Landtag von Baden-Wiirttemberg
14. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Landespflegegesetzes und anderer
berufsrechtlicher Vorschriften

A. Zielsetzung

Die Entwicklung im Gesundheitswesen und in der Pflege stellt verdnderte Anfor-
derungen an die personelle Infrastruktur der Einrichtungen und Dienste. Die Ver-
sorgung der Patienten in den Krankenhédusern konzentriert sich auf die Zeit der er-
forderlichen Akutbehandlung. In der Altenpflege werden neue Wohnformen ent-
wickelt. In der Hilfe fiir Menschen mit Behinderungen haben verbesserte Rehabi-
litations- und Férdermoglichkeiten zu einem der Bevolkerung ohne Behinderun-
gen vergleichbaren Altersaufbau gefiihrt. Der Sachverstdndigenrat fordert eine
Neuabgrenzung der Aufgaben im Gesundheitswesen, die auch die Ubertragung
von heilberuflichen Tétigkeiten auf Alten- und Krankenpflegefachkrifte vorsieht.
Das Gesetz greift diese Situation auf.

Dartiiber hinaus enthilt das Gesetz punktuelle Anpassungen des Heilberufe-Kam-
mergesetzes an die Vorschriften des Medizinproduktegesetzes, welches im Jahr
2009 novelliert wurde.

B. Wesentlicher Inhalt

Das Gesetz

» ermoglicht die modellhafte Erprobung neuer Ausbildungsansétze fiir ergéinzen-
de landesrechtlich geregelte Pflegeberufe und Berufe zur Unterstiitzung alter,
kranker sowie behinderter Menschen bei Besorgungen und Verrichtungen des
Alltags,

* setzt die Fortbildungsverpflichtung nach der Richtlinie 2005/36/EG um,

» fiihrt die Moglichkeit des ausbildungsbegleitenden Erwerbs der Fachhoch-
schulreife auch fiir die Krankenpflege sowie fiir die Gesundheitsfachberufe
ein,
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» er6ffnet die modellhafte Erprobung von Weiterbildungsgéngen an Hochschu-
len und

* passt die gesetzlichen Regelungen fiir die bei den Landesirztekammern gebil-
deten Ethikkommissionen an die bundesgesetzlichen Anderungen des Medi-
zinproduktegesetzes an.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte

Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte entstehen erst, wenn von den im Gesetz
vorgesehenen Ermichtigungen Gebrauch gemacht wird und durch die Einrich-
tung weiterer Schulen Personal- und Sachausgaben anfallen und Ersatzschulen
Anspriiche auf Zuschiisse nach dem Privatschulgesetz haben. Dabei ist aber da-
von auszugehen, dass ein insoweit verdndertes Berufswahlverfahren der Schulab-
génger zu Kosteneinsparungen bei anderen Pflegeausbildungen fiihrt, die zur Ge-
genfinanzierung heranzuziehen sind.

E. Kosten fir Private

Fiir die Trager von ambulanten Diensten, teilstationdren und stationédren Einrich-
tungen sowie Schulen fiir Pflegeberufe und Gesundheitsfachberufe konnen durch
die Anforderung an die Qualifikation der Lehrkrdfte Mehrkosten entstehen. Wie
bereits bei der Altenpflege sollen auch die Kosten der Ausbildungsvergiitungen
der Altenpflegehelferschiilerinnen und -schiiler wettbewerbsneutral auf alle aus-
bildenden Einrichtungen und Dienste umgelegt werden. Diese werden die Um-
lage ihrerseits auf die Bewohner beziehungsweise Kunden umlegen. Damit wer-
den erstmals Bewohner von nichtausbildenden Einrichtungen der Altenpflege
und Kunden von ambulanten Diensten, die bisher keine Ausbildungen vermit-
teln, belastet.
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Staatsministerium Stuttgart, den 20. April 2010
Baden-Wiirttemberg

Ministerprisident

An den
Prisidenten des Landtags
von Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrter Herr Landtagsprésident,

in der Anlage iibersende ich gemal Artikel 59 Absatz 1 der Landesverfassung den
von der Landesregierung beschlossenen Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
des Landespflegegesetzes und anderer berufsrechtlicher Vorschriften mit Begriin-
dung und Vorblatt. Ich bitte darum, die Beschlussfassung des Landtags herbeizu-
fithren. Federfiihrend ist das Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien
und Senioren.

Mit freundlichen Grii3en

Mappus
Ministerprésident
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Der Landtag wolle beschlief3en,

dem nachstehenden Gesetzentwurf seine Zustimmung zu
erteilen:

Gesetz zur
Anderung des Landes-
pflegegesetzes und anderer
berufsrechtlicher Vorschriften'

Artikel 1
Anderung des Landespflegegesetzes

Das Landespflegegesetz vom 11. September 1995 (GBI.
S.665), zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes
vom 17. Dezember 2009 (GBI. S.809, 816), wird wie
folgt geéndert:

1.In §3 Abs. 1, §4 Abs.4, §6 Abs.3 Satz 1, §17 Abs. 1
und 2 Satz 1 und § 18 Satz 1 werden die Worte ,,Mi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales” jeweils durch das
Wort ,,Sozialministerium ersetzt.

2.In §9 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,Ministeriums
fir Arbeit und Soziales” durch das Wort ,,Sozialmi-
nisteriums‘ ersetzt.

3. Der Siebte Abschnitt erhélt folgende Fassung:

,Siebter Abschnitt

Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pflegeberufen,
die Pflege ergidnzenden Berufen und
Gesundheitsfachberufen

§19
Ausfiihrung des Altenpflegegesetzes

(1) Der theoretische und praktische Unterricht nach
§4 Abs. 1 Satz 2 des Altenpflegegesetzes (AItPfIG) in
der Fassung vom 25. August 2003 (BGBI. I S.1691)
in der jeweils geltenden Fassung wird an 6ffentlichen
Schulen oder an Schulen in freier Trigerschaft nach
§ 3 Abs. 1 des Privatschulgesetzes (PSchG) vermittelt.

(2) Anerkennungsvoraussetzung fiir Schulen in freier
Tréigerschaft ist ergédnzend zu §5 Abs.2 Satz 1 Nr. 1

! Artikel 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie
2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen (ABL Nr. L 255 S.22), zuletzt geéndert durch Verord-
nung (EG) Nr.279/2009 der Kommission vom 6. April 2009
(ABL.Nr.L93 S.11).
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und 2 AItPfIG, dass die Leitung der Schule und die
Lehrkrifte fiir die zu unterrichtenden Lernfelder
fachlich und pddagogisch qualifiziert sind und in der
Regel iiber eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung im pflegerischen oder sozialen Bereich verfii-
gen. Als ausreichend gilt die Zahl der Lehrkrifte,
wenn der Umfang ihrer Beschéftigung im Wesent-
lichen den an vergleichbaren oOffentlichen Schulen
nach den schulrechtlichen Bestimmungen vorzuhal-
tenden Unterrichtsdeputaten entspricht. §24 Abs.2
des Krankenpflegegesetzes (KrPflG) vom 16. Juli 2003
(BGBL. I S.1442) in der jeweils geltenden Fassung
gilt entsprechend.

(3) Das Kultusministerium und das Sozialministerium
bestimmen gemeinsam in Bildungs- und Praxisplédnen
das Néhere zu den in der Altenpflege-Ausbildungs-
und Priifungsverordnung vom 26. November 2002
(BGBI. I S.4418), zuletzt gedndert durch Artikel 31
des Gesetzes vom 2. Dezember 2007 (BGBI. I S.2686,
2745), in der jeweils geltenden Fassung vorgeschriebe-
nen Ausbildungsinhalten. Praxispléne sind unter Be-
teiligung von Vertretungen der Schulen und der Triger
der praktischen Ausbildung zu erarbeiten.

(4) Trager der praktischen Ausbildung koénnen Ein-
richtungen nach §4 Abs.3 Satz 1 AItPfIG sein, wenn
sie

1. Tréger einer Altenpflegeschule sind oder mit min-
destens einer Altenpflegeschule einen Vertrag iiber
die Durchfiihrung praktischer Ausbildungen abge-
schlossen haben,

2. mindestens drei Pflegekrafte mit der Erlaubnis zur
Fiihrung der Berufsbezeichnungen nach dem Al-
tenpflegegesetz und nach dem Krankenpflegege-
setz und davon mindestens eine Altenpflegerin
oder einen Altenpfleger in Vollzeit oder in ent-
sprechenden Teilzeitanteilen beschéftigen; diese
Zahl erhoht sich bei mehr als zwei Schiilerinnen
oder Schiilern um eineinhalb Pflegefachkrifte je
zusitzliche Schiilerin oder zusétzlichem Schiiler,

3. selbst oder iiber Kooperationen Kenntnisse und
Fertigkeiten sowohl in der stationdren wie auch in
der ambulanten Pflege vermitteln; davon sollen
mindestens 500 Stunden insbesondere auf geronto-
psychiatrische Einrichtungen oder Abteilungen, All-
gemeinkrankenhduser oder Rehabilitationskliniken,
Hospize sowie auf Einrichtungen der offenen Al-
tenhilfe entfallen,

4. eine fachliche Anleitung im Umfang von mindes-
tens 25 Stunden je Schulhalbjahr und Schiilerin
oder Schiiler durch eine berufspadagogisch fortge-
bildete Pflegefachkraft gewihrleisten und

5. an mindestens zwei Schulbesuchen pro Jahr und an
der Beurteilung der praktischen Leistungen der Schii-
lerinnen und Schiiler durch die Schule mitwirken.
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(5) Fiir die fachliche Anleitung der Schiilerinnen und
Schiiler in der praktischen Ausbildung sind Personen
mit einer Erlaubnis nach § 1 AItPfIG einzusetzen, die
iiber eine Berufserfahrung von mindestens zwei Jah-
ren sowie eine berufspddagogische Zusatzqualifika-
tion im Umfang von mindestens 200 Stunden verfii-
gen.

(6) Das Kultusministerium und das Sozialministerium
werden erméchtigt, unter Beriicksichtigung der je-
weils geltenden Regelungen des Schulgesetzes fiir Ba-
den-Wiirttemberg und des § 22 PSchG durch gemein-
same Rechtsverordnung die zustandigen Behdrden im
Sinne von § 26 Abs. 3 AltP{lIG zu bestimmen.

§20
Ausfiihrung des Krankenpflegegesetzes

(1) Der theoretische und praktische Unterricht wird an
Schulen nach § 4 Abs.2 Satz 1 KrPfIG vermittelt.

(2) Anerkennungsvoraussetzung fiir Schulen ist er-
ginzend zu §4 Abs.3 Satz 1 Nr. 1 und 2 KrPfIG, dass
die Leitung der Schule und die Lehrkrifte fiir die zu
unterrichtenden Lernfelder fachlich und padagogisch
qualifiziert sind und in der Regel iiber eine abge-
schlossene Hochschulausbildung im pflegerischen
oder sozialen Bereich verfiigen. Als ausreichend gilt
die Zahl der Lehrkrifte, wenn der Umfang ihrer Be-
schiftigung im Wesentlichen den an vergleichbaren
offentlichen Schulen nach den schulrechtlichen Be-
stimmungen vorzuhaltenden Unterrichtsdeputaten ent-
spricht. § 24 KrPfIG bleibt unberiihrt.

(3) Das Sozialministerium bestimmt in Lehr- und Bil-
dungsplédnen das Néhere zu den in der Ausbildungs-
und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Kranken-
pflege (KrPflAPrV) vom 10. November 2003 (BGBI. I
S.2263), zuletzt gedndert durch Artikel 35 des Geset-
zes vom 2. Dezember 2007 (BGBI. I S.2686, 2755),
in der jeweils geltenden Fassung vorgeschriebenen
Ausbildungsinhalten. Praxispldne sind unter Beteili-
gung von Vertretungen der Schulen und der Tréger
der praktischen Ausbildung zu erarbeiten.

(4) Die Praxisanleitung gilt als sichergestellt, wenn
die Trager der praktischen Ausbildung eine fachliche
Anleitung im Umfang von mindestens 25 Stunden je
Schulhalbjahr und Schiilerin oder Schiiler durch eine
berufspadagogisch fortgebildete Pflegefachkraft ge-
wihrleisten.

(5) Der schriftliche Teil der staatlichen Priifung nach
§ 13 KrPfIAPrV wird als Priifung mit zentral gestell-
ten Aufgaben ausgestaltet. Die schriftlichen Auf-
sichtsarbeiten werden von den Vorsitzenden der Prii-
fungsausschiisse bei den oberen Schulaufsichtsbehor-
den gemeinsam aus den Vorschldgen der Schulen aus-
gewdhlt.
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(6) Das Sozialministerium kann eine Geschéftsstelle
einrichten, der die Schulen ihre Vorschlige fiir die
Priifungsaufgaben {iibersenden. Die Geschéftsstelle
priift die Vorschldge und iibermittelt sie den oberen
Schulaufsichtsbehdrden zur abschlieBenden Auswahl.
In die Geschiftsstelle werden auf Vorschlag der obe-
ren Schulaufsichtsbehdrden und der Schulen aus dem
Kreis der Leitungen und der Lehrkréfte der Schulen
fiir Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Schu-
len fiir Gesundheits- und Kinderkrankenpflege eine
Geschiftsfithrung sowie drei weitere Personen fiir die
Dauer von jeweils drei Jahren vom Sozialministerium
berufen.

(7) Das Sozialministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die zustédndigen Behérden im Sinne
von § 20 Abs. 3 KrPflG zu bestimmen.

§21
Pflegeberufe nach Landesrecht

(1) Das Sozialministerium wird ermédchtigt, die Aus-
bildung, Priifung und Erteilung der Erlaubnis zur Fiih-
rung der Berufsbezeichnung fiir Pflegeberufe, soweit
sie der Regelungskompetenz des Landes unterliegen,
an staatlich anerkannten Schulen durch Rechtsverord-
nung zu regeln. Auf die Schulen findet §5 AItPfIG
entsprechende Anwendung. Eine Ausbildung in Alten-
pflegehilfe, die auch an 6ffentlichen Schulen stattfin-
det, ist durch gemeinsame Rechtsverordnung des Kul-
tusministeriums und des Sozialministeriums zu regeln.

(2) Die Rechtsverordnung muss Bestimmungen ent-
halten iiber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfiihrung und Ab-
schluss der Ausbildung, den Umfang des theoreti-
schen Unterrichts und der praktischen Ausbildung,

2. die Zugangsvoraussetzungen, das Auswahlverfah-
ren,

3. die Anrechnung von Ausbildungsunterbrechungen
und Vorbildungszeiten,

4. das Priifungsverfahren, insbesondere iiber die Zu-
lassung zur Priifung, die Priifungsficher, dic Be-
wertungsmalstibe fiir das Bestehen der Priifung,

5. die Folgen des Nichtbestehens, die Wiederholungs-
moglichkeiten und die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses,

6. die Ausstellung von Zeugnissen,

7. die Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufs-
bezeichnung und

8. die Anerkennung auslidndischer Abschliisse.

(3) Fiir eine Ausbildung in Berufen nach Absatz 1, die
auch an offentlichen Schulen stattfindet, gelten die
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Absitze 1 und 2 entsprechend, soweit es sich nicht um
Schulen handelt, die dem Schulgesetz fiir Baden-Wiirt-
temberg unterliegen.

(4) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung
tragt die Schule. Die Ausbildung besteht aus theoreti-
schem und praktischem Unterricht und einer prakti-
schen Ausbildung. Der Anteil der praktischen Ausbil-
dung tiberwiegt. Die praktische Ausbildung kann in
Einrichtungen des Gesundheitswesens, der Altenhilfe
und der Behindertenhilfe vermittelt werden. Néheres
bestimmt die Rechtsverordnung nach den Absitzen 1
und 2. Die Schule unterstiitzt und fordert die prakti-
sche Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die ausbil-
denden Einrichtungen stellen die Praxisanleitung
sicher. Die Vorschriften des Altenpflegegesetzes iiber
das Ausbildungsverhéltnis gelten entsprechend; tarif-
rechtliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§22

Umlage fiir Ausbildungsvergiitungen

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung zu bestimmen, dass zur Aufbringung der
Mittel fiir die Kosten der Ausbildungsvergiitung fiir
den Beruf der Altenpflegehilfe von den in § 4 Abs.3
Satz 1 AltPflIG genannten Einrichtungen und Diens-
ten Ausgleichsbetrdge erhoben werden, wenn dies
erforderlich ist, um einen Mangel an Ausbildungs-
pldtzen zu verhindern oder zu beseitigen. Die Heran-
ziehung zu den Ausgleichsbetrdgen ist unabhingig
davon, ob in den Einrichtungen oder Diensten Ab-
schnitte der praktischen Ausbildung durchgefiihrt
werden. Die Gesamthdhe der Ausgleichsbetridge darf
den voraussichtlichen Mittelbedarf zur Finanzierung
eines angemessenen Ausbildungsplatzangebots nicht
iibersteigen. Die Landesregierung ist verpflichtet, in
angemessenen Zeitabstdnden die Notwendigkeit der
Fortfiihrung des Ausgleichsverfahrens zu {iberprii-
fen.

§23

Erprobung von Ausbildungsangeboten zur
Weiterentwicklung der Pflegeberufe

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil-
dungsangeboten, die der Entwicklung oder der Wei-
terentwicklung von Pflegeberufen dienen, die in der
Regelungszustindigkeit des Landes liegen, kann das
Sozialministerium die Durchfiihrung von Modellpro-
jekten unter Abweichung von den Rechtsverordnun-
gen nach §21 Abs. 1 genehmigen, sofern das Ausbil-
dungsziel dadurch nicht gefdhrdet wird. Modellpro-
jekte, die auch an offentlichen Altenpflegehilfeschu-
len stattfinden, sind gemeinsam mit dem Kultusminis-
terium zu genehmigen.
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(2) Zur zeitlich befristeten Erprobung der Starkung der
Pflegekompetenz in der Heilerziechungspflege kann
das Sozialministerium die Durchfiihrung von Modell-
projekten genehmigen.

(3) Die Genehmigung nach den Absétzen 1 und 2
muss Bestimmungen enthalten iiber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfiihrung und Ab-
schluss der Ausbildung, den Umfang des theoreti-
schen Unterrichts und der praktischen Ausbildung,

2. die Finanzierung des Modellprojekts,
3. die Zugangsvoraussetzungen,

4. die Anrechnung von Ausbildungsunterbrechungen
und Vorbildungszeiten,

5. das Priifungsverfahren, insbesondere iiber die Zu-
lassung zur Priifung, die Priifungsficher, die Be-
wertungsmalstibe fiir das Bestehen der Priifung,

6. die Folgen des Nichtbestehens, die Wiederholungs-
moglichkeiten und die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses,

7. die Ausstellung von Zeugnissen und

8. die Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufs-
bezeichnung,

soweit die Abweichung dies erfordert.

§ 24

Ausbildungsbegleitender Erwerb der
Fachhochschulreife

(1) Die in §20 Abs.1 und §21 Abs.1 genannten
Schulen sowie die Schulen fiir bundesgesetzlich ge-
regelte, mindestens zweijahrige Ausbildungen in den
Gesundheitsfachberufen konnen fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die einen Realschulabschluss oder einen
dem Realschulabschluss gleichwertigen Bildungs-
stand nachweisen, ausbildungsbegleitend die Fach-
hochschulreife vermitteln. Das Néhere regelt das So-
zialministerium im Einvernehmen mit dem Kultusmi-
nisterium durch Rechtsverordnung. Die Rechtsver-
ordnung muss Bestimmungen enthalten iiber

1. den erforderlichen Zusatzunterricht in den allge-
mein bildenden Fachern und

2. das Priifungsverfahren einschlieBlich der Zulas-
sungsvoraussetzungen zur Priifung, der Zusam-
mensetzung des Priifungsausschusses, der Bewer-
tungsmafstébe, der Voraussetzungen fiir das Be-
stehen der Priifung, der Erteilung der Priifungs-
zeugnisse, der Folgen des Nichtbestehens der Prii-
fung und der Moglichkeit der Wiederholung.

(2) Die Qualifikation der Lehrkrifte, die den Zusatz-
unterricht an staatlich anerkannten Ersatzschulen in
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freier Trégerschaft erteilen, muss den Qualifikations-
anforderungen fiir Lehrkrifte an vergleichbaren 6f-
fentlichen Schulen entsprechen.

§25
Fort- und Weiterbildung fiir Pflegeberufe

(1) Das Sozialministerium wird erméchtigt, zur Er-
weiterung und Vertiefung der beruflichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Berufen der

1. Altenpflege,

2. Gesundheits- und Krankenpflege,

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
4. Heilerziehungspflege und

5. Entbindungspflege

Weiterbildungen an staatlich anerkannten Weiterbil-
dungsstétten durch Rechtsverordnung zu regeln. Wei-
terbildungen fiir Altenpflegerinnen und Altenpfleger
an Offentlichen Fachschulen auf Grund schulrecht-
licher Vorschriften bleiben unberiihrt.

(2) Die Rechtsverordnung muss Bestimmungen ent-
halten iiber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfiihrung und Ab-
schluss der Weiterbildung, den Umfang des theore-
tischen Unterrichts und der praktischen Unterwei-
sung,

2. die Zugangsvoraussetzungen,

3. die Anrechnung von Unterbrechungen und Vorbil-
dungszeiten,

4. das Priifungsverfahren,
5. die Ausstellung von Zeugnissen und

6. die Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Wei-
terbildungsbezeichnung.

(3) Weiterbildungen nach Absatz 1 Satz 1, die die
Forderung der Rehabilitation und der Integration von
pflegebediirftigen Menschen mit Behinderungen zum
Ziel haben, konnen auch Angehorige padagogischer
Berufe einbeziehen.

(4) Sofern die Weiterbildung an 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Hochschulen erfolgt, ist sie durch
gemeinsame Rechtsverordnung des Sozialministeriums
und des Wissenschaftsministeriums zu regeln.

(5) Das Sozialministerium wird erméchtigt, das Regie-
rungsprasidium Stuttgart — Landesgesundheitsamt —
durch Rechtsverordnung zu beauftragen, staatlich an-
erkannte Priifungen nach Fortbildungen fiir Pflege-
berufe abzunehmen und die Bildungsginge durch
Verwaltungsvorschrift zu regeln. Die Rechtsverord-
nung muss Bestimmungen enthalten iiber das Ziel der

10
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Bildungsmafinahme, die Zulassung von Fortbildungs-
trigern und die Fortbildungsbezeichnung. Die Verwal-
tungsvorschrift muss Bestimmungen enthalten iiber die
Dauer der Fortbildungsmafinahme, die Mindestanzahl
der Unterrichtsstunden und der praktischen Unterwei-
sung, die Zugangsvoraussetzungen, die anrechenbaren
Fehlzeiten und das Priifungsverfahren. Weiterbildun-
gen fiir Altenpflegerinnen und Altenpfleger an 6ffent-
lichen Fachschulen auf Grund schulrechtlicher Vor-
schriften bleiben unberiihrt.

(6) Personen mit der Erlaubnis zur Fiihrung der Be-
rufsbezeichnung in den in Absatz 1 genannten Be-
rufen, die ihren Beruf ausiiben, haben die Pflicht, sich
beruflich fortzubilden. Sofern sich diese Personen in
einem Arbeitsverhéltnis befinden, hat der Arbeitgeber
sie bei der Erfiillung dieser Pflicht zu unterstiitzen.
Weitergehende Anforderungen auf Grund privatrecht-
licher Vereinbarung oder zivilrechtlichen Vorschriften
bleiben unbertihrt.

(7) Zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe konnen
zeitlich befristet Weiterbildungsangebote erprobt wer-
den, die erweiterte fachiibergreifende Kenntnisse im
Bereich medizinischen Grundlagenwissens sowie er-
weiterte Fertigkeiten zur Mitwirkung bei medizini-
schen Maflnahmen und der interdisziplindren Zusam-
menarbeit mit anderen Berufsgruppen vermitteln.
Das Weiterbildungsangebot soll auf Studiengénge an
Hochschulen beschridnkt werden. Die bundesrecht-
lichen Regelungen zur Ausiibung von Heilkunde blei-
ben hiervon unberiihrt. Ziele, Dauer und Inhalt der
Weiterbildung sind durch Rechtsverordnung festzule-
gen; die Absétze 2 und 4 gelten entsprechend. In der
gemeinsamen Rechtsverordnung nach Absatz 4 kann
die Hochschule erméchtigt werden, Einzelheiten der
Weiterbildung, insbesondere das Priifungsverfahren,
die Priifungsleistungen und -organisation durch Sat-
zung zu regeln. Die Satzung bedarf des Einverneh-
mens von Sozialministerium und Wissenschaftsminis-
terium. Die Hochschule erteilt nach bestandener Prii-
fung neben dem Hochschulgrad auch das Weiterbil-
dungszeugnis, das zur Fiihrung der staatlichen Weiter-
bildungsbezeichnung berechtigt. Eine wissenschaft-
liche Begleitung und Auswertung der Modellvorhaben
im Hinblick auf die Erreichung der Ziele ist sicherzu-
stellen.

§26
Staatliche Anerkennung
von Weiterbildungsstdtten
(1) Weiterbildungsstitten werden auf Antrag durch

das Regierungsprésidium staatlich anerkannt, wenn

1. fachlich qualifizierte Leitungskréfte und fachlich
qualifizierte Lehrkréfte in ausreichender Zahl zur
Verfiigung stehen,
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2. die Rédumlichkeiten und Einrichtungen den an die
Weiterbildung zu stellenden Anforderungen ent-
sprechen und

3. die Angliederung oder die Zusammenarbeit mit ge-
eigneten Einrichtungen und Diensten des Gesund-
heitswesens, der Pflege oder fiir Menschen mit Be-
hinderungen fiir die Durchfiihrung berufsprakti-
scher Weiterbildungsanteile sichergestellt ist.

Die anerkannten Weiterbildungsstétten unterstehen
der fachlichen Aufsicht des Regierungsprésidiums.

(2) Die bisher von den Regierungsprisidien ausge-
sprochenen Anerkennungen behalten ihre Giiltigkeit.

(3) Die anerkannten Weiterbildungsstétten sind be-
rechtigt, nach den auf Grund von § 25 erlassenen Vor-
schriften Priifungen abzuhalten und Zeugnisse zu er-
teilen.

(4) Das Verfahren nach Absatz 1 kann iiber einen Ein-
heitlichen Ansprechpartner im Sinne des Gesetzes iiber
Einheitliche Ansprechpartner fiir das Land Baden-
Wiirttemberg abgewickelt werden; §42a und §§71a
bis 71 e des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung finden Anwendung.

(5) Die Einrichtung von Weiterbildungsangeboten an
offentlichen Schulen und Hochschulen richtet sich ab-
weichend von Absatz 1 nach den schulrechtlichen und
hochschulrechtlichen Vorschriften.

§27
Alltagsbetreuung

(1) Das Sozialministerium wird ermichtigt, im Ein-
vernehmen mit dem Kultusministerium, die Ausbil-
dung und Priifung fiir Berufe fiir die Unterstiitzung
und Betreuung kranker, pflegebediirftiger Menschen
und von Menschen mit Behinderungen an staatlich an-
erkannten Schulen durch Rechtsverordnung zu regeln.
Die Ausbildung soll Kenntnisse, Féhigkeiten und Fer-
tigkeiten fiir Unterstiitzungstéitigkeiten in alltédglichen
Situationen unter Anleitung in

1. der eigenen Hauslichkeit,

2. Einrichtungen des Gesundheitswesens,

3. Einrichtungen der Pflege oder

4. Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen

vermitteln. Auf die Schulen findet §5 AltPflIG ent-
sprechende Anwendung.

(2) Die Rechtsverordnung muss Bestimmungen ent-
halten iiber

1. Inhalt, Gliederung, Dauer, Durchfiihrung und Ab-
schluss der Ausbildung, den Umfang des theoreti-
schen Unterrichts und der praktischen Unterweisung,
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2. die Zugangsvoraussetzungen,

3. die Anrechnung von Ausbildungsunterbrechungen
und Vorbildungszeiten,

4. das Priifungsverfahren, insbesondere iiber die Zu-
lassung zur Priifung, die Priifungsticher, die Be-
wertungsmalstibe fiir das Bestehen der Priifung,

5. die Folgen des Nichtbestehens, die Wiederholungs-
moglichkeiten und die Zusammensetzung des Prii-
fungsausschusses,

6. die Ausstellung von Zeugnissen,

7. die Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufs-
bezeichnung und

8. die Anerkennung auslédndischer Abschliisse.

(3) Die in Absatz 1 genannten Schulen konnen einen
dem Hauptschulabschluss vergleichbaren Bildungsab-
schluss vermitteln.

(4) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung
tragt die Schule. Die Ausbildung besteht aus theoreti-
schem und praktischem Unterricht und einer prakti-
schen Ausbildung. Der Anteil der praktischen Ausbil-
dung tiberwiegt. Die praktische Ausbildung kann in
Einrichtungen des Gesundheitswesens, der Altenhilfe
und der Behindertenhilfe vermittelt werden. Néheres
bestimmt die Rechtsverordnung nach den Absétzen 1
und 2. Die Schule unterstiitzt und fordert die prak-
tische Ausbildung durch Praxisbegleitung. Die aus-
bildenden Einrichtungen stellen die Praxisanleitung
sicher. Die Vorschriften des Altenpflegegesetzes iiber
das Ausbildungsverhiltnis gelten entsprechend.

(5) Das Sozialministerium kann im Einvernehmen mit
dem Kultusministerium die zeitlich befristete modell-
hafte Erprobung von Ausbildungsgéngen fiir Berufe
nach Absatz 1 zulassen und die modellhafte Erpro-
bung durch Rechtsverordnung regeln. § 24 Abs.2 gilt
entsprechend.

§28

Ermdchtigung zur Bestimmung
der zustindigen Behdrden

Das Sozialministerium wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung die zustdndigen Behorden zur Durchfiih-
rung der Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 Satz 1
und 3 und Abs. 2, §24 Abs. 1 Satz 2 und 3, § 25 Abs. 1
Satz 1 und Abs.2 sowie §27 Abs.1, 2 und 5 zu be-
stimmen. Soweit durch die Rechtsverordnung Belange
eines anderen Ministeriums beriihrt werden, ist sie im
Einvernehmen mit diesem zu erlassen. Regelungen
des Schulgesetzes Baden-Wiirttemberg bleiben unbe-
rihrt.

4. Der bisherige § 24 wird § 29.
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5. Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 2

Anderung des Heilberufe-Kammergesetzes

Das Heilberufe-Kammergesetz in der Fassung vom
16. Mérz 1995 (GBI S.314), zuletzt gedndert durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 17. Dezember 2009 (GBI.
S. 809, 816), wird wie folgt gedndert:

§ 5 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§20 des Medi-
zinproduktegesetzes* durch die Angabe ,,§§ 20 und 22
des Medizinproduktegesetzes (MPG)“ ersetzt.

2. In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort , Arznei-
mittelgesetz die Worte ,,oder dem Medizinprodukte-
gesetz™ eingefiigt.

Artikel 3

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung Gesundheits-
und Krankenpflegehilfe vom 17. Februar 2005 (GBI.
S.274), zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Verordnung
vom 4. September 2007 (GBI. S.417, 428), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 8 Abs.2 Satz 4 wird die Angabe ,,31. Dezember
2009 durch die Angabe ,,31. Dezember 2015 er-
setzt.

2.In §16 Abs.4 werden nach dem Wort ,,wenn“ die
Worte ,,jeder Priifungsteil mindestens mit 4,0 bewertet
ist und wenn“ eingefligt.

3. § 18 erhilt folgende Fassung:

»§18
Wiederholung der Priifung

Wer den praktischen Teil der Priifung oder alle Teile
der Priifung nicht bestanden hat, darf zur Wiederho-
lungspriifung nur zugelassen werden, wenn er an einer
weiteren Ausbildung teilgenommen hat, deren Dauer
und Inhalt von der oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses bestimmt werden. Die weitere Aus-
bildung darf einschlieBlich der fiir die Priifung erfor-
derlichen Zeit die Dauer von sechs Monaten nicht
iiberschreiten. Ein Nachweis iiber die weitere Ausbil-
dung ist dem Antrag auf Zulassung zur Wiederho-
lungspriifung beizufiigen.*
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4.In §22 Abs.3 werden nach dem Wort ,leistet” die
Worte ,,oder geleistet hat* eingefligt.

Artikel 4

Inkrafttreten, Schlussbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung
in Kraft, soweit in Satz 3 nichts anderes bestimmt ist.
Gleichzeitig treten das Gesetz zur Ausfithrung des Alten-
pflegegesetzes vom 9. Dezember 2003 (GBI. S.719), ge-
dndert durch Artikel 25 der Verordnung vom 25. April
2007 (GBLI. S.252, 254) und die Altenpflegeausbildungs-
tragerverordnung vom 8. Juli 2003 (GBI. S.399), geédn-
dert durch Verordnung vom 13. Dezember 2005 (GBI.
S.788), auler Kraft. Artikel 3 Nr.1 tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 findet §1 Abs. 1
und 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Altenpflegege-
setzes Anwendung fiir Modellprojekte, fiir die im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes ein formlicher
Antrag vorliegt.

(3) Die Voraussetzungen des Artikels 1 Nr.3 §19 Abs.5
dieses Gesetzes gelten auch als erfiillt, wenn als Praxisan-
leitung Personen eingesetzt werden, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes die nach bisherigem Recht
an Praxisanleitungen gestellten Voraussetzungen erfiillen
oder an Bildungsmafinahmen teilnehmen, die auf die Er-
fiillung dieser Voraussetzungen vorbereiten und diese
BildungsmaBinahmen erfolgreich abschlie3en.

(4) Abweichend von Artikel 1 Nr.3 §27 Abs.5 dieses
Gesetzes konnen Abschliisse, die im Rahmen von staat-
lich genehmigten oder begleiteten Modellprojekten zur
Erprobung einer Ausbildung und Priifung in der Alltags-
betreuung erlangt wurden, anerkannt werden, wenn das
Ziel der Ausbildung dadurch nicht gefahrdet wird.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung

Der Siebte Abschnitt des Landespflegegesetzes regelt bisher Bildungsmalnahmen
fiir Pflegeberufe und die Pflege unterstiitzende und ergidnzende Berufe des Sozial-
wesens.

Im Mittelpunkt des Anderungsgesetzes steht die Anpassung des Berufsrechts und
der Ausbildung von professionell Pflegenden an neue Entwicklungen im Gesund-
heitswesen und in der Pflege. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
erfordert die Tatsache einer zunehmenden Zahl betreuungs- und pflegebediirftiger
Menschen und die absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Pflegekrifte
grundsitzliche Uberlegungen zur Aufgabenverteilung bei der Betreuung und Un-
terstiitzung alter, kranker und behinderter Menschen und zu einer Neuausrichtung
der Berufsbilder. Im Hinblick auf den wachsenden Bedarf an Pflegekriften, zu-
riickgehende Schulabgéngerzahlen und einen Riickgang bei der Selbstpflege in-
nerhalb familidrer Strukturen muss eine Diversifizierung der Aufgaben in den
Einrichtungen und Diensten verstirkt werden mit dem Ziel der Beteiligung wei-
terer Berufsgruppen an der Versorgung alter, kranker und behinderter Menschen.
Das Anderungsgesetz schafft die Voraussetzungen fiir die Entwicklung und Er-
probung von Erweiterungen der Ausbildung in den Berufen der Altenpflege- und
der Krankenpflegehilfe, von ergénzenden Berufen fiir die Unterstiitzung alter,
kranker und behinderter Menschen bei den Alltagsverrichtungen und zu einer
akademisch ausgerichteten Weiterbildung flir Pflegefachkrifte zur erweiterten
Unterstiitzung des drztlichen und therapeutischen Personals. Das Gesetz greift da-
mit die Forderungen des Sachverstindigengutachtens zur Begutachtung der Ent-
wicklung im Gesundheitswesen auf.

Des Weiteren enthélt das Gesetz landesrechtliche Ausfithrungsbestimmungen zu
den bundesrechtlich geregelten Berufen in der Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, die nach Artikel 74
Abs. 1 Nr. 19 des Grundgesetzes der konkurrierenden Gesetzgebungsbefugnis des
Bundes unterliegen sowie die Umsetzung der Fortbildungsverpflichtung fiir die
Berufe in der Krankenpflege nach der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen (ABI. Nr. L 255 S.22), zuletzt gedndert durch Verordnung
(EG) Nr.279/2009 der Kommission vom 6. April 2009 (ABI. Nr. L 93 S. 11).

SchlieBlich enthilt das Gesetz die landesrechtliche Anpassung des Heilberufe-
Kammergesetzes an die aktuelle Entwicklung auf dem Gebiet der bundesgesetz-
lichen Regelung zu Medizinprodukten.

2. Schwerpunkte der Gesetzgebung

Diese Problematik greift das Gesetz auf. Es

* stellt im Rahmen der landesrechtlichen Gesetzgebungskompetenz die Weichen
fiir ein Bildungsgesamtkonzept der Pflegefachberufe, Pflegehilfsberufe und
pflegeergénzenden Berufe und ebnet damit den Weg fiir die Sicherstellung ei-
ner ganzheitlichen Versorgungsstruktur fiir kranke und alte Menschen sowie
fiir Menschen mit Behinderungen,

 vereinheitlicht die landesrechtlichen Ausfiihrungsvorschriften zum Altenpfle-
gegesetz und Krankenpflegegesetz und setzt damit ein klares Signal fiir die
Gleichwertigkeit beider Berufsgruppen,
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 erginzt die Experimentierklauseln zur modellhaften Erprobung neuer Ausbil-
dungsansétze in den bundesgesetzlich geregelten Pflegeberufen durch ver-
gleichbare Erprobungsmdglichkeiten fiir die landesrechtlich geregelten Pflege-
berufe sowie fiir Berufe zur Unterstiitzung und Begleitung von alten, kranken
und behinderten Menschen bei den Verrichtungen des Alltags,

 schafft die Voraussetzungen fiir einen attraktiven Zugang fiir Absolventinnen
und Absolventen der Hauptschulen zu den Pflegeberufen,

« fithrt die Moglichkeit des ausbildungsbegleitenden Erwerbs der Fachhoch-
schulreife auch fiir die Berufe in der Krankenpflege und fiir die Gesundheits-
fachberufe ein,

» erdffnet die Moglichkeit der bedarfsgerechten Entwicklung neuer Weiterbil-
dungsmdglichkeiten zur akademisch ausgebildeten Pflegefachkraft,

» passt aufgrund der gednderten Regelung des Medizinproduktegesetzes, nach
der es vor Beginn einer klinischen Priifung eines Medizinproduktes einer zu-
stimmenden Bewertung einer nach Landesrecht zustdndigen unabhéngigen in-
terdisziplindr besetzten Ethikkommission bedarf, die landesrechtlichen Rege-
lungen zur Ethikkommission an.

3. Alternativen

Alternativ zu den Verordnungserméchtigungen im Landespflegegesetz stiinde nur
die Regelung einzelner Berufe durch eigenstindige Berufsgesetze. Wegen der
Durchléssigkeit der Berufe untereinander und Schnittstellen bei den Tétigkeitsbe-
reichen ist die zusammenfassende Regelung in diesem Anderungsgesetz vorzu-
ziehen.

4. Wesentliche Ergebnisse der Erforderlichkeitspriifung

Das Gesetz ist im Ganzen und in seinen Teilen erforderlich, um den durch den de-
mografischen Wandel bedingten neuen Anforderungen an die Ausgestaltung der
Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege und in ergénzenden Berufen Rech-
nung zu tragen. Der Gesetzentwurf ist zugleich ein Beitrag zur Vorschriftenberei-
nigung. Er ist biirgerfreundlich, weil er die gesamten landesrechtlichen Regelun-
gen fiir die Pflegeberufe an einer Stelle konzentriert. Zugleich werden ein Gesetz
und eine Rechtsverordnung aufgehoben.

5. Regelungsfolgenabschitzung

Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte entstehen, wenn von den im Gesetz vorge-
sehenen Ermédchtigungen Gebrauch gemacht wird und durch die Einrichtung weite-
rer Schulen Personal- und Sachausgaben anfallen und Ersatzschulen Anspriiche auf
Zuschiisse nach dem Privatschulgesetz haben. Fiir die Triger von ambulanten Diens-
ten, teilstationdren und stationdren Einrichtungen sowie Schulen fiir Pflegeberufe
konnen Mehrkosten entstehen durch die Anforderung an die Qualifikation der Lehr-
krifte. Durch die Ausgleichsregelung fiir die Kosten der Ausbildungsvergiitungen
der Altenpflegehelferschiilerinnen und -schiiler werden erstmals Bewohner von
nichtausbildenden Einrichtungen der Altenpflege und Kunden von ambulanten
Diensten, die keine Ausbildungen vermitteln, belastet.

Durch die Erméchtigung zum Verordnungserlass und die Experimentierklauseln
werden im Rahmen der landesrechtlichen Gesetzgebungskompetenz die Weichen
fiir ein Bildungsgesamtkonzept der Pflegefachberufe, Pflegehilfsberufe und Pfle-
geergdnzenden Berufe gestellt. Damit wird ein Weg fiir die Sicherstellung einer
ganzheitlichen Versorgungsstruktur fiir kranke und alte Menschen sowie fiir Men-
schen mit Behinderungen geebnet.
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B. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1

Zu den Nummern 1 und 2

Anpassung an die neue Ministeriumsbezeichnung.
Zu Nummer 3

Zu§19

Die Vorschrift enthélt die landesrechtlichen Ausfiithrungsregelungen zur Durch-
filhrung des Altenpflegegesetzes (AltPflG). Sie ersetzt die bisherigen Regelungen
im Gesetz zur Ausfithrung des Altenpflegegesetzes vom 9. Dezember 2003 (GBI.
S.719) und die Altenpflegeausbildungstriagerverordnung vom 8. Juli 2003 (GBI.
S.399), gedndert durch Verordnung vom 13. Dezember 2005 (GBI. S. 788).

Absatz 1 stellt klar, dass der theoretische Unterricht an 6ffentlichen und an priva-
ten Schulen vermittelt wird und dass die privaten Altenpflegeschulen eine schul-
rechtliche Genehmigung (staatliche Anerkennung) nach dem Privatschulgesetz
benétigen.

In Absatz 2 werden die in § 5 Abs. 2 AlItPfIG genannten fachrechtlichen Mindest-
voraussetzungen flir die Anerkennung von Altenpflegeschulen konkretisiert und
entsprechend der Erméchtigung in § 5 Abs. 2 Satz 3 AlItPflG dahin gehend erwei-
tert, dass hinsichtlich der Qualifikation der vorzuhaltenden Lehrkrifte ein Gleich-
klang mit den Krankenpflegeschulen hergestellt wird. Dies ist erforderlich, damit
die in beiden Ausbildungen vorgesehenen vergleichbaren Ausbildungsinhalte in
vergleichbarem Umfang und in vergleichbarer Qualitét vermittelt werden kénnen.

Die umstrittene Frage, welche Richtung die geforderte Hochschulausbildung ha-
ben muss, wurde dahin gehend beantwortet, dass es sich um ein Studium im so-
zialen oder im pflegerischen Bereich handeln muss. Abweichend vom Regelfall
der akademisch ausgebildeten Lehrkrifte soll es weiterhin mdglich sein, fiir be-
stimmte Lernfelder und Themenbereiche Fachpersonal ohne Studium einsetzen
zu konnen (etwa Ergotherapeuten fiir die Aktivierung). Hinsichtlich der Zahl der
mindestens vorzuhaltenden Lehrkrifte wird an die Ausstattung der 6ffentlichen
Altenpflegeschulen angekniipft. Damit wird zugleich entschieden, welche Orien-
tierungswerte fiir die personelle Ausstattung der Schulen fiir Pflegeberufe bei der
Versorgung mit Lehrkréften gelten. Bestandsschutz wird sichergestellt durch die
entsprechende Geltung des § 24 des Krankenpflegegesetzes.

In Absatz 3 wird die Befugnis der fiir die Pflegeausbildungen zustdndigen Minis-
terien niedergelegt, die in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen des Bundes
vorgegebenen Ausbildungsinhalte in Lehr- und Bildungspldnen verbindlich zu
konkretisieren. Damit wird ein weiterer Schritt in Richtung der Verlasslichkeit
und Vergleichbarkeit der Ausbildungsqualitidt unternommen. Die Praxisplédne sind
unter Beteiligung der Schulen und der Tréger der praktischen Ausbildung zu erar-
beiten, um das Fachwissen und die Kenntnis iiber die Gegebenheiten in den Ein-
richtungen und Diensten einzubeziehen. Der notwendige Spielraum fiir die Trager
der praktischen Ausbildung wird bei der Gestaltung des Praxisplans in der Rege-
lungstiefe beriicksichtigt.

In Absatz 4 werden auf der Grundlage des § 13 AItPflG Anforderungen an die Eig-
nung von Einrichtungen als Trager der praktischen Ausbildung fixiert. Nach § 13
Abs. 1 Satz 3 AltPfIG sind die Landesregierungen erméchtigt, das Néhere zur Be-
stimmung der Tréger der praktischen Ausbildung zu bestimmen. Die Regelung
gibt die bisherige Unterscheidung in der Altenpflegeausbildungstrigerverordnung
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in Tréger der praktischen Ausbildung, die gleichzeitig Trager einer Altenpflege-
schule sind und Trager ohne eigene Schule auf und stellt an alle Trager der prakti-
schen Ausbildung gleiche Anforderungen hinsichtlich der Zahl der vorzuhalten-
den Pflegefachkrifte.

Im Hinblick auf die spétere universelle Einsetzbarkeit der Schiilerinnen und
Schiiler verlangt Absatz 4 Nr.3 die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkei-
ten sowohl in der stationdren wie auch in der ambulanten Pflege. Dies kann die
ausbildende Einrichtung auch in Kooperation mit einem in anderer Trigerschaft
stehenden Partner bewerkstelligen. Die Vorschrift kniipft im Ubrigen an die bis-
herige Regelung in der Altenpflegeausbildungstragerverordnung zur Verteilung
der Stunden auf Aufleneinsatzplitze an, 6ffnet aber die dort getroffene starre Ver-
teilung dieses Stundenkontingents auf Beschéftigungen im gerontopsychiatri-
schen Bereich sowie in Krankenhdusern und Rehabilitationseinrichtungen fiir
Ausbildungsabschnitte, die flexibel nach den ergdnzenden Ausbildungsbediirfnis-
sen der Schiilerinnen und Schiiler gestaltet werden kdnnen. Die Vorschrift greift
damit die im Vorfeld der Regelung von Schulen und Triagern der praktischen
Ausbildung geduflerten Vorschldge auf.

Die Regelung ist nicht neu, sondern war in der bisherigen Altenpflegeausbildungs-
trigerverordnung enthalten. Dariiber hinaus haben die Ergebnisse einer Umfrage
gezeigt, dass AuBleneinsdtze im vorgesehenen Umfang (500 Stunden) in der Pra-
xis weitestgehend akzeptiert sind. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen auf diese
Weise neben ihrer ,,Stamm-Ausbildungsstelle” noch andere Bereiche kennen (so-
wohl den ambulanten als auch den stationédren Bereich). Die Regelung wurde ge-
geniiber der bisherigen Bestimmung in der Altenpflegeausbildungstrigerverord-
nung nicht verschérft, sondern flexibler gestaltet.

Zur Sicherung der Qualitdt der Ausbildung und des notwendigen Gleichschritts
mit der theoretischen Ausbildung werden in Absatz 4 Nr.4 und 5 erstmals ein
Mindestumfang an berufspidagogisch fundierter Praxisanleitung sowie ein Min-
destmall an Zusammenarbeit mit der Schule festgelegt. Die Praxisanleiterstunden
werden auf das Schulhalbjahr bezogen, um den unterschiedlichen Unterrichtsmo-
dellen (Blockunterricht) und der Beriicksichtigung von Ferien- und anderen Fehl-
zeiten Rechnung zu tragen.

Absatz 5 passt die erforderliche berufspiddagogische Zusatzqualifikation fiir die
Praxisanleitung in der Altenpflege an die Vorgaben fiir die Gesundheits- und
Krankenpflege an. Eine solche Vereinheitlichung mit der Regelung des § 2 Abs. 2
Satz 4 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Kranken-
pflege, die erst spiter erlassen wurde, war bereits bei Erlass der Altenpflegeaus-
bildungstrigerverordnung vorgesehen.

Absatz 6 enthilt eine zwangsldufige Folgeregelung von § 26 Abs. 3 AItPfIG.

Zu §20

Die Vorschrift enthélt die landesrechtlichen Ausfiihrungsbestimmungen fiir das
Krankenpflegegesetz (KrP{lG).

Absatz 1 stellt klar, dass in Baden-Wiirttemberg die theoretische Ausbildung in den
Krankenpflegeberufen an den Schulen nach §4 Abs.2 Satz 1 KrPflG vermittelt wird.

In Absatz 2 werden die fachrechtlichen Anerkennungsvoraussetzungen nach §4
Abs. 3 Satz 1 KrPflG fiir die Schulen konkretisiert. Die Lehrkréfte miissen im Re-
gelfall Hochschulausbildung im sozialen oder im pflegerischen Bereich nachwei-
sen. Abweichend vom Regelfall der akademisch ausgebildeten Lehrkrifte soll es
weiterhin moglich sein, fiir bestimmte Lernfelder und Themenbereiche Fachper-
sonal ohne Studium einsetzen zu konnen. Fiir die Hohe der Zahl der vorzuhalten-
den Lehrkréfte verweist die Vorschrift auf die in den schulrechtlichen Bestim-
mungen fiir vergleichbare Schularten vorzuhaltenden Unterrichtsdeputate. Damit
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wird das notwendige Verhéltnis von Schiilern zu Lehrern im Sinne des Gleich-
schritts mit der Altenpflegeausbildung geregelt. Die Ankniipfung an Deputate
gibt eine einheitliche Orientierung, vom Schulrecht zwingend abweichende Gege-
benheiten sind entsprechend zu beriicksichtigen und umzurechnen.

In Absatz 3 wird die Befugnis des fiir die Krankenpflegeausbildungen zusténdi-
gen Ministeriums niedergelegt, die in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen
des Bundes vorgegebenen Ausbildungsinhalte in Lehr- und Bildungsplénen ver-
bindlich zu konkretisieren. Damit wird ein weiterer Schritt in Richtung der Ver-
lasslichkeit und Vergleichbarkeit der Ausbildungsqualitdt unternommen. Der zu-
sammen mit den Schulen erarbeitete vorldufige Landeslehrplan hat sich vor allem
in der Umsetzungsphase des Krankenpflegegesetzes bewidhrt. Mit der Erméchti-
gung erhélt das Sozialministerium die Moglichkeit, die Plane fiir verbindlich zu
erkldren. Der notwendige Spielraum fiir die Trager der praktischen Ausbildung
wird bei der Gestaltung des Praxisplans in der Regelungstiefe beriicksichtigt.

Zur Sicherung der Qualitit der Ausbildung und des notwendigen Gleichschritts
mit der theoretischen Ausbildung wird in Absatz 4 erstmals ein Mindestumfang
an berufspiddagogisch fundierter Praxisanleitung festgelegt. Praxisanleitung hat
einen sehr hohen Stellenwert fiir die Qualitit der Ausbildung. Fehlende Praxisan-
leitung trdgt zu einem negativen Image der Ausbildung bei und fiihrt zu erhéhten
Abbrecherquoten. Die Praxisanleiterstunden werden auf das Schulhalbjahr bezo-
gen, um den unterschiedlichen Unterrichtsmodellen (Blockunterricht) und der Be-
riicksichtigung von Ferien- und anderen Fehlzeiten Rechnung zu tragen.

Es handelt sich dem Grunde nach nicht um eine neue Verpflichtung, sondern le-
diglich um eine Prézisierung der bereits durch Regelungen des Altenpflege- bzw.
des Krankenpflegegesetzes den Trigern praktischer Ausbildung auferlegten Pra-
xisanleitung. Die maf3gebliche Bedeutung der Praxisanleitung fiir einen erfolg-
reichen Verlauf der Ausbildung ist unbestritten. Um einen gleichméfigen Stan-
dard zu erreichen, ist eine Vorgabe zum Umfang notwendig.

Die Triager der Krankenpflegeausbildung erhalten zur Finanzierung der Schulen
und der Praxisanleitung zweckgebundene Zuweisungen aus dem bei der Baden-
Wiirttembergischen Krankenhausgesellschaft nach dem Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz eingerichteten Ausbildungsfonds. Damit soll den Triagern der Kran-
kenpflegeausbildungen unabhéngig von ihren individuell mit den Kostentrdgern
vereinbarten Entgeltbudgets eine landeseinheitlich gleichméBige Finanzierung der
Schulen und der Aufwendungen fiir die Praxisanleitung zur Verfligung gestellt
werden. § 20 Abs. 2 gibt als Konsequenz aus dieser Finanzierungsregelung die in
allen Krankenpflegeschulen zu erreichende Ausstattung mit padagogischen Fach-
krédften vor. Um eine Einheitlichkeit der Krankenpflegeausbildung einerseits und
der Altenpflegeausbildung andererseits zu erreichen, bietet sich dafiir als Orien-
tierungsgrofe die Lehrerausstattung an den vergleichbaren 6ffentlichen Schulen
an. AuBlerdem wird erwartet, dass die Praxisanleitungen in entsprechendem Um-
fang fiir ihre Aufgabe zeitlich freigestellt werden.

Absatz 5 regelt das Verfahren zur Erstellung der Priifungsaufgaben in den beiden
Krankenpflegeausbildungen. Im Gegensatz zur Altenpflegeausbildung wird der
schriftliche Teil der staatlichen Priifung in den Krankenpflegeberufen seit jeher als
zentrale Priifung mit einheitlichen Aufgaben ausgestaltet. Im Hinblick auf die sehr
unterschiedliche Grofle und Leistungsfahigkeit der Krankenpflegeschulen war die
zentrale Priifung bisher ein wichtiger Gradmesser fiir die Qualitit der Ausbildung.
Im Zusammenhang mit der Einfithrung der neuen, an Kompetenzen ausgerichteten
Ausbildung nach Tétigkeitsfeldern hat die zentrale Priifung als Maf3stab der zu er-
reichenden Kompetenzen wertvolle Hilfestellung gegeben. Auch die Schulen ha-
ben sich fiir die Beibehaltung der zentralen schriftlichen Priifung ausgesprochen.
Die Vorschrift regelt das Verfahren zur Erstellung der Priifungsaufgaben in Anleh-
nung an die Praxis bei den 6ffentlichen Schulen. Nach § 13 Abs.2 der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege werden die
Priifungsaufgaben aus den Vorschldgen der Schulen ausgewdihlt.
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Um die Einhaltung priifungsrelevanter Standards und ein einheitliches Anspruchs-
niveau sicherzustellen, kann das Sozialministerium nach Absatz 6 eine Geschifts-
stelle einrichten, die mit Lehrerinnen und Lehrern der Schulen besetzt ist und die
die von den Schulen im rollierenden System eingereichten Priifungsfragen iiber-
priift und ggf. iiberarbeitet, um sie anschlieBend den Regierungsprisidien zur
Endauswahl zuzuleiten.

Absatz 7 ist eine notwendige Folgeregelung aus § 20 Abs. 3 KrPflG.

Zu§21

Absatz 1 enthélt eine Erméchtigungsgrundlage fiir den Erlass einer Rechtsverord-
nung zur Regelung von Pflegeberufen nach Landesrecht. In der Folge des Urteils
des Bundesverfassungsgerichts zum Altenpflegegesetz vom 24. Oktober 2002
(2 BVF 1/01) ermoglicht Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG dem Bund nur die Regelung
der dreijahrigen Pflegeausbildungen. Unter dreijahrige Ausbildungen, wie die
Krankenpflegehilfe und die Altenpflegehilfe liegen nach iibereinstimmender Aus-
legung der zustindigen Bundes- und Landesministerien in der Kompetenz der
Lander. Die Lénder haben bisher die Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe
oder vergleichbare Pflegeassistenzberufe geregelt und damit fiir Absolventinnen
und Absolventen der Hauptschulen attraktive und durchlédssige Einstiegsmoglich-
keiten in die Pflegeberufe geschaffen.

Die Vorschrift soll es ermdglichen, flexibel auf sich abzeichnende Ausbildungs-
bedarfe zu reagieren. Auch ohne ausdriickliche Einschriankung ist die Erméchti-
gung jedoch nicht schrankenfrei. Der in der 6ffentlichen Verwaltung geltende all-
gemeine Rechtsgrundsatz der Erforderlichkeit gilt als immanente Regelungs-
schranke.

Absatz 2 fiihrt die Mindestregelungsinhalte der Verordnung auf.

Absatz 3 regelt die Mitwirkung des Kultusministeriums, wenn dessen Geschafts-
bereich (6ffentliche Schulen) mit betroffen ist.

Absatz 4 regelt, dass es sich trotz des Uberwiegens praktischer Anteile nicht um
eine duale Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, sondern um eine
schulische Ausbildung in der Gesamtverantwortung der Schule handelt. Die Aus-
bildungsstruktur ist somit vergleichbar mit der bundesrechtlich geregelten Alten-
pflegeausbildung. Daher wurden die Vorschriften des Altenpflegegesetzes zur
Praxisbegleitung durch die Schule, zur Praxisanleitung durch die ausbildende
Einrichtung und zur Gestaltung des Ausbildungsverhéltnisses (insbesondere
Inhalt des Ausbildungsvertrags, Pflichten der ausbildenden Einrichtung, Pflichten
der Schiilerinnen und Schiiler, Ausbildungsvergiitung und Probezeit) fiir ent-
sprechend anwendbar erklért.

Zu §22

§22 schlieBt an die Regelung in §25 AItPflG an und ermoglicht die Ausdehnung
des Ausgleichsverfahrens in der Altenpflegeausbildung, mit dem die Kosten der
Ausbildungsvergiitung auf alle Einrichtungen umgelegt werden, auf die Alten-
pflegehilfe. Eine solche Ausdehnung ist notwendig, weil seit der Einfiihrung des
Ausgleichsverfahrens durch die Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung
vom 4. Oktober 2005 (GBI. S.675) die Bereitschaft der Ausbildungsbetriebe,
Ausbildungen fiir Altenpflegehelfer anzubieten stark zuriickgegangen ist. Ein aus-
reichendes Angebot an Ausbildungsplétzen fiir Altenpflegehelferinnen und Alten-
pflegehelfer ist aber unverzichtbar, weil die Ausbildung einen wichtigen Zugang
der Absolventinnen und Absolventen der Hauptschulen zu den Pflegeberufen dar-
stellt. Mit der Altenpflegeausbildungsausgleichsumlage fiir die Ausbildungsver-
giitungen in der Altenpflegeausbildung wurden Wettbewerbsnachteile fiir die aus-
bildenden Einrichtungen ausgeschlossen. Dies hat bei den stationdren Einrichtun-
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gen nachweisbar zu einer Stabilisierung der Ausbildungsbereitschaft auf hohem
Niveau und bei den ambulanten Diensten zu einer Steigerung der Ausbildungs-
plétze gefiihrt.

Zu§23

In Anlehnung an die Experimentierklauseln in §4 Abs. 6 AItPflG und §4 Abs.6
KrPfIG werden in Absatz 1 auch fiir den Bereich der Pflegeberufe nach Landes-
recht modellhafte Erprobungen unter Abweichung von Regelungen des §21 er-
moglicht. Im Fokus steht derzeit die Erprobung einer 2-jdhrigen Pflegeausbildung
in Anlehnung an den Vorschlag fiir die Etablierung einer Pflegefachperson I ent-
sprechend der Studie ,,Pflege neu denken der Robert Bosch Stiftung.

Modellhafte Erprobungen auf der Basis der Experimentierklauseln des Altenpfle-
gegesetzes und des Krankenpflegegesetzes sieht der Gesetzentwurf dagegen nicht
mehr vor, weil davon ausgegangen werden kann, dass alternative Ausbildungs-
génge in ausreichender Zahl erprobt sind und neue Modellprojekte keine wesent-
lich weiteren Erkenntnisse mehr bringen werden. Allerdings ist in den Schlussbe-
stimmungen fiir bereits bestehende Antrige auf Genehmigung eines Modells ein
Bestandsschutz vorgesehen.

Absatz 2 stellt klar, dass fiir die Heilerziechungspflege (ein sozialer Beruf mit
Schnittstellen zur Pflege) Erprobungen zur Stirkung der Pflegekompetenz unter
Abweichung der Ausbildungs- und Priifungsregelungen moglich sind.

Absatz 3 bestimmt analog zum Mindestinhalt einer Rechtsverordnung den Rege-
lungsgehalt der Genehmigung iiber die abweichenden Regelungen des Modells.
Inhalt der Genehmigung ist insbesondere auch die Sicherstellung der Gesamtfi-
nanzierung des Projekts wéhrend des gesamten vorgesehenen Erprobungszeit-
raums einschlieBlich einer ggf. notwendigen wissenschaftlichen Begleitung. Bei
Modellprojekten, die an Schulen stattfinden, die nach dem Privatschulgesetz ge-
fordert werden, richtet sich die Bezuschussung nach den dortigen Bestimmungen
(§§ 17 und 18 PSchG). Im Ubrigen muss auch der durch den Zuschuss nach den
Vorschriften des Privatschulgesetzes nicht abgedeckte Finanzierungsbedarf
einschlieBlich der Kosten einer etwaigen Evaluation sichergestellt sein.

Zu §24

Die Vorschrift dehnt die Mdoglichkeit des ausbildungsbegleitenden Erwerbs der
Fachhochschulreife auch auf die Ausbildung an den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen aus. Fiir die 6ffentlichen Altenpflegeschulen besteht nach §§ 14 ff.
der Schulversuchsbestimmungen des Kultusministeriums vom 14. Mai 2003 Az.:
51-6622.43/81 die Moglichkeit des ausbildungsbegleitenden Erwerbs der Fach-
hochschulreife. § 24 enthélt parallel zur schulrechtlichen Regelung die fachrecht-
liche Erméchtigung fiir dieses zusitzliche Bildungsangebot fiir 6ffentliche und
private Altenpflegeschulen sowie fiir die Gesundheits- und Krankenpflegeschu-
len.

Daneben wird auch fiir Schiilerinnen und Schiiler an den Schulen fiir bundesge-
setzlich geregelte mindestens zweijdhrige Ausbildungen in den Gesundheits-
fachberufen die Moglichkeit zum Erwerb der ausbildungsbegleitenden Fach-
hochschulreife eréffnet. Dies sind derzeit Schulen fiir Logopédie, Physiothera-
pie, Ergotherapie, Podologie, Diidtassistenz, Hebammen und Entbindungspfle-
ger, Orthoptik, Rettungsassistenz, medizinisch-technische und pharmazeutisch-
technische Assistenz, sowie fiir Masseurinnen und medizinische Bademeisterin-
nen/Masseure und medizinische Bademeister. Einbezogen ist auch die ebenfalls
bundesrechtlich geregelte Ausbildung medizinische Dokumentation. Fiir den Be-
ruf der Operationstechnischen Assistenz warten die Lander immer noch auf die
erforderliche bundesrechtliche Beruferegelung, die Grundlage fiir eine ent-
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sprechende Zulassung des ausbildungsbegleitenden Erwerbs der Fachhochschul-
reife auch fiir diese Berufsgruppe sein konnte.

Das zur Erlangung der Fachhochschulreife fithrende Zusatzprogramm wird bei
zweijdhrigen Ausbildungen straffer angelegt sein miissen als bei dreijahrigen Aus-
bildungen, um auf die einheitliche zentrale Priifung vorzubereiten.

Zu §25

Die Vorschrift fasst Regelungen der Weiterbildung (bisher § 19) und Regelungen
der Fortbildung (bisher §23) zusammen. Fortbildung in diesem Kontext ist die
Aktualisierung in der Ausbildung erworbener Kenntnisse, wiahrend die Weiter-
bildung eine Erweiterung oder Vertiefung aufbauend auf den in der Ausbildung
erworbenen Kenntnissen beinhaltet.

Absatz 1 erweitert die Moglichkeiten einer Weiterbildung gegeniiber dem Rege-
lungsgehalt des bisherigen § 19 Abs. 1. Allerdings muss weiterhin fiir den Erlass
einer staatlich geregelten Weiterbildung ein Bedarf an einer landeseinheitlichen
Regelung bestehen, Umfang und Inhalt miissen die Vergabe einer Weiterbil-
dungsbezeichnung rechtfertigen.

Absatz 2 regelt den Mindestinhalt der Rechtsverordnung. Dabei ist auch iiber die
Einordnung der Weiterbildungen in den Europdischen und in den Deutschen Qua-
lifikationsrahmen zu entscheiden.

Absatz 3 ermdglicht iiber die in Absatz 1 genannten Berufsgruppen hinaus die
Einbeziehung péadagogischer Berufe fiir den Sonderfall einer Weiterbildung im
Bereich der Forderung und Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen. Die
Bestimmung entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung des § 23 Abs. 2, konnte
aber im Hinblick auf die Regelungen in Absatz 1 und 4 gekiirzt werden.

Absatz 4 regelt die Mitwirkung des Wissenschaftsministeriums, wenn die Weiter-
bildung auch von 6ffentlichen Schulen bzw. Hochschulen angeboten wird.

Absatz 5 entspricht der bisherigen Regelung des §23 Abs. 3. Auf dieser Grund-
lage wurden Hygienefortbildungen mit staatlicher Priifung geregelt. Es ist nicht
beabsichtigt und entspricht nicht dem Wesen, Sinn und Zweck von Fortbildung,
dass séamtliche Fortbildungen staatlich geregelt und gepriift werden sollen.

Absatz 6 kodifiziert bestehende Anforderungen an die Fortbildung. Fortbildung in
diesem Kontext ist die Aktualisierung in der Ausbildung erworbener Kenntnisse,
wihrend die (nicht verpflichtende) Weiterbildung eine Erweiterung oder Vertie-
fung aufbauend auf den in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen beinhaltet.
Die Bestimmung setzt die Anforderungen der Richtlinie 2005/36/EG vom 7. Sep-
tember 2005 (ABL. EG Nr. L 255 S.22) um. Danach miissen Personen, die ihre
Ausbildung abgeschlossen haben, mit der beruflichen Entwicklung so weit Schritt
halten, wie dies fiir eine sichere und effiziente berufliche Leistung erforderlich ist
(Artikel 22). In einem Arbeitsverhéltnis liegt die Fortbildung der Mitarbeiter im
Interesse des Arbeitgebers. Die berufsrechtliche Fortbildungsverpflichtung soll
nicht dazu fiihren, den Arbeitgeber, der bereits bisher im Hinblick auf Haftungs-
recht und Qualitétssicherung fiir die Fortbildung seiner Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gesorgt bzw. sie dabei unterstiitzt hat, davon freizustellen. Weitergehende
Regelungen, z. B. tarifvertragliche Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

Absatz 7 enthélt eine Experimentierklausel zur Erprobung einer akademisch aus-
gerichteten Weiterbildung, mit der Pflegefachkrifte sich weitere Kenntnisse und
Fertigkeiten im Bereich medizinischen Grundlagenwissens aneignen konnen.
Damit sollen sie die Qualifikation erwerben, um in Ubereinstimmung mit dem
drztlichen Berufsrecht in erweitertem Umfang delegationsfdhige Tétigkeiten
wahrnehmen zu konnen. Die Reichweite der Delegation medizinischer Malnah-
men auf nichtérztliche Berufsgruppen, die in den untergesetzlichen Regelungen
dieser Weiterbildung eine Prézisierung erfahren soll, hingt wesentlich von der
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durch Aus- oder Weiterbildung erworbenen Qualifikation des Delegationsadres-
saten ab.

Im Gegensatz zu den Regelungen des Pflege-Weiterentwicklungsgesetzes zu
§ 63 Abs. 3 ¢ des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 4 Abs.7
AItPflG und §4 Abs.7 KrPflIG geht es hier nicht um eine modellhafte Erpro-
bung einer Ausbildung, bei der Tatigkeiten iibertragen werden, die eine selbst-
stindige Ausilibung von Heilkunde beinhalten. Dies zu regeln fillt in die Zu-
stindigkeit des Bundes; hier geht es um eine landesrechtliche Regelung zur Er-
probung einer Weiterbildung im Bereich delegationsfédhiger medizinischer Té-
tigkeiten.

Die Hochschule fiihrt den Studiengang nach den hochschulrechtlichen Bestim-
mungen und nach den Regelungen der Weiterbildungsverordnung durch. Auf-
grund der Erméchtigung kann das Nahere zu den Bestimmungen der Weiterbil-
dungsverordnung, insbesondere zum Priifungsverfahren durch Satzung der Hoch-
schule geregelt werden. Es wird klargestellt, dass die Hochschule nach bestan-
dener Priifung sowohl den Hochschulgrad verleiht als auch das Weiterbildungs-
zeugnis erteilt, das zur Fiihrung der Weiterbildungsbezeichnung berechtigt.

Da es sich bei dem Studiengang um ein Modellvorhaben handelt, ist das Vorha-
ben darauf hin zu evaluieren, ob die mit der Weiterbildung angestrebten Ziele er-
reicht werden.

Zu §26

Die Absitze 1, 2 und 3 entsprechen den bisherigen Absdtzen 1, 3 und 4 des § 20.

Absatz 2 ist ersatzlos weggefallen, da eine spezialgesetzliche Regelung im Hin-
blick auf die §§48 und 49 des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes nicht erfor-
derlich ist.

Absatz 4 libernimmt textgleich den fritheren § 20 Abs. 5. Inhaltlich enthilt diese
Bestimmung die Anpassung an die Regelungen der Dienstleistungsrichtlinie, wie
sie mit Artikel 16 des DLR-Gesetz BW vom 17. Dezember 2009 erfolgt ist (GBI.
S.809, 816).

Absatz 5 stellt klar, dass die Einrichtung von Weiterbildungsangeboten an Hoch-
schulen sich abweichend von Absatz 1 nach hochschulrechtlichen Vorschriften
richtet. Die Inhalte des Absatzes 1 werden im Rahmen des Akkreditierungsver-
fahrens gepriift. Eine fachliche Aufsicht des Regierungsprésidiums iiber die
Hochschulen besteht nicht. Bei der Einrichtung von Weiterbildungsgéngen an 6f-
fentlichen Schulen sind die schulrechtlichen Anforderungen zu beachten.

Zu§27

Absatz 1 erméchtigt das Sozialministerium, Berufe fiir die Unterstiitzung und Be-
treuung kranker, pflegebediirftiger Menschen sowie von Menschen mit Behinde-
rungen bei alltdglichen Verrichtungen durch Rechtsverordnung zu regeln. Die
Versorgungssituation in den Einrichtungen der Altenpflege, der Wunsch dlterer
Menschen, ihren Lebensabend in ihrer vertrauten Wohnung zu verbringen und
nicht zuletzt die zunehmende Beschéftigung von hauswirtschaftlichen Hilfen aus
den Beitrittslandern der EU belegen einen grof3en Bedarf an Unterstiitzung bei der
Erledigung alltdglicher Bediirfnisse schon weit im Vorfeld einer Pflegebediirftig-
keit, aber auch an die Pflege ergdnzenden Hilfen durch familiennahe Leistungen.
Die weitaus liberwiegende Zahl stationdrer Einrichtungen bilden als Ergénzung
zum ehrenamtlichen Engagement in unterschiedlicher Weise sogenannte Alltags-
helfer und Alltagshelferinnen fiir niederschwellige Leistungen in den Einrichtun-
gen aus. Eine im Auftrag der Robert-Bosch-Stiftung erstellte Studie kommt zu
dem Ergebnis, dass im Bundesgebiet inzwischen rund 800 und in Baden-Wiirt-
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temberg rund 120 verschiedene Bildungsginge in den Bereichen Alltagsbeglei-
tung, Servicehilfe und Alltagsassistenz usw. angeboten werden.

Mit der Vorschrift soll die Moglichkeit geschaffen werden, einheitliche und in der
Qualifikation berechenbare Berufsbilder fiir einfache Tétigkeiten in diesem Auf-
gabensektor zu schaffen. Zugleich verfolgt das Gesetz das Ziel, wettbewerbsbe-
nachteiligten Menschen mit geringer Schulbildung, ohne Hauptschulabschluss
oder mit Behinderungen einen vertikal durchlissigen Einstieg in die Pflegeberufe
zu ermoglichen. AuBerdem sollen die Pflegeberufe von diesen einfachen Tatig-
keiten, die weder einen medizinischen noch einen pflegerischen Fokus haben, ent-
lastet werden.

Die ersten Ergebnisse aus dem Modellprojekt ,,Servicehelfer” der ,,Robert-Bosch-
Stiftung und ,,Alltagsbetreuer” des bfw Stuttgart-Bad Cannstatt zeigen, dass es
moglich ist, aus dem Personenkreis der Absolventinnen und Absolventen der
Hauptschulen mit schlechtem Abschluss oder ohne Abschluss bei entsprechen-
dem Engagement der Ausbildungseinrichtungen und der Schulen gute Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiir einfache Tétigkeiten im Vor- und Umfeld von Pflege
zu gewinnen, von denen nicht wenige im Anschluss mit guten Perspektiven eine
Altenpflegeausbildung aufnehmen. Im Hinblick auf den groBen Personalbedarf
fiir die Betreuung der zu erwartenden Zahl alter und hochaltriger Menschen kann
auf die Erprobung solch niederschwelliger Qualifikationen nicht verzichtet wer-
den — auch, um aus dem Personenkreis der derzeit am Arbeitsmarkt benachteilig-
ten Menschen, die sich fiir eine Tétigkeit in der Pflege sowie im Vor- und Umfeld
von Pflege eignen, eine Zukunft in diesem wachsenden Arbeitsfeld zu ermog-
lichen. Durch die Ausbildungsdauer wird sichergestellt, dass es nicht um eine
,»Kurz“- oder ,,Billig“-Qualifikation geht, sondern darum, den Ausbildungsteil-
nehmerinnen und -teilnehmern die notwendige Sicherheit bei der Beherrschung
der von ihnen durchzufiihrenden Tatigkeiten zu vermitteln sowie die Kenntnisse
und das Versténdnis fiir die alten oder hilfsbediirftigen Personen, die fiir einen re-
spektvollen und wertschétzenden Umgang mit diesen erforderlich sind. Die Ab-
grenzung zu pflegerischen Tétigkeiten erfolgt in untergesetzlichen Bestimmun-
gen.

Absatz 2 regelt den Mindestinhalt der Rechtsverordnung.

Absatz 3 bestimmt, dass im Rahmen der Ausbildung der Erwerb eines Haupt-
schulabschlusses vorgesehen werden kann.

Absatz 4 regelt, dass es sich trotz des Uberwiegens praktischer Anteile nicht um
eine duale Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes, sondern um eine
schulische Ausbildung in der Gesamtverantwortung der Schule handelt. Die
Ausbildungsstruktur ist somit vergleichbar mit der bundesrechtlich geregelten
Altenpflegeausbildung. Daher wurden die Vorschriften des Altenpflegegesetzes
zur Praxisbegleitung durch die Schule, zur Praxisanleitung durch die ausbildende
Einrichtung und zur Gestaltung des Ausbildungsverhiltnisses (insbesondere In-
halt des Ausbildungsvertrags, Pflichten der ausbildenden Einrichtung, Pflichten
der Schiilerinnen und Schiiler, Ausbildungsvergiitung und Probezeit) fiir ent-
sprechend anwendbar erklért.

Absatz 5 ermoglicht die Zulassung von Modellen, in denen Ausbildungsginge,
die die Ziele von Absatz 1 verfolgen, erprobt werden konnen.

Zu §28

Diese Vorschrift enthélt die Erméchtigung zur Bestimmung der zustindigen Be-
horden.
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Zu Nummer 4

In Folge der Erweiterung des Siebten Abschnitts wird aus der bisherigen Inkraft-
tretensregelung des § 24 ohne inhaltliche Anderung § 29.

Zu Nummer 5

In Folge der Erweiterung des Siebten Abschnitts muss auch die Inhaltsiibersicht
angepasst werden.

Zu Artikel 2

Artikel 2 enthilt zwei Anderungen des Heilberufe-Kammergesetzes.

Anlésslich der Anderungen der Grundlagen fiir klinische Priifungen bei Medizin-
produkten in der Richtlinie 2007/47/EG hat der Bundesgesetzgeber im Rahmen
des Gesetzes zur Anderung medizinprodukterechtlicher Vorschriften vom 29. Juli
2009 (BGBI. Teil I Nr. 48, S.2326) im Interesse der Patientensicherheit eine An-
gleichung an die relevanten Bestimmungen iiber klinische Priifungen von Arznei-
mitteln vorgenommen. Im Zuge der Novellierung des Medizinproduktegesetzes
hat der Bundesgesetzgeber die Registrierung der diversen Ethikkommissionen
beim Bundesamt fiir Arzneimittel und Medizinprodukte abgeschafft. Nunmehr
sind die fiir die zustimmende Bewertung klinischer Priifungen von Medizinpro-
dukten zustidndigen unabhéngigen und interdisziplindr besetzten Ethikkommissio-
nen durch Landesrecht zu bestimmen.

Die Aufgaben der Ethikkommissionen auf dem Gebiet der klinischen Priifung von
Medizinprodukten werden im Kern auf die Priifung der rechtlichen und ethischen
Aspekte beschrénkt. Nach den §§20 und 22 des Medizinproduktegesetzes ist vor
Beginn der klinischen Priifung eine zustimmende Bewertung einer nach Landes-
recht gebildeten Ethikkommission einzuholen. Der Ethikkommission kommt da-
her nach dem Medizinproduktegesetz nicht mehr nur beratende Funktion zu, son-
dern sie stellt nun eine Institution mit Behordencharakter dar, indem ihre Ent-
scheidungen als hoheitliches Handeln zu qualifizieren sind. Ahnlich wie bei den
Arzneimitteln soll durch die nach Landesrecht gebildete Ethikkommission die
Qualitédt der Arbeit der Ethikkommissionen verbessert und angeglichen werden.
Die bundesgesetzlichen Anderungen treten zum 21. Miérz 2010 in Kraft.

Die Anderung des Heilberufe-Kammergesetzes in Nummer 1 (§ 5 Abs. 1 Satz 2)
umfasst die erforderliche Verweisung auf die §§ 20 und 22 des Medizinprodukte-
gesetzes.

Aufgrund der Behordeneigenschaft der Ethikkommission soll unter Nummer 2
— wie fiir die Entscheidung der Ethikkommissionen im Rahmen der klinischen
Priifungen von Arzneimitteln — die Frage geklért werden, wer fiir fehlerhafte Vo-
ten der Ethikkommission haften muss, (§ 5 Abs.4). Die vorhandene Regelung des
§5 Abs. 4 Heilberufe-Kammergesetz fiir die zustimmende Bewertung klinischer
Priifungen nach dem Arzneimittelgesetz soll im Rahmen der Angleichung auf die
zustimmende Bewertung der Ethikkommission nach dem Medizinproduktegesetz
ausgedehnt werden.

Zu Artikel 3
Artikel 3 enthilt vier Anderungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung Ge-
sundheits- und Krankenpflegehilfe.

Die Regelung in Nummer 1 verldngert die Frist, innerhalb derer auf Basis der Ex-
perimentierklausel neue Wege in der Ausbildung zur Gesundheits- und Kranken-
pflegehilfe erprobt werden konnen. Im Hinblick auf die Weiterentwicklung und
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die Modellprojekte bei der Fachkraftausbildung sind weitere Erprobungen auf
Ebene des Helferberufs sinnvoll.

Die Bestimmung in Nummer 2 regelt, dass jeder Priifungsteil mit mindestens 4,0
bewertet werden muss, um die Priifung bestehen zu kdnnen. Die Regierungsprési-
dien haben in der Anhérung einstimmig darauf hingewiesen, dass die Erfahrung
gezeigt habe, dass sich die Vornoten bei der Bildung der Gesamtnote iibergewich-
tig auswirkten und dass die Gewichtung der Priifungsleistungen durch eine untere
Bestehensgrenze verstéirkt werden miisse.

Die Regelung in Nummer 3 {ibernimmt die entsprechende Regelung der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege. Anders als
nach der bisherigen Vorschrift wird nun eine Wiederholungspriifung ohne erneu-
tes Durchlaufen der gesamten Ausbildung, sondern nach einer hochstens sechs
Monate dauernden Nachqualifizierungszeit moglich.

Die Bestimmung in Nummer 4 stellt klar, dass nicht nur derjenige die Berufsbe-
zeichnung ,,Staatlich anerkannter Gesundheits- und Krankenpflegehelfer fithren
darf, der aktuell Sanitédtsdienst in der Bundeswehr oder in der Polizei leistet, son-
dern auch derjenige, der diesen Sanitétsdienst geleistet hat, sofern er die iibrigen
Voraussetzungen des Absatzes 3 erfiillt.

Zu Artikel 4

Artikel 4 enthilt Ubergangsbestimmungen und die Regelungen zum Inkrafttreten.

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten und das AuBerkrafttreten der durch das Ande-
rungsgesetz obsolet gewordenen Vorschriften. Die Regelung fiir die Befristung
von Modellen tritt riickwirkend zum 1. Januar 2010 in Kraft, um einen nahtlosen
Anschluss an die Befristungsregelung des § 8 Abs.2 der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung Gesundheits- und Krankenpflegehilfe zu gewéhrleisten.

Absatz 2 bietet Bestandsschutz fiir bereits nach § 1 des Gesetzes zur Ausfithrung
des Altenpflegegesetzes beantragte Modellgenehmigungen.

Absatz 3 enthilt eine Besitzstandsregelung fiir die Praxisanleitungen, die den bis-
her nach der Altenpflegeausbildungstragerverordnung geforderten 160-Stunden-
Lehrgang durchlaufen oder begonnen haben.

Absatz 4 enthélt eine Vertrauensschutzregelung fiir die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen an bereits genehmigten und z. T. abgeschlossenen Modellprojekten, die
sich an den Lehrplédnen und Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen der All-
tagsbetreuung orientiert haben.

C. Ergebnis der Anhérung

Angehort wurden:

— Stédtetag Baden-Wiirttemberg,

— Gemeindetag Baden-Wiirttemberg,

— Landkreistag Baden-Wiirttemberg,

— Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg,

— Robert-Bosch-Stiftung GmbH,

— Landespflegerat (LPR),

— Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe LV Baden-Wiirttemberg,

— Berufsverband Kinderkrankenpflege Deutschland e. V.,

— Bundesarbeitsgemeinschaft Leitender Pflegepersonen LV Baden-Wiirttemberg,
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Konferenz der Altenpflegeschulen Baden-Wiirttemberg,

Landesarbeitsgemeinschaft der Lehrerinnen und Lehrer fiir Pflegeberufe Ba-

den-Wiirttemberg,

Landesarbeitsgemeinschaft Heilerziehungspflege,
Evangelische Landeskirche Baden,

Evangelische Landeskirche Wiirttemberg,

Evangelisches Schulwerk,

Erzdi6zese Freiburg,

Didzese Rottenburg-Stuttgart,

Stiftung katholische Freie Schule,

Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttemberg (LIGA),
Deutsches Rotes Kreuz (DRK),

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche in Wiirttemberg,
Bund privater Anbieter LV Baden-Wiirttemberg (bpa),
Eigenbetrieb Leben und Wohnen der Stadt Stuttgart (elw),
Hebammenverband Baden-Wiirttemberg e. V.,

Bund freiberuflicher Hebammen LV Baden-Wiirttemberg,

Verband der medizinischen Fachberufe e. V., LV Baden-Wiirttemberg,

Deutscher Verband der Ergotherapeuten LV Baden-Wiirttemberg,

Deutscher Bundesverband fiir Logopédie e. V., LV Baden-Wiirttemberg,

Verband Physikalische Therapie e. V., LV Baden-Wiirttemberg,

Zentralverband der Physiotherapeuten/Krankengymnasten e.V., LV Baden-

Wiirttemberg,

Verband Deutscher Podologen e. V., LV Baden-Wiirttemberg,
Landesarbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft (LAG HW),
Berufsverband Hauswirtschaft LV Baden-Wiirttemberg,
Baden-Wiirttembergische Krankenhausgesellschaft (BWKG),
Universitétsklinikum Heidelberg,

Universitétsklinikum Freiburg,

Universititsklinikum Mannheim,

Universitétsklinikum Tiibingen,

Universitétsklinikum Ulm (UK Ulm),
Robert-Bosch-Krankenhaus Stuttgart (RBK),

Klinikum Konstanz,

Universitdt Heidelberg, Institut fiir Gerontologie,

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg,

Hochschule Esslingen,

Evangelische Fachhochschule Freiburg,

Katholische Fachhochschule Freiburg (KFH),

Evangelische Hochschule Ludwigsburg,
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— Hochschule Ravensburg-Weingarten,

— Dienstleistungsgewerkschaft ver.di (ver.di),

— Gewerkschaft Pflege,

— AOK Baden-Wiirttemberg,

— IKK Baden-Wiirttemberg,

— Verband der Ersatzkassen e. V., LV Baden-Wiirttemberg
— Landesirztekammer Baden-Wiirttemberg (LAK),
— Hartmannbund e. V.,

— Marburger Bund (MB),

— NAV Virchow,

— Regierungsprisidium Stuttgart,

— Regierungsprisidium Karlsruhe,

— Regierungsprisidium Freiburg und

— Regierungsprisidium Tiibingen.

28 Verbédnde und Institutionen haben Stellungnahmen abgegeben. Die Gesetzes-
initiative der Landeregierung wurde mehrheitlich begriiit, insbesondere die Zu-
sammenfassung der landesrechtlichen Regelungen und das Gesamtkonzept fiir die
Berufe in der Pflege und im Umfeld von Pflege, die Perspektive eines durchléssi-
gen Systems sowie die Regelung des berufsbegleitenden Erwerbs der Fachhoch-
schulreife.

Im Folgenden werden die wesentlichen Einwinde und Vorschlage gebiindelt dar-
gestellt:

Zu §19 Abs.2 und §20 Abs.2 LPfIG (Ausstattung der Altenpflege- und der Kran-
kenpflegeschulen mit Lehrpersonal)

LPR und UK Ulm begriiBen die Vorgabe einer akademischen Qualifikation. DRK
und ver.di befiirworten die Vereinheitlichung der Regelungen fiir die Altenpflege-
schulen und Krankenpflegeschulen, fordern aber Bestandsschutz analog § 24 des
Krankenpflegegesetzes auch fiir die Altenpflege. Die im Gesetzentwurf vorge-
sehene Vorgabe einer zwingenden akademischen Qualifikation fiir Schulleitung
und Lehrkrifte wird von Seiten der Regierungsprasidien, der BWKG und der
Konferenz der Altenpflegeschulen abgelehnt, weil fiir bestimmte Lernbereiche
weiterhin Fachpersonal ohne Hochschulabschluss benétigt werde. LIGA und
BWKG haben darauf hingewiesen, dass unklar sei, was mit ,.konkreter Fachrich-
tungsbezug* der geforderten Hochschulausbildung gemeint sei. Des Weiteren ha-
ben die BWKG, das RBK und das Klinikum Konstanz kritisiert, dass die Ankniip-
fung an ,,.Deputate” fiir die Zahl der vorzuhaltenden Lehrkrifte an den Schulen
den Besonderheiten von privaten Krankenpflegeschulen nicht entspricht.

Die Einwinde wurden iiberwiegend aufgegriffen: Ein Verweis auf die Bestands-
schutzregelung des § 24 des Krankenpflegegesetzes wurde in § 19 aufgenommen.
Der ,,konkrete Fachrichtungsbezug* wurde durch Hochschulausbildung ,,im pfle-
gerischen oder sozialen Bereich“ ersetzt (Formulierungsvorschlag der BWKG).
Um fiir bestimmte Gebiete weiterhin auch Fachleute ohne akademische Qualifi-
kation einsetzen zu konnen, wurde die Regelung geéffnet (,,in der Regel®).

Eine andere geeignete Orientierungsgrofe zur Festlegung des Beschiftigungsum-
fangs als die aus dem o6ffentlichen Schulrecht entlehnte Messgrof3e ,,Deputate ist
dagegen nicht ersichtlich. Bei der Berechnung dieser Grof3e kann Besonderheiten
der Krankenpflegeschulen Rechnung getragen werden. Im Ubrigen ist teilweise in
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anderen Bundesldndern die Krankenpflegeausbildung schulrechtlich organisiert
(z.B. in Bayern), Schwierigkeiten bei der Berechnung von Deputaten sind von
dort nicht bekannt.

Zu § 19 Abs.3 und § 20 Abs. 3 LPfIG (Verbindlichkeit von Praxisplénen)

Der bpa wendet sich gegen verbindliche Praxispline, es nehme den Einrichtungen
die notwendige Flexibilitdt bei der Durchfithrung der praktischen Ausbildung.
Die BWKG begriifit solche Pline, sofern an der Erstellung die Schulen und Tra-
ger der praktischen Ausbildung beteiligt sind.

Die Anregung der BWKG wurde aufgegriffen, weil die Beteiligung der betroffe-
nen Institutionen bzw. Verbénde ohnehin der iiblichen Praxis der Erarbeitung von
Regelwerken durch das Sozialministerium entspricht. Der Gesetzestext wurde in-
soweit ergidnzt. Zum Einwand des bpa ist zu bemerken, dass der notwendige
Spielraum fiir die Trager der praktischen Ausbildung bei der Gestaltung des Pra-
xisplans in der Regelungstiefe beriicksichtigt wird. Vorgesehen ist ein Rahmen-
plan, der iiber eine Verbindlichkeit in den Zielen und der im Verlauf der Ausbil-
dung zu erlangenden Kompetenzen zu einem gleichméfigen Standard in der prak-
tischen Ausbildung beitragen soll.

Zu § 19 Abs. 4 Nr. 3 LPfIG (AuBeneinsitze in der Altenpflege)

Der bpa kritisiert, dass ein Fiinftel der Stunden der praktischen Ausbildung (500
Stunden von 2.500 Stunden) auf sog. Fremdeinsitze/Aufeneinsétze in anderen
Einrichtungen/Diensten als der Ausbildungsstelle entfallen soll. Da die Ausbil-
dungsvergiitung auch wihrend dieser Fremdeinsétze weiter gezahlt werden miis-
se, senke dies die Ausbildungsbereitschaft. LPR, LIGA und Landkreistag begrii-
Ben dagegen die AuBleneinsitze. Des Weiteren weist der bpa darauf hin, dass die
Einrichtungen/Dienste nicht dafiir ,,Gewéhr bieten* konnen, dass die Auflenein-
satzstelle die Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt.

Der Einwand zu den AuBeneinsétzen wurde zum Teil aufgegriffen: Die Formulie-
rung ,,Gewihr bieten* wurde gestrichen, an den Aufleneinsdtzen aber grundsitz-
lich festgehalten. Die Regelung zur Stundenzahl ist nicht neu, sondern war in der
bisherigen Altenpflegeausbildungstridgerverordnung enthalten. Dariiber hinaus
haben die Ergebnisse einer Umfrage gezeigt, dass Aufleneinsdtze im vorgesehe-
nen Umfang (500 Stunden) in der Praxis weitestgehend akzeptiert sind. Die Schii-
lerinnen und Schiiler lernen auf diese Weise neben ihrer ,,Stamm-Ausbildungs-
stelle* noch andere Bereiche kennen (sowohl den ambulanten als auch den statio-
ndren Bereich). Die Regelung wurde gegeniiber der bisherigen Bestimmung in
der Altenpflegeausbildungstragerverordnung nicht verscharft, sondern sogar fle-
xibler gestaltet.

Zu § 19 Abs.4 Nr.4 LP{IG (Umfang der Praxisanleitung)

BWKG und bpa wenden sich gegen eine verbindliche Vorgabe fiir den Umfang
der von den Tridgern der praktischen Ausbildung sicherzustellenden Praxisanlei-
tung. Sie befiirchten, dass ohne Refinanzierungsmoglichkeit kleinere Dienste und
Einrichtungen dann nicht mehr ausbilden werden. LPR, UK Ulm (Pflegedirek-
tion) und ver.di fordern dagegen eine Erhdhung der vorgesehen Stundensétze fiir
die Praxisanleitung. Die Konferenz der Altenpflegeschulen und elw halten die
Woche als Bezugsgrofe fiir wenig praktikabel, da die Berechnung z. B. bei Unter-
richtswochen im Block Fragen aufwerfe.

Aufgrund der Einwdnde wurde die Berechnung der Stunden fiir die Praxisanlei-
tung flexibilisiert und auf das Halbjahr bezogen, in der Hoéhe aber im Wesent-
lichen beibehalten. Es handelt sich dem Grunde nach nicht um eine neue Ver-
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pflichtung, sondern lediglich um eine Konkretisierung der bereits durch Rege-
lungen des Altenpflege- bzw. des Krankenpflegegesetzes den Trigern prakti-
scher Ausbildung auferlegten Praxisanleitung. Die maBgebliche Bedeutung der
Praxisanleitung fiir einen erfolgreichen Verlauf der Ausbildung ist unbestritten.
Um einen gleichméBigen Standard zu erreichen, ist eine Vorgabe zum Umfang
notwendig.

Zu § 19 Abs. 5 (Qualifikation der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter)

LPR, LIGA, Universitdt Heidelberg und ver.di begriien die Angleichung an die
fiir die Krankenpflegeanleitung geltenden Bedingungen, den in den Schlussbe-
stimmungen vorgesehenen Bestandsschutz halten sie fiir ausreichend. Der bpa
hilt die bisherige Regelung iiber 160 Stunden Qualifikation fiir ausreichend. Das
DRK begriiit die Regelung, verweist aber auf Finanzierungsbedarf.

Die Rahmenbedingungen fiir die Altenpflege- und fiir die Krankenpflegeausbil-
dung sollen vereinheitlicht werden, daher wird an der Erhohung auf 200 Stunden
festgehalten. AuBerdem soll die mafgebliche Bedeutung der Praxisanleitung fiir
einen erfolgreichen Verlauf der Ausbildung unterstrichen werden. Den Tragern ist
eine Refinanzierung der Ausbildungskosten iiber den Pflegesatz moglich.

Zu § 20 (Praxisanleitung in der Krankenpflege)

LIGA, LPR und das UK Ulm fordern, auch fiir die Praxisanleitung in der Kran-
kenpflege den Umfang gesetzlich festzuschreiben, parallel zu den Regelungen in
der Altenpflege.

Die Forderung wurde aufgegriffen und eine parallele Regelung zu § 19 Abs.4 Nr.4
als neuer Absatz 4 des § 20 eingefiigt, um die Bedeutung der Praxisanleitung auch
fiir die Krankenpflegeausbildung zu unterstreichen und einen gleichméifBigen Stan-
dard sicherzustellen. Die folgenden Absétze werden damit zu Absétzen 5 und 6.

Zu §20 Abs. 4 alt (Ablauf der Krankenpflegepriifung, Geschiftsstelle)

BWKG verweist darauf, dass die Schulen die Regelung begriilen, allerdings wer-
de ein Bestellungsturnus von drei statt fiinf Jahren vorgeschlagen. Die Regie-
rungsprasidien (RP) regen ebenfalls eine Verkiirzung des Bestellungsturnus an,
des Weiteren solle der Geschiftsstelle auch ein drztlicher Vertreter des RP ange-
horen.

Der Einwand zur Dauer der Bestellungszeit wird aufgegriffen, damit einer grofe-
ren Zahl von Schulen die Mitarbeit in der Geschiftsstelle mdglich ist. Der Vor-
schlag zur Entsendung eines &rztlichen Vertreters des RP in die Geschéftsstelle
wird nicht aufgenommen, da die Geschiftsstelle zwar den engen Kontakt zum RP
pflegen wird, aber Gremium der Schulen zur Uberarbeitung der von den Schulen
auszuarbeitenden Priifungsvorschlige ist. Zeitliche Absprachen zwischen RP und
der Geschiftsstelle konnen gewihrleisten, dass den RP ausreichend Zeit zur Aus-
wahl der Priifungsaufgaben bleibt.

Zu § 21 LPAIG (Pflegeberufe nach Landesrecht)

LPR, LIGA und DRK begriiBen die Regelung. ver.di lehnt unter dreijahrige Aus-
bildungen ab, die LIGA hilt klare Abgrenzungen zur Fachkraft (mind. dreijéhrige
Ausbildung) fiir notwendig. Der Landkreistag macht Vorschlidge zum Inhalt der
Verordnung nach Absatz 2.

Die Festlegung, welche Berufe im Pflegebereich ,,Fachkraft-Status* haben, erfolgt
in erster Linie durch das Leistungsrecht des SGB V und XI. Der exorbitant zu-
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nehmende Bedarf an Pflegekraften unterschiedlicher Qualifikationsstufen macht
auch unter dreijdhrige Ausbildungen notwendig. Die Anmerkungen des Land-
kreistags werden bei der Erstellung der Verordnung beriicksichtigt.

Zu § 22 LPfIG (Ausbildungsumlage fiir die Altenpflegehilfe)

Die Erméchtigung der Landesregierung, eine Ausbildungsumlage fiir die Ausbil-
dungsvergiitungen in der Altenpflegehilfe zu schaffen — entsprechend dem bereits
bestehenden Umlageverfahren in der Altenpflege auf Basis des Altenpflegegeset-
zes — wird allgemein begriiit. Es wird aber auf das laufende Normenkontrollver-
fahren hinsichtlich der RechtméBigkeit der bestehenden Verordnung hingewiesen
sowie auf die Notwendigkeit, den konkreten Bedarf nach Altenpflegehilfekriften
zu ermitteln. Landkreistag und bpa verweisen darauf, dass sich hierdurch die Kos-
ten eines Pflegeplatzes erhhen werden.

Das Normenkontrollverfahren ist mittlerweile durch die Entscheidung des Bun-
desverwaltungsgerichts vom 19. Februar 2010 (BVerwG 3 BN 2.09) abgeschlos-
sen. Die RechtmiBigkeit der baden-wiirttembergischen Ausbildungsausgleichs-
verordnung wurde bestitigt. Eine Bedarfsanalyse vor Erlass der Verordnung ist
schon nach der gesetzlichen Grundlage erforderlich. Hinsichtlich der Kosten ist
anzumerken, dass bei gutem Abschneiden die Altenpflegehilfe als erstes Jahr der
Altenpflege angerechnet werden kann und insoweit die Refinanzierung der Aus-
bildungsvergiitung des ersten Jahres der dreijdhrigen Ausbildung ,,erspart* wird.

Zu § 23 LPfIG (Erprobung von Ausbildungsangeboten zur Weiterentwicklung der
Pflegeberufe)

Die Erprobungsmoglichkeiten werden allgemein sehr positiv gesehen. LPR und
LIGA regen an, auch das Studium Bachelor of nursing zu ermdglichen und die
Berufszulassung damit zu verbinden. Die AOK BW fordert zur Erprobungsrege-
lung fiir die Heilerziehungspflege, dass die Behandlungspflege den Alten- und
Krankenpflegefachkriften vorbehalten werden soll.

Den Einwinden kann nicht Folge geleistet werden: Dem Land fehlt die Gesetzge-
bungskompetenz die Berufszulassung zu den dreijahrigen, vom Bund geregelten
Berufen in der Altenpflege und der Krankenpflege zu regeln. Behandlungspflege
steht nicht im Fokus der Erprobungsregelung des Absatzes 2. Im Hinblick auf die
zunehmende Zahl von élteren und pflegebediirftigen Menschen mit Behinderun-
gen soll aber im Rahmen von Modellprojekten untersucht werden, inwieweit die
Starkung der Pflegekompetenz in der Heilerziehungspflege sinnvoll ist.

Zu § 24 LPfIG (Ausbildungsbegleitender Erwerb der Fachhochschulreife)

Die Regelung, den Schiilerinnen und Schiilern von Pflege- und Gesundheitsfach-
berufen einen ausbildungsbegleitenden Erwerb der Fachhochschulreife zu ermog-
lichen, findet bei DRK, LIGA, BWKG, ver.di und Konferenz der Altenpflege-
schulen grofle Zustimmung. BWKG und ver.di fordern, die Regelung auf weitere
Ausbildungen (Operationstechnische Assistenten, Medizinische Dokumentare,
Rettungsassistenten) zu erweitern. Der Zentralverband der Physiotherapeuten/
Krankengymnasten hélt den zusétzlichen Unterricht fiir nicht machbar, das Klini-
kum Konstanz verweist auf verschirften Leistungsdruck und Verteuerung der
Ausbildung.

Der Vorschlag zur Erweiterung der Berufsgruppen konnte weitgehend aufgegrif-
fen werden. Die Mdglichkeit zum ausbildungsbegleitenden Erwerb der Fachhoch-
schulreife wurde auf Schiilerinnen und Schiiler aller bundesgesetzlich geregelten
zweijdhrigen Ausbildungen zu Gesundheitsfachberufen erweitert. Sie besteht da-
mit auch fiir angehende Rettungsassistentinnen und -assistenten sowie Medizini-
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sche Dokumentarinnen und Dokumentare. Fiir den Beruf der Operationstechni-
schen Assistenz warten die Lander immer noch auf die erforderliche bundesrecht-
liche Beruferegelung, die Grundlage fiir eine entsprechende Zulassung des ausbil-
dungsbegleitenden Erwerbs der Fachhochschulreife auch fiir diese Berufsgruppe
sein konnte.

Der fiir den Erwerb der Fachhochschulreife notwendige zusétzliche Unterricht ist
ein Angebot, das die Schulen aufnehmen konnen, aber nicht miissen. Im Lichte
der europaweiten Bildungsoffensive und Initiative zur Durchléssigkeit von Bil-
dungsangeboten ist der berufsbegleitende Erwerb der Fachhochschulreife ein not-
wendiger Schritt.

Zu §25 Abs. 1 in Verb. mit Abs. 4 LPfIG (Akademische Weiterbildung)

LPR und LIGA begriiBen die Offnung der Weiterbildung fiir den tertisiren Be-
reich. Die katholische Fachhochschule Freiburg fordert, auch grundstindige Stu-
diengénge zu ermoglichen.

Der Vorschlag konnte nicht aufgenommen werden. Die Gesetzgebungskompe-
tenz, grundstdndige Studienginge in der ,,Pflege™ zu regeln, die nach erfolg-
reichem Abschluss die Erteilung der Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz ermdglichen,
liegt beim Bundesgesetzgeber. Kompetenzrechtlich steht dem Land die Regelung
der Berufsausiibung zu (Weiterbildung), dem Bund die Regelung des Berufszu-
gangs (Ausbildung).

Zu § 25 Abs. 5 LPfIG (Regelung von Fortbildungsangeboten)

DRK und RBK bitten um Klarstellung, dass nicht sémtliche Fortbildungen staat-
lich geregelt werden sollen. Ver.di bittet um Klarstellung, dass Absatz 5 nicht fiir
Weiterbildungen gelten soll.

Der Einwand wurde aufgegriffen, die Regelung des § 25 Abs. 5 an die bestehende
Bestimmung des §23 Abs. 3 angepasst. Es ist nicht beabsichtigt, sémtliche Fort-
bildungen (Aktualisierung des Wissensstands) einer staatlichen Regelung zu un-
terwerfen. Weiterbildungen sind auf der Basis des Absatzes 1 zu regeln.

Zu §25 Abs.6 LPIG (Fortbildungspflicht)

Die Aufnahme einer berufsrechtlichen Fortbildungspflicht in das Landespflegege-
setz wird allgemein begriifit, es wird zum Teil eine Konkretisierung angeregt.

Eine Konkretisierung wird derzeit fiir nicht erforderlich gehalten.

Zu § 25 Abs. 7 LPfIG (Modellhafte Erprobung einer Weiterbildung im Bereich
medizinischer Mallnahmen und Zusammenarbeit mit an-
deren Berufsgruppen)

Die Experimentierklausel wird iiberwiegend skeptisch gesehen. Die Skepsis be-
trifft den Weiterbildungsgang mit dem Arbeitstitel ,,Arztassistent®, der derzeit zu-
sammen mit der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW) entwickelt
wird. Kritisiert wird von Arzteseite zum einen die irrefilhrende Bezeichnung
(Verwechselung mit Assistenzarzt), zum anderen wird befiirchtet, dass ureigene
arztliche Titigkeiten auf Nicht-Arzte {ibertragen werden sollen. Von Seiten der
Pflege wird vorgebracht, dass Delegationstitigkeiten keine Weiterentwicklung
der eigensténdigen Profession Pflege darstellten und in anderen Bereichen Bedarf
an akademischer Weiterbildung bestehe. Die BWKG begriifit die Moglichkeit
einer modellhaften Erprobung, der Marburger Bund sieht die Experimentierklau-
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sel ebenfalls positiv und fordert, die Reichweite der Delegation in der Verordnung
zu prizisieren.

Sehr positiv bewertet wurde das Vorhaben ,,Arztassistent™ von einer Experten-
gruppe der DHBW, der erfahrene und namhafte Mediziner angehdren.

Das Wissenschaftsministerium und das Sozialministerium mochten trotz der vor-
gebrachten Kritik an dem Vorhaben ,,Arztassistent” festhalten. Es geht zunédchst
um einen Modellversuch, der ein erster Schritt auf dem Weg einer Erprobung
neuer, innovativer Modelle der Zusammenarbeit der an der Gesundheitsversor-
gung beteiligten Berufsgruppen sein kann. Der Sachverstidndigenrat zur Begut-
achtung der Entwicklung im Gesundheitswesen hat in seinem Gutachten Koope-
ration und Verantwortung die modellhafte Erprobung verschiedener Anséitze be-
griif3t und hierbei als Ausgangspunkt fiir ein schrittweises Vorgehen die Moglich-
keiten der Delegation benannt. Ohne dass bereits unumkehrbare Fakten geschaf-
fen werden, kann Baden-Wiirttemberg hier bundesweit mit eine gewisse Vorrei-
terrolle ibernehmen. Durch eine unabhingige wissenschaftliche Begleitung des
Modellprojekts werden die Effekte fiir die Gesundheitsversorgung sorgfaltig eva-
luiert werden.

AuBerdem ist die Erprobungsklausel in §25 Abs.7 nicht auf einen bestimmten
Weiterbildungsgang beschrinkt; auch deshalb soll an ihr festgehalten werden.

Die vorgebrachte Kritik und die Anregungen fliefen in die Erstellung der Verord-
nung ein, andere akademische Weiterbildungen sind dadurch nicht tangiert. Die
Ergénzungen im Gesetzestext sind der Vereinbarkeit von Berufsrecht und Hoch-
schulrecht geschuldet.

Zu § 27 LPfIG (Erméchtigungsgrundlage fiir das Berufsbild ,,Alltagsbetreuung*)

Die Bandbreite der Stellungnahmen zum neuen Berufsbild Alltagsbetreuung ist
groB3. Zum Teil wird die Ausbildung als notwendig und zukunftsweisend bezeich-
net, zum Teil wird in Frage gestellt, ob solche niederschwelligen Angebote einer
Regelung bediirfen oder ob dafiir iiberhaupt Bedarf bestehe. Mehrfach wird darauf
hingewiesen, dass eine Abgrenzung zu pflegerischen Berufen erfolgen miisse.

Die ersten Ergebnisse aus dem Modellprojekt ,,Servicehelfer der ,,Robert-Bosch-
Stiftung* und ,,Alltagsbetreuer™ des bfw Stuttgart-Bad Cannstatt zeigen, dass es
moglich ist, aus dem Personenkreis der Absolventinnen und Absolventen der
Hauptschulen mit schlechtem Abschluss oder ohne Abschluss bei entsprechendem
Engagement der Ausbildungseinrichtungen und der Schulen gute Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter flir einfache Tétigkeiten im Vor- und Umfeld von Pflege zu ge-
winnen, von denen nicht wenige im Anschluss mit guten Perspektiven eine Alten-
pflegeausbildung aufnehmen. Im Hinblick auf den groB3en Personalbedarf fiir die
Betreuung der zu erwartenden Zahl alter und hochaltriger Menschen kann auf die
Erprobung solch niederschwelliger Qualifikationen nicht verzichtet werden
— auch, um aus dem Personenkreis der derzeit am Arbeitsmarkt benachteiligten
Menschen, die sich fiir eine Tétigkeit in der Pflege sowie im Vor- und Umfeld von
Pflege eignen, eine Zukunft in diesem wachsenden Arbeitsfeld zu ermdglichen.
Durch die Ausbildungsdauer wird sichergestellt, dass es nicht um eine ,,Kurz*“-
oder ,,Billig“-Qualifikation geht, sondern darum, den Ausbildungsteilnehmerin-
nen und -teilnehmern die notwendige Sicherheit bei der Beherrschung der von ih-
nen durchzufithrenden Tétigkeiten zu vermitteln sowie die Kenntnisse und das
Verstindnis fiir die alten oder hilfsbediirftigen Personen, die fiir einen respektvol-
len und wertschitzenden Umgang mit diesen erforderlich sind. Die Abgrenzung
zu pflegerischen Tétigkeiten erfolgt in untergesetzlichen Bestimmungen.
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Zu Artikel 3 (Anderungen der Ausbildungs- und Priifungsordnung Gesundheits-
und Krankenpflegehilfe)

Die Anderungsregelungen wurden begriit. Der Landespflegerat hat gefordert,
dass das Wiederholen der Priifung nur nach einer Nachqualifizierungszeit mog-
lich sein solle. Die Regierungsprisidien haben des Weiteren einstimmig darauf
hingewiesen, dass die Erfahrung gezeigt habe, dass sich die Vornoten bei der Bil-
dung der Gesamtnote iibergewichtig auswirkten und dass die Gewichtung der
Priifungsleistungen durch eine untere Bestehensgrenze verstirkt werden miisse.

Beide Einwénde wurden aufgegriffen, um die hohe Qualitét der Ausbildung zu er-
halten.
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