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Mitteilung

der Landesregierung

Bericht der Landesregierung zu einem Beschluss des Landtags;
hier: Bericht iiber die Umsetzung der Beschlussempfehlung der
Enquetekommission ,,Fit fiirs Leben in der Wissensgesell-
schaft — berufliche Schulen, Aus- und Weiterbildung*,
Abschnitt 3.3 — Duale Ausbildung
Abschnitt 3.4 — Allgemeine und berufliche Weiterbildung

Landtagsbeschluss

Der Landtag hat am 15. Dezember 2010 folgenden Beschluss gefasst (Drucksache
14/7400 Abschnitt 4, Ziffer 2 b):

Die Landesregierung zu ersuchen,

b) dem Landtag bis zum 21. Juli 2011 eine Bewertung zu den Handlungsempfeh-
lungen 3.1.2, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.9, 3.2.2, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5, 3.2.6,
3.2.8,3.2.10, 3.2.12, 3.2.13, 3.2.14, 3.2.15, 3.2.17, 3.2.18, 3.2.19, 3.3.2, 3.3.3,
3.3.5,3.3.6,3.3.8,3.3.9,3.3.10, 3.3.11, 3.3.13, 3.3.14, 3.4.1, 3.4.3,3.4.4,3.4.5,
3.4.6,3.4.8,3.4.9 und 3.4.10 vorzulegen, bis zum 31. Dezember 2011 mitzutei-
len, welche Maflnahmen zur Umsetzung dieser Empfehlungen beabsichtigt
sind und danach jeweils zeitnah {iber das Ergebnis der Umsetzung der Empfeh-
lungen zu berichten.

Handlungsempfehlung 3.3.5:
Pflegeberufe

Handlungsempfehlung 3.4.10:
Prdventive Titigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit

Eingegangen: 20.12.2011/ Ausgegeben: 13.01.2012 1
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Bericht

Mit Schreiben vom 20. Dezember 2011 — Az.: IV-6412 — berichtet die Landes-
regierung (hier: Ministerium flir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und
Senioren) wie folgt:

Zu Handlungsempfehlung 3.3.5.: Pflegeberufe

a) Anstrengung zur Gewinnung von leistungsfihigen Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteigern sowie zur Gestaltung eines attraktiven Arbeitsumfeldes noch
weiter zu steigern.

1. Eingeleitete Umsetzungsschritte

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und des sich abzeichnen-
den hohen Bedarfs an Pflegekréften hat der Ministerrat am 26. Juli 2011 eine In-
formations- und Werbekampagne ,,Attraktivitit der Pflegeberufe und der sozialen
Berufe* beschlossen. Dadurch soll die Attraktivitdt der Pflege- und sozialen Be-
rufe gesteigert, auf ihre stirkere gesellschaftliche Anerkennung hingewirkt und
mehr Menschen fiir eine Tétigkeit in der Pflege gewonnen werden. Die Kampa-
gne soll sich sowohl an Schulabgénger als auch an Personen richten, die nach Be-
endigung der Familienphase, nach Arbeitslosigkeit oder beruflicher Umorientie-
rung vor einer (neuen) Berufsentscheidung stehen.

2. Geplante Umsetzungsschritte

Die konzeptionelle Ausgestaltung der Informations- und Werbekampagne ,,At-
traktivitdt der Pflegeberufe und der sozialen Berufe® erfolgt derzeit. In der Sit-
zung des Landespflegeausschusses am 19. Oktober 2011 wurde iiber die Planun-
gen informiert. Weitere Gespriche mit potenziellen Kooperationspartnern sind
geplant. Es ist auch zu priifen, inwieweit MaBnahmen der Informations- und Wer-
bekampagne ,,Attraktivitdt der Pflegeberufe und der sozialen Berufe®, die sich an
Schulabgénger richten, mit der von der Enquetekommission empfohlenen und aus
Enquetemitteln finanzierten Infokampagne des Ministeriums fiir Finanzen und
Wirtschaft ,,Meine Ausbildung. Meine Zukunft®, die sich schwerpunktmifig auf
die Werbung fiir die duale Ausbildung fokussiert, verzahnt werden kénnen.

Erginzend zur Informations- und Werbekampagne sind weitere Mafinahmen zu
ergreifen, um dem Pflegekriftemangel zu begegnen. Das Ministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren wird in einer Kabinettsvorlage
ein MaBBnahmenbiindel zur Sicherung des Personalbedarfs und des Betreuungsan-
gebots in der Altenpflege vorlegen.

3. Kosten

Die Umsetzung sowie die Durchfiihrung der Empfehlungen zu (Ziffer 3.3.5, Pfle-
geberufe) einer Informations- und Werbekampagne fiir Pflegeberufe (und Soziale
Berufe) wurde vom Ministerrat am 26. Juli 2011 beschlossen.

Die Umsetzung und Finanzierung des Malnahmenbiindels zur Sicherung des Per-
sonalbedarfs und des Betreuungsangebots in der Altenpflege (Ziffer 3.3.5) ist
nicht Ziel dieser Kabinettsvorlage. Uber dies muss — soweit die MaBnahmen nicht
mit origindren Mitteln bzw. Stellen des Epl. 09 bedient werden kénnen — auf der
Grundlage gesonderter, kiinftiger Kabinettsvorlagen entschieden werden.

b) Priifung, ob nach Abschluss der Neuordnung die Pflegeberufe im Falle einer
Zusammenfiihrung zu einer Berufsgruppe unter das Schulgesetz fallen; unab-
hdingig von der festgelegten Finanzierung.

1. Eingeleitete Umsetzungsschritte

Wie im Bericht zur Bewertung der Handlungsempfehlungen dargelegt, ist die
Ausbildung in der Altenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Ge-
sundheits- und Krankenpflege bundeseinheitlich in den jeweiligen Berufsgesetzen
und Ausbildungs- und Priifungsordnungen geregelt. Im Rahmen der Beratungen
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der Bund-Lénder-Arbeitsgruppe ,, Weiterentwicklung der Pflegeberufe” wird der-
zeit angestrebt, die bisher separaten Ausbildungsginge zu einer generalistischen
Ausbildung zusammenzufassen. Die AG beabsichtigt, ihre Arbeit bis Ende des
Jahres abzuschliefen und die Ergebnisse nach Abstimmung innerhalb der Lander-
ministerien der Fachoffentlichkeit vorzustellen.

2. Geplante Umsetzungsschritte

Nach Vorliegen der Ergebnisse der AG ,,Weiterentwicklung der Pflegeberufe®,
wird die von der Enquetekommission angeregte Priifung durchgefiihrt, da die Al-
tenpflege bisher dem Schulrecht unterliegt, Gesundheits- und Krankenpflege so-
wie Gesundheits- und Kinderkrankenpflege hingegen nicht.

¢) Im Dialog mit den Kirchen Schaffung der Voraussetzungen, dass eine gemein-
same Unterrichtung im Fach Religionslehre von katholischen und evangeli-
schen Schiilern zusammen mit anderen Glaubensrichtungen sowie mit Schiile-
rinnen und Schiilern ohne Religionszugehorigkeit moglich wird.

Die Fécher evangelische und katholische Religionslehre sind nach dem Schulge-
setz Pflichtfacher fiir die Schiilerinnen und Schiiler der entsprechenden Konfes-
sion. Es ist aber derzeit vor allem in der Berufsschule und der Berufsfachschule
iiblich und entspricht der Abbildung der beiden Facher im Schulgesetz, dass kon-
fessionell verantworteter Unterricht im Gaststatus stattfindet, der entweder von
einer katholischen oder einer evangelischen Lehrkraft erteilt wird und der von
evangelischen und katholischen Schiilerinnen und Schiilern besucht wird. Dar-
iiber hinaus ist der Gaststatus sowohl fiir konfessionslose als auch fiir andersreli-
gidse Schiilerinnen und Schiiler moéglich. Insoweit wird derzeit kein unmittelbarer
Handlungsbedarf gesehen

Die allermeisten Schiilerinnen und Schiiler der Berufsfachschulen fiir Altenpflege
nehmen am Religionsunterricht als Pflichtunterricht oder im Gaststatus teil, da
sich die Lehrpléne der Féacher evangelische und katholische Religionslehre/Reli-
gionsgeragogik in der Berufsfachschule fiir Altenpflege an elementaren Feldern
der Berufspraxis orientieren.

d) Die Enquetekommission fordert die Landesregierung auf, die entsprechenden
Rahmenbedingungen fiir Ethik- und Religionsunterricht an den beruflichen
Schulen fiir alle Auszubildenden im Bereich der Pflegeberufe zu schaffen.

In der Krankenpflegeausbildung sind derzeit die Facher evangelische und katholi-
sche Religionslehre nicht vorgesehen. Es wird aber an vielen Krankenpflegeschu-
len Unterricht im Bereich ,,Ethisches Handeln“ von Krankenhausseelsorgern an-
geboten.

Wie unter Ziffer 3.3.5. Buchstabe b) dargestellt, wird im Rahmen der Beratungen
der Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Weiterentwicklung der Pflegeberufe” derzeit
angestrebt, die bisher separaten Ausbildungsginge zu einer generalistischen Aus-
bildung zusammenzufassen. Sollten die Pflegeberufe zusammengefiihrt werden
und unter das Schulgesetz fallen, wiirden die beiden Fécher Pflichtfacher in der
Stundentafel des neu geschaffenen Pflegeberufs werden und Ethik Ersatzfach, so-
fern die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung stehen.

Zu Handlungsempfehlung 3.4.10: Préventive Titigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit

a) Die Enquetekommission begriifit das Programm WeGebAU und empfiehlt eine
Fortfiihrung sowie Ausweitung durch die Bundesagentur fiir Arbeit.

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
sollen die Leistungen des Sonderprogramms ,,Weiterbildung Geringqualifizierter
und beschéftigter Alterer in Unternehmen (WeGebAU)* als reguldre Maflnahme
ins SGB III eingefiigt werden. Das Gesetz befindet sich zurzeit im Vermittlungs-
verfahren. Die vorgesehenen Leistungen sind jedoch nicht strittig, sodass mit
einem Inkrafttreten zum 1. April 2012 gerechnet werden kann.
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b) Die Enquetekommission empfiehlt der Landesregierung dariiber hinaus, sich
auf Bundesebene dafiir einzusetzen, dass der Auftrag der Bundesagentur fiir
Arbeit grundsdtzlich um einen wesentlichen Titigkeitsschwerpunkt im Bereich
der praventiven Tdtigkeit zur Qualifizierung und Weiterqualifizierung sowie
zum Schutz vor Ausbildungsplatzverlust erweitert wird.

¢) Die Landesregierung wird aufgefordert, sich auf Bundesebene fiir eine Weiter-
entwicklung der Arbeitslosenversicherung einzusetzen. Ziel dieser Neuausrich-
tung soll es sein, nicht nur Einkommensausfille im Falle eines Arbeitsplatzver-
lustes aufzufangen, sondern friihzeitige Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
zur Erhaltung und Steigerung der Beschdftigungsfihigkeit zu unterstiitzen, um
lebenslanges Lernen zu gewdhrleisten.

Zu b) und ¢):

Im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens zum Gesetz zur Verbesserung der Ein-
gliederungschancen am Arbeitsmarkt wurde eine Regelung eingefiigt, die es der
Bundesagentur fiir Arbeit ermoglichen soll, die Weiterbildung in kleinen und
mittleren Unternehmen auch flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu for-
dern, die das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn der Arbeitgeber
mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten trigt. Diese Leistungen sind bis
31. Dezember 2014 befristet.

Dies wird als erster Schritt in die richtige Richtung bewertet. Im Hinblick auf die
vorgesehenen Einsparungen bei der Bundesagentur fiir Arbeit und der Halbierung
des Bundeszuschusses an die Bundesagentur kann kurzfristig nicht mehr erwartet
werden. Es wére aus Sicht der Landesregierung sinnvoll und wiinschenswert,
wenn die Bundesagentur fiir Arbeit sich mittelfristig im Bereich Qualifizierung
und Weiterbildung entsprechend den Vorstellungen der Enquetekommission noch
starker engagieren wiirde. Frau Ministerin Katrin Altpeter MdL wird sich mit die-
sem Anliegen an Frau Bundesministerin Ursula von der Leyen wenden.
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