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Antrag
der Abg. Dr. Monika Stolz u. a. CDU

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Verortung von Sonderpadagogen im Zuge der Inklusion

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. inwiefern sie im Zuge der Inklusion eine dienstrechtliche Verortung der Sonder-
padagoginnen und Sonderpddagogen an den Regelschulen im Gegensatz zur bis-
herigen Verortung an den Sonderschulen bzw. sonderpadagogischen Bildungs-
und Beratungszentren plant (ggf. differenziert nach Schularten und Umfang);

2. wie sie ggf. sicherstellen will, dass die sonderpddagogischen Ressourcen ent-
sprechend dem sich im Laufe eines Schuljahrs verdndernden Bedarf an sonder-
padagogischen Bildungsangeboten und Diagnostik an den Regelschulen flexibel
und passgenau eingesetzt werden;

3. wie sie ggf. ausschlieBen will, dass Sonderpiddagoginnen und Sonderpadagogen
bei einer Verortung an einer Regelschule fiir andere Aufgaben als die gezielte
sonderpddagogische Forderung eingesetzt werden (etwa fiir Vertretungen) und
dadurch wertvolle sonderpddagogische Ressourcen verloren gehen;

4. wie sie ggf. damit verfahren will, dass der bedeutsame Anteil privater Ersatz-
schulen aus personalrechtlichen Griinden nicht beriicksichtigt werden konnte;

5. ob sie ggf. die Schulleitungen an den Regelschulen fiir ausreichend qualifiziert
hilt, um ohne sonderpiddagogische Ausbildung iiber den Einsatz der Sonderpa-
dagoginnen und Sonderpddagogen zu entscheiden und dienstliche Beurteilun-
gen vorzunehmen;

6. welche Auswirkungen sie ggf. auf die sonderpddagogischen Bildungs- und Be-
ratungszentren sieht, wenn der stindige personelle Wechsel mit den an den Re-
gelschulen eingesetzten Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen erschwert
wird;
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7. wie sie ggf. das heutige hohe Professionswissen dauerhaft garantieren will,
wenn der kontinuierliche fachliche Austausch an den sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren verringert wird oder ganz entfillt;

8. wie sie ggf. insbesondere die Einarbeitung von Berufsanfangern und die son-
derpadagogische Fortbildung ausgestalten will;

9. welche Alternativen sie zu einer dienstrechtlichen Verortung der Sonderpéda-
goginnen und Sonderpddagogen an einer Regelschule gepriift hat (unter Nen-
nung der jeweiligen Priifergebnisse);

10. wie sie die Erfahrungen aus anderen Bundesldandern in dieser Frage nach ihrem
Kenntnisstand beurteilt.

10. 04.2014

Dr. Stolz, Wacker, Wald, Miiller,
Ro6hm, Schebesta, Kurtz CDU

Begriindung

Im Prozess der Inklusion muss das hohe qualitative und quantitative Niveau der
sonderpddagogischen Forderung, das in Baden-Wiirttemberg erreicht ist, unbe-
dingt erhalten werden. Eine unnétige dienstrechtliche Verortung der Sonderpé-
dagoginnen und Sonderpddagogen an den Regelschulen wiirde dieses Ziel geféhr-
den: Wenn den sonderpédagogischen Bildungs- und Beratungszentren schrittweise
Ressourcen entzogen werden und der fachliche Austausch zerschlagen wird, ist ein
ineffizienter Einsatz sonderpddagogischer Ressourcen ebenso zu befiirchten wie
ein nicht wieder gut zu machender Verlust an Fachlichkeit.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 6. Mai 2014 Nr. 35-6500.30/439 nimmt das Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. inwiefern sie im Zuge der Inklusion eine dienstrechtliche Verortung der Son-
derpddagoginnen und Sonderpddagogen an den Regelschulen im Gegensatz
zur bisherigen Verortung an den Sonderschulen bzw. sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren plant (ggf- differenziert nach Schularten und

Umfang),

Im Zusammenhang mit der geplanten Schulgesetzinderung Etablierung inklusiver
Bildungsangebote an allgemeinen Schulen ist geplant, Lehrkrifte der Sonderschu-
len an allgemeinen Schulen einzustellen bzw. dorthin zu versetzen, wenn sie mit
mehr als der Hilfte ihres Deputats an einer allgemeinen Schule tétig sind.

2. wie sie ggf. sicherstellen will, dass die sonderpddagogischen Ressourcen ent-
sprechend dem sich im Laufe eines Schuljahrs verdndernden Bedarf an sonder-
pddagogischen Bildungsangeboten und Diagnostik an den Regelschulen flexibel
und passgenau eingesetzt werden,

Ein sich gegebenenfalls im Laufe eines Schuljahres verdndernder Bedarf muss
bei der Einstellung bzw. Versetzung durch die Schulverwaltung und bei der Lehr-
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auftragsverteilung durch die Schulleitungen bereits beriicksichtigt werden, damit
der Einsatz der sonderpddagogischen Lehrkrifte bedarfsbezogen — gegebenenfalls
auch unterhalb eines Schuljahres — an die jeweiligen Erfordernisse angepasst wer-
den kann. Hierflir werden zum gegebenen Zeitpunkt mit den Regierungsprisidien
und den Staatlichen Schuldmtern Handlungsempfehlungen entwickelt.

3. wie sie ggf. ausschlieffen will, dass Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen
bei einer Verortung an einer Regelschule fiir andere Aufgaben als die gezielte
sonderpddagogische Forderung eingesetzt werden (etwa fiir Vertretungen) und
dadurch wertvolle sonderpddagogische Ressourcen verloren gehen;

Aufgabe der sonderpiddagogischen Lehrkrifte ist die individuelle Lern- und Ent-
wicklungsbegleitung von Schiilerinnen und Schiilern mit einem Anspruch auf ein
sonderpddagogisches Beratungs- und Unterstiitzungsangebot bzw. von Schiilerin-
nen und Schiilern mit einem festgestellten Anspruch auf ein sonderpddagogisches
Bildungsangebot. Entsprechend miissen diese Lehrkrifte von der Schulleitung
ihrer Schule im Rahmen der Lehrauftragsverteilung zu Beginn eines Schuljahres
eingesetzt werden. Das gilt auch fiir etwaige Vertretungen an dieser allgemeinen
Schule, was nicht ausschliefit, dass in besonders gelagerten Einzelfdllen dort ge-
holfen wird, wo Notlagen entstehen.

4. wie sie ggf- damit verfahren will, dass der bedeutsame Anteil privater Ersatz-
schulen aus personalrechtlichen Griinden nicht beriicksichtigt werden konnte;

Lehrkrafte der Privatschulen konnen nicht an 6ffentliche Schulen versetzt werden.
Es wird deshalb erwartet, dass sich die privaten Sonderschulen wie bisher an der
Etablierung inklusiver Bildungsangebote an 6ffentlichen Schulen auf kooperati-
ver Ebene beteiligen und Aufgaben im Rahmen des sonderpddagogischen Dienstes
iibernehmen.

5. ob sie ggf. die Schulleitungen an den Regelschulen fiir ausreichend qualifiziert
hdilt, um ohne sonderpddagogische Ausbildung tiber den Einsatz der Sonderpdd-
agoginnen und Sonderpddagogen zu entscheiden und dienstliche Beurteilungen
vorzunehmen;,

6. welche Auswirkungen sie ggf. auf die sonderpddagogischen Bildungs- und Be-
ratungszentren sieht, wenn der stindige personelle Wechsel mit den an den Re-
gelschulen eingesetzten Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen erschwert
wird;

Nachdem die Personalsteuerung der sonderpddagogischen Lehrkrifte, die mit mehr
als der Hélfte ihres Deputats an einer allgemeinen Schule eingesetzt sind, durch die
allgemeine Schule erfolgt, hilt das Ministerium eine enge Abstimmung mit allen
beteiligten Schulen fiir erforderlich. Dienstliche Beurteilungen werden im engen
Zusammenwirken mit den betroffenen Schulleitungen erstellt. Die Schulverwal-
tung hat in Fragen der Personalsteuerung eine zentrale Funktion.

7. wie sie ggf. das heutige hohe Professionswissen dauerhaft garantieren will,
wenn der kontinuierliche fachliche Austausch an den sonderpddagogischen Bil-
dungs- und Beratungszentren verringert wird oder ganz entfdllt;

Das Professionswissen der sonderpddagogischen Lehrkrifte geht — je nach bishe-
rigem Arbeitsschwerpunkt — {iber deren diagnostische Kompetenzen, deren Bera-
tungskompetenz und deren Féhigkeiten, Unterricht fiir Kinder mit Anspruch auf
sonderpddagogische Beratungs- und Unterstiitzungs- bzw. sonderpadagogische
Bildungsangebote zu konzipieren, weit hinaus. Zusétzliches Detailwissen im Be-
reich der schulischen Bildung von Kindern mit Autismus-Spektrums-Stdrungen,
beziiglich des Einsatzes von Computertechnologien, der Pidaudiologie, der Seh-
schulung, der beruflichen Eingliederung, der Friihférderung, des Mobilitétstrai-
nings usw. steht zukiinftig dort zur Verfiigung, wo die Lehrkraft ihren Dienstort
hat. Deshalb ist ein kontinuierlicher fachlicher Austausch zwingend, der im Rah-
men von Beratungen, Besprechungen und Fortbildungen organisiert werden muss.
Dabei sind die Lehrkréfte der allgemeinen Schule und der Sonderschule bedarfs-
bezogen einzubeziehen.
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8. wie sie ggf. insbesondere die Einarbeitung von Berufsanfingern und die sonder-
pddagogische Fortbildung ausgestalten will;

Die Einarbeitung von Berufsanfingern, die an allgemeinen Schulen eingestellt
werden, wird im engen Zusammenwirken mit den Schulleitungen von Sonderschu-
len sowie den Staatlichen Schuldmtern bzw. den Regierungsprésidien ausgestaltet
werden. Vergleichbares gilt auch fiir die Organisation der sonderpddagogischen
Fortbildungen, in die sonderpiddagogische Lehrkrifte der allgemeinen Schulen re-
gelmdBig eingebunden sein miissen.

9. welche Alternativen sie zu einer dienstrechtlichen Verortung der Sonderpddago-
ginnen und Sonderpddagogen an einer Regelschule gepriift hat (unter Nennung
der jeweiligen Priifergebnisse),

Alternativ wire die Beibehaltung der bisherigen Regelung. Das Kultusministerium
hat der Verortung der sonderpadagogischen Lehrkrifte bei einer {iberhélftigen Be-
schéftigung an einer allgemeinen Schule als Dienststelle den Vorzug eingerdumt.

10. wie sie die Erfahrungen aus anderen Bundeslindern in dieser Frage nach
ihrem Kenntnisstand beurteilt.

Sonderpadagogische Lehrkriafte werden in einzelnen Landern — vornehmlich in
den Stadtstaaten — zunehmend iiber Neueinstellungen, teilweise aber auch iiber
die Versetzung, an allgemeinen Schulen verortet. Ansonsten werden die Sonderpé-
dagogen an den Sonderschulen eingestellt und der Personaleinsatz wird von dort
gesteuert. Teilweise werden die Lehrkréfte abgeordnet bzw. leisten ,,Dienst am an-
deren Ort“ und werden somit stundenweise an allgemeinen Schulen eingesetzt.
Vereinzelt suchen die Lander nach Formen, mit der sich die Sonderpiddagogen
an den allgemeinen Schulen einbringen kénnen (zum Beispiel bei Konferenzen).
Nachdem die Frage der Verortung der Lehrkréfte nach der Schulgesetzinderung
verwaltungsmaBig zu regeln ist, wird das Ministerium zum gegebenen Zeitpunkt
die Erfahrungen in den anderen Bundesldndern erheben und bei seinen Arbeiten
beriicksichtigen.

Stoch

Minister fiir Kultus,
Jugend und Sport



