Landtag von Baden-Wiirttemberg
17. Wahlperiode

Antrag
der Abg. Katrin Steinhiilb-Joos u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Kiirzungen bei Lehrkriftestunden und im Ganztagesbetrieb
angesichts der Herausforderungen fiir die Schulen im neuen
Schuljahr

Antrag

Der Landtag wolle beschlieBen,

die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1

. inwieweit es zutrifft, dass die Schulamter und Regierungsprisidien den Auftrag
haben, an den Schulen nach nicht verwendeten Lehrkriftestunden zu fragen;

. wie mit den so ermittelten aktuell nicht eingesetzten Lehrkrifteressourcen ver-
fahren wird und welche Auswirkungen dies auf die jeweils betroffenen Schulen
hat;

. inwieweit es zutrifft, dass aktuell Pflichtunterricht nicht erteilt werden kann,
weil Lehrerstunden nicht zur Verfligung stehen;

. an welchen Schulen im Land der Ganztagsbetrieb auf Halbtagsbetrieb reduziert
wurde und welche Angebote hierbei weggefallen sind;

. welche MaBinahmen sie gegen den Lehrkriaftemangel an den Schulen im Land
vorsieht;

. in welchem Umfang sie im Schuljahr 2021/2022 Lehrkréftestunden fiir das
Aufholen von sogenannten Lernliicken einsetzen will,

. mit welchen Maflnahmen sie das weitere Aufbauen der sogenannten ,,Bug-
welle” bei den Lehrkriftestunden angesichts der zusitzlichen Aufgaben im
Kontext des Programms ,,Riickenwind** verhindern will;

. wie sie ohne zusitzlich eingesetzte Lehrkréftestunden sicherstellen will, dass
die Schiilerinnen/Schiiler durch anders qualifiziertes zeitlich befristetes Perso-
nal kontinuierlich betreut werden;
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9. welche Pline sie verfolgt, das, insbesondere fiir die Beriicksichtigung der psy-
chologischen Herausforderungen, die aus den SchulschlieBungen resultieren-
de, erforderliche, schulpsychologische Personal zu gewinnen;

10. welche Weiterqualifizierungsmdglichkeiten sie fiir Vertretungslehrkrifte vor-
sieht, insbesondere jene Vertretungslehrkrifte, die im Zuge des Autholens so-
genannter ,,Lernliicken® die reguldren Lehrkréfte an den Schulen unterstiitzen,
auch um hierbei eine Kontinuitét in der Begleitung der Schiilerinnen/Schiiler
herzustellen.

23.7.2021

Steinhiilb-Joos, Dr. Fulst-Blei, Born,
Rolland, Dr. Kliche-Behnke SPD

Begriindung

Aus der Schulpraxis haben die Antragsteller Meldungen erreicht, dass den Schu-
len Stunden gekiirzt werden und auch ganze Lehrkriftestellen abgezogen werden
sollen. Es ist den Antragstellern nicht ersichtlich, wie in Zeiten, in denen die
Schulen jede einzelne Stunde sehr gut fiir individuelle Konzepte zur Unterstiit-
zung der Schiilerinnen/Schiiler benétigen, dort freie Kapazititen abgezogen wer-
den. Mit diesem Antrag soll in Erfahrung gebracht werden, wie diese Mainahmen
begriindet werden.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 17. August 2021 Nr. LUB-0301.620/1688/1 nimmt das Minis-
terium fiir Kultus, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir
Finanzen zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. inwieweit es zutrifft, dass die Schulimter und Regierungsprdsidien den Auftrag
haben, an den Schulen nach nicht verwendeten Lehrkrdftestunden zu fragen;

2. wie mit den so ermittelten aktuell nicht eingesetzten Lehrkrifteressourcen ver-
fahren wird und welche Auswirkungen dies auf die jeweils betroffenen Schulen
hat;

Die Fragen 1 und 2 werden im Folgenden zusammenfassend beantwortet.

Es gibt an den Schulen keine nicht verwendeten Lehrkréiftestunden bzw. nicht
eingesetzte Lehrkréfteressourcen.

Die Schulaufsicht ist fiir den zweckentsprechenden Einsatz der vom Haushaltsge-
setzgeber zur Verfiigung gestellten Ressourcen verantwortlich. Die Regierungs-
prasidien und die Staatlichen Schuldmter als mittlere und untere Schulaufsichts-
behorden stehen mit den Schulen in engem Austausch, um eine bedarfsgerechte,
vergleichbare und transparente Zuweisung von Lehrkriften zu gewédhrleisten.
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Die Verteilung der im Landeshaushalt fiir den Unterricht in Form von Stellen zur
Verfiigung stehenden Ressourcen auf die einzelnen Schulen ist in der jéhrlich
fortgeschriebenen Verwaltungsvorschrift zur Unterrichtsorganisation und Eigen-
stindigkeit der Schulen, dem sogenannten Organisationserlass, geregelt.

Lehrerwochenstunden, die {iber die Direktzuweisung an die Schulen und die Ver-
tretungsreserve hinaus zur Verfligung stehen, bilden das Budget der Schulauf-
sichtsbehorden. Aus ihrem Budget kénnen die Schulaufsichtsbehdrden den Schu-
len gezielt aufgrund ortlicher schulischer Besonderheiten und zur Einrichtung
zusitzlicher Unterrichtsangebote Lehrerwochenstunden zuweisen. Die Lehrer-
wochenstunden, die der Einzelschule auf diese Weise zugewiesen sind, bilden
deren Ergénzungsbereich. Dieser zihlt nicht zum Direktbereich.

3. inwieweit es zutrifft, dass aktuell Pflichtunterricht nicht erteilt werden kann,
weil Lehrerstunden nicht zur Verfiigung stehen,

Die nicht in allen Regionen des Landes in ausreichender Zahl zur Verfligung
stehenden Bewerberinnen und Bewerber und die in der Folge unbesetzten Lehrer-
stellen stellen die Schulverwaltung und die Schulleitungen teilweise vor grofie
Herausforderungen. Dies gilt aktuell in besonderem Mafle fiir die Grundschu-
len und den Bereich der sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ), aber auch in bestimmten Engpassfachern.

4. an welchen Schulen im Land der Ganztagsbetrieb auf Halbtagsbetrieb redu-
ziert wurde und welche Angebote hierbei weggefallen sind;

An den Schulen des Landes werden unterschiedliche Formen des Ganztagsbe-
triebs und Zeitmodelle umgesetzt, um passgenau auf die Bediirfnisse der Schiile-
rinnen und Schiiler, der Eltern sowie auf die Rahmenbedingungen der einzelnen
Schule vor Ort eingehen zu konnen. Der rhythmisierte Ganztagsbetrieb ist an drei
oder vier Tagen mit sieben oder acht Zeitstunden moglich.

Ganztagsschulen erhalten je nach gewidhltem Zeitmodell eine entsprechende Zu-
weisung von zusitzlichen Lehrerwochenstunden pro Ganztagsgruppe, um den
rhythmisierten Ganztagsbetrieb zu gestalten. Das pddagogische Konzept der je-
weiligen Schule ist Grundlage fiir die thematische Ausrichtung dieser Angebote
im Ganztagsbetrieb. Der Inhalt dieser Angebote wird statistisch nicht erhoben.

Im Schuljahr 2020/2021 wurden auf Grundlage des jeweiligen Ganztagsschulkon-
zepts alle zusétzlichen Ganztagsschulstunden den Schulen zugewiesen. Aufgrund
der durch die Coronapandemie bedingten personellen Rahmenbedingungen vor
Ort wurden an einzelnen Ganztagsschulen Stunden aus dem Ganztagsbetrieb zur
Erteilung der Pflichtstunden herausgeldst.

5. welche Mafinahmen sie gegen den Lehrkrdftemangel an den Schulen im Land
vorsieht;

Seit 2016 wurde in Baden-Wiirttemberg eine Vielzahl von Maflnahmen eingelei-
tet, um dem bundesweit bestehenden Lehrkrédftemangel entgegenzuwirken. Neben
der eher mittel- bis langfristig wirkenden Erhéhung der Zahl der Studienanfanger-
plitze im Bereich der Lehrdmter Grundschule und Sonderpiddagogik sind hier
auch unmittelbar wirkende MaBnahmen wie die Offnung der Hinzuverdienst-
grenze fur pensionierte Lehrkréfte und die fiir die Gruppe der teilzeitbeschéftigten
Lehrkrifte geschaffene Moglichkeit zu nennen, auch unterjdhrig das Deputat zu
erhohen. Besonders in den bei Lehramtsbewerberinnen und -bewerbern weniger
nachgefragten Regionen tragen zunehmend auch Personen ohne grundstindige
Lehramtsausbildung zur Stabilisierung der Unterrichtsversorgung bei. Fiir diesen
Personenkreis besteht insbesondere an den SBBZ seit 2020 die Moglichkeit, nach
mehrjdhrigem erfolgreichen Einsatz und dauerhaftem Bedarf unbefristet beschaf-
tigt zu werden.
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Mittlerweile zeigen auch die erfolgten Studienplatzerhohungen Wirkung: Seit
2019 steigt die Zahl der Anwérterinnen und Anwirter im Vorbereitungsdienst an
Grundschulen und damit seit 2020 auch die Zahl der Bewerberinnen und Bewer-
ber. Auch im Lehramt Sonderpddagogik ist aufgrund der Studienkapazititserho-
hung kiinftig mit mehr Bewerberinnen und Bewerbern zu rechnen.

Beim gymnasialen Lehramt besteht trotz der vergleichsweise hohen Zahl an Be-
werberinnen und Bewerbern sowie zur Besetzung verfligbarer Haushaltsstellen
ein Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern in den Fichern In-
formatik und Physik. Gleiches gilt fiir bestimmte Fécher im beruflichen Lehramt.
Dem wird durch die Mdglichkeit des Seiteneinstiegs in den Vorbereitungsdienst
fiir Absolventen nicht lehramtsbezogener Studienginge begegnet. Zusétzlich be-
steht an den beruflichen Schulen in diesen Mangelbereichen die Moglichkeit, pra-
xiserfahrene Studienabsolventen im Rahmen des Direkteinstiegs in den Schul-
dienst einzustellen, um sie bei voller Bezahlung in einer zweijdhrigen padago-
gischen Schulung auszubilden. In einzelnen besonders gefragten Bedarfs- und
Mangelfdchern gibt es dariiber hinaus im Rahmen der gesetzlichen und haus-
halterischen Rahmenbedingungen Anreizmechanismen wie Sonderzuschldge und
Zulagen.

6. in welchem Umfang sie im Schuljahr 2021/2022 Lehrkriftestunden fiir das Auf-
holen von sogenannten Lernliicken einsetzen will;

Im Rahmen des Programms ,,Lernen mit Riickenwind* wird den Schulen u. a. die
Moglichkeit eingerdumt werden, Bestandspersonal, d. h. Lehrkrifte — auch Ver-
tretungslehrkrifte — einzusetzen. Der Umfang dieser Mittel ergibt sich aus den
insgesamt zur Verfligung stehenden Férdermitteln und der Ausgestaltung des Un-
terstiitzungsangebots. Uber diese Mittel konnen auch padagogische Assistentinnen
und Assistenten zusdtzlich eingesetzt werden. Die Einzelheiten des Programms
werden momentan durch das Kultusministerium konzeptionell erértert und ent-
wickelt.

7. mit welchen Mafinahmen sie das weitere Aufbauen der sogenannten ,, Bug-
welle* bei den Lehrkriftestunden angesichts der zusdtzlichen Aufgaben im
Kontext des Programms ,, Riickenwind * verhindern will;

Durch die im Rahmen des Programms ,,Lernen mit Riickenwind* zur Verfligung
gestellten Fordermittel werden derzeit Umsetzungsformen gepriift, die nicht zu
Bugwellenstunden fiihren.

8. wie sie ohne zusdtzlich eingesetzte Lehrkriftestunden sicherstellen will, dass
die Schiilerinnen/Schiiler durch anders qualifiziertes zeitlich befristetes Perso-
nal kontinuierlich betreut werden;

Wie in der Antwort zu Frage 7 ausgefiihrt, wird der Einsatz von Lehrkréften im
Rahmen des Programms ,,Lernen mit Riickenwind* ermoglicht.

9. welche Pline sie verfolgt, das, insbesondere fiir die Beriicksichtigung der psy-
chologischen Herausforderungen, die aus den Schulschlieffungen resultieren-
de, erforderliche, schulpsychologische Personal zu gewinnen,

Die in Schulen titigen Beratungslehrkrifte, die zum System der Schulpsycho-
logischen Dienste gehdren, werden weiterhin zur Bestandssicherung ausgebildet.

Derzeit wird im Rahmen des Forderprogramms ,.Lernen mit Riickenwind* ein
Konzept erarbeitet, das die Unterstiitzungsangebote der Schulpsychologie und der
Beratungslehrkrifte auf dem Hintergrund der pandemiebedingten Herausforde-
rungen ergidnzen wird.
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10. welche Weiterqualifizierungsméglichkeiten sie fiir Vertretungslehrkrifte vor-
sieht, insbesondere jene Vertretungslehrkrdfte, die im Zuge des Aufholens so-
genannter ,, Lernliicken* die reguldren Lehrkrifte an den Schulen unterstiit-
zen, auch um hierbei eine Kontinuitdt in der Begleitung der Schiilerinnen/
Schiiler herzustellen.

Nach den SchulschlieBungen aufgrund der Coronapandemie ist es wichtig, die
Basiskompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler insbesondere in den Fachern
Mathematik, Deutsch und Englisch, in den Profilfichern und Kompetenzberei-
chen der beruflichen Schulen sowie in den Bildungsbereichen der SBBZ zu stér-
ken. Ebenso sollen die sozialen und emotionalen Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler gefordert werden.

Mit dem Programm ,,Lernen mit Riickenwind* bietet das Land Baden-Wiirttem-
berg den Schulen ein auf zwei Jahre angelegtes Unterstiitzungsangebot ab dem
Schuljahr 2021/2022 fiir die Foérderung von Schiilerinnen und Schiilern in fach-
lichen und padagogischen Bereichen.

Zu den Materialien fiir Lehrkréfte und den Lernmaterialien fiir Schiilerinnen und
Schiiler werden derzeit auf die Angebote abgestimmte Fortbildungen fiir Lehr-
kréfte und Unterstlitzungskréfte entwickelt.

In Vertretung

Hager-Mann

Ministerialdirektor



