Landtag von Baden-Wiirttemberg
17. Wahlperiode

Antrag
der Abg. Dr. Dorothea Kliche-Behnke u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Ausbildungsstellen an Hochschulen

Antrag

Der Landtag wolle beschlieBen,

die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1.

welche Bedeutung sie den Hochschulen als nicht-akademischem Ausbildungs-
ort zur Generierung von Fachkriften sowohl fiir den eigenen Bedarf als auch
fiir den allgemeinen Fachkréftearbeitsmarkt beimisst;

. welche und wie viele Ausbildungsplétze es an baden-wiirttembergischen Hoch-

schulen ab dem kommenden Ausbildungsjahr geben wird (bitte nach Berufs-
gruppen und Hochschulen aufgelistet);

. welche Mittel den Hochschulen fiir Ausbildungen in den letzten fiinf Jahren zur

Verfiigung standen und wie stark diese ausgeschopft wurden;

. wie die Bewerbungssituation auf die Ausbildungsplétze und deren Auslastung

an baden-wiirttembergischen Hochschulen in den letzten fiinf Jahren war (bitte
nach Berufsgruppen und Hochschulen aufgelistet und mit den Quoten fiir die
Ubernahme der Auszubildenden in Stellen an den Hochschulen);

. wie viele Auszubildende ihre Ausbildung an den Hochschulen wieder ab-

brechen (bitte mit einer Ubersicht iiber die letzten fiinf Jahre);

. wie viele Personen, die ihre Ausbildung an Hochschulen in Baden-Wiirttem-

berg abgeschlossen haben, an dieser Hochschule auch eine Stelle antreten;

. welche Instrumente zur Gewinnung von Auszubildenden bzw. zur Attrakti-

vitdtssteigerung der Ausbildungsplitze an Hochschulen diesen zur Verfiigung
stehen und in den letzten fiinf Jahren eingesetzt wurden (z. B. Pramien);
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8. welche Moglichkeiten es zur Unterstiitzung der Hochschulen bei der Gewin-
nung von Auszubildenden bei den Studierendenwerken gibt, z. B. bei der Zur-
verfligungstellung von Wohnungen, und wie stark diese Mdglichkeiten in den
letzten Jahren genutzt wurden;

9. inwieweit die Personalplanung an Hochschulen auch Ausbildungsplitze be-
riicksichtigt und welche Unterstiitzung es z. B. fiir eine standortiibergreifende
Planung der Fachkréftegewinnung (eventuell im Bereich IT) fiir die Hoch-
schulen seitens des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
(MWK) gibt;

10. welche Herausforderungen sie fiir die Gewinnung von Auszubildenden an
Hochschulen und fiir die Gewinnung von Fachkriften auf entsprechende Ta-
tigkeiten an Hochschulen sicht;

11. welche Erkenntnisse sie {iber die Zufriedenheit von Auszubildenden an Hoch-
schulen hat.

27.7.2022

Dr. Kliche-Behnke, Rolland, Rivoir, Dr. Weirauch, Dr. Fulst-Blei SPD

Begriindung

In Zeiten des Fachkriftemangels konnen auch die Hochschulen als nicht-aka-
demische Ausbildungsstitten eine groBere Bedeutung gewinnen. Insbesondere
technische und IT-Berufe, fiir welche Hochschulen auch fiir die eigenen Labore,
Rechenzentren oder Verwaltungstitigkeiten ausbilden, konnten hier stérker in den
Blick genommen werden. Mit diesem Antrag soll die aktuelle Ausbildungssitua-
tion an Hochschulen erfragt werden sowie die Verbesserung- und Entwicklungs-
mdglichkeiten in diesem Bereich eruiert werden.

Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 15. September 2022 Nr. 4-6001.149/1 nimmt das Ministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche Bedeutung sie den Hochschulen als nicht-akademischem Ausbildungs-
ort zur Generierung von Fachkrdften sowohl fiir den eigenen Bedarf als auch
fiir den allgemeinen Fachkriftearbeitsmarkt beimisst;

Qualifiziertes nicht-akademisches Personal ist nicht nur fiir die Hochschulen Ba-
den-Wiirttembergs, sondern fiir den gesamten Offentlichen Dienst und die Wirt-
schaft von groBer Bedeutung. Die vielfdltigen Aufgaben der Hochschulen kon-
nen auch in Zukunft nur mit einer angemessenen und entsprechend qualifizierten

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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Personalausstattung bewiltigt werden. Daher misst das Wissenschaftsministerium
der Gewinnung und Ausbildung von Fachkriften an unseren Hochschulen eine
hohe Prioritét bei. Die Hochschulen leisten mit ihren vielféltigen beruflichen Aus-
bildungsangeboten einen wertvollen Beitrag zur Gewinnung von qualifizierten
Fachkriften in Baden-Wiirttemberg.

Die Wahrnehmung der Hochschulen als qualitativ hochwertige Ausbildungsorte
ist im Vergleich zu groBen Industrie- und Wirtschaftsbetrieben jedoch méglicher-
weise in der breiten Offentlichkeit nicht sehr bekannt. Zu den Herausforderungen
der Hochschulen als Ausbildungsorte wird auf die Beantwortung von Ziffer 10
verwiesen.

2. welche und wie viele Ausbildungsplitze es an baden-wiirttembergischen Hoch-
schulen ab dem kommenden Ausbildungsjahr geben wird (bitte nach Berufs-
gruppen und Hochschulen aufgelistet),

Die staatlichen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg stellen im kommenden Aus-
bildungsjahr 2022/2023 rund 420 Ausbildungsplitze fiir unterschiedlichste Be-
rufe bereit. In Tabelle 1 (siche Anlage) ist eine ausfiihrliche Ubersicht der Aus-
bildungspldtze nach Ausbildungsberufen auf der Ebene der einzelnen Hochschule
fiir das Ausbildungsjahr 2022/2023 enthalten. Einige Hochschulen bilden in man-
chen Ausbildungsberufen nur in einem 3-Jahresturnus aus und sind in der Auf-
listung nicht enthalten, da sie im Ausbildungsjahr 2022/2023 keine Ausbildungs-
pldtze anbieten.

Auf eine Zusammenfassung der Ausbildungspldtze nach Berufsgruppen gemif
der Klassifikation der Berufe durch die Bundesagentur fiir Arbeit wurde zuguns-
ten eines besseren Informationsgehalts verzichtet.

3. welche Mittel den Hochschulen fiir Ausbildungen in den letzten fiinf Jahren zur
Verfiigung standen und wie stark diese ausgeschopft wurden;

Im nachgefragten Zeitraum standen den Hochschulen die zur Finanzierung der
unter Ziffer 2 aufgefiihrten Ausbildungsplitze notwendigen Personalmittel voll-
umfanglich zur Verfiigung und wurden auch eingesetzt. Dariiber hinaus wurden
zudem die notwendigen finanziellen Ressourcen fiir notwendige Sach- und Inves-
titionsausgaben den Hochschulen zur Verfiigung gestellt. Eine zentrale und auto-
matisierte Auswertung dieser Anteile ist jedoch aufgrund der hochflexibilisierten
Haushalte der Hochschulen und unterschiedlicher Betriebsformen nicht méglich.
Aufgrund des unverhdltnismiBig hohen administrativen Aufwands wurde von
spezifischen Abfragen und Erhebungen bei den Hochschulen abgesehen.

4. wie die Bewerbungssituation auf die Ausbildungspldtze und deren Auslastung
an baden-wiirttembergischen Hochschulen in den letzten fiinf Jahren war (bitte
nach Berufsgruppen und Hochschulen aufgelistet und mit den Quoten fiir die
Ubernahme der Auszubildenden in Stellen an den Hochschulen);

6. wie viele Personen, die ihre Ausbildung an Hochschulen in Baden-Wiirttem-
berg abgeschlossen haben, an dieser Hochschule auch eine Stelle antreten,

Die Ziffern 4 und 6 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Die Bewerbungssituation auf die in der Tabelle 1 dargestellten Ausbildungsberufe
an den staatlichen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg war in den Jahren 2017
bis 2021 laut den Riickmeldungen der Hochschulen iiberwiegend gut, sodass in
vielen Ausbildungsberufen eine Auslastung der Ausbildungsplitze von 100 Pro-
zent erreicht werden konnte. Besonders nachgefragt waren Ausbildungsplétze fiir
Fachinformatiker/-innen, Biologie- und Chemielaborant/-innen oder Kaufleute fiir
Biiromanagement. Weniger stark nachgefragt waren beispielsweise Ausbildungs-
platze fiir Metallbauer oder Baustoffpriifer.
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Auf eine tabellarische Darstellung wird verzichtet, da nicht alle Hochschulen An-
gaben zur Bewerbungssituation machen konnten, da die Bewerbungsunterlagen
und die Dokumentationen zu den Auswahlverfahren aus Datenschutzgriinden be-
reits vernichtet wurden.

Nach den dem Wissenschaftsministerium vorliegenden Daten der Hochschulen
betrug die Ubernahmequote der Personen, die im Jahr 2021 eine Ausbildung an
einer staatlichen Hochschule abschlossen, 41 Prozent. Dabei ist zu beachten, dass
nicht alle Personen, die ein Stellenangebot erhielten, dieses auch annahmen.

Tabelle 3: Ubernahmequote der Absolventen einer Ausbildung an den staat-
lichen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg im Jahr 2021

Hochschulart Ubernahmequote in Prozent
Universititen 35,4
Péadagogische Hochschulen 50,0
Kunst- und Musikhochschulen 50,0
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg 78,6
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften 70,6
Insgesamt 41,0

5. wie viele Auszubildende ihre Ausbildung an den Hochschulen wieder ab-
brechen (bitte mit einer Ubersicht iiber die letzten fiinf Jahre);

Die Anzahl der Auszubildenden, die in den letzten fiinf Jahren ihre Ausbildung an
einer staatlichen Hochschule in Baden-Wiirttemberg abgebrochen hat, ist niedrig.
Bei iiber 400 Ausbildungsplétzen pro Jahr lag die Anzahl der Personen, die ihre
Ausbildung abbrachen, zwischen 14 Personen im Jahr 2018 und 31 Personen im
Jahr 2021 (siche Tabelle 2).

Bundesweit lag die Vertragslosungsquote der dualen Berufsausbildung nach den
Ergebnissen der Berufsbildungsstatistik im Jahr 2020 bei 25,1 Prozent (Quelle
Berufsbildungsbericht 2022 der Bundesregierung).

Tabelle 2: Anzahl der Auszubildenden in Ausbildungsberufen an den staat-
lichen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg, die ihre Ausbildung
in den Jahren 2017 bis 2021 abbrachen, nach Hochschularten

Anzahl Abbriiche

Hochschulart 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021

Universititen 22 12 19 24 27
Pidagogische Hochschulen 0 1 0 0 0
Kunst- und Musikhochschulen 0 0 0 0 0
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg 0 0 0 0 2
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften 1 1 2 1 2
Insgesamt 23 14 21 25 31

7. welche Instrumente zur Gewinnung von Auszubildenden bzw. zur Attraktivitdits-
steigerung der Ausbildungspldtze an Hochschulen diesen zur Verfiigung stehen
und in den letzten fiinf Jahren eingesetzt wurden (z. B. Prdmien),;

In den letzten fiinf Jahren wurden iiber die Hochschularten hinweg eine Vielzahl
von MaBinahmen und Initiativen zur Gewinnung von Auszubildenden und zur At-
traktivitdtssteigerung der Ausbildungsplétze genutzt.

Ausbildungsplitze werden grundsétzlich breit ausgeschrieben. Dies umfasst online-
und offline-Ausschreibungen in regionalen Ausbildungsportalen, Sozialen Medien,
der ortlichen Tageszeitung, den Stellenborsen von IHK, HWK und Arbeitsagen-
tur. Dariiber hinaus nehmen die Hochschulen an Ausbildungsmessen teil, pflegen
den Kontakt zu Schulen (einschlieBlich des Angebots von organisierten und struk-
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turierten Schiilerpraktika oder Besuchen von Schulklassen beispielsweise in der
Bibliothek), bieten Veranstaltungen wie einen ,,Tag der Ausbildung® oder ,,Girls
Day“ an oder haben, wie beispielsweise die Universitdit Mannheim, im Bereich
von Ausbildungsplitzen in der Universitétsbibliothek, Modelle von ,,Berufslot-
sen“ entwickelt, die Schiilerinnen und Schiiler bei der Berufswahl unterstiitzen
oder direkt in den Schulen iiber die Ausbildungsplétze informieren.

An Instrumenten, um die Ausbildungsplétze attraktiv auszugestalten, werden Ab-
schlusspridmien, eine attraktive Ausbildungsvergiitung gemifl TVA-L, die Mog-
lichkeit, ein Job-Ticket in Anspruch zu nehmen, oder weitere Vergiinstigungen
wie Beschiftigtenpreise in der Mensa in Anspruch zu nehmen, genutzt. Dazu
kommen besondere Angebote fiir Auszubildende sozialer Art, wie Abschluss-
feiern oder Azubi-Weihnachtsmirkte, aber auch Weiterbildungsveranstaltungen
oder die Moglichkeit der Teilnahme am allgemeinen Hochschulsport.

8. welche Maglichkeiten es zur Unterstiitzung der Hochschulen bei der Gewin-
nung von Auszubildenden bei den Studierendenwerken gibt, z. B. bei der Zur-
verfiigungstellung von Wohnungen, und wie stark diese Méglichkeiten in den
letzten Jahren genutzt wurden;

§ 2 Absatz 2 Studierendenwerksgesetz (StWG) weist den Studierendenwerken die
Aufgabe der sozialen Betreuung und Forderung der Studierenden zu. Gemal § 2
Absatz 5 StWG konnen die Studierendenwerke nichtstudierende Personen zur Be-
nutzung ihrer Einrichtung zulassen, soweit dies mit der Erfiillung der ihnen {iber-
tragenen Aufgaben vereinbar ist.

Die Studierendenwerke gewidhren Dritten und damit prinzipiell auch Auszubil-
denden der Hochschulen den Zugang zu ihren Verpflegungseinrichtungen und
Kindertagesstitten. Diese bezahlen die Preise fiir externe Géste bzw. Eltern. Die
Forderbestimmungen fiir den Bau von studentischen Wohnraum sowie die Rege-
lungen des Erbbauvertrages bei Gebauden, die sich auf Grundstiicken des Landes
befinden, lassen eine Vermietung an Auszubildende nicht zu. Bei angemieteten
Gebduden oder solchen, die sich nicht auf Erbbaugrundstiicken des Landes be-
finden, kommt eine Vermietung an Auszubildende auch nur nach Maf3gabe des
§ 2 Absatz 5 StWG in Betracht. Aufgrund der regelmifBig hohen Unterbringungs-
nachfrage seitens der Studierenden ist eine Vermietung an Auszubildende in der
Regel nicht mdglich. Auch die eigenen Auszubildenden der Studierendenwerke
werden zumeist auf den privaten Wohnungsmarkt verwiesen.

9. inwieweit die Personalplanung an Hochschulen auch Ausbildungsplitze be-
riicksichtigt und welche Unterstiitzung es z. B. fiir eine standortiibergreifende
Planung der Fachkriftegewinnung (eventuell im Bereich IT) fiir die Hochschu-
len seitens des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK)
gibt;

Bei der Personalplanung an den Hochschulen wird generell vorausschauend ge-
plant, um Ausbildungsplitze besonders auch in Bezug auf Nachbesetzungen in
den Fokus zu nehmen, um z. B. freiwerdende Stellen bei Eintritt in den Ruhestand
zeitnah — auch im Bereich der IT — nachbesetzen zu kdnnen.

10. welche Herausforderungen sie fiir die Gewinnung von Auszubildenden an
Hochschulen und fiir die Gewinnung von Fachkriften auf entsprechende Td-
tigkeiten an Hochschulen sieht;

Die Hochschulen des Landes konkurrieren wie der gesamte Offentliche Dienst um
qualifizierten Nachwuchs mit allen anderen Bereichen, die auf qualifizierte Fach-
krafte angewiesen sind. Das heifit die Hochschulen stehen in unmittelbarem Wett-
bewerb mit der Wirtschaft, den Industrie- und Handwerksbetrieben, aber auch
dem groBlen Bereich der Pflege und der IT. Eine besondere Herausforderung stel-
len die Ausbildungsplétze in der IT fiir die Hochschulen dar. Mehrere Hochschu-
len berichten, dass die Zufriedenheit wiahrend der Ausbildung zwar hoch sei, es
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aber im Anschluss an die Ausbildung nicht gelénge, die Fachkréfte an den Hoch-
schulen zu halten. Die zeit- und kostenintensive Ausbildung durch die Hochschu-
len fiihre hier nicht zur langfristigen Fachkriftegewinnung.

Insgesamt gilt es fiir die Hochschulen, weiterhin Losungsansétze zu entwickeln,
um fiir die Bewerberinnen und Bewerber attraktiv zu sein und gegeniiber der
Konkurrenz aus Wirtschaft und Industrie bestehen zu kdnnen.

11. welche Erkenntnisse sie iiber die Zufriedenheit von Auszubildenden an Hoch-
schulen hat.

Alle Hochschulen berichten von einer hohen Zufriedenheit ihrer Auszubildenden
und von einer geringen Abbruchquote. Bei dem Arbeitsplatz Hochschule handele
es sich demnach um ein attraktives und vielseitiges Tétigkeitsfeld. Die Auszubil-
denden fiihlten sich nach Angaben z. B. der Pddagogischen Hochschulen sehr mit
der Hochschule verbunden und wiirden dort lange verbleiben.

Die Hochschulen erfragen regelméBig die Zufriedenheit ihrer Auszubildenden.
So fiihrt z. B. die DHBW regelmiBig Feedbackgesprich mit den Auszubildenden
zur Qualitdt der Ausbildung durch, um Verbesserungspotenziale zu identifizieren.
Den Gespriachen zufolge herrscht insgesamt eine grofle Zufriedenheit. Geschétzt
werde insbesondere eine gute wertschitzende Betreuung sowie die Vielfiltigkeit
der Einsatzgebiete wihrend der Ausbildung. Dies ermogliche auch eine gute Ein-
schitzung ihres spéteren Betétigungsfeldes.

Bauer

Ministerin fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst
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Anlage zu DS 17/2970

Tabelle 1: Anzahl der Ausbildungsplédtze nach Ausbildungsberufen an den staatlichen Hochschulen in
Baden-Wiirttemberg im Ausbildungsjahr 2022/23

Hochschule

Ausbildungsberuf

Anzahl
Ausbildungs-
platze

Freiburg

Gartner*in

2

Kaufleute fiir Biromanagement

7

Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung

1

Fachinformatiker*in Systemintegration

1

Feinwerkmechaniker*in

15

Elektroniker*in

4

Chemielaborant*in

16

Fachangestellte*r fur Medien- und Informationsdienste

2

Biologielaborant*in

1

Heidelberg

Biologielaborant*in

16

Elektroniker*in fiir Gerate und Systeme

8

Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste

4

Fachinformatiker*in Systemintegration

16

Feinwerkmechaniker*in, Schwerpunkt Feinmechanik

27

Gartner*in, Fachrichtung Zierpflanzenbau

12

Kaufleute fiir Biromanagement

12

Tierpfleger*in Fachrichtung Forschung und Klinik

12

Gartenbaufachwerker*in (geférderte Ausbildung)

-

Hohenheim

Milchtechnolog*in

Hauswirtschafter®in (als Lehrberuf der Landwirtschaft)

Landwirt*in

Gartner*in

Mechaniker*in

Biologielaborant*in

Tiermedizinische*r Fachangestellte

Fachinformatiker*in

Kaufleute fiir Biromanagement

KIT
Karlsruhe

Universitaten

Biologielaborant*in

Chemielaborant*in

ala

Elektroniker*in fir Gerate und Systeme

Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste

Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker*in Systemintegration

Fotograf*in

Gartner*in, Fachrichtung Zierpflanzenbau

Holzmechaniker*in

B Bl N I Bt S K222 (=] (=2 [\S] o [9V] (o) P B (Vo) B Eu

Industriekaufleute, Zusatzqualifikation Internationales
Marketing

Industriekaufleute

Industriemechanikerin

Kaufleute fiir Biromanagement

Kaufleute fur IT-System-Management

K&chin/ Koch

Mechatroniker*in

Mediengestalter*in fiir Digital und Print

Physiklaborant*in

Tierpfleger®in

Tischler*in

Technische*r Produktdesinger*in

Veranstaltungskaufleute

Werkfeuerwehrfrau/ -mann

Konstanz

Tierpfleger*in Fachrichtung Forschung und Klinik

Elektronikerin fir Energie und Gebaudetechnik

Elektroniker*in fiir Gerate und Systeme

Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste

Feinwerkmechaniker*in

Fachinformatiker*in Systemintegration

N[=[N]= =[N NN === |o|o|w] N
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Anzahl
Hochschule Ausbildungsberuf Ausbildungs-
platze
Mannheim Fachinformatiker*in Systemintegration 5
Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste 2
Baustoffpriifer*in Schwerpunkt Mértel- und Betontechnik 2
Elektroniker*in fiir Gerate und Systeme 2
Elektroniker*in fiir Betriebstechnik 1
Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste 2
Fachrichtung: Bibliothek
Stuttgart Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung 1
Fachinformatiker*in Systemintegration 1
Kaufleute fiir Biuromanagement 3
Mechatroniker*in 1
Tischler*in 1
Werkstoffprifer*in Fachrichtung: Metalltechnik 2
Tierpfleger*in 2
Mediengestalter*in Bild/Ton 3
Tiibingen Ka_a_ufleutt_a fur Biromanagement 1
Gartner*in 1
Elektroniker*in fiir Gerate und Systeme 1
Archdotechniker*in 1
Kaufleute fur Biromanagement 2
Elektroniker*in fiir Betriebstechnik 2
Industriemechaniker*in Einsatzgebiet Feingeratebau 3
Ulm Metallbauer*in Fachrichtung Konstruktionstechnik 1
Tierpfleger*in Fachrichtung Forschung und Klinik 3
Fachinformatiker*in 2
Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste 2
Kaufleute fiir Biromanagement 2
Freiburg Fachinformatiker*in Systemintegration 2
Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste 1
Heidelberg Fachinformatiker*in Systemintegration 1
Karlsruhe Fachinformatiker*in 1
Fachinformatiker*in Systemintegration 2
Padagogische | Ludwigsburg Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste P
Hochschulen Fachrichtung: Bibliothek
Schwabisch Kaufleute fir Biromanagement 2
Gmiind Fachinformatiker*in Systemintegration 2
Umschulung zum Fachinformatike*r Systemintegration 2
Weingarten Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste 1
Fachrichtung: Bibliothek
Stuttgart
(Bildende Fachinformatiker*in Systemintegration 3
Kun§t- und Kiinste)
M:imgﬁh Stuttgart (Musik
und Darstellen- [Fachkraft fir Veranstaltungstechnik 2
de Kunst)
a:ig\e/\rﬁheim Kaufleute fiir Biromanagement 1
DHBW Kaufl_eute fur _Bi]rgmanagement 1
Karlsruhe Fachinformatiker*in 2
Feinwerkmechaniker*in 1
DHBW Lérrach Kaufl_eute fur _Bijrsmanagem_ent _ 3
Duale Fachlnform“atlk?r in Systemintegration 2
Hochschul DHBW Kaufleute fiir Biromanagement 2
ochschule . - —
Mannheim Fachinformatiker*in 1
[Baden- DHBW .
Wiirttemberg Mosbach Kaufleute fir Biromanagement 1
DH.B.W Fachinformatiker*in Systemintegration 1
Présidium
DHBW Kaufleute fur Biromanagement 4
Stuttgart Fachinformatiker*in 1
DHBW Fachinformatiker*in 1
Villingen Kaufleute fiir Biromanagement 3
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Anzahl
Hochschule Ausbildungsberuf Ausbildungs-
platze
Verwaltungsfachangestellte*r
Elektriker*in
Aalen Fachinformatiker*in Systemintegration
Industriemechaniker*in in Verbindung mit einem Studium
Industrie- oder Zerspannungsmechaniker*in
Biberach Baustoffpriferin Schwerpunkt Mértel- und Betontechnik
Esslingen Kaufleute fiir Biromanagement
IT-Systemelektroniker*in
Mechatronikerin
Furtwangen Fachinformatiker*in fir Systemintegration, Digitale Vernetzung

Hochschulen
fur
angewandte
Wissen-
schaften

oder Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement

Kaufleute fiir Biromanagement
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Heilbronn Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste
Karlsruhe Kaufleute fiir Biromanagement
Kehl Fachinformatiker*in
Konstanz Fachinformatiker*in Systemintegration
Fachinformatiker*in
Nurtingen- Kaufleute fiir Biromanagement
Geislingen Mediengestalter*in
Fachangestellte*r fur Medien- und Informationsdienste
Pforzheim Kaufleute fiir Biromanagement
Fachinformatiker*in Systemintegration
Reutlingen Fachinformatiker*in"
Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste
f’h;lg;?:r:t) Kaufleute fiir Biromanagement 1
Kaufleute fiir Biromanagement 1
Ulm Fachinformatiker*in Systemintegration 1

Mediengestalter*in fir Digital und Print
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