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Antrag
der Abg. Werner Raab u. a. CDU

und

Stellungnahme

des Innenministeriums

Dienstkleidung der Polizei

Antrag

Der Landtag wolle beschlieen,

die Landesregierung zu ersuchen,

1. zu berichten,

1. wie sich die Ubertragung von Dienstleistungen beziiglich der Bereitstel-
lung und Reinigung von Dienstkleidung im Bereich der Justizverwaltung
gestaltet;

2. welche Erfahrungen die zustdndigen Dienststellen hiermit gemacht haben;

3. welche Dienstkleidung das zentrale Logistikzentrum der Polizei den Poli-
zeibeamtinnen und -beamten zur Verfiigung stellt;

4. welche Hohe das sogenannte Kleidergeld fiir Polizeibeamtinnen und -be-
amte hat und was damit abgegolten wird;

5. welche Uberlegungen sie hinsichtlich einer Ubertragung von Dienstleis-
tungen im Zusammenhang mit der Bereitstellung und Reinigung von
Dienstkleidung bei der Polizei anstellt;

1L

einen Pilotversuch zur Einfithrung eines Kleidermanagements fiir Polizeibe-
amtinnen und -beamte im Bereich des Polizeiprasidiums Karlsruhe durchzu-
fithren und tiber das Ergebnis zu berichten.

24.07. 2007

Raab, K&Bler, Dr. Brenner, Heinz, Groh CDU

Eingegangen: 24. 07. 2007 / Ausgegeben: 21. 08. 2007 1

Drucksachen und Plenarprotokolle sind im Internet
abrufbar unter: www.landtag-bw.de/Dokumente
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Begriindung

Die Einfiihrung eines Kleidermanagements im Bereich der Polizei kann zu
Einsparungen im Landeshaushalt fithren und gleichzeitig Erleichterungen fiir
die Polizeibeamtinnen und -beamte mit sich bringen.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 14. August 2007 Nr. 3—1146.0/40 nimmt das Innenminis-
terium im Einvernehmen mit dem Justizministerium zu dem Antrag wie folgt
Stellung:

1. zu berichten,

L 1. wie sich die Ubertragung von Dienstleistungen beziiglich der Bereitstel-
lung und Reinigung von Dienstkleidung im Bereich der Justizverwaltung
gestaltet;

Zul. 1.

Im Bereich der Justizverwaltung erfolgt die Versorgung der uniformtragen-
den Bediensteten im allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsan-
stalten und im Justizwachtmeisterdienst mit Dienstkleidung zentral iiber das
Logistikzentrum Baden-Wiirttemberg (LZBW) in Ditzingen. Von dort wird
die komplette Beschaffungslogistik (Modellauswahl und -angebot, Qualitéts-
kontrolle, Auslieferung usw.) iibernommen.

Das Bestellverfahren ist derzeit noch nicht einheitlich gestaltet. Die Bedienste-
ten des Justizwachtmeisterdienstes bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
bestellen ihre Dienstkleidung unmittelbar beim LZBW. Fiir die Bediensteten
im Justizvollzug ist eine zentrale ,,Beschaffungsstelle® eingerichtet, die die
dort eingehenden Bestellungen mit einer speziellen ,,Bestellsoftware* an den
Webserver des LZBW iibermittelt. Es ist beabsichtigt, das Bestellverfahren
der Dienstkleidung fiir die gesamte Justizverwaltung zu vereinheitlichen und
auf ein Online-Bestellverfahren (Online-Shop) beim LZBW umzustellen.

Die Bediensteten pflegen und reinigen ihre Dienstkleidung auf eigene Kos-
ten. Den Beschiftigten im allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvoll-
zugsanstalten wird als Ausgleich bisher ein jéhrliches Reinigungsgeld in
Hohe von 32,21 Euro ausgezahlt, das bei einer Umstellung des Bestellverfah-
rens voraussichtlich entfallen wird.

1 2. welche Erfahrungen die zustindigen Dienststellen hiermit gemacht ha-
ben;

Zul. 2.

Die Zusammenarbeit zwischen der Justizverwaltung und dem LZBW, vor-
mals Logistikzentrum der Polizei und Landesbeschaffungsstelle fiir die Poli-
zei, hat sich bewahrt und soll fortgefiihrt werden.

1 3. welche Dienstkleidung das zentrale Logistikzentrum der Polizei den Po-
lizeibeamtinnen und -beamten zur Verfiigung stellt;

Zul. 3.
Das LZBW beschafft die in der Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums

zur Polizeidienstkleidungsverordnung und zum Bekleidungswesen der Poli-
zei (VWV-PolDKIVO) genannten Dienstbekleidungsartikel (Grundausstat-
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tung und Ergénzungsausstattung). Nach Anlage 1 der VwV-PolDKIVO sind
dies z. Zt. folgende Artikel:

Grundausstattung (Mindestausstattung):

Schirmmiitze (z. T. auch Barett)
Tuchjacke/Kostlimjacke
Tuchblouson
Tuchhose/Jeanshose

Giirtel

Lederblouson

Anorak

Schulterklappen

Halbschuhe

Allwetterschuhe

Pullover mit Stoffbesatz
Diensthemd/Dienstbluse
Sommerdiensthemd/-dienstbluse
Binder

Socken/Striimpfe

Ergénzungsausstattung (Kann-Ausstattung):

Wintermiitze

Tuchmantel
Rollkragenpullover (griin)
Schal

Lederhandschuhe
Rollkragenpullover (leicht)
T-Shirt

Namensschild

Leichter Schutzanzug/Overall (nur Einsatztrainer, Diensthundefiihrer und
Beamte der Verkehrsiiberwachungsdienste)

Einsatzanzug/Mehrzweckanzug (nur Diensthundefiihrer und Beamte der Ver-
kehrsiiberwachungsdienste)

Schutz- und Sonderbekleidung wird durch die Polizeidienststellen iiber das
LZBW bezogen und an die Polizeibeamtinnen und -beamte abgegeben.

1. 4. welche Hohe das sogenannte Kleidergeld fiir Polizeibeamtinnen und
-beamte hat und was damit abgegolten wird;

Zul. 4.

Die Dienstkleidung wird als Sachleistung im Rahmen einer Kontenwirtschaft
zur Verfiigung gestellt. Fiir die dienstkleidungsberechtigten Polizeibeamtin-
nen und Polizeibeamten wird hierzu beim LZBW ein Bekleidungskonto ge-
fiihrt, auf das nach der Polizeidienstkleidungsverordnung (PolDKIVO) am
Jahresanfang eine nach Dienst- bzw. Lebensjahren gestaffelte Gutschrift ver-
bucht wird. Diese betragt

— bis zum 7. Dienstjahr 156 Euro,

— vom 8. bis zum 30. Dienstjahr 199 Euro,
— abdem 31. Dienstjahr 156 Euro,

— ab dem 56. Lebensjahr 147 Euro.
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Diese Staffelung beriicksichtigt den unterschiedlichen (Ersatz-)Bedarf an
Dienstkleidung. Dieser ist in den ersten Dienstjahren beispielsweise deshalb
geringer, weil die Beamten wéhrend ihrer Ausbildung unabhéngig von der
Kontenwirtschaft komplett mit Dienstkleidung ausgestattet werden. Die Re-
gelung hat sich in der Praxis bewéhrt.

Mit dem Bekleidungskontenguthaben konnen die Polizeibeamtinnen und -be-
amten alle nach der VwV-PolDKIVO vorgesehenen Dienstbekleidungsartikel
eigenverantwortlich tiber das LZBW beziehen. Fiir Beschaffung, Bestands-
filhrung, Bestellwesen (Online-Shop), Paketauslieferung sowie das Retouren-
management durch das LZBW entstehen fiir die Beamten keine zusétzlichen
Kosten. Die Reinigung und Reparatur der Dienstbekleidung obliegt den Poli-
zeibeamtinnen und -beamten. Fiir Schneider- und Schuhmacherarbeiten kann
allerdings einmal jdhrlich bis Ende Februar fiir das vorausgegangene Kalen-
derjahr eine Erstattung der verauslagten Kosten zu Lasten des Bekleidungs-
kontos beim Logistikzentrum beantragt werden.

Schutz- und Sonderbekleidung (z. B. Sportbekleidung) wird von den Polizei-
dienststellen im Rahmen der dezentralen Budgetierung iiber das LZBW be-
schafft und an die Polizeibeamtinnen und -beamte abgegeben.

Im Zusammenhang mit der vom Ministerrat am 10. Juli 2007 beschlossenen
Umstellung auf blaue Uniformen wird von den Bekleidungskonten bis vor-
aussichtlich 31. Dezember 2011 jdhrlich ein bestimmter Betrag fiir die An-
schaffung der Erstausstattung mit der blauen Uniform einer Riicklage zuge-
fiihrt.

L 5. welche Uberlegungen sie hinsichtlich einer Ubertragung von Dienstleis-
tungen im Zusammenhang mit der Bereitstellung und Reinigung von
Dienstkleidung bei der Polizei anstellt,

Zul. 5.

Die Verlésslichkeit und die Qualitit der Bekleidungswirtschaft haben auf-
grund der besonderen einsatzbedingten Anforderungen des Polizeivollzugs-
dienstes einem hohen Standard zu geniigen. Eine dauerhaft liickenlose Ver-
sorgung der Beamtinnen und Beamten mit den benétigten Dienstkleidungs-
stiicken muss unbedingt sichergestellt sein.

Leistungsfahigkeit und Effizienz der Beschaffungsleistungen des LZBW ha-
ben ein hohes Niveau erreicht und ermdglichen eine bedarfsorientierte und
flexibel an den Bediirfnissen ausgerichtete Versorgung der Polizeivollzugsbe-
amten mit der benétigten Dienstkleidung. Da das LZBW unmittelbar dem In-
nenministerium zugeordnet ist, kann die Polizei als Bedarfstriger auf alle Be-
schaffungsfragen unmittelbar Einfluss nehmen und vor allem auf eine rasche
und wirksame Behebung ggf. auftretender Probleme hinwirken. Die Beschaf-
fung von Dienst-, Schutz- und Sonderbekleidung sowie sonstiger Ausriistung
iiber das LZBW entspricht daher in vollem Umfang den Erfordernissen der
Polizei. Ein Anderungsbedarf wird deshalb grundsitzlich nicht gesehen.

Die Moglichkeit, die polizeiliche Dienstkleidungswirtschaft einschlielich
eines Reinigungsservices an einen externen Dienstleister zu vergeben, wurde
vom Innenministerium gleichwohl sondiert. Nach den bisher vorliegenden
Ergebnissen ldsst sich allerdings nicht feststellen, dass private Dienstleister
den zu stellenden Anforderungen in gleicher Weise gerecht werden kdnnen
wie das LZBW. Insbesondere aus Griinden der Rentabilitdt ist eine privat-
wirtschaftlich ausgerichtete Dienstkleidungswirtschaft tendenziell iiberwie-
gend auf den Einsatz langfristig unveréndert bleibender standardisierter Klei-
dungsteile mit einem hohen Nutzungsgrad ausgerichtet. Deshalb miisste bei-
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spielsweise die Beschaffung von Schutz- und Sonderbekleidung sowie sonstiger
Ausriistungsgegenstinde weiterhin iiber das LZBW erfolgen. Eine derartige
Aufspaltung der Beschaffungsdienstleistungen fiir die Polizei zwischen dem
LZBW und einem moglichen weiteren Beschaffungsdienstleister ist weder in
der Sache noch wirtschaftlich sinnvoll.

1I. einen Pilotversuch zur Einfiihrung eines Kleidermanagements fiir Polizei-
beamtinnen und -beamte im Bereich des Polizeiprisidiums Karlsruhe
durchzufiihren und iiber das Evgebnis zu berichten.

Zull.:

Ein Pilotversuch, mit dem die Rahmenbedingungen einer Fremdvergabe und
die Grundlagen fiir eine Ausschreibung der Beschaffungsdienstleistung er-
mittelt werden sollen, unterliegt bereits den Vorgaben des Vergaberechts. Fiir
seine Vorbereitung und Durchfiihrung wére deshalb beim Innenministerium,
beim LZBW und bei den beriihrten Dienststellen ein erheblicher Aufwand er-
forderlich. Durch das Projekt der Umstellung auf die blaue Uniform sind die
hierfiir notwendigen Ressourcen jedoch bis auf Weiteres gebunden. Die Ent-
scheidung iiber einen Pilotversuch wird deshalb zunéchst zuriickgestellt.

In Vertretung
Arnold
Ministerialdirektor




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


