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Yorwort

Einen Uberblick iiber den Stand und die Umsetzung von gleichstellungs-
und frauenpolitischen MaBnahmen im Zeitraum von 1984 bis Friihjahr
1989 geben die von der fritheren Leitstelle fiir Frauenfragen erstellten Ti-
tigkeitsberichte.

Mit dem vorliegenden Bericht zur Frauenpolitik in Baden-Wiirttemberg
wird an diese Tatigkeitsberichte angekniipft und fiir den Zeitraum von
Sommer 1989 bis einschlieBlich 1991 eine Zusammenfassung der Situation
und MaBnahmen im Bereich der Frauenpolitik vorgelegt,

Der Berichtszeitraum bedeutet eine weitere Etappe baden-wiirttembergi-
scher Frauenpolitik auf dem Weg, das verfassungsrechtliche Gleichbe-
rechtigungsgebot in die gesellschaftliche Wirklichkeit umzusetzen. Durch
eine Vielzahl von rechtlichen Regelungen, strukturellen Verbesserungen
und MaBnahmen wurde in den letzten Jahren mehr Chancengleichheit fiir
Frauen erreicht.

Die breite Palette von MaBnahmen lieB sich landesweit nur durchfiihren
dank der guten Zusammenarbeit mit den Kommunen, I[nstitutionen und
Organisationen im Land, mit ffentlichen und privaten Bildungstrigern,
mit Frauenvereinen und Frauenverbinden sowie mit den Frauenbeauf-
tragten auf den unterschiedlichsten Ebenen.

In seiner Regierungserklirung vom 26. Februar 1991 hat der Herr Mini-
sterprasident den Aushau des Sozialministeriums zu einem Frauenministe-
rium und die Einrichtung einer neuen Abteilung Frauen angekiindigt.
Durch die ausdriickliche Verankerung der Frauenpolitik im Namen des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Frauen wurde der
wachsenden Bedeutung von Frauenfragen durch den Strukturwandel in
viclen Bereichen unserer Gesellschaft Rechnung getragen.

Die zwischenzeitlich erfolgte Einrichtung der Abteilung Frauen bedeutet
eine qualitative Stirkung fiir die Frauenpolitik in Baden-Wiirttemberg. Sie

ermoglicht die Erweiterung und Intensivierung der frauenpolitischen Ar-
beit,

Ziel der Frauenpolitik ist die partnerschaftliche Teilhabe an Aufgaben und
Entscheidungen in allen Lebensbereichen. Frauenpolitik setzt sich ein fiir
bessere Lebensverhiltnisse, fiir eine menschliche und sozial gerechtere Ge-
sellschaft und fiir die Lebenschancen kommender Generationen.

Barbara Schéafer

Minister fiir Arbeit, Gesundheit,
Familie und Frauen
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1. Bildung, Ausbildung und Berufswahlverhalten von Midchen und jungen
Frauen

Situation und MaBnahmen

Grundlage fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung sind glei-
che Chancen fir Frauen und Madchen im Bereich der Bildung und
Ausbildung.

Der hohe Anteil von Midchen an weiterfiihrenden Schulen, die erziel-
ten Leistungen und die Bildungsabschliisse zeigen, dall Midchen und
junge Frauen im schulischen Bereich vollstindig aufgeholt haben und
ihre Bildungschancen zu nutzen wissen.

Im Schuljahr 1990-91 ergaben sich folgende Zahlen:

Zahl der Schiiler und Schiilerinnen

insge- minn- A weib- %

samt lich lich
Hauptschule 37270 20 252 543 17018 457
Realschule 28 652 13 783 48.1 14 869 51,9
Gymnasium 30191 14 582 483 15 609 51,7

Unterschiede in der schulischen Qualifikation von Madchen und Jun-
gen bestehen daher heute nicht mehr. Verschiedene Verhaltensweisen
sind allerdings noch bei der Wahl der Ficher und der Berufsorientie-
rung auszumachen. Dies bietet Ansatzpunkte fiir eine gezielte Bera-
tung und Fdrderung.

I.1 Schulische Bildung

In den vergangenen Jahren ist die gemeinsame Erziehung von Mad-
chen und Jungen in Schulen zur Selbstverstindlichkeit geworden. Im
Laufe ihrer schulischen Entwicklung zeigt sich jedoch vielfach eine
eindeutige Tendenz von Madchen und jungen Frauen zu geisteswis-
senschaftlichen, musischen und hauswirtschaftlichen Fichern.

Die Distanz von Madchen zu naturwissenschaftlichen und techni-
schen Themen kann nicht einfach mit mangelndem Interesse abgetan
werden. Vielmehr werden bereits in friiher Kindheit geschlechtsspezifi-
sche Muster erlernt und ibernommen, die sich im weiteren Lebensver-
lauf verfestigen. Die Folge ist mangelndes Zutrauen in die eigenen
technischen und naturwissenschaftlichen Fahigkeiten und hiufig ein
negatives Bild von technischen Berufen.

Auch das Prinzip der koedukativen Erziehung, das seit seiner Einfiih-
rung im Jahr 1965 zu einer positiven Entwicklung der Bildungssitua-
tion an Schulen beigetragen hat, konnte letztendlich das geschlechts-
spezifische Rollenverhalten bislang nicht véllig beseitigen.

Die 16. Fachkonferenz der fiir die Gleichstellungsfragen zustindigen
Stellen der Linder hat daher im Mai 1989 Empfehlungen fiir die Un-
terrichtsgestaltung erarbeitet, die eine Vielzahl von padagogischen und
didaktischen MaBnahmen zur Modifizierung und Verbesserung der
Koedukation enthalten.

Die Leitstelle fiir Frauenfragen hat die Ergebnisse der Fachkonferenz
im Oktober 1990 als Broschiire ., Koedukation-Empfehlungen fiir die
Unterrichtsgestaltung* verdffentlicht. Damit soll ein Beitrag zur Dis-
kussion iiber die Erweiterung der schulischen und beruflichen Optio-
nen fiir Midchen geleistet werden.
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Der in der Koedukationsbroschiire genannten Forderung nach einer
gleichberechtigten Darstellung von Mann und Frau in Schulbiichern
konnte in Baden-Wiirttemberg bereits insoweit Rechnung getragen
werden, als im Zuge der Lehrplanrevision in die »,Handreichungen zur
Begutachtung von Schulbiichern™ die Kriterien ..Gleichberechtigung
von Mann und Frau* und ,,Vermeidung von Rollenklischees* aufge-
nommen wurden,

1.2 Berufsorientierung, Ausbildung und Berufswahl

Eine Mehrzahl der jungen Frauen wiinscht sich heute Beruf und Fami-
lie. Die Frage der Vereinbarkeit dieser beiden Lebensbereiche bleibt
jedoch ihnen weitgehend allein (iberlassen. So geraten sie bereits in der
Zeit der Berufsorientierung in Konflikte. Sie miissen ihre Vorstellun-
gen von Berufstitigkeit und die noch vorhandenen Rollenerwartungen
mit ihrer Lebensplanung in Einklang bringen.

Die Folge ist, dal Madchen hiufig ihre beruflichen Vorstellungen zu-
gunsten von sogenannten Frauenberufen einschrinken, obwohl sie
oftmals andere Ideen und Vorstellungen von ihrer beruflichen Titig-
keit entwickelt haben. Letztlich entscheiden sie sich dann doch — oft
auch aufgrund mangelnder Information — fiir eine Ausbildung zum
»traditionelien Beruf*, weil sie selbst — und hiufig auch ihre Eltern -
der Auffassung sind, dies lieBe sich einfacher verwirktichen und biete
mehr Méglichkeiten, Beruf und Familie zu verbinden,

Somit konzentrieren sich Midchen und Jjunge Frauen nach wie vor auf
wenige Dienstleistungsberufe, in denen teilweise die Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten beschrinkt sind. Dies sind insbesondere die
Ausbildungsberufe Biirokauffrau, Bankkauffrau, Arzthelferin oder
Einzelhandelskauffrau.

Trotz des eingeschrinkten Berufswahlverhaltens hat sich die Situation
von Midchen im Ausbildungsbereich in den letzten Jahren verbessert,
Der Anteil der jungen Frauen an den Auszubildenden ist in den letz-
ten 10 Jahren stindig angestiegen. Im Jahr 1979 befanden sich in Ba-
den-Wiirttemberg 92 074 (=37,7 9, aller Auszubildenden), 1988 aber
schon 110747 (=44,1"%) Maidchen in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf.

Besonders deutlich wird das unterschiedliche Berufswahlverhalten
und seine Folgen in den gewerblich-technischen Bereichen. Trotz be-
reits bestehender positiver Erfahrungen von Midchen in solchen Be-
rufen ist der weibliche Anteil hier nach wie vor gering.

Es gilt nochmals zu betonen, daB die Distanz zu technischen Berufen
nicht mit einem Desinteresse der Méadchen zu begriinden ist. Selten er-
muntern beispielsweise Eltern ihre Téchter, sich in Richtung techni-
scher Berufe zu orientieren. Vorurteile bestehen aber auch bei Freun-
den und Geschwistern. Nicht zuletzt gilt es darauf hinzuwirken, daB
auch Ausbildungsbetriebe ihre Vorurteile gegen Madchen in gewerb-
lich-technischen Berufen abbauen und mehr auf eine effektive Frauen-
férderung eingehen.

Die Leitstelle fiir Frauenfragen sah daher im Berichtszeitraum cine
Aufgabe darin, die Bildungs- und Ausbildungssituation von Midchen
umfassend zu verbessern und das Berufswahlspektrum zu erweitern.
Leitgedanke war dabei eine an der Gleichstellung der Geschlechter
orientierte Bildung und Ausbildung, die auf ein partnerschaftliches
Zusammenleben und Zusammenarbeiten in allen gesellschaftlichen
Bereichen vorbereiten.
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Um dieses Ziel zu erreichen, wurden die nachfolgend genannten MaB-
nahmen durchgefuhrt:

Modellprojekr .. Kontakistelle Frau und Technik

Die Kontaktstelle wurde von 1987 bis 1990 aus Mitteln des Sonder-
programms ,, Landlicher Raum mit Zukunft™ geférdert. Das Sozialmi-
nisterium finanzierte die wissenschaftliche Begleitung. Die Ergebnisse
der wissenschaftlichen Begleitung, die fiir die weitere konzeptionelle
Planung des Bereichs Bildung und Ausbildung von Madchen fiir die
Abteilung Frauen von wesentlicher Bedeutung sind, werden in den
nichsten Monaten in Form eines Berichtes veréffentlicht.

Die 1987 eingerichtete Kontaktstelle Frau und Technik in Friedrichs-
hafen hat es sich zur Aufgabe gemacht, Midchen und Frauen fiir eine
Ausbildung in gewerblich-technischen Berufen zu motivieren. Die
Schwerpunkte der Arbeit der Kontaktstelle ,,Frau und Technik™ lagen
in folgenden Bereichen:

- die Erweiterung der beruflichen Orientierung von Madchen
- die Starkung ihrer Berufsmotivation
- die Erleichterung des UUbergangs von der Bildung in den Beruf

Wissenschaftliche Begleitung fiir den Ersten Stuttgarter Médchen-Tech-
nik-Tag im Oktober 1991

Der Férderkreis ,,Frauen in Verantwortung* veranstaltete im Oktober
1991 den Ersten Stuttgarter Midchen-Technik-Tag. Im Vordergrund
stand dabei die Motivation technisch interessierter Madchen.

Mit Votrigen, Informationsrunden und Podiumsdiskussionen hatten
300 Gymnasiastinnen aus Stuttgart und Umgebung an diesem Tag die
Maglichkeit, sich von erfolgreichen Fachfrauen ber technische und
naturwissenschaftliche Berufe informieren zu lassen. Auch die Frage
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehdrte zu den Diskussions-
themen,

Die Abteilung Frauen sieht in der Durchfithrung des Midchen-Tech-
nik-Tages einen wichtigen Beitrag zur Erweiterung des Berufswahl-
spektrums von Madchen. Die Veranstaltung wurde daher mit Forder-
mitteln der Abteilung Frauen wissenschaftlich begleitet. Ziel der wis-
senschaftlichen Begleitung ist die Erstellung und Veroffentlichung ei-
nes Leitfadens zur Durchfithrung von Midchen-Technik-Tagen auch
in anderen Regionen des Landes.

Broschiire - ., Berufe mir Zukunft fitr Mddchen ™

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie in Zu-
sammenarbeit mit dem Landesarbeitsamt erstellte unter Beteiligung
des Sozialministeriums die Broschiire ,,Berufe mit Zukunft fiir Mad-
chen™,

Statistisch- Prognostischer Bericht 1990199}

Auf Initiative der Leitstelle fir Frauenfragen wurde das Thema
»Strukturelle Entwicklungen im duaien System und die Ausbildungs-
und Berufschancen von Midchen* als Schwerpunktthema in den Sta-
tistisch-Prognostischen Bericht 1990/1991 aufgenommen. Der Beitrag
beschreibt insbesondere die Ausbildungssituation von Jugendlichen
und geht dabei auch auf die geschlechtsspezifische Berufswahl ein. Die
Leitstelle fiir Frauenfragen konnte durch eine Fiille von Anregungen
zu diesem Beitrag auch hier auf die besondere Situation der Midchen
aus frauenspezifischer Sicht eingehen.
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Dokumentation zur Madchenbildung

Im Rahmen des ,,Forderprogramms Frauenforschung® wurde fiir die
Dokumentation ,,Auf Kosten des zart Frauenhaften — Ein Riickblick
auf 200 Jahre Midchenbildung und Lehrerinnenberuf in Wiirttem-
berg™ ein ZuschuB gewihrt. Die von der Forschungsstelle fiir Schulge-
schichte der Pidagogischen Hochschule Weingarten erstellte Doku-
mentation soll die Geschichte des Lehrerinnenberufs in Wilrttemberg
darstellen. Die Verdifentlichung der Dokumentation ist fiir 1992 vor.
gesehen.

Ausblick

In der Forderung von Midchen und Jungen Frauen in Bildung und
Ausbildung wird auch weiterhin eine wichtige Aufgabe gesehen mit
dem Ziel, das Berufswahlspektrum der Midchen Zu erweitern. Die
vielfach vorhandenen Neigungen und Interessen von Maidchen an
technischen und naturwissenschaftlichen Gebieten miissen den Maid-
chen gemaf entwickelt, geférdert und bestirkt werden. Gewerblich-
technische und naturwissenschaftliche Ausbildungen bereiten nicht
nur auf Werkstattberufe vor, sondern sind auch fiir viele Positionen
mit Fach- und Fihrungsverantwortung die richtige Grundlage. Dies
sollten Madchen bei ihrer Berufswahl mitbedenken.

Wichtig ist zudem die Verankerung der partnerschaftlichen Familie als
Bildungsziel, um so bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf die
Gieichstellung von Frau und Mann zu erreichen.

2. Frauen in der Arbeitswelt

Situation und Mafinahmen

Die anhaltende konjunkturelle Aufwirtsentwicklung der Wirtschaft
seit 1983, die demographische Entwicklung mit den nun immer schwi-
cher werdenden Jahrgingen, die ins Erwerbsleben treten, und der sek-
torale Wandel der Wirtschaft des Landes haben die Frauenbeschafti-
gung begiinstigt. Einen wichtigen Beitrag haben dazu auch die Betrie-
be und Verwaltungen geleistet, die in erheblichem Umfang Arbeits-
plitze mit reduzierter und flexibler Arbeitszeit angeboten haben und
so Frauen als Mitarbeiterinnen gewinnen konnten. Solche Arbeitszei-
ten sind eine wichtige Voraussetzung fiir die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, die heute von immer mehr Frauen als selbstverstindlich
erachtet wird, Sind sie doch - vor allem die jiingeren Jahrginge -
iberwiegend sehr gut ausgebildet und haben ihren Beruf im Anschlufl
an die Ausbildung auch ausgeiibt. Darin muB eine wesentliche Ursa-
che der steigenden Erwerbsneigung der Frauen gesehen werden.

Frauenanteil an den sozialversichtungspflichtig Beschiftigten

1986 1987 1988 1989 1990

Frauenanteil an den

svpf. Beschiftigten in

Baden-Wiirttemberg 40,8 41,0 41,2 41,5 41.7
(jeweils Ende Juni d. J))

in Prozent

Frauenanteil an der Ar-

beitslosigkeit in Baden-

Wiirttemberg 54,3 52,2 51,7 52,2 53,4
(jewetls Ende Septem-

ber d. J.) in Prozent
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Die stetige Verbesserung bei der &ffentlichen Kinderbetreuung - Ent-
wicklung der Kindergartenplitze, erweiterte Offnungszeiten der Kin-
dergarten, Kernzeitenbetreuung an Schulen, Horte an den Schulen
usw. — ermoglicht die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Teii-
nahme der Frauen am Erwerbsleben wird auch durch zunehmende Be-
ratungsleistungen fiir Frauen hinsichtlich ihres Berufsweges geférdert.
Hieran wirken viele Institutionen mit; beispielhaft genannt seien nur
die besonderen Beratungseinrichtungen fiir Berufsriickkehrerinnen,
Kurse zur Orientierung fiir Frauen wihrend und nach der Familien-
phase, die Angebote der Arbeitsimter und die Initiativen und Bera-
tungen der Frauenbeauftragten bei Kommunen, Landkreisen sowie in
Betrieben und Verwaltungen. Schlieflich setzen sich auch immer stir-
ker — wohl nicht unabhingig vom gestiegenen Bildungsniveau - ver-
dnderte Normen in der Beurteilung der Rolle der Frau in der Gesell-
schaft durch. Diesen Prozel} gitt es weiter zu festigen und zu verbrei-
ten.

Trotz der beschriebenen Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
die Erwerbstatigkeit von Frauen sind sie noch immer stirker von Ar-
beitslosigkeit betroffen als Mianner; nehmen sie noch immer in allen
Branchen iendenziell die Arbeitspldtze mit den niedrigen Qualifika-
tionsanforderungen ein, die vom technologischen Wandel stark ge-
fahrdet sind; sind sie noch immer - und sogar wieder mit zunehmen-
der Tendenz - in frauentypischen Branchen und Berufen konzentriert,
in denen die Arbeitsbelastung hoch und der Verdienst relativ niedrig
ist. In den obersten Hierarchien von Betrieben und Verwaltungen sind
Frauen dagegen nur einzeln vertreten.

Entwicklung der Arbeirslosigkeir in Baden-Wiirttemberg von 1986 bis
1990 ( Ergebnisse der Sonderuntersuchung jeweils Ende September)

1986 1987 1988 1989 1990
Arbeitslosigkeit
insgesamt 184582 190708 192038 172944 164350
Arbeitslosigkeit
Miinner 84 370 91 366 92 684 82 740 76 642
Arbeitslosigkeit
Frauen 100 212 99 342 99 354 90 204 87 708

(Quelle: Landesarbeitsamt Baden-Wiirttemberg)

Fiir diese geschlechtsspezifisch geprigte Arbeitswelt gibt es eine Reihe
von Ursachen, von denen nur die wichtigsten hier genannt werden sol-
len:

- Trotz des breiten Spektrums des Ausbildungsangebots konzentriert
sich die Ausbildung der Midchen auf nur wenige Berufe. Damit
werden aber bereits die Weichen gestellt fiir den geschlechtsspezifi-
schen Arbeitsmarkt.

— Frauen, die in ihrem erlernten ,,Frauenberuf** nicht mehr arbeiten
konnen oder wollen, arbeiten oft als un- oder angelernte Krifte in
anderen Berufen und Branchen. Sie haben hier tendenziell die Ar-

beitsplitze inne, die vom technologischen Wandel stark bedroht
sind.

- Die Zahl der Frauen ohne Berufsausbildung ist vor allem bei den
nicht mehr ganz jungen Frauen hoch. Auch sie arbeiten auf Arbeits-
pldtzen mit geringen Qualifikationsanforderungen und hoher Ge-
fahrdung durch neue¢ Technologien.

- Frauen nehmen deutlich weniger als Minner an beruflichen Weiter-
bildungsmaBnahmen teil. Dies liegt vielfach an der Struktur der
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MaBnahmen, die eine Vereinbarkeit von Weiterbildung und Fami-
lienpflichten nicht erméglichen.

- Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit zur Wahrnehmung von Fa-
milienaufgaben wirken heute noch ganz iiberwiegend karrierehem-
mend.

- Wiedereingliederung nach der Zeit in der Familie gelingt hdufig nur
um den Preis der Dequalifizierung, da es noch kaum qualifizierte
Arbeitsplitze mit reduzierter Arbeitszeit gibt.

Die Leitstelle fiir Frauenfragen hat in den letzten Jahren konsequent
mit ihren MaBBnahmen an der Beseitigung der Ursachen fiir den ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsmarkt angesetzt., Hierbei wurde manches
erreicht und vieles angestoBen.

2.1 Berufliche Weiterbildung erwerbstitiger Frauen

Technologischer Wandel bewirkt Rationalisierung und somit eine hé-
here Arbeitsproduktivitit, das heiBt weniger Beschiftigte erarbeiten
mittels geeigneter technischer Hilfen das gleiche oder gar ein héheres
Betriebsergebnis. Die neuen Produktionsmittel ersetzen vor allem Ar-
beitsplitze, an denen un- und angelernte Krifte beschiftigt sind. In
wachstumsschwachen Zeiten und/oder Branchen fiihrt dieser Prozel
zu Arbeitsplatzverlusten.

Auf der anderen Seite entstehen durch den technologischen Wandel
aber auch neue, héherqualifizierte Arbeitsplitze. Die geeigneten, weil
bereits beruflich qualifizierten Arbeitskrifte in den Betrieben werden
durch innerbetriebliche oder externe SchulungsmaBnahmen auf die
neuen Anforderungen vorbereitet. Darunter befinden sich wenig Frau-
en, weil diese haufig nicht die einschidgige berufliche Qualifizierung
erworben haben, sondern als un- héchstens angelernte Arbeitskrifte
mit einfachen Titigkeiten beschiftigt sind,

Die Statistik der sozialversicherungspflichtig beschiftigten Frauen
(Quelle: Frauen und Arbeitsmarkt, Landesarbeitsamt Baden-Wiirttem-
berg, 1991) zeigt dies deutlich: Von den 322 103 erwerbstitigen Frauen
mit einem Fertigungsberuf sind nur 15,6 % auf einem Arbeitsplatz ti-
tig, der eine einschidgige berufliche Qualifizierung erfordert, 847,
oder 271 860 sind dagegen ohne die entsprechende Berufsausbildung
als un- oder angelernte Arbeitskrifte beschiftigt. Auch in den Dienst-
leistungsberufen, die als ., Domine der Frauen* gelten, arbeiten
280 740 (26 %) Frauen ohne entsprechende Berufsausbildung auf nied-
rig qualifizierten Arbeitsplatzen; die Mehrheit der in diesen Berufen
beschiftigten Frauen (798 380) hat aber eine einschldgige Berufsaus-
bildung.

Die Statistik der Frauenarbeitslosigkeit im Land 1Bt sich woh! zu ei-
nem guten Teil auf dem Hintergrund des oben dargestellten erkliren:
Mehr als die Hiifte der Ende 1990 arbeitslos gemeldeten Frauen
(52,4 %) verfigte Ober keine abgeschlossene Berufsausbildung.

Nach BetriebsgroBenklassen sind 84 % aller erwerbstitigen Frauen
(absolut 1 195 000) im Land in Klein- und Mittelbetrieben (bis 500 Be-
schiftigte} beschaftigt. Hierin ist eine weitere Erschwernis fiir die dau-
erhafte, qualifizierte Integration der Frauen in die Arbeitswelt zu se-
hen. Im Gegensatz zu Grofibetrieben mit ihren differenzierten Qualifi-
zierungsprogrammen fiir unterschiedliche Beschiftigtengruppen sind
kleine und mittlere Betriebe nur bedingt in der Lage, Vergleichbares
anzubieten. Daraus ergibt sich nicht nur eine Gefahr fir die dort be-
schiftigten Frauen, sondern auch fir die Konkurrenzfihigkeit dieser
kleinen und mittleren Betriebe um die weniger werdenden Arbeits-
krifte.
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Auf dem Hintergrund dieses geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes
wird die berufliche Qualifizierung der erwerbstitigen Frauen zu einem
wichtigen Erfordernis.

In enger Zusammenarbeit mit einer Arbeitsgruppe haben das Sozial-
ministerium und das Wirtschaftsministerium im Jahre 1991 die Kon-
zeption fiir ein Modellprojekt ,, Weiterbildungsberatung fiir berufstiti-
ge Frauen sowie fiir kleine und mittlere Betriebe™ fertiggestellt. Auf
der Basis dieser Konzeption werden vom Wirtschaftsministerium in
Abstimmung mit dem Sozialministerium vier Weiterbildungsbera-
tungsstetlen fiir berufstitige Frauen sowie fiir kleine und mittlere Be-
tricbe eingerichtet. Die wissenschaftliche Begleitung - die Beauftra-
gung erfolgte in Abstimmung mit dem Wirtschaftsministerium — wird
durch das Sozialministerium finanziert.

Zusammen mit dem Winschaftsministerium hat die Leitstelle fiir
Frauenfragen eine

Informationsbroschiire: |, Weiterkommen im Beruf - Sicherheit durch
Weiterbildung von Frauen"

entwickelt, die von den Adressatinnen gut angenommen wird. Die
Broschiire weist Frauen der unterschiedlichsten Berufe auf die voraus-
sehbaren Verdnderungen in ithren Titigkeitsfeldern hin und motiviert

so fiir die rechtzeitige Anpassung der Kenntnisse an die neuen Anfor-
derungen.

Fiir den grollen Anteil beschiftigter Frauen, die einen Biiroberuf aus-
iiben, zeigt der Untersuchungsbericht

Die Bedeutung des technologischen Wandels fiir Frauenarbeitsplitze
im Biirobereich"

die erwartbaren Verinderungen der Anforderungs- und Titigkeitspro-
file auf. Die Leitstelle hat diese Untersuchung vom Institut fiir ange-
wandte Wirtschaftsforschung (IAW) erstellen lassen. In der Schriften-
reihe der Leitstelle fiir Frauenfragen wurde der Untersuchungsbericht
verdffentlicht und findet breite Nachfrage.

Innerbetriebliche Qualifizierung fiir un- und angelernte Arbeitnehme-
rinnen

In Zusammenarbeit mit der Steinbeis-Stiftung wurde von der Leitstelle
fiir Frauenfragen im Zeitraum Juli 1988 bis Dezember 1989 ein Mo-
dellprojekt zu diesem Problembereich gefordert. In einem Ravensbur-
ger Betrieb wurden Arbeiterinnen in der Elektromontage in einem
vierstufigen Qualifizierungsprogramm geschult:

a) Orientierungs- und Motivierungslehrgang

b) ,,Fertigungskurs Bildschirmarbeit*
Ziel: Verbesserung der Leistungen am jeweiligen Arbeitsplatz

¢) ,,Qualifiziertes Anlernen*

Ziel: Vorbereitung aufl hoherwertige Titigkeiten am sogenannten
Transfersystem (Roboterband) in der Montage bzw. Automatensta-
tion.

d) EDV-Aufbaukurs
Ziel: Systemiibergreifende Qualifizierung.

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung dieses Modellver-
suchs wurden im September 1991 von der Abteilung Frauen in einer
Broschiire zusammengefaBt und verdffentlicht. Im folgenden werden
die wichtigsten Handlungsempfehlungen genannt:
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— Die Betriebe miissen stirker als bisher QualifizierungsmaBnahmen
fur angelernte Frauen in ihre betriebliche Frauenférderung aufneh-
men.

- Kleine und mittlere Betriebe, die aus eigener Kraft nur bedingt in
der Lage sind, fiir alle Mitarbeitergruppen adiquate Qualifizie-
rungsmalinahmen anzubieten, sollten sich mit anderen Betrieben in
Qualifizierungsverbundsystemen zusammenschlieBen.

- Weiterbildungstriger sollten intensiver als bisher auch mit kleinen
und mittieren Betrieben kooperieren. Voraussetzung dafiir ist die
Bereitschaft der Weiterbildungstriger, in Zusammenarbeit mit den
Betrieben individualisierte Lernformen und Lernstrukturen zu ent-
wickeln und umzusetzen,

- Um Frauenarbeitsplitze zu erhalten und Frauen fir hdherwertige
Titigkeiten zu qualifizieren, ist es notwendig, die Weiterbildungsbe-
reitschaft zu erhdhen. Das Bewuftsein fiir die berufliche Weiterbil-
dung muBl sowohl auf seiten der Frauen, als auch auf seiten der
Unternehmen geweckt werden. Vor allem bei den Klein- und Mittel-
betrieben ist die innerbetricbliche Weiterbildung, gemessen an den
gestellten Anforderungen, noch ungeniigend entwickelt.

- Die Frauen im Modellversuch haben zwar partiell neue und héher-
wertige Arbeitsplitze im Betrieb eingenommen, aber ein Aufstieg in
Tétigkeiten, die eine Berufsausbildung erfordern, konnte durch die
Schulung nicht erreicht werden. Ziel jeder innerbetrieblichen Quali-
fizierungsmaBnahmen sollte daher ein Baustein sein, der zu einem
vollwertigen Berufsabschiuf hinfiihrt.

Die Empfehlungen der wissenschaftlichen Begleitung wurden umge-
setzt im Modellprojekt

. Verkiirzte Facharbeiterinnenausbildung von un- und angelernien Frau-
en”

Das Projekt lauft von 1991 bis 1994. In einer UmschulungsmaBnahme
mit einer Dauer von 2 % Jahren werden Frauen mit mehrjihriger In-
dustriepraxis nun im Betriebsverbund zur Industriemechanikerin aus-
gebildet. Aus den Erfahrungen dieses Modellversuchs soll eine allge-
mein anerkannte, verkiirzte Facharbeiterinnenausbi]dung entwickelt
werden. Die Durchfithrung des gesamten Projekts liegt wieder in der
Verantwortung der Steinbeis-Stiftung.

Weiterbildungsverhalten von Frauen mit geringen Bildungsvoraussetzun-
gen und in schwierigen Lebenssituationen

Hierzu hat das Sozialministerium 1988 eine Vorstudie in Auftrag gege-
ben. Die von den Weiterbildungstrigern bestitigte Erfahrung, daB die
Gruppe der besonders gering qualifizierten Frauen mit sozialen Defi-
ziten von den traditionellen Weiterbildungsangeboten kaum erreicht
wird, machte einen besonderen Handlungsbedarf deutlich. Frauen die-
ser Zielgruppe sollen durch spezielle Weiterbildungskurse, die auf ihre
Lebensbedingungen und Bildungsvoraussetzungen abgestimmt sind,
angesprochen werden.

Mit dieser Intention wurde in zwei Stadtteilen in Freiburg und Mann-
heim eine Untersuchung durchgefiihrt. Einerseits sollten dabei die Le-
bensbedingungen der Frauen erforscht und andererseits Maglichkeiten
zur Weiterbildungsmotivation gefunden werden.
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Im AbschluBbericht dieser Studie, der im August 1991 vom Sozialmi-
nisterium verdffentlicht wurde, werden insbesondere zwei Empfehiun-
gen ausgesprochen:

- Anzustreben ist eine langfristige Anderung des bestehenden Bil-
dungs- und Beratungssystems. Midchen und Frauen soilen nicht
durch Eltern, Schule und Berufsberatung auf die traditionelle
Frauenrolle festgelegt werden.

~ Erprobung eines ,,Stufenmodells™, Das vorgeschlagene Stufenmo-
dell ist ein flexibles Systern, dessen Stufen einzeln oder aufeinander
aufbauend durchlaufen werden kénnen. Die Frauen in dieser MafB-
nahme sollen {iberhaupt die Notwendigkeit von allgemeiner und be-
ruflicher Bildung erkennen und fiir solche BildungsmaBnahmen
vorbereitet werden.

Qualifizierung und berufliche Wiedereingliederung von arbeitslosen
Frauen in gewerblich-technischen Berufen

Seit September 1991 findet auf Initiative der Beauftragten fir Frauen-
belange beim Landesarbeitsamt Baden-Wirttemberg in Schwibisch
Gmiind fiir 14 Frauen eine zweijihrige Umschulung zur Industrieme-
chanikerin, Fachrichtung Gerite- und Feinwerktechnik, statt. Triiger
der MaBnahme ist die Technische Akademie fiir berufliche Bildung,
die Kosten der Qualifizierung trigt die Bundesanstalt fiir Arbeit. Die
A.L.5.0. Arbeitslosenselbsthilfeorganisation Schwibisch Gmiind
e. V. konnte mit Hilfe zusitzlicher Mittel aus dem Europiischen So-
zialfonds die sozialpidagogische Begleitung und Betreuung iiberneh-
men. Durch diese Qualifizierung wird die Grundlage fiir eine langfri-
stige berufliche Wiedereingliederung der Frauen geschaffen. Vor die-
ser Umschulung hat die A. L. S. O. ab September 1990 bereits die so-
zialpddagogische Betreuung bei Teilnechmerinnen von drei Lehrgin-
gen Ubernommen, bei denen Fertigkeiten in der Metallverarbeitung
und -bearbeitung vermittelt wurden.

2.2 Berufliche Orientierung fiir Frauen in und nach der Familien-
phase

Seit der Einfihrung des Bundes- und in Baden-Wiirttemberg auch des
Landeserziechungsgeldes hat die ,,Phasenerwerbstitigkeit™ der Frauen
wieder zugenommen. Nach der beruflichen Ausbildung und einigen
Jahren Berufstitigkeit gehen viele Frauen bei der Geburt eines Kindes
in die Familienpause, die je nach Anzahl der Kinder, dem Haushalts-
budget, der beruflichen Qualifikation und der erreichten Steliung im
Beruf, der individuellen Familienphilosophie, der regionalen Struktur
der Kinderbetreuung, des passenden Angebots an Arbeitspiitzen usw.
kiirzer oder linger dauert. Die meisten dieser Frauen wollen aber ins
Erwerbsleben zuriickkehren. Dies gelingt um so unproblematischer je
kiirzer die Familienpause war, je besser die Kontakte zur Arbeitswelt —
insbesondere zum Beschiftigungsbetrieb vor der Familienpause - wa-
ren, je engagierter der Lebenspartner dies mittriigt, je flexibler die Ar-
beitszeiten am Arbeitsplatz sind und je besser die regionale Kinderbe-
trenung ist.

Auf groflere Schwierigkeiten bei der Riickkehr ins Erwerbsleben sto-
flen Frauen, die eine lange Familienpause gemacht haben, die daher in
ihr berufliches Kénnen nicht mehr viel Selbstvertrauen haben, die sich
beruflich umorientieren wollen, die gar nicht so sicher sind, ob sie tat-
sichlich wieder erwerbstitig werden wollen oder eine andere sinnvolle
Aufgabe fiir sich suchen. Schwierigkeiten haben auch Frauen, die, um
den Familienunterhalt zu sichern, sofort und ungeplant eine Erwerbs-
titigkeit aufnehmen miissen.

Mit ihren Kursangeboten und Modellprojekten ist die Leitstelle fiir
Frauenfragen auf die vielfiltigen Anliegen und unterschiedlichen In-
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teressen von Frauen gegen Ende und nach der Familienphase einge-
gangen. Die Projekte reichen von Kursangeboten fiir die erste Orien-
tierung tiber eine konkrete individuelle Beratung, bei der die gesamien
Lebensumstinde mit einbezogen werden. bis hin zur echten Qualifizie-
rungsmaBnahme, an deren Ende die Arbeitsaufnahme steht.

Neuer Starr ab 33

Seit 1983 fanden in Baden-Wiirttemberg zirka 440 Kurse zur Orientie-
rung und Motivierung ,Neuer Start ab 35 statt, an denen zirka 7 000
Frauen teilnahmen,

Die Kurse wenden sich an Frauen, die wegen der Familienpause ihre
Erwerbstitigkeit fir langere Zeit unterbrochen haben. Hier kénnen sie
prifen, wo ihre Interessen und Neigungen liegen und wie sie ihr weite-
res Leben gestalten wollen, Withrend eines & bis 10 Wochen dauernden
Unterrichts wird den Frauen eine breite Palette von Betitigungsfeldern
vorgestellt. Diese reichen von gesellschaftlich notwendiger Arbeit im
Ehrenamt bis hin zur Erwerbsarbeit. Ein 14tigiges Betriebspraktikum
gibt abschlielend Einblick in die aktuellen Bedingungen der Berufs-
und Arbeitswelt. Wichtig bei diesen Kursen ist der Austausch mit
Frauen in vergleichbaren Familiensituationen.

Die Kurse werden im ganzen Land von Frauenverbinden und Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung angeboten. Sie werden nach den
Richtlinien des Sozialministeriums vom 20. Juni 1985 geférdert.

Da sich von den Teilnehmerinnen an den Kursen .. Neuer Start ab 35
ein gutes Drittel fiir den Wiedereinstieg ins Erwerbsleben entscheidet,
wurde fiir diese Frauen mit dem Kurs

Frauen - wieder in den Beruf*

eine umfassende und gezielte Vorbereitung fiir die Wiedereingliede-
rung ins Berufsleben entwickelt. Die Konzeption des Kurses . Frauen
- wieder in den Beruf™ ist von einer Arbeitsgruppe fachkundiger Insti-
tutionen unter der Federfihrung der Leitstelle fiir Frauenfragen erar-
beitet worden.

Die Teilnehmerinnen erhalten wihrend des dreimonatigen Kurses ei-
nen Uberblick iiber die wichtigsten Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt und tiber WeiterbildungsmaBnahmen, die an ihr fritheres beruf-
liches Wissen ankniipfen. Die Informationen erfolgen in den drei Be-
rufsbereichen kaufméannisch-verwaltende Berufe, gewerblich-techni-
sche Berufe und soziale und pflegerische Berufe.

Bereits nach Abschluf} des Kurses finden viele Teilnehmerinnen direkt
einen Arbeitsplatz. Einige schlieBen noch weitere Qualifizierungs-
malinahmen an, die sich wiahrend des Kurses als sinnvoll erwiesen ha-
ben.

Die Kosten der Teilnahme an den Kursen kdnnen, bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach dem Arbeitsforderungsgesetz, durch die Ar-
beitsimter erstattet werden.

Seit 1988 werden landesweit jihriich bis zu 20 Kurse dieser Art durch-
gefiihre, mit jeweils zirka 15 Teilnehmerinnen.

Treffpunkt Beruf

Der ,, Treffpunkt Beruf* wurde entwickelt fiir Frauen, die auch wih-
rend der Familienpause den Kontakt zur Arbeitswelt aufrecht erhalten
wollen. Volkshochschulen, Kammern und Fortbildungstriiger taden in
der Regel samstags interessierte Frauen zu diesen offenen Veranstal-
tungen ein. Weiterbildungsinstitutionen, das Arbeitsamt und andere
fachkundige Beratungsstellen geben Informationen iber den Arbeits-
markt und Weiterbildungsmdglichkeiten. Einzelgespriche kénnen ge-
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fihrt oder vereinbart werden. Seit 1988 wurden zirka 60 solcher Ver-
anstaltungen mit groBem Erfolg landesweit durchgefiihrt. Die Treff-
punkte Beruf werden aus Mittein des Sozialministeriums gefrdert.

Fravenakademie Ulm

Frauen, die wihrend ihrer Teilnahme am Kurs ,,Neuer Start ab 35
fir sich selbst beschlossen, nicht unmittelbar eine Erwerbstitigkeit
aufnehmen zu wollen, sich aber dennoch in gesellschaftlich notwendi-
gen Themen und Bereichen ,,professionell” einbringen wollen, entwik-
kelten diesen Kurs - mit Unterstiitzung der Universitit Ulm und der
dortigen Volkshochschule - fort zur ,,Frauenakademie Ulm*. Seit Ok-
tober 1990 bereiten sie sich dort auf Aufgaben und Titigkeiten im Be-
reich der Bildung, Beratung und Selbsthilfe in einem 6semestrigen Stu-
dium vor. Sie wollen danach in den genannten Bereichen Arbeit ver-
richten, die fiir sie sinnvoll ist, die Lebensqualitat beinhaltet, mit Auf-
gaben in der Familie vereinbar ist und honoriert wird. Das Studium
an der Volkshochschule Ulm wird in folgenden Stufen durchlaufen:
2 Eingangssemester Orientierungsphase und Motivation: 2 Semester
Grundstudium und 2 Semester Hauptstudium. Mit Beginn des Grund-
studiums kénnen Studienschwerpunkte in folgenden Richtungen ge-
wiahlt werden: Frau und Gesellschaft, Okologie und Umwelt, Kultur
und Gesellschaft sowie Politik und Gesellschaft. Am Ende des Stu-
diums an der Frauenakademie kann ein Zertifikat erworben werden.

An der Frauenakademie kann sich jede Frau einschreiben. Die Unter-
richtsangebote finden an 3 Vormittagen pro Woche statt, an einem
weiteren Vormittag finden sich die Frauen in besonderen Projekten
zusammen. Bis Ende 1991 zihlte die Frauenakademie insgesamt 235
Studentinnen im Alter zwischen 24 und 63 Jahren. Wissenschaftlich
begleitet wird die Frauenakademie vom pidagogischen Seminar der
Universitit Ulm. Das Sozialministerium férdert zusammen mit dem
Bundesministerium firr Bildung und Wissenschaft die Ulmer Frauen-
akademie.

Ein der Ulmer Frauenakademie vergleichbares Angebot — dhnlich ge-
stuftes, nicht in erster Linie berufsorientiertes mehrsemestriges Bil-
dungsprogramm fiir Frauen gegen Ende der Familienpause — gab es in
der Bundesrepublik lange Zeit nicht. In Ludwigsburg entstand Ende
1991 die zweite Frauenakademie in Baden-Wiirttemberg.

Wiedereingliederung von alleinerziehenden Frauen ins Erwerbsleben

Den besonderen Problemen alleinerziehender Frauen wird dieses Pro-
Jekt gerecht. Im Projekt werden Frauen geférdert, die in der Regel kei-
ne Berufsausbildung haben, wegen ihrer Erzichungspflichten keine
Arbeit anfnehmen kénnen, den Lebensunterhalt fiir sich und ihr/e
Kind/er aus dem Mutter-Kind-Programm des Landes und/oder durch
Sozialhilfe decken. Das Projekt wird vom Landratsamt Ravensburg
durchgefiihrt und mit mehr als der Hilfte der Kosten auch finanziert.
Die andere Halfte der Projektfinanzierung konnte iiber die Leitstelle
fir Frauenfragen als ZuschuB aus Mitteln des Europiischen Sozial-
fonds (ESF) gesichert werden.

In intensiven Beratungsgesprichen werden die Frauen fir das Projekt
gewonnen, das mit einem vierwdchigen Orientierungs- und Motiva-
tionslehrgang beginnt. Im AnschluBl daran bieten &rtliche Betriebe den
Frauen ein einjéhriges Qualifizierungs- und Beschiftigungsverhiltnis
an. Wihrend dieses ersten Jahres der Berufstitigkeit der Teilnehmerin-
nen zahit der Projekttriger hohe Lohnkostenzuschiisse an die Arbeit-
geber. Nach Ablauf des Programmjahres sollen sich die Frauen beruf-
lich so qualifiziert und persdnlich so stabilisiert haben, daB eine Ver-
mittlung in ein Dauerarbeitsverhéltnis mdglich ist. Andere Projekttei!-
nehmerinnen wollen nach dem AbschluB des Orientierungs- und Mo-
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tivationslehrganges entweder eine Berufsausbildung absolvieren oder
an besonderen beruflichen QualifizierungsmaBnahmen bei Fortbil-
dungstréigern teilnehmen. Der Projektiriger trigt in diesen Fillen die
Kosten des Lebensunterhalts der Frauen und auch die Kosten der Bil-
dungsmaBnahme, sofern diese nicht durch das Arbeitsamt finanziert
werden. Fir alle Projektteilnehmerinnen wird die Kinderbetreuung ge-
regelt und finanziert,

Modellprojekte | Beratungseinrichiungen und Beratungsangebote fiir
Berufsriickkehrerinnen”

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir den Wiedereinstieg
von Frauen nach der Familienpause unterstiitzt das Sozialministerium
seit Mitte 1989 je eine Beratungsstelle in Ludwigsburg und in Stuttgart
im Rahmen des bundesweiten Modellprojekts ..Beratungseinrichtun-
gen und Beratungsangebote fiir Berufsriickkehrerinnen™. Ziel des Mo-
dellprojekts ist es, Beratungskonzepte zu entwickeln und zu tiberpri-
fen, die geeignet sind, Frauen die gewiinschte Orientierung und Infor-
mation fiir ein verstirktes auBerhdusliches Engagement in Beruf und
Ehrenamt nach der Familienphase zu geben. Dabei sollen die Bera-
tungsstellen eine doppelte Funktion wahrnehmen:

- Einerseits sollen sie Frauen umfassend iiber alle vor Ort bestehen-
den Maoglichkeiten der Einarbeitung, Fortbildung und Umschulung,
des ehrenamtlichen Engagements, der Existenzgrindung oder Be-
schiftigung informieren bzw. die Frauen an die Stellen weiterver-
mitteln, die geeignete Angebote fiir Berufsriickkehrerinnen machen.
Dies sind zum Beispiel Frauenverbinde oder Frauengruppen, Ar-
beitsamter, Weiterbildungseinrichtungen und Kammern. Sofern
Frauen dann konkrete berufliche Vorstellungen entwickelt haben,
missen sie sich vom drtlichen Arbeitsamt beraten und vermitteln
lassen,

- Die zweite wichtige Funktion der Beratungsstellen ist es. Netzwerke
vor Ort aufzubauen und auf die zuvor genannten Einrichtungen mit
dem Ziel einzuwirken, daB diese ihre Angebote fir Berufsriickkeh-
rerinnen ausbauen. Dadurch soll sichergestelit werden, dal sich die
beruflichen Mgglichkeiten fiir Frauen nach der Familienphase deut-
lich verbessern.

Die Beratungsstellen in Ludwigsburg und Stuttgart leisten im Rahmen
dieser Zielvorgaben sinnvolle und notwendige Arbeit in Form von

- Einzelberatung von Frauen

- Unterstiitzung der Entscheidungsfindung der Frauen

- Gruppenveranstaltungen auf Anfrage von aulBen

- eigenen Gruppenveranstaltungen

- Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung
- Offentlichkeitsarbeit und Kooperation.

In der Praxis der beiden Beratungsstellen hat sich erwiesen, daf die
grofle Mehrheit der Frauen, die in die Beratungsstellen kommen, wie-
der eine Erwerbsarbeit aufnehmen will bzw. muB. Die Probleme fiegen
dabei in der fehlenden Transparenz der regionalen Qualifizierungs-
maflnahmen, in der noch immer viel zu wenig aufeinander abgestimm-
ten Bildungs- und Arbeitswelt mit den Familienpflichten von Frauen
und Minnern, oft auch in der mangelnden Akzeptanz des Lebenspart-
ners gegeniiber einer Berufstitigkeit der Frau und auch in dem man-
gelnden Selbstvertrauen der zur Beratung kommenden Frauen. Diese
Erfahrungen der Beratungsstellen machen zum einen deutlich, daB es
fir Berufsriickkehrerinnen eines ganzheitlichen Beratungskonzepts be-
darf, das ihr gesamtes Lebensumfeld einbezieht und auch die geseil-
schaftlichen Rahmenbedingungen nicht auBer acht 1aBt. Die Arbeits-
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dmter haben nicht die Aufgabe, diesen Beratungsbedarf abzudecken.
Die Erfahrungen zeigen zum anderen auch, dal noch vieles zu tun ist
fiir die Vereinbarkeit von Familienpflichten mit der Bildungs- und Ar-
beitswelt. Die Beratungsstellen leisten mit Offentlichkeitsarbeit und
Kooperation hier wertvolle Beitrige. Da die Beratungsstellen wissen-
schaftlich begleitet werden, ist zu erwarten, dali zum Ende des Modell-
zeitraumes 1994 gut erprobte und iibertraghare Beratungs- und Infor-
mationskonzepte vorliegen.

~Entwicklung und Erprobung beruflicher Qualifizierungsmafinahmen

[fiir Berufsriickkehrerinnen in einem regionalen Verbund®

Im Rahmen ihres Férderprogramms Frauenforschung finanziert die
Abteilung Frauen die wissenschaftliche Begleitung eines regionalen
Weiterbildungsverbundes zur Verbesserung der Wiedereingliederung
von Frauen ins Erwerbsleben.

Das Projekt zielt auf eine Verbesserung der Wiedereingliederungs-
chancen von Frauen auf dem Mannheimer Arbeitsmarkt, Dazu wer-
den mit Weiterbildungstriagern, Betrieben, Verbinden der Wirtschaft
und staatlichen Amtern {Arbeitsamt, Sozialamt) Weiterbildungsmog-
lichkeiten entwickelt, die auf den regionalen Arbeitsmarkt abstellen.

Im Rahmen des Projekts soll den Frauen eine Beratungsméglichkeit
angeboten werden, die ¢ine Einheit von Bildungs-, Sozial- und Le-
bensberatung darstellt.

Wichtige Ziele des Weiterbildungsverbundes sind die Sensibilisierung
der Betriebe und Verwaltungen fiir die Probleme von Berufsriickkeh-
rerinnen sowie die Unterstiitzung der Betriebe und Verwaltungen bei
der Konzipierung und Durchfiihrung von Einfiithrungsprogrammen
fiir Berufsriickkehrerinnen.

Der Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den verschiede-
nen Institutionen sowie die Absprache gemeinsamer Projekte soll im
Rahmen von Arbeitsgruppen stattfinden, die unter der Leitung der
Koordinations- und Beratungsstelle in regelmiiBigen Abstinden tagen.

Projekttrdger ist die Stadt Mannheim, Antragstellerin und durchfiih-
rende Stelle ist das Biiro der Mannheimer Frauenbeauftragten. Das
Projekt wird gemeinsam von der Stadt Mannheim sowie dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und Wissenschaft (BMBW) finanziert. Das
Sozialministerium hat die Finanzierung einer wissenschaftlichen Be-
gleitung dbernommen und ist im Projektbeirat vertreten. Das Projekt
umfaidt einen Zeitruhmen von drei Jahren (November 1990 bis Okto-
ber 1993).

Aushlick

Die Abteilung Frauen fiihrt die Arbeit der Leitstelle fiir Frauenfragen
in den Bereichen fort, in denen gute Kursangebote weiterhin auf grofe
Nachfrage treffen bzw., geforderte Modellprojekte zu Ende gefiihrt
werden miissen. Dies ist vor allem im Aufgabenbereich der beruflichen
Orientiertung fiir Frauen in und nach der Familienpause der Fall.

Da Berufsarbeit immer stirker zu einem eigenstindigen und mit dem
Wunsch nach Familie gleichrangigen Ziel der Frauen wird, gilt es in
diesem Aufgabenbereich aber auch Neues zu beginnen. Das insgesamt
gestiegene Bildungsniveau der Frauen macht differenzierte Beratungs-
angebote und Wiedereingliederungsmodelle erforderlich; fiir die 84 %,
aller beschaftigten Frauen, die in den Klein- und Mittelbetrieben des
Landes titig sind, gibt es noch keine den Frauen- und Familienférder-
programmen von Grofbetrieben vergleichbaren Angebote.

Die Abteilung Frauen sicht auch bei der beruflichen Qualifizierung er-
werbstittiger Fraunen noch ein breites Tatigkeitsfeld. Der technologi-
sche Wandel schreitet fort. Sollen aber Frauen stabile Beschiftigungs-
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verhiltnisse finden und behalten und die Betriebe Stammbelegschaf-
ten haben, die den sich wandelnden Tatigkeitsanforderungen entspre-
chen, mufl Qualifizierungsbereitschaft sowoh| bei den Frauen als auch
bei ihren Arbeitgebern geweckt und in der Praxis auch ermoglicht wer-
den.

Wichtig ist dariiber hinaus die Férderung qualifizierter weiblicher Be-
schiftigter in beruflichen Positionen mit hiherer Verantwortung. Im-
mer mehr Frauen sind hervorragend beruflich qualifiziert und haben
den Wunsch, im Beruf etwas zu erreichen, Die Betriebe und Verwal-
tungen andererseits miissen ihren steigenden Bedarf an guten Fach-
und Fithrungskriften decken. Die weitere Verbreitung von familien-
freundlichen Arbeitszeiten ist ebenfalls ein wichtiges Anliegen. Die be-
reits existierende Vielfalt von Arbeitszeitregelungen muB transparenter
gemacht werden, denn Beispiele und Vorbilder machen Mut.

. Frauen im éffentlichen Dienst/Frauen in Forschung und Lehre

3.1 Frauen im &ffentlichen Dienst

Situation und Mafinahmen

Zur Verbesserung der Situation von Frauen im Landesdienst hat die
Landesregierung auf Initiative der Leitstelle fiir Frauenfragen am
12, Januar 1987 | Leitlinien zur Forderung von Frauen im Dienst des
Landes Baden-Wiirttemberg " verabschiedet, die am 1. Februar 1987 in
Kraft getreten sind (s. Anhang).

Die Leitlinien sehen neben Bestimmungen zu Stellenausschreibungen,
der Besetzung von Stellen, Arbeitszeiten, Fortbildung und der Wieder-
aufnahme der Erwerbstitigkeit vor, dali das Sozialministerium alle
zwei Jahre iiber die Erfahrungen der Ministerien bei der Umsetzung
und Verwirklichung der Leitlinien berichtet. Der zweite Erfahrungshe-
richt wurde Ende 1991 dem Ministerrat vorgelegt. Das Statistische
Landesamt hat sich zudem auf Vorschlag des Sozialministeriums im
Statistisch-Prognostischen Bericht 1990,/199] eingehend mit der Situa-
tion von Frauen im Landesdienst befaft.

Anhand der Berichte zeigt sich folgendes Bild:

Bei den rund 235 000 Bediensteten der Landesverwaltung (Behérden,
Bildungseinrichtungen und Gerichte des Landes) lag der Frauenanteil
bei 41,2 % (vgl. Anhang). Das Personal im Bereich der Landesverwal-
tung hat von 1986 bis 1990 geringfiigig um 0,6 % zugenommen, Wih-
rend die Zahl der minnlichen Beschiftigten in diesem Zeitraum leicht
abgenommen hat, war ein Zuwachs von 3,7 % bei der Zahl der weibli-
chen Beschiftigten festzustellen. Bei den Jiingeren Jahrgingen der Be-
schiftigten im Landesdienst liegt laut Statistisches Landesamt der
Frauenanteil deutlich héher als bei denjenigen, die in den nichsten
Jahren altersbedingt ausscheiden.

Bewerbungen und Einstellungen

Ein Vergleich zwischen Bewerbungen und Einstellungen zeigt weiter-
hin eine positive Entwicklung bei der Einstellungspraxis. Im gehobe-
nen Dienst ist in den letzten Jahren eine Stabilisierung der chnehin be-
reits guten Einstellungssituation zu verzeichnen. So lag der Frauenan-
teil an den Neueinstellungen bei 50 %, obwohl der Anteil an den Be-
werbungen lediglich 48 % betragen hatte. Im héheren Dienst ist eine
leichte Verbesserung in den Jahren 1989/1990 festzustellen. Dort ent-
spricht nunmehr der Frauenanteil an den Einstellungen dem Frauen-
anteil an den Bewerbungen (jeweils 26 % gegeniiber dem Zeitraum
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198771988 von 23 %,). Im héheren Dienst hat sich der Frauenanteil seit
Inkrafttreten der Leitlinien von 14,3 % {1987) auf 14,6 %, {1990) erhaht.

Im technischen Bereich zeigen sich sowohl fiir den gehobenen als auch
fiir den héheren Dienst Verbesserungen bei der Einstellung von Frau-
en.

Die Fithrung von Bewerbungs- und Finstellungsstatistiken sowie die
Berichtspflicht wirken bewuBtseinsbildend und leisten somit einen po-
sitiven Beitrag zur Frauenférderung im Landesdienst; insbesondere
zeige sie die Bereitschaft der Dienststellen, Frauen in Bereichen, in de-
nen sie unterdurchschnittlich vertreten sind, stirker zu beriicksichti-
gen.

Frauen in Fiihrungspositionen

Noch nicht zufriedenstellend ist allerdings der Anteil der Frauen in
Fahrungspositionen, alse von der stellvertretenden Referatsieitung
aufwirts und bei den hoher dotierten Stellen insgesamt. Im Bereich
der Fiihrungspositionen ist der Anteil von 4,6 % (Stand Dezember
1988) auf 4 %, (Stand Dezember 1990) gesunken. Ende 1990 gab es in
den Ministerien neben 53 minnlichen Abteilungsleitern nur eine Frau
im Rang einer Abteilungsleiterin. Neben 297 Referatsleitern waren 10
Frauen und neben 244 stellvertretenden Referatsleitern 11 Frauen zu
verzeichnen. Der Anteil von Frauen sowohl im héheren Dienst als
auch im gehobenen Dienst sinkt, je héher die Besoldungs- bzw. Vergii-
tungsgruppe ist. Damit wird deutlich, daB3 gerade im Bereich der Auf-
stiegschancen bislang eine wichtige Zielvorstellung der Leitlinien noch
nicht realisiert werden konnte. Die Ursachen fiir die Entwicklung sind
vielseitig. Sie sind sicherlich unter anderem auch auf die Altersstruktur
und darauf zuriickzufiihren, daB viele Frauen ihre Berufstitigkeit zu-
gunsten einer Familientitigkeit unterbrechen.

Bei den 160 500 Beamten liegt der Frauenanteil mit 33,9 % deutlich
niedriger als bei den Angestellten (63,5 %). Schwerpunkte der Frauen-
beschiftigung sind laut Statistischem Landesamt bei den Beamten Ti-
tigkeiten des gehobenen Dienstes, bei den Angestellten Titigkeiten des
mittleren Dienstes. Im hoheren Dienst ist bei Beamten wie bei Ange-
stellten nur jede vierte Bedienstete eine Frau.

Aushildung

Bei der Ausbildung in den einzelnen Laufbahnen des &ffentlichen
Dienstes sind Frauen in vielen Bereichen sehr gut vertreten. Der Anteil

der Frauen bei den Polizeianwirtern betrigt zum Beispiel mittlerweile
tund 40 %,

Teilzeit

Nach den Angaben des Statistischen Landesamtes war 1990 von den
Beamtinnen der Landesverwaltung fast jede zweite (47,1 %) und bei
den Angestellten jede dritte (37,8 %) teilzeitbeschiiftigt. Demgegeniiber
gibt es in allen ministeriellen Bereichen und in allen Laufbahnen der
Beamten und Angestellten nur vereinzelt Minner mit Teilzeitbeschif-
tigung.

Seit Inkrafttreten der Leitlinien ist eine deutliche Steigerung des
Frauenanteils bei den Teilzeitbeschiftigten im hdheren Dienst von
65,8 (1987) auf 72,6 (1990) und im gehobenen Dienst von §9,6 (1987)
auf 91,5 % (1990) zu verzeichnen. Auch die Zahl der teilzeitbeschiiftig-
ten Angestellten hat sich im hoheren Dienst insgesamt gesehen von
38,9 % (1986) auf 42,7 %, (1990), im gehobenen Dienst von 87,5 %, auf
88,4 %, (1990) erh6ht. Hervorzuheben ist, daB die Teilzeitbeschiftigung
besonders bet Frauen ab 30 an Bedeutung gewinnt. Dies ist sicherlich

18



Landtag von Baden-Wiirtiemberg — 10. Wahlperiode

Drucksache 10 / 6866

auf den immer stirker werdenden Wunsch nach Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf zuriickzufiihren.

Dem Abbau von ungerechtfertigten Benachteiligungen zu Lasten von
Teilzeitkriften und beurlaubten Frauen gilt ein besonderes Augen-
merk. Auch ist dem Vorurteil entgegenzuwirken, daf Fiihrungsfunk-
tionen nicht in Teilzeit ausgeiibt werden kdnnten. So har das Sozialmi-
misterium pilothaft eine Referarsleitungsstelle mit zwei Teil-eitkrdften
besetzt.

Ausgleich von zeitlichen Nachteilen durch Geburt und Erziehung eines
Kindes

Nachdem es der Landesregierung bereits 1988 gelungen war, die lauf-
bahnmiBigen Nachteile, die Beamtinnen durch die Betreuung und Er-
ziehung ihrer Kinder entstehen kénnen, durch die Anrechnung auf
laufbahnrechtliche Fristen weitgehend zu vermeiden, stand nunmehr
im Vordergrund, das Erreichte auszubauen und weitere fiir Frauen
nachteilige Vorschriften zu dndern.

3o hat das Land mit der Anderung des Landesbeamtengesetzes vom
16. Juli 1990 den vom Bundesgesetzgeber erweiterten rechtlichen Rah-
men der Freistellungsméglichkeiten im Teilzeitbereich voll ausge-
schopft. Durch eine Anderung der Erziechungsurlaubsverordnung vom
16. Juli 1990 wurde auch gestattet, dal} wihrend eines Erzichungsur-
laubs eine Teilzeitbeschiftigung von 50 % bzw. im Angestelltenverhalt-
nis bis zu 19 Stunden genehmigt werden kann.

Auch im Arbeitnehmerbereich sind Verbesserungen zu verzeichnen.
Durch Inkrafttreten des 66. }inderungs-Tarifvcrtrages zum BAT vom
24. April 1991 wurde sichergestellt, daB Zeiten als nichtvollbeschiftig-
te Arbeitnehmer, dhnlich wie bei den Beamten, grundsitzlich voll auf
die Beschiftigungszeit angerechnet werden. Auch wird seitdem eine
Bewiihrungszeit nicht mehr durch einen Erziehungsurlaub unterbro-
chen, wenn die Beurtaubung 5 Jahre nicht iiberschreitet.

Ausblick

In verschiedenen Lindern wurden in den letzten Jahren sogenannte
Frauenfordergesetze verabschiedet. Der Bund hat Ende 199] einen
Diskussionsentwurf fiir ein Gleichberechtigungsgesetz vorgelegt.

Es wird auch fir Baden-Wiirttemberg zu Giberlegen sein, ob durch ver-
bindlichere Regelungen eine weitere Verbesserung der Situation von
Frauen im Landesdienst erreicht werden kann. Das Sozialministerium
wurde daher vom Ministerrat beauftragt, in einer Arbeitsgruppe zu
pritfen, ob und inwieweit durch ein Gesetz die Situation von Beschiif-

tigten mit Familienpflichten und die berufliche Férderung von Frauen
verbessert werden kann.

3.2 Frauen in Forschung und Lehre

Situation und Mafinahmen

1990 waren insgesamt zirka 213 000 Studierende an baden-wiirttem-

bergischen Hochschulen zu verzeichnen, davon 78 000 Frauen
(36,6 %).

Nach wie vor bevorzugen Frauen — wie aus nachfolgender Tabelle fiir
den Universitétsbereich hervorgeht — geisteswissenschaftliche Ficher
gegeniiber technischen Fachrichtungen. Jedoch ist zum Teil in Fi-

chern mit numerus clausus (z. B. Medizin) ein Anstieg des Frauenan-
teils zu beobachten.
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Anteil Studienanfingerinnen nach Fichergruppen an Universititen:

W5 80/81 WS903/91

Sprache und Kulturwissenschaft 2586 62,99% 3025 6449

Sport 162 40,2 % 103 399°%
Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-

wissenschaft 1237 32,0% 1903 3535%
Math./Naturwissenschaft 1067 3199 1536 279%
Humanmedizin 366 37,29 343 38,79
Agrar-, Forst-, Erndhrungswis-

senschaft 197 38,6 192 45,7 %
Ingenieurwissenschaft 178 827% 404 11,29%
Kunst u. Kunstwissenschaft 136 63,0% 192 70,8
Summe 5949 3849 7698 36,7 %

Demgegeniiber sind Frauen im wissenschaftlichen Personal an den
Hochschulen nach wie vor stark unterreprisentiert (18 %, der Assisten-
tenstellen sind mit Frauen besetzt, von den Professoren sind gegen-
wiirtig zirka 4,3 9% Frauen, an den Universititen 2,8 %)

Die Hochschulgesetze des Landes verpflichten die Hochschulen, auf
die Beseitigung von Nachteilen, die fiir Wissenschaftlerinnen beste-
hen, hinzuwirken. Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst hatte
aufgrund der Ergebnisse der Arbeitsgruppe ., Frauen in Forschung und
Lehre" mit ErlaB vom 9. November 1988 die Hochschulen aufgefor-
dert, eigene Konzepte zur Forderung von Frauen in Forschung und
Lehre zu entwickeln. Der ErlaB hatte empfehlenden Charakter und

setzte auf die Eigenverantwortung und auf das Engagement der Hoch-
schulen,

Die Konzepte der Hochschulen zielen darauf,

- die Benachteiligung von Frauen in Studium, Lehre und Forschung
zu beseitigen,

- den Anteil der Frauen in den einzelnen Gruppen zu erhdhen,
- die Studien-, Lehr- und Arbeitssituation der Frauen zu verbessern.

Zur Organisation der FordermaBBnahmen sind an den Hochschulen
Senatskommissionen und Frauenbeauftragte institutionalisiert.

Den Frauenkommissionen, die als beratende Senatsausschiisse einge-
richtet sind, obliegen

- die Wirkungskontrolle der beschlossenen FérdermaBnahmen und
die Erarbeitung von Vorschligen zu ihrer Fortschreibung,

- die Anregung von Lehrangeboten zu Frauenfragen und zum Ver-
haitnis der Geschlechter,

Zu den Aufgaben der Frauenbeaufiragten gehdren insbesondere

- die Information und Beratung der Organe der Selbstverwaltung, der
zentralen Verwaltung und einzelner Hochschulangehdriger zu An-
gelegenheiten, die die Férderung von Frauen betreffen,

- die Uberpriifung und Umsetzung der Auswirkungen der MaBnah-
men zur Frauenférderung,

- die Mitwirkung bei der Strukturplanung und bei sonstigen Vorha-
ben von Hochschulorganen, soweit diese Auswirkungen auf die La-
ge der Wissenschaftlerinnen haben,
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- die Vorpriifung von Beschwerden iiber die Benachteiligung von
Wissenschaftlerinnen und Studentinnen,

— die Erarbeitung von flankierenden MaBnahmen, damit Benachteili-
gungen durch Studien- und Arbeitsbedingungen beseitigt werden.

Aushlick

Im Rahmen einer Anhbrung, die im Landtag im September 1991
durchgefithrt wurde, forderten die Frauenbeauftragten, die Aufgaben
und Rechte der Frauenbeauftragten an Hochschulen gesetzlich zu ver-
ankern. Zwischenzeitlich wurde ein Gesetzentwurf iiber die Einfiih-
rung von Frauenbeauftragten verabschiedet (s. Anhang).

Auf der Basis der gesetzlichen Bestimmungen wird daher kinftig die
Tatigkeit der Frauenbeaufiragten an Hochschulen zu gestalten sein.
Ziel ist weiterhin, die Situation der Frauen im akademischen Bereich
zu verbessern, ihren Anteil in allen Gruppen zu erhdhen und zur Be-
seitigung der fir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nachteile beizu-
tragen.

4. Frauen in der Familie

Situation und Mafinahmen

Neben der Politik fiir Frauen gehoért die Familienpolitik zu den Ar-
beitsschwerpunkten der Landesregierung. Zwischen beiden Politikbe-
reichen bestehen viele Beriihrungspunkte. Wie die Politik fiir Frauen
ist die Familienpolitik eine Querschnittsaufgabe, bei der die vielfiilti-
gen Formen von Familien und die unterschiedlichen Lebenssituatio-
nen von Frauen und Minnern zu beachten und Angebote entspre-
chend auszugestalten sind.

Immer deutlicher wird, dai in der Einstellung junger Paare zu Familie
und Beruf ein Wandel singetreten ist.

4.1 Die Familie ist die soziale Einheit. der zuallererst die Aufgabe ob-
liegt, die Kinder zu erziehen.

Kinder haben zumindest in den ersten Lebensjahren grundsiitzlich zu
Hause die besten Entwickiungschancen. Deshalb ist es ein Ziel der
Landesregierung, Rahmenbedingungen zu setzen, die es Miittern und
Vitern erlauben, zu Hause zu bleiben und ihr Kind selbst zu erziehen,

Dafiir sind die nachfolgend aufgefiihrten Leistungen des Bundes und

des Landes zur Unterstiitzung von Familien mit Kindern ganz wesent-
liche Hilfen:

- Die Zahlung von Bundeserziehungsgeld fiir derzeit 18 Monate (bel
Geburten ab 1. Januar 1993 fiir 24 Moante).

- Die Zahlung von Landeserziehungsgeld fiir die Dauer von einem
Jahr in unmitielbarem AnschluB an den Bezug des Bundeserzie-
hungsgeldes.

Da beabsichtigt ist, diese Leistung des Landes ungeschmadlert fort-
zufithren, werden kiinftig in Baden-Wiirttemberg als einzigem Bun-
desland junge Eltern in die Lage versetzt werden, ihr Kind wihrend
der fiir seine Entwicklung entscheidenden ersten drei Lebensjahre
ohne unzumutbare wirtschafiliche EinbuBen selbst zu erziehen.

— Das Programm ,,Muiter und Kind". Durch dieses Sonderprogramm
des Landes erhalten Alleinerzichende zusitzlich zu kommunalen
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Sozialhilfeleistungen bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des
Kindes einen Erziehungsbeitrag von 600 DM monatlich im An-
schluB an das Bundeserziehungsgeld.

- Der gesetzliche Erziehungsurlaub, der fiir Geburten ab 1. Januar
1992 von bisher 18 Monate auf 36 Monate ausgeweitet wurde.

Dies bedeutet fiir erwerbstitige Eltern in Baden-Wiirttemberg, dal3
sowohl das Landeserziehungsgeld als auch das Landesprogramm
»Mutter und Kind" durch gesetzlichen Kiindigungsschutz volle drei
Jahre flankiert werden.

4.2 In der Einstellung junger Paare zu Familie und Beruf ist ein Wan-
del eingetreten.

Beide Partner wollen fiir beide Lebensbereiche gleichermalien verant-
wortlich sein.

Berufsausbildung und Erwerbstitigkeit sind nicht nur fir den Mann
selbstverstindlich, sondern auch fester Bestandteil der Lebensplanung
junger Frauen.

Andererseits wollen auch Viter an der Entwicklung ihrer Kinder heute
viel intensiver Anteil nehmen als frither.

Fur die Landesregierung und ihre Familien- und Frauenpolitik ist es
deshalb eine besondere Herausforderung, berufstitigen Frauen und
Mannern eine bessere Vereinbarkeit von Familienpflichten und Er-
werbstitigkeit zu ermoglichen, damit

- Miitter und Viter durch familienférdernde Leistungen, flexible Ar-
beitszeiten und vermehrte Schaffung von Teilzeitarbeitsplitzen Auf-
gaben in Ausbildung, Beruf und Familie zumutbar und angemessen
miteinander in Einklang bringen kénnen,

- nach der Phase der Kindererziehung durch familienfordernde Lei-
stungen sowie tarifrechtliche und innerbetriebliche MaBnahmen re-
alistische Wiedereingliederungschancen in das Erwerbsleben gebo-
ten werden.

Damit Mitter und Viter ihre Aufgaben in Familie, Ausbildung und
Beruf fiir sich zumutbar und dem Wohl ihrer Kinder angemessen mit-
einander in Einklang bringen kénnen, ist es erforderlich, Kinderbe-
treuungsangebote verschiedener Art zu schaffen.

Dabei ist insbesondere dafiir zu sorgen, daB die Offnungszeiten der
Kindergirten mehr und mehr auf die Erfordernisse der Eltern abge-

stimmt werden, die einer Berufstitigkeit nachgehen woilen oder miis-
sen.

Baden-Wiirttemberg verfiigt mit mehr als 303 000 belegten Plitzen in
iber 5 800 Kindergirten iiber Kindergartenplitze fiir 94 Prozent der
Kinder aus drei Altersjahrgingen. Es nimmt damit unter den alten
Bundeslindern den Spitzenplatz ein.

Dabei wurde in den vergangenen Jahren auch Entscheidendes zur Ver-
besserung der Ganztagesbetreuung in Kindergirten geleistet. Derzeit
kdnnen rund 11000 Kindergartenplitze ganztigig beansprucht wer-
den. Fir nahezu ebensoviele Plitze in Regelkindergirten sind verlin-
gerte Offnungszeiten, abgestimmt auf die Arbeitszeiten der Eltern, ein-
gefihrt worden.

Auf Initiative der Landesregierung wird im Laufe der nichsten Jahre
bis 1995 die Zahl der Ganztagesplitze um 10 000 auf 21 000 erhdht.
Noch stirker soll das Angebot an Plitzen mit flexiblen Offnungszeiten
um 25 000 auf 36 000 ausgebaut werden.

Daneben ist das Land sowohl mit einer Kernzeitenbetreuung an den
Grundschulen als auch mit Horten an der Schule aktiv geworden.
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- Seit dem Schuljahr 1990/9t wird insbesondere fiir Kinder alleiner-
zichender und teilzeitbeschiftigter Eltern im Rahmen der Kernzei-
tenbetreuung an Grundschulen Vormittagsbetreuung iiber die Zeit
des Unterrichts hinaus angeboten,

- Seit dem Schuljahr 1991/92 férdert das Land die bedarfsgerechte
Einrichtung von ,,Horten an der Schule™. In diesen Einrichtungen
werden Schulkinder aller Schularten im Alter zwischen 6 und |2
Jahren auBerhaib des Schulbetriebes nachmittags bhetreut.

Die Familien- und Frauenpolitik der Landesregierung hat mit den be-
schriebenen Leistungen und Angeboten den Strukturverdnderungen
entsprochen und die erforderlichen Rahmenbedingungen gesteckt, da-
mit vor allem junge Frauen Familie und Beruf besser miteinander in
Einklang bringen kénnen. Auf der Basis des Ende 199} herausgegebe-
nen Gesamtkonzepts ,,Familien- und kinderfreundliches Baden-Wiirt-
temberg™ wird die Familienpolitik in den kommenden Jahren weiter-
entwickelt werden,

43

Um im Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrifte konkurrenzfi-
hig zu bleiben, wird es aber auch fiir die Unternchmen und Betriebe
unseres Landes zunehmend unerldBlich, famifien- und Sfrauenfreundli-
che Regelungen anzubieten.

Im Bereich der Wirtschaft werden deshalb verstirkt durch Betriebsver-
einbarungen modellhafte Regelungen praktiziert, die die Bereiche Fa-
milie und Arbeitswelt durchlissiger machen sowie die Wiedereinglie-
derung nach Zeiten der Kindererziehung sicherstelien.

Vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Fraven und der
Familienwissenschaftlichen Forschungsstelle im Statistischen Landes-
amt Baden-Wiirttemberg wurde ein Handbuch . Mitter und Viter zwi-
schen Erwerbsarbeit und Familie - Probleme, Praxisbeispiele, Orien-
tierungshilfe®* herausgegeben, in dem viele Beispiele aus der Praxis zu-
sammengetragen worden sind, um so Nahtstellen zwischen Familien-,
Frauen- und Wirtschaftspolitik aufzeigen und der Wirtschaft Orientie-
rungshilfen bieten zu kénnen.

Im Rahmen des Modeltvorhabens ,,betriebsnahe Kinderbetreuung™
erprobt das Wirtschaftsministerium die Moglichkeiten, in Erginzung
zur wohnortnahen Kinderbetreuung einige betriebsnahe Kindertages-
statten in Uberbetrieblicher Trigerschaft errichten zu lassen. Ziel die-
ses Vorhabens ist es, anhand von Verbundidsungen zwischen Betrie-
ben und Kommunen, Wege aufzuzeigen, wie das Problem der Kinder-
betreuung insbesondere fiir berufstitige Frauen und Alleinerziehende
familienfreundlich und betriebsnah geldst werden kann. Die Bereit-
schaft der Unternehmen, besonders zur Erhaltung qualifizierter Mitar-
beiterinnen einen finanziellen Beitrag zu leisten, wichst. Als Hand-
lungshilfe fiir die Unternehmerinitiativen wird auf der Basis der wis-
senschaftlichen Begleitung des Modellvorhabens ein praxisnaher Leit-
faden erstetlt werden.

4.4

Fur eine echte Partnerschaft zwischen Frauen und Minnern ist es
nicht nur erforderlich, dal sich die Partner sowoh! im Beruf als auch
in der Familie unterstiitzen, sondern wichtig ist auch, daB die in der
Familie und fir die Familie geleistete Arbeit gesellschaftlich aner-
kannt wird. Deshalb war die Anrechnung von Kindererziehungszeiten in
der Rentenversicherung schon immer ein besonderes Anliegen der Lan-
desregierung. Mit dem Rentenreformgesetz 1992 werden fir ab 1. Ja-
nuar 1992 geborene Kinder 3 Jahre in der Rentenversicherung ange-
rechnet. Damit wird eine Steigerung der monatlichen Rente um derzeit
31,10 DM je Kind und Anrechnungsjahr erreicht.
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Ein besonderes Anliegen ist auch die Forderung junger Familien und
die Unterstiitzung junger Mitter, die sich in den ersten Lebensjahren
ihrer Kinder vor allem der Familie widmen.

Seit 1986 wurden daher modellhaft die beiden Miitterinitiativen Treff-
punkt F (F fiir Familie und Frauven) in Karlsruhe und Neresheim ge-
fordert. Die Modellphasen sind im August 199! ausgelaufen. Triger
der beiden Treffpunkte waren der Deutsche Hausfrauenbund, Ortsver-
band Karlsruhe e V., und das Christliche Jugenddorfwerk Géppin-
gen.

Die beiden Projekte haben ihren Aufirag als Kontakt- und Begeg-
nungsstatte fir Miitter, Frauen und Kinder in vollem Umfang erfiilit.
Auch haben sie sich als sinnvolle ergiinzende Einrichtungen fiir Mit-
ter, Frauen und Kinder sowohl im stadtischen als auch im lindlichen
Raum erwiesen. Den jungen Mittern und Frauen konnten neue Wege
aufgezeigt werden, wie sie selbst durch Eigeninitiative sich neue sozia-
le und andere Gestaltungsfelder in ihrer unmittelbaren Umgebung
schaffen kdnnen, wie sie zusammen mit ihren Kindern ihren Aktions-
radius erweitern, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten erhalten und aus-
bauen kdnnen. Die wenigen Prinzipien, die fiir die Projekte vorge-

zeichnet wurden, genligten den engagierten Mittern fiir den Aufbau
eigener Zentren.

Die Treffpunkte Karlsruhe und Neresheim wurden in den Jahren 1986
bis 1991 jihrlich mit zirka 15 000 DM bis 25 000 DM gefdrdert. Bezu-
schullt wurden vor allem Betriebskosten wie Miete, Mietnebenkosten,
kleinere Reparaturen, Verwaltungsaufwand, Offentlichkeitsarbeit ein-
schlieBlich der Honorare fiir Fachvortrige und der Aufwendungen zur
Schulung von Multiplikatoren und Aufwendungsersatz fiir ehrenamt-
liche Tatigkeit, in geringerem Umfang aber auch Kosten zur Ergin-
zung der Grundeinrichtung. Die Bedeutung von Miitterzentren fiir die
aktuelle frauen- und familienpolitische Praxis wurde anlaBlich einer
Tagung im November 1990 in der Evangelischen Akademie Bad Boll
untersucht und in einer umfangreichen Dokumentationsschrift darge-
stellt.

Auferdem wurden im Frihjahr und Herbst 1991 2 Fachtagungen zur
angestrebten Landesverbandgriindung der Miitterzentren Baden- Wiirt-
temberg finanziell unterstiitzt. Im Herbst 1991 wurde das ,,Mitterfo-
rum” Baden-Wirttemberg als Koordinierungsstelle der Miitterzen-
trumsbewegung gegriindet. Die Abteilung Frauen gewihrte dem Miit-
terforum hierzu einen ZuschuB zur Einrichtung der Geschiiftsstelle.

Daneben werden fiir die ganz jungen Miitter ab Herbst 1991 modell-
haft an sechs Orten in Baden-Wiirttemberg Kurse mit dem Titel ., Zeit
fiir mich — Zeit fir Dich* angeboten. Den jungen Miittern werden ei-
nerseits notwendige Informationen fiir das Leben mit der Familie und
mit dem Kind vermittelt und es wird der wichtige Kontakt zu anderen
Miittern gefdrdert; andererseits wird den jungen Frauen die Maoglich-
keit aufgezeigt, wie sie die personliche Weiterentwicklung, die Beibe-
haltung beruflicher Kontakte und 6ffentliches Engangement mit den
Anforderungen von Familie und Kindern verbinden kénnen. Ein zen-
trales Thema der Kurse ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Au-
Berdem wird den Muittern gezeigt, wie sie ihre berufliche Qualifikation
erhalten bzw. sich weiterbilden kénnen.

Als Modelltriger werden ausgewiihlt:

- Fachhochschule Friedrichshafen

- Katholisches Bildungswerk Stuttgart

- Miitterzentrum in Mdssingen

- Familienbildungsstitte Heilbronn

- Frauentreff - Miitterzentrum Walldorf

- Deutscher Hausfrauenbund in Berg fiir einen Kurs in Ravensburg.
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Die sechs Kurse werden von der Abteilung Frauen mit zirka 2 000 DM
je Kurs modellhaft geférdert.

Dic wichtigsten Themenbereiche der auf drei bis vier Monate ausge-
legten Kurse sind Kind (Erziehung, Krankheiten, Kinderbetreuung,
Erndihrung und Medien), Frau (Lebens-, Karriereplanung, Hobbies
und offentliches Engagement) und Beruf (Kontakthalten zum Beruf,
Weiterbildung, Rationalisierung im Haushalt und Umgang mit der
Zeit).

Das Kurskonzept ,,Zeit fiir mich - Zeit fiir Dich™ schlieBt somit eine
Liicke zwischen Miittertreffs und den Angeboten zur Wiedereingliede-
rung nach der Familienphase und versucht durch die Einbeziehung
von Themen, die fir das augenblickliche Leben der Frauen von Rele-
vanz sind, die Motivation zur Kursteilnahme zu férdern. Die Modell-
phasen werden wissenschaftlich begleitet, um letztlich ein ausgewoge-
nes Konzept zu erhalten, das den Tragern der allgemeinen Erwachse-
nenbildung zur Verfigung gestellt werden kann. Die Auswertung der
sechs Kurse dauert derzeit noch an.

Es ist beabsichtigt, die Kurse ,,Zeit fiir mich — Zait fiir Dich** auch im
Jahre 1992 an weiteren Orten anzubieten.

4.5

Besondere Aufmerksamkeit der Politik der Landesregierung kommt
den Alleinerziechenden zu, denn alleinstehende (ledige, verwit-
wete, geschiedene oder dauernd getrennt lebende) Frauen und Minner
befinden sich oft in schwieriger persénlicher, sozialer und wirtschaftli-
cher Lage. Insbesondere gilt dies fiir alleinstehende junge Miitter, die
sich héufig einer Zwangslage ausgesetzt sehen. Einerseits haben sie
den natiirlichen Wunsch, ihr Kind mindestens wihrend der ersten Le-
bensjahre selbst zu betreuen und zu erzichen, andererseits sehen sie
sich in der Verwirklichung dieses Wunsches vor Hiirden gestellt, weil
sie ihre Ausbildung noch nicht vollendet haben oder sie aufgrund ihrer
wirtschaftlichen Situation auch weiterhin einer auBerhiuslichen Er-
werbstitigkeit nachgehen miiliten.

In Baden-Wiirttemberg leben derzeit zirka 91 100 Alleinerziehende mit
Kindern unter 15 Jahren. Davon sind 61 800 erwerbstitig.

Die familienpolitischen Leistungen von Bund und Land dienen auch
der Verbesserung der Situation Alleinerziehender. Das Land Baden-
Wiirttemberg gewihrt schon seit 1975 gezielt familienpolitische Hilfen
fiir Alieinerziehende (Landesprogramm ,,Mutter und Kind*). Diese
Hilfsprogramme des Landes werden stindig fortentwickelt und struk-
turell wie finanziell an die sich indernden Verhiltnisse angepalit.

Gerade fiir Alleinerziehende ist es sehr schwierig geworden, angemes-
senen und erschwinglichen Wohnraum zu finden. Das Land hat des-
halb gerade auch fiir diese Zielgruppe in seinem Landeswohnungsbau-
programm die Mittel betrichtlich erh@ht.

Im Landeswohnungsbauprogramm 1992 sind rund 863 Miilionen DM
an Finanzmitteln vorgesehen.

Auf den Mietwohnungsbau entfailen davon 581,5 Millionen DM, wo-
mit die Férderung von 10 600 Wohneinheiten ermdglicht wird.

Die Wohnungen sollen fiir Wohnungssuchende zur Verfiigung stehen,
deren Unterbringung besondere Schwierigkeiten bereitet, so insbeson-
dere Alleinerziehende und kinderreiche Familien.

Im Rahmen des Sonderprogrammteils »JJunge Familien und Alleiner-
ziehende™ wird eine neue familienpolitisch wichtige Férderkomponen-
te eingefiihrt: Es werden gezielt Wohnungen fiir Alleinerziehende ge-
férdert. Vorgesehen ist die Férderung von | 000 Wohneinheiten mit ei-
nem Subventionswert in Héhe von 50 000 DM pro Wohneinheit.
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Fiir die Eigentumsférderung sollen 281,5 Millionen DM eingesetzt
werden, um damit 5 505 Wohneinheiten zu férdern.

Im ersten Forderweg wird dabei unter anderem der Erwerb von vor-
handenem Wohnraum durch Familien mit zwei Kindern sowie durch
Alleinerzichende mit einem Kind geférdert.

Aushlick

Ausgehend von der Uberlegung, dal die Forderung junger Familien
sowie die Unterstitzung junger Miitter, die sich in den ersten Lebens-
jahren ihrer Kinder vor allem der Familie widmen, wird es auch in
Zukunft ein zentrales Anliegen der Landesregierung sein, in diesem
Bereich Arbeitsschwerpunkte zu setzen.

Viele junge Miitter waren vor der Geburt ihres Kindes erwerbstiitig.
Sie sehen sich nun vor eine v6llig neue Situation gestellt; der Mittel-
punkt ihres Lebens hat sich auf zu Hause verlagert, ihre beruflichen
Kontakte verringern sich oder gehen ganz verloren, Die Folge davon
ist in nicht wenigen Fillen Isolation. Gerade in dieser Phase suchen
Jjunge Miitter soziale Kontakte zu anderen Frauen in derselben Situa-
tion. Aufgabe der Abteilung Frauen wird es daher sein, Konzeptionen
zu entwickeln, die auf den zunehmenden Bedarf an ideeller, aber auch
konkreter finanzieller Hilfe Antworten finden.

Daneben gilt die besondere Aufmerksamkeit auch weiterhin den A4i-
leinerziehenden.

Im iibrigen wird es oberestes Ziel der Landesregierung bleiben — zum
Beispiel durch die oben bereits erwihnten zahlreichen Leistungen -
Rahmenbedingungen auszugestalten, die es Miittern und Vitern erlau-
ben, zuhause zu bleiben und sich der Erziehung ihrer Kinder zu wid-
men oder aber Familie und Erwerbstitigkeit besser vereinbaren zu
konnen.

. Frauen im Alter

Situation und Mafnahmen

In Baden-Wiirttemberg leben iber eine halbe Million Frauen zwi-
schen 50 und 70 Jahren. Es ist eine heterogene Gruppe mit sehr unter-
schiedlichen Lebensverlaufen und Lebensbedingungen.

Der Wechsel in der mittleren Lebensphase hin zum dritten Lebensalter
bedeutet fiir Frauen in der Regel - mehr noch als fiir Manner — eine
kritische Lebenssituation, gekennzeichnet von Rollenverlusten bzw.
Rollenkonflikten und der Suche nach Neuworientierung. Auch mit dem
Klimakterium in Zusammenhang gebrachten Beschwerden haben viel-
fach ihre Ursache in diesem psycho-sozialen Wandel.

Familienorientierte Frauen erleben, daB die inzwischen erwachsenen
Kinder aus dem Elternhaus ausziehen. Der Ehemann tritt in den Ru-
hestand. Die Einstellung auf die Phase der nachelterlichen Gefihrten-
schaft wird notwendig. Viele Frauen miissen den Verlust des Ehepart-
ners durch Tod oder Scheidung verkraften. Erwerbstiitige Frauen ste-
hen vor dem Ende ihrer Berufszeit. Die gewohnten Beziehungen und
Anforderungen des Alltags schwinden. Auf viele Frauen kommen aber
neue Verpflichtungen zu, etwa die Versorgung pflegebediirftiger Ange-
horiger.

Die demographische Entwicklung zeigt nicht nur insgesamt eine Zu-
nahme des Anteils der iiber 60jahrigen in der Bevdlkerung, sondern
auch eine , Verweiblichung des Alters™: Bei einer Lebenserwartung
von 79 Jahren (in Baden-Wirttemberg) werden Frauen durchschnitt-
lich 6 Jahre dlter als Minner. In der Bevélkerungsgruppe der iiber
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65jahrigen steht das Verhiltnis Minner zu Frauen bei | 12, bei den
iiber 85jahrigen ist es bereits 1 :3. Besonders stark gewachsen ist der
weibliche Anteil der dlteren Bevolkerung im lindlichen Raum. Auch
die Tatsache steigender Singularisierung betrifft vor allem Frauen:
63 %, der iiber 60jihrigen Frauen sind heute alleinstehend, davon die
Hilfte verwitwet,

Insgesamt sind Frauen zwischen 50 und 70 keine Problemgruppe: Sie
sind in aller Regel kompetente, unabhiingige, selbstiindige Menschen,
dic ihr Leben meistern. Aber festzustellen ist auch, dai Probleme, die
im Alterwerden auftreten kénnen, gehiuft Frauen betreffen.

Es zeigt sich, dal das Festhalten an traditionellen Geschlechterrollen
im Alter benachteiligend wirken kann, wenn nicht rechtzeitig gegenge-
steuert wird. Frauen soliten die neuen Freirdume nach der Lebensmitte
nutzen, sich eigenverantwortlich und selbstbestimmend mit den vor
ihnen liegenden Lebensjahrzehnten auseinanderzusetzen.

Die Gerontologie hat deutlich erkannt, wie entscheidend die Bewilti-
gung der Lebensumbruchphase um 60 den Verlauf des Altersprozesses
insgesamt beeinflult. Altersvorbereitung schlieBt die Gestaltung der
gesellschaftlichen Gegebenheiten und sozialen Versorgungsstrukturen
wie auch die individuelle Lebensfilhrung ein. Hier setzt die baden-
wirttembergische Politik fir dltere Frauen an. Das Sozialministerium
hat ein ganzheitliches Weiterbildungsangebot entwickelt, das Frauen
bei ihrer Orientierung fiir die Dritte Lebensphase unterstiitzt. Es han-
delt sich um eine frauenspezifische Mafinahme zur psychischen, sozia-
len und gesundheitlichen Altesvorbereitung. Der Titel lauter: |, Neue
Chancen nach der Lebensmitte — Spurwechsel? Orientierungskurs fiir
Frauen.”

Zielgruppe des Angebots sind Frauven etwa zwischen 50 und 70 Jahren.
Angesprochen werden Frauen aller Lebenslagen und Familienstands-
gruppen, unterschiedlicher biographischer Verliufe. Motivationshin-
tergriinde und Bediirfnislagen. Das Angebot ist attraktiv fiir berufs-
wie fiir familienorientierte Frauen.

Der Kurs ermutigt die Frauen in der Lebensumbruchphase um 60, sich
der eigenen Biographie zu stellen, sich bewuBt mit den Bedingungen
der Gegenwart auseinanderzusetzen und Perspektiven fiir ihr Alter zu
entwickeln, Dabei sollen die Frauen die Kraft zur eigenen Gestaltung
ihres Lebens erkennen und nutzen lernen.

Denn nach den Erkenntnissen der Gerontologie sind Selbstvertrauen,
Informiertheit, Lebensplanung, persénliche Beziehungen, aber auch
eine positive Einstellung des gesellschaftlichen Umfeldes zum Alter
die Grundvoraussetzungen fiir einen befriedigenden Verlauf der Drit-
ten Lebensphase. Frauen haben es aufgrund des traditionellen Ver-
stindnisses der Geschlechterrollen in aller Regel schwerer als Minner,
diese Voraussetzungen zu schaffen. Dies gilt besonders fiir Frauen, die
fast ausschiieBlich familienorientiert leben und nicht die Chancen ha-
ben, auBerfamilidre Kontakte zu pflegen, auBerhiusliche Gelegenhei-
ten zum Erhalt und zur Erweiterung ihrer Kompetenzen nutzen zu
kénnen. Eine geschlechtsspezifische Altersvorbereitung hat sich als
sinnvoll erwiesen.

Das Kursangebot stellt insofern eine wirksame Hilfe fiir Frauen dar.
Gleichzeitig tragt das Kursprojekt dazu bei, ein verindertes Bild vom
Alter und vor allem von Zlteren Frauen in unserer Gesellschaft zu
schaffen.

Ein Kurs umfaB3t 50 bis 60 Unterrichtseinheiten von ie 45 Minuten. Er
ist ganzheitlich aufgebaut, das heilit er enthilt kognitive und kreative
Elemente. Wesentlich ist der teilnehmerinnen- und lebensweltorien-
tierte Ansatz. Die Frauen selbst und ihre Bediirfnisse bestimmen die
Themen. Der Kurs setzt nicht ein bestimmtes Bildungsniveau voraus,
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sondern baut auf der Lebenserfahrung der Teilnehmerinnen auf. So-
wohi in der Wahl der Lehrkrafte als auch bei der Gestaltung der Kurs-
inhalte und der Organisationen von Erkundung nach aullen bekommt
Jjeder Kurs sein eigenes lokales bzw. regionales Profil.

Das Kurskonzept ist 1991 in vier unterschiedlichen Pilotkursen ent-
wickelt und erprobt worden: in Aalen {Ostalbkreis) von der Familien-
Bildungsarbeit, in Buchen/Odenwald {Neckar-Odenwald-Kreis) von
der Volkshachschule, in Crailsheim (Kreis Schwiibisch Hall) vom
Deutschen Hausfrauenbund, in Millheim/Baden (Kreis Breisgau-
Hochschwarzwald) vom Bildungswerk der Erzdidzese Freiburg.

Die Pilotkurse sind wissenschaftlich begleitet und ausgewertet worden.
Ihren AbschluBbericht und den daraus abgeleiteten Leitfaden fiir
kiinftige Kurse hat das Sozialministerium Ende September 1991 als
Band 21 der Schriftenreihe ,,Beitriige zur Frauenforschung und
Frauenpolitik™ unter dem Titel ,,Neue Chancen nach der Lebensmitte
- Spurwechsel?** veroffentlicht.

Das Sozialministerium hat Richtlinien iber die Férderung von Orien-
tierungskursen fiir Frauen ,,Neue Chancen nach der Lebensmitte —
Spurwechsel”™ vom [8. November 1991 (GABL. S.1181) erlassen
(s. Anlage). Diese Richtlinien sehen Zuwendungen aus Landesmitteln
bis zu 4 000 DM pro Kurs vor.

Ausblick

Erginzend zu den Orientierungskursen fiir Frauen wird ein ,.Sommer-
seminar fiir das dritte Lebensalter* entwickelt, das Franen und Min-
ner zwischen 50 und 70 gemeinsam bei der eigenverantwortlichen Vor-
bereitung auf ihr Alterwerden unterstiitzt. Es handelt sich um ein fiinf-
tigiges Kompaktseminar, das geschlechts- und ortsspezifische Aspekte
besonders beriicksichtigt. Ein erstes Pilotseminar wurde im Juli 1991
in Urbach (Rems-Murr-Kreis) durchgefithrt. Dieses Projekt entstand
in Kooperation der Geschiftsstelle Seniorengenossenschaften und der
Leitstelle fir Frauenfragen im Sozialministerium mit der Gemeinde
Urbach. Das Sozialministerium hat die Durchfiihrung des Sommerse-
minars in Urbach mit 4 000 DM geférdert und an der inhaltlichen
Konzeption mitgearbeitet. Fiir 1992 ist eine Borschiire geplant, die das
Modell des ,,Sommerseminars™ aufzeigt. Es ist vorgesehen, weitere
solche Sommerseminare aus Landesmitteln zu férdern, um die Erpro-
bung des Modells auf eine breitere Basis zu stellen.

Unter dem Arbeitstitel ,,Altere Fraven auf dem Lande* soll eine Po-
sterserie erstellt werden, die 50- bis 70jihrige Landfrauen zur bewuB-
ten Auseinandersetzung mit der vor ihnen liegenden Dritten Lebens-
phase motiviert und gleichzeitig ihre Lebensleistung ins 6ffentliche Be-
wultsein ruft. Ausgestellt werden soll die Serie in Banken und Spar-
kassen, in Rathausern, Weiterbildungseinrichtungen und Begegnungs-
stitten. Das Projekt wird unter der fachlichen Supervision des Lud-
wig-Uhland-Instituts Tiibingen und mit zielgruppen-spezifischer Bera-
tung seitens des Landfrauenverbandes durchgefiihrt.

. Frauen im ldndlichen Raum

Situation und Mafinahmen

Die Frauen in den ldndlichen Gebieten unseres Landes befinden sich
in sehr unterschiedlichen Lebenssituationen. Eine wichtige Gruppe
sind immer noch die Biuerinnen, die die Landwirtschaft entweder im
Vollerwerb oder Nebenerwerb betreiben. Andere Zielgruppen sind die
Familienfrauen und die auBerhduslich erwerbstitigen Frauen. Dabei
ist zu unterscheiden zwischen den Frauven, die im ldndlichen Raum ih-
re angestammite Heimat haben, und solchen, die in die Neubaugebiete
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der Darfer zugezogen sind und dadurch einerseits zu einer Vergrdle-
rung des Anteiles vor Familien mit Kindern beigetragen haben und
andererseits Verdnderungen in der Infrastruktur fordern und vielfach
auch schon erreicht haben.

Eine vom Sozialministerium in Auftrag gegebene Untersuchung zur
Situation von Frauen im lindlichen Raum durch die Familienwissen-
schaftliche Forschungsstelle im Statistischen Landesamt Baden-Wiirt-
temberg hat ergeben, dafi der groBe Strukturwandel im lindlichen
Raum in den letzten Jahren Frauen anders betrifft als Manner. Gleich-
gultig, ob sie in der Landwirtschaft tatig sind oder nicht, wird ihr Le-
ben besonders stark beeinflullt durch die Verinderung des traditionel-
len Dorfbildes. Beispielkaft zu nennen sind;

- Verlust von Kontaktmoglichkeiten

- Verinderung der Bevélkerungszusammensetzung
- Ende der GroBifamilie

- wachsende Bedeutung der Okologie

- vermehrie Freizeitaktivititen von Menschen aus Verdichtungsriu-
men.

Junge Midchen haben oft eine bessere Schulbildung als junge Min-
ner, aber eher Nachteile bei der Lehrstellensuche. Andererseits bevor-
zugen sie eher Frauenberufe und sind weniger bereit, den Wohnort zu
verlassen, um eine hohere Ausbildung zu bekommen. Immerhin zeigt
sich, daf} sich ein BewuBtseinswandel iiber die Bedeutung einer Aus-
bildung vollzogen hat. Wiihrend bei den iiber 55jahrigen Frauen 62 %,
aber einen HauptschulabschluB ohne anschlieBende Lehre verfigen,
liegt dieser Anteil bei allen iiber 15 Jahre alten Frauen im lindlichen
Raum bei 44 %,

Im tindlichen Raum sind auffallend mehr Frauen mit Kindern berufs-
tatig als im Landesdurchschnitt, entsprechend mehr auch in einer
Vollzeiterwerbstatigkeit. Die Griinde hierfur sollen bis zum Abschlul}-
bericht der Familienwissenschaftlichen Forschungsstelle im Statisti-
schen Landesamt im Sommer 1992 niher untersucht werden. Im iibri-
gen hat sich auch gezeigt, daB erwerbstitige Frauen besser ausgebildet
sind als nichterwerbstitige und dals sie motivierter fiir Weiterbildungs-
malnahmen sind.

Die Biuerinnen und insbesondere die Nebenerwerbsbiuerinnen -
64 %, der baden-wirttembergischen Héfe werden im Nebenbetrieb be-
wirtschaftet - sind besonderen physischen und psychischen Belastun-
gen ausgesetzt. Neben der biduerlichen Arbeit und der Hausarbeit ist
die Versorgung der Altenteiler eine Pflichtaufgabe. Schon heute wird
in jeder vierten bduerlichen Familie ein ilterer Angehoriger gepfleat.
Die gesundheitliche Belastung der Biduerinnen ist daher besonders
groB. Auf der anderen Seite haben die Frauen zu wenig Zeit. sich um
ihre Gesundheit - moglichst auch priaventiv — zu kiimmern.

Die Verbesserung der sozialen Sicherung der Biuerin ist schon seit
Jahren ein besonderes Anliegen der Landesregierung. Sie hat daher die
noch in dieser Legislaturperiode des Bundestages geplante grundle-
gende Reform der agrarsozialen Sicherung zum AnlaB genommen, im
Bundesrat einen EntschlieBungsantrag (Drucksache 649./91) mit dem
Ziel einzubringen, dem Ehegatten des landwirtschaftlichen Unterneh-
mers einen eigenstindigen Anspruch auf Altersgeld und vorzeitiges
Altersgeld im Faulle der Erwerbsunfihigkeit einzurdumen. Dieser Ent-
schlieBungsantrag hat zu einer breiten Diskussion der baden-wiirttem-
bergischen Vorschlige gefiilhrt. Die Landesregierung hofft, dal3 ihre
Vorschlidge weitgehend Eingang in das Reformvorhaben finden und
mit dazu beitragen, die Attraktivitit des Berufs Biuerin zu erhihen
und den biuerlichen Familienbetrieb zu sichern.

29



Landtag von Baden-Wiirttemberg - 10. Wahiperiode Drucksache 10 7 6866

Die nachstehenden MaBnahmen des Sozialministeriums, des Ministe-
riums Ladndlicher Raum, des Ministeriums fir Kultus und Sport sowie
des Landesinstituts fiir allgemeine Weiterbildung sollen die Maglich-
keit zur Weiterbildung nicht nur fiilr Aufgaben in Familie und Verban-
den, sondern auch zur Vorbereitung fiir den Einstieg in eine berufliche
Tatigkeit bieten. Im Geschifisbereich des Ministeriums Léndlicher
Raum nehmen die Landwirtschaftsimter mit ihrem Referat HLandli-
che Hauswirtschaft, Erndhrung™ umfangreiche Aufgaben fiir Frauen
im ldndlichen Raum wahr. Sie betreuen die Aus- und Fortbildung in
den Berufen der lindlichen Hauswirtschaft, bieten Beratung fiir Land-
wirtsfrauen und ihre Familien und sprechen mit einem umfangrei-
chen, zielgruppenorientierten Weiterbildungsprogramm nicht nur
Frauen in der Landwirtschaft an, sondern durch die Tatigkeit in den
Landfrauenvereinen alle Frauen im landlichen Raum.

- Weiterbildungsangebote fir landwirtschaftliche Nebenbetriebe

Die Weiterbildungsmafinahmen fiir landwirtschaltliche Nehenbe-
triebe, die zum Beispiel zu den Themen Direktvermarktung und Fe-
rien- und Freizeitangebote von den Landwirtschaftlichen Berufs-
schulen und Fachschulen fiir Landwirtschaft angeboten werden,
nehmen Uberwiegend Frauen wahr. Durch die Teilnahme wird ih-
nen eine Anpassung an die kiinftigen Anforderungen in der Land-

wirtschaft bzw. der ErschlieBung neuer Einkommensquellen ermog-
licht.

- Béuerinnenlehrginge

Seit 10 Jahren bieten die Fachhochschulen fiir Landwirtschaft soge-
nannte Bauerinnenlehrginge an, die Frauen mit auBerlandwirt-
schaftlichen Berufsabschliissen in einem Fachschulangebot in Teil-
zeitform fiir ihre Aufgabe als Biuerin qualifizieren.

— Ausbildung zur Hauswirtschafterin

Fiir Frauen mit einer 6jahrigen Titigkeit in der Hauswirtschaft ist
die Zulassung zur AbschluBpriiffung im Beruf Hauswirtschafterin
mdglich. Die Landwirtschaftsdmter mit ihren Referaten ,,Landliche
Hauswirtschaft, Erndhrung” bieten vermehrt Vorbereitungskurse
fiir diese AbschluBpritfung an. Ein wachsender Teil dieser Frauen
niitzt diese Qualifikation zur Aufnahme einer aulerlandwirtschaft-
lichen Erwerbstitigkeit.

— Ausbildung zur staatlich gepriiften und anerkannten Dorfhelferin

Das Ministerium Léndlicher Raum hat in einem Modeliprojekt
Béduerinnen mit langjdhriger Haushaltserfahrung und mit einem
verkilrzten Ausbildungsangebot den AbschluB zur ,,Staatlich ge-
priiften und anerkannten Dorfhelferin' erméglicht.

Nach dem Entwicklungskonzept ,,Lindlicher Raum mit Zukunft*
werden vom Ministerium Lindlicher Raum gegenwirtig folgende
WeiterbildungsmafBnahmen der Landfrauenverbinde als Modellvor-
haben gefordert:

-~ Weiterbildung zur Hauswirtschaftlichen Familienbetreuerin

Ziel dieses Kurses ist die Vermittlung von Grundkenntnissen zur
Mobilisierung der Selbsthilfe der Familie, um Haushaltsfilhrung,
Kranken- und Altenbetreuung in schwierigen Situationen gemein-
sam leisten zu kdonnen. Bei diesen Weiterbildungslehrgingen, die
die Landfrauenverbinde in Zusammenarbeit mit den Landwirt-
schaltsimtern durchfihren, zeigt sich, daB einige Absolventinnen
durch diese Lehrginge motiviert werden, einen qualifizierten Be-
rufsabschluB im hauswirntschaftlichen oder pflegerischen Bereich
anzustreben.
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- Grundausbildung zur Kursleiterin fiir praventive Gymnastik

Nach der Ausbildung fithren Kursleiterinnen spezielle, priventive
Gymnastikkurse fiir Bauerinnen durch. Nach Aussagen der durch-
fuhrenden Landfrauenverbinde hat sich gezeigt, daB mit diesem
Angebot Frauen im landlichen Raum erreicht werden, die sich
durch andere Angebote, wie zum Beispiel der Sportvereine, nicht
angesprochen fGhlen.

- Fachfrau fir Umweltschutz im Haushalt

Der Landfrauenverband Siidbaden schult in Zusammenarbeit mit
den Landwirtschaftsimtern interessierte Mitglieder zu Fragen des
Umweltverhaltens im Haushalt und Hausgarten. Diese Frauen sol-
len in Zusammenarbeit mit den Umweltberatern der Landkreise
und Gemeinden als Multiplikatorinnen praktische Beispiele weiter-
tragen und in Aktionen Anleitungen geben.

- Fachfrau fir Gastebetreuung

Entsprechend den regionalen Gegebenheiten findet eine intensive
Beratung und Weiterbildung durch die Landwirtschaftsimter zum
Betriebszweig ,,Urlaub auf dem Bauernhof* statt. In Zusammenar-
beit mit dem Landfrauenverband werden in einem Modellprojekt
Frauen geschult, die Feriengisten regionale Besonderheiten in der
Landwirtschaft, der lindlichen Kultur oder Natur zeigen sollen,

- Qualifizierungsprogramme fir Landwirte, deren Hofnachfolger
und Biuerinnen

Im Rahmen des Projekts werden aus dem Entwicklungskonzept des
Ministeriums Lindlicher Raum in den Landkreisen Bodenseckreis,
Ravensburg, Sigmaringen, Biberach und ab 1992 auch im Alb-Da-
nau-Kreis modellhaft Beratungen finanziert. Seit Beginn des Pro-
Jekts wurden zirka 750 Landwirte und Biuerinnen beraten. Hiervon
haben tber 100 Personen mit einer Zweitausbildung begonnen. Das
Projekt wird in Vereinstrigerschaft durchgefiihrt. Ein #hnliches
Projekt — allerdings in Trigerschaft der Landkreise — wird in den
Landkreisen Schwiibisch-Hall und Hohenlohe durchgefiihrt. Die Fi-
nanzierung erfolgt ebenfalls aus dem Entwicklungskonzept,

Im Bereich der allgemeinen und der politischen Weiterbildung gibt es
fiir Frauen im lindlichen Raum folgende Angebote:

- Senderprogramm zum Abbau von Defiziten der allgemeinen Wei-
terbildung im landlichen Raum

Beim Ministerium fiir Kultus und Sport Liuft seit 1987 dieses Son-
derprogramm. Durch ¢ine pauschalierte Zusarzforderung von | DM
pro forderfihige Unterrichtseinheit wird versucht, strukturell be-
dingte Defizite zu verringern, die im lindiichen Raum insbesondere
durch héhere Aufwendungen {z. B. lange Anfahriswege der Dozen-
ten} und geringere Teilnehmerzahlen entstehen.

- Landfrauen in der Kommune

Durch diese QualifizierungsmaBnahme der Landfrauenverbinde,
finanziell geférdert vom Ministerium Lindlicher Raum, sollen
Frauen, die im Ortschafts-, Gemeinderat oder Kreistag tdtig sind,
fiir dieses Ehrenamt geschult werden.

- Qualifizierung und Weiterbildung fiir hrenamtliche Tétigkeit in
den Landfrauenverbinden

Ziel dieses Projektes, das mit Mitteln des Ministeriums Lindlicher
Raum durchgefiihrt wird, ist die Vermittlung von Grundkenntnis-
sen fiir die ehrenamtliche Tatigkeit und die Befdahigung zur Weiter-
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vermitthung von Wissen und Koénnen der Vorsitzenden der Land-
frauenverbande auf Orts- und Kreisebene. Ab 1991 wurden diese
Qualifizierungsschulungen um die Lernbausteine ., Methodik und
Didaktik™ und ,,Frauen in den Gemeindeparlamenten™ erweitert.

Wesentliche Grundlagen, um die politischen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen im lindlichen Raum positiv zu verindern und
gezielt weiterzuentwickeln, sind wissenschaftlich gesicherte Daten, das
Aufzeigen von Defiziten sowie eine Ursachenanalyse fiir die Entste-
hung der Defizite. Erginzend zu der Untersuchung der Familienwis-
senschaftlichen Forschungsstelle im Statistischen Landesamt werden
im Rahmen des Férderprogramms Frauenforschung folgende For-
schungsprojekte unterstiitzi:

- ..Lebensentwiirfe und Bildungsinteressen fir Frauen im landlichen
Raum™

Dieses Forschungsprojekt soll Faktoren untersuchen, die fiir die
Gestaltung der Lebensentwirfe der jiingeren und alteren Frauen
aus unterschiedlichen Lebenszusammenhéingen Voraussetzung oder
Hindernis sind und welche Rolle sic im Hinblick auf die Entwick-
lung von Bildungsinteressen dieser Frauen spielen. AuBerdem soll
konkret analysiert werden, wie die objektiven Bildungs- und Ar-
beitsmoglichkeiten fiir Frauen - am Beispiel der Region Géppingen
- aussehen, wie sich das kulturelle Angebot insgesamt gestaltet und
welcher Handlungsspielraum fur die Frauen der jiingeren und ilte-
ren Generation zur Verfiigung steht.

- .,Grundlagen der Beratung in lindlichen Regionen™

Das 2jihrige Forschungsprojekt, mit dem 1990 begonnen wurde,
soll den spezifischen Beratungshedarf und die psycho-sozialen Pro-
bleme in liindlichen Regionen ermitteln und Grundlagen fir eine
konkrete Beratungsarbeit schaffen. Der im Februar 1992 vorgelegte
Bericht iiber das erste Forschungsjahr wird derzeit ausgewertet.

Frauen zeigen ein anderes Mobilititsverhalten als Manner. Dabei
spielt es kaum eine Rolle, ob sie berufstitig oder innerhalb der Familie
fiir die Hausarbeit zustindig sind. Charakteristisch ist, dai Frauen
hiufig sogenannte ,,Wegeketten™ bilden, das heiBBt mehrere (gleich-
werlige) Aktivitdten auf einem Weg miteinander verbinden. Dies kén-
nen Wege zum Erreichen des Arbeitsplatzes, zum Einkaufen, zur Kin-
derbetreuung, zur Angehérigenpflege, zur Nachbarschaftshilfe oder zu
Besuchszwecken und dhnliches sein. Da Frauen nicht im gieichen Um-
fang wie Médnner liber einen PKW verfiigen, miissen sie in der Regel
offentliche Verkehrsmitte] benutzen.

Wihrend dies in Verdichtungsrdumen meistens kein Problem ist, ist
der Offentliche Personennahverkehr im lindlichen Raum und generei!
in den verkehrsschwachen Nachtzeiten noch wenig darauf eingestellt,
gerade frauenspezifische Befrderungsleistungen anzubieten, die den
Sicherheits- und Komfortbelangen von Frauen angemessen Rechnung
tragen, ‘

Um hier Verbesserungen zu erreichen und auch fiir diesen Personen-
kreis den Offentlichen Personennahverkehr attraktiver zu machen, ist
die Landesregierung bemiht, daB die zustindigen Verkehrstrager ver-
stdrkt fiir eine entsprechende Ausgestaltung des Offentlichen Perso-
nennahverkehrs vor Ort sorgen. Zur Lésung der Problematik ist es un-
erliBlich, eine genauere Mobilitdtsanalyse zu erstellen und darauf auf-
bauend dann die Entwicklung von Verbesserungsstrategien und eines
Malnahmenkatalogs anzugehen. Dies ist Gegenstand eines vom Bun-
desminister fiir Verkehr 1990 in Auftrag gegebenen Forschungsvorha-
bens, an dem das Verkehrsministerium Baden-Wirttemberg als Ver-
treter der Bundeslidnder mitarbeitet. Das Vorhaben wird voraussicht-
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lich Mitte 1993 mit einer modellhaften, knapp einjihrigen Umset-
zungsphase in Schleswig-Holstein abgeschlossen. Die gefundenen Er-
gebnisse werden danach in Baden-Wiirttemberg auf ihre Realisierung
tberpriift werden.

Ausblick

Der Zwischenbericht der Familienwissenschaftlichen Forschungsstelle
zeigt einen verstirkten Handlungsbedarf fiir MaBnahmen zur Férde-
rung von Frauen im landlichen Raum. Der zweite Abschnitt der Un-
tersuchung soll fiir jene Bereiche, fiir die das (ibliche Datenmaterial
des Statistischen Landesamtes keine gesicherte Bewertung zuldBt,
durch erginzende, empirische Erhebungen (Experteninterviews), ver-
tiefte Analysen der Daten sowie Erginzungen durch sekundirstatisti-
sches Material Aussagen erméglichen. In einigen exemplarisch ausge-
wiahlten Regionen sollen Vertreter von Arbeitsdmtern, Kommunen,
Landratsdmtern, Landfrauenverbinden sowie die Frauenbeaufiragten
zu frauen- und familienpolitischen MaBnahmen von Betrieben, zur
Infrastruktur der Kinderbetreuung sowie zu spezieilen Hilfsangeboten
fir Frauen um objektive Informationen, aber auch um subjektive Ein-
driicke gebeten werden. Daraus sollen sich Ansatzpunkte fiir weitere
Initiativen ergeben, deren iibergeordnetes Ziel es ist, negative Folgen
des Strukturwandels im lindlichen Raum fiir Frauen auszugleichen.

Mit dem Projekt ,,Neue Chancen nach der Lebensmitte — Spurwech-
sel? Orientierungskurs fir Frauen™ hat das Sozialministerium ein
ganzheitliches Weiterbildungsangebot zur frauenspezifischen Alters-
vorbereitung erstellt, das nun fiir spezielle Zielgruppen auf dem Land
weiterentwickelt werden soll. Es gilt insbesondere, zusitzliche Kurs-
bausteine zu erarbeiten, die Altenteilerinnen, dltere Biuerinnen, die
vor der BetriebsschlieBung stehen, aber auch nichtbiuerliche iltere
Landfrauen zur eigenverantwortlichen und selbstbestimmenden Pla-
nung ihrer Dritten Lebensphase motivieren und orientieren,

. Auslindische Frauen

Situation und Mafnahmen

In Baden-Wiirttemberg leben gegenwirtig 480 000 auslindische Frau-
en und Maidchen. Davon sind rund 141 000 Frauen aus EG-Staaten
und allein rund 190 000 Frauen aus der Tiirkei. Rund 19 000 Frauen
kommen aus asiatischen Lindern. Den gréBen Anteil innerhalb der
aus Asien stammenden Auslinderinnen stellen die Iranerinnen, ge-
folgt von den Filipinas, den Vietnamesinnen und Thailinderinnen.

Die soziale Situation vieler auslindischer Frauen und Midchen ist vor
allem gekennzeichnet durch:

— Sprachdefizite,

- Bildungsdefizite,

- Rotlenfixierung auf Haushalt und Familie,

- gesellschaftliche Isolation aufgrund traditioneller Normen,

— Reglementierung durch die eigene Familie und durch das gesell-
schaftliche Umfeld,

~ fehlende Einbindung in Frauengemeinschaften und Frauengrup-
pen.
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7.1 Besonderheiten der verschiedenen Generationen auslindischer
Frauen

Auslandische Frauen der ersten Generation sind gepragt durch Tradi-
tionen und Normen ihres Heimatlandes und erleben die Gegensiitze
zu den hiesigen Normen und Werten besonders stark. Psychosomati-
sche Erkrankungen in Form von Heimwehkrankheiten und seelischen
Konftikten sind bei diesen Frauen haufig feststetlbar.

Fur die zweite Generation der auslindischen Frauen ist ihre Situation
einerseits gepréigt durch Eltern, die in der Tradition ihres Heimatlan-
des noch stark verankert sind, andererseits durch Einfliisse im Kin-
dergarten-, Schul- und Freizeitbereich. Auslindische Frauen der zwei-
ten Generation sind entweder Hausfrauen oder als Erwerbstitige in
der Mehrzahl Arbeiterinnen. Als Hausfrau sind sie in besonderem Ma-
BBe isoliert, da sich ihr Wirkungskreis uberwiegend auf die - zudem
oftmals sehr beengte — Wohnung beschrinkt. Hinzu kommt, dal3 die
Kinder dieser Frauengeneration die deutsche Sprache besser beherr-
schen als thre Miitter.

Die dritte Generation der auslindischen Madchen und jungen Frauen
ist wesentlich stirker von dem hiesigen Lebensumfeld gepriagt als ihre
Mitter und GroBmiitter. Insgesamt sind auslindische Midchen be-
sonders stark mit den Anforderungen zweier Kulturen konfrontiert,
da sie im Spannungsfeld zwischen den Anspriichen ihrer Familie und
ihren eigenen Wiinschen und Hoffnungen leben miissen.

7.2 Integrationsmafinahmen fir auslindische Frauen und Midchen

Sprachdefizite spielen bei der Integration eine grundlegende Rolle:
Deshalb werden in Baden-Wiirttemberg iiber den Sprachverband
. Deutsch fiir auslindische Arbeitnehmer e. V."* aus Mitteln des Bun-
des Sprachkurse mit Kinderbetreuung angeboten.

Das Sozislministerium férdert Wochenendseminare fiir auslidndische
Frauen mit Kinderbetreuung, deren Ziclsetzung zur Bewiltigung die-
ser Probleme beitragen soll.

Ausldndische Midchen haben einen geringeren Bildungs- und Aushii-
dungsstand als deutsche Miadchen und somit schlechtere Chancen im
Hinblick auf eine Berufs- und Erwerbstitigkeit. Diese Situation resul-
tiert vielfach aus Widerstinden des Elternhauses gegen Ausbildungs-
ginge, die lénger dauern oder auslindische Midchen fiir eine hahere
Schul- bzw. Berufsausbildung qualifizieren. Ausgehend von dieser Si-
tuation férdert die Abteilung Frauen im Rahmen des Forderpro-
gramms Frauenforschung das Forschungsprojekt .. Auskindische Mdd-
chen — Leben im Kulturkonflikt". Ziel dieses von 1990 bis 1993 laufen-
den Forschungsvorhabens ist, austindische Midchen und junge Frau-
en dabei zu unterstiitzen, eigene Lebensperspektiven im Spannungs-
feld zwischen Tradition des Heimatlandes und gesellschaftlichen Ver-
hiltnissen in der Bundesrepublik zu entwickeln. Der handlungsorien-
tierte Forschungsansatz zielt vor allem darauf ab, den Eefahrungshori-
zont der auslindischen Midchen zu vergroBern, deren Handlungs-
kompetenz zu erweitern und damit zur Starkung des Konfliktpoten-
tials der auslindischen Midchen beizutragen. Ein damit eng ver-
kniipfter Schwerpunkt der Projektarbeit ist auBerdem eine auf das El-
ternhaus zugehende Elternberatung.

Zu den Benachteiligungen und Belastungen, denen auslindische Frau-
en in besonderem MaBe ausgesetzt sind, gehort die Gewaltanwen-
dung, da in ihren Familien haufig ein anderes Rollenverstindnis als in
den einheimischen Familien herrscht. Zum Teil sind Frauen iiber in.
ternationale Heiratsvermitilung oder Vermittlung in die Prostitution in
die Bundesrepublik gekommen.
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7.3

- Das Fraueninformationszentrum™ FIZ, ist eine Informations-. Bera-
tungs- und Bildungseinrichtung fiir Frauen und hat sich zur Aufgabe
gemacht, den genannten Schwierigkeiten auslindischer Frauen und
Midchen aktiv zu begegnen. Es handelt sich um das bisher erste Pro-
Jekt dieser Art in der Bundesrepublik. Die Einrichtung wurde auf In-
itiative der evangelischen und katholischen Kirche sowie der damali-
gen ,,Leitstelle fiir Frauenfragen™ beim Sozialministerium im Qktober
1987 gegriindet. Triger der Einrichtung ist der Verein fiir internationa-
le Jugendarbeit e. V. Erklirte Ziele des FIZ sind das Angebot einer Be-
ratung in akuien Notfillen, die Einddimmung des Frauenhandels und
Prostitutionstourismus sowie ein Beitrag zu einer moglichst raschen
Verbesserung der konkreten Lebensverhiltnisse der betroffenen Frau-
en in der Bundesrepubiik Deutschland. Die Beratung hat zum Ziel, die
hier lebenden auslindischen Frauen zu befahigen, ihre Situation selbst
einzuschétzen und sie aktiv zu verbessern.

Vor dem Hintergrund, dal3 Frauenhandel und Prostitutionstourismus
weiter zunehmen, wendet sich das Angebot des FIZ in erster Linie an
Frauen, die {iber internationale Heiratsvermittlung, Vermittlung in il-
legale Arbeit oder Vermitilung in die Prostitution hierher gekommen
sind. Es nehmen allerdings auch zunehmend andere Frauen aus Ent-
wicklungslindern das Angebot des FIZ wahr, da es bislang nur weni-
ge Offentliche Hilfsangebote fir diese Frauen gibt.

In der bisherigen Arbeit des Fraueninformationszentrums haben sich
im Laufe der Zeit folgende Schwerpunkte herauskristallisiert:

- Hilfe und Berarung in sozialen und rechtlichen Fragen, zum Beispiel
bei auslanderrechtiichen Problemen. Seit Bestehen des Fraueninfor-
mationszentrums konnte in rund 430 Fillen Hilfe und Beratung an-
geboten werden. Bei 70 %, war mehrmalige Beratung bzw. eine lan-
gerfristige  Betreuung notwendig. Bei Gerichisverfahren wegen
Menschenhandels, bei denen Frauen aus Entwicklungslindern als
Zeuginnen aufireten, bietet das Fraueninformationszentrum im
Rahmen seiner Moglichkeiten Unterstiitzung und Betreuung.

- Anregungen zu gesetzgeberischen Initiativen und Mafinahmen zum
Schutz von Frauen und zur Verhinderung des Frauenhandels,

- [Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu den gesellschaftlichen
Hintergrinden von Frauenhandel und Prostitutionstourismus, so-
wie die nationale und internationale Vernetzung dieser Titigkeit,

Die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Probleme der auslindi-
schen Frauen und Midchen hatte auch der von der damaligen Leitstel-
le fur Frauenfragen organisierte Internationale Frauentag am 8. Mirz
1989 unter dem Motto ,,Integration auslindischer Frauen und Mid-
chen in der Bundesrepublik Deutschland und in Europa'* zum Zjel.

Ausblick

Auch in Zukunft wird es eine wichtige Aufgabe der Frauenpolitik sein,
auslindische Frauen und Midchen beruflich und sozial in die Gesell-
schaft einzugliedern. Deshalb werden die spezifischen Lebenslagen
auslandischer Frauen und Médchen bei den geplanten MaBnahmen
und Initiativen der Abteilung Frauen beriicksichtigt und soweit wie
moglich auslandische Frauen und Midchen in die Programme und
MaBnahmen einbezogen.

Aullerdem arbeitet die Abteilung Frauen in der Arbeitsgruppe ,.Ge-
sellschaftliche Integration auslandischer Frauen™ innerhalb des Koor-
dinierungskreises auslindischer Arbeitnehmer, der von der Bundesre-
gierung eingesetzt wurde, mit. Aufgabe dieses Arbeitskreises ist es, im
Rahmen einer Broschiire sowohl die unterschiedlichen Lebenssituatio-
nen und Lebensbereiche auslindischer Frauen und Midchen in der
Bundesrepublik darzustellen als auch Lésungsmoglichkeiten fir deren
Integration in unsere Gesellschaft zu erarbeiten und vorzustellen.
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8. Gewalt gegen Frauen

Situation und Mafinahmen

8.1 Ursachen der Gewalt

Gewalt gegen Frauen und Midchen, insbesondere sexuelle Gewalt,
gehdrt noch immer zur Lebensrealitit von vielen Frauen und Mad-
chen. Untersuchungen zeigen, daB3 — unabhingig von Alter und sozia-
ler Schicht - Frauen und Midchen von Angriffen auf ihre sexuelle
Selbstbestimmung betroffen sind. Die Zahl der Frauen, die Opfer ei-
ner vollendeten Sexualstraftat sind, stieg von 1990 bis 1991 um 12,8 9,

Es gibt unterschiedliche Ursachen von Gewalt; ganz allgemein ist die
Unfahigkeit zu nennen, mit den eigenen Aggressionen umzugehen und
Konflikte auf eine gewaltfreie Art und Weise auszutragen. Bei den
vorhandenen, zahlreichen Verdffentlichungen zu dem Thema fehlen
weitgehend Untersuchungen iiber die Ursachen und Entstehung von
Gewalt. Die bundesrepublikanische Forschung steht hier noch ganz
am Anfang.

Ein groBes Problem stellen die hohen Dunkelziffern bei den sexuellen
Gewalttaten dar, Vor allem bei Gewalttaten innerhalb der Familie
oder im sozialen Nahbereich ist das Dunkelfeld besonders groB. Selbst
bei den zur Anzeige gebrachten Straftaten war nach der Polizeitichen
Kriminalstatistik 1990 bei Vergewaltigungen in zirka 40 %, der Fille
(648 Frauen waren Opfer) der Téter mit dem Opfer verwandt oder be-
kannt.

Die Folgen, sowohl physischer als auch psychischer Art, sind fiir die
betroffenen Frauen und Midchen meist gravierend. Dabei treten
Schidigungen nicht nur als Folge des Gewalterlebnisses selbst auf,
sondern auch infolge der negativen Reaktionen des Umfeldes. Hier
gibt es bislang noch keine Konzeptionen der Krisenintervention bei
Opfern sexueller Gewalt, um diesen Folgen entgegenzuwirken.

Es ist daher eine wichtige gesellschaftspolitische Aufgabe, in diesem
Bereich aktiv zu werden: dies sowohl im Bereich der Hilfsangebote fiir
die Opfer als auch im Bereich der Priavention. Vor allem der sexuelle
Miflbrauch von Maidchen muB verstirkt problematisiert und be-
kampft werden.

Die Polizeiliche Kriminalstatistik 1990 zihlte 1989 in Baden-Wiirttem-
berg 2270 und 1990 mehr als 2 350 Fille sexuellen MiBbrauchs von
Kindern im Sinne von § 176 StGB; 75 %, der Opfer waren Midchen.
Die Dunkelziffern sind sehr hoch, da die Titer haufig aus der Familie
oder aus dem sozialen Nahbereich kommen und dies die Anzeigebe-
reitschaft erheblich erschwert. Bislang gibt es daher noch keine verlif-
lichen Dunkeifeldschatzungen. Vor allem die Madchen erleiden meist
schwerste Schidigungen. Wichtig ist, daB den Betroffenen so frith wie
mdglich geholfen wird.

Hilfen fir die betroffenen Kinder und hilfesuchenden Angehorigen
gibt es bislang insbesondere bei den Beratungsstellen der Stadt- und
Kreisjugendidmter sowie den mehr als 100 Psychologischen Beratungs-
stellen. Ungeachtet ihrer hohen Auslastung sind diese Stellen in Not-
fallen, wozu die akuten Fille von Gewalt oder sexuellem MiBbrauch
in der Familie gehéren, zu einer sofortigen Krisenintervention in der
Lage.

Daneben gibt es noch spezielle Anlauf-, Beratungs-, Therapie- und
Unterkunftsstellen zahlreicher freier Triger. Die Kosten all dieser
Stellen werden in weitem Umfang von den Land- und Stadtkreisen als
ortliche Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe getragen. Die Psychologi-
schen Beratungsstellen erhalten von den Landeswohlfahrtsverbinden
Zuschiisse in Héhe von 50 % der Personalkosten.
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8.2 Anlaufstelle fir vergewaltigte Frauen

Das Sozialministerium fordert gemeinsam mit dem Bundesmirtiste-
rium fiir Fraven und Jugend sowie der Stadt Freiburg modellhaft die
Einrichtung einer Anlaufstelie fir vergewaltigte Frauen an der Uni-
versititsfrauenklinik Freiburg nach dem sogenannten Qsloer Modell.
Hier wird Opfern sexuetler Gewalt rund um die Uhr umfassend und
unbiirokratisch Hiife an einem Ort angeboten. Die hilfesuchenden
Frauen werden ausschlieBiich von Frauen betreut. Dieses Projekt ist
bislang in der Bundesrepublik Deutschland einmalig. Es wird wissen-
schaftlich begleitet. Ein Hauptziel der wissenschaftlichen Begleitung
1st neben der Auswertung des Modells die Entwickiung und Uberprii-
fung eines Konzeptes der Krisenintervention und Therapie von Op-
fern sexueller Gewalt. Die Anlaufstelle hat im Oktober 1991 ihren Be-
trieb aufgenommen: die Modellphase dauert bis Ende 1995,

8.3 Projekt,.Téter- und Minnerforschung™

Der Privention sexueller Gewalt kommt nach Auffassung der Landes-
regierung eine ganz besondere Bedeutung zu. Die vorhandenen Ange-
bote richten sich fiberwiegend an Frauen und Midchen. die bereits
Opfer geworden sind.

Die Ursachenforschung im Bereich sexueller Gewalt steht in der Bun-
desrepublik Deutschland noch ganz am Anfang. Aus diesen Griinden
férdert die Abteilung Frauen in Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Jugendinstitut (DIT) seit Juli 1991 ein regional verankertes, 2jdhriges
Forschungsprojekt zur Titer-/Minnerforschung, das sich mit den Ur-
sachen sexuellen Mifbrauchs von Midchen auseinandersetzt und sich
inhaltlich auf bereits erfoigte Vorarbeiten des Projektes . Ansatzpunk-
te zur Verhinderung sexuellen Milibrauchs an Midchen™ des Deut-
schen Jugendinstituts stiitzt. Hierbei sollen Erkenntnisse gewonnen
werden uber die Faktoren, die bei Jungen/Minnern ein Verhalten for-
dern, das sexuelle Ubergriffe auf Miidchen erméglicht und die gesell-
schaftliche Kontrolle auBer Kraft setzt. Auf diesen Erkenntnissen auf-
bauend ergeben sich Ansatzpunkte zur Privention sexueller Gewalt im
Hinblick auf Definition und Umgang mit der minnlichen Rolle. die
minnliche Sozialisation sowie fiber das Ursachen- und Verdeckungs-
geflge sexueller Gewalt und die daraus resultierenden notwendigen,
gesellschaftlichen Veridnderungen.

8.4 Frauenhduser

Nach Umfrageergebnissen des Landkreistages und des Stadtetages
gibt ¢s in Baden-Wirttemberg derzeit rund 36 Frauenhiuser und 12
sonstige Schutzwohnungen fiir Frauen.

Die Landesregierung fordert seit 1978 die Einrichtung von Frauenhiu-
sern; sie beteiligt sich an den Investitionskosten in Hohe von in der
Regel 40, der forderfahigen Gesamtkosten. Fir die Finanzierung der
Personal- und Sachkosten sind die Kommunen als 6rtliche Sozialhilfe-
triager zustindig,

In den Jahren 1989 bis 1991 wurden aus Landesmitteln fiir Frauen-
hiuser und Frauenschutzwohnungen in & Stidten mehr als 1 Mil-
lion DM bewilligt. Fir das Haushaltsjahr 1992 liegen schon jetzt For-
derantrige mit einem Gesamtvolumen von 700 000 DM vor. Die stei-
gende Tendenz diirfte vor allem auf die vielfltigen Initiativen von
einzelnen Gruppen oder Arbeitskreisen zuriickzufiihren sein, die sich
verstarkt fiir die Schaffung weiterer Zufluchestitten fiir von Gewalt
betroffene Frauen und Kinder einsetzen.
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8.5 Verbesserungen im Strafverfahren

Durch das am 1. Apri]l 1987 in Kraft getretene Erste Gesetz zur Ver-
besserung der Stellung des Verletzten im Strafverfahren (Opferschutz-
gesetz), das von der Landesregicrung unterstiitzt wurde, sind gerade
fir Frauen und Miidchen als Opfer von Gewalt die Voraussetzungen
fir eine angemessene und gesicherte Beteiligung am Strafverfahren
und die Verbesserung ihres Schutzes vor Beeintriichtipungen im Ver-
fahren geschaffen worden. Um die Betroffenen iiber ihre Rechte im
Strafverfahren zu informieren, wurde ein Merkblatt erarbeitet, das bei
den Staatsanwaltschaften und Polizeidienststellen des Landes zur Aus-
hindigung an die Betroffenen bereitgehalten wird.

Die generelle Einfihrung von Sonderdezernaten fiir die Verfolgung von
Sexualdelikten bei Staatsanwaltschaften erscheint geeignet fiir eine ef-
fektive und problembewuBte Strafverfolgung dieser Delikte. Im Rah-
men der Haushaltsaufstellung fiir die kommenden Jahre gilt es daher,
die personellen Voraussetzungen hierfiir zu schaffen,

8.6 Information/Aufklirung

Die Leitstetle fiir Frauenfragen hat 1986 ein Faliblan . Gewalr gegen
Frauen” mit Ratschligen fiir vergewaltigte Frauen und Madchen her-
ausgegeben, das in der Offentlichkeit auf sehr groBes Interesse gesto-
Ben ist.

Das Innenministerium hat im Rahmen des Ariminalpolizeilichen Vor-
beugungsprogramms - teilweise mit Unterstitzung des ,,Weilen
Rings™ - mehrere Broschiren zum Bereich der polizeilichen Vorbeu-
gung herausgegeben.

Erganzend dazu sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dezernate
.Sexualdelikie” und der Jugenddezernate bei den Polizeidienststellen
sowie Vertreterinnen und Vertreter des Landeskriminalamtes bereit,
auf Informationsveranstaltungen zu sprechen. Zielgruppen sind dabei
vor allem Eltern und Lehrkrifte. Einen wichtigen Beitrag im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit leistet beispielsweise auch ein Informations-
stand zum Thema ,,Sexuelle Gewalt gegen Kinder”, der von der Poli-

zeidirektion Tiibingen gestaltet wurde und auf grole Resonanz gesto-
Ben ist.

8.7 Aus- und Fortbildung im Polizeibereich

Bei der Ausbildung von minnlichen und weiblichen Beamten bei der
Bereitschaftspolizei werden Spurensicherung, Vernehmungs- und Be-
weisfiihrung sowie Probleme des sensiblen Umgangs mit Opfern sexu-
eller Gewalt besonders thematisiert. Die Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter der zustindigen Dezernate bei der Kriminalpolizei
werden in einem speziellen Lehrgang an der Landespolizeischule zu-
satzlich ausgebildet. Dieser beschiftigt sich schwerpunktmiBig mit der
besonderen Situation der Opfer von Sexualstraftaten. Die wesentli-
chen Grundsitze sind in einem ,,Merkblatt fiir Polizeibeamte iiber das
Verhalten gegeniiber vergewaltigten Frauen bei der Anzeigenaufnah-
me" zusammengestellt.

Aushlick

Das vorhandene Faltblatt ,,Gewalt gegen Frauen* bedarf einer Uber-
arbeitung. Dabei sollen einige Themen neu aufgenommen werden, so
zum Beispiel der sexuetle Millbrauch an Midchen sowie die sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz.

Aus den Ergebnissen der vorstehend genannten Forschungsprojekte
werden Konsequenzen gezogen, sobald erste Ergebnisse vorliegen.
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So wird beispielsweise die Kriseninterventionskonzeption, die ein Er-
gebnis aus der Freiburger Anlaufstelle darstellt, landes- bzw. bundes-
weit verbreitet werden. Durch die Erkenntnisse iber den Umgang mit
Opfern sexueller Gewalt und die Umsetzung der Ergebnisse diirfte auf
tingere Sicht eine Senkung der Dunkelziffern erreicht werden. Auch
konnen die hiufig auftretenden sogenannten .-Sekundirschidigun-
gen® reduziert bzw. vermieden werden.

Aus dem Forschungsprojekt zu den Ursachen sexuelten MiBbrauchs
an Midchen sollen beispielsweise Erkenntnisse dariiber gewonnen
werden, wie Tendenzen zur Gewalt schon frihzeitig erkannt und wie
diesen entgegengewirkt werden kann. Damit kdnnten rechtzeitig alter-
native, gewaltfreie Konfliktlisungsmethoden gelibt werden.

Im schulischen Bereich wurde bereits eine Arbeitsgruppe ,,Selbstvertei-
digung fiir Midchen - Méglichkeiten und Grenzen der Umsetzung im
Bereich der Schule™ gebildet mit dem Ziel, geeignete Formen der Um-
setzung aufzuzeigen und lehrplanmifBige Vorschlige auszuarbeiten.
Dariiber hinaus ist geplant, im Rahmen eines allgemeinen Programms
~Gewalt an Schillern™ eine Art Handreichung™ fiir Schulen zum
Thema ,,Sexuelle Gewalt; KindesmiBhandlung™ zu erstellen. Diese
soll den Lehrkriften einen angemessenen Umgang mit der Thematik
erleichtern.

Einen wichtigen Schwerpunkt wird weiterhin die Offentlichkeitsarbei
bilden, um die in vielen Teilen der Gesellschaft verankerten Vorurteile
abzubauen.

. Frauen und Gesundheit

Situation und Mafinahmen

Die Frau ist in ihrer Lebensplanung lingst nicht mehr auf den hiusli-
chen Lebenskreis beschrinkt. Gleichzeitig aber stellt die Daoppelbela-
stung durch Haushalt, Familie und Beruf immer mehr Anforderungen
an die Frauen, was zu hdheren Gesundheitsrisiken fiihrt.

Das Thema ,.Frau und Gesundheit*” beinhaltet nicht nur die Bereiche
Schwangerschaft und Geburt, sondern muB heute im Sinne einer um-
fassenden Betrachtungsweise angegangen werden. Einerseits sind die
Frauen Ansprechpartner fiir die Gesundheitserziehung aufgrund ihrer
Steflung innerhaib der Familie, andererseits geraten Frauen als Betrof-
fene und Gefiahrdete zunehmend selbst ins Zentrum der Uberlegun-
gen. Innerhalb des gesundheitspolitischen Ziels, Gesundheit zu erhal-
ten, zu férdern und gegebenenfalls wieder herzustellen, missen auch
geschlechtsspezifische Unterschiede beriicksichtigt werden.

Die folgenden gesundheitspolitischen Schwerpunkte waren im Be-
richtszeitraum ein besonderes Anliegen der Leitstelle fiir Frauenfra-
gen,

9.1 Frauen und Sucht

Im Rahmen der Ursachenforschung geschlechtsspezifischer Krank-
heitsbilder wurde von der Abteilung Frauen die Veranstaltung .. Ef3std-
rungen von Frauen' des ,,European Council on Eating Disorders™ fi-
nanziell unterstiitzt. Die Veranstaltung fand im Oktober 1990 statt. Zu
909 sind Frauen und Midchen von diesen Krankheiten betroffen.
Schiitzwerte gehen von 400 000 erkrankten Frauen aus - mit steigen-
der Tendenz. Die Ursachen fiir die Sucht werden unter anderem darin
geschen, dall gerade junge Frauen gesellschaftlich determinierte Rol-
lenkontflikte nicht verarbeiten kénnen - mit der Folge von Selbstzer-
storung und Sucht. Auch sexueller MiBbrauch kann zu spiiterer Ma-
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gersucht fithren. Die Veranstaltung war ein voller Erfolg und regte zur
weiteren Bearbeitung der Themen und einer Veroffentlichung in Buch-
form an. Die Broschiire soll die Arbeiten der betroffenen Frauen im
Rahmen der kreativen Selbstdarsteilung dokumentieren.

9.2 Midchengesundheitsladen

Die Gesundheitserziehung und -férderung hat in den letzten Jahren
innerhalb der Padagogik zunehmend an Bedeutung gewonnen.

Die Abteilung Frauen fordert iber das Forderprogramm Frauenfor-
schung der Landesregierung das zunichst auf zwei Jahre befristete
Modellprojekt |, Mddchengesundheitsiaden™. Mit einem Tag der offe-
nen Tlr wurde der Miadchengesundheitsladen am 8. Februar 1991 in
Stuttgart eréffnet. Das Team besteht aus drei Diplom-Padagoginnen.
die von einigen Honorarkriften unterstiitzt werden. Die wissenschaft-
liche Begleitung erfolgt durch die Universitit Tubingen.

Das Angebot des Middchengesundheitsladens umfaBt im wesentlichen:

- Mobile Madchenarbeit durch Beratung vor Ort in Jugendhiusern,
Midchentreffs und Wohngruppen zum Thema Gesundheit, Kérper
und Sexualitat.

- Fortbildung fiir Frauen, die mit Miidchen arbeiten.

Ziel des Projektes ist es, sozialpiddagogische Gesundheitsforderung fiir
die Zielgruppe ,,Midchen™ methodisch fiir die Praxis zu erschlieBen
und durch die Erprobung und Anwendung neuer Methoden der Ge-
sundheitserziehung Pionierarbeit fiir andere Institutionen der sozialen
Arbeit und Gesundheitsversorgung zu leisten.

Aushlick

Das Thema ,,Frauen und Gesundheit wird in der Titigkeit der Abtei-
tung Frauen einen Schwerpunkt bilden.

Vom Sozialministerium ist eine Studie zum Vergleich der Krankheits-
kosten von Frauen und Mannern in Auftrag gegeben worden. Das So-
zialministerium erhofft sich von den Ergebnissen dieser Untersuchung
Aufschliisse tiber die Fragen der Berechtigung von gesonderten
Frauenprimien in der privaten Krankenversicherung,

Das Projekt ,,Médchengesundheitsladen™, das bis jetzt auf grofle Re-
sonanz gestoBen ist, wird mindestens bis Herbst (992 weitergefiihrt
werden.

16. Frauenforschung

Situation und Mafinahmen

Die Frauenforschung hat sich seit Anfang der 80er Jahre zu einem an-
erkannten Forschungsbereich entwickelt.

Frauenforschung beinhaltet cinen interdiszipliniren Forschungsan-
satz, der kulturelle, politische, soziale, rechtliche und historische Fra-
gestellungen in bezug auf das Geschlechterverhiltnis und seinen Wan-
del zum Gegenstand hat. Frauenforschung leistet dariiber hinaus einen
Beitrag zur Verwirklichung der Gleichberechtigung in allen Lebensbe-
reichen.

Viele Forschungsvorhaben im Bereich der Frauenforschung konnten
durch das im Juni 1989 vom Ministerrat beschlossene und beim Mini-
sterium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Frauen angesiedelte
Forderprogramm Frauenforschung ™ unterstiitzt werden.
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Zielsetzung des Programms ist es, einen Beitrag zur notwendigen Ak-
zeptanz und Reprisentation von Frauenforschung in Baden-Wiirttem-

berg zu leisten und neue Erkenntnisse fiir die Frauenpolitik zu gewin-
nen.

Eine unabhiingige Férderkommission priift die Antrige entsprechend
den in der Anlage abgedruckten Richtlinien vom 17.Juli 1989 und
schldgt Vorhaben zur Férderung vor.

Die Bearbeitung der Antrige, die Beratung der Anrragstelierinnen, die
Geschiftsfilhrung der Férderkommission und die haushaltsmaBige

Abwicklung der Projekte liegt in der Zustindigkeit der Abteilung
Frauen.

Im Jahr 1989 wurden Férdermittel in Héhe von 200 000 DM und fiir
das Jahr 1990 in Hohe von 500 000 DM bereitgestellt. Auf dieser Basis
ist das Forderprogramm sehr erfolgreich angelaufen. Anzah!l und Qua-
litdt der Antrage gingen bereits in den ersten beiden Jahren weit iiber
die Erwartungen zum Zeitpunkt der Finrichtung des Programms hin-
aus. In diesem Zeitraum wurden 86 Antrige mit einem Gesamtvolu-
men von 5 Millionen DM eingereicht, 43 Antrige wurden fiir grund-
sdtzlich forderfahig erachtet, die Gbrigen wurden abgelehnt.

22 Vorhaben mit einem Férdervolumen von 1,5 Millionen DM konn-
ten bewilligt werden. Gefdrdert wurden Forschungsprojekte und Maf-
nahmen zur Verbesserung der Infrastruktur der Frauenforschung,

Da vor allem gréflere Forschungsprojekte eine Laufzeit von mehreren
Jahren haben, waren Ende 1990 bereits aile verfiigbaren Mittel fiir das
Folgejahr gebunden.

Die 26 Neuantrige, die zu Beginn des Jahres 1991 (Antragsfrist 31, Ja-
nuar) eingingen, wurden deshalb zunichst zuriickgestellt.

Die Fordermittel wurden iberwiegend fiir anwendungsorientierte For-
schungsprojekte vergeben, die gréBtenteils nicht an Hochschulen
durchgefiihrt wurden. Die Erfahrungen mit dem Programm zeigten je-
doch, daB zunehmendes Interesse an der Thematik Frauenforschung
und Geschlechterverhiltnis auch an den Hochschulen besteht.

Im Mai 1991 beschlol der Ministerrat die Fortfiihrung des Férderpro-
gramms Frauenforschung, verbunden mit einer Aufstockung der Mit-

tel fiir anwendungsorientierte Forschung beim Sozialministerium auf
1 Million DM jahrlich,

Neben der Abwicklung und Betreuung der bereits laufenden Projekte
aus den Vorjahren sind 1991 insgesamt weitere 40 Antrige mit einem
Gesamtvolumen von 4 Millionen DM hinzugekommen.

Hiervon waren 21 Projekte mit einer Gesamtsumme von rund | Mil-
lion DM ais fdrderfihig begutachtet worden. Bis Dezember 199]

konnten 17 Vorhaben mit einer Férdersumme von insgesamt
765 000 DM bewilligt werden.

Das Forderprogramm Frauenforschung stellt einen Arbeitsschwerpunkt
der Abteilung Frauen dar. Bereits jetzt zeigt sich die Bedeutung umsetz-
barer, praxisorientierter Forschungsarbeiten fir die Weiterentwick-
lung der Frauenpolitik der Landesregierung. Durch das Férderpro-
gramm werden in wichtigen Themenbereichen wie der

- Situation von Frauen im lindlichen Raum,

- Weiterbildung und Qualifizierung,

~ Midchen- und Jugendarbeit,

- Gesundheit,

- dlteren Frauen und

- der Situation von Frauen in einzelnen Berufen

Forschungsarbeiten unterstiitzt.
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Die Ergebnisse konnen als wissenschaftliche Grundlage und Hand-
lungsorientierung in die Arbeitsschwerpunkte der Abteilung integriert
werden.

Mit der nachfolgenden Auflistung sol! ein Uberblick iiber die einzel-
nen Forschungsprojekte gegeben werden.

a) Historische Frauenforschung

Projekt ,,Die Ubernahme von Frauen in den dffentlichen Dienst im Land
Baden 1841) bis 1870

Ziel des Projekts ist die ErschlieBung und Auswertung von Archivma-
terial zur Erforschung der Frauenbeschiftigung im &ffentlichen
Dienst. Die Geschichte der im badischen Staatsdienst angestellten
Frauen soll als Beispiel der allgemeinen. sozialen und wirtschaftlichen
Umwadlzungen, die die Stellung der Frau in der Gesellschaft veriinder-
ten, dokumentiert werden.

Projekt ., Quellen zur rdmischen Ehe"

Anthropologische Forschung mit dem Ziel der Erfassung und syste-
matischen ErschlieBung von Quellen. die sich auf die réomische Ehe
und die Stellung der Ehefrau beziehen. Eine Ausweitung der Projekt-
arbeiten bis zur Spatantike ist vorgesehen.

Projeki . Die Aushildungs- und Berufssituation von Lehrerinnen im
Land Baden (bis 1952,

Durch die Erfassung und Auswertung historischen Materials soll die
Leistung von Lehrerinnen in der Gesellschaft verdeutlicht und die
Entwicklung des Berufsbildes dargestellt werden.

~Auf Kosten des zart Frauenhaften - Ein Riickblick auf 200 jahre
Mddchenbildung und Lehrerinnenberuf in Wiirttemberg"

Druckkostenzuschu3 zu einer Dokumentation der Geschichte des
Lehrerinnenberufs in Wiirttemberg (Verdffentlichung voraussichtlich
1992).

b) Beratung, Weiterbildung und Qualifizierung

Projekt , Lebensenrwiirfe und Bildungsinteressen von Frauen im lindli-
chen Raum Baden- Wiirttembergs*

Die Forscherinnen haben die Aufgabe iibernommen, eine exemplari-
sche, mit qualitativen Methoden erarbeitete Studie iiber die Lebenssi-
tuation und die Bedurfnislagen von Frauen im ldndlichen Raum zu er-
stellen. Der Abschiulbericht des zweijihrigen Forschungsprojektes
wird bis Sommer 1992 vorliegen.

Projekt ,.Grundlagen der Berarung von Frauen in ldndlichen Regionen"

Ziel ist die Ermittlung des spezifischen Beratungsbedarfs und der psy-
cho-sozialen Probleme von Frauen in lindlichen Regionen. Auf dieser
Basis werden Vorschlige fiir die konkrete Beratungsarbeit erfoigen.
Ein ausfiihrlicher Bericht (ber das 1. Forschungsjahr mit dem The-
menschwerpunkt | Alltdgliche Leistungsanforderungen und Bewilti-
gungsformen* liegt vor.

Projekt ,.Entwicklung und Erprobung eines regionalen Verbundsystems
cur Forderung der Wiedereingliederung von Frauen ins Erwerbsleben
unter besonderer Beriicksichtigung der berufsbezogenen Weiterbildung
und Qualifizierung*

Durch das Férderprogramm Frauenforschung wird die wissenschaftli-
che Begleitung finanziert. Sie soll — gemeinsam mit einer im Rahmen
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des Maodellprojekts eingerichteten Koordinations- und Beratungssielle
- eine Konzeption entwickeln, die regionale Strukturen sowie die In-
teressen von Teilnehmerinnen und Firmen beriicksichtigt. Die Ge-
samtfinanzierung erfolgt durch die Frauenbeauftragte der Stadt
Mannheim und das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaf.

Projekt .. Frauenbildung aufierhalb traditioneller Weiterbildungseinrich-
tungen"

Als Ergebnis dieses Projekts liegt ein fundierter. exemplarischer Uber-
blick iiber die Bildungsarbeit in Frauenverbinden und Frauengruppen
in Baden-Wiirttemberg vor. Der Bericht umfaBt auch Aussagen iiber
Inhalte, Form, Teilnahmemotivation, Zielgruppenorientierung, Inan-
spruchnahme und spezielle Bildungswerbung und -information.

Projeki . Barrieren von Frauen in der Berufswelr

Anlal fiir das Forschungsverhaben ist die bestehende Benachteiligung
von Frauen in der Berufswelt, insbesondere die Unterrepriisentanz in
Fahrungsfunktionen von Wirtschaft, Wissenschaft und Politik.

Durch die Untersuchung des geschlechtsspezifischen Charakters ar-
beitsbezogener Werte und Ziele soll eine Diskussion initiiert und kon-
krete Durchsetzungsstrategien fiir Frauen erarbeitet werden.

¢) Midchenarbeit und -forschung

Projekt .. Gesundheitserziehung”Gesundheirsforderung von Mddchen

Ziel ist die Entwicklung und Durchfiihrung einer zielgruppenorien-
tierten Sozialarbeit zur Vorbeugung méadchenspezifischer Gesund-
heitsprobleme. Spezielle Beratungsangebote werden im Rahmen eines
Midchengesundheitsladens konzeptionell entwickelt und erprobt.
Hinzu kommen madchenorientierte Angebote in der Jugendarbeit vor
Ort und Fortbildungscurricula fiir Multiplikatorinnen.

Projekr ., Auslindische Médchen - Leben im Kulturkonflike"

Vorgesehen ist mit Hilfe eines handlungsorientierten Forschungsan-
sarzes Unterstitzungsmdglichkeiten fiir auslandische Maidchen im
Spannungsfeld zwischen der Tradition des Heimatlandes und demn ge-

sellschaftlichen Leben in der Bundesrepublik Deutschland zu entwik-
keln.

Projekr .. Rechtsextreme Orientierungen bei Madchen"

Untersucht werden Mdadchen zwischen dem 14, und 18. Lebensjahr in
Baden-Wiirttemberg. Dabei sollen geschlechtsspezifische Inhalte und
Konturen rechtsextremer Gefihrdungskonstellationen entschliisselt
werden.

AuBlerdem wurde der Druck von zwei Dokumeniationen ermoglicht:

- ,.Midchen kommen langsam . . . aber wie!™ Erfahrungen zur Mad-
chenarbeit, herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft Jugendfrei-
zeitstitten Baden-Wiirttemberg e. V. und dem Landesjugendring e. V.,
1990

- ,.Offene Jugendarbeit in Karlsruhe — Welchen Stellenwert hat die

Midchenarbeit?, herausgegeben vom Stadtjugendausschufl Karlsru-
hee. V., 1990 '
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d) Frauen in besonderen Lebenssituationen

Projekt . Lebenssituation schwerbehinderter Frauen*

Ziel ist es, die besondere Benachteiligung dieser Frauen im sozialen,
personlichen und beruflichen Bereich aufzuzeigen. Die Erarbeitung
konkreter Handlungsanweisungen und spezifischer Losungsméglich-
keiten soll anhand einer Bestandsaufnahme der institutionellen Ange-

bote und strukturellen Bedingungen der Betreuung schwerbehinderter
Frauen erfolgen.

Projekt . Psychologische Aspekte der Wohnsituation alter Frauen in der
Stadt”

Die Studie soll zeigen, wie Lebensqualitit und Wohnen aus der Per-
spektive alter Stadibewohnerinnen gesehen und beurteilt werden. Da-
bei wird nicht nur die Zufriedenheit mit der unmittelbaren Wohnum-
gebung untersucht, sondern auch die Bedeutung der weiteren Umge-
bung des Stadtteils und der Stadt als Bereich, in dem alte Frauen ihre
sozialen Beziehungen gestalten.

~Das Alten- und Pflegeheim als Arbeitsplatz fiir Pflegerinnen' ist der
Titel eines dreijihrigen Forschungsprojekts, das eine Bewertung der
Alten- und Pflegeheimumwelt aus der bisher weitgehend vernachlis-
sigten Perspektive der Pflegerinnen zum Gegenstand hat. Es sollen die
Wiinsche und Bediirfnisse, die Anforderungen und Belastungen, de-
nen die Pflegerinnen ausgesetzt sind, aus umweltpsychologischer Sicht
herausgearbeitet werden.

e) Frauen in Kunst und Kultur

Projekt . Kiinstlerinnen in Stidwestdeutschiand — Briiche und Kontinui-
rdten bedingt durch den Nationalsozialismus"

Gefdrdert wurde bisher die Auswertung und Dokumentation vorhan-
dener Quellen, die sich besonders auf die Wiederentdeckung von
Kinstlerinnen richtet. Der AbschluBbericht mit Bilddokumentation
umfalt 10 Werkbiographien von Kiinstlerinnen, deren Arbeits- und
Ausbildungsschwerpunkte zwischen 1930 und 1950 lagen sowie ein
Lexikon mit Kurzbiographien zahlreicher weiterer Kiinstlerinnen.
Miteinbezogen wurde der soziale und politische Kontext, in dem die
Kilnstlerinnen lebten.

Projekt . Leben und Lebensentwiirfe der Fotografin Gerta Taro
i1910-1937)"

Gegenstand der Studie ist die Darstellung der Biographie der Jidin
und Fotografin Gerta Pohorylle, die 1933 aus Deutschland emigrieren
mufite. Gerta Taro ist heute nahezu vergessen, wie viele Frauen des
Exils. Durch Interviews mit Zeitzeugen und die Auswertung von Ar-

chivmaterial soll ihr Lebenswerk umfassend aufgearbeitet und gewiir-
digt werden,

Tagung .. Gestaltungsspielrdume - Frauen in Museum und Kultur"

Mit einem ZuschuB wurde die Durchfiihrung der von der Kommission
Frauenforschung der Deutschen Gesellschaft fiir Volkskunde organi-
sierten Tagung erméglicht. Eine Dokumentation erscheint voraus-
sichtlich im Herbst 1992.

Dariiber hinaus werden bzw. wurden weitere Einzelprojekte sowie
Mafinahmen zur Verbesserung der Infrastruktur der Frauenforschung
gefordert. Hierzu zahlen neben Ringvorlesungen und Druckkostenzu-
schiissen far Dokumentationen und besonders herausragende For-
schungsarbeiten unter anderem die folgenden Vorhaben:
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- Errichtung eines Archivs mit Ausleihcharakter des Vereins Wild-
wasser — Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen MiBBbrauch an Mid-
chene. V.in Freiburg

- taufende Arbeiten und Projekte des Bildungszentrums und Archivs
zur Frauengeschichte in Baden-Wiirttemberg e. V. in Tibingen

- Archivierung vorhandenen Materials zur . Neuen Freiburger
Frauenbewegung 1972 bis 1987 und Katalogisierung von Broschii-
ren und Zeitschriften beim Feministischen Archiv Freiburge. V.

- Erstellung und Erprobung ¢iner Datenbank durch den Verband Ba-
den-Wiirttembergischer Wissenschaftlerinnen, die Informationen
iiber Wissenschaftlerinnen und deren Titigkeitsbereiche enthalten
soll.

Aushlick

Das Forderprogramm Frauenforschung soll den Erfordernissen der
grundiagenorientierten Forschung und denen der anwendungsorien-
tierten Forschung in angemessener Weise Rechnung tragen. Das Mini-
sterium fiir Wissenschaft und Kunst wird 1992 erstmals — zusétzlich zu
den Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und
Frauen - 500 000 DM zur Forderung grundlagenorientierter Projekte
der Frauenforschung an den Hochschulen Baden-Wirttembergs zur
Verfiigung stellen,

Als Bindeglied zwischen beiden Bereichen soll durch das Férderpro-
gramm und die Kommission Frauenforschung ein intensiver wissen-
schaftlicher Diskurs angeregt werden.

Zur Weiterentwicklung und Vernetzung der Frauenforschung ist die
Organisation von Workshops und Seminartagen geplant, bei denen
ein Austausch von Frauenforscherinnen und -forschern, den Verant-
wortlichen in entsprechenden Praxisteldern und von Hochschulfor-
schung mit Forschungsinitiativen auerhalb der Hochschulen erfolgen
kann.

Die Anbindung des Forderprogramms an das Ministerium fir Arbeit.
Gesundheit, Familie und Frauen erméglicht die notwendigen Kontak-
te zur Praxis - zum Beispiel zu den kommunalen Frauenbeauftragten,
den Wohlfahrtsverbinden und zu Vereinen und Arbeitsgruppen des
ganzen Spektrums der Frauen- und Midchenarbeit. Damit wird der
Anwendungsorientierung der Frauenforschung in hohem Mafle Rech-
nung getragen; es werden aber auch Impulse vermittelt und neue
Aspekte eingebracht,

Der Erfolg des Forderprogramms Frauenforschung setzt voraus, daf3
die Ergebnisse einer breiten Offentlichkeit zuginglich gemacht wer-
den. Deshalb werden mit den Mitteln auch Frauenarchive, Ringvorle-
sungen. Veranstaltungsreihen und Tagungen geférdert.

Dariiber hinaus ermdglichen Druckkostenzuschiisse die Verdffentli-
chung von Forschungsarbeiten und Dokumentationen. Derzeit wird
geprift, cine Auswertungstagung zur gemeinsamen Diskussion der
bisher vorliegenden Forschungsergebnisse durchzufiihren.

Frauenfragen auf europiischer Ebene

Situation und Mafinahmen

Aus frauenpolitischer Sicht ist vor allem eine Auseinandersetzung mit
den Auswirkungen der Vollendung des EG-Binnenmarktes zum 1. Ja-
nuar 1993 auf Fravenarbeitsplitze aktuell. Hinzu kommen Fragen der
nationalen Umsetzung von EG-Rechi (Richtlinien), die Weiterent-
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wicklung der Ansitze zur Verwirklichung von Chancengleichheit fiir
Frauen und Manner (Aktionsprogramme) und die Beteiligung an den
Forderméglichkeiten des Europiischen Sozialfonds (Projekte),

Die Gleichstellungspelitik der Europiischen Gemeinschaft hat ihren
Ausgangspunkt bereits 1957, als in Artikel 119 des Griitndungsvertrags
der Grundsatz des gleichen Entgelts fiir Mdnner und Frauen festge-
schrieben wurde. Allerdings erfolgte erst ab Mitte der 70er Jahre eine
aktive EG-Politik mit dem Ziel der Gleichberechtigung von Frauen im
Arbeitsleben. Ergebnis dieser Politik war in den folgenden Jahren die
Verabschiedung von wichtigen Richtlinien zur Gleichbehandlung im
Arbeitsleben.

- 1975 Lohngleickheir: Richtlinie zur Angleichung der Rechtsvor-
schriften iiber die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Ent-
gelts fiir Mdnner und Frauen (757117 vom 10. Februar 1975).

~ 1976 Zugang zum Beruf: Richtlinie zur Verwirklichung des Zugangs
zur Beschaftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg
sowie in bezug aufl die Arbeitsbedingungen (76207 vom 9. Februar
1976).

Die Bundesrepublik ist der Umsetzung dieser Richtlinien 1980 nachge-
kommen. Das Biirgerliche Gesetzbuch wurde um die §§611a, 611 b
und 612 Abs. 3 erginazt,

Drei weitere Richtlinien zur Gleichbehandlung im Bereich der sozialen
Sicherheit (79/7 vom 19, Dezember 1978}, bei dem betrieblichen Sy-
stem der sozialen Sicherheit (867378 vom 24. Juli 1986) und bei selb-
stindiger Erwerbsarbeit - auch in der Landwirtschaft (86/6]1 vom
11. Dezember 1986) - wurden inzwischen erlassen.

Wettere Richilinienentwiirfe zur Teilzeitarbeit (1982), zum Erziehungs-
und Elternurlaub {1984) und zur Umkehr der Beweislast (1988) sind
bisher an den unterschiedlichen arbeits- und sozialpolitischen Vorstel-
lungen der Mitgliedsstaaten und am Einstimmigkeitsprinzip geschei-
tert.

Das von der EG-Kommission 1989 vorgelegte umfassende Aktions-
programm Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechie greift den
Bereich der Gleichbehandlung von Frauen und Minnern auf und
empfichit eine erneute Priifung der Entwiirfe zum Elternurlaub und
zur Beweislast, Dariiber hinaus wurden die folgenden neuen Initiati-
ven angekiindigt:

- das Dritte Aktionsprogramm der Gemeinschaft fiir die Chancen-
gleichheit von Frauen und Minnern (1991-1995),

- eine Richtlinie zum Mutterschutz (ein Richtlinienentwurf liegt zwi-
schenzeitlich vor),

~ eine Empfehlung des Rates zur Kinderbetreuung.

Zudem wird von seiten der Europiischen Gemeinschaft eine Regelung
der atypischen Beschiftigungsverhiilinisse — mit einer Arbeitszeit von
weniger als 8 Stunden und 5 Tage pro Woche - angestrebt. Die Be-
ricksichtigung der sozialen Dimension des EG-Binnenmarktes ist ge-
rade im Hinblick auf die Chancengleichheit fiir Frauen von groBer Be-
deutung.

Die fiir Gleichstellungs- und Frauenfragen zustindigen Stellen der
Lander und des Bundes haben auf ihren Arbeistreffen wiederholt die
Auswirkungen des EG-Binnenmarktes auf Frauen, die Aktionspro-
gramme und die Fordermbglichkeiten fiir Frauen mit Expertinnen
und Fachreferenten/innen des Bundes diskutiert.

Das Dritte Mittelfristige Aktionsprogramm der Gemeinschaft ..Chan-
cengleichheit fiir Frauen und Mdnner” (1991 bis 1995) wurde am
17. Oktober 1990 von der EG-Kommission verabschiedet.
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Zielsetzung des Programms ist eine bessere Eingliederung der Frauen
auf dem Arbeitsmarkt und die Aufwertung ihrer Rolle im wirtschafti-
chen und sozialen Leben. Diese Zieie sollen in drei Aktionsbereichen
verwirklicht werden:

- Verbesserung der rechtlichen Grundlagen der Chancengleichheit.
- verstiirkie Integration von Frauen ins Erwerbsleben,

- Verbesserung der Stellung der Frau in der Gesellschaft.

Als Beitrag zur Umsetzung des Dritten Aktionsprogramms wurden
1991 zwei Tagungen unterstiitzt.

. Bilanz und Perspektiven der EG-Gleichstellungspolitik vor der Heraus-
forderung des EG-Binnenmarktes™ in Strafiburg (9. bis |1, Juli 1991),
durchgefiihrt vom Europa-Zentrum Tiibingen.

Sachkundige Referentinnen informierten iiber Rechtsprechung und
Rechtsverfahren des Europiischen Gerichtshofes, die Gleichsteliungs-
politik der Europaischen Gemeinschaft und die Umsetzung in den
Mitgliedsstaaten, die soziale Dimension des EG-Binnenmarktes und
das Dritte Aktionsprogramm.

Frauen-Zimmer im europdischen Haus”. 7. Frauenakademie der
Evangelischen Akademie Bad Boll vom 28. Oktober bis 1. November
1991. Die Teilnehmerinnen diskutierten und informierten sich in ei-
nem vielseitigen Programm insbesondere iiber die Auswirkungen des
EG-Binnenmarktes, tber europaische Fraueninitiativen, die EG-Ge-
setzgebung und die Lebensrealitit von Frauen in den verschiedenen
Lindern Europas.

Zur Férderung der Chancengleichheit fiir Frauen im Bereich der Be-
schidftigung und beruflichen Bildung hat die EG-Kommission am
!8. Dezember 1990 als Bestandteil des Dritten Aktionsprogramms eine
neue Gemeinschafisinitiative NOW | Neue Chancen fiir Frauen' be-
schlossen,

Die Auswahl der forderfahigen Projekte erfolgt durch eine Nationaie
Koordinierungsstelle beim Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung in Zusammenarbeit mit dem Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung in Berlin.

Damit vor allem Frauenprojekte und -initiativen von den EG-Geldern
profitieren kdnnen, ist eine Beratung und Unterstiitzung durch die fiir
Gleichstellungsfragen zustdndigen Stellen der Lander wichtig. Die ge-
planten Mafinahmen sollen mit den nationalen, fravenpolitischen Zie-
len und Programmen tibereinstimmen.

Zusiitzlich sind durch die Reform und Umstrukturierung des Europdi-
schen Sozialfonds (ESF) 1989 neue Aufgaben hinzugekommen. Die
Zuschisse aus dem Europiischen Soziatfonds sollen enisprechend den
Zielen der EG-Kommission Minnern und Frauen gleichermaBen zur
Verfiigung stehen. Wegen der besonderen Situation der Frauen auf
dem Arbeitsmarkt wurden im Rahmen des Eutopiischen Sozialfonds
fiir Frauen, die Gber 25 Jahre alt und mindestens ein Jahr ohne Be-
schiiftigung sind, zusitzliche Gelder bereitgestellt.

Erstmals wurden von der Leitstelle fiir Frauenfragen 1989 im Rahmen
der Mallnahmen zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit Gelder
zur Ausbildung und beruflichen Wiedereingliederung von Frauen, die

nach lingerer Unterbrechung eine Beschiftigung aufnehmen wollen,
beantragt.

Im August 1990 hat die EG-Kommission der Bewilligung der bean-
tragten Mittel zugestimmt. Die MaBnahmen konnten wegen der spi-
ten Entscheidung und der verzégerten Abwicklung seitens der EG-
Kommission erst 1991 beginnen. Der Abteilung Frauen stehen in den
Jahren 1991 bis 1993 rund 630 000 DM im Rahmen des operationelien
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Programms zur Bekdmpfung der Langzeitarbeitsiosigkeit fiir MaBnah-
men zur Wiedereingliederung von Frauen zur Verfiigung. Aus diesen
Geldern ist ein ZuschuBl von maximal 45 % der Gesamtkosten mog-
lich. Landesmittel zur Kofinanzierung dieser MaBnahmen stehen
nicht zur Verfiigung.

Bei der Zielgruppe Frauen soll inshesondere der Wiedereinstieg in das
Erwerbsleben durch aufeinander abgestimmte Bausteine zur Qrientie-
rung, Motivation, beruflichen Qualifikation und durch Organisation
von Kinderbetreuung erleichtert werden.

1991 wurden mit den der Abteilung Frauen zur Verfiigung stehenden
Mitteln zwei Projekte gefordert;

- eine MaBnahme zur Qualifizierung und beruflichen Wiedereingliede-
rung von Frauen in einem gewerblich-rechnischen Beruf.

- eine Malinahme zur Wiedereingliederung und Qualifizierung von al-
leinerziehenden Frauen im lindlichen Raum.

Eine weitere Forderung der Projekte bis 1993 ist vorgesehen.

Bei der Ersten Sozialkonferenz der Partnerregionen Baden-Wiirttem-
bergs, die am 25. und 26. Juni 1991 in Sturigart stattfand, wurden die
Schwerpunkte der ,,Frauenpolitik in Baden-Wiirttemberg™ vorgestellt.
Im Anschlul an die Konferenz wurde eine Facharbeitergruppe
Frauenpolitik mit Schwerpunkt , Austausch iber frauenpolitische
Strukturen und MafBnahmen in den Bereichen berufliche Weiterbil-
dung und Wiedereingliederung von Frauen™ vorgeschlagen.

Ausblick

Die Abteilung Frauen beabsichtigt, die Méglichkeiten der EG-Politik
fiir Frauen in Baden-Wirttemberg umfassend zu nutzen. Es mul3 dar-
auf hingewirkt werden, daB fiir Frauen nicht neue Benachteiligungen
entstehen, sondern daB vieimehr die mit dem europaischen Binnen-
markt verbundenen Chancen deutlich gemacht und wahrgenommen
werden. Die finanziellen Férderméglichkeiten durch den Europii-
schen Sozialfonds und die Gemeinschaftsinitiative NOW werden fiir
Frauenprojekie die Grundlage zur Verwirklichung bieten.

Im Zusammenhang mit dem Dritten Aktionsprogramm wird die Ab-
teilung Frauen weiterhin MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit unter-
stiitzen, die tber die rechtlichen Méglichkeiten aufgrund des EG-
Rechts und die Aktionsprogramme und Initiativen der Europiischen
Gemeinschaft informieren. Daritber hinaus wird angestrebt, auch di-
rekte Kontakte und einen Austausch iiber Projekte und MaBinahmen
zum Beispiel mit den Partnerregionen Baden-Wiirttembergs zu {ir-
dern.

12. Gleichstellung, Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Organisa-
tionen und Verbiinden, Offentlichkeitsarbeit

Situationen und Mafinahmen

i2.1 Gleichstellung von Mann und Frau in der Rechtssprache

Aufgrund der Erkenntnis, daB der gewandelien Stellung der Frau in
der Geseilschaft auch in der Rechtssprache verstirkt Ausdruck verlie-
hen werden miisse, wurde von der Bundesregierung 1987 eine intermi-
nisterielle Arbeitsgruppe ,,Rechtssprache™ eingesetzt mit dem Auftrag,
die Rechtssprache im Hinblick auf die Forderungen nach Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern zu untersuchen.
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Zu dem AbschluBbericht der Arbeitsgruppe vom 17. Januar 1990 hat
das Bundeskabinett in seiner Sitzung vorn 24. Juli 1991 den Beschlufd
gefaBt, dall die Ressorts sich bei der Vorlage von Gesetzes- und Ver-

ordnungsentwiirfen an den Empfehlungen der Arbeitsgruppe Rechts-
sprache orientieren,

Im Bundesrat hatte das Land Baden-Wiirttemberg Anfang Oktober
1991 beantragt, auf der Grundlage der Empfehlungen der Arbeits-
gruppe Rechtssprache die Gleichstellung der Geschlechter in der
Rechtssprache kiinftig zu beriicksichtigen. In seiner Sitzung am
29. November 1991 hat der Bundesrat den Beschlul} gefaBt, daB
.. - . der selbstverstindlichen rechilichen Gieichstellung beider Ge-
schlechter auch eine Rechissprache entsprechen muB, die iiberholte
Grundvorstellungen und unbewuBte Diskriminierungen vermeidet

In seiner Sitzung am 11, Februar 1992 hat der Ministerrat beschlossen,
daB kiinftig bei der Erstellung oder Uberarbeitung von Gesetzentwiir-
fen, Rechtsverordnungen, Verwaltungsvorschriften und amtlichen
Mitteilungen sowie Vordrucken, Ausweisen und Urkunden verstarkt
darauf zu achten ist, daB bei geschlechtsspezifischen Bezeichnungen
eine Form gewihlt wird, die der Gleichstellung von Frau und Mann
entspricht.

Aullerdem wurde das Innenministerium beauitragt, den Bericht der
Arbeitsgruppe Rechtssprache auszuwerten und Vorschlige fiir eine Er-
ganzung der Richtlinien der Landesregierung zum ErlaB von Vor-
schriften vom 29. Februar 1988 vorzulegen.

12.2 Zusammenarbeit mit den fiir Frauenfragen zustindigen Stellen
auf Bundes- und Landesebene sowie mit Frauenverbianden und
Organisationen

Neben der bislang zweimal jihrlich stattfindenden wFachkonferenz der
Jiir Frauen- und Gleichstellungsfragen zustindigen Stellen des Bundes
und der Linder” wurde Ende 1991 zum erstenmal eine anderen Res-
sortministerkonferenzen entsprechende Konferenz durchgefiihrt. Am
7. November 1991 konstituierten sich in Potsdam die Frauenminister/
innen und -senator/innen der sechzehn Bundesiinder zu einer kiinftig
alljahrlich tagenden Konferenz fiir Gleichstellungs- und Frauenministe-
rinnen, -minister, -senatorinnen und -senatoren (GFMK) der Linder.
Auf dieser ersten Frauenministerinnenkonferenz unter Vorsitz des
Landes Brandenburg wurden zahlreiche Beschliisse gefalit, zum Bei-
spiel zur Nachtarbeit fiir Frauven, zu sozialversicherungsfreien Be-
schéftigungsverhiltnissen, zur frauenspezifischen Novellierung des
Arbeitsférderungsgesetzes, zur eigenstindigen sozialen Sicherung der
Béduerinnen, zur Pflegeversicherung und zur Gewalt gegen Ausliande-
rinnen und Auslinder.

Auf kommunaler Ebene werden in zunehmendem MaBe Gleichstel-
fungsstellen geschaffen und Frauenbeauftragte bestellt. Ende 1991 gab
es in Baden-Wiirttemberg knapp 50 Frauenbeauftragte bei den Land-
kreisen sowie Stadten und Gemeinden (vgl. Anhang).

Zur Verbesserung der Situation der Frauen vor Ort werden diese Be-
strebungen vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und
Frauen unterstlitzt. Zum Erfahrungsaustausch mit den kommunalen
Stellen fiir Frauenfragen {inden in der Regel jihrlich zweimal Gespré-
che im Sozialministerium statt.

Vom Stidtetag Baden-Wiirttemberg wurden Empfehlungen iber die
Ansiedlung, Ausstattung, Aufgaben und Kompetenzen von kommu-
nalen Frauenbeauftragten erarbeitet. Dariiber hinaus wird von den
Frauenbeaufragten die gesetzliche Verankerung von kommunalen
Frauenbeauftragten in der Gemeindeordnung bzw. Landkreisordnung
gefordert,
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Der Landesfrauenrat als Zusammenschlu® von gber 50 in Baden-
Witrttemberg bestehenden Frauenverbiinden und Frauengruppen ge-
mischter Verbinde, ist ein wichtiger Férderer und Initiator frauenpoli-
tischer Initiativen. Mit dem Landesfrauenrat besteht daher ein intensi-
ver Meinungsaustausch und cine enge Kooperation. Dariiber hinaus
bestehen Kontakte zu Frauennetzwerken in Baden-Witrttemberg; da-
neben aber auch zu den einzelnen Frauenverbinden und Frauengrup-
pen aus den unterschiediichsten Bereichen.

Aufgabe des Kuratoriums fiir Frauenfragen. das wihrend des Berichts-
zeitraums in seiner zweiten Amtsperiode tatig war, ist die Beratung der
Landesregierung in allen sozialen, rechtlichen. wirtschaftlichen und
kulturellen Fragen, die insbesondere Frauen betreffen. Daritber hin-
aus unterbreitet das Kuratorium fir Frauenfragen Anregungen und
Vorschlige zu frauenpolitischen Themen und nimmt Stellung zu Ent-
wirfen von Gesetzen, Verordnungen und Fragen von grundsitzlicher
Bedeutung. Das Kuratorium fiir Frauenfragen ist dem Ministerium fir
Arbeit, Gesundheit, Familie und Frauen zugeordnet.

Aufgrund des breiten Spektrums der im Kuratorium fir Frauenfragen
vertretenen Frauenverbdnde und Organisationen wurden wihrend des
Berichtsjahres wieder eine Vielzahl von frauenpolitischen Themen auf-
gegriffen bzw. begonnene MaBnahmen weitergefiihrt, zum Beispiel

- Wiedereingliederungs- und QualifizierungsmaBnahmen fiir Frauen
wihrend und nach der Familienphase, wie das Lehrgangskonzept
~Frauen — wieder in den Beruf* oder das Modellprojekt ,, Treff-
punkt Beruf* (Mitarbeit an der Konzeption)

- Geringfiigige Beschiiftigungsverhiltnisse (Stellungnahme}

- Kernzeitenbetreuung an der Grundschule {(Stellungnahme)

- Ganzidgige Betreuung von Kindern {Stellungnahme)

- Frauen- und familienfreundliche Arbeitszeiten (Stellungnahme)

- Berufswahl und Ausbildung von Midchen (Erarbeiten eines Kon-
zepts)

Die zweite Amtsperiode des Kuratoriums fiir Frauenfragen endete
zum Dezember 1991, Aufgrund des gednderten Aufgabenprofils der
neucingerichteten Abteilung Frauen im Sozialministerium ist nun eine
Neustrukturierung des Beratungsgremiums geplant. Dabei soll, auf-
bauend auf der bisherigen Arbeit des Kuratoriums fiir Frauenfragen,
dessen Beratungskompetenz gestarkt werden.

Seit 1985 besteht der Interministerielle Arbeitskreis Jiir Frauenfragen
(IMA), dem die Ansprechpartner fiir Frauenfragen der einzelnen
Ressorts angehéren. Durch Ministerratsbeschlu vom 26. November
1991 wurde festgelegt, dal} die Ministerien Beauftragte fiir Frauenfra-
gen bestellen und ihre Funktion in den Geschiftsverteilungsplan des
Jeweiligen Ressorts aufnehmen. Die Wahrnehmung ressortiibergrei-
fender Aufgaben wurde durch den IMA wesentlich erleichtert. Die
praktische Umsetzung der Leitlinien zur Forderung von Frauen im
Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg steht dabei im Vordergrund
der Arbeit des IMA.

12.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Veranstaitungen der Leitstelle fiir Frauenfragen zu den Internatio-
nalen Frauentagen 1990 und 1997 standen jeweils im Zeichen der poli-
tischen Entwicklung in der ehemaligen DDR.

So besuchte am 8. Mirz 1990 eine Delegation junger Frauen und Mid-
chen aus Dresden die Partnerregion Stuttgart. Auf Einladung von
Frau Ministerin Schifer wurde in Zusammenarbeit mit der Industrie-
und Handelskammer Stuttgart erstmals ein Erfahrungsaustausch von
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Jjungen Frauen und Médchen aus Baden-Wiirttemberg und Sachsen er-
moglicht.

Um die gekniipften Kontakte zu den Frauen in den neuen Bundeslin-
dern weiter zu vertiefen, fand zum Internationalen Frauentag 1991 ein

weiteres Treffen zwischen Frauen aus Baden-Wiirttemberg und Sach-
sen statt.

Auf Einladung der Parlamentarischen Staatssekretirin fir die Gleich-
stellung von Frau und Mann in Sachsen, Friederike de Haas, waren
Frau Ministerin Schifer sowie eine Delegation von Vertreterinnen ver-
schiedener Frauenorganisationen Baden-Wiirttembergs am 8. Mirz
1991 zu Gast in Dresden. Themenschwerpunkt der gemeinsamen Ver-
anstaltung war dabei die Arbeit der kommunalen Frauenbeauftragten
sowie die Arbeit von Frauenorganisationen und -verbanden in Sach-
sen und Baden-Wiirttemberg.

Als Beitrag zum Internationalen Frauentag 1992 wurde vom 9. Mirz
1992 bis 3. April 1992 die Ausstellung ,,Kiinstlerinnen in Baden-Wiirt-
temberg™ in Stuttgart gezeigt. Die Ausstellung war eine gemeinsame
Veranstaltung der Abteilung Frauen und der Landesgirokasse Stutt-
gart. Insgesamt waren in den Réumen der Landesgirokasse zirka
100 Exponate (Gemilde und Skulpturen} von Kiinstlerinnen aus Ba-
den-Wiirttemberg zu sehen. Dartiber hinaus wurden als Rahmenpro-
gramm zu der Ausstellung ein Vortrag zur ,.Frauenpolitik nach 1945
sowie eine Musikveranstaltung angeboten.

Uber einzelne Projekte der Arbeit der Abteilung Frauen wird in der
Schriftenreihe . Beitrdge zur Frauenforschung und Frauenpolitik™ 1au-
fend berichtet. AuBlerdem wurden (vgl. Anhang) Broschiiren und Falt-
blatter von der Leitstelle fiir Frauvenfragen herausgegeben. Sie sind
Gber das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Frauen zu
beziehen.

Anhang

Statistisches Material

Leitlinien der Landesregierung zur Forderung von Frauen im Dienst des
Landes Baden-Wiirttemberg

Gesetz iiber die Einfilhrung von Frauenbeauftragten an den Hochschulen

Richtlinien des Sozialministeriums iiber das Forderprogramm Frauenfor-
schung Baden-Wiirttemberg und Leitfaden

Richilinien des Sozialministeriums iiber die Forderung von Orientierungs-
kursen fiir Frauen ,,Neue Chancen nach der Lebensmitte — Spurwechsel .

Verzeichnis der kommunalen Stellen fiir Frauenfragen in Baden-Wiirttem-
berg

Ubersicht {iber die Schriftenreihe ,»Beitrdge zur Frauenforschung und
Frauenpolitik*,
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AL Daden-Wut b Lembneg g

Referat: Bea
Fra

Sczialversicherungspflichtig beschAftigte Prauen *)

in Baden-Wirtiemberg

uftragre {ur
venbelange

1980 Dle soptl. besch. d a2 Vv o n
Frauen
Nied:iqg qualifiziert Qualifiziert

Cernlsgrappen Inng Tetlzety Vollzelt Insg. Tellzelt Vollzelt Insg.
rand-/fEnrstwirischatyl, T 214 759 3 365 4 124 174 2932 Y 095
derule - Gar.enben

Dergleute a7 5 64 69 k) 1% 18
Mineralaufbereicer

Fertlgungsberute 357 892 37 994 277 465 115 459 5 951 36 ad2 42 433
Technische Berufe 26 696 750 3l 117 4 4867 2 211 20 018 22 229
Dlenstlelstungs- B77 691 96 ey 204 470 301 315 117 971 458 405 576 176
terule '
Sonstige Beryle 1 200 109 552 661 19 460 539
5 L 1 270 785 1)6 462 489 6)) 626 095 126 )89 518 301 644 6%0
*) ohne Auszubrildende

Sozialversicherungsptflichtig beschiftigte Praven *)
in Baden-wirttemberg
1990 e sopfl besch. d a v on
Frauen
Niedrig qualifiziert Qualifiziert

Derulsgruppen insg, Tellzeit | Vollzelt Insg. Teilzelir | Vollzelt Insg.
Laml-/forstwirischaltl, 10 148 860 2 197 ) 7 502 S 9 6 491
Beruie - Galtenbau )

Dergleute 117 .} [ 11 4 7 16 2]
Minsralaufbereiter

Fertigungsherufe 322 10} 16 84} 215 018 271 85% 10 147 40 097 50 244
Technische Berufe 39 566 875 3 N3 4 19) $ 11) 3o 260 35 1}
Dienstleistungs- 1 079 115 115 317 165 422 280 7)% 204 488 59) 8a8 798 376
berule
Sonstige Berule 1 534 167 887 1 054 82 198 480
Summe 1 452 583 154 068 407 528 361 596 220 319 670 648 890 987
*) ohne Aurzubllidends
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Ubersicht &: Erwerbstatige nach Tatigheitsgruppen 1985 uad 2030
- oline Auszubildende. Anicile in % -

% yoms 2010
1w-- S AadOE ARSI SPRERRERTAREORIND
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Tabelle 2
Beschittigte'! des Landes Baden-Wurttemberg 1990 und 1986 nach Einzelplinen
1990 ‘ 1986
Ermzeiplan J
Fraven | Manner  insgesamt  Relation'’ i Frausn ] Manner lm:gcum! 1 Reigtion'
Verwaitung

01 Landtag 53 100 153 530 47 89 136 528
02 Stastsministerium 114 134 248 851 120 160 270 800
03 Inneaministenium 8108 37 085 45 203 218 7 583 38126 45 709 189
04  Kultysministerium 46 708 48 408 95 116 965 46 813 50 144 87 057 936
05 Justizministenum 9 954 10573 20 527 941 9 048 10 4235 19 483 867
06 Finanzministanum?! 11593 12925 24 518 897 10 780 13 399 24 189 BOS
07  Wirtschattsminsstenium g9 824 1213 472 3ss 819 1177 437
08  Mrmistenum fur Landlichen

Raum? 1794 3723 5514 481 2422 6 233 8 655 38y
09 Sonslminisietium 2129 130 4 030 2098 3 026 1530 4 556 1978
10 Umweltministenum 12t0 2872 3882 453 - - - -
11 Rechnungshof 19 98 17 194 18 90 106 178
14 Wissenschatismimistenum 11 486 19 909 31 395 517 10 482 18 730 29192 559
Zusammen 94 154 137 762 231 916 683 $0 785 139745 230530 880

Krankenhduser

09 Langeskrankenhauser 4 380 2782 7 162 1574 4102 2718 6820 1 509
14  Universitatsklinikan 13616 5933 19 549 2 29% 12 SOB 5427 17 935 2 305
Zusammen 17 996 8715 26 711 2 085 16 810 8145 24 756 203

*) Volizest- und Teilzertbeschatugte (T1) mit mindestens der Malhe ger regeimaligen Wochenarbeitszeit. - 1) Frauen aul 1000 Minner. -
2} Ohne wirtschaftiiche Untarnehmen des Kapitels 0620 - 31 Ohna Beschahigle der Forstamter, Kapitel 0833.

Guelle: Stat. Prognostischer Bericht
1990/91
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MINISTERIUM FUR ARBEIT, GESUNDHEIT. FAMILIE
UND SOZIALORDNUNG

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit, Familie und Sozialordnung iiber die
Leitlinien der Landesregierung zur Forderung

von Frauen im Dienst des Landes

Vom 12.Januar 1987 - Az. Z 4-9164.9.2 -

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und So-
zialordnung gibt nachstehend die von der Landesregierung
am 12. Januar 1987 beschlossenen Leitlinien der Landesre-
gierung zur Forderung von Frauen im Dienst des Landes
Baden-Wiirttemberg bekann:.

GABIL. § 259

Anlage

Leitlinien der Landesregierung zur Férderung von
Frauen im Dienst des Landes Baden-Wirttemberg

2.2

2.3

24

Vom 12. Januar 1987

Stellenausschreibungen

Ausschreibungen fir Stellen im Landesdienst sind
grundsitzlich so abzufassen, daB sie sowohl Frauen wie
Minner ansprechen. Dabei muB deutlich werden, daB
weibliche Bewerber die gleichen Chancen haben wie
mdénnliche Bewerber. Dies gilt insbesondere auch fiir
Ausschreibungen in Berufsfeldern, in denen Frauen
herkémmlich noch nicht oder in geringem Umfang ti-
tig sind.

Arbeitsplitze diirfen nur dann nur fiir Ménner oder nur
fir Frauen ausgeschrieben werden, wenn ein bestimm-
tes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die
ausgeschriebene Tatigkeit ist,

Besetzung von Stellen

Bei der Besetzung von Stellen und Ausbildungsplatzen
sollen Frauen - unter Beachtung des Eignungs- und des
Leistungsptinzips - vor allem in denjenigen Bereichen
deutlich stirker beriicksichtigt werden, in denen sie
bisher unterdurchschnittlich vertreten sind.

Dies gilt auch fiir die Besetzung hoherwertiger Stellen,
fir Beforderungen und fiir die Ubertragung von Lei-
tungsfunktionen. Frauen sollen ermutigt werden, sich
fiir solche Stellen zu bewerben.

Soweit Gremien an der Auswahl beteiligt sind, soll
nach Moglichkeit mindestens eine Frau Mitglied des
Gremijums sein. Uber Lingere Sicht ist die paritatische
Besetzung der Gremien anzustreben,

Diejenigen Stellen, die bei Einstellungen Bewer-
berauswahlverfahren durchfiihren, erstellen Bewer-
berstatistiken, aus denen hervorgeht, wie hoch der An-
teil von Frauen an den Bewerbern und den Neueinge-
stellten ist. Die Ergebnisse werden alle zwei Jahre den
zustindigen obersten Landesbehorden zugeleitet, die

Fas

33

4.2

4.3

4.4

Lo L
—_

im iibrigen das Weitere fir ihren jeweiligen Geschiifts-
bereich bestimmen.

Arbeitszeiten

Bei der Schaffung und Besetzung von Stellen sind alle
durch rechtliche Regelungen eréffneten Maéglichkeiten
zu nutzen. Teilzeitarbeitsplatze einzurichten: dabei
sind auch die Moglichkeiten der Nachmittagsarbeit,
der Arbeit an bestimmten Wochentagen und der Tei-
lung des Arbeitsplatzes (Job-Sharing) zu beriicksichti-
gen. Bei diesen Mafinahmen sind grundsitzlich Auf-
stiegsmoglichkeiten und Leitungsfunktionen nicht aus-
zuschlieBen.,

Im Bedarfsfaile ist zu prifen. inwieweit die individuelie
Arbeitszeit auch bei Vollzeitarbeit unter Beachtung
der dienstlichen Belange fiir Frauen und Minner fami-
lienfreundlicher gestaltet werden kann. Die Moglich-
keiten der Gleitzeitarbeit und der Vereinbarung indivi-
dueller Arbeitszeiten sollen genutzt werden.

Antragen aus familidren Griinden auf ErmaBigung der
Arbeitszeit (Teilzeit), Beurlaubung und Urlaubsge-
wahrung aus familidren Griinden ist im Rahmen der
gesctzlichen Bestimmungen weiterhin méglichst zu
entsprechen,

Fortbildung

Fortbildungsangebote sollen méglichst so gestaltet
werden. dal Frauen im Interesse ihrer beruflichen
Qualifikation stédrker als bisher zur Teilnahme ermutigt
werden. Bei unterdurchschnittlicher Beteiligung von
Frauen an FortbildungsmaBnahmen sollten diese ge-
zielt angesprochen werden.

FortbildungsmaBnahmen sollen so gestaltet werden.
daB auch Beschiftigten mit Kindern und Teilzeitbe-
schiftigten die Teilnahme méglich ist. Hierbei sind
moglichst Angebote zur tiglichen Rickkehr zum
Wohnort oder ansonsten bei Bedarf mit Kinderbetreu-
ung zu entwickeln.

Es ist anzustreben, Frauen verstirkt als Lehrgangslei-
terinnen und Referentinnen einzusetzen.

Bei Fortbildungsveranstaltungen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Personalverwaltungen soll nach
Méglichkeit auf die Gleichberechtigungsproblematik
eingegangen und auf die besondere Verantwortung
dieses Personenkreises hingewiesen werden.

Wiederaufnahme der Erwerbstitigkeit

Frauen und Minner, die fiir die Zeit der Kinderbetrey-
ung oder der Betreuung von Angehérigen ihre berufli-
che Titigkeit unterbrochen haben, soll, soweit maog-
lich, bereits wihrend der Beurlaubung die Moglichkeit
geboten werden. ihre berufliche Qualifikation zu er-
halten und zu verbessern. Die Wiederaufnahme der
Tatigkeit soll vor allem durch gezielte Einarbeitungs-
hilfen erleichtert werden.
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Die Beurlaubten sind iiber geeignete Fortbildungs-
maBnahmen zu unterrichten.

In geeigneten Fillen kénnen langerfristig beurlaubte
Bedienstete im gegenseitigen Einvernehmen zur Ur-
laubs- oder Krankheitsvertretung herangezogen wer-
den. soweit der Sinn und Zweck der Beurlaubung nicht
gefihrdet wird.

Umsetzung und Berichtersiattung

Dte Leitlinien sind von den Landesbehérden bei allen
Planungen und Entscheidungen im Personalbereich zu
verwirklichen. Soweit erforderlich. sind sie aufgaben-
spezifisch zu konkretisieren.

56

6.2

6.3

Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und
Sozialordnung als federfiihrendes Ressort { Leitstelle
fiir Frauenfragen) berichtet dem Ministerrat alle zwei
Jahre dber die Erfahrungen der Ministerien bei der
Umsetzung und der Verwirklichung dieser Leitlinien
zur beruflichen Férderung von Frauen im Landes-
dienst.

Den Gemeinden und Gemeindeverbinden und den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des dffentli-
chen Rechts wird empfohlen, die Grundsitze dieser
Leitlinien zu beriicksichtigen.

Schiufvorschrift
Diese Leitlinten treten am 1. Februar 1987 in Kraft.
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Gesetz iiber die Einfiihrung von
Frauenbeauftragten an den Hochschulen

Vom 25. Februar 1992

Der Landiag hat am 19. Februar 1992 das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Universititsgesetzes

Das Universitatsgesetz in der Fassung vom 30. Okto-
ber 1987 (GBI, . 545), zuletzt geandert durch das Gesetz
zur Errichtun, der Fachhochschule Pforzheim und zur
Anderung der Hochschulgesetze vom 19. Novem-
ber 1991 (GBL. 8. 727), wird wie folgt geandert:

1. In§3 Abs. 1 wird der letzte Satz gestrichen.

2. Nach § 3 wird ein neuer §3 a eingefiigt:

83a

Frauenbeauftragte

{1) Die Universititen wirken bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben auf die Beseitigung von fiir Wissen-
schaftlerinnen bestehende Nachteile hin.

(2) Der Senat wihlt aus dem Kreis des an der Universi-
tat tatigen wissenschaftlichen Personals eine Frauen-
beauftragte fiir die Dauer von drei Jahren, Wieder-
wahlist zulassig. Der Senat regelt die Stellvertretung.

{3} Die Frauenbeauftragte wirkt auf die Herstellung
der verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleich-
heit und auf die Vermeidung von Nachteilen fiir wis-
senschaftlich titige Frauen und fir Studentinnen hin.
Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an Sitzungen
des GroBen Senats, des Senats, des Verwaltungsrates,
der Klinikkommission, der Fakultitsrite und der Be-
rufungskommission mit beratender Stimme teilzunch-
men. Die Frauenbeauftragte ist auf Verlangen iber
fede Angelegenheit, die einen Bezug zu ihrer Aufga-
benstellung aufweist, rechtzeitig zu unterrichten. Die
Frauenbeauftragte erstattet dem Senat einen jahrii-
chen Erfahrungsbericht itber die Frauenforderung.

(4) Der Frauenbeauftragten ist zur wirksamen Erfiil-
lung ihrer Aufgaben die erforderliche Personal- und
Sachausstattung im Haushalt der Universitit bereitzu-
stellen. Die Frauenbeauftragte ist zur Ausiibung ihres
Amtes von thren sonstigen Dicnstaufgaben angemes-
sen zu entlasten. ™.

Artikel 2
Anderung des Gesetzes
iiber die Piadagogischen Hochschulen

Das Gesetz iiber die Padagogischen Hochschulen im
Lande Baden-Wirttemberg in der Fassung vom 30, Ok-

tober 1987 (GBI. S. 637), zuletzt gedndert durch das Ge-
setz zur Errichtung der Fachhochschule Pforzheim und
zur Anderung der Hochschulgesetze vom 19. Novem-
ber 1991 (GBI 8. 727), wird wie folgt gedndert:

L. In§ 3 Abs. 1wird der letzte Satz gestrichen.

2. Nach § 3 wird ein neuer § 3 a eingefiigt:

+$3a

Frauenbeauftragte

(1) Die Pidagogischen Hochschulen wirken bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung
von fiir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nachteilen
hin.

(2) Der Senat withit aus dem Kreis des an der Padago-
gischen Hochschule titigen wissenschaftlichen Perso-
nals eine Fraucnbeauftragte fiir die Dauer von drei
Jahren. Wiederwahl ist zulissig, Der Senat regelt die
Stellvertretung.

(3) Die Frauenbeauftragte wirkt auf die Herstellung
der verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleich-
heit und auf die Vermeidung von Nachteilen fiir wis-
senschaftlich tatige Frauen und fiir Studentinnen hin.
Die Frauenbeauftragte hat das Recht. an den Sitzun-
gen des Senats, der Fachbereichsrite und der Beru-
fungskommission mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Die Frauenbeauftragte ist auf Verlangen iiber
jede Angelegenheit, dic einen Bezug zu ihrer Aufga-
benstellung aufweist, rechtzeitig zu unterrichten. Die
Frauenbeauftragte erstattet dem Senat einen jahrli-
chen Erfahrungsbericht iber die Frauenforderung,

{4) Der Frauenbeauftragten ist zur wirksamen Erfiil-
lung ihrer Aufgaben die erforderliche Personal- und
Sachausstattung im Haushalt der Padagogischen
Hochschule bercitzustcllen. Die Frauenbeauftragte
ist zur Ausiibung ihres Amtes von ihren sonstigen
Dienstaufgaben angemessen zu entlasten..

Artikel 3

Anderung des Kunsthochsch ulgesetzes

Das Kunsthochschulgesetz in der Fassung vom 30. Okto-
ber 1987 (GBI. S. 672), zuletzt geandert durch das Ge-
setz zur Errichtung der Fachhochschule Pforzheim und
zur Anderung der Hochschulgesetze vom 19. Novem-
ber 1991 (GBL. S. 727), wird wie folgt geiindert:

L In§ 3 Abs. 1 wird der letzte Satz gestrichen.

2. Nach § 3 wird ein neuer § 3 a eingefiigt:

J83a

Frauenbeauftragte

{1) Die Kunsthochschulen wirken bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben auf dic Besecitigung von fir
Kiinstlerinnen und Wissenschaftlerinnen bestehenden
Nachteilen hin.
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(2) Der Senat wihlt aus dem Kreis des an der Kunst-
hochschule titigen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals eine Frauenbeauftragte fiir die Dauer
von drei Jahren. Wiederwahl ist zulissig. Der Senat re-
gelt die Stellvertretung.

(3) Die Frauenbeauftragte wirkt auf die Herstellung
der verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleich-
heit und auf die Vermeidung von Nachteilen fiir wis-
senschaftlich und kiinstlerisch titige Frauen und far
Studentinnen kin. Die Fraucnbeauftragte hat das
Recht, an den Sttzungen des Senats und der beraten-
den Kommission nach § 47 mit beratender Stimme
teilzunchmen. Die Frauenbeauftragte ist auf Verlan-
gen fiber jede Angelegenheit. dic einen Bezug zu ihrer
Aufgabenstellung aufweist, rechizeitig zu unterrich-
ten. Dic Frauenbeauftragte erstattet dem Senat einen
jahtlichen Erfahrungsbericht iiber dic Frauenforde-
rung.

{4) Der Frauenbcauftragten ist zur wirksamen Erfiil-
lung ihrer Aufgaben die erforderliche Personal- und
Sachausstattung im Haushalt der Kunsthochschule be-
reitzustellen. Die Frauenbeauftragte ist zur Ausiibung
ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben ange-
messen zu entlasten. .

Artikel 4

Anderung des Fachhochschulgesetzes

Das Gesetz iber die Fachhochschulen im Lande Baden-
Wirttemberg in der Fassung vom 30. Oktober 1987
(GBL. S. 597). zuletzt geiindert durch das Gesetz zur Er-
richtung der Fachhochschule Pforzheim und zur Ande-
rung der Hochschulgesetze vom 19. November 1991
{GBI. 8. 727}, wird wie folgt geindert:

1. In§ 3Abs. 1 wird der letzte Satz gestrichen.

(2) Der Senat wiihlt aus dem Kreis des an der Fach-
hochschule tatigen wissenschaftlichen Personals cine
Frauenbeauftragte fiir die Dauer von drei Jahren. Wic-
derwahl ist zulidssig. Der Senat regelt die Stellvertre-
tung.

{(3) Die Frauenbeauftragte wirkt auf die Herstellung
der verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleich-
heit und auf die Vermeidung vor Nachteilen fiir wis-
senschaftlich titige Frauen und fiir Studentinnen hin.
Die Frauenbeauftragte hat das Recht. an den Sitzun-
gen des Senats, der Fachbereichsrite und der Beru-
fungskommissionen mit beratender Stimme teilzy-
nchmen, Die Frauenbeauftragte ist auf Verlangen
iber jede Angelegenheit. die cinen Bezug zu ihrer
Aufgabenstellung aufweist, rechtzeitig zu unterrich-
ten. Die Frauenbeauftragte erstattet dem Senat einen
jdhrlichen Erfahrungsbericht iiber die Frauenforde-
rung.

(4) Der Frauenbeauftragten ist zur wirksamen Erfiil-
lung ihrer Aufgaben die crforderliche Personal- und
Sachausstattung im Haushalt der Fachhochschule be-
reitzustellen. Die Fraucnbeauftragte ist zur Ausiibung
thres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben ange-
messen zu entlasten,

Artikel 5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage seiner Verkiindung in Kraft.

2. Nach § 3 wird ein neuer § 3 a eingefigt:

§3a
Frauenbeauftragic
(1) Die Fachhochschulen wirken bei der Wahrneh-

mung ihrer Aufgaben auf die Beseitigung von fiir Wis-
senschaftlerinnen bestehenden Nachteilen hin.
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Das vorstchende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist
zu verkiinden.

STUTTGART, den 25, Februar 1992

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

TeUFEL WEISER SCHLEE
Dr.ScHULTZ-HECTOR vON TROTHA MAYER-VORFELDER
SCHAUFLER SCHAFER Dr. VETTER
Dr. EyricH DRr. SCHAUBLE WaBRO
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Richtlinien des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit, Familie und Sozialordnung
iber das Férderprogramm Frauenforschung
Baden-Wirttemberg

vom 17. Juli 1989 — Az Z4-91213.]1 -

Forderprogramm Frauenforschung Baden-Wiirttemberg

1. Ziele und Aufgaben

1.1 Durch das Foérderprogramm Frauenforschung soll die Entwicklung
von Frauenforschung in Baden-Wiirttemberg unterstiitzt werden.

Frauenforschung soll dabei als Forschung iiber Frauen und das Ver-
hdltnis der Geschlechter in der Vergangenheit, Gegenwart und Zu-
kunft vor dem Hintergrund sich wandelnder gesellschaftlicher und
politischer Gegebenheiten gesehen werden.

Im Rahmen dieses Forderprogramms sollen durch den Einsatz von
Landesmitteln

- die Ursachen von Benachteiligungen von Frauen in den verschie-
densten Lebensbereichen untersucht

- Wege zur Uberwindung solcher Benachteiligungen aufpezeigt und
- gesellschaftliche Leistungen von Frauen verdeutlicht werden.

Damit will das Férderprogramm einen Beitrag zur Gleichsteltung von
Mann und Frau in Beruf, Familie und Gesellschaft leisten. Ein
Schwerpunkt soll dort liegen, wo praktisch umsetzbare Erkenntnisse
in den Bereichen Gesellschaft, Politik und Wirtschaft gefordert sind.

1.2 Das Forderprogramm stellt eine mittelfristige MaBnahme dar. Durch
eine projektorientierte Férderung sollen vorhandene Ansitze der
Frauenforschung gestiitzt und weiterentwickelt werden. Die notwendi-
ge langfristige, auch institutionelle Absicherung der Frauenforschung
{(z. B. durch Errichtung von Professuren) kann durch ein solches Pro-
gramm nur vorbereitet, nicht ersetzt werden. Sie bleibt Aufgabe des
Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst, der Hochschulen und son-
stiger Forschungseinrichtungen.

2. Fordermoglichkeiten

2.1 Gefdrdert werden Vorhaben der Frauenforschung von einzelnen oder
Gruppen.

Daneben sollen Mafinahmen zur Verbesserung der Infrastruktur der
Frauenforschung gefdrdert werden. Hierzu gehdren zum Beispiel Ta-
gungen, Vortragsreihen, Workshops, Dokumentations- und Informa-
tionsarbeiten, Aufbereitung von Archivmaterial.
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2.2

Aus dem Landesprogramm kénnen

- Personalmittel,
- Sachmittel,
- Reisekosten

nach Maligabe der geltenden haushaltsrechtlichen Bestimmungen ge-
wihrt werden.

Vergabeverfahren

Es erfolgt eine 6ffentliche Ausschreibung. Die Antriige sind bis zu den
dort genannten Terminen beim Sozialministerium einzureichen.

Uber die Mittelvergabe entscheidet das Ministerium fiir Arbeit, Ge-
sundheit, Familie und Sozialordnung - Leitstelle fiir Frauenfragen -
im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst
auf der Grundlage der Empfehlung der Forderkommission. Die Mittel
werden gemif} den geltenden haushaltsrechtlichen Bestimmungen ver-
geben.

Allgemeine Vergabevoraussetzungen

Die Vergabekriterien sind:

- Bedeutung des Vorhabens fiir das engere Fachgebiet, fiir die
Frauenforschung generell und/oder fiir die Praxis;

- wissenschaftliche Qualitit des Vorhabens:
- methodisches Vorgehen;
- Zeitplanung und Durchfiithrbarkeit:

- Angemessenheit des Personal- und Mitteleinsatzes im Verhiltnis
zum Ziel und dem methodischen Vorgehen.

Bevorzugt gefordert werden Vorhaben zu Fragestellungen, die bislang
im Rahmen der Forschungsférderung noch nicht ausreichend beriick-
sichtigt wurden,.

Entsprechend der Zielsetzung sind bei der Vergabe Forschungsvorha-
ben von Frauen bevorzugt zu férdern.

Mindestvoraussetzung fiir die Antragsstellung ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

Die Entscheidung Gber die Vergabe der Miitel im einzelnen richtet sich
ausschlieBlich danach, ob der jeweilige Antrag den Kriterien des For-
derprogramms geniigt und die vorhandenen Mittel eine Foérderung
maéglich machen.

Forderkommission

Zur Umsetzung des Programms wird eine unabhiingige Férderkom-
mission eingesetzt, die im Rahmen des gegebenen Fardervolumens
Schwerpunkie setzen kann. Sie prift die vorgelegten Antrige und
schlidgt der Verwaltung Vorhaben zur Férderung vor.

Die Forderkommission tritt bei Bedarf zusammen, jedoch mindestens
einmal im Jahr. Thre Entscheidungen trifft sie mit der Mehrheit der bei
der Beratung Anwesenden. Sie kann zur Begutachtung von Antridgen
externe Gutachten einholen, soweit keine Einigung erzielt wird oder
ein Forschungsvorhaben dies notwendig macht.

Diie Forderkommission erstellt einen Leitfaden zur Antragsstellung
und gibt sich eine Geschiftsordnung.
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5.2 Zusammensetzung der Férderkommission:

Stimmberechtigte Mitglieder

Acht Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die vom Ministerium
fir Arbeit, Gesundheit, Familie und Sozialordnung im Einvernehmen

mit dem Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst berufen werden, da-
von

- vier Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler aus dem Hochschulbe-
reich,

- zwel Wissenschaftlerinnen aus hochschulfreien Forschungsinstitu-
ten und

- zwei Wissenschaftlerinnen aus dem Rereich der autonomen Frauen-
forschung, die sich in besonderer Weise in der Frauenforschung
ausgewiesen haben.

Ferner drei gewihlte Vertreterinnen gesellschaftlicher Verbande, die

moglichst Gber Erfahrung in wissenschaftlicher Titigkeit verfiigen, da-
von

- eine Vertreterin der kommunalen Frauenbeauftragten

- eine Vertreterin des Landesfrauenrates (LFR),

- eine Vertreterin des Verbandes Baden-Wiirttembergischer Wissen-
schaftlerinnen (VBWW),

Falls die genannten Verbinde keine Vertreterin benennen, behilt sich

das Sozialministerium vor, jeweils ein Mitglied zu berufen.

Die stimmberechtigten Mitglieder werden auf die Dauer von zwei Jah-
ren bestellt,

Beratende Mitglieder

- eine Vertreterin des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit, Familie
und Sozialordnung (Leitstelie fiir Frauenfragen),

- eine Vertreterin/einem Vertreter des Ministeriums fiir Wissenschaft
und Kunst.

Die Forderkommission ist in der institutionellen Zusammensetzung
verdnderbar,
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Leitfaden zur Beantragung von Projektmitteln

. Allgemeine Angaben

. Antragstellerin/nen, Antragsieller

- Name, Yorname, akad. Grad. Berufsbezeichnung
- Geburtsdatum, Geburtsort
— tabellarischer Lebenslauf

— Adresse

. Thema

Kurze Beschreibung des Themas (ca. 20 Zeilen) mit Zielangabe des For-
schungsvorhabens und kurzer Darstellung erwarteter Ergebnisse.

. Dauer des Projekts

. Gesamtsumme der beantragten Mittel

. Darstellung des Forschungsprojekts

. Ziele, Erkenntnisstand, Vorarbeiten

Es sollen

der gegenwartige Erkenntnisstand

eigene Vorarbeiten

das Ziel des Forschungsvorhabens

die Aufgabenstellung und

i

erwartete Ergebnisse

zusammenfassend dargestellt werden.

. Arbeitsprogramm, Zeitplanung, Methoden

Es ist eine detaillierte Beschreibung
- der Methoden

- der Arbeitsschritte

- der Hypothesen und

- des Zeitplanes

des Forschungsprojektes zu geben.

. Kostenplan

Es ist ein Finanzierungs- und Kostenplan vorzulegen. Dabei sind simt-
liche Mittel - auch die bei einer anderen Stelle beantragten und/oder
zugesagten Mittel ~ zu beriicksichtigen. Die einzelnen Positionen sind
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anzugeben und zu begrinden. Personalkosten sind nicht nur mit der
Einstufung der beantragten Stelle, sondern mit der Angabe des tatsich-
lich erforderlichen Betrags auf Grundlage der geltenden Tarife anzuge-
ben. Simtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit ihrer Qualifi-
zierung und ihrer Aufgabe im Forschungsprojekt anzugeben,

Sachkosten sind einzeln aufzufiihren.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von anderer Stelle finanziert wer-
den, sind getrennt anzugeben.

5. Die Bewilligung von Projekten ist auf | Jahr begrenzt. Falls das For-
schungsvorhaben iiber einen langeren Zeitraum gefdrdert werden soll,
ist 3 Monate vor Ablauf der Bewilligungsfrist der Férderkommission
ein Zwischenbericht und ein Antrag auf Verldngerung vorzulegen,

Die Projektnehmerinnen und Projektnehmer verpflichten sich mit der
Annahme des Bewilligungsbescheides der Forderkommission nach Ab-
lauf der Férderung einen ausfiihrlichen AbnschluBbericht vorzulegen.
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Leitfaden zur Beantragung von Infrastrukturmafinahmen

Es kénnen InfrastrukturmaBnahmen wie Bibliotheken, Archive (Samm-
lung und Aufbereitung), Zeitschriften, Dokumentationen, Workshops, Se-
minare und Kolloquien durch einen Zuschuf} geférdert werden,

I. Allgemeine Angaben

1. Antragstellerin/nen, Antragsteller

- Name, Vorname, akad. Grad, Berufsbezeichnung

- Adresse

2. Das Vorhaben

Das Thema des Vorhabens ist kurz darzustellen. Material, das erworben
werden soll, ist zu beschreiben und der Zweck des Erwerbs und der
Aufarbeitung ist zu begriinden. Veranstaltungen, die abgehaiten werden
sollen, sind in Durchfithrung und Zielsetzung zu beschreiben.

3. Dauer des Vorhabens

4. Kostenplan

Die Positionen missen im einzelnen angegeben und begriindet werden.
Sdmtliche Mittel - auch die bei einer anderen Stelle beantragten und/
oder zugesagten Mittel - sind zu beriicksichtigen.

A

. Falls Kooperationsméglichkeiten mit anderen Einrichtungen bestehen,
sollen diese kurz dargestellt werden.

6. Mit Annahme des Bewilligungsbescheides verpflichten sich die Antrag-
stellerinnen und Antragsteller, der Férderkommission gegebenenfalls
einen Zwischenbericht zum Stand der Arbeit sowie innerhalb eines hal-

ben Jahres nach Ablauf der Férderung einen ausfiihrlichen AbschluB-
bericht vorzulegen.
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Richtlinien des Sozialministeriums
itber die Forderung von Orientierungskursen fiir
Franen »nNeue Chancen nach der Lebensmitte -
Spurwechsel?«

Vom 18, November 1991 — Az.: 63-9172 -

1 Zuwendungszweck

Frauenspezifische Weiterbildungsangebote zur ganz-
heitlichen Altersvorbereitung sind ein Schwerpunki
der baden-wiirttembergischen Landespolitik. Sie hel-
fen etwa 50- bis 70jihrigen Frauen, die Voraussetzun-
gen fiir einen giinstigen Verlauf der dritten Le-
bensphase herzustellen. Daher fordert das Land Ba-
den-Wiirttemberg die Durchfiihrung von Kursen
nach dem Leitfaden »Neue Chancen nach der Le-
bensmitte ~ Spurwechsel? Orientierungskurs fiir
Frauen«, den das Sozialministerium herausgegeben
hat, durch Gewihrung von Zuwendungen.

2 Rechtsgrundlage

Die Zuwendung wird nach §§ 23 und 44 der Landes-
haushaltsordnung und den Vorlaufigen Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften hierzu in Verbindung mit
den Vorschriften des Landesverwaltungsverfahrens-
gesetzes nach Malgabe dieser Richtlinien im Rah-
men der im Staatshaushalisplan (Kap., 0902 Tit.
Gr.71) verfiigbaren Mittel gewihrt. Auf die Gewih-
rung einer Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch.

3 Zuwendungsempfiinger

Zuwendunsempfinger konnen als gemeinniitzig an-
erkannte Frauenvereinigungen und -verbinde sowie
Tréger der Erwachsenenbildung sein.

Die Bewilligungsbehérde (Nummer 8.1) kann im
Einvernehmen mit dem Sozialministetium weitere
geeignete Institutionen als Zuwendungsempfinger
zulassen.

4 Zuwendungsvoraussetzungen zur Projektforderung

4.1  Der Zuwendungsempfinger muB den Kurs auf der
Grundlage des unter Nummer 1 niher bezeichneten
Leitfadens durchfithren und die dafiir erforderichen
personellen und organisatorischen Bedingungen ge-
wiihrleisten. Hierzu gehort insbesondere die Ver-
pflichtung einer kompetenten Kursleitung, die einen
Teil des Unterrichts iibernimmt, den gesamten Kurs
beratend begleitet und die von anderen Lehrkriften
zu leistenden Unterrichtseinheiten pidagogisch
koordiniert. ‘

4.2 Ein Orientierungskurs mu8 mindestens 50 Unter-
richtseinheiten (& 45 Minuten) umfassen, die in
Halbtags- oder Ganztagsveranstaltungen durchge-
fithrt werden konnen. Ein Kurs muf§ von mindestens
zehn Teilnehmerinnen belegt werden. Die Zahl der
Teilnehmerinnen soll jedoch 19 nicht iiberschreiten.

4.3 Die Kursteilnehmerinnen sollen einen angemessenen
Kostenanteil leisten, Lassen die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse von Teilnebmerinnen die Erhebung eines
Kostenanteils nicht zu, kann auf diesen Beitrag ver-
zichtet werden, wenn der Zuwendungsempfinger die

4.4

4.4.1

4.4.2

443

444

5.2

5.2.1

insoweit ausfallenden Finanzierungsmittel anderwei-
tig ausgleichen kann. Eine Voilfinanzierung seitens
des Landes ist ausgeschlossen.

Die Vergiitungs- und Entschidigungssiitze im Rah-
men des Orientierungskurses diirfen die nachfolgend
festgelegten Obergrenzen nicht iiberschreiten:

Der Zuwendungsempfinger hat die Unterrichtsver-
glitungen unter sachgerechter Abwigung nach der
Artdes zu erteilenden Unterrichts und unter Beriick-
sichtigung der ortsitblichen Rahmensatze in ange-
messener Héhe festzusetzen. In keinem Fall darf fir
Unterricht mehr gezahlt werden als das Doppelte des
in Nummer 3.2 der Verwaltungsvorschrift des Fi-
nanzministeriums iiber die Vergiitung von nebenamt-
lichem/nebenberuflichem Unterricht in der jeweils
geltenden Fassung festgelegten Vergiitungssatzes fir
Lehrkrifte an Gymnasien und berufsbildenden Schu-
len (zur Zeit 38,40 DM je Unterrichtseinheit von
mindestens 45 Minuten Dauer).

Der Zuwendungsempfinger kann der Kursieitung
zusitzlich zur Vergiitung fiir geleisteten Unterricht
eine einmalige Vergiitung von bis zu 1800 DM fiir
Kursbegleitung, padagogische Koordinierung der
Lehrkrifte und Beratung der Teilnehmerinnen ge-
wiihren.

Fiir die Teilnahme an Koordinierungsbesprechungen
kann der Zuwendungsempfinger den Lehrkriiften,
nicht jedoch der Kursleitung, eine pauschale Ent-
schiadigung maximal in Hohe der Unterrichtsvergii-
tung fiir zwei Unterrichtseinheiten a 45 Minuten ge-
wihren.

Der Zuwendungsempfinger kann der Kursleitung
und den Lehrkriften die bei der Benutzung 6ffentli-
cher Verkehrsmittel entstehenden Fahrauslagen bis
zur Hhe der Kosten der billigsten Fahrkarte der all-
gemein niedrigsten Klasse erstatten. Dabei sind Mog-
lichkeiten zur Erlangung ven FahrpreisermiBigun-
gen (z. B. durch Zeitkarten) auszunutzen. Bei Benut-
zung eines privaten Kraftfahrzeugs aus triftigem
Grund kann eine Wegstreckenentschadigung von ma-
ximal 0,38 DM pro gefahrenem Kilometer gezahlt
werden. Liegt kein triftiger Grund vor, darf der Ent-
schiidigungssatz maximal 0,31 DM pro gefahrenem
Kilometer betragen.

Form und Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als ZuschuB im Wege der Fest-
betragsfinanzierung zur Teilfinanzierung eines
Orientierungskurses gewahrt. Eine Mehrfachforde-
rung eines Orientierungskurses aus Landesmitteln ist
ausgeschlossen.

Der ZuschuB betrigt maximal 4000 DM pro Orien-
tierungskurs. Bei der Bemessung des Zuschusses sind
die Einnahmen des Zuwendungsempfingers sowie
die geltend gemachten zuwendungsfihigen Aufwen-
dungen zu beriicksichtigen. Der Zuschuf darf nicht
hoher bemessen sein als die Summe der zuwendungs-
fahigen Aufwendungen.

Als zuwendungsfihig kénnen nachfolgende im Rah-
men der Durchfithrung eines Orientierungskurses
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entstehcnden Personal- und Sachkosten anerkannt

werden:

- Vergiitungen fiir Unterricht,

- Vergiitung fiir Kursieitung,

- Entschidigungen fiir Lehrkriifte fiir die Teilnahme
an Koordinierungsbesprechungen,

- Fahrtkosten der Kursleitung und der Lehrkrifte,

- Ausgaben fiir Werbung,

- Ausgaben fiir Lehr- und Lernmaterialien,

- pauschalierter Betrag fiir allgemeine Verwaltungs-
kosten (Biirobedarf, Telefon, Porto u.4.) bis zur
Héhe von 300 DM,

- Mietkosten, sofern der Zuwendungsempfinger ci-
gens fiir die Durchfithrung des Orientierungskur-
ses Réume anmieten mul.

Die in der Nummer 4.4 genannten Obergrenzen diir-

fen hierbei nicht iiberschritten werden.

Sonstige Zuwendungshestimmungen

Wenn ein Kurstriger das Ziel verfolgt, fiir eine be-
stimmte Zielgruppe eine Variante des Orientierungs-
kurses zu entwickeln und zu erproben, kann im Ein-
zelfall im Einvernehmen mit dem Sozialministerium,
sofern dem Kurstriger nachweislich hierdurch Mehr-
kosten entstehen, ein hiherer Zuschu gewihrt wer-
den,

Eine nachtrigliche Erhshung des Zuschusses (Nach-
finanzierung) ist grundsiitzlich ausgeschlossen. Uber
Ausnahmen, die nur bei Vorliegen besonderer Um-
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stinde im Einzelfall méglich sind, entscheidet das So-
zialministerium.

Auszahlung

Der Zuschuf wird bis zur Hohe von 80 vom Hundert
auf Anforderung ausgezahlt, wenn die in der Bewilli-
gung genannten Voraussetzungen erfiillt sind und der
Zuwendungsbescheid bestandskriftig ist. Der Rest-
betrag wird nach Vorlage des Verwendungsnachwei-
ses (Nummer 8.3) ausgezahlt.

Verfahren

Der ZuschuB wird auf Antrag gewihrt. Der Antrag
ist grundsitzlich spitestens vier Wochen vor Kursbe-
ginn und unter Verwendung des Vordrucks in doppel-
ter Fertigung bei der Bewilligungsbehdrde zu stelien.
Antragsvordrucke werden bei der Bewilligungsbe-
horde bereitgehalten. Bewilligungsbehorde ist das
fiir den Sitz des Zuwendungsempfingers ortlich zu-
sténdige Regierungsprasidium.

Die Bewilligungsbehérde erlift den Zuwendungsbe-
scheid auf Vordruck.

Der Bewilligungsbeharde ist vom Zuwendungsemp-
finger bis spétestens zwei Monate nach Beendigung
des Kurses ein Verwendungsnachweis vorzulegen.

Inkrafttreten und Giiltigkeitsdauer

Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 1991 in Kraft. Sie gelten bis 30. November 1993
und sind anwendbar auf Antrige, die bis Fristablauf
bei der Bewilligungsbehorde eingegangen sind.

GABI. §.1181
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Verteiler 602

Kemmunale Frauenbeauftragte in Baden-Wiirttemberg

Frauenbeauftragte Telefon: 0 73 61/5 00-3 39
der Stadt Aalen

Frau Gertrud Hahn

Rathaus

7080 Aalen

Landratsamt Ostaibkreis Telefon: 0 73 61/5 03-3 22
Frauenbeauftragte

Frau Ingrid Krumm

Postfach 14 40

7080 Aalen

Frauenbeauftragte der Telefon 07221/278-3 72
Stadt Baden-Baden

Frau Karin Wittmann

Rathaus

Marktplatz 2

7570 Baden-Baden

Frauenbeauftragte Telefon: 070 31/6 69-3 99
der Stadt Boblingen

Frau Birgit Clemens-Miick

Rathaus

Postfach 19 20

7030 Bdblingen

Landratsamt Biblingen Telefon: 070 31/6 63-2 22
Frauenbeauftragte

Frau Annegret Bohm

Postfach 16 40

7030 Boblingen

Frauenbeauftragte Telefon: 072 51/79-3 64
der Stadt Bruchsal

Frau Gertrud Megerle

Rathaus

7520 Bruchsal

Frauen- und Gleichstellungs- Telefon: (0 72 23/28 33 70-3 71
beauftragte der Stadt Biihl

Frau Luft

Postfach 16 65

7580 Biihl
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Frauenbeauftragte beim
Landratsamt Calw
Frau Svlvia Stoffler
Postfach 12 63

7260 Calw

Frauenbeauftragte beim
Landratsamt Emmendingen
Frau Cornelia Rombach
Bahnhofstrafle 2-4

7830 Emmendingen

Frauenbeauftragte
der Stadt Esslingen
Frau Beate Latendorf
Am Marktplatz 16

7300 Esslingen

Frauenbeauftragte
der Stadt Ettlingen
Frau Sylvia Heiche!
Rathaus
Marktplatz 2

7505 Ettlingen

Frauenbeauftragte
der Stadr Feilbach
Frau Cornelia Bloch
Postfach 20 20

7012 Fellbach

Referentin fir Frauenfragen
Frau Edeltraud Herrmann
Aicher StraBBe 26

7024 Filderstadt

Stelle zur Gleich-
berechtigung der Frau
Frau Ursula Knépfle
Frau Silke Bauer
RempartstraBe 4

7800 Freiburg

Landratsamt Bodenseekreis
Frauen- und Familienbeauftragte
Frau Kaoster

Postfach 19 40

7990 Friedrichshafen

Frauenbeauftragte
der Stadt Gaggenau
Frau Erna Singer
Rathaus

7560 Gaggenau

Telefon: § 70 51/1 60-4 68

Tetefon: 076 4174 51-4 51

Telefon: 07 11/3512-993

Telefon 072 43/1 01-2 27

Telefon: 07 11/58 51-4 99

Tetefon: 07 11/70 03-3 43

Telefon: 07 61/2 16-30 65/30 66

Telefon: 075 41/204-4 75

Telefon: 072 25/6 2202
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Stadt Heidelberg
Amt fiir Frauenfragen
Frau Doris Rasch
Frau Eva Maier]
TheaterstralBe 11

6900 Heidelberg

Leitstelle fiir Gleich-
berechtigung der Frau
Frau Ingrid Schwarz
Frauenbeauftragte
Postfach 31 40

7100 Heilbronn

Frauenbeauftragte
der Stadt Karlstuhe
Frau Annette Niesyio
Postfach 62 60

7500 Karlsruhe |

Frauenbeauftragte des
Landkreises Karlsruhe
Frau Monika Schneider
Landratsamt

7500 Karlsruhe

Frauenbeauftragte

der Stadt Konstanz

Frau Christa Tiemann-Albrecht
Rathaus

Kanzleistrafle 15

7750 Konstanz

Frauenbeauftragte

der Stadt Lahr

Frau Maja Schellhorn-Heidler
Rathausplatz 7

7630 Lahr

Frauenbeauftragte

der Stadt Leonberg

Frau Erika Schmidt-Steiger
Postfach 17 53

7250 Leonberg

Frauenbeauftragte beim
Landratsamt Lérrach
Frau Ingrid Erkens

7850 Lorrach

Telefon: 0 62 21/58-1021/10 22

Telefon: 071 31/56 29 84-83

Telefon: 07 21/1 33-38 4838 49

Telefon: 07 21/1 62-2 09

Telefon: 075 31/2 84-2 86

Telefon: 0 78 21/2 82-4 41

Telefon: 071 52720 41 67

Telefon: 076 21/41 04 48
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Frauenbeauftragte Telefon: 071 4179 10-7 24/7 25
der Stadt Ludwigsburg Sprechstunden:
Frau Biirgermeisterin Do. 14.00-20.00 Uhr

Cornelia Lange
Postfach 2 49

7140 Ludwigsburg

{nur nach Voranmeldung)

Frauenbeauftragte Telefon: 071 41/1 44.3 09
beim Landratsamt

Frau Gisela Assfalg

Landratsamt

7140 Ludwigsburg

Frauenbeauftragte Telefon: 072 46,7 07 33
der Gemeinde Malsch

Frau Susanne Kremer

Postfach 11 80

7502 Malsch

Frauenbeauftragte Telefon: 06 21/2 93-36 81
der Stadt Mannheim

Frau llse Thomas

Rathaus

ES

6300 Mannheim 1|

Frauenbeauftragte des Telefon: 062 61/8 4273
Neckar-Odenwald-Kreises

Frau Adelheid Maier

Landratsamt

Renzstrafie 10

6950 Mosbach

Frauenbeauftragte Telefon: 070 41/60 59
des Enzkreises Sprechstunden:
Frau Astrid von Sichart Do. 9.30-1.00 Uhr
Hermann-Hesse-Strafe 32/1 16.00=17.00 Uhr

" 7130 Mithlacker (nur nach Vereinbarung)
Frauenbeauftragte Telefon: 07 81/8 25 38
der Stadt Offenburg
Frau Dr. Gisela Danz
Postfach 24 50
7600 Offenburg
Frauenbeauftragte Telefon: 072 31739 25 48-39 12 97

der Stadt Pforzheim
Frau Marion Schuchardt
Marktplatz |

7530 Pforzheim
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Anlaufstelle fiir Frauen- Telefon: 0 72 22/3 85.2 33
fragen der Stadt Rastatt

Frau Kleisinger

Postfach 12 63

7550 Rastatt

Anlaufstelle fiir Telefon: 072 22/3 81-3 06
Frauenfragen

Frau Barbara Beu

Landratsamt Rastatt

Postfach 18 63

7550 Rastatt

Gleichstellungsbeauftragte Telefon: 072 42/8 31
der Gemeinde Rheinstetten

Frau Helga Priefert

Badener Str. |

7512 Rheinstetten

Frauenbeauftragte Telefon: 0 71 81/6 02-1 94
der Stadt Schorndorf

Frau Doerte Heidemann

Rathaus

Marktplatz 1

7060 Schorndorf

Frauenbeauftragte beim Telefon: 075 71/1 02-4 34
Landratsamt Sigmaringen

Frau Edith Grupp

Landratsamt

7480 Sigmaringen

Frauenbeaufiragte der Telefon: 0 70 31/94-7 01/7 02
Stadt Sindelfingen

Frau Gisela Kentrup
Rathaus, Dezernat 11
Postfach 1 80

7032 Sindelfingen

Frauenbeauftragte Telefon: 07 11/2 16-33 38/35 78
der Stadt Stuttgart

Frau Dr. Liidtke

Eberhardstr. 61

7000 Stuttgart 1

Frauenbeauftragte Telefon: 093 41/82-2 78
beim Landratsamt

Main-Tauber-Kreis
Frau Marga Kénig
Postfach 13 80

6972 Tauberbischofsheim
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Die Frauenbeauftragten
der Stadt Tibingen
Frau Monika Kilble
Frau Edda Rosenfeld
Rathaus, Am Markt

7400 Tibingen

Frauenbeauftragte

der Stadt Ulm

Frau Dorothea Hemminger
Postfach 39 40

7900 Ulm

Frauenbeauftragte
beim Landratsamt
Alb-Donau-Kreis
Frau Daniela Beier
Postfach 28 20

7900 Ulm

Frauenreferentin
beim Landratsamt
Frau Ciemiga
Landratsamt

7050 Waiblingen

Kommunale Stelle

fur Frauenfragen

Frau Gertrud Bihler
Landratsamt Waldshut
Postfach 16 42

7890 Waldshut-Tiengen 1

Frauenbeauftragte
der Stadt Weinheim
Frau Bammert
Postfach 10 09 61

6940 Weinheim a. d. B.

Frauenbeauftragte bei der
Stadtverwaltung Wertheim
Frau Angela Steffan
Postfach 16 33

6980 Wertheim

Telefon: 0 70 71/20 44 84

Telefon: 07 31/1 61-10 60

Telefon: 07 31718 54 50

Telefon: 071 51/501-529

Telefon: 0 77 51/86-1 33

Telefon: 062 01/8 23 63

Telefon: 093 42/3 0t-1 20
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Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit, Familie und Frauen
Abteilung Frauen

Schriftenreihe |, Beitriige zur Frauenforschung und Frauenpolitik*

Band 1:

(0. Nr.)

(0. Nr.)

(0. Nr.)

(0. Nt.)

{o. Nr)

Band 7:

{0. Nr.))

(0. Nr.)

(0. Nr.)

Band 11:

(Stand 12/91)

Die Situation der Frau in Baden-Wiirttemberg

Eine Reprisentativuntersuchung unter Frauen, ihren Partnern
und Kindern iiber die Situation der Fray im Spannungsfeid von
Beruf und Familie. Durchgefiihrt 1982 vom Institut fiir Demo-
skopie Allensbach (3. Auflage 1990)

Neuer Start ab 35

Motivierungs- und Orientierungskurs fiir Frauen. Bericht iiber
die Entwicklung, Durchfithrung und Ergebnisse des Freiburger
Modells (1983), 4. Auflage 1988

Flexible Arbeitszeit

Forschungsbericht des Fraunhofer instituts fiir Arbeitswirt-
schaft und Organisation iiber Planung und Einfithrung flexibler
Arbeitszeitmodelle (1985)

Datenreport - Frauen in Baden-Wiirttemberg

Statistische Informationen zur Situation der Frauen in Familie,
Beruf und Gesellschaft (1986) - vergriffen —

Die Bedeutung des technologischen Wandels fiir Frauenarbeits-

plitze - Eine Literaturanalyse von Yvonne Jackle-S6nmez
(1986) — vergriffen -

Frauenarbeitsplitze in der Verwaltung des verarbeitenden Ge-
werbes - Weiterbildungsbedarf durch technischen Wandel. Eine
Untersuchung des Instituts fiir angewandte Wirtschaftsfor-

schung - Yvonne Jickle-Sénmez und Susanne Wied-Nebbeling
{1988)

Weiterbildungsverhalten von Frauen mit geringen Bildungsvor-
aussetzungen und in schwierigen Lebenssituationen

Vorstudie von Dr. Brigitte Fahrenberg (1987)

Frauenpolitik in Baden-Wiirttemberg - Titigkeitsbericht der
Leitstelle fiir Frauenfragen 1985-1986 (1987)

Frauen - wieder in den Beruf

Wissenschaftliche Bewertung eines Lehrgangskonzeptes,
V¥on Dr. Marianne Vollmer (1988)

Neue Wege — Frauen im &ffentlichen Leben

Wissenschaftliche Bewertung des Kursprogramms zur Qualifi-
zierung fiir politische, kulturelle und soziale Arbeit
Von Dr. Brigitte Fahrenberg (198%)

Frauen - wieder in den Beruf

Lehrgangskonzept fiir verschiedene Berufsbereiche
Von Dr. Marianne Vollmer (1989)
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Band 12: Neue Wege — Frauen im dffentlichen Leben

Leitfaden: Ein Kursprogramm zur Qualifizierung fiir politische,
kulturelle und soziale Arbeit

Von Dr. Brigitte Fahrenberg (1989)

Band 13: Treffpunkt Beruf

Konzept und Wissenschaftliche Bewertung
Mit Hinweisen zur Durchfihrung einer berufskundlichen Infor-
mationsveranstaltung fiir Frauen in der Familienphase (1989)

Band 14: Treffpunkt F

Treffpunkt fiir Frauen und Familien. Ein frauenpolitisches Mo-
dell der Selbsthilfe (1989} - vergriffen -

Band 15: Tatigkeitsbericht
der Leitstelle fir Frauenfragen 19871989 (1989)

Band 16: Koedukation — Empfehlungen fiir die Unterrichtsgestaltung

der filr Gleichstellungs- und Frauenfragen zustindigen Stellen
der Linder (1990)

Band 17: Unsere Stadt braucht Frauen - wir machen mit!

Ein Seminar zur politischen Bildung von Frauen - Bericht tiber
ein Pilotprojekt von Ingelore Qomen-Welke und Bettina Thu
(1991)

Band 18: Weiterbildungsverhalten von Frauen mit geringen Bildungsvor-
aussetzungen und in schwierigen Lebenssituationen — Eine em-
pirtsche Untersuchung: Analyse und Empfehlungen. Von
Dr. Brigitte Fahrenberg und Dr. Marianne Vollmer (1991)
{Vorstudie hierzu als Band 7 erschienen)

Band 19: Innerbetriebliche Qualifizierung angelernter Mitarbeiterinnen
in der Elektromontage

Bewertung eines Modellprojektes — Kurzfassung
Von Prof. Dr. Sigrid Kallfass (1991)

Band 20: Innerbetriebliche Qualifizierung (Titel wie Bd. 19)
Langfassung (1991}

Band 21: Neue Chancen nach der Lebensmitte - Spurwechsel?
Orientierungskurs fiir Frauen (zwischen 50 und 70)

Ein Leitfaden. Mit wissenschaftlicher Auswertung der vier Pi-
lotkurse. Von Dr. Annette Niederfranke (1991)

In Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsministerium ist erschienen:

- Broschiire Frau im Beruf:

Weiterkommen im Beruf - Sicherheit durch Weiterbildung

Alle Verdffentlichungen sind kostenios beim Sozialministerium Baden-
Wurttemberg, Rotebiihiplatz 30, 7000 Stuttgart 1, erhiltlich.
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