Landtag von Baden-Wiirttemberg
15. Wahlperiode

Antrag

der Abg. Johannes Stober u.a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Die Beschiiftigungssituation der studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskrifte an baden-wiirttembergischen
Hochschulen

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,

die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

L.

wie viele Studierende als studentische und wissenschaftliche Hilfskréfte nach
§ 57 Landeshochschulgesetz (LHG) an den einzelnen Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg im laufenden Wintersemester 2011/2012 beschiftigt sind;

. wie viele Studierende an den einzelnen Hochschulen im laufenden Winterse-

mester 2011/2012 beschiftigt sind, ohne unter die Regelungen fiir studentische
und wissenschaftliche Hilfskrifte nach § 57 LHG zu fallen;

. welche Hochschulen in Baden-Wiirttemberg ihre

— ungepriiften studentischen Hilfskrafte
— wissenschaftlichen Hilfskréfte

— wissenschaftlichen Hilfskrafte, die liberwiegend im Bereich der Lehre tétig
sind (Lehrassistentinnen und Lehrassistenten gemédB § 57 Satz 5 LHG)

nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder (TV-L) vergiiten
und welche anderen Vergiitungsgrundlagen ggf. herangezogen werden;

. wie bei studentischen und wissenschaftlichen Hilfskriaften an den einzelnen

Hochschulen die Vergiitungsstufen fiir Studierende ohne Abschluss, mit Ba-
chelor-Abschluss, mit Diplom- und/oder mit Master-Abschluss liegen;
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5. ob Studierende mit den entsprechenden Abschliissen in ihren Beschéftigungs-
verhiltnissen jeweils entsprechend ihrer Vergiitungsstufe vergiitet werden und
wie die einzelnen Hochschulen die Einhaltung der gebotenen Vergiitungs-
stufen sicherstellen;

6. an welchen Hochschulen studentische und wissenschaftliche Hilfskrifte auf
ihren Anspruch auf Erholungsurlaub hingewiesen werden und wie die Hoch-
schulen gewihrleisten, dass dieser Urlaubsanspruch tatsédchlich wahrgenom-
men wird;

7. an welchen Hochschulen studentische und wissenschaftliche Hilfskréfte dar-
auf hingewiesen werden, dass durch krankheitsbedingte Abwesenheit nicht
geleistete Arbeit nicht nachgearbeitet werden muss und wie die Hochschulen
sicherstellen, dass es hier zu keinen Nacharbeitsverpflichtungen kommt;

8. nach welchen Kriterien die einzelnen Hochschulen bei der Gestaltung des Be-
schéftigungsverhiltnisses zwischen studentischen Hilfskriften in der Hoch-
schul-, Fakultits- oder Institutsverwaltung und studentischen Hilfskréften in
Forschung und Lehre unterscheiden;

9. ob studentische Hilfskréfte mit einem Aufgabengebiet in der Verwaltung (vgl.
Frage 7.) entsprechend ihrer Aufgabenbeschreibung und nach dem Tarifver-
trag der Lénder bezahlt werden (an welchen Hochschulen, mit welchen Auf-
gaben);

10. ob und ggf. wie sichergestellt ist, dass die Hochschulen gegeniiber studenti-
schen Hilfskréften ihrer Informationspflicht iiber eine mogliche Eingruppie-
rung nach dem TV-L nachkommen, wie es das Bundesarbeitsgericht gefordert
hat (vgl. Urteil vom 8. Juni 2005, 4 AZR 396/04).

20.01.2012

Stober, Rivoir, Rolland, Haller-Haid, Heberer SPD

Begriindung

Die studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte sind an unseren Hochschu-
len die Beschiftigtengruppe, die in der rechtlichen Ausgestaltung ihrer Beschafti-
gungsverhéltnisse und in ihrer tdglichen Arbeit am stirksten flexibilisiert und dis-
ponibel gehalten sind. Soweit diese Art der Beschiftigung funktional und in der
Aufgabendifferenzierung zu anderen Beschéftigtengruppen gerechtfertigt ist, soll
sie akzeptiert sein — nicht aber dariiber hinaus. Dass studentische und wissen-
schaftliche Hilfskréfte als kostengiinstiger Ersatz fiir reguldre Beschiftigung her-
angezogen werden oder dass ihnen zustehende Anspriiche verschwiegen oder gar
verweigert werden, vertrdgt sich jedenfalls nicht mit dem Ziel ,,Gute Arbeit in
Baden-Wiirttemberg®, von dem die Hochschulen nicht ausgenommen werden
diirfen.



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 15/ 1156

Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 12. Mérz 2012 Nr. 7342.60/44/1 nimmt das Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Studierende als studentische und wissenschaftliche Hilfskrdfte nach
§57 Landeshochschulgesetz (LHG) an den einzelnen Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg im laufenden Wintersemester 2011/2012 beschdftigt sind;

Zum Stichtag 1. Dezember 2011 waren an den Hochschulen des Landes insge-
samt 17.922 studentische und 3.877 wissenschaftliche Hilfskrifte beschéftigt. Auf
die beigefiigte Tabelle (vgl. Anlage 1) wird Bezug genommen.

2. wie viele Studierende an den einzelnen Hochschulen im laufenden Winter-
semester 2011/2012 beschdftigt sind, ohne unter die Regelungen fiir studenti-
sche und wissenschaftliche Hilfskrdfte nach § 57 LHG zu fallen;

Zum Stichtag 1. Dezember 2011 waren an den Hochschulen des Landes insge-
samt 163 Studierende beschiftigt, die nicht unter die Regelungen des §57 LHG
fallen. Auf die beigefiigte Tabelle (vgl. Anlage 1) wird Bezug genommen.

3. welche Hochschulen in Baden-Wiirttemberg ihre
— ungepriiften studentischen Hilfskrdfte
— wissenschaftlichen Hilfskrifte

— wissenschaftlichen Hilfskrifte, die iiberwiegend im Bereich der Lehre tdtig
sind (Lehrassistentinnen und Lehrassistenten gemdf § 57 Satz 5 LHG)

nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder (TV-L) vergiiten
und welche anderen Vergiitungsgrundlagen ggf. herangezogen werden;

Entsprechend den Bestimmungen der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL)
sind die studentischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte gemdB § 1 Abs.3 TV-L
explizit vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen. Eine Vergiitung der stu-
dentischen und wissenschaftlichen Hilfskréifte nach dem TV-L ist damit nicht
moglich, was von den Hochschulen des Landes auch konsequent beriicksichtigt
wird.

Die Vergiitung der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrifte orientiert
sich an den Richtlinien der TdL iiber die Arbeitsbedingungen der wissenschaft-
lichen und studentischen Hilfskréfte. Die Hochstsétze fiir die Vergiitung in den
einzelnen Semestern werden vom Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft fest-
gelegt und vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst in die ,,Ver-
waltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst iiber
das Arbeitsverhiltnis der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte* iiber-
nommen, die den Hochschulen unmittelbar im Anschluss an entsprechende An-
passungen zugeht.

Lehrassistentinnen und Lehrassistenten gem. § 57 Satz 5 LHG sind an den Hoch-
schulen des Landes nicht beschéftigt.

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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4. wie bei studentischen und wissenschaftlichen Hilfskriften an den einzelnen
Hochschulen die Vergiitungsstufen fiir Studierende ohne Abschluss, mit Bache-
lor-Abschluss, mit Diplom- und/oder mit Master-Abschluss liegen;

Die Vergiitungshochstsitze je Stunde belaufen sich seit dem Wintersemester 2011
auf zwischen 8,67 EUR und 13,46 EUR. Auf das unterlegte Schreiben des Minis-
teriums fiir Finanzen und Wirtschaft vom 15. Juni 2011, AZ: 1-0384.1-5/8, sowie
das Schreiben des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst vom
30. August 2011, AZ 13-0384.1-5/18/1 wird verwiesen (vgl. Anlage 2).

5. ob Studierende mit den entsprechenden Abschliissen in ihren Beschdftigungs-
verhdltnissen jeweils entsprechend ihrer Vergiitungsstufe vergiitet werden und
wie die einzelnen Hochschulen die Einhaltung der gebotenen Vergiitungsstufen
sicherstellen;

Die Vergiitung erfolgt an allen Hochschulen des Landes entsprechend der Ver-
giitungsstufe, die sich aus dem Abschluss des Studierenden ergibt. Der Abschluss
ist durch Vorlage des Zeugnisses nachzuweisen.

Die Sicherstellung der Vergiitungsstufe erfolgt anhand des jeweils richtigen Ar-
beitsvertrages. Eine Kontrolle dariiber, dass die Voraussetzungen eingehalten
werden, erfolgt bei den studentischen Hilfskriften (insbesondere auch bei lange-
ren Vertrdgen) durch Vorlage der Immatrikulationsbescheinigung zu Beginn des
neuen Semesters. Fiir die Einstellung als gepriifte Hilfskraft muss der entspre-
chende Abschluss nachgewiesen werden. Eine ,,Umstellung® von studentischer
Hilfskraft auf gepriifte Hilfskraft erfolgt auf Antrag der jeweiligen Hochschulein-
richtung.

6. an welchen Hochschulen studentische und wissenschaftliche Hilfskrdfte auf
ihren Anspruch auf Erholungsurlaub hingewiesen werden und wie die Hoch-
schulen gewdhrleisten, dass dieser Urlaubsanspruch tatsichlich wahrgenom-
men wird,

Der ,,Arbeitsvertrag des Landes Baden-Wiirttemberg fiir eine wissenschaftliche
oder studentische Hilfskraft (vgl. Anlage 3) ist von allen Hochschulen des Lan-
des verbindlich anzuwenden. In diesem Arbeitsvertrag ist in §4 explizit auf den
Erholungsurlaub hingewiesen: ,, Die Gewdhrung von Erholungsurlaub richtet
sich nach dem Bundesurlaubsgesetz vom 8. Januar 1963 (BGBI. I S.2) in der je-
weils geltenden Fassung. Der Erholungsurlaub ist wihrend der vorlesungsfreien
Zeit zu nehmen. *

Die Vorgabe wird von allen Hochschulen des Landes eingehalten, auf die beige-
fiigte Tabelle (vgl. Anlage 1) wird Bezug genommen. Auskunft iiber den Urlaubs-
anspruch erteilt auf Anfrage die jeweilige Personalabteilung. Zum Teil wird in
internen Merkblattern auf die arbeitsrechtlichen Regelungen, darunter auch auf
die Regelungen bei Dienstunfahigkeit, hingewiesen.

7. an welchen Hochschulen studentische und wissenschaftliche Hilfskrdfte darauf
hingewiesen werden, dass durch krankheitsbedingte Abwesenheit nicht ge-
leistete Arbeit nicht nachgearbeitet werden muss und wie die Hochschulen
sicherstellen, dass es hier zu keinen Nacharbeitsverpflichtungen kommt;

Auf die Regelung, dass bei krankheitsbedingter Abwesenheit keine Nacharbeits-
verpflichtung besteht, wird in §3 des ,,Arbeitsvertrags des Landes Baden-Wiirt-
temberg fiir eine wissenschaftliche oder studentische Hilfskraft™ hingewiesen.

Zudem verweisen alle Hochschulen zusétzlich in entsprechenden Merkblittern
explizit darauf, dass bei Arbeitsunfahigkeit Krankenbeziige gezahlt werden und
keine Nacharbeit der nicht geleisteten Arbeit erfolgen muss. Auf die beigefiigte
Tabelle (vgl. Anlage 1) wird Bezug genommen.
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8. nach welchen Kriterien die einzelnen Hochschulen bei der Gestaltung des
Beschiftigungsverhdltnisses zwischen studentischen Hilfskrifien in der Hoch-
schul-, Fakultdts- oder Institutsverwaltung und studentischen HilfSkrdften in
Forschung und Lehre unterscheiden,

Eine Beschiftigung als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft darf
grundsitzlich nur in Forschung und Lehre und zur Unterstiitzung von Studieren-
den in Tutorien erfolgen. Die Kriterien fiir die Hilfskrifte sind in § 57 LHG defi-
niert; dariiber hinaus gibt es keine weiteren Kriterien oder Unterscheidungsmerk-
male bei den Hochschulen. Tatigkeitsbeschreibungen werden nicht gefordert. In
der Verwaltung und sonstigen Zentralbereichen ist eine Beschéftigung als studen-
tische oder wissenschaftliche Hilfskraft nicht moglich. Falls liberwiegend Ver-
waltungstétigkeiten ausgeiibt werden, erfolgt die Vergiitung des Beschiftigten
nach TV-L als regulére tarifliche ,,Biirohilfskraft®.

9. ob studentische Hilfskrdifte mit einem Aufgabengebiet in der Verwaltung (vgl.
Frage 7) entsprechend ihrer Aufgabenbeschreibung und nach dem Tarifver-
trag der Léinder bezahlt werden (an welchen Hochschulen, mit welchen Auf-
gaben);

Nach Auskunft der Hochschulen werden grundsétzlich keine studentischen oder
wissenschaftlichen Hilfskréfte in der Verwaltung eingesetzt.

10. ob und ggf. wie sichergestellt ist, dass die Hochschulen gegeniiber studenti-
schen Hilfskrdften ihrer Informationspflicht iiber eine mogliche Eingruppie-
rung nach dem TV-L nachkommen, wie es das Bundesarbeitsgericht gefordert
hat (vgl. Urteil vom 8. Juni 2005, 4 AZR 396/04).

Der TV-L gilt gemiB § 1 Abs.3a und c nicht fiir wissenschaftliche und studenti-
sche Hilfskrifte, die gemdBl § 57 LHG Hilfstitigkeiten fiir Forschung und Lehre
ausiiben oder Studierende in Tutorien unterstiitzen. Die Beschiftigung der studen-
tischen Hilfskréfte erfolgt in allen Hochschulen im Rahmen von unterstiitzenden
Tatigkeiten, die es der jeweiligen Einrichtung, der die oder der Studierende zuge-
ordnet ist, hilft, ihre Aufgaben zu erfiillen. Da die studentischen Hilfskréfte regel-
méBig nicht tiber die erforderlichen beruflichen Voraussetzungen verfiigen, wer-
den sie nicht fiir qualifizierte Tétigkeiten in Verwaltung etc. eingesetzt. Sofern
ausnahmsweise auch solche Aufgaben innerhalb ihrer Tétigkeit wahrgenommen
werden, sind diese tarifrechtlich nicht relevant. Es wurden keine Studierenden
nach den Regelungen des BAT vergiitet, ebenso wenig erfolgt eine Vergiitung
nach TV-L.

Bauer

Ministerin fiir Wissenschatft,
Forschung und Kunst
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Anlage 1
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Anlage 2

BadenW—'lifftemberg

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wurttemberg
Postfach 10 34 53 - 70029 Stuttgart

An die Stuttgart  30. August 2011
Hochschulen des Landes Name Herr Thomas Nill
Baden_WUrttemberg Durchwahl 0711 279-3108

. . . Telefax 0711 279-3080
und sonstigen wissenschaftlichen E-Mail  poststelle@mwk bwi de

Einrichtungen des Landes Gebaude  Kénigstrafie 46
Baden-Wirttemberg Aktenzeichen 13-0384.1-5/18/1
(Bitte bei Antwort angeben)
— Dem Hauptpersonalrat des Ministeriums fur
Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wirttemberg

Dem Landesamt fir Besoldung und Versorgung
Baden-Wirttemberg

& Erhohung der Vergltungssatze fiir die vom Geltungsbereich des TV-L
ausgenommenen wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte ab dem
Wintersemester 2011 bzw. ab dem Sommersemester 2012

Schreiben des Ministeriums fiir Finanzen und Wirtschaft vom 15. Juni 2011,
Az.: 1-0384.1-5/8

Anlagen
1 Schreiben / 1 Ubersicht

Das Wissenschaftsministerium tGbersendet beiliegend ein Schreiben des Ministeriums
fur Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg zur Erhéhung der Verglitung fir
wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte ab dem Wintersemester 2011 und dem
Sommersemester 2012 mit der Bitte um Kenntnisnahme und Beachtung. Die Héchst-
vergltungssatze wurden auf Grundlage der 39,5 Stundenwoche berechnet.

Die Verglitungshéchstsatze der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst iiber das Arbeitsverhéltnis der studentischen und wis-

senschaftlichen Hilfskrafte an Padagogischen Hochschulen vom 2. November 2007,

KonigstraBe 46, 70173 Stuttgart, Telefon 0711 279-0, Telefax 0711 279-3080, poststelle@mwk.bwl.de,
www.mwk.baden-wuerttemberg.de, www.service-bw.de,
Behindertengerechte Parkplitze: 1 hof Mittnachtbau (Einfahrt GymnasiumstraBe), VVS-Anschluss: S - Stadtmitte, U - Schlossplatz
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Az.: 13-0341.1/11/16, werden ebenfalls angepasst und kénnen entsprechend ab dem
Wintersemester 2011 und dem Sommersemester 2012 umgesetzt werden.

Zusatz fiir die Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg:

Generelle Voraussetzung fiir die Beschaftigung von wissenschaftlichen und studenti-
schen Hilfskréften ist das Vorliegen der haushaltrechtlichen Voraussetzungen.

Der sich durch die Erhéhung der Vergltungssatze ergebende Mehraufwand ist inner-
halb der Hochschulhaushalte zu decken.

Andreas Schitze
Ministerialdirigent
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MINISTERIUM FUR FINANZEN UND WIRTSCHAFT
BADEN-WURTTEMBERG

Postfach 10 14 53 70013 Stuttgart
E-Mail: poststelle@mfw.bwl.de
FAX: 0711 279-3893

Stuttgart 15. Juni 2011

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung Durchwahl 0711 279- 3772

und Kunst Name: Herr Roos
Baden-Wirttemberg Aktenzeichen: 1-0384.1-5/8
Stuttgart (Bitte bei Antwort angeben)

nachrichtlich:
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
Baden-Wirttemberg

Rechnungshof
Baden-Wiirttemberg

Erhéhung der Vergiitungssétze fiir die vom Geltungsbereich des TV-L ausgenom-
menen wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte ab dem Wintersemester
2011 bzw. ab dem Sommersemester 2012

Schreiben des FM vom 7.9.2009 und 4.2.2010, Az.: 1-0384.1-05/8

Das Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft ist damit einverstanden, dass der Bezah-
lungsregelung fiir die wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte an den Universita-
ten, Kunsthochschulen, Musikhochschulen, Padagogischen Hochschulen und Fachhoch-
schulen des Landes folgende Héchstvergiitungssétze je Stunde der arbeitsvertraglich

vereinbarten Inanspruchnahme zugrunde gelegt werden:
a) wissenschaftliche Hilfskrifte

aa) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung im Sinne der
Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil | der Anlage 1 a zum BAT oder
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bb) mit Master-Abschluss in einem Fachhochschulstudiengang, der akkreditiert ist,

ab dem Wintersemester 2011 eine Vergiitung von bis zu 13,46 Euro bzw.
ab dem Sommersemester 2012 eine Vergutung von bis zu 13,71 Euro

b) wissenschaftliche Hilfskrifte

aa) mit Fachhochschulabschluss oder

bb) mit Bachelor-Abschluss oder

cc) mit Master-Abschluss in einem Fachhochschulstudiengang, der nicht akkreditiert
ist,

ab dem Wintersemester 2011 eine Vergitung von bis zu 9,92 Euro bzw.
ab dem Sommersemester 2012 eine Vergiitung von bis zu 10,11Euro

c) studentische Hilfskrifte
ohne abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne der Buchstaben a) und b)

ab dem Wintersemester 2011 eine Vergiitung von bis zu 8,51 Euro bzw.
ab dem Sommersemester 2012 eine Vergiitung von bis zu 8,67 Euro

Die Zuordnung von Staatspriifungen ist nach Magabe der vorstehenden Kriterien zu be-
urteilen.

Der sich durch die Erh6hungen der Vergiitungsséatze ergebende Mehraufwand ist inner-

halb der Hochschulhaushalte zu decken.

gez. Eisenmann
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Vergiitung der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrifte
ab dem Wintersemester 2011 und Sommersemester 2012

Wissenschaftliche Hilfskrifte

Wissenschaftliche Hilfskrafte an den Hochschulen des Landes Baden-Warttemberg, die nach
§ 1 Absatz 3 Buchst. b TV-L vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind.

Héchstvergitung je Stunde der ab ab
Abschluss/Befahigung arbeitsvertraglich vereinbarten WS SS
Inanspruchnahme (aktuell) 2011 2012
a) wissenschaftliche Hilfskrafte
aa) mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung im Sinne der Protokolinotiz Nr. 1 zu Teil | der
Anlage 1 a zum BAT oder 13,27 € 13,46 € 13,71 €
bb) mit einem Master-Abschluss in einem Fachhoch-
schulstudiengang, der akkreditiert ist.
b) wissenschaftliche Hilfskrafte
aa) mit Fachhochschulabschluss oder
bb) mit Bachelor-Abschluss oder 9,77 € 9,92 € 10,11 €
cc) mit einem Master-Abschluss in einem Fachhoch-
schuistudiengang, der nicht akkreditiert ist.

Die Zuordnung von Staatsprifungen ist nach MaRgabe der vorstehenden Kriterien zu beurteilen.

Studentische Hilfskrifte*

Studentische Hilfskrafte an den Hochschulen des Landes Baden-Wirttemberg, die nach
§ 1 Absatz 3 Buchst. ¢ TV-L vom Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind.

Héchstvergiitung je Stunde der ab ab
Abschluss/Beféhigung arbeitsvertraglich vereinbarten WS SS
Inanspruchnahme (aktuell) 2011 2012
ohne abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne der Buch-
staben a) und b). 8,39€ 8,51 € 8,67 €

* Studierende, die bereits iiber cinen ersten berufsqualifizierenden Abschluss verfiigen, kdnnen bei entsprechendem Einsatz
ebenfalls als studentische Hilfskraft beschiftigt werden.
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Anlage 3

Bitte zutreffendes ankreuzen

Arbeitsvertrag

far

O eine wissenschaftliche Hilfskraft (mit Abschluss)
O eine studentische Hilfskraft (ohne Abschluss)

Zwischen dem Land Baden Wirttemberg, vertreten durch die , diese
vertreten durch
(Institut/Seminar/sonstige Einrichtung)

und Herrn/Frau geboren am

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Vertragsdauer und Tatigkeit

Herr/Frau

*

wird fir die Zeit vom bis o

jedoch nicht vor dem Nachweis eines Aufenthaltstitels bei Personen, fur die das Aus-
l&anderrecht Anwendung findet, im auBertariflichen Beschaftigungsverhaltnis

O als wissenschaftliche Hilfskraft mit Abschluss (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG)
O als studentische Hilfskraft ohne Abschluss (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG) eingestellit.

Der Hilfskraft obliegen wissenschaftliche Hilfstatigkeiten. Es werden Tatigkeiten ausge-

Ubt, die einer studentischen/ wissenschaftlichen Hilfskraft entsprechen. Die Hilfskraft ist
verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen.

§ 2 Arbeitszeit
Die Arbeitszeit betragt ausschlieBlich Pausen monatlich Stunden.
Die Arbeitszeit kann flexibel mit dem Betreuer oder Zustandigen der beschéaftigenden

Einrichtung vereinbart werden. Eine maximale Stundenzahl von 19,5 Stunden pro Wo-
che darf jedoch nicht Gberschritten werden.

langstens 6 Jahre.

** [ Die/Der Beschéftigte wurde Uiber die Arbeitnehmerpflichten nach dem SGB Iil durch
Aushéndigung des Hinweisblattes LBV 41116 informiert.
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§ 3 Vergiitung, Krankenbeziige

1. Die Vergiitung betrégt je Stunde
O Euro (wissenschaftliche Hilfskraft)
O Euro (studentische Hilfskraft)
Die Vergutung wird nur fur tatséachlich geleistete Arbeit gezahlt. Sie wird fir den
Kalendermonat berechnet und jeweils am letzten des Monats auf ein von der
Hilfskraft eingerichtetes Konto bei einer Bank gezahlt.

2. Es wird eine Jahressonderzahlung entsprechend § 20 TV-L in der jeweils gel-
tenden Fassung mit der MalRgabe gewahrt, dass als Bemessungssatz i.S. des
§ 20 Abs. 2 TV-L ein Satz von 80 v.H. Anwendung findet. *

3. Im Falle der Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit oder Unfall werden Krankenbe-
ziige nach MaRgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes (derzeit bis zur Dauer
von 6 Wochen), jedoch nicht Gber die Beendigung des Vertragsverhéltnisses
hinaus, weitergezahit.

§ 4 Erholungsurlaub
Die Gewahrung von Erholungsurlaub richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz
vom 8. Januar 1963 (BGBI. | S. 2) in der jeweils geltenden Fassung. Der Erho-
lungsurlaub ist wéhrend der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen.

§ 5 Nebentitigkeiten
Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat die Hilfskraft der Zentralen Verwaltung recht-
zeitig vor der Aufnahme schriftlich anzuzeigen, auf § 7 Nr. 1 dieses Vertrages wird
Bezug genommen.

§ 6 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
1. Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf

des in § 1 genannten Zeitraums. **
Es kann jedoch auch unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfristen

* Von der Méglichkeit der Zahiung einer jahriichen Zuwendung kann bei Bedarf Gebrauch gemacht werden.
** Bei studentischen Hilfskraften ist der Satz mit folgender Formulierung weiter zu fiihren:
oder mit der Beendigung des Studiums durch Exmatrikulation.
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des § 622 BGB gekiindigt werden.

2. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberihrt.
3. Die Kundigung des Vertrags bedarf der Schriftform. "

§ 7 Allgemeine Arbeitsbedingungen und sonstige Regelungen

1. Hinsichtlich der allgemeinen Arbeitsbedingungen gelten die §§ 3 bis 4 und 37
des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) sinngemaf.
Ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeitsvertrages nach dem TV-L oder
auf Ubernahme in das Beamtenverhaltnis kann aus diesem Arbeitsvertrag

- nicht hergeleitet werden.

2. Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nichts anderes
geregelt ist, nach den gesetzlichen Bestimmungen. Beruht eine Arbeitsunfa-
higkeit auf einem von einem Dritten zu vertretenden Umstand, so hat die
Hilfskraft ihre Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit
fur die Dauer der Fortzahlung der Vergitung an das Land Baden-
Wirttemberg, vertreten durch , abzutreten.

3. Die wissenschaftliche Hilfskraft/studentische Hilfskraft wird ausdriicklich da-
rauf hingewiesen, dass
> jede Anderung in den persoénlichen und dienstlichen Verhaltnissen unver-
zuglich der Zentralen Verwaltung mitzuteilen ist.
> infolge unterlassener oder unvollstandiger Anzeige nicht abgefihrte Sozi-
alversicherungsbeitrage und Steuerbeitrdge von der wissenschaftlichen
Hilfskraft/studentischen Hilfskraft nachzuentrichten sind.

§ 8 Nebenabreden

Anderungen und Ergénzungen sowie Nebenabreden, insbesondere die Verlange-
rung des Vertrags sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurden.

(Anstellungsbehérde) (Ort, Datum)

(Unterschrift) (Unterschrift der/des Beschaftigten)

Stand: 07.09.2007
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