Landtag von Baden-Wiirttemberg
15. Wahlperiode

Antrag
der Abg. Konrad Epple u.a. CDU

und

Stellungnahme

des Innenministeriums

Feuerwehrfrauen in Baden-Wiirttemberg

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie sich der prozentuale Anteil der weiblichen Beschiftigten in den Feuerweh-

ren in Baden-Wiirttemberg in den letzten zehn Jahren entwickelt hat;

. wie sich der Frauenanteil sowohl im gehobenen und hoheren Dienst in den
Feuerwehren als auch in den freiwilligen Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg
in den letzten zehn Jahren entwickelt hat;

. wie hoch der Anteil an Teilzeitarbeit in den Berufsfeuerwehren und bei den
Hauptamtlichen in den freiwilligen Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg ist;

. inwiefern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den Feuerwehren in
Baden-Wiirttemberg gegeben ist;

. ob die moderne Technikausstattung der Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg
durch ihre anspruchsvollere Technik die Attraktivitdt insbesondere flir Frauen
erhoht und damit dazu beitrdgt, dass Frauen sich noch stérker fiir den Feuer-
wehrdienst interessieren;

. inwiefern durch einen steigenden Frauenanteil die Einsatzfahigkeit der freiwil-
ligen Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg gestirkt wird, da Frauen im landli-
chen Raum tagsiiber oft eher im Heimatort verfiigbar sind,;

. wie sie den Frauenanteil in den Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg bewertet
und was sie unternimmt, um den Frauenanteil in den Feuerwehren in Baden-
Wiirttemberg zu erhéhen;
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8. ob es Qualifizierungsangebote speziell flir Frauen zur Vorbereitung auf Fiih-
rungsaufgaben in den Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg gibt;

9. wie Baden-Wiirttemberg bei der Anzahl an Feuerwehrfrauen nach ihrem
Kenntnisstand im prozentualen Vergleich mit anderen Landern abschneidet.

10.04.2014

Epple, Blenke, Deuschle, Gurr-Hirsch,
Hillebrand, Rombach, Teufel CDU

Begriindung

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und des zunehmenden Fach-
kréftemangels werden Frauen in den Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg ver-
stirkt gebraucht, um die Anzahl der aktiven Feuerwehrleute halten zu konnen.
Wie sich der Anteil an Feuerwehrfrauen entwickelt hat, aus welchen Griinden
sich Frauen nicht fiir den Feuerwehrdienst entscheiden und was unternommen
werden kann, um den Frauenanteil in den Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg zu
erhéhen, soll mit diesem Antrag erfragt werden.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 6. Mai 2014 Nr.4-1510/7 nimmt das Innenministerium zu
dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie sich der prozentuale Anteil der weiblichen Beschdftigten in den Feuerweh-
ren in Baden-Wiirttemberg in den letzten zehn Jahren entwickelt hat;

2. wie sich der Frauenanteil sowohl im gehobenen und héheren Dienst in den
Feuerwehren als auch in den freiwilligen Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg
in den letzten zehn Jahren entwickelt hat,

Zul.und2.:

Die Anzahl und der prozentuale Anteil der weiblichen Beschéftigten bei den
Berufsfeuerwehren, bei den iibrigen Gemeindefeuerwehren mit hauptamtlich Be-
schéftigten und bei der Landesfeuerwehrschule haben sich von 2004 bis 2013 wie
nachfolgend dargestellt entwickelt. Die Daten basieren auf den Angaben der
Gemeindefeuerwehren mit hauptamtlichen Feuerwehrangehorigen, darunter acht
Gemeindefeuerwehren mit Berufsfeuerwehr und 21 Gemeindefeuerwehren mit
anderen hauptamtlichen Beschéftigten. In sechs Gemeindefeuerwehren mit Be-
rufsfeuerwehr und in sechs Gemeinden mit anderen hauptamtlichen Feuerwehr-
angehorigen arbeiten weibliche Beschiftigte.

In der Tabelle ist ferner der Anteil von Frauen in den Einsatzabteilungen der Frei-
willigen Feuerwehren dargestellt. Der jeweils berechnete prozentuale Anteil be-
zieht sich auf die Zahl aller Feuerwehrangehdrigen in der Einsatzabteilung.
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| 2004 [ 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013

Hauptamtliche 1710 | 1.728 | 1.767 | 1.796 | 1.851 | 1.867 | 1.908 | 1.934 | 1.990 | 2.041

insgesamt

davon Frauen 15 17 16 16 17 20 21 26 32 34
rozentualer Anteil 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 1,1 1,1 1,3 1,6 1,7

davon:

— mittlerer Dienst 9 11 9 9 10 10 10 13 18 21

— gehobener Dienst 6 6 6 6 6 7 $ 9 9 9

— hoherer Dienst 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

— tarifbeschdftigt 1 1 1 3 3 3 4 3

Feuerwehrangehdrige | ¢ 556 | 108 470 108.412 | 108.782 | 109.385 | 110.355 | 110.379 | 110.034 | 109.499 | 109.589

in Einsatzabteilung

davon ehrenamtliche | 106.846 | 106.742 | 106.645 | 106.986 | 107.534 | 108.488 | 108.471 | 108.100 | 107.509 | 107.548

davon Frauen 2919 | 3.132 | 3375 | 3.683 | 3.846 | 4.183 | 4.298 | 4.558 | 4.723 | 4.960
rozentualer Anteil 2,7 2,9 3,1 34 3,5 3,8 3,9 4,1 4,3 4,5

3. wie hoch der Anteil an Teilzeitarbeit in den Berufsfeuerwehren und bei den
Hauptamtlichen in den freiwilligen Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg ist;

Zu 3.

Die Abfrage bei den Feuerwehren mit Hauptamtlichen ergab Folgendes:

Eine weibliche Beschiftigte des feuerwehrtechnischen Dienstes arbeitet zu 50 Pro-
zent und eine weibliche Beschiftigte arbeitet zu 73 Prozent der Wochenarbeitszeit
einer Vollzeitbeschdftigten. Ménnliche Feuerwehrangehorige in Teilzeit wurden
nicht gemeldet.

4. inwiefern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den Feuerwehren in
Baden-Wiirttemberg gegeben ist;

Zu4..

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist in den Feuerwehren in Baden-Wiirt-
temberg gegeben. Probleme, die {iber das in anderen Bereichen auch vorhandene
Maf hinausgehen, sind bei den Feuerwehrfrauen nicht bekannt.

Bei ehrenamtlich titigen Feuerwehrangehorigen sind bei der Vereinbarkeit der
Feuerwehrtitigkeit mit Familie und Beruf die personlichen Verhiltnisse der
Feuerwehrangehorigen mit zu beachten; beispielsweise spielen die Anwesenheit
von Familienangehdrigen sowie die in den Gemeinden vorhandenen Kinder-
betreuungsangebote eine Rolle. Im Alarmfall ist es Feuerwehrangehdrigen aus
ihrem normalen Tagesablauf heraus nicht immer moglich, sofort und unvorberei-
tet in den Einsatz zu gehen. Insbesondere, wenn sie zum Zeitpunkt des Alarms die
Aufsicht iiber ein Kind oder iiber eine stidndig zu betreuende Person haben. Diese
sofortige Abkommlichkeit ist eine kaum verdnderbare Rahmenbedingung des
Feuerwehreinsatzdienstes.

5. ob die moderne Technikausstattung der Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg
durch ihre anspruchsvollere Technik die Attraktivitit insbesondere fiir Frauen
erhoht und damit dazu beitrdgt, dass Frauen sich noch stdirker fiir den Feuer-
wehrdienst interessieren,

Zus.:

Moderne Technik kann bei technikaffinen Menschen, unabhingig ob Mann oder
Frau, ein motivierender Faktor zur Betitigung und Mitarbeit in den jeweiligen
Bereichen sein. Auch die Feuerwehren mit ihrer vielfaltigen und anspruchsvollen
Fahrzeug- und Gerétetechnik konnen hierfiir ein Betdtigungs- und Arbeitsfeld
darstellen.
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Ob die Technik aber gerade ein Argument ist, die Attraktivitdt der Feuerwehr fiir
Frauen zu steigern, muss eher bezweifelt werden. So arbeiten bisher nur vier Pro-
zent aller beschiftigten Frauen in einem MINT-Beruf (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik). Auf die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-
Berufen® wird verwiesen.

6. inwiefern durch einen steigenden Frauenanteil die Einsatzfihigkeit der frei-
willigen Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg gestirkt wird, da Frauen im
ldndlichen Raum tagsiiber oft eher im Heimatort verfiigbar sind;

Zu 6.:

Alle Biirgerinnen und Biirger, die in der Feuerwehr mitarbeiten, starken die Ein-
satzfahigkeit der Feuerwehr. Eine besondere Herausforderung ist aktuell die
Sicherstellung der Tagesalarmbereitschaft. Bei den Freiwilligen Feuerwehren
wird es zunehmend wichtiger, Menschen fiir den Feuerwehrdienst zu gewinnen,
die sich an Werktagen tagsiiber in der Gemeinde aufhalten. Hierzu gehdren
Frauen gleichermallen wie Ménner.

Die Gewinnung von Frauen flir den ehrenamtlichen Feuerwehrdienst kann zwar
einen Beitrag dazu leisten, die Tagesalarmbereitschaft der Gemeindefeuerwehren
zu verbessern. Zur Losung des Problems muss breiter angesetzt werden. Die Ge-
meinden und deren Feuerwehren miissen unabhingig vom Geschlecht um diejeni-
gen Menschen werben, die tagsiiber in der Gemeinde verfiligbar sind. Dies sind
Personen, die in der Gemeinde arbeiten oder sich aufgrund der Gestaltung ihrer
beruflichen Tatigkeit zumindest zeitweilig tagsiiber am Wohnort authalten.

Auch im landlichen Raum sind Frauen heute zumeist nur dann tagsiiber an ihrem
Wohnort anwesend, wenn sie ihre Berufstitigkeit beispielsweise zur Betreuung
von Kindern unterbrechen oder in Teilzeit arbeiten. Thnen ist es auch dann, wie
bereits in der Antwort zu Frage 4 ausgefiihrt, oft nicht méglich, spontan in den
Einsatz zu gehen.

Zur Moglichkeit der parallelen ehrenamtlichen Mitgliedschaft in den Gemeinde-
feuerwehren am Ort der Wohnung und des Arbeitsplatzes wird auf die Antwort zu
Frage 6 der Kleinen Anfrage Drucksache Nummer 15/4998 verwiesen.

7. wie sie den Frauenanteil in den Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg bewertet
und was sie unternimmt, um den Frauenanteil in den Feuerwehren in Baden-
Wiirttemberg zu erhohen;

Zu 7.

Der Frauenanteil in den Feuerwehren ist in Baden-Wiirttemberg mit 4,5 Prozent
Ende 2013 — auch im Vergleich mit anderen Bundesldndern — niedrig. Einen
guten Ansatzpunkt fiir eine Steigerung des Frauenanteils bieten die Jugendfeuer-
wehren. Der Anteil von Méddchen und Frauen in den Jugendfeuerwehren liegt mit
rund 14,6 Prozent wesentlich hoher. Die Gemeinden sollten dies nutzen, kiinftig
einen hoheren Frauenanteil in den Einsatzabteilungen zu erreichen.

Gefordert sind bei der Erhohung des Frauenanteils zu vorderst die Gemeinden als
Tréager der Feuerwehr und vor allem die Feuerwehren selbst.

Die Landesregierung unterstiitzt die Gemeinden und ihre Feuerwehren im Rah-
men ihrer Moglichkeiten. Beispielhaft hierfiir sind zu nennen:

In § 14 Absatz 3 Feuerwehrgesetz wurde 2009 die Moglichkeit geschaffen, ehren-
amtlich titige Feuerwehrangehorige auf ihren Antrag aus beruflichen, gesundheit-
lichen und familidren Griinden voriibergehend vom Ausbildungs- und Einsatz-
dienst befreien zu konnen.

Bei der Berechnung der Dienstzeiten zur Verleihung des Feuerwehr-Ehrenzei-
chens fiir langjéhrigen Einsatzdienst werden Kindererziehungszeiten bis zu einem
Jahr pro Kind angerechnet.
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An der Landesfeuerwehrschule sind alle Voraussetzungen geschaffen, dass Frauen
an allen Lehrgingen und Seminaren teilnehmen koénnen. Auch stehen Ubernach-
tungsmoglichkeiten fiir betreuungsbediirftige Kinder einschlieBlich einer zusitz-
lichen Betreuungsperson zur Verfligung.

An der Landesfeuerwehrschule werden seit vielen Jahren schon Frauen als Beam-
tinnen des feuerwehrtechnischen Dienstes eingestellt. Derzeit sind dort drei Be-
amtinnen im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst beschéftigt.

Bei der Einfithrung einer neuen Feuerwehr-Dienstkleidung wurden selbstver-
stindlich alle Bekleidungsteile auch fiir weibliche Feuerwehrangehorige gestaltet.

8. ob es Qualifizierungsangebote speziell fiir Frauen zur Vorbereitung auf Fiih-
rungsaufgaben in den Feuerwehren in Baden-Wiirttemberg gibt;

Zu 8.:

Spezielle Qualifizierungsangebote zur Vorbereitung von Frauen auf Fithrungsauf-
gaben in den Feuerwehren gibt es in Baden-Wiirttemberg nicht.

9. wie Baden-Wiirttemberg bei der Anzahl an Feuerwehrfrauen nach ihrem
Kenntnisstand im prozentualen Vergleich mit anderen Léindern abschneidet.

Zu9.:

Zum Vergleich mit anderen Bundesldndern liegen die Jahresstatistiken des Deut-
schen Feuerwehrverbandes vor. Die derzeit aktuelle Statistik ist aus dem Jahr

2011.

Bundesland Frauenanteil %
Baden-Wiirttemberg 4,1
Bayern 7,7
Berlin 3,1
Brandenburg 14,6
Bremen 4.5
Hamburg 4,2
Hessen 10,2
Mecklenburg-Vorpommern 14,1
Niedersachsen 10,1
Nordrhein-Westfalen 5,0
Rheinland-Pfalz 52
Saarland 7,6
Sachsen 8,1
Sachsen-Anhalt 13,4
Schleswig-Holstein 7,3
Thiiringen 8,9

Auch wenn die Erfassung und Zuordnung der Daten in den einzelnen Bundeslédn-
dern in Einzelheiten unterschiedlich sein kann, zeigen die Zahlen, dass Baden-
Wiirttemberg zu den Lidndern mit einem niedrigen Frauenanteil bei den Feuer-
wehren gehort.

Gall

Innenminister




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


