Landtag von Baden-Wiirttemberg
16. Wahlperiode

Antrag

der Abg. Dr. Stefan Fulst-Blei u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Ausbildungssituation von Referendarinnen und Referen-
daren fiir den Schuldienst in Baden-Wiirttemberg

Antrag

Der Landtag wolle beschlielen,

die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1.

wie viele Personen seit Januar 2012 jahrlich das Referendariat zum Lehramt
begonnen haben (aufgelistet nach Lehrbefdhigung, Seminarstandort und Ge-
schlecht);

. wie viele dieser Personen das Referendariat seit Januar 2012 nicht abgeschlos-

sen haben (aufgeteilt nach freiwilligem Abbruch und nicht bestanden, Lehrbe-
fahigung, Seminarstandort und Geschlecht);

. wie viele Referendarinnen und Referendare in den sechs Jahren vor Einfiihrung

des eineinhalbjdhrigen Referendariats (d.h. drei Schulhalbjahre) dieses nicht
abgeschlossen haben (aufgeteilt nach freiwilligem Abbruch und nicht bestan-
den, Lehrbefahigung, Seminarstandort und Geschlecht);

. wie viele Referendarinnen und Referendare seit Januar 2012 fiir das Referenda-

riat ein viertes Schulhalbjahr begonnen haben (aufgeteilt nach Lehrbefdhigung,
Seminarstandort und Geschlecht sowie aufgeschliisselt nach Verldngerung
nach dem ersten bzw. zweiten Ausbildungsabschnitt);

. wie vielen Referendarinnen und Referendaren, die ihr Referendariat nach dem

ersten Ausbildungsabschnitt verldngert haben, seit Januar 2012 dennoch kein
eigenverantwortlicher Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt iibertragen
wurde (aufgelistet nach Seminarstandort und Geschlecht);

. wie vielen Referendarinnen und Referendaren seit Januar 2012 nach den in Zif-

fer 3 angefiihrten Verlangerungen des Referendariats dennoch ihr Referenda-
riat nicht erfolgreich abgeschlossen haben (aufgelistet nach Seminarstandort
und Geschlecht);
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7. wie die Landesregierung diese Abbruchquoten der Referendarinnen und Refe-
rendare bewertet;

8. welche Mafinahmen sie zu unternechmen gedenkt, um dieser Abbruchquote ent-
gegenzuwirken;

9. inwieweit sie bei diesen Maflnahmen die Aspekte ,,Abhéngigkeit der Referen-
darinnen und Referendare von den Ausbilderinnen und Ausbildern und den
Schulen, die Arbeitsbelastung der Referendarinnen und Referendare sowie die
Nachvollziehbarkeit der Priifungsbewertungskriterien fiir die Referendarinnen
und Referendare* mit einbezieht.

24.01.2018

Dr. Fulst-Blei, Kleinb6ck, Born, Wélfle, Rolland SPD

Begriindung

Riickmeldungen aus den Lehrerseminaren Baden-Wiirttembergs lassen vermuten,
dass die Abbruchquote unter den Referendarinnen und Referendaren, insbesonde-
re unter den Referendaren, sehr hoch ist. Vor dem Hintergrund des Lehrerman-
gels sollte auch hier angesetzt werden, die Versorgungsliicke im Schuldienst zu
schlieBen. Insbesondere gilt es dabei, transparente und nachvollziehbare Kriterien
fiir die Arbeitsbelastung, die Priifungsleistung sowie das Verhiltnis von Referen-
darinnen und Referendaren zu den Ausbilderinnen und Ausbildern zu definieren.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 14. Februar 2018 Nr.24-6701.0/568/01 nimmt das Ministe-
rium fiir Kultus, Jugend und Sport zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Personen seit Januar 2012 jihrlich das Referendariat zum Lehramt
begonnen haben (aufgelistet nach Lehrbefihigung, Seminarstandort und Ge-
schlecht);

Der Anlage 1 ist nach Ausbildungsgéngen zu entnehmen, wie viele Lehramtsan-
wirterinnen und -anwérter bzw. Referendarinnen und Referendare sich in den
Jahren 2012 bis 2017 im ersten Ausbildungsabschnitt des Vorbereitungsdienstes
an den Staatlichen Seminaren fiir Didaktik und Lehrerbildung, den Pddagogi-
schen Fachseminaren bzw. dem Fachseminar fiir Sonderpddagogik befanden. Die
Zahlen umfassen Neueintritte und gegebenenfalls Wiederholer.
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2. wie viele dieser Personen das Referendariat seit Januar 2012 nicht abgeschlos-
sen haben (aufgeteilt nach freiwilligem Abbruch und nicht bestanden, Lehrbe-
fahigung, Seminarstandort und Geschlecht);

3. wie viele Referendarinnen und Referendare in den sechs Jahren vor Einfiih-
rung des eineinhalbjihrigen Referendariats (d. h. drei Schulhalbjahre) dieses
nicht abgeschlossen haben (aufgeteilt nach freiwilligem Abbruch und nicht be-
standen, Lehrbefihigung, Seminarstandort und Geschlecht),

Die amtlichen Erhebungen zum Lehrernachwuchs erfassen nicht, wie viele Perso-
nen das Referendariat nicht abschlieBen. Auch wird nicht erfasst, aus welchen
Griinden Personen ohne Abschluss aus dem Vorbereitungsdienst ausscheiden. Er-
fasst wird je Ausbildungsgang, wie viele Personen pro Jahr an den Laufbahnprii-
fungen bzw. den Zweiten Staatspriifungen teilgenommen haben und wie viele
dieser Personen die Priifungen erfolgreich abgelegt haben.

Um die erfragten Zahlen — unabhéngig von amtlichen Erhebungen — valide be-
nennen zu konnen, wéren mithilfe der personalfithrenden Behorden umfassende
personal- und zeitintensive Erhebungen bei den einzelnen Regierungsprasidien
und Seminaren erforderlich, die in der Kiirze der Zeit nicht geleistet werden kon-
nen. Im Ubrigen wire zu befiirchten, dass aufgrund der Datenarten und zudem der
wohl eher geringen Zahl von betroffenen Personen bei einer Auskunftserteilung
die Moglichkeit besteht, dass eine Person identifiziert werden konnte. Da die Ant-
wort des Kultusministeriums dffentlich verfiigbar sein wird, wire dies aus Sicht
des Datenschutzes unzuldssig.

4. wie viele Referendarinnen und Referendare seit Januar 2012 fiir das Referen-
dariat ein viertes Schulhalbjahr begonnen haben (aufgeteilt nach Lehrbefdhi-
gung, Seminarstandort und Geschlecht sowie aufgeschliisselt nach Verlinge-
rung nach dem ersten bzw. zweiten Ausbildungsabschnitt);

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Laufbahnpriifungen bzw.
den Zweiten Staatspriifungen, bei denen der Vorbereitungsdienst verldngert wur-
de, ist der Anlage 2 zu entnehmen. Die Zahlen umfassen Personen, bei denen der
erste Ausbildungsabschnitt verldngert wurde, bzw. solche, bei denen Priifungs-
teile im zweiten Ausbildungsabschnitt nicht bestanden wurden. Eine Unterschei-
dung der beiden Fille ist auf Basis der vorliegenden Statistik nicht moglich. Aus
den vorhandenen Erhebungen stehen keine Informationen zur Ausbildungsdauer
je Referendar bzw. Anwiérter zur Verfiigung. Auch eine Aufschliisselung nach
Seminarstandorten steht nicht zur Verfiigung.

5. wie vielen Referendarinnen und Referendaren, die ihr Referendariat nach dem
ersten Ausbildungsabschnitt verlingert haben, seit Januar 2012 dennoch kein
eigenverantwortlicher Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt iibertragen
wurde (aufgelistet nach Seminarstandort und Geschlecht);

Die erfragten Zahlen unterliegen nicht der amtlichen Erhebung. Die Regierungs-
prasidien haben aber auf Anfrage mitgeteilt, dass in den Jahren von 2012 bis 2017
die Seminare im Einvernehmen mit den Schulleitungen jeweils nur in Einzelfdllen
gemeldet haben, dass trotz Verldngerung des ersten Ausbildungsabschnittes kein
eigenverantwortlicher Unterricht iibertragen werden konnte.

6. wie vielen Referendarinnen und Referendaren seit Januar 2012 nach den in
Ziffer 3 angefiihrten Verlingerungen des Referendariats dennoch ihr Referen-
dariat nicht erfolgreich abgeschlossen haben (aufgelistet nach Seminarstand-
ort und Geschlecht);

Dies wird in den amtlichen Erhebungen nicht erfasst; ergdnzend wird auf die Ant-
wort zu Ziffer 2 und 3 verwiesen.
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7. wie die Landesregierung diese Abbruchquoten der Referendarinnen und Refe-
rendare bewertet;

8. welche MafSnahmen sie zu unternehmen gedenkt, um dieser Abbruchquote ent-
gegenzuwirken,

In Relation zur hohen Gesamtzahl der auszubildenden Lehrkréfte (vgl. Anlage 1)
ist die Zahl derjeniger, deren Ausbildung bzw. Vorbereitungsdienst wegen (zu-
ndchst) nicht erfolgter Ubertragung eigenverantwortlichen Unterrichts oder we-
gen des Nichtbestehens einzelner Priifungsteile verlangert werden muss, gering
(vgl. Anlage 2). Hieraus zieht das Kultusministerium den Schluss, dass die Zahl
derjeniger, die endgiiltig nicht bestehen, noch darunter liegt. Diese Zahlen bewe-
gen sich innerhalb des Rahmens, die bei einer qualitativ hochwertigen Ausbil-
dung zu erwarten sind.

Sowohl die Griinde fiir ein endgiiltiges Nichtbestehen als auch fiir einen Abbruch
des Vorbereitungsdienstes aus sonstigen Griinden — der im Ubrigen schon im
Hinblick auf eine mogliche Wiedereinstellungszusage nicht in allen Féllen end-
giiltig ist — sind vielschichtig.

Es wird neben den in der Ausbildung ohnehin vorgesehenen Instrumentarien auf
allen Ebenen versucht, die Referendarinnen und Referendare bestmdglich zu un-
terstiitzen. So stehen Referendarinnen und Referendaren bei entsprechendem Be-
darf zusitzliche Angebote offen, wie z. B.

» zusatzliche beratende Unterrichtsbesuche;

institutionalisierte Verfahren der Riickmeldung/Beratung;
* Ausbildungsgespriche;

» Zuweisung von Tutorinnen und Tutoren zusétzlich zu Ausbilderinnen und Aus-
bildern sowie Mentorinnen und Mentoren;

* Fortbildungen fiir Mentorinnen und Mentoren (fachlich und iiberfachlich);

» spezifische Angebote bei Verldngerung des ersten Ausbildungsabschnitts z. B.
Coaching;

* in Einzelfillen: Wechsel der Ausbildungsschule;

* Ausdehnung der Hospitationsmoglichkeit im Unterricht der Ausbilderinnen
und Ausbilder.

9. inwieweit sie bei diesen Mafnahmen die Aspekte ,, Abhdiingigkeit der Referen-
darinnen und Referendare von den Ausbilderinnen und Ausbildern und den
Schulen, die Arbeitsbelastung der Referendarinnen und Referendare sowie die
Nachvollziehbarkeit der Priifungsbewertungskriterien fiir die Referendarinnen
und Referendare mit einbezieht.

Der Vorbereitungsdienst fiir die verschiedenen Lehramter, bei dem es sich um ein
zielgerichtetes Ausbildungsverhdltnis in Vollzeit handelt, ist — wie viele andere
Ausbildungsginge auch — gepriagt von menschlichen Kontakten und, im Hinblick
auf die zu erlernenden Fahigkeiten und Fertigkeiten und die zu absolvierenden
Priifungen, von individuell unterschiedlich empfundenen Belastungssituationen.

Die im Rahmen der Zweiten Staatspriifung vorgesehenen Beurteilungen und Prii-
fungen sind in den jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen nachvoll-
zichbar geregelt und unterliegen im Ubrigen den allgemeinen verwaltungs- und
priifungsrechtlichen Grundsétzen. Das heifit, sie konnen durch die Bewerberinnen
und Bewerber einer gerichtlichen Uberpriifung unterzogen werden.

Dr. Eisenmann

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport
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Anlage 1

Vorbereitungsdienst zum Lehramt in Baden-Wiirttemberg
Seminarteilnehmer im ersten bzw. zweiten Halbjahr! nach Ausbildungsgang und Geschlecht
(Personenzahlung)

Ausbildungsgang Geschlecht Seminarteilnehmer
fur das Lehramt / an 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Anzahl?

Grund- und Hauptschulen m 238 224 238 232 - -
w 1.430 1.383 1.474 1.401 — -
zus. 1.668 1.607 1.712 1.633 - -

Grundschule® m - - - - 88 91
w — — - - 629 945
Zus. - - - - 717 1.036

Werkreal-, Haupt-

und Realschule® m - - - - 289 347
w — — — — 730 855
Zus. — — — — 1.019 1.202

Realschulen m 277 270 299 315 - -
w 665 659 668 763 - -
zus. 942 929 967 1.078 - -

Gymnasien m 667 594 501 513 615 674
w 1.463 1.294 1.275 1.191 1.372 1.395
zus. 2.130 1.888 1.776 1.704 1.987 2.069

Sonderschulen/

Sonderpadagogik® m 69 70 79 72 60 50
w 393 371 328 391 296 260
Zus. 462 441 407 463 356 310

Berufliche Schulen m 233 195 196 181 178 196
w 301 239 258 259 276 295
Zus. 534 434 454 440 454 491

Fachlehrer/Fachlehrkrafte und

Technische Lehrer® m 110 102 84 105 105 88
w 248 248 269 233 212 213
Zus. 358 350 353 338 317 301

Insgesamt m 1.594 1.455 1.397 1.418 1.335 1.446
w 4.500 4.194 4.272 4.238 3.515 3.963
zus. 6.094 5.649 5.669 5.656 4.850 5.409

) Kursbeginn der Ausbildungsgénge Fachlehrer fiir musisch/technische Facher, Fachlehrkraft fiir
musisch/technische Facher und Fachlehrkraft/Technische Lehrkraft Sonderpadagogik im Sommer.
Neueintritte in den Vorbereitungsdienst sind zum Stichtag der Seminarstatistik (Marz/April) im zweiten Halb-
jahr.

2) Ggf. einschlieRlich Wiederholer.

3) Seit 2016 neuer Bildungsgang.

4) Fachlehrer/Fachlehrkraft fiir musisch-technische Facher, Fachlehrer/Technische Lehrer an
Sonderschulen, Fachlehrkraft/Technische Lehrkraft zur Sonderpadagogik sowie ggf. Technische Lehrer
der kaufmannischen und hauswirtschaftlichen Richtung.

Zeichenerklarung: - Keine Werte, da auslaufender oder aufbauender Bildungsgang.

Datenquelle: Seminarstatistik.
© Statistisches Landesamt Baden-Wdrttemberg
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Anlage 2

Vorbereitungsdienst zum Lehramt in Baden- Wiirttemberg

Priifungstermin bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes im ersten Ausbildungsabschnitt bzw.
nicht bestandenen Priifungsteilen im zweiten Ausbildungsabschnitt

Priifungsteilnehmer/innen nach Ausbildungsgang" und Geschlecht (Personenzihlung)

Ausbildungsgang Geschlecht Wintertermin
fiir das Lehramt / an 201112 2012/13 | 2013/14 [ 2014/15 [ 2015/16 | 2016/17
Anzahl

Grund- und Hauptschulen m 38 25 27 27 22 25
w 151 119 119 112 100 103
zus. 189 144 146 139 122 128

Realschulen m 36 34 31 30 37 21
w 42 51 50 54 26 42
zus. 78 85 81 84 63 63

Gymnasien m 26 43 46 44 34 62
w 62 64 73 64 66 64
zus. 88 107 119 108 100 126

Sonderschulen m 1 4 3 5 3 8
w 28 16 12 16 13 17
zus. 29 20 15 21 16 25

Berufliche Schulen m 3 9 17 8 9 2
w 5 15 17 3 5 3
zus. 8 24 34 11 14 5

Fachlehrer und Technische

Lehrer? m 5 6 1 0 4 3
w 6 12 5 12 13 12
zus. 11 18 6 12 17 15

) Zum Statistikstichtag relevante Ausbildungsgéange.
2) Fachlehrer fiir musisch-technische Facher, Fachlehrer/Technische Lehrer an Sonderschulen, sowie
Technische Lehrer der kaufmannischen und hauswirtschaftlichen Fachrichtung.

Datenquelle: Seminarstatistik.

© Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


