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Antrag
der Abg. Andreas Deuschle u.a. CDU

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Finanzen

Beschiftigungsverhaltnisse von Fithrungskraften in
landesbeteiligten Unternehmen und in der Verwaltung

Antrag

Der Landtag wolle beschlielen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie hoch in den drei Jahren 2015 bis 2017 der Anteil der Fithrungskréfte war,
die in Unternehmen mit Beteiligung des Landes Baden-Wiirttemberg in Teil-
zeit beschiftigt waren, aufgeschliisselt nach Geschlecht;

2. wie hoch in den drei Jahren 2015 bis 2017 der Anteil der Fithrungskréfte war,
die in Unternehmen mit Beteiligung des Landes Baden-Wiirttemberg Elternzeit
in Anspruch genommen haben, aufgeschliisselt nach Geschlecht;

3. wie sich in den drei Jahren 2015 bis 2017 die erwédhnten Beschéftigungsver-
hiltnisse (Teilzeit, Elternzeit) der in landesbeteiligten Unternehmen tétigen Fiih-
rungskrifte im Einzelnen genau darstellen, von der Beschiftigung mit einer
iiber/unter 50-prozentigen Arbeitszeit bis zur volligen Freistellung von der Ar-
beitsverpflichtung;

4. welche Zahlen der Landesregierung zu Unternehmen ohne Staatsbeteiligung
vorliegen, die Aufschluss iiber die in den Fragen eins bis drei formulierten Pa-
rameter geben;

5. welche Zahlen der Landesregierung zu Einrichtungen der 6ffentlichen Verwal-
tung vorliegen, die Aufschluss iiber die in den Fragen eins bis drei formulierten
Parameter geben;

6. wie das Land bei den Unternehmen, an denen es beteiligt ist, im Rahmen seiner
Aufsichtsfunktion sicherstellen kann, dass in Teilzeit Beschéftigte bei der Er-
reichung von Fithrungspositionen nicht faktisch schlechter gestellt sind und ob
die Landesregierung bei diesen Unternehmen oder in der 6ffentlichen Verwal-
tung aktuell eine solche Schlechterstellung ausmachen kann;
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7. wie viele Fiihrungskréfte in landesbeteiligten Unternehmen und in der 6ffent-
lichen Verwaltung in den Jahren 2013 bis einschlieBlich 2017 von der Teil-
zeit- in die Vollzeitbeschiftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei
ihrer alten oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdglicht wurde,
aufgeschliisselt nach Jahr und Geschlecht.

26.03.2018

Deuschle, Klein, K6Bler, Mack, Neumann-Martin,
Paal, Dr. Schiitte, Wald CDU

Begriindung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehort zu den wichtigsten gesellschafts-
politischen Herausforderungen unserer Zeit. Deshalb ist es Aufgabe der Politik,
entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen und im Rahmen ihrer Moglich-
keiten sicherzustellen, dass Beschiftigte in Teil- oder Elternzeit gegeniiber ihren
Kolleginnen und Kollegen in Vollzeit nicht benachteiligt werden. Hier ist die
Landesregierung vor allem bei eigenen Verwaltungseinrichtungen sowie bei Un-
ternehmen gefordert, an denen sie selbst beteiligt ist. Den aktuellen Sachstand soll
dieser Antrag kldren helfen.

Stellungnahme¥*)

Mit Schreiben vom 15. Mai 2018 Nr. 5-3200/97 nimmt das Ministerium fiir Fi-
nanzen in Abstimmung mit dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst und dem Ministerium fiir Soziales und Integration zu dem Antrag wie folgt
Stellung:

Vorbemerkung:

In die Beantwortung des Antrags werden nur die unmittelbaren Unternehmen in
privater oder 6ffentlicher Rechtsform einbezogen, die im Beteiligungsbericht des
Landes Baden-Wiirttemberg aufgefiihrt sind und an denen das Land mit mehr als
25 v. H. unmittelbar beteiligt ist.

Als unmittelbare Beteiligungen werden auch die Beteiligungen behandelt, deren
Anteile nicht unmittelbar vom Land, sondern von der Beteiligungsgesellschaft des
Landes Baden-Wiirttemberg mbH und der Baden-Wiirttemberg Stiftung gGmbH
gehalten werden.

Hinsichtlich der mittelbaren Beteiligungen werden die Beteiligungen in die Ant-
wort einbezogen, an denen die Muttergesellschaft (unmittelbare Beteiligung des
Landes grofier 25 v. H.) mit mehr als 50 v. H. beteiligt ist.

Die Landesbank Baden-Wiirttemberg — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — und die
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG sind beriicksichtigt.

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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Der Begriff ,,Fiihrungskrafte umfasst den in § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsge-
setz genannten Personenkreis. Auf dieser Grundlage ergibt sich folgende Anzahl

an Fihrungskréften:

2015 2016 2017
gesamt | minnlich | weiblich | gesamt [ ménnlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich
958 813 145 982 831 151 946 789 157
1. wie hoch in den drei Jahren 2015 bis 2017 der Anteil der Fiihrungskrifie war,
die in Unternehmen mit Beteiligung des Landes Baden-Wiirttemberg in Teilzeit
beschdftigt waren, aufgeschliisselt nach Geschlecht;
Zul.
Von der in der Vorbemerkung genannten Anzahl der Fithrungskrifte sind in Teil-
zeit beschaftigt:
2015 2016 2017
gesamt | minnlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich
57 37 20 62 43 19 61 37 24
5,9 % 4,6 % 13,8 % 6,3 % 52 % 12,6 % 6,4 % 4,7 % 15,3 %
2. wie hoch in den drei Jahren 2015 bis 2017 der Anteil der Fiihrungskrdfte war,
die in Unternehmen mit Beteiligung des Landes Baden-Wiirttemberg Elternzeit
in Anspruch genommen haben, aufgeschliisselt nach Geschlecht;
Zu?2.:
Von der in der Vorbemerkung genannten Anzahl der Fiihrungskrifte sind in
Elternzeit beschiftigt:
2015 2016 2017
gesamt | minnlich | weiblich | gesamt | ménnlich | weiblich [ gesamt | ménnlich | weiblich
9 4 5 6 2 4 7 2 5
0,9 % 0,5 % 3.4 % 0,6 % 0,2 % 2,6 % 0,7 % 0,3 % 3.2 %

3. wie sich in den drei Jahren 2015 bis 2017 die erwdhnten Beschdftigungsver-
hdltnisse (Teilzeit, Elternzeit) der in landesbeteiligten Unternehmen tdtigen Fiih-
rungskrdfte im Einzelnen genau darstellen, von der Beschdftigung mit einer
tiber/unter 50-prozentigen Arbeitszeit bis zur villigen Freistellung von der Ar-
beitsverpflichtung;

Zu 3.

Der Beschiftigungsumfang der in Teilzeit beschiftigten Fiihrungskréfte betragt:

2015 2016 2017
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit
unter 50 % | iiber 50 % | unter 50 % | iiber 50 % | unter 50 % | iiber 50 %
15 42 24 38 21 40
26,3 % 73,7 % 38,7 % 61,3 % 34,4 % 65,6 %
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Der Beschéftigungsumfang der in Elternzeit beschéftigten Fithrungskrifte betrégt:

2015 2016 2017
vollige Teilzeit Teilzeit vollige Teilzeit Teilzeit vollige Teilzeit Teilzeit
Freistellung | unter 50 % | iiber 50 % | Freistellung | unter 50 % | iiber 50 % | Freistellung | unter 50 % | iiber 50 %
4 1 4 1 0 5 3 0 4
44,4 % 11,1 % 44,4 % 16,7 % 0,0 % 83,3 % 42,9 % 0,0 % 57,1 %

4. welche Zahlen der Landesregierung zu Unternehmen ohne Staatsbeteiligung
vorliegen, die Aufschluss iiber die in den Fragen eins bis drei formulierten Pa-
rameter geben,

Zu4.:

Der Landesregierung liegen keine eigenen Zahlen vor.

5. welche Zahlen der Landesregierung zu Einrichtungen der offentlichen Verwal-
tung vorliegen, die Aufschluss iiber die in den Fragen eins bis drei formulierten
Parameter geben;

Zus.:

Zahlen zu allen Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung in Bezug auf die ange-
fragten Parameter miissten erst erhoben werden. Diese landesweite Erhebung
wire nur mit sehr hohem Aufwand moglich.

6. wie das Land bei den Unternehmen, an denen es beteiligt ist, im Rahmen sei-
ner Aufsichtsfunktion sicherstellen kann, dass in Teilzeit Beschdftigte bei der
Erreichung von Fiihrungspositionen nicht faktisch schlechter gestellt sind und
ob die Landesregierung bei diesen Unternehmen oder in der offentlichen Ver-
waltung aktuell eine solche Schlechterstellung ausmachen kann;

Zuo6.:

Im Jahr 2014 hat das damalige Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft die Vor-
sitzenden der Aufsichtsgremien gebeten, das Thema ,,Teilzeit/Elternzeit* auf die
Tagesordnung der néchsten Sitzung des Aufsichtsgremiums zu setzen und darauf
hinzuwirken, dass die Geschéftsfithrung/der Vorstand dafiir Sorge trdgt, dass Teil-
zeitbeschéftigte und Beschiftigte in Elternzeit bei der Besetzung von Fithrungs-
kréften keine Nachteile erleiden. In den Aufsichtsgremien wurde ein entsprechen-
der Beschluss gefasst.

Aktuell haben sich auf Anregung der Landesregierung viele landesbeteiligte Un-
ternehmen der WIN-Charta angeschlossen. Mit dem Leitsatz 1 der WIN-Charta
verpflichten sich die Unternehmen, die Menschen- und Arbeitnehmerrechte zu
achten und zu schiitzen, die Chancengleichheit zu sichern und zu férdern und
jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in allen unternehmerischen
Prozessen zu verhindern.

Im Ubrigen ist fiir den Geltungsbereich des Gesetzes zur Verwirklichung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Ménnern im o6ffentlichen Dienst in Baden-Wiirt-
temberg (Chancengleichheitsgesetz — ChancenG) in § 30 ChancenG geregelt, dass
Teilzeitbeschiftigung, Telearbeit und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Fami-
lien- oder Pflegeaufgaben sich nicht nachteilig auf den beruflichen Werdegang,
insbesondere auf die dienstliche Beurteilung, auswirken diirfen. Teilzeitbeschif-
tigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten und Fortbildungs-
chancen einzurdumen wie Vollzeitbeschiftigten. Entsprechendes gilt fiir Beschaf-
tigte an Telearbeitsplétzen.

Der Landesregierung sind keine Félle bekannt, in denen es zu einer Benachteili-
gung von Beschiftigten in Teilzeit bzw. Elternzeit bei der Besetzung von Fiih-
rungspositionen gekommen ist.
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7. wie viele Fiihrungskrdfte in landesbeteiligten Unternehmen und in der dffentli-
chen Verwaltung in den Jahren 2013 bis einschliefslich 2017 von der Teilzeit-
in die Vollzeitbeschdftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer
alten oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdglicht wurde, aufge-
schliisselt nach Jahr und Geschlecht.

Zu7.

In drei landesbeteiligten Unternehmen ist in den Jahren 2015, 2016 und 2017 je-
weils einer Frau die Riickkehr von der Teilzeit- in die Vollzeitbeschaftigung auf
der alten bzw. einer vergleichbaren Stelle ermdglicht worden. Weitere Antriage
liegen nicht vor.

Eine Erhebung der angefragten Daten fiir den gesamten Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung wére nur mit sehr hohem Aufwand moglich.

Dr. Splett

Staatssekretirin
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