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Antrag
der Abg. Bettina Lisbach u.a. GRUNE

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Soziales und Integration

Kommunale Behindertenbeirite

Antrag

Der Landtag wolle beschlielen,
die Landesregierung zu ersuchen
zu berichten,

1. welche Kommunen wann und mit welcher Zusammensetzung Beirdte fiir Men-
schen mit Behinderungen gebildet haben;

2. unter welchen Rahmenbedingungen hinsichtlich Vorsitz, Aufwandsentschidi-
gung und Assistenz diese Beirdte jeweils arbeiten;

3. welche der kommunalen Beirdte fiir Menschen mit Behinderungen durch eine
hauptamtliche Geschiftsstelle unterstiitzt werden;

4. welche freiwilligen und verpflichtenden Kompetenzen diese Beirdte auch mit
Blick auf Rede- und Antragsrecht im Gemeinderat oder in dessen Ausschiissen
haben;

5. mit welchen Themen sich die kommunalen Behindertenbeirdte schwerpunkt-
méBig auseinandersetzen;

6. wie sie die Aktivititen von kommunalen Behindertenbeirdten in Baden-Wiirt-
temberg auch im Hinblick auf die Umsetzung von Barrierefreiheit und Inklu-
sion in den jeweiligen Kommunen einschitzt;

7. wo sie zusdtzlichen Handlungsbedarf zur Unterstiitzung der Einrichtung und
der laufenden Arbeit von kommunalen Behindertenbeiréten sieht;

8. ob sie Kenntnis iiber gezielte Unterstiitzungs- und Empowermentmafinahmen
von Kommunen hat, um das Engagement von Menschen mit Behinderung in
Behindertenbeiriten zu stirken und sie bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen;
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9. ob es Plane der Landesregierung gibt, eine landesweite Vernetzung der bereits
bestehenden kommunalen politischen Beteiligungen und Selbstvertretungen
von Menschen mit Behinderungen zu schaffen;

10. ob sie beabsichtigt, eine Handreichung fiir Kommunen auszugeben, die die
Griindung von Behindertenbeirdten auf kommunaler Ebene empfiehlt und un-
terstiitzt;

11. ob sie fiir die Einrichtung kommunaler Beirdte Regelungen analog zu denen
fiir Jugendgemeinderite plant;

12. welche Kommunen mit welcher Beteiligung von kommunalen Behinderten-
beirdten Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskommission
beschlossen haben;

13. welche konkreten Schritte sie dariiber hinaus verfolgt bzw. fiir sinnvoll hilt,
um die politische Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in Baden-Wiirt-
temberg auf kommunaler Ebene voranzubringen;

14. welche konkreten Schritte sie plant, um die Ausiibung des passiven Wahl-
rechts von Menschen mit Behinderungen bei der Kommunalwahl 2019 zu un-
terstiitzen und damit die aktive politische Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen auch iiber Behindertenbeiréte hinaus zu stiarken.

23.11.2018

Hiffner, Halder, Lede Abal, Lisbach, Maier, Sckerl, Andrea Schwarz GRUNE

Begriindung

Seit Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention im Jahr 2009 liegt der
Schwerpunkt der Behindertenhilfe auf Selbstbestimmung und Teilhabe. Men-
schen mit und ohne Behinderungen sollen bei jeweils unterschiedlichen Voraus-
setzungen und Fahigkeiten gemeinsam in den Stddten und Gemeinden in Baden-
Wiirttemberg leben, lernen, wohnen, arbeiten und die Freizeit verbringen kdnnen.
Essenziell fiir die Umsetzung dieses Paradigmenwechsels — weg vom Fiirsorge-
prinzip, hin zum Menschen, der mit seinen individuellen Fihigkeiten und Bediirf-
nissen im Mittelpunkt steht — ist die politische Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen.

Mit dem Antrag soll aufgezeigt werden, wie sich die kommunale Einbindung von
Menschen mit Behinderungen an politischen Entscheidungen in Baden-Wiirttem-
berg in der Praxis aktuell darstellt. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Arbeit
von kommunalen Behindertenbeirdten als beratende Gremien der Stadte- und Ge-
meinderite und auf Moglichkeiten, diese weiter zu stirken und zu unterstiitzen.
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Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 21. Februar 2019 Nr. 32-0141.5-016/5267 nimmt das Ministe-
rium flir Soziales und Integration im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir In-
neres, Digitalisierung und Migration zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche Kommunen wann und mit welcher Zusammensetzung Beirdite fiir Men-
schen mit Behinderungen gebildet haben,

2. unter welchen Rahmenbedingungen hinsichtlich Vorsitz, Aufwandsentschddi-
gung und Assistenz diese Beirdte jeweils arbeiten;

3. welche der kommunalen Beirdte fiir Menschen mit Behinderungen durch eine
hauptamtliche Geschdfisstelle unterstiitzt werden;

4. welche freiwilligen und verpflichtenden Kompetenzen diese Beirdte auch mit
Blick auf Rede- und Antragsrecht im Gemeinderat oder in dessen Ausschiissen
haben;

Die Fragen 1. bis 4. werden wegen des Sachzusammenhanges zusammen beant-
wortet. Die Landesregierung hat zur Beantwortung der Anfrage die kommunalen
Landesverbénde um eine Stellungnahme gebeten.

Der Gemeindetag Baden-Wiirttemberg hat zur Beantwortung der Landtagsanfrage
eine Umfrage unter ausgewéhlten Landkreisen, Stddten und Gemeinden durchge-
fiihrt (vgl. Anlage I). Daraus ergibt sich aus Sicht des Gemeindetags folgendes
Bild:

In den Mitgliedsstddten und -gemeinden des Gemeindetags Baden-Wiirttemberg
flieBen die Bediirfnisse der Menschen mit Behinderungen auf unterschiedliche
Weise ins Verwaltungshandeln und in die Entscheidungen der Gemeinderite ein.
Die Bandbreite reiche von Projektbeirdten, Runden Tischen und Arbeitskreisen
bis hin zu Sozial- oder Behindertenbeiridten. Diese tagen monatlich, vierteljahr-
lich, zweimal pro Jahr oder projektbezogen. Zusétzlich wiirden betroffene Einzel-
personen als Experten in eigener Sache hinzugezogen um das Entscheidungsgre-
mium und die Verwaltung fachkundig zu beraten.

Die Fachstelle Inklusion (Anmerkung: vom Sozialministerium geforderte Fach-
stelle beim Gemeindetag) lege in ihren Beratungen Wert darauf, dass die Kom-
munen gemeinsam mit Betroffenen festlegen, wie es zu mehr Teilhabe vor Ort
kommen kann. Gleichzeitig wiirden die Kommunen ermutigt, hierfiir den eigenen,
passenden Weg zu finden und weiterzuentwickeln. Die oben dargestellten Varian-
ten, wie die besonderen Bedarfe von Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt
werden, stiinden insofern gleichbedeutend nebeneinander. Ein regelmifBig tagen-
der Arbeitskreis, der sich stindig neuer Themen annimmt, setze im Zweifel mehr
Teilhabemdglichkeiten um als ein institutionalisierter Behindertenbeirat, der nach
seiner Griindung in den Anfingen stecken bleibt.

Die Beirdte setzten sich regelmafBig aus Menschen mit Behinderungen und Mit-
gliedern des Gemeinderates zusammen. An den beschriebenen Runden Tischen
und Arbeitskreisen ndhmen zusitzlich Vertreter/-innen der Verwaltung teil.

Ob und wie viele hauptamtliche Geschiftsstellen es in diesen Fillen gebe, sei
nicht bekannt. Der Beobachtung nach gebe es jedoch normalerweise eine personel-
le und organisatorische Unterstiitzung von der Verwaltung. So wiirden Biirordume,
Tagungsrdume, Verdffentlichungsmoglichkeiten und eigentliche Verwaltungsar-
beit beigesteuert.

Der Stiddtetag Baden-Wiirttemberg hat zur Beantwortung der Landtagsanfrage
eine Umfrage unter den Stadtkreisen und eine stichprobenhafte Befragung von

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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27 kreisangehorigen Stidten mit mehr als 15.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern (Stidtegruppe B) und von 10 kreisangehdrigen Stidten mit weniger als
15.000 Einwohnerinnen und Einwohnern (Stiadtegruppe C) durchgefiihrt (vgl. An-
lage 2).

In sechs von acht Stadtkreisen, die zur Umfrage Stellung bezogen haben, besteht
ein kommunaler Behindertenbeirat, in den beiden anderen Stadtkreisen besteht
zwar kein kommunaler Behindertenbeirat, aber ein ,,Runder Tisch fiir Menschen
mit Behinderungen* bzw. ein ,,Forum Behinderung®. Eine Aufwandsentschédi-
gung wird in vier Stadtkreisen gezahlt und die Arbeit wird in sechs Stadtkreisen
durch eine hauptamtliche Geschiftsstelle unterstiitzt.

In 14 der 27 befragten Mitgliedstddte der Stddtegruppe B besteht ein kommunaler
Behindertenbeirat. In den iibrigen befragten Stidten erfolgt die Interessenvertre-
tung in verschiedenen Formen, wie zum Beispiel Arbeits- bzw. Steuerungsgrup-
pen oder einem Stadtbehindertenring. In 16 der befragten Mitgliedstidte der Stid-
tegruppe B wird die Arbeit der Behindertenbeirdte bzw. der Arbeitskreise durch
eine hauptamtliche Geschiftsstelle unterstiitzt. Eine Aufwandsentschidigung
wird in der Regel nicht gezahlt. Lediglich drei der befragten Mitgliedstddte der
Stiadtegruppe B gaben an, eine Aufwandsentschidigung zu zahlen. In den zehn
befragten Mitgliedstddten der Stadtegruppe C besteht in einer Stadt ein kommu-
naler Behindertenbeirat.

Die freiwilligen und verpflichtenden Kompetenzen dieser Beirdte und Arbeits-
kreise sind dhnlich wie die der Mitglieder des Gemeindetags Baden-Wiirttem-
bergs sehr vielfdltig und reichen von der Vertretung in Ausschiissen {iber die
Tétigkeit als beratendes Gremium des Gemeinderates bis hin zu Anhdrungsrech-
ten.

5. mit welchen Themen sich die kommunalen Behindertenbeirite schwerpunkt-
mdf3ig auseinandersetzen,

Nach Mitteilung des Gemeindestags Baden-Wiirttemberg beginnen die Projekt-
beirdte, Runden Tische und Arbeitskreise bzw. die Sozial- oder Behindertenbeiri-
te in der Regel mit dem Thema Barrierefreiheit in der Gemeinde. Uber die Barrie-
refreiheit im 6ffentlichen Raum und in 6ffentlichen Gebéduden gelingt ein erster
Einstieg in das Thema Inklusion und die Sensibilisierung fiir die Belange von
Menschen mit Behinderungen. Dariiber hinaus werden inklusive Begegnungs-
moglichkeiten in Form von Café-Treffs, Festen, Sportveranstaltungen, Lesungen,
Ausstellungen u. v. a. m. ins Leben gerufen. Parallel dazu werden Angebote der
Gemeinden (z. B. Sommerferienprogramme, Biichereiangebote) inklusiv ausge-
staltet. Dies wiederum bewirke, dass andere Akteure in der Gemeinde (Vereine,
Einzelhandel, Arzte, Unternehmen) fiir das Thema sensibilisiert werden. Insge-
samt konne, so der Gemeindetag, festgestellt werden, dass immer mehr Lebens-
bereiche vor Ort inklusiv ausgestaltet werden. Der Gemeindetag verweist in die-
sem Zusammenhang auf seine Liste ,,Gute Praxis® im Internet. Unterteilt in die
Bereiche Wohnen, Bildung und Erziehung, Begegnung/Sport/Freizeit/Ehrenamt,
offentliche Gebaude, 6ffentlicher Verkehrsraum, Homepage/Bescheide, Sensibili-
sierung, Mobilitdt, Ausbildung und berufliche Tétigkeit, Gastronomie, Touris-
mus, Dienstleistungen und Einkaufsmoglichkeiten werden hier Praxisbeispicle
gesammelt und 6ffentlich zugénglich gemacht.

Die Themenfelder der kommunalen Behindertenbeirdte bzw. Arbeitskreise und
-gruppen der Mitgliedsstiddte des Stddtetages Baden-Wiirttembergs sind &hnlich
vielfiltig. Wichtige Schwerpunkte sind danach die Themen Barrierefreiheit und
Inklusion sowie die Beteiligung an Planungsprozessen.

6. wie sie die Aktivititen von kommunalen Behindertenbeirdten in Baden-Wiirt-
temberg auch im Hinblick auf die Umsetzung von Barrierefreiheit und Inklu-
sion in den jeweiligen Kommunen einschdtzt;

Barrierefreiheit und Inklusion sind nach Auffassung der Landesregierung politi-
sche Querschnittsaufgaben, denen sich alle staatlichen Ebenen und alle Politikbe-
reiche stellen miissen. Um Barrierefreiheit und Inklusion praktisch umzusetzen,
ist es in vielen Féllen erforderlich, passgenaue, auf die jeweiligen ortlichen Gege-
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benheiten bezogene Losungen zu finden. Der kommunalen Ebene kommt deshalb
bei der Umsetzung von Barrierefreiheit und Inklusion eine grofle Bedeutung zu.
Kommunale Behindertenbeirite, aber auch themenbezogene Projektbeirdte, Runde
Tische oder Arbeitskreise leisten hierbei einen wichtigen Beitrag, da sie einen Rah-
men schaffen, um Menschen mit Behinderungen als Expertinnen und Experten in ei-
gener Sache bei Planungen und Entscheidungen von Anfang an mit einzubeziehen.

7. wo sie zusdtzlichen Handlungsbedarf zur Unterstiitzung der Einrichtung und
der laufenden Arbeit von kommunalen Behindertenbeiriten sieht;

Die Einrichtung und die laufende Arbeit von kommunalen Behindertenbeirdten
sind eine Angelegenheit der kommunalen Selbstverwaltung. Das Land unterstiitzt
durch vielféltige MaBnahmen die Kreise, Stddte und Gemeinden Barrierefreiheit
und Inklusion praktisch umzusetzen (vgl. dazu die Antworten zu den Fragen 9.
und 10.).

8. ob sie Kenntnis tiber gezielte Unterstiitzungs- und Empowermentmafinahmen
von Kommunen hat, um das Engagement von Menschen mit Behinderung in
Behindertenbeirdten zu stirken und sie bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen,

Dazu hat der Gemeindetag Baden-Wiirttemberg mitgeteilt, dass die Fachstelle In-
klusion des Gemeindetags 2018 in Kooperation mit der Beauftragten des Landes
fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen einen Workshop fiir Betrof-
fene und Verwaltungsmitarbeitende durchgefiihrt hat, um das Engagement von
Menschen mit Behinderungen in Behindertenbeirdten und anderen kommunalen
Gremien zu stirken. Die Erkenntnisse aus dieser Veranstaltung flieen laufend in
die Beratung der Fachstelle Inklusion ein. Voraussetzung fiir Partizipation, nicht
nur in politischen Gremien, seien zunidchst umfassende Informationen. Es wird
deshalb einer der Beratungsschwerpunkte der Fachstelle Inklusion im Zeitraum
2019 bis 2020 sein, wie kommunale Informationen umfassend barrierefrei zur
Verfligung gestellt werden kdnnen.

9. ob es Pline der Landesregierung gibt, eine landesweite Vernetzung der be-
reits bestehenden kommunalen politischen Beteiligungen und Selbstvertretun-
gen von Menschen mit Behinderungen zu schaffen;

10. ob sie beabsichtigt, eine Handreichung fiir Kommunen auszugeben, die die
Griindung von Behindertenbeirdten auf kommunaler Ebene empfiehlt und un-
terstiitzt;

Die Fragen 9. und 10. werden wegen des Sachzusammenhanges zusammen beant-
wortet.

Soweit Beteiligungen und Selbstvertretungen von Menschen mit Behinderungen
durch die Kommunen oder unter deren Mitwirkung entstanden sind, handelt es
sich um MafBinahmen im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung. Dies um-
fasst auch eine etwaige Vernetzung dieser Strukturen oder die Unterstiitzung in
Form von Handreichungen. Die Landesregierung plant deshalb aktuell keine dies-
beziiglichen Aktivitdten. Aufgrund der unterschiedlichen 6rtlichen Voraussetzun-
gen und der gewiinschten individuellen Herangehensweise erscheint eine Hand-
reichung durch das Land nicht zielfiihrend.

Die Landesregierung unterstiitzt jedoch durch vielféltige Aktivitaten die Kommu-
nen und die kommunalen Landesverbinde, um im Land die Inklusion voranzu-
bringen. So unterstiitzt die Landesregierung seit vielen Jahren die kommunalen
Landesverbidnde in ihren Aktivitaten, die Landkreise, Stiddte und Gemeinden bei
der Umsetzung der Inklusion zu beraten und zu unterstiitzen.

Die Fachstelle Inklusion des Gemeindetags Baden-Wiirttemberg wird vom Land
seit Anfang des Jahres 2014 projektbezogen gefordert. Das aktuelle Projekt, das
die Verstetigung der Arbeit der Fachstelle zum Ziel hat, 1duft bis zum Ende des
Jahres 2020 und wird vom Land mit einem Forderbetrag in Héhe von 250.000
Euro gefordert. Auch die Fachberatungsstelle Inklusion und gesellschaftliche
Vielfalt des Stadtetages Baden-Wiirttemberg erhélt vom Land seit dem Jahr 2013
projektbezogene Forderungen. Das aktuelle Projekt ,,Aufbau und Umsetzung des
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Kompetenzbereichs Inklusion und gesellschaftliche Vielfalt im Kompetenznetz-
werk Stadt* lauft bis Ende des Jahres 2019 und wird vom Land mit einem Forder-
betrag in Hohe von 250.000 Euro gefordert. Um die Landkreise in Baden-Wiirt-
temberg bei der Umsetzung der Inklusion modellhaft zu unterstiitzen, fordert das
Land seit dem Jahr 2013 Inklusionskonferenzen in einzelnen Landkreisen: Be-
gonnen wurde mit dem Pilotlandkreis Reutlingen (Forderbetrag insgesamt
186.505 Euro), sowie anschlieBend dem Landkreis Esslingen (Forderbetrag insge-
samt 140.000 Euro), dem Landkreis Ludwigsburg (Forderbetrag insgesamt
140.000 Euro), dem Landkreis Ravensburg (Forderbetrag insgesamt 140.000 Eu-
ro) und dem Landkreis Tiibingen (Forderbetrag insgesamt 140.000 Euro). Alle
Projekte mit dem Gemeindetag, dem Stédtetag und den Landkreisen wurden nach
jeweiligen individuellen Bedarfen ausgestaltet.

11. ob sie fiir die Einrichtung kommunaler Beirdte Regelungen analog zu denen
fiir Jugendgemeinderdte plant;

Entsprechende Regelungen in der Gemeindeordnung (GemO) sind nicht vorge-
sehen. Der Gemeinderat ist die Vertretung der gesamten Biirgerschaft und hat bei
seinen Entscheidungen auch die Interessen der Menschen mit Behinderungen zu
beriicksichtigen. Anders als Jugendliche, die vor Erreichen des 18. Lebensjahres
nicht in den Gemeinderat gewéhlt werden konnen und unter 16 Jahren auch nicht
wahlberechtigt sind, kdnnen Biirgerinnen und Biirger mit Behinderungen aktiv an
den Kommunalwahlen teilnehmen und sich in den Gemeinderat wéhlen lassen.
Bei Entscheidungen des Gemeinderats konnen sie dann auch die spezifischen Be-
diirfnisse der Menschen mit Behinderungen in die Bewertungen einflieen lassen.
AuBlerdem konnen Menschen mit Behinderungen als sachkundige Einwohnerin-
nen und Einwohner zu den Beratungen im Gemeinderat hinzugezogen werden
(§ 33 Absatz 3 GemO). Fiir die Schaffung gesetzlicher Regelungen fiir Menschen
mit Behinderungen oder andere gesellschaftliche Gruppen, deren Angehdrige fiir
den Gemeinderat wahlberechtigt und wéhlbar sind, entsprechend §41a GemO
(Beteiligung von Kindern und Jugendlichen) wird deshalb kein Bedarf gesehen.
Den Gemeinden ist es jedoch unbenommen, auch ohne ausdriickliche Rechts-
grundlage weitere beratende Gremien fiir bestimmte gesellschaftliche Gruppen
oder Interessen zu schaffen.

Der Gemeindetag Baden-Wiirttemberg lehnt in seiner Stellungnahme verpflich-
tende Strukturen ab.

12. welche Kommunen mit welcher Beteiligung von kommunalen Behinderten-
beirditen Aktionspline zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskommission
beschlossen haben,

Dem Gemeindetag Baden-Wiirttemberg sind in seiner Mitgliedschaft drei Stadte
und Gemeinden bekannt, in denen Aktionsplidne verabschiedet wurden. Aus der
Beratungstitigkeit der Fachstelle Inklusion des Gemeindetags, der Liste ,,Gute
Praxis“ sowie der bereits angefiihrten Umfrage (vgl. Anlage I) geht hervor, dass
Stadte und Gemeinden ihre Ziele hdufig in Form einer Agenda, eines Leitbildes
oder in Form von Leitsdtzen formulieren.

Nach Mitteilung des Stidtetages Baden-Wiirttemberg bestehen derzeit in drei
Stadtkreisen und in acht der befragten Mitgliedstédte der Stidtegruppe B Aktions-
pléne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskommission (vgl. Anlage 2).
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13. welche konkreten Schritte sie dariiber hinaus verfolgt bzw. fiir sinnvoll hilt,
um die politische Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in Baden-Wiirt-
temberg auf kommunaler Ebene voranzubringen;

14. welche konkreten Schritte sie plant, um die Ausiibung des passiven Wahl-
rechts von Menschen mit Behinderungen bei der Kommunalwahl 2019 zu un-
terstiitzen und damit die aktive politische Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen auch iiber Behindertenbeirdte hinaus zu stdrken.

Die Fragen 13. und 14. werden wegen des Sachzusammenhanges zusammen be-
antwortet:

Artikel 29 der UN-Behindertenrechtskonvention siecht vor, dass Menschen mit
Behinderungen ihre politischen Rechte, insbesondere das Wahlrecht, gleich-
berechtigt mit anderen wahrnehmen konnen. Auch der Aktionsplan der Landes-
regierung zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (Landesaktions-
plan) sieht deshalb die gleichberechtigte Wahrnehmung des Wahlrechts fiir Men-
schen mit Behinderungen (Mafinahme Nummer 218) vor.

Menschen mit Behinderungen sind bei den Kommunalwahlen grundsitzlich in
gleicher Weise wie Menschen ohne Behinderungen wahlberechtigt und wahlbar.
Das Kommunalwahlgesetz und die Kommunalwahlordnung enthalten eine Reihe
von Regelungen, um Menschen mit Behinderungen die Wahlteilnahme zu ermdg-
lichen und zu erleichtern, wie z. B. in Bezug auf die Auswahl und Einrichtung
von Wahlrdumen, Information der Wahlberechtigten iiber barrierefreic Wahlrdu-
me, Ausiibung der Wahl in anderen, barrierefreien Wahlraumen oder durch Brief-
wahl und Hilfeleistung bei der Stellung von Antrdgen und der Stimmabgabe
durch andere Personen.

Vom Wahlrecht ausgeschlossen sind — wie auch bei Europa-, Bundestags- und
Landtagswahlen sowie Volksabstimmungen — Personen, fiir die zur Besorgung al-
ler ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur durch einstweilige Anordnung
bestellt ist; dies gilt auch, wenn der Aufgabenkreis des Betreuers die in § 1896
Absatz 4 und § 1905 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bezeichneten Angelegenhei-
ten nicht erfasst (§ 14 Absatz 2 Nummer 2 GemO, § 10 Absatz 4 Nummer 2 der
Landkreisordnung — LKrO). Diese Personen sind auch von der Wahlbarkeit in
den Gemeinderat, den Ortschaftsrat und den Kreistag und von der Wéhlbarkeit
zum Biirgermeister ausgeschlossen (§ 28 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1, §46 Absatz 2
Satz 1 und § 69 Absatz 1 Satz 5 GemO, § 23 Absatz 2 Satz 1| Nummer 1 LKrO).

Der Landtag hat mit Beschluss vom 13. Juni 2018 aufgrund eines EntschlieBungs-
antrags der Fraktion GRUNE und der Fraktion der CDU (Drucksache 16/4212
Nummer 2) die Landesregierung ersucht, unmittelbar nach Vorliegen der Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichtes zur Wahlpriifbeschwerde gegen den
Beschluss des Deutschen Bundestages vom 9. Oktober 2014 (Az. 2 BvC 62/14),
betreffend die Frage der VerfassungsméBigkeit der Wahlrechtsausschliisse in § 13
Nummer 2 und 3 des Bundeswahlgesetzes

— die sich aus der Entscheidung ergebenden Konsequenzen hinsichtlich der Um-
setzung eines inklusiven Kommunalwahlrechtes in Baden-Wiirttemberg zu
priifen und dem Landtag iiber die Ergebnisse der Priifung zu berichten;

— einen weiteren Gesetzesentwurf zur Anderung kommunalwahlrechtlicher Vor-
schriften vorzulegen, der unter Beriicksichtigung der Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts und anderer rechtlicher Vorgaben, Menschen, fiir die
eine Betreuung in allen Angelegenheiten bestellt ist, die Teilnahme an Wahlen
zu ermoglichen.

Die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts liegt seit dem 21. Februar 2019
vor und wird nun gepriift.

Der Gemeindetag Baden-Wiirttemberg hat in seiner Stellungnahme zu den Fragen
13. und 14. ausgefiihrt, dass, obwohl Menschen mit Behinderungen in kommuna-
len Entscheidungsgremien vermeintlich unterreprésentiert seien, zundchst darauf
hinzuweisen sei, dass aus politikwissenschaftlicher Sicht die Sozialstruktur von
Représentanten und Représentierten nicht zwangslaufig deckungsgleich sein miis-
se. Vielmehr sei entscheidend, dass die Représentanten fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen sensibel seien.
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Der Beobachtung nach leiste eine Anschubfinanzierung flir konkrete inklusive
MafBnahmen einen wichtigen Beitrag um gewiinschte Aspekte auf den Weg zu
bringen. Dabei sei es fiir kreisangehdrige Gemeinden wichtig, mit geringem Auf-
wand Fordermittel beantragen zu kénnen. Die Férderung von MaBinahmen zur all-
gemeinen Sensibilisierung werde ebenso wie finanzielle Unterstiitzung auf dem
Gebiet der Digitalisierung als Teilhabechance fiir sinnvoll gehalten.

Die Fachstelle Inklusion des Gemeindetags konne die geforderten Aktionen be-
gleiten, Erkenntnisse daraus auswerten und allen 1.063 Mitgliedstiddten und -ge-
meinden zur Verfligung stellen. Hierfiir konne der Gemeindetag Baden-Wiirttem-
berg sowohl das mitgliederinterne Informationssystem als auch die Verbandszeit-
schrift mit ihrer weitergehenden Verbreitung nutzen.

Lucha

Minister fiir Soziales
und Integration



Drucksache 16 / 5267

Landtag von Baden-Wiirttemberg

9 UOA T 91135

wap pun N3 Ipess Jap usjbely
-jNneaqsuoIsSn(yu| wap jw yaqle
-UBLUIWESNZ Ul Usuoljnjljsu| UoA
UIBJBIUSA pun Usyalssalsaju|
‘usuayol}ag sne ssnjyosus
-wesnz : Aisnpjul usbuipusw
-w3“ aaneniu| :uabuipuswwigy

‘uagial}ag Nz y8q
-IESHeNYOIRUBHQ 16Ny
-aq }sl jesiag 1aq ‘uab
-unispuiyag Jw usyoss
-us uoA Bunj@isydis|9
pun uoneibaju| usiayem
inz usbunbaiuy pun
uabunjyaydwz j8yaqie
-13 Jeliag JaQg ‘Halwo)
-ul usiwals) uap ui buns
-SBjSsn|yosag JoA pun
Biyezynyy Bun|npsusg
-ebyny auies iny buny
-napag Jayoljzzespunib
UOA ua)isyuabajeb

-uy us|je ui Bunyemusp
J13p UOA piim Jeliag Jag

%06 "UIW gpe
‘UsJyer g} ge usuul,Jau
-yomuig aje yoinp
alyer 1amz a||e |Uepn

uasseyaq Miewsy | Jap Jw

yois aip ‘usuocnesiuebip uabis
-SESUBSHO UOA UBUUL,JB)8Ius
9 ‘(%05 "ulw gpo) bunispuiyeg
I USYOSUSIAI 8 ‘UDIPIEA

uab
-ulpuawWwg SN pUET]

uois
-S|WLWOYSIYIaiuajap
-uiyag-Nn 49p bBunzjas
-wn Jnz suejdsuonyy

uassnyassny
uap Japo jesapulaw
-89 wi uazuajadwoy

a|19)ssyeYyoS |

-ag) ayoljjwejdney

(zuay

-sissy ‘BunbBipeyosjus
-spuemjny ‘zjisiop)
uabunBuipaquawyey

Bunzjasag 1ayojam ui jeliag
uauId JeYy aunwwoy aydjap

aunwuwoy

3jellaquapiapulyag e[eunwiwioy '/92G/9} ayoesyonig

810z udy wi
II_BH uosigemyos sienjpue] sjbesyneaquapapuiyagsialy yoinp ajedaquapepulyag abelyqy yoinp jzuebie ‘610z Jenuer pun 1 - w y
810z Jequiezaqg wi Biaquisiunp-uspeg Bejepuiewan wiag uoisnpju| a||3)syoe Jap oA Jj@lsabuawwesnz pun pynyabyaing .

Biaquiayunm-uapeg
8ejapulawan

SR

TUSpUIBLUSL) pun USIPEIS USSIalypuUe| Usjyemabsne Jajun sbeljuin

JPh==:

A 4\ ‘ -

1 aRbiing



Drucksache 16 / 5267

Landtag von Baden-Wiirttemberg

9 UOA Z 31135

1pEIS J9p
us)beiyneaqsuoisny

-U| Uap younp Halapoly

EEES

pun aojalessabing seyd
-l218quoe+ sep Jejia
Uap yoinp UoeIspo

yolpaiyosis}

-un uonewnyiba ‘bunz
-}aulap pun bunzjes
-uswwesnz ‘uaqefjny

uapyemaq asalp ‘jqalisebue
pJim s3 ‘Sjeliaqualoluss Japo
ayosi] apuny s 1916 uapursw
-35) pun uajpe}S UM U|

pun ayoes Jauabie u usuadxy

JeIyouebule [elbiny-nelsey
aj|Iysuaga Jap Jw uoesadooy]
ul addnibsyeqiy :neuabbeg

yosi| Jepuny :Binquayo

Hal|gele Wniwelio
sapuayoaidsiua uis uapuiaw
-a9 pun uajpels uabuoyab
-uesiaiy zg Jap Japal ul is1 sab
-ejsianjpue] sep Bungayig jneq

sesiajpue
sep us)belyneaquapapuiysag

uols
-SIWWOYSIYI34uapap
-ulyag-Nn 18p Bunzjas
-wn 4nz augjdsuonyy

uassnyassny
uap Japo jesapuiaw
-99 Wi uazuajadwoyy

9]|2)sSHRYIS
-29 aydlpwejdney

(zuay

-sissy ‘BunbBipeyosjus
-Spuemny ‘zj1siop)
uabunBuipaquawiyey

Bunzjasag 19yojam ui jeliag
UdUId Jey aunNwiwoy] ayddM

s|aNeusyo

sunwwoy

10



Drucksache 16 / 5267

Landtag von Baden-Wiirttemberg

9 UOA € 31135

|eidsiag wnz og 16/0} | yoalepay als uaqey | -}peis Jap ,so|eizos pun | - [ ('yeg suyo  ‘Bunispuiyeg
-1an pun }6ajabisa) ajoi7 | BQ "USJBIUBA SSNYISSNE juswsabebualabing” , -S)IBU0Sa9) SYDIJWE | W uaydsus|y G uoaep) Jebing

S)auoy UapINm uad | -|eIzoS Wi PuIS JaJaIUaA 9||81SSYBYDSa) ayo | -jdney aIp YoInp zus)sIs pun uauuuabing ayyemab g
-dnubsyaqiy ul ‘ueidsuo | -j21g ules Japo dlbesy | -jweydney alp yoinp jes | -sy ‘ueisiewsabinglaqQ | :UBJaIUaA UBUO0SISd G| yainp

Iy Jajuwinsaq uisy| _ -jneaquauapuIyag Jag | -leg Jap pJim jzinisiajun 18p 1Y Z)ISIOA UBQ 7 1s1 jediag J1aQ :Binquanoy |

Hyoaiapay) uayoeaids nz Usiwalis) Uabipuglsnz usp Ul Jyday sep ajbeineagsuoisnpiu| aip jey ‘puis buejag uoa punibisjuiysuo

-nesBiy 1w usyasusy pun abuliyon|4 ‘aydipuabng pun Japury ‘usioluas ‘Bunispuiyag jiw usyosusyy 0 aip ‘uspjundsbunupiosabe] lag
‘(Jyoausbe|yasion pun -sbesjuy) 16ajebion Bunjpueyag uaisliam Iz Jasiswiabing Uusp YoInp WasaIp USpISm pun uspiam isjysusb jerep
-uisWa5) usp pun Bunjiemiap alp ue abe|yosio Japo abeluy S|e USUUQY S}ellaqieIzoS Sap assn|yasag ‘Uswysu|ia) Sielapulawas) sap uab
-UNZyS UBUDIJUBHQ UB||B UB UBUUDY Sieliaq[eizos sap Japal|BiiA 81Q ‘Halwiojul usiwal9 usydijespuiswab usp ul Bunssejssniyosag Jaule

10A pun Bryszynuy Buninpsuaqebny suies 1ny Buninapag Jaydlziespunib uoa usyeyuabajebuy us|je ui Bunyemia/ Jap UOA piim Jelisgielz |

-0g Jaq "uayayuabsjebuy usjeizos usbisuos pun Buniapuiyag I usydsuapy uoa bunjisisysis|o pun uoneiBbajul usis)iam inz usbunbaiuy
pun uabunjyaydws 18)1eg ela JRl1aq|eIZos o Uaqialiag nz yagiesiayyaijuayQ 16nsaq isi jeliaqieizos JaQ :assiubnjeg/uazusjadwoy

puis Biye) JIagIe|EIZ0S
J18p ul Japo uauonesiuebig pun uabunjyouuig US|EIZOS UOA JalalluaA alp ‘puis Bie) Bunnaljaqualoluss Japo -uspapulyag Jap ul aip ‘(1besaq

9,05 Suaisepuiw Buniepuiyag Jap pelo) usiap ‘puis uayolaq Buniapuiyag Jaule UOA }sq|as aIp ‘U p) ua)ab ,syoes Jsusbie ul uspadx3” |

S|E aIp UBUOSIad 218puU0Saqgsul puls Sal( "USUUQY US)SIa| Sa)ellaq|elzos sap Jiaquy Jnz Besiag uauie uoisnpju| pun Bunispuiyeg uoa usbel
Ul 9ssIujuuUSY Jasy punibine aip ‘uapiam uapeabule usuugy Jawyau|ia] IS BYIypusbnr Jap JejalUaA Waule

‘Bunynsiabing Jop JajaipaA wauie ‘sneyabajydapuiewag uIIaAIaplo4/Ia)ly Wi UsqaT -Neusgal] Bunyns Jep JsjalaA Waule ‘aqeyjie] —
neuagai] Bunyg Jep JajeisA WauId ‘Usydiny Jap JSJIUaA Wauld '|ASY M) SOp JJRIHaA WaUIS ‘UM ELSIEISPUIBWD Jopal JaJaIHaA ule
al ‘s1es1aq|eIZog sap a||eIssyeyosan pun usibesyneagsuoisnpju| Jap ‘Jajsiawlabing wap sne uswwesnz yois 1z18s 13 :Bunzjasuswwesnz

bunzjeg Isjeunw
jlopaisabue | -woy yoeu usabunzyis ue

apulawan) Jap uaibeny | swyeupa] alp 4y bunb "Jeliagje|zos 1ap yois
-jnesqgsuoisn|yuj Jap 1aq -IpBYOSIUSSPUBMINY HaINJISuUoy 610z Jeniga4 wy
181 9||91SSYBYISAD BIg Jsysiewlabing :zysiop | :(aunwwojjepopy) usabulgng

pun uabuiqn] ‘uabuipiaisny| ‘uabuuewos) ‘uab
-UISSOIN ‘yongJawwy Ul [aidsiag WNzZ ‘ayosi| apuny pun asianisjiaqly ‘eieliaquapapuiyag suols|ala so 1916 jssedebue epulswag aip jny

uabuiqn] sianjpue]

sajel
-apulawas) sap bunupio
-sabe] Jap jne uejdsuo
-Ip{Y UIS |[enpe is! uau

‘uabuniapuiyag yw usyss
-US|A JIW S)elIag "MZq SSIaIy
-s)12qly S8 1916 ysequayna_

Sla1y|-LN-SWay

-13)] apulawan) Jap u| pun jpejs
‘uejdsuo -UI3A ‘UBPUBUUIAA ‘Udula)y

-y usuls 1ey yoeqjie4 | ‘uyoeqja4 usunwiwoy usp uj
‘uau

-1J0 nz Bunispuiyag Jw uayos

-ua|\ Jop abuejag aip Jny pun |

b . UISNOIMIUS NZ JBYIAM UINPINAS

uois (zuay
-SIWWOoYS)Yydaluauap uassnyassny | -sissy ‘BunBipeyosjua f
| -ulyag-Nn 1ep Bunzjas uap Japo jeiapuidu | a||9)ssyeyos -spuemjny ‘zjisiop) | Bunzjasag 18ydjam ul jesiag
-wn anz auejdsuonyy -89 wi uazuajadwoy | -a9 ayoijweldney | uabunbuipaquawyey uauIad JeYy aunwwoy ayd|apm

aunwiwoy

11



Drucksache 16 / 5267

Landtag von Baden-Wiirttemberg

9 UOA { 91185

g 18)la|sjweldney

aqebynepia ] sie yopweidney

Bunispuiyag |
1W usyosua Jny Jaupedyoaidsuy :ysequabuen

uaIsisuabing

aqebinejia] sie yoljweldney

buniapuiyag jw
uayosua|y Jny Joupedyoaidsuy :uapjem-yseqses

uug)siowuabing

agebyne|ia] sie yaiweydney

s Bunispuiy
-ag )W usyosus|y Jns Jaupedyosidsuy :ysequajyniy

Joyslowaabing

aqebynejie) sie yoiweidney

buniap
-ulyag yw uayosusy Jnj Jaupedyoaldsuy (yoseuials

yoiweydney 9001

|
{
L

1e)belneagsuoisnpu| :BanquagQ

yoipweydney %001

J1a1benneagsuoIsnpu| aye]

yoipweldney %001

|

Jajbenyneaqsuoisnpu| [[uay

slanjneusyQ

eway| wnz Jaupedysasdsuy Jaqe sa 3qib
apulawan) Japo Jpels Japal ul ‘ussaimsbsne suisy

sialy Jaqne|-uie|y

Bipueisnz usp
-UIBLUIDY) BJaIUBLW 1NJ BSIBM|IB) PUIS AlM

uapulBWwa) Jap ayRIsabuy 1say puls
Japo (BunBipeyosiuaspueminy Jw yoi|
-jweuaiya) qoliuly esiem|is) usqey SAIY

JB[I}IWLIBASUOISNP{U] B|BUNWWOY {7

yoB11Q SIanjpue]

(yopweydney o,001) s16e]
-jneagsuoisnpu| (Y24 plep pun uabuipuswwg
JIPIWIBASUOISN|NU| 3jeunwiwioy Z L

uab
-ulpuawwy sianjpue]

(AIM) @1beIyNEAgSUOISNP{U| [BUNWIWOY P}

PIEMZIEMYISYI0H
-nebsiaig sianjpueq]

Bunjepaisuy ayosuojesiuebiQ

yalweualys Japo -ydney

1a)besyneag bunzjasuiz

aunwwoy

a)beiyneaquapiapuiyag o[euntuitioy

9925/91 aysesyonig

-3 usydsnijod pun usjjaINyNy ‘Us|eIZoS ‘UsydleYds|eseb we Bunispulysg i usyosuapy uoA aqeyi] Jap buniapig Ipels Jap J19bing
pun Jsbensuoneiqeyay ‘@puBqIaAS)ILISqIaS ‘BulaIaA ‘Buniapuiyag Jw usyossus|y Jnj Joupedydssidsuy “UoISNpu| Bwsy L Sep wn punl

‘Banquanoy ui uag

‘|IelzUBuUly yone ‘PQ JOA
QUIBIBA JZINISIajuUN pun
JogiexIamzIaN lelleg
i8p jqiaiaq uIyIslapn
‘JyonsJajun Uiy jsyialy
-aJalileg jne asalp pun
Jyab uspuiswas) alp

ut 610¢ yer sep Jnj ayd
-|am ‘ usaneg sslvlja19
-11eq” addnibsyaquy aip

usyzIesabwin Jaysiq aIp
Jagn ualanuaseld jel
-apuIBWIBY) Wap Jyousg
usule aiyer z o|le a)bes
-Ineaguayapulyag Jop
SSNW Wapiagny "uor
-)un4 apuajelaq obie

‘sje1Z |
|
|
ﬁ

188} usbunzyg alp
iny epjundusway aIp |
usjbeiyneaquapapuly
-ag Wap Jiw wesusw

-a6 }62| a1g ‘Bunyemiaa |

Bunjiemisp pun ynijod Jep Bunjeiag "usjiv}spO uabugyebnzep uap pun JpejS Jap Ul iByieyaIalLEg Jap Bunzjaswn :uswaypundiamyos
T T

-Byosjusspueminy ayo |
-lBUOLW 3UI3 JWWOYa] |
@)Beiyneaquapapuiyag |
Je@ Jw yolpueualys |

uajiagle Japal|Bi a1a
‘Bunjlemianipess Jep |

ur ,$9|e1zos pun jusw
-abebusaisbing* s|jo)s | -led us)go.b g Jop isjaiuBA | f

Bunbip

“Jg)siawlabingiagQ Jep pun |
1eJSpuIBWSY) Wi Uals}

uois
-SIWwoysjyosaluapap
-ulyag-Nn 4ep Bunzjes
| -wn Jnz augjdsuoy

uassnyoassny
uap 1apo jesapuid
-39 W] uszuajedwoy

3]|9)SSIBYIS

(zuay

-sissy ‘BunBipeyosjua
-SPUBMINY ‘Z}ISIOA)
-a9 ayoijweydney | uabunBuipaquawyey

Bunzjasag Jaydjam ui jesiag
usUId JBY BUNWWOY 3YI|IM

aunuwiwoy

12



Drucksache 16 / 5267

Landtag von Baden-Wiirttemberg

9 UOA G 91195

aqebjnejia] sie yoipweldne

Buniap
-ulyag Jw uayosuay Jnj Jsupedyssidsuy wiayzayy|

agebyne|ia] s|e yoipweydney

Buniap
-ulyag Jiw uayosuap Jny Jaupedyseidsuy ‘wiaybno

aqgebyne|ial sie yolweidney

Buniapuiy
-ag JIiW Uayosua Jny Jeupedysaldsuy 48IBMSIaN0

yoweua1yg

Buniapuly
-ag )W uayosua|y Jnj Jaupedyosidsuy (yoequasiop

aqebjnejia] sje yoipweydney

“Isjbelyneaquapspuiysg :neuabben |

aqebyne|io] sie yoiweydney

JeyBeuyneaquapepuiyag :lyng

aqebjne|ia | sje yoiyweydney

Is)belneaquapspulyag 3ejsey

pelsey senjpue]

- Buniapuly

Jajsiawneqpels | agebyne|ia ] sie yoljwelydney -2g JW usyosuay Jny Jaupedyosidsuy twiayuapg

Bunisp

Jays|sjweldney agebjne|ia | s|e yoweidney -ulyag Jiw uayosua Jny Jaupedyosaidsuy (paunaN

sajeizos Buniapuiy

pun aoinasiabing Bunyeisisigabyoes aqebyne|ia] s|e yoweydneH -ag )W uayosuay Jny Jaupedyodaidsuy 1yadijaaqo
Buniap

sgebjnejia | sie yopweidneH | -uiyag Jiw usyosuay Jny Jaupedyosidsuy iyaeqses

zZuswa(Q zue buni

-1|| @|BX 07 o||sissuoieulpiooxalold aqebynejia] sje yoweidneyH -apuiyag JW uayosualy 1nj Jaupedyosidsuy yne
Buniapuiy

agebnejia ] sie yolpweldne | -ag jiw usyosusyy Jny Jaupedysaidsuy :ysequajyne]

Buniapuiy

jweneg aqeBjneis| sie yoipweldney | -ag W UBYOSUS Ny Jaupedyoaldsuy iwayuagiaiy

Buniap

negjal] yaieiaqyoe JayeT agebinejia ] sie yoiweldney -ulyag W usyosuayy Jny Jaupedydsaidsuy tulaydy
Buniep

aqebinejia] sie yojweydneH -uiyag W uayosuay Jnj Jaupedyoaidsuy 1YIey oA

Buniap

Jays|sjweldney aqebynejia| sie yopweydneH | -uiyag jiw uayosuayy Jny Jaupedyoaidsuy :Biaqyep

Buniep

$8|e1zos pun aoiAleslabing

aqebjneia] s|e yoipweiydneH

-uiyag jw uayosusy Jny Jaupedyosidsuy :uayouay

aqebynejia| sie yojweydneq

Bunispuiysg
JILW UBYOSUB Ny Jaupedysaidsuy wiayuasaly

agebyne|ia] s|e yoijweldneH

Bunispuiy
-ag Jw uayosuap Jny Jaupedyoaidsuy :Blaquapo

agebyne|ia] s|e yoijweydney

Bunsapuly
-2g W uayosualy inj Jaupedyosidsuy :yaeqsjyo

Jaye|siweldneH

agebyne|ia] s|e yoweidney

Bbuniapuiyag

JW uayosuapy Jny Jaupedyosidsuy joapodjaddey

Bunjapaisuy ayssiiojesiuebio

yoljweualys Japo -jdney |

19)beiyneag bunzjesuly

—_eunuiuioy |

13



Drucksache 16 / 5267

Landtag von Baden-Wiirttemberg

9 UOA 9 3}I3S

610 Jenuep puels

1abaLy| suensuyD TYDINp Jj[eisebuswiesny

L USISAIPaYe We as|ams)agly a||enplAlpul
aule Yone 1sI qIEYSSP Pun Yoi|paiyosiajun Jyas puis UaInpiniis alp pun uspuiswas) aig juoisnpju| Jnz Bunzjeswn Jap pun yaqly uayosipjesd
19p jne 16a)| pundiemyog Jap Jage ‘usjne| uejdsuolpy uspuaydaidsius usuia Jnj usjiaqleiOA USPUIBWSLD) UBUISZUIS Ul SSBp ‘Juueyaq Jiw }sis3“  ©
Uabuiqn | siespue] Jajbeigneaquapapuiyag udiopny vy, e
anjep
U321N0SSaY UBjjauosiad pun us|jaizueuy aip Jage uajya} sa ‘Biysim sun Jsi uoisnju| eway | Seq :uspulsweg usp sne usbunpjauniony aig”  ©
,ulaplgy Nz 8ssazoadsuoIsn|yu| aip Jnj UsWyeugYely usbipuamiou yoou alp aziaiuy 3||21zueuly Sjeyianep 'aisiiam yoinp Yyone pun ‘uaiaizueuly
Nz yone uuep Sasalp pun uayoLINzZuid puajyaipdian uspulawag uap ul yane Biyunsinz sybesyneaquapspuiyag ‘9og-7 wi bunjyoiydiap Jep
Bunjlemsny aIp younp [21dsiag WNz ‘ajuugy uazjnisiajun uspulaWas) pun UsIpPelS Usp Ul 8SS3Z01d SIp JILUEP pun aslasypue pun -Jpels Jap us)
-Besyneaquanapuiyag USjeuNnWILLOY Jap J18gJy aip pun H9g-T Sp 9|8iZ aIp J8ysiq S|e Ja)JB)s 8UagasapueT alp UUSM ‘Uamsusyosunm algm s3*  ©
TIEISEyY Slehjpue | buniapuiyag )W USUoSua|\ UOA abuejag aip Jnj ojbelyneag YOEqQUNN Bljad e
,’Slald uapal wn sajje Jyaiu :abes pun bungn Jap UUIS" Wap Yoeu uoyos yoiw yai abely
uuep ‘||os usgey Jyaw zys uauie ‘[Iae Bunisiddnig aysjem ‘Jyab uspeybiyeszusiadwoy wn sabyney pueT wi Jessgsuoisnpul usispue Japo
usuIS Wap 1aq sa ssep ‘aiQy Yol uuapa ‘uanid nz yaxbiyeyuuls alyr jne yane is| uoisnpul Inz Bapn wasesun jiw Bueyuswwesnz wi uonyy spart o
, USYIIMUSWIWESNZ PUSNBYISSNEIOA pun AlPNJIsuoy ‘puls sBamiajun uoisnpiu| Jop 8isio9 wi yone
3Ip ‘UsyeIY USP JIW UBW SSNUW JYSWIBIA "USPUSMUISISA JYJIU JI97 SUISS UBLW SSNW USUSP HW ‘puls uasso|yosabine Jyoiu Jnjosqe ynewsay | Jop
alp ‘usyosua)y Jawwi 116 s3 "pualynyiaiz Jny JYDIU Yo Sjjey ‘usIynnzuid Ssydljuye Jepo jeliaquapapulyag usuis ‘usynwag sayeybuemz uig¢ o
Sialy-Iaqne ] -ule|\ Jejbelyneaquayapuiyag BuljoH ey e

Tuabunylowiuy oblsuog

aqebjnejie] sie yoyweldney ~ (sunwuwoxjjapoyy) uabuigng |

(183180 B31LLSBUN

-lemiap Jopo Jasiswisbing) aqebjne o1belneaquapapuIyeg S[euUNLILLOY S)NUdS

-1 sle yoipwedney Jopo yolpweuaiyy -2b s3 1916 uspulswan pun uajpels G| Udjje uj uabuign) stanjpue]

puls Jnes}aq uoisnpy
-uj ewsay ) wap Jw peyuaqediny usyoipuable walyl
nz aip ‘Jalawwny se 1qib usunwwoy| ualaiyaw u|

jweidneH wi uuayiegel , agebjnejia] sje yojpweldney (sunwiwoyjjapo) ysequaina]

yoipweldney juuesaqun 19jueus||8}s J1e1beIyneaquanapuiyag JpeISulopm

yoipweydney %05 13iBeiyneaquayapulyag :yoeqjia4

Sla1y-1Np-Sway

Buniapuiyag
aqebinejia] sie yolpweydneH YW uByosua| 1} Jeupedyoaidsuy :4ajsunwiuldyy

Lm::_wuo_mc‘u:‘um:o.‘mm_:mm._o

YdIjjweudiya Japo -ydneH

193Beayneag bunziasuig | AuNWWoy

14



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 5267

Anlage 2 [
=iC

STADTETAG
BADEN-WURTTEMBERG

Auswertung
Umfrage Behindertenbeirdate in BW

Beispiele aus Mitgliedstadten der Stadtegruppe A (Stadtkreise)

Stadt Baden-Baden

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein
Aber, es gibt seit Uber 10 Jahren einen sog. "Runden Tisch fur Menschen mit Behinderungen™
Zusammensetzung des Beirates

Beim "Runden Tisch fir Menschen mit Behinderungen " sind die Behindertenorganisationen vertreten, aber
auch einzelne Betroffene und Vertreter der Verwaltung und die Behindertenbeauftragte.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Der "Runde Tisch fiir Menschen mit Behinderungen" bekommt keinerlei Entschadigung.
Er wird 2 x jahrlich von der Behindertenbeauftragten einberufen.

¢ Es gibt keine hauptamtliche Geschéftsstelle

Schwerpunktthemen
Aktuelle Themen, Information, Kontakt zur Verwaltung und untereinander

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Stadt Heidelberg

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja
Zusammensetzung des Beirates
16 Menschen mit Behinderung + 1 Vertreter der Liga der Freien Wohlfahrtspflege

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Vorsitz wird aus der Mitte des Beirats gewahlt; Aufwandsentschadigung nach der
Ehrenamtsentschadigungssatzung der Stadt Heidelberg; Kosten fur erforderliche Assistenz knnen
Ubernommen werden.

¢ Der Beirat wird durch eine hauptamtliche Geschéftsstelle unterstiitzt.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: beratendes Mitglied in Ausschiissen

Verpflichtende Kompetenzen/Rechte: beratendes Mitglied in Ausschiissen

Schwerpunktthemen
Barrierefreiheit; Netzwerkarbeit; Beratung von Verwaltung und Gemeinderat

Gezielte Unterstiitzungs- und Empowermentmafnahmen
in Heidelberg Unterstltzung durch ein Biiro fiir Inklusion

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

(1
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Stadt Heilbronn

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja
Im September 2016 Griindung eines Inklusionsbeirates. Die erste Sitzung fand am 30. Mai 2017 statt.

Zusammensetzung des Beirates

Der 20-kopfige Beirat besteht aus sieben Stadtraten und Stadtratinnen sowie 13 sachkundigen Mitgliedern.
Die 13 sachkundigen Mitglieder sind 11 Personen mit Behinderung, eine Angehdrige eines Kindes mit
Behinderung und die Inklusionsbeauftragte. Keine Behinderungsart ist doppelt vertreten. Auf Vertreter aus
sozialen Einrichtungen und Leistungserbringer wurde bewusst verzichtet. Jedes Mitglied spricht fur sich
selbst.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Der Inklusionsbeirat ist vollstandig in unser Gemeinderatswesen eingebunden. Es handelt sich um einen
beratenden Beirat, der den anderen beratenden Beiraten gleichgestellt ist.

Den Vorsitz hat gemall Gemeindeordnung der Oberblrgermeister, der diesen an die Sozialdezernentin
delegiert hat. Die Aufwandsentschadigung erfolgt analog der Entschadigung des Gemeinderats.

Fir behinderungsspezifischen Mehrbedarf (z.B. Gebardensprachdolmetscher) wurde ein festes Budget
eingerichtet. Eine Horanlage steht zur Verfigung. Zudem wurden Richtlinien formuliert, die dazu dienen,
dass sich die Mitglieder gegenseitig unterstiitzen.

¢ Der Beirat wird durch eine hauptamtliche Geschaftsstelle unterstitzt.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Die Zusammenarbeit starken und Ablaufe erleichtern

Verpflichtende Kompetenzen/Rechte

Der Beirat unterliegt den Kompetenzen und Rechten der Gemeindeordnung, die in Details den Bedirfnissen
des Beirats angepasst wurden.

Schwerpunktthemen
Zuganglichkeit und Teilhabe fiir Menschen mit Behinderung in allen Lebensbereichen. Beratung der
Verwaltung, die Stadt barrierefrei zu gestalten.

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Es wurden keine beschlossen.
Allerdings: 2017 wurde unsere Stadtkonzeption 2030 verdffentlicht. In dieser sind die Themen Barrierefreiheit
und Inklusion in allen Bereichen umfanglich beriicksichtigt. Auch bei der Erstellung weiterer Konzeptionen
finden die Themen ihren Platz. Bei der Erstellung dieser Konzeptionen sind der Inklusionsbeirat sowie
Burgerinnen und Burger mit Behinderung involviert.

Anmerkungen: Der Inklusionsbeirat hat den DEMO Kommunalfuchs 2017 fir Blrgerbeteiligung der
besonderen Art gewonnen.

Stadt Karlsruhe

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja

Der Gemeinderat der Stadt Karlsruhe hat in seiner Sitzung vom 24. Juli 2001 die Einrichtung eines Beirates
fur Menschen mit Behinderungen in der Stadt Karlsruhe beschlossen. Der Beirat hat 2003 seine Arbeit
aufgenommen.

Zusammensetzung des Beirates

Die Betroffenen vertreten sich im Beirat selbst beziehungsweise werden durch eine gesetzliche Vertreterin
oder einen gesetzlichen Vertreter vertreten. Der Beirat setzt sich wie folgt zusammen:

4 Vertreterinnen/Vertreter der Menschen mit einer kérperlichen Behinderung; 2 Vertreterinnen, Vertreter der
aufgrund chronischer Krankheit behinderten Menschen und je eine Vertreterin/ein Vertreter der
sehbehinderten Menschen, der blinden Menschen, der gehdrlosen Menschen, der schwerhdrigen
Menschen, der geistig und mehrfachbehinderten Menschen, der psychisch behinderten Menschen, der
Kinder und Jugendlichen mit Behinderung, der Frauen mit Behinderung;

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stellvertretung.

Beratende Mitglieder derzeit: Behindertenbeauftragte der Stadt Karlsruhe.

Die Fraktionen kénnen jeweils ein Mitglied ihrer Fraktion zu den Sitzungen entsenden.

[2]
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Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates erhalten, gemaR des Leitfadens, ein Sitzungsgeld. Dieses
betragt 40 Euro pro Sitzung. Mitglieder kénnen einen Beférderungsdienst in Anspruch nehmen.

Uber Kosten fiir eine Assistenz werden bei Bedarf im Einzelfall entschieden.

¢ Der Beirat wird durch eine hauptamtliche Geschaftsstelle unterstitzt.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte

Delegierte in den Ausschissen des Gemeinderates vertreten dort die Interessen und Belange aller
behinderten Menschen in Karlsruhe im Namen des Beirates.

verpflichtende Kompetenzen/Rechte Sozialausschuss, Jugendhilfeausschuss, Planungsausschuss

Schwerpunktthemen

Die Aufgaben des Beirates umfassen:

- Formulierung von Anliegen behinderter Menschen / Einflussnahme auf deren Umsetzung und Gestaltung,
- die Begleitung von Vorhaben der Stadtverwaltung, die die Interessen behinderter Menschen betreffen,

- Beratung von Entscheidungstragern bei der Bewertung von Angeboten und Projekten fiir Menschen m. B.
- die Initiierung von Projekten zur Verbesserung der Integration behinderter Menschen,

- die Weitergabe von Informationen an Vereine, Gruppen und einzelne Betroffene und den Dialog mit ihnen,
- die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Probleme und Belange behinderter Menschen.

Diese Aufgaben beziehen sich auf die unterschiedlichsten Bereiche wie zum Beispiel:

- bauliche Gestaltung und Zugéanglichkeit von Gebauden, - barrierefreie Gestaltung des 6ffentlichen Raumes,
- Planungen im Verkehrsbereich, insbesondere im 6ffentlichen Nahverkehr,

- Integration von behinderten Kindern und Jugendlichen in Kindergarten, Schule und berufliche Bildung,

- Planung und Konzeptionsentwicklung im Bereich der Behindertenhilfe,

- Assistenz, - medizinische Versorgung

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Anmerkungen

Die Einbindung des Behindertenbeirats in Veranderungsprozessen ist eine wichtige Grundlage fiir eine
erfolgreiche Umsetzung von MaRnahmen zur Gestaltung von Barrierefreiheit. Es wird gewahrleistet, dass
Bedirfnisse und Wiinsche der unterschiedlichen Behinderungsgruppen Beachtung finden.

Stadt Mannheim

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber das ,Forum Behinderung® besteht seit 2007.

Das Forum Behinderung ist ein offenes Forum, mit dem Ziel ein offenes Netzwerk zwischen Experten in
eigener Sache, den Tragern der Hilfen fur Menschen mit Behinderung und der Verwaltung zu sein.

Zusammensetzung des Beirates

Dieses Gremium dient der intensiven Birgerinnen- und Birgerbeteiligung im Themenbereich Behinderung.
Hier arbeiten Vertreterinnen und Vertreter von Selbsthilfeverbanden, Werkstattraten, Behorden, &ffentlichen
und privaten Unternehmen sowie interessierte Burgerinnen und Burger zusammen.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates (Forum Behinderung)

Die Beauftragte fir die Belange von Menschen mit Behinderungen (BBMB) leitet das Forum Behinderung.
Zur Vorbereitung der Foren werden jeweils gezielt zu den thematischen Schwerpunkten Mitglieder des
Forums eingeladen. Es wird darauf geachtet, dass Experten in eigner Sache vertreten sind.

Das Forum selbst findet mit Gebarden- und Schriftdolmetscher*innen statt.

¢ Das Forum wird durch eine hauptamtliche Geschaftsstelle unterstitzt.

Schwerpunktthemen

Themen im Forum sind alle Fragen der Inklusion und Barrierefreiheit. Jedes Forum hat seit 2016
Themenschwerpunkte. Dort werden aktuelle Rechtslagen, Informationen und Projekte vorgestellt. Es geht
darum die Teilhabe von Menschen mit Behinderung zu starken. Dabei werden die Malinahmen der
Stadtverwaltung zur Umsetzung des kommunalen Aktionsplanes kritisch begleitet.

[3]
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Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen:
Die Mitarbeit im Forum wird durch gezielte Ansprache und Einbindung von Experten in eigener Sache
gestarkt.

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja
Das Forum Behinderung war mafgeblich an der Erarbeitung des Aktionsplanes beteiligt.

Beschluss der Aktionsplane

Die Stadt Mannheim bereitete sich gemafR der Gemeinderatsvorlage 425/2010 (Umsetzung der UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen - Aktionsplan fiir Mannheim) auf die
Anforderungen vor, die sich aus der UN Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderung
ergeben. Die Umsetzung dieses langfristigen Reformvorhabens erfordert kontinuierliche Arbeit, die mit Hilfe
eines gesonderten kommunalen Aktionsplans sichergestellt werden soll. Der kommunale Aktionsplan wurde
vom Forum Behinderung (seinerzeit noch ,Behindertenforum®) erarbeitet und dem Gemeinderat der Stadt
Mannheim 2011 zugeleitet. Kontinuierlich werden Empfehlungen des Planes umgesetzt.

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Anmerkungen

Ergénzung zur hauptamtlichen Geschaftsstelle: Die BBMB leitet und organisiert das Forum Behinderung.
Aber es gibt keine "extra" Geschéaftsstelle fiir das Forum.

Stadt Pforzheim

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Ja (keine weiteren Infos)

Landeshauptstadt Stuttgart
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja, Griindung am 07.11.2016

Zusammensetzung des Beirates
Dem Personenkreis der sachkundigen, stimmberechtigten Mitglieder gehdren jeweils Vertreterinnen bzw.
Vertreter von Menschen mit den unterschiedlichsten Behinderungsarten an, namlich:

« von Menschen mit Gehbehinderung bzw. Mobilitatseinschrankung; ¢« von Menschen mit kérperlicher
Behinderung; * von Menschen mit Behinderung aufgrund chronischer Krankheit; « von Menschen mit
psychischer Beeintrachtigung ; « von Menschen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung; « von Menschen
mit Sehbehinderung; * von Menschen mit Blindheit; + von Menschen mit Hoérbehinderung (schwerhdorig); « von
Menschen mit Horbehinderung (gehdrlos); « von Menschen mit Taubblindheit; « von Menschen mit
Sprachbehinderung; ¢« von Menschen mit Anfallsleiden; « von Menschen mit Autismus; ¢ von Menschen mit
einem Kind oder einer/einem Jugendlichen mit Behinderung; ¢ von Angehérigen der Menschen, die wegen
ihrer Behinderung in einer stationaren Wohnform leben und nicht fiir sich selbst sprechen kénnen.;

Fir jede Gruppe wird in der Regel ein Mitglied berufen.

Dem Personenkreis der beratenden, nichtstimmberechtigten Mitglieder gehdren aulerdem; « ein/e
erfahrene/r Vertreter/-in der Behindertenarbeit; ¢ je ein Mitglied jeder Fraktion bzw. Gruppierung des
Gemeinderates der Landeshauptstadt Stuttgart sowie; * der Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit
Behinderung an.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Der Beirat hat in Bezug auf Vorsitz und Aufwandsentschadigung dieselben Rahmenbedingungen wie andere
Ausschusse und Beirate des Gemeinderates:

- den Vorsitz hat ein Blrgermeister inne (hier: Birgermeister fir Soziales und gesellschaftliche Integration);
- die Mitglieder des Ausschusses erhalten Sitzungsgeld. Es wurde speziell ein Budget fir
Assistenzleistungen beschlossen:

"Der Beirat fir Menschen mit Behinderung benétigt fiir seine Aufgabe entsprechende Finanzmittel fur die
Durchfiihrung der Sitzungen. Dies sind neben Sitzungsgeldern und weiteren Sachkosten insbesondere
notwendige, sitzungsbezogene Assistenzleistungen sowie Ubersetzungsdienstleistungen fiir die
Beiratsmitglieder. Die entsprechenden Finanzmittel wurden bewilligt."

¢ Der Beirat wird durch eine hauptamtliche Geschaftsstelle unterstitzt.

[4]
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Verpflichtende Kompetenzen/Rechte: Der Beirat ist ein Ausschuss des GR und hat Antragsrechte.

Schwerpunktthemen

- Diskussion von gesellschaftlichen Entwicklungen mit Bezug auf Menschen mit Behinderung;

- Erarbeitung und Umsetzung des Fokus-Aktionsplans zur Umsetzung der UN-BRK in Stuttgart;

- Empfehlungen und Priorisierung von MaRnahmen in den Haushaltsplanberatungen;

- Begleitung von MalRnahmen, Programmen und Projekten (wie z. B. Férderprogramm Rolli-Taxen,
Férderprogramm alten- und behindertengerechtes Wohnen etc.);

- Mitwirkung in Projekten ;

- Beratung der MaRnahmen und Aktivitaten zur Umsetzung des BTHG in Stuttgart

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen: allgemeiner Art

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja
Der Beirat war eine Forderung des Stuttgarter Fokus-Aktionsplans und ist aus diesem hervorgegangen.

Beschluss der Aktionsplane

28. Oktober 2015; Von Oktober 2014 bis Oktober 2015 wurde der Stuttgarter Fokus-Aktionsplan in einem
partizipativen Prozess unter Beteiligung vieler Akteure erarbeitet. Insgesamt waren rund 250 Personen
beteiligt: Menschen mit Behinderung, deren Angehdrige, Expertinnen und Experten aus der Behindertenhilfe,
interessierte und fachkundige Burgerinnen und Biirger sowie Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und
Verwaltung der Landeshauptstadt Stuttgart.

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Stadt Ulm

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja, Griindung am 01.01.1990

Zusammensetzung des Beirates

Dieser Beirat existiert in Ulm schon sehr lange. Als "AK Behinderte" wurde er bereits in den 90er-Jahren
gegrundet. Seit 01.01.2012 nennt er sich "Beirat fir Menschen mit Behinderungen (Inklusionsbeirat)".
Vorsitz: Burgermeisterin fir Kultur und Soziales; Geschéftsstelle: Kommunaler Behindertenbeauftragter der
Stadt Ulm; Mitglieder: Betroffenenvertreter aller Handicapgruppen (kérperbehindert, sehbehindert,
horbehindert, psychisch krank, lernbehindert), Vertreter von Tragern und Fachdiensten, Vertreter der
Gemeinderatsfraktionen

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Er tagt zwei Mal jahrlich unter dem Vorsitz der Burgermeisterin fur Kultur, Bildung und Soziales, Iris Mann.
Die Geschéftsfiihrung liegt bei Oliver Arnold, dem kommunalen Behindertenbeauftragten der Stadt Ulm.
Teilnahme ist Ehrenamt, es gibt keinerlei Entschadigung.

Allerdings erhalten die Gemeinderatsvertreter Sitzungsgeld im Rahmen der stadtischen Richtlinien.
Assistenz, sofern notwendig, wird gestellt, wie auch z.B. Gebardensprachdolmetscher.

¢ Der Beirat wird durch eine hauptamtliche Geschaftsstelle unterstitzt.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Beratendes Gremium fir den Gemeinderat

Schwerpunktthemen

Dies kann nicht allgemein beantwortet werden. Alle Mitglieder und auch Zuhorer der 6ffentlichen Sitzung
kénnen Themen einbringen. Es wird iber neue Projekte und Angebote sowie stadtische Planungen
informiert, soweit sie die Belange von MmB betreffen. Es werden Anfragen an die Verwaltung und den
Gemeinderat auf den Weg gebracht. Ein Arbeitsschwerpunkt in den kommenden Jahren wird die
Umsetzungsbegleitung des kommunalen Aktionsplans "ulm inklusiv" sein.

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja,
10.10.2018 Gemeinderatsbeschluss

Beirat hat Entstehungsprozess begleitet und war laufend involviert. Mainahmenteil wurde vor Endredaktion
im Gremium vorbehandelt

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

[8]
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Beispiele aus Mitgliedstadten der Stadtegruppe B
(Stadte tiber 15.000 Einwohner)

Aalen
Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Ja, Griindung am: 20.04.2010

Zusammensetzung des Beirates

Betroffene Menschen, Vertreter von Vereine und Verbande, Selbsthilfegruppen, Einrichtungen,
Einrichtungstréager, Vertreter vom Gemeinderat, Vertreter der Stadtverwaltung

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Der Beirat von Menschen mit Behinderungen ist ein ehrenamtliches, unabhangiges und nicht
weisungsgebundenes Gremium zur Wahrnehmung der Belange; der Menschen mit Behinderungen, die in
der Stadt Aalen leben.

Der Beirat wird tber eine Geschaftsfihrung durch das Amt fur Soziales, Jugend und Familie gefiihrt.

Der Beirat wahlt zusatzlich aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder mit einfacher Mehrheit bis zu drei
Sprecher/; innen. Die Sprecher/innen sind die Ansprechpartner/innen des Beirats und vertreten; diesen
zwischen den Sitzungen nach innen und aufRen.

Der Beirat von Menschen mit Behinderungen hat eine Satzung, welche nur mit mehrheitlicher Zustimmung
der; stimmberechtigten Mitglieder und der Zustimmung der Stadt Aalen weiterentwickelt werden kann.

¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle

Verpflichtende Kompetenzen/Rechte:
Uber das Sachgebiet Inklusion, in diesem auch die Geschéftsfilhrung des Beirates liegt, werden Themen in
die Gremien eingebracht.

Schwerpunktthemen

1. Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen (Bildung, Arbeit, Freizeit, Sport,
Kultur, Mobilitat und Wohnen)

2. Die barrierefreie Gestaltung, Ausstattung und Pflege 6ffentlicher Gebaude, Anlagen und Verkehrsraume,
sowie des offentlichen Verkehrs

3. Fragen sozialer Leistungen fur Menschen mit Behinderungen

4. Angelegenheiten der Behinderten- und integrativen Einrichtungen und; der ambulanten Dienste, soweit
diese in der Zustandigkeit der Stadt Aalen; liegen

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen: Studium Soziale Arbeit (B.A.)

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja, seit 2013
Die Themen des Aktionsplans werden im Beirat diskutiert und Losungsansatze erarbeitet

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Anmerkungen

Im Sachgebiet Inklusion liegt auch der Arbeitskreis Inklusion, welcher sich mit der Inklusion im frihkindlichen
Bereich beschaftigt. Hinzukommend setzt sich die Agendagruppe "Aalen barrierefrei” fur die Teilhabe in der
Burger und Blrgerinnen der Stadt Aalen ein.

Biberach an der RiR

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja, Seit 2004 besteht der Beirat fir Barrierefreiheit und Teilhabe.
Der Beirat fir Inklusion wurde spater ins Leben gerufen.

Zusammensetzung des Beirates

Beirat Barrierefreiheit (Aufgabenbezogene Einladung)

In diesem Gremium befinden sich Vertreterinnen und Vertreter der meisten Behinderungsarten und der
Leistungsanbieter in diesem Bereich. Der Beirat vertritt die Interessen behinderter Menschen in Biberach.
Beirat fir Inklusion (RegelmaRige Treffen)

(6]
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Die Inklusion von Menschen mit Behinderung im gesellschaftlichen Leben ist in aller Munde. Doch wie kann
Inklusion im alltaglichen Leben gelingen? Dieser Frage widmet sich der Beirat fir Inklusion der Stadt Biberach.
Vertreten sind Menschen mit Behinderung, Angehdrige, Leistungsanbieter, Schulen, Elternvertreter,
Landratsamt, Sozialverbande und Kirchen.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Die Mitglieder des Beirats werden von der Stadt zu den Sitzungen eingeladen. Die Sitzungen werden von
stadtischen Mitarbeitern geleitet.

* Die Mitglieder der Beirate tagen ehrenamtlich und ohne Entschadigung.
Fir Mitglieder mit Assistenzbedarf werden beispielsweise Gebardendolmetscher beauftragt.

* Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: beratende Gremien zu Fachthemen, Anhérung

Schwerpunktthemen

Beirat Barrierefreiheit: barrierefreie 6ffentliche Platze und Gebaude; ; Beirats flr Inklusion: Erstellung einer
Broschiire zum Thema: Inklusion im Freizeitbereich, Toiletten fiir Alle, Beteiligung am Projekt mittendr!n:
Leicht durchs Amt*, ,Leicht unterwegs* (Mobilitat, OPNV), ,Leicht dabei* (Sport/Kultur/Bildung), Férderung
von Inklusion in verschiedenen Lebensbereichen unter Beteiligung von Menschen mit Behinderung,
Angehdrigen, Vereinen, Interessensgruppen, Firmen, politischen Verantwortlichen, Fachleuten, etc.

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmafBnahmen:
Persdnliche Ansprache, Assistenz durch Mitglieder und Externe

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Anmerkungen: https://biberach-riss.de/Bildung-Familie-Soziales/Soziales/Menschen-mit-Behinderung

Bietigheim-Bissingen
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, ,Verein Barrierefreie Stadt Bietigheim-Bissingen e.V.*

Schwerpunktthemen
Der Verein beréat die Stadt in Fragen der Barrierefreiheit, z.B. bei der Umriistung von Bushaltestellen, bei der
Gestaltung von Informationsmaterial mit Hinweisen auf Barrierefreiheit u.a.

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja
Der Verein begleitet die Malnahmen mit Rat und Tat
Umristung der Bushaltestellen ist in Planung, Fertigstellung bis 2021 angestrebt

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Béblingen
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber AG Behinderte

Zusammensetzung des Beirates

Die AG ,Behinderte in Béblingen* trifft sich in der Regel zweimal jahrlich auf Einladung der
Behindertenbeauftragten/Sozialplanerin (keine ausgewiesene Geschéftsstelle, aber Aufgabe in der
Stellenbeschreibung verankert) im Auftrag des Ersten Bilirgermeisters.

Eingeladen sind Vertreter/innen von Behindertenorganisationen, -Vereinen, -Verbanden und
Selbsthilfegruppen auf értlicher Ebene und Mitarbeiter/innen des Bauamts, des Biirger- und Ordnungsamts
und der Stadtwerke, bei Bedarf auch weiterer Fachamter

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Den Vorsitz hat aktuell der Erste Birgermeister. In der Regel finden zweimal jahrlich Sitzungen statt, bei
Bedarf haufiger, bzw. anlassbezogen auch Begehungen u.a. Die Sitzungen finden auch auerhalb statt, um
Einrichtungen in der Stadt kennenzulernen. Es wird keine Aufwandsentschadigung gezahit. Es findet eine
Bewirtung statt, zum Jubilaum gab es eine Sonderveranstaltung und Konzertfreikarten.

[7]

21



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 5267

=

STADTETAG
BADEN-WURTTEMBERG

Es wird nach Mdglichkeit direkt assistiert (Blinde und Sehbehinderte).

* Es wird keine Aufwandsentschadigung gezahlt.
* Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Auf Wunsch kénnten AG-Mitglieder als kundige Burger gehort werden

Schwerpunktthemen

- Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum und in 6ffentlichen Gebauden (Planungsbeteiligung) ca. 70%

- Information Gber inklusive Projekte und Ansatze (z.B. Sitzung in neu eréffneter inklusiver KiTa) ca. 10%
- gemeinsame Projekte ca. 10%

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen
Infos/Arbeit der Landesbehindertenbeauftragten & des Kreisbehindertenbeauftragten

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Anmerkungen

Nach einer Anfrage aus dem Gemeinderat zu den Kompetenzen (Anhérungspflicht?!) der kommunalen
Behindertenbeauftragten gibt es aktuell Uberlegungen, wie eine sinnvolle Neu-Strukturierung und
Aufgabenbeschreibung aussehen sollte, wie viel Stellenumfang dazu notwendig ist (aktuell nicht eindeutig
ausgewiesen) und wie die Einbindung in die Planung innerhalb der Verwaltung und fiir politische
Entscheidungen sinnvoll und konstruktiv sichergestellt werden kann.

Wiinschenswert ware eine Forderung fir kommunale Behindertenbeauftragte wie auf Kreisebene bzw. wie
bei Gleichstellungsbeauftragten.

Eppingen

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein

Esslingen am Neckar

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja
Der Inklusionsbeirat der Stadt Esslingen trifft sich zu seiner konstituierenden Sitzung im Februar 2019

Zusammensetzung des Beirates

Die Zusammensetzung des Inklusionsbeirats entsprechend seiner Geschaftsordnung wurde in enger
Zusammenarbeit mit den Akteuren entwickelt, die seit 2014 am Inklusionsprozess der Stadt Esslingen beteiligt
sind. Es wurde explizit gewlinscht, dass keine Mitglieder des Gemeinderats und keine Mitarbeiter der
Stadtverwaltung im Inklusionsbeirat vertreten sein sollen. Einzige Ausnahme ist die stadtische Mitarbeiterin
der Koordinierungsstelle Inklusion, die dem Beirat als beratendes Mitglied angehért.

Der Inklusionsbeirat hat bis zu 17 Mitglieder.

Vertreten sind 5 Einzelpersonen mit unterschiedlichen Behinderungsformen, 6 Vertreter der Arbeitsgruppen
(Arbeit, Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum, Bildung und Erziehung, Freizeit/ Kultur/ Sport, Gesundheit,
Wohnen), sowie jeweils ein Vertreter der Einrichtungen der Behindertenhilfe, der Selbsthilfegruppen, der
Verbande, der Hochschule, des Stadtseniorenrates und des Kinder- und Jugendbeirates.

Die Geschéftsfiihrung des Inklusionsbeirats erfolgt durch die Koordinierungsstelle Inklusion als beratendes
Mitglied des Inklusionsbeirats.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Die Mitglieder des Inklusionsbeirats wahlen ihren Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden selbst.
Dieser arbeitet eng mit der Koordinierungsstelle Inklusion zusammen, welche die Geschaftsflihrung
Ubernimmt.

* Es gibt keine pauschale Aufwandsentschadigung. Jedoch werden durch die Tatigkeit entstandene
Auslagen wie beispielsweise Fahrtkosten oder Parkgebulhren erstattet.

* Es gibt eine hauptamtliche Geschéftsstelle.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte

(8]
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Ein Mitglied des Inklusionsbeirates wird dauerhaft als beratendes Mitglied in den gemeinderatlichen
Ausschuss fir Bildung, Erziehung und Soziales entsandt. Der Inklusionsbeirat entscheidet im Einvernehmen
mit der Geschaftsstelle Inklusion Uber die Forderfahigkeit von Projekten aus dem Inklusionsfonds.

Schwerpunktthemen

Der Inklusionsbeirat wird sich schwerpunktmaRig mit den Themen des Aktionsplans "Auf dem Weg zu einem
Inklusiven Esslingen" beschaftigen, der im Juli 2015 einstimmig vom Gemeinderat verabschiedet wurde und
seitdem sukzessive umgesetzt wird. Dazu zahlen die Querschnittsaufgabe "Bewusstseinsbildung und
Offentlichkeitsarbeit" sowie folgende Handlungsfelder:

1. Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum; 2. Bildung und Erziehung; 3. Freizeit/ Kultur/ Sport; 4. Gesundheit
und Versorgung; 5. Wohnen.

Die fiinf thematischen Schwerpunkte des Aktionsplans wurden zwischenzeitlich erganzt durch das nunmehr
6. Handlungsfeld "Arbeit".

Zu den Aufgaben des Inklusionsbeirats zahlt es, Empfehlungen zur Umsetzung und Fortschreibung des
Aktionsplans auszusprechen. Ferner soll er Politik und Verwaltung zur Inklusion fachlich beraten sowie die
Interessen von Menschen mit Behinderung vertreten und die Offentlichkeit fiir ihre Anliegen sensibilisieren.
Zudem soll der Inklusionsbeirat relevante Themen in die Gremien der Stadt Esslingen einbringen.

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen

Ressourcenorientierung, Menschen mit Behinderung darin unterstiitzen, Gber ihre Starken, Wiinsche und
Bedurfnisse nachzudenken und wie sie ihre Ziele erfolgreich gemeinsam erreichen kdnnen, wie
Veranderungen angegangen werden kénnen. Angste, sich einzubringen, nehmen. Anerkennungskultur fiir
das Engagement. Gemeinsame Kommunikationsregeln entwickeln

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: noch nicht

Bei der Erarbeitung des Aktionsplans gab es noch keinen Inklusionsbeirat. Jedoch wurden Menschen mit
Behinderung, Verbande- und Einrichtungsvertreter in einem Projektbeirat und Fokusgruppen entlang der
Handlungsfelder an der Erarbeitung des Aktionsplans beteiligt.

Fellbach

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber Steuerungsgruppe Inklusion, AG "barrierefreies
Fellbach", seit dem 25.06.2013

Zusammensetzung des Beirates

Steuerungsgruppe Inklusion: Menschen mit Behinderung, Vertreter von Behinderteneinrichtungen,
Angehdrigenvertreter, Kirchenvertreter, Vertreter von Schulen, Vertreter der Stadtverwaltung,
Inklusionsbeauftragte; ; AG "barrierefreies Fellbach": Menschen mit Behinderung (rein ehrenamtlich oder von
Verbanden), Experten zum Thema Barrierefreiheit, Vertreter aus jedem Bauamt der Stadt,
Inklusionsbeauftragte

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Diese Rahmenbedingungen gibt es nicht, es funktionieren beide Gremien wie Arbeitsgruppen.
Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Rede- /Antragsrecht im Sozialausschuss

Verpflichtende Kompetenzen/Rechte: regelmafRige Vorstellung der Téatigkeit im Sozialausschuss

Schwerpunktthemen
Steuerungsgruppe Inklusion mit allen Themenbereichen aber eher auf Metaebene. AG "barrierefreies
Fellbach" intensiv mit baulichen Themen.

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja
gemeinsame Erarbeitung jedes Themenfeldes mit der Steuerungsgruppe Inklusion, beschlossen Marz 2015

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

[9]
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Gaggenau
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber
Arbeitskreise "Handel/Gastronomie" und "Freizeit" (Mitglieder: Menschen mit und ohne Behinderung)

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Geislingen an der Steige

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber ,Stadtbehindertenring SteiGle*
Der Stadtbehindertenring Geislingen, kurz genannt "SteiGle", wurde im Jahr 2004 gegriindet.

Zusammensetzung des Beirates /Stadtbehindertenring

Der Stadtbehindertenring SteiGle setzt sich aus Einzelmitgliedern mit verschiedenen Behinderungen
zusammen. Ein Ehepaar hat den Vorsitz, ein weiteres Mitglied ist Schriftfihrer.

SteiGle wird unterstitzt von der Kreisbehindertenbeauftragten und vom Oberbiirgermeister der Stadt
Geislingen.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates
SteiGle hat einen ehrenamtlichen Vorsitz. Auf Antrag bekommt der Stadtbehindertenring fiir seine Projekte
jahrlich Férdergelder von der Stadt Geislingen.

¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle

Schwerpunktthemen
Barrierefreiheit - in 6ffentlichen Gebauden, - auf StraRen, - auf Platzen, - in privaten Rdumen

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen
Kreisbehindertenbeauftragte; Landesverband fir Kérper- und Mehrfachbehinderte Baden Wirttemberg

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Heidenheim an der Brenz
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber Behindertenbeauftragte beim Landkreis

Anmerkungen

Die Stadt Heidenheim hat bislang keinen eigenen Behindertenbeirat gebildet, daher konnten die meisten
Fragen in der Umfrage nicht beantwortet werden. Die Stadt wird bislang von der Behindertenbeauftragten
des Landkreises mitbetreut, deren Einbindung erfolgt z.B. bei der Planung und Realisierung von stadtischen
Bauvorhaben.

Horb am Neckar
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, Arbeitsgruppe "Barrierefreie Stadt"

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates: Ehrenamtlich

Lahr Schwarzwald

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Ja
Am 14.07.2014 beschloss der Lahrer Gemeinderat einen Beirat flr die Belange von Menschen mit
Behinderung einzurichten. Vorher gab es einen Arbeitskreis.

Zusammensetzung des Beirates
- Geleitet werden die Beiratssitzungen vom Oberbiirgermeister, bzw. von seinem sténdigen Vertreter dem
ersten Blirgermeister.

[10]
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- Die Fraktionen schicken jeweils einen Vertreter in den Beirat (derzeit sind das funf Vertreter der Fraktionen),
es gibt auch einen Vertreter/in des Stadtseniorenbeirats und des Jugendgemeinderats.

- Die anderen Mitglieder sind sachkundige Einwohner. Sie werden von Behinderteneinrichtungen oder
anderen Einrichtungen vorgeschlagen und vom Gemeinderat bestellt. Dies kdnnen auch Einzelpersonen
mit einer Behinderung sein, die Experten in lhrer Sache sind.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Koordiniert wird der Beirat von der Geschéftsstelle des Beirats (stadtische Angestellte mit einem
Stundenanteil), dort findet auch Einzelberatung fiir Menschen mit Behinderung statt.

Die Sitzungen werden protokolliert und im Ratsinformationssystem veroéffentlicht.

Den Vorsitz hat der Oberbirgermeister inne bzw. als stéandiger Vertreter der Erste Birgermeister.

* Die Mitglieder erhalten eine Aufwandentschadigung fiir die Sitzungen.

¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschiftsstelle

Schwerpunktthemen

Offentlicher Nahverkehr - Barrierefreiheit,; Barrierefreihei Verkehrsanlagen,; Teilhabe an kulturellen
Veranstaltungen durch barrierefreien Zugang,; Teilhabe im Sport,; Vorstellen von Angeboten von/mit/ fir
Menschen mit Behinderung

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Anmerkungen

Der Beirat ist gerade dabei sich eine Geschéftsordnung zu geben, um die Beteiligung an kommunalen
Entscheidungen bzw. den Informationsfluss fiir solche Entscheidungen verbindlich zu regeln. Die
Geschéftsstelle bietet auch individuelle Beratung fiir Menschen mit Behinderung im Rahmen ihres
Stellenumfangs an.

Leonberg

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein

Leutkirch im Allgau

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja, Griindung 2013

Zusammensetzung des Beirates

insgesamt 7 Mitglieder, 4 Frauen und 3 Manner, altersgemischt, alle selbst von Behinderung betroffen
Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

ehrenamtliches Gremium mit beratender Funktion fiir den Gemeinderat

* Es gibt eine hauptamtliche Geschéftsstelle

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: beratende Funktion, Jahresberichterstattung

Schwerpunktthemen

- Barrierefreiheit im 6ffentlichen Bereich (Blindenampeln, Blindenleitlinien, abgesenkte Bordsteine und
Bahnhofmodernisierung),

- inklusive Angebote bei der VHS

- inklusive Projekte im gesellschaftlichen Bereich, wie z. B. gemeinsame Singabende fur Behinderte und
Nicht-Behinderte

- Vermittlung von Euro-Schlisseln fiir Behindertentoiletten.

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

(1]
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Ludwigsburg
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja, seit 18.12.2009

Zusammensetzung des Beirates

Im Runden Tisch fir und mit Menschen mit Behinderung arbeiten értliche und Uberortliche Trager der
Behindertenarbeit, Selbsthilfegruppen, Initiativen und Vereine mit Bezug Behinderung sowie der ehrenamtliche
Behindertenbeauftragte des Landkreises und die Evangelische Hochschule mit. Auflerdem themenbezogen
zustandige Stellen der Stadtverwaltung und externe Stellen, wie z.B. die Klinik Holding. Vertreter *innen des
Stadtrates sind nicht dabei.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates
Der Runde Tisch tagt zweimal im Jahr unter dem Vorsitz des Ersten Blurgermeisters. Die Koordination liegt
beim Fachbereich Blrgerschaftliches Engagement und Soziales.

* Da es sich um ein beratendes Gremium handelt, das nur inoffiziell als Beirat fungiert, gibt es keine
Aufwandsentschadigung. Die Frage nach einer Assistenz hat sich bisher noch nicht gestellt.

* Es gibt eine hauptamtliche Geschiftsstelle

Schwerpunktthemen

- Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum (Parken, Veranstaltungen, Wegweisung);

- Forderungskatalog des Landesverbands fir Menschen mit schweren und mehrfachen Behinderungen
zur Behandlung in Kliniken; Beteiligung bei Planungsprozessen;

- Expertise bei der Umsetzung der Masterplanziele "Inklusion wird in Ludwigsburg aktiv gelebt"

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen:
Beteiligung bei unseren Zukunftskonferenzen; Rahmenbedingungen fiir Barrierefreiheit bei den Sitzungen

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

In der Stadt Ludwigsburg wird liber Masterplane gesteuert. Fir Inklusion wurde ein Ziel im Masterplan
"Zusammenleben von Generationen und Kulturen" beschlossen und mit MaRnahmen hinterlegt.

Anmerkungen

Auch wenn unser Runder Tisch kein offizieller gemeinderéatlicher Beirat ist, werden die Fragen und
Anregungen von Seiten der Verwaltung sehr ernst genommen und seine Expertise gerne angenommen.
Auch zwischen den Sitzungen findet ein Austausch statt und werden einzelne Mitglieder bei bestimmten
Vorhaben als Fachleute hinzugezogen.

Mosbach

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, Seniorenbeirat

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:

- Ohne Beteiligung eines Behindertenbeirats, jedoch mit Beteiligung von Menschen mit Behinderung
(Expertenrunde)

- Der Aktionsplan Inklusion zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention wurde am 14.12.2016

- vom Gemeinderat der Stadt Mosbach beschlossen.

Oberndorf am Neckar

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein

[12]
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Radolfzell

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja, seit Mai 2013

Zusammensetzung des Beirates

Jeweils ein Vertreter von folgenden Vereinen/Verbéanden/Organisationen:

- Sozialverband VdK, Ortsverein Radolfzell; - Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Konstanz

- Caritasverband Konstanz; - Diakonisches Werk des Evang. Kirchenbezirkes Konstanz;
- Seniorenrat der Stadt Radolfzell

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Der/Die Behindertenbeauftragte ist ehrenamtlich tatig. Fir seine/ihre Tatigkeit erhalt er/sie eine
Aufwandsentschadigung von 200,-- Euro pro Jahr.

Die Teilnahme an Sitzungen wird nach der Satzung Uber die Entschadigung fir ehrenamtliche Tatigkeit
erstattet. Fir die anfallenden schriftlichen Arbeiten kann sich der/die Behindertenbeauftragte bzw. sein/e
Stellvertreter/in der Verwaltung der Stadt Radolfzell in begrenztem Umfang bedienen.

Direkter Ansprechpartner fir den/die Behindertenbeauftragte/n ist die Birger-meisterin oder der/die
zustandige Mitarbeiter/in im Dezernat Il.

¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschéftsstelle.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte
Kann an Sitzungen des Gemeinderates teilnehmen und kann Antrage stellen.

Verpflichtende Kompetenzen/Rechte
Der Behindertenbeauftragte muss alle 2 Jahre einen Bericht Uber seine Arbeit dem Gemeinderat vorlegen.

Schwerpunktthemen

- Ansprechpartner fur Burger; Gemeinderat und Verwaltung;

- Schaffung von gleichwertigen Lebensbedingungen in allen gesellschaftlichen Bereichen fiir Menschen mit
und ohne Behinderung;

- Barrierefreie Stadt, Unterstiitzung bei Vorhaben aller Art, bei denen Menschen mit Behinderung betroffen
sein kénnten;

- Macht Vorschlage zum Schutz und zur Verbesserung der Situation von behinderten Menschen

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Rastatt

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber Expertenkreis Inklusion

Die konstituierende Sitzung des Expertenkreises Inklusion, eines mit einem Beirat fir Menschen mit
Behinderung vergleichbaren Gremiums, war am 2. Februar 2016.

Zusammensetzung des Beirates

Mitglieder des Expertenkreises Inklusion sind:

Vorsitz: Herr Oberblrgermeister Putsch (in Vertretung Herr Birgermeister Pfirrmann);

Vertreterinnen und Vertreter des Gemeinderates, Inhaberin der Servicestelle Inklusion, Vertretung der
Senioren (stadtisches Seniorenbiiro und Kreisseniorenrat), Inhaberin der Stabsstelle Chancengleichheit und
Integration, Inklusionsverantwortliche aus den Fachbereichen der Stadtverwaltung, Expertinnen und Experten
in eigener Sache sowie Mitglieder der lokalen Vereine und Verbande, die sich fir Inklusion einsetzen

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Vorsitz: Herr Oberburgermeister Putsch (in Vertretung Herr Burgermeister Pfirrmann)

Die Teilnahme an den in der Regel zweimal jahrlich stattfindenden Sitzungen des Expertenkreises Inklusion
erfolgt ohne Aufwandsentschadigung.

Die Expertise der Expertinnen und Experten in eigener Sache zu stadtischen Planungen und MafRhahmen
wird nach der Satzung Uber die Entschadigung fur ehrenamtliche Tatigkeit beglichen.

Zur Kommunikationsassistenz fur gehérlose Menschen und Menschen mit Horbehinderung wird eine
Gebardensprachdolmetscherin zur Sitzung des Expertenkreises Inklusion, zu Projektgruppentreffen und
stadtischen Veranstaltungen eingeladen.

[13]
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¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle

Schwerpunktthemen

Der Expertenkreis Inklusion setzt sich schwerpunktmafig mit kommunalpolitischen Themen auseinander, die
Menschen mit Behinderung tangieren:

- Kommunaler Aktionsplan Inklusion; - Barrierefreier Ausbau des Bahnhofs Rastatt; - Standorte der Toiletten
fir Menschen mit Behinderung, auch Ausstattung der Toilette fur alle; - Gestaltung der Markierung der
Parkplatze fir Menschen mit Behinderung; - Gestaltung von Wegweisungssystemen; - Veranstaltung von
Aktionstagen

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen: Wertschatzung, Verantwortungsgemeinschaft

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja

Kommunaler Aktionsplan Inklusion 2016 - 2018: Gemeinderatsbeschluss vom 21.03.2016; ; Fortschreibung
Kommunaler Aktionsplan Inklusion 2019 - 2023: Entwurf ist derzeit in Bearbeitung

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Rheinfelden

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja, ,Arbeitskreis barrierefrei®, seit 08.10.2012

Zusammensetzung des Beirates

Vertreter Stadtseniorenrat; Vertreter Sozialverband Vdk Ortsgruppe Rheinfelden ; Vertreter Blinden- und
Sehbehindertenverein Stidbaden e.V. ; Vertreter St. Josefshaus Rheinfelden; Stadt Rheinfelden ; Vertreter
Foérderverein fir Querschnittsgelahmte ; Vertreter Arbeiterwohlfahrt ; Vertreter BDH Kreisverband Hochrhein
Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Der Arbeitskreis regelt den Vorsitz und seinen Stellvertreter selbst. Der gewahlte Vorsitzende vertritt den
Arbeitskreis nach aulRen und ist genereller Ansprechpartner. Auf Antrag kann der Arbeitskreis jederzeit
erweitert werden. Im Sozialausschuss der Stadt Rheinfelden hat der Arbeitskreis laut Gemeindesatzung eine
beratende Funktion. Fir die jeweiligen Sitzungen des Sozialausschusses sind deshalb ein standiger Berater
und ein Stellvertreter zu bestimmen.

Weitere Partner kann der Arbeitskreis themenbezogen mit zur Sitzung einladen, z.B. Stadtmarketing,
Gewerbeverein, ipunkt usw.

Der Arbeitskreis tritt bei Bedarf zusammen, mindestens jedoch halbjahrlich. Der Arbeitskreis ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Jeder Anwesende hat eine Stimme.
Entscheidungen werden mit Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Der Vorsitzende legt die Tagesordnung fest und gibt diese rechtzeitig an die Stadt weiter.

Die Vorschlage der Mitglieder des Arbeitskreises sind dabei zu berlicksichtigen. Die Sitzungen werden vom
Vorsitzenden geleitet. Die Einladung, das Protokoll sowie die Dokumentation der Arbeitsergebnisse
Ubernimmt die Stadt. Die Mitglieder informieren ihre Gremien Uber die Arbeit des Arbeitskreises.

* Eine Aufwandsentschadigung gibt es nicht
* Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Sozialausschuss

Schwerpunktthemen

- Ansprechpartner fiir unsere Blrger mit und ohne Einschrankungen in Rheinfelden

- Forderung der gleichberechtigten Teilhabe fir alle am Leben in der Gesellschaft

- Vertretung der Rechte und Bediirfnisse, der in Rheinfelden lebenden Biirger gegeniiber der Offentlichkeit,
Politik und Verwaltung

- Aktive Forderung der Zusammenarbeit aller 6rtlichen Akteure in diesem Bereich

- Aufzeigen von bestehenden Zustanden, Einrichtungen und notwendigen Verbesserungsmdglichkeiten

- Beratung der Verwaltung und der Politik - durch z.B. rechtzeitige Einbindung bei 6ffentlichen Bauvorhaben,
um auf die Aspekte der Barrierefreiheit zu achten

- Beratung der Verwaltung und sonstiger Stellen bei der Durchfiihrung von MaRnahmen, die Birger und
deren gesamte Lebenssituation betreffen

[14]
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- Abgabe von schriftlichen Antragen, Stellungnahmen und Empfehlungen sollen durch den Arbeitskreis Uber
die Verwaltung und ggf. Gemeinderat erfolgen
- Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt durch den jeweiligen Vorsitzenden

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen: Alle Aktionen sind mit der Stadt abgestimmt.

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Rottenburg am Neckar

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja,
Im Februar 2017 wurde in Rottenburg ein Behindertenbeirat gebildet.

Zusammensetzung des Beirates

Der Beirat besteht aus insgesamt 15 Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus:

a) dem Oberbirgermeister als Vorsitzenden

b) neun ehrenamtlichen Mitgliedern und; c. Vertretern der vier groRten Fraktionen des Gemeinderats sowie
einem Vertreter der weiteren Fraktionen/Gruppen

c) Weiter hat die Stadt Rottenburg einen ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten und Stellvertreter, die in
geheimer Wahl aus der Mitte des Behindertenbeirats gewahlt wurden.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Den Vorsitz hat der Oberbirgermeister inne.

* Die Behindertenbeirate erhalten eine Aufwandsentschadigung nach einheitlichen Durchschnittssatzen.
Der Durchschnittssatz betragt bei einer zeitlichen Inanspruchnahme; « Bis zu 3 Stunden 25,-- Euro; « Von
mehr als 3 — 6 Stunden 40,-- Euro; « Mehr als 6 Stunden 47,-- Euro

* Assistenzbedarf wurde bis jetzt nicht geltend gemacht, da die derzeitigen, von einer Behinderung
betroffenen Beirate selbststandig an den Sitzungen teilnehmen kénnen.

Der Behindertenbeirat der Stadt Rottenburg hat mittlerweile die 3. Prioritatenliste gewlinschter

BaumaRnahmen bei der Verwaltung eingereicht. Alle Malnahmen werden in einer Gesamtliste mit

zustandigen Ansprechpartnern, dem Stand der Umsetzung und Bemerkungen zusammengefiihrt und laufend

aktualisiert. Uber die baulichen Entwicklungen wird in fast jeder Behindertenbeiratssitzung berichtet.

Die Vertreter der technischen Amter nehmen an den Sitzungen des Beirats teil.

- ImJanuar gibt es beispielsweise eine stadtische Veranstaltung zum Thema Inklusion mit dem Titel ,Keine
Angst vor ungewohnten Situationen!*.

- Im Mai 2019 soll die 1. Rottenburger Stadtrunde, eine Art Stadtlauf, stattfinden; u.a. mit Beteiligung z.B.
,Handybike".

- Der Behindertenbeirat wirkt bei den Vorbereitungen fir diese Veranstaltung mit.

- Aktuell wird ein transportables Kommunikationssystem fiir Hérgeschadigte angeschafft.

- Bei 6ffentlichen Veranstaltungen wird die erste Stuhlreihe fir Menschen mit Behinderung freigehalten.

- Es wurde eine gut lesbare Uhr an einem der beiden grof3en Busbahnhdfe installiert.

* Es gibt eine hauptamtliche Geschiftsstelle.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Rederecht, Antrags-und Vorschlagsrecht
Schwerpunktthemen: - bauliche Verbesserungen; - Bildungsteilhabe; - Inklusion

Gezielte Unterstiitzungs- und Empowermentmafnahmen:

Ganztagiges Vorbereitungsseminar zu Beginn ihrer Amtszeit (Auftaktveranstaltung Juni 2017)
Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Anmerkungen

Diese Frage (nach der Unterstliitzung der Hauptgeschaftsstelle) miisste meiner Meinung nach tatsachlich
durch eine Umfrage unter den Mitgliedern beantwortet werden

Die politische Teilhabe von Menschen mit Behinderungen erhalt den gréRten Aufschwung, indem deren
sinnvolle Anregungen schnellstmdglich umgesetzt und diese Menschen mit ihren Anliegen ernst genommen
werden.

[15]
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Schwabisch Gmiind
Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Ja, wir haben seit Friihjahr 2016 einen Inklusionsbeirat

Zusammensetzung des Beirates

Der Inklusionsbeirat besteht aus:

- dem Oberbiirgermeister als Vorsitzendem,

- je einem Vertreter jeder Fraktion des Gemeinderats,

- je zwei vom Gemeinderat unter Einbeziehung mdglichst vieler unterschiedlicher Handicaps benannte
Vertretern der Menschen mit; - Lernschwierigkeiten; - Hérbehinderung; - kérperlicher Behinderung; -
seelischer Behinderung: - Sehbehinderung, einem vom Gemeinderat benannten Angehdrigenvertreter,

- dem Behindertenbeauftragten des Landkreises, - einem Vertreter des Stadtjugendringes,

- einem Vertreter der Kontakt- und Informationsstelle fir gesundheitliche Selbst-hilfegruppen (KIGS) bei der
AOK Ostwirttemberg, - dem Leiter des Amtes flir Familie und Soziales, - einem Vertreter des Beirates
,Barrierefreies und Seniorenfreundliches Schwabisch Gmiind“, - einem Vertreter der Liga der freien
Wohlfahrtspflege, - einem Vertreter der Eingliederungshilfe des Landkreises

- und bis zu sechs Vertretern der Steuerungsgruppe Aktionsplan Inklusion Schwabisch Gmiind

- Die Geschaftsfuhrung obliegt dem Amt fur Familie und Soziales.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates
* Vorsitz hat der Oberbiirgermeister, derzeit ist der Beirat noch ohne Aufwandsentschadigung.
¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle

Freiwillige Kompetenzen/Rechte

Die Beratung des Gemeinderates und seiner Ausschiisse erfolgt auch durch Anregungen, Empfehlungen und
Stellungnahmen. Der Inklusionsbeirat berat die ihm zur Vorberatung Gbertragenen Verhandlungs-
gegenstande und entscheidet daruber. Diese Entscheidung wird als Votum an den Gemeinderat und seine
Ausschisse gegeben. Die Mitglieder des Inklusionsbeirates erhalten zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf
Antrag alle 6ffentlichen Tagesordnungen des Gemeinderats und seiner Ausschusse.

Schwerpunktthemen

(1) Der Inklusionsbeirat berat den Gemeinderat und dessen Ausschiisse uber allgemeine Fragen der
Inklusion und Gber Themen, die sich fir Menschen mit Handicaps in Schwabisch Gmuind ergeben. Der
Schwerpunkt des Beirates in den nachsten Jahren ist die Umsetzung sowie die Uberwachung der
Umsetzung des MalRnahmenkataloges Aktionsplan Inklusion. ; Der Beirat erfiillt als Bindeglied zwischen
verschiedenen Behindertengruppen, der Kommunalpolitik und der Verwaltung die Aufgabe Informationen
zuganglich zu machen und die Kommunikation zu verbessern.; Die Beratung des Gemeinderates und seiner
Ausschusse erfolgt auch durch Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen. ; ; (2) Speziell fur die
Themen der Barrierefreiheit auch in Hinblick auf die barrierefreie Landesgartenschau 2014 hat sich am
05.05.2011 der Beirat ,Barrierefreies und Seniorenfreundliches Schwabisch Gmiind® unter dem Vorsitz des
Oberbiirgermeisters gegriindet. Er wird als Schwerpunktaufgabe die umfangreichen Themen der baulich —
raumlichen Hindernisse in der Stadt Schwabisch Gmuind zu bearbeiten. Das Ziel ist im Zusammenwirken von
Betroffenen, Behindertenorganisationen und Verwaltung die Barrierefreiheit in der Stadt zu verbessem. ; ; (3)
Der Inklusionsbeirat berat die ihm zur Vorberatung Ubertragenen Verhandlungsgegenstande und entscheidet
dariber. Diese Entscheidung wird als Votum an den Gemeinderat und seine Ausschisse gegeben. ; ; (4) Die
Mitglieder des Inklusionsbeirates erhalten zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf Antrag alle 6ffentlichen
Tagesordnungen des Gemeinderats und seiner Ausschisse.

Gezielte Unterstiitzungs- und Empowermentmafnahmen: Ja
Wir machen Empowermentseminare in Schwabisch Gmiind

Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja
Die Griindung des Inklusionsbeirates im Friihjahr 2016 war die erste Malinahme des Aktionsplanes.

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Schwetzingen

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Ja

[16]
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Der "Behindertenbeirat" wurde 2009 gegriindet und im Jahr 2018 in ein Burgerforum "inklusives
Schwetzingen" mit einem ,Runden Tisch inklusives Schwetzingen® (Biirgerforum) und ,Beirat inklusives
Schwetzingen" (Expertenrunde) umgewandelt.

Zusammensetzung des Beirates

Teilnehmer von Stadtverwaltung, Kreisbehindertenbeauftragter, Volkshochschule, Schulen, Kirchen,
Lebenshilfe, Stadtmarketing, Tourismus, Kommunalpolitikern, Polizei, Vereine, Sozialverband, Vdk,
Freiwilligenagentur, AwO Ortsverband, Kreisseniorenrat, Nachbarschaftshilfe, Pflegestiitzpunkt RNK

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Teils ehrenamtliche Mitglieder, teils Hauptberufliche Teilnehmer der Organisationen
Vorsitz hat ein kleines Gremium, das auch das Birgerforum organisiert

* keine Aufwandsentschadigung
* Es gibt keine hauptamtliche Geschaftsstelle und

Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Einbringung von Vorschlagen oder Antragen

Schwerpunktthemen

2018 > barrierefreie Stadtfeste (siehe unter https://www.facebook.com/Inklusives-Schwetzingen);
2019 > Bauen und Wohnen in Schwetzingen;

Allgemeinthemen wie Parken, Parkplatze, Barrierefreiheit

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Singen
Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Ja, seit dem 23.04.2013

Zusammensetzung des Beirates

Folgende in der Behindertenarbeit erfahrenen Verbande, Vereine und Selbsthilfegruppen stellen einen
Vertreter/In im Beirat:

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Konstanz e.V. Stadtseniorenrat; - Caritasverband Singen-Hegau e.V.
- Behinderten- und Herzsportgruppe Singen e.V.; - Diakonisches Werk im Kirchenbezirk Konstanz
Selbsthilfegruppe Blinde und Sehbehinderten; - Lebenshilfe Singen-Hegau e.V. Blinden- und
Sehbehindertenverein Slidbaden e.V.; - Sozialverband VdK Ortsverband und Kreisverband Selbsthilfe
Koérperbehinderten Singen-Hegaue e.V.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Geschéftsstelle des Beirats fir Menschen mit Behinderung ist bei der Stadtverwaltung Singen - Fachbereich
Jugend, Soziales, Ordnung - aufbauorganisatorisch festgelegt. Den Vorsitz im Beirat haben der fiir Inklusion
und Barrierefreiheit zustandige Fachbereichsleiter der Stadtverwaltung gemeinsam mit dem/der
ehrenamtliche/-n Behindertenbeauftragte/-n.

* Beiratsmitglieder sind ehrenamtlich tatig, daher wird eine Aufwandsentschadigung nicht gezahlt.
Barrierefrei zuganglicher Sitzungsraum wird zur Verfiigung gestellt. Ausfahrtkarten fir Tief-
garageneinfahrt werden unentgeltlich zu Verfigung gestellt. Bewirtung ibernimmt die Stadtverwaltung.

¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschiftsstelle.

Freiwillige Kompetenzen/Rechte
Berufung weitere Teilnehmer am Beirat, Teilnahme der Fraktionen im Gemeinderat an den Sitzungen des
Beirats

Verpflichtende Kompetenzen/Rechte: Unterstiitzung des Behindertenbeauftragten

Schwerpunktthemen

Umsetzung der UN-Behindertenrechtkonvention und des Landesbehindertengleichstellungsgesetzes auf
kommunaler Ebene; Inklusion; Barrierefreiheit bei 6ffentlich Bauvorhaben und Verkehrsanlagen;
Offentlichkeitsarbeit und Herausgabe eines inklusiven Stadtfiihrers; Erstellung Aktionsplan Inklusion fiir die
Stadt Singen; Aktionstage fur Menschen mit und ohne Handycap; Planung des Tags fiir Menschen mit
Behinderung.
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Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Ja

Grundsatzbeschluss des Beirats fur Menschen mit Behinderung:

Am 08. Januar 2017 wurde vom Beirat fir Menschen mit Behinderung die Erstellung eines Aktionsplans
Inklusion flr die Stadt Singen beschlossen. Die Auftaktveranstaltung fand mit einem Workshop am
05.05.2017 statt, danach haben 5 Arbeitsgruppen insgesamt 5 Themenfelder mit Zielen der UN-
Behindertenrechtskonvention in leichter Sprache, Oberzielen, Teilzielen und konkreten MalRnahmen
erarbeitet und im zweiten Workshop am 18.07.2018 vorgestellt, nochmals Gberarbeitet und konkrete
Umsetzungsschritte mit einem Zeitplan vereinbart. Der Aktionsplan soll im Jahr 2019 fertig erstellt und
geschrieben werden und dann nach Vorberatung im Beirat und im Ausschuss des Gemeinderats fiir Jugend,
Soziales, Ordnung dem Gemeinderat der Stadt Singen vorgestellt und von diesem beschlossen werden und
dann umsetzt werden. Daflr sollen Haushaltsmittel in Haushaltsplan 2020 ff. eingestellt werden.

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.

Anmerkungen

In der Gemeinderatssitzung am 18.12.2018 wird der/die ehrenamtliche Behindertenbeauftragte und
dessen/deren Stellvertreter/-in neu gewahlt werden und gleichzeitig die Richtlinie Gber Aufgaben und
Rechtsstellung des/der Behindertenbeauftragten und des Beirats fiir Inklusion und Barrierefreiheit (neuer
Name, beschlossen vom Beirat) auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention und des § 15
Landesbehindertengleichstellungsgesetzes - L-BGG neu beschlossen werden.

Tiibingen
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber ein ,Forum Inklusion®
Freiwillige Kompetenzen/Rechte: Antragsrecht

Waldkirch
Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Ja, Unabhangiger Beirat seit 20.06.2012

Zusammensetzung des Beirates

- 8 Personen mit einem GdB ab 50 (oder deren gesetzliche Vertreter/In), in Waldkirch wohnend und
mind. 18 Jahre (Stimmrecht)

- 6 Vertreter/Innen von in Waldkirch ansassigen Organisationen, die sich fir die Belange von Menschen mit
Behinderung einsetzen (Stimmrecht)

- Je eine Vertreterin jeder der im Gemeinderat vertretenen Fraktionen (ohne Stimmrecht)

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Der Beirat hat sich auf Eigeninitiative von Menschen mit Behinderung gegriindet und ist ein unabhangiges
und weisungsungebundenes ehrenamtliches Gremium (d.h. der Beirat ist kein stadtisches Gremium).

Die stimmberechtigen Mitglieder des Beirats wahlen einen Sprecher und eine Sprecherin aus ihrer Mitte.

Der Beirat erhalt einen Sachkostenzuschuss von bis zu 1000,- € pro Jahr. Seitens der Stadtverwaltung erhalt
der Beirat Unterstiitzung von der Inklusionsbeauftragten.

* Eine Aufwandsentschadigung erhalten die Mitglieder nicht, da es sich ja um ein unabhangiges Gremium
handelt.

¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschéftsstelle.

Schwerpunktthemen: -Barrierefreinheit; -Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmaBnahmen

- Sensibilisierung, - Vermittlung/Info Gber rechtl. Standards; - Unterstiitzung bei Aktionen
- Hinweise auf Veranstaltungen/Kurse/Konferenzen

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Punktuelle Mitwirkung
Beschlossen 2014. Es gibt ein jahrliches Monitoring und einen jahrlichen Bericht im Gemeinderat.

Evaluation: Es ist eine Evaluation geplant.
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Weil am Rhein

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja
Die Kommune hat am 30.09.2014 einen Beirat fur Menschen mit Behinderungen gebildet.

Zusammensetzung des Beirates

Birgerinnen und Burger mit dem Hauptwohnsitz in Weil am Rhein, die mindestens 18 Jahre alt sind und;

- eine Behinderung von mindestens 50% GdB haben, sowie deren Angehdrige;

- in der Behindertenbetreuung tatig sind;

- Vertreter/innen von sozialen Einrichtungen und Organisationen, die in der Behindertenbetreuung tatig sind.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates

Gewahlter Vorstand bestehend aus: 1 Vorsitzende/r; 2 Stellvertreter/innen; 2 Beisitzer/innen
Beratende Mitglieder (ohne Stimmrecht): 1 Vertreter/in je Gemeinderatsfraktion; 1 Vertreter/in der
Stadtverwaltung

Der Beirat wird durch eine hauptamtliche Geschaftsstelle unterstitzt.

freiwillige Kompetenzen/Rechte: Beratungsfunktion

Schwerpunktthemen

- Beratungsfunktion gegenuber dem Gemeinderat; - Interessensvertretung von Menschen mit
Behinderungen:; - Teilhabe; - Barrierefreie Gestaltung von baulichen und sonstigen Anlagen, Verkehrsmitteln
usw.; - Férderung von Projekten zur Integration von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Behinderung; - Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Belange von Menschen mit Behinderung; -
Kooperation mit Tragern der Behindertenhilfe bei der Planung und Entwicklung von Konzepten.

Aktionsplane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Beispiele aus Mitgliedstadten der Stadtegruppe C
(Stadte bis 15.000 Einwohner)

Engen

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein, nur ,Behindertenbeauftragter*

Ettenheim

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein

Gengenbach

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein

Anmerkungen

Die Stadt Gengenbach hat zwar keinen Behindertenbeirat, aber ein sehr aktives Familien- und Seniorenbiiro
e.V. (mit der Stadt als "geborenem" Mitglied), das sich auch diesem Thema mit viel Engagement annimmt.
Die Stadt Gengenbach ist auch Mitglied beim Behindertenbeirat unseres Landkreises (Ortenaukreis).

Koénigsfeld im Schwarzwald

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber

Seit Februar 2009 haben wir eine kommunale Behindertenbeauftragte, die an Sitzungen des Ausschusses
fur Tourismus, Kultur, Bildung, Jugend und Soziales sowie an Sitzungen des Seniorenbeirates teilnimmt.

[19]
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Sofern auBerhalb der Sitzungen behindertenrelevante Themen auftauchen wird die Behindertenbeauftragte
beteiligt (bspw. FuRverkehrs-Check, der bei uns in der Kommune durchgefiihrt wurde).

Ladenburg

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein

Miinsingen

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein, aber ,Arbeitskreis Inklusion®

Neuenburg am Rhein
Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein. (noch nicht)
Aber: Die Stadt Neuenburg am Rhein hat seit 2015 eine Kommunale Inklusionsvermittlerin beschaftigt.

Rahmenbedingungen der Arbeit des Beirates
¢ Es gibt eine hauptamtliche Geschaftsstelle

Gezielte Unterstiitzungs- und EmpowermentmafBnahmen:
Sehr gute Netzwerkarbeit, regelmafige Fortbildungen
Aktionspldne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention: Nein

Anmerkungen

Die Stadt Neuenburg am Rhein nahm von 2015 bis 2017 an dem Pilotprojekt "Blirgerbewegung fur Inklusion"
mit einer eigens hierfiir eingestellten Kommunalen Inklusionsvermittlerin teil. Auch nach Beendigung des o.g.
Projektes hat die Stadt Neuenburg die Kommunale Inklusionsvermittlerin weiter angestellt und hat durch sie
die Belange von Menschen mit Behinderung im Fokus.

Rheinau

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Nein

Schriesheim

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen: Ja

Tauberbischofsheim

Beirat fir Menschen mit Behinderungen: Nein

Kontakt: Dezernent Benjamin Lachat
Stadtetag Baden-Wdrttemberg | Kénigstralie 2, 70173 Stuttgart
T 0711 229 21-30, F 0711 229 21-27, www.staedtetag-bw.de
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