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Grofle Anfrage
der Fraktion der CDU

und

Antwort

der Landesregierung

Zukunft des Handwerks in Baden-Wiirttemberg

GroBe Anfrage
Wir fragen die Landesregierung:

I.  Volkswirtschaftliche Bedeutung des Handwerks in Ba-
den-Wiirttemberg

1. Wie viele Handwerksbetriebe gibt es in Baden-Wiirttemberg und wie hat
sich deren Anzahl in den letzten zehn Jahren entwickelt, aufgeschliisselt
nach A-Handwerken und B1-Handwerken sowie den jeweiligen Hand-
werkskammerbezirken?

2. Welchen Umsatz erwirtschaften diese Handwerksbetriebe und wie ha-
ben sich die Umsitze in den letzten zehn Jahren entwickelt?

3. Wie viele Personen sind im Handwerk in Baden-Wiirttemberg beschaf-
tigt und wie hat sich deren Zahl in den letzten zehn Jahren entwickelt?

4. Wie bewertet sie die Solo-Selbststindigkeit im Handwerk?

II. Ausbildung und Qualifikation im baden-wiirttembergi-
schen Handwerk

1. Wie hat sich der Ausbildungsanteil des Handwerks an allen Lehrstellen
in Baden-Wiirttemberg seit 2010 in den einzelnen Gewerbegruppen ent-
wickelt?

2. Wie hat sich die Anzahl der abgebrochenen Ausbildungsvertridge seit

2010 entwickelt?
3. Bestehen geschlechtsspezifische Priferenzen bei der Auswahl der Aus-
bildungsberufe?
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4. Was unternimmt die Landesregierung, um mehr Frauen fiir die die
technischen Handwerksberufe zu gewinnen?

5. Wie hoch ist der Anteil von Migranten bei den Auszubildenden unter
Angabe, welche Ausbildungsberufe bevorzugt gewéhlt werden?

6. Wie beurteilt sie die ,,3+2-Regelung™ fiir Fliichtlinge fiir das Hand-
werk?

7. Mit welchen Forderprogrammen unterstiitzt sie das Handwerk bei der
Ausbildung, der Fachkréftesicherung und Qualifizierung?

8. Wie hat sich die Zahl der Gesellen- und Meisterpriifungen bei den
A-Handwerken und bei den B1-Handwerken seit 2010 in Baden-Wiirt-
temberg entwickelt?

9. Mit welchen Maflnahmen stérkt die Landesregierung die Duale Ausbil-
dung in Baden-Wiirttemberg unter Angabe, welche Mallnahmen hierzu
kiinftig geplant sind?

10. Welchen Stellenwert haben die iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten
fiir die Landesregierung und wie werden diese gefordert?

11. Durch welche staatlichen MaBinahmen kann die Gleichwertigkeit aka-
demischer und beruflicher Ausbildung weiter befordert werden?

III. Strukturelle Herausforderungen an das Handwerk in
Baden-Wiirttemberg

1. Wie bewertet die Landesregierung die Moglichkeit der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf im Handwerk?

2. Wo sieht die Landesregierung die groBten zukiinftigen Herausforde-
rungen fiir das Handwerk?

3. Bei welchen Gewerbegruppen sieht die Landesregierung die grof3ten
Chancen fiir die Zukunft?

4. Wie hat sich die Existenzgriindung im Handwerk seit 2010 entwickelt
unter Darlegung, durch welche Programme die Landesregierung die
Existenzgriindungen im Handwerk unterstiitzt?

5. Gibt es spezielle Programme zur Unterstiitzung von Betriebsiibergaben
im Handwerk?

6. Mit welchen Maflnahmen trigt die Landesregierung zur Gewinnung
und Sicherung von Fachkréften im Handwerk bei und welche Berufs-
und Ausbildungsgruppen sind vom Fachkriaftemangel besonders be-
troffen?

7. Was unternimmt die Landesregierung, um fiir eine Ausbildung im
Handwerk zu werben?

8. Mit welchen Mallnahmen unterstiitzt die Landesregierung das Hand-
werk im Bereich Digitalisierung und Technologietransfer?

9. Ist die Landesregierung bereit, den Wunsch nach Flexibilisierung der
Arbeitszeit im Handwerk zu unterstiitzen?

10. Welche Erfolge wurden in den letzten Jahren beim Biirokraticabbau
konkret erzielt?
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11. Mit welchen Maflnahmen kann die Biirokratiebelastung im Handwerk
weiter abgebaut werden und ist sie bereit, sich dafiir einzusetzen, dass
nationale und europdische Vorgaben auf ein Minimum reduziert wer-
den?

12. Wie beurteilt die Landesregierung die ersten Ergebnisse aus dem Pro-
jekt ,,Handwerk 20257

13. Wie steht die Landesregierung zur Ausweitung der Meisterpflicht bei
zulassungsfreien Gewerken?

14. Wie bewertet sie den Zugang von Handwerksbetrieben zu Fremdfinan-
zierungsmitteln?

10.01.2019

Dr. Reinhart, Dorflinger, Paal

und Fraktion

Begriindung

Das Handwerk in Baden-Wiirttemberg ist ein zentraler wirtschaftlicher und ge-
sellschaftlicher Leistungstriger. Das Handwerk steht in besonderer Weise fiir die
Sicherung von Arbeitspldtzen, ist aber auch Garant fiir Zukunftschancen der Mit-
arbeiter und Auszubildenden. Deshalb gilt es, dem Handwerk — gerade vor den
groBBen Herausforderungen der Digitalisierung — wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen zu geben, die Wachstum und Entwicklung im Handwerk ermdglichen.
Baden-Wiirttemberg hat mit seinem Projekt ,,Handwerk 2025 engen Kontakt und
Austausch mit dem Handwerk. Diese Zusammenarbeit ist erfolgreich gestartet
und hat erste Ergebnisse gebracht, auf deren Basis weiter an der Zukunftsfahig-
keit des baden-wiirttembergischen Handwerks gearbeitet wird.

Antwort
Schreiben des Staatsministeriums vom 26. Februar 2019 Nr. III:
In der Anlage iibersende ich unter Bezugnahme auf § 63 der Geschiftsordnung

des Landtags die von der Landesregierung beschlossene Antwort auf die Grofle
Anfrage.

Schopper

Staatsministerin



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 5488

Anlage: Schreiben des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau

Mit Schreiben vom 22. Februar 2019 Nr. 4-4230.810/182 beantwortet das Minis-
terium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau im Einvernehmen mit dem Mi-
nisterium fiir Inneres, Digitalisierung und Migration, dem Ministerium fiir Finan-
zen, dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport, dem Ministerium fiir Sozia-
les und Integration und dem Ministerium fiir Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz im Namen der Landesregierung die Gro3e Anfrage wie folgt:

I. Volkswirtschaftliche Bedeutung des Handwerks in Baden-
Wiirttemberg

1. Wie viele Handwerksbetriebe gibt es in Baden-Wiirttemberg und wie hat sich
deren Anzahl in den letzten zehn Jahren entwickelt, aufgeschliisselt nach
A-Handwerken und B1-Handwerken sowie den jeweiligen Handwerkskammer-
bezirken?

Zul.:

Anlage A
Kammer Jahr
2008] 2009 2010] 2011] 2012] 2013] 2014] 2015] 2016] 2017

Freiburg 9.612| 9586 9.612] 9.561| 9.514| 9491 9.403| 9.274| 9.222| 9.095
Heilbronn 8.308| 8332] 8319| 8324 8200 8.140| 8.120| 8.112] 8.067| 8.010
Karlsruhe 11.147| 11.163| 11.170] 11.173| 11.070| 11.069| 11.061| 11.070| 10.911| 10.797
Konstanz 7.743| 7.759| 7.805| 7.881 7939 7.868| 7.478| 7.452| 7.421 7.387
Mannheim 7719 7.642| 7.641| 7.637| 7.551| 7.529| 7.495| 7.482| 7.490| 7421
Reutlingen 8.591 8.559| 8.595| 8.589| 8.544| 8.546| 8.515| 8385 8279| 8.174
Stuttgart 19.011| 18.838| 18.753| 18.671| 18.560| 18.499| 18.273| 18.088| 17.847| 17.609
Ulm 11.786| 11.929| 11.922] 11.907| 11.717| 11.489] 11.469| 11.456| 11.450| 11.518

BW gesamt | 83.917] 83.808] 83.817] 83.743] 83.095] 82.631] 81.814] 81.319] 80.687] 80.011
Quelle: BWHT

Zum Stichtag 31. Dezember 2017 waren nach Angaben des Baden-Wiirttember-
gischen Handwerkstages (BWHT) 80.011 zulassungspflichtige Betriebe in die
Handwerksrolle der Handwerkskammern in Baden-Wiirttemberg eingetragen.
Aktuelle Daten zu 2018 liegen noch nicht vor. Die Zahl der Betriebe ging in den
letzten zehn Jahren kontinuierlich zuriick. Griinde fiir den Riickgang sind insbe-
sondere:

— Fehlende Nachfolger und Griinder: Im Zuge der angespannten Fachkriftesitua-
tion kommt es auch zu einem Engpass bei fachlich und unternehmerisch geeig-
neten Griindern und Nachfolgern. Dazu kommt, dass es aufgrund der seit Jah-
ren anhaltenden sehr guten wirtschaftlichen Situation auch in abhdngiger Be-
schéftigung lukrative Moglichkeiten fiir Handwerker gibt, sodass der Anreiz
der Selbststindigkeit eher gering ist. Teilweise werden auch Nachfolgepro-
zesse zu kurzfristig oder mit falschen Preisverteilungen durchgefiihrt, die dann
am Ende scheitern.

— Konzentrationsprozesse: Aufgrund der zunehmenden Technisierung und Auto-
matisierung kam es in vielen Gewerken, vor allem im Metall- und Nahrungs-
mittelbereich, zu starken Konzentrationsprozessen, die noch nicht abgeschlos-
sen sind. So werden etwa im Nahrungsmittelbereich hiufig kleinere Betriebe
von grofen aufgekauft und als Filiale weitergefiihrt.
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Anlage B1
Kammer Jahr
2008] 2009 2010] 2011] 2012] 2013] 2014 2015] 2016] 2017
Freiburg 2206] 2481 2571 2727] 2.838] 2910] 2961] 2969] 3.031] 3.068

Heilbronn 1.702| 1.784| 1.859| 1.959| 2.030| 2.119| 2.167| 2.249| 2.306| 2.349
Karlsruhe 3321 3.591| 3.549| 3.943| 4.122| 4.383| 4.417| 4.503| 4.639| 4.721
Konstanz 1.488| 1.580| 1.652| 1.805| 1.920| 1.973| 2.044| 2.107| 2.222| 2.297
Mannheim 2.578| 2.608| 2.716| 2.857| 2848 2.830] 2.831| 2.878| 2.864| 2.928
Reutlingen 2.035| 2.087| 2295| 2448| 2549 2.648| 2.792| 2.882| 2.976| 3.079
Stuttgart 5.083] 5294 5590 5.767| 5.896| 6.087| 6.206] 6.543| 6.504| 6.614
Ulm 2464| 2618 2.795| 2992| 3.085] 3.143] 3.479| 3.594| 3.762| 3.882

BW gesamt | 20.897| 22.043| 23.027| 24.498| 25.288]| 26.093| 26.897] 27.725| 28.304| 28.938
Quelle: BWHT

Zum Stichtag 31. Dezember 2017 waren nach Angaben des BWHT im zulas-
sungsfreien Handwerk 28.938 Betriebe eingetragen. Die Zahl der Betriebe ist seit
Inkrafttreten der Novelle des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks (HwO) im
Jahr 2004 deutlich gestiegen. Ende 2003 waren lediglich 11.385 Betriebe einge-
tragen. Das Wachstum geht aber auf nur wenige Berufe zuriick, in denen schnell
und ohne groflen Kapitaleinsatz gegriindet werden kann. Darunter befinden sich
vor allem Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Raumausstatter und Gebdudereini-
ger. Ein deutlicher Teil dieser Griindungen geht auf Griinder mit ausldndischen
Wurzeln zuriick, vor allem aus den seit 2004 der EU beigetretenen Staaten. Seit
2013 wird ein sehr starkes Wachstum der Zahl der Fotografen beobachtet, was
insbesondere auf Griinder im Nebenerwerb und ohne Angestellte (Veranstal-
tungsfotografie) zuriickzufiihren ist.

2. Welchen Umsatz erwirtschaften diese Handwerksbetriebe und wie haben sich
die Umsditze in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Zu?2.:

Umsatz im Baden-Wiirttembergischen Handwerk (in Mrd. €, ohne MwSt.)

Jahr Anlage A | Verinderung (%) | Anlage Bl Verinderung (%)
2008 71,1 6,6
2009 67,2 -5,4% 5,9 -10,9%
2010 69,5 3,4% 6,6 12,2%
2011 75,5 8,6% 7.4 12,7%
2012 75,4 -0,1% 7,9 6,3%
2013 76,3 1,1% 7,3 -7,2%
2014 77,9 2,2% 8,0 9,8%
2015 81,9 5,2% 8,1 0,4%
2016 84,2 2,7% 8,1 0,8%
2017 87,0 3.3% 83 2,6%

Quelle: BWHT — Umsitze 2008 bis 2016 aus der Handwerkszéhlung, 2017 mit den Entwicklun-
gen aus der vierteljahrlichen Handwerksberichterstattung fortgeschrieben.

Die Umsitze (ohne MwSt.) im zulassungspflichtigen Handwerk sind von 71 Mil-
liarden Euro im Jahr 2008 auf 87 Milliarden Euro im Jahr 2017 gestiegen, was ei-
nem Plus von 22 Prozent entspricht. Dabei kam es nur in zwei Jahren, 2009 und
2012, zu einem Riickgang im Jahresvergleich. Trotz des unter Ziffer 1. beschrie-
benen Riickgangs der Betriebszahl sind die Umsétze gestiegen, da das Wachstum
der groBen Betriebe den Verlust der aufgegebenen oder iibernommenen Betriebe
iiberkompensierte.
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Im zulassungsfreien Handwerk sind die Umsitze im selben Zeitraum von 6,6 Mil-
liarden Euro auf 8,3 Milliarden Euro gestiegen. Hier liegt das Plus sogar bei
26 Prozent. Dennoch lag im Jahr 2017 der Umsatz pro tétiger Person nur bei rund
65.000 Euro, im zulassungspflichtigen Handwerk jedoch bei 140.000 Euro, wo-
mit die Produktivitdt im zulassungspflichtigen Handwerk weiterhin deutlich
hoher ist.

3. Wie viele Personen sind im Handwerk in Baden-Wiirttemberg beschdftigt und
wie hat sich deren Zahl in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Zu3.:
Beschiftigte im Baden-Wiirttembergischen Handwerk (in 1.000)
Jahr Anlage A | Verinderung (%) | Anlage Bl | Verinderung (%)

2008 594,1 1104

2009 587,0 -1,2% 109,3 -1,0%
2010 586,6 -0,1% 117,1 7,2%
2011 590,3 0,6% 120,0 2,5%
2012 591,8 0,3% 125,5 4,5%
2013 604.,9 2,2% 1194 -4,8%
2014 609,6 0,8% 129,1 8,1%
2015 613,6 0,7% 129,7 0,5%
2016 611,6 -0,3% 128,3 -1,1%
2017 618,3 1,1% 128,0 -0,2%

Quelle BWHT - tdtige Personen 2008 bis 2016 aus der Handwerkszahlung, 2017 mit den Ent-
wicklungen aus der vierteljahrlichen Handwerksberichterstattung fortgeschrieben.

Im Jahr 2017 waren im zulassungspflichtigen Handwerk 618.300 Personen tétig.
Die Zahl der beschiftigten Personen stieg damit in den vergangenen zehn Jahren
mit drei Ausnahmen in den Jahren 2009, 2010 und 2016 kontinuierlich an. Im zu-
lassungsfreien Handwerk waren im Jahr 2017 128.000 Personen tdtig. Mit Aus-
nahme der Jahre 2009, 2013, 2016 und 2017 nahm auch hier die Zahl der tétigen
Personen stetig zu.

Die iliberwiegend geringen Zuwédchse im zulassungspflichtigen Handwerk — trotz
permanent steigender Auslastung — demonstrieren den Fachkréfteengpass. Die
Betriebe wiirden durchaus mehr Personal einstellen, wenn entsprechend qualifi-
zierte Fachkrifte verfiigbar wéren.

4. Wie bewertet sie die Solo-Selbststindigkeit im Handwerk?
Zu4.:

Nach Auskunft des BWHT waren laut einer Sonderauswertung der Handwerks-
zahlung fiir die Strukturanalyse zum Projekt ,,Dialog und Perspektive Handwerk
2025 im Jahr 2013 rund 27 Prozent der Betriebe im Land Ein-Personen-Unter-
nehmen (aktuelle Daten liegen nicht vor). Damit war der Anteil im Land etwas
geringer als im Bund (29 Prozent). In den zulassungspflichtigen Handwerken
war die Quote deutlich geringer (24 Prozent) als in den B1-Handwerken (42 Pro-
zent). In Zukunft ist von einer weiteren Zunahme der Soloselbststindigkeit aus-
zugehen. Die Betriebsstrukturen diirften sich in Zukunft stérker polarisieren, mit
Grofbetrieben auf der einen und vermehrt ganz kleinen Betrieben auf der ande-
ren Seite.

Das Volkswirtschaftliche Institut fiir Mittelstand und Handwerk an der Univer-
sitdt Gottingen (ith) geht davon aus, dass in 40 bis 50 Prozent der Fille ein aus-
reichendes Einkommen erwirtschaftet wird (Miiller 2014). In weiteren 40 bis
50 Prozent der Fille leiste der Soloselbststindige einen Beitrag zum Familienein-
kommen als Zuverdiener, Mehrfachjobber, Hobbyausiiber oder als Auslduferbe-
trieb. In rund 15 bis 20 Prozent der Félle sei die Einkommenssituation prekar.
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Darunter fallen neben tatsdchlichen Aufstockern aber auch Griinder, bei denen
mittel und langfristig ein Wachstum angestrebt wird.

Soloselbststindigkeit kann somit eine betriebswirtschaftlich sinnvolle Beschéfti-
gungsform sein. Nicht auBler Acht gelassen werden darf jedoch, dass Verwerfun-
gen und Wettbewerbsverzerrungen zu etablierten Betrieben, die Mitarbeiter be-
schiftigen, entstehen konnen. Kleinstbetriebe unter 17.500 Euro Jahresumsatz
sind nicht umsatzsteuerpflichtig. Teils fehlt ihnen auch die gesamte soziale Ab-
sicherung. Sie konnen so ganz anders kalkulieren und deutlich giinstiger anbieten
als groBere, etablierte Betriebe.

Kritisch zu sehen sind auch diejenigen Betriebe, die kein ausreichendes Einkom-
men erwirtschaften, sodass der Selbststindige mit Sozialleistungen aufstocken
muss oder im Alter auf Sozialleistungen angewiesen ist.

AuBerdem verschwinden viele Sologriindungen besonders in den zulassungs-
freien Gewerken schnell wieder vom Markt, weil oft Grundlagenkenntnisse der
Kalkulation fehlen. Dies geschieht teils schon innerhalb der Gewahrleistungsfris-
ten, was zudem nicht im Sinne des Verbraucherschutzes ist. Diese Griindungen
sind in aller Regel auch nicht darauf ausgelegt, Personal aufzubauen.

II. Ausbildung und Qualifikation
schen Handwerk

im baden-wiirttembergi-

1. Wie hat sich der Ausbildungsanteil des Handwerks an allen Lehrstellen in Ba-

den-Wiirttemberg seit 2010 in den einzelnen Gewerbegruppen entwickelt?

Zul.:
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Auszubil- | Auszubil- | Auszubil- | Auszubil- | Auszubil- | Auszubil- | Auszubil- | Auszubil-
dende im | dendeim | dendeim | dendeim | dendeim | dendeim | dendeim | dendeim
Handwerk | Handwerk | Handwerk | Handwerk | Handwerk | Handwerk | Handwerk | Handwerk
Berufsbereich Anteil in %
Land-, Forst- und
Tierwirtschaft und
Gartenbau - -- | (keine Handwerksberufe in diesem Berufsbereich)
Rohstoffgewinnung,
Produktion und Ferti-
gung - - 37,70 37,90 37,90 38,20 38,30 38,20
Bau, Architektur,
Vermessung und Ge-
baudetechnik - - 92,20 92,10 91,60 91,70 91,60 91,10
Naturwissenschaft,
Geografie und Infor-
matik - - 3,30 5,20 4,60 4,30 3,20 2,80
Verkehr, Logistik,
Schutz und Sicherheit - - 4,00 4,40 3,80 3,90 4,20 4,20
Kaufménnische
Dienstleistungen, Wa-
renhandel, Vertrieb,
Hotel und Tourismus -- - 9,90 9,00 8,50 8,40 7,90 7,50
Unternehmensorgani-
sation, Buchhaltung,
Recht und Verwaltung - - 4,10 4,20 4,20 4,20 4,10 4,10
Gesundbheit, Soziales,
Lehre und Erziehung - - 36,70 35,70 35,20 34,30 36,60 33,20
Sprach-, Literatur-,
Geistes-, Gesell-
schafts- und Wirt-
schaftswissenschaften,
Medien, Kunst, Kultur
und Gestaltung - - 24,90 24,20 28,60 24,50 28,60 27,30
Insgesamt 27,30 26,70 25,90 26,00 26,00 26,00 26,50 26,20

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg — Berufsbildungsstatistik.
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Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige im Handwerk ins-
gesamt lag im Jahr 2010 bei 27,3 Prozent und im Jahr 2017 bei 26,2 Prozent. Ak-
tuelle Zahlen fiir das Jahr 2018 liegen noch nicht vor.

Weiter zu beachten ist, dass in der Berufsbildungsstatistik erst ab dem Berichts-
jahr 2012 auf eine neue Klassifikation der Berufe umgestellt wurde. Dadurch ist
fiir die Berichtsjahre 2010 und 2011 eine Ausweisung nach Berufsbereichen nicht
moglich.

2. Wie hat sich die Anzahl der abgebrochenen Ausbildungsvertrige seit 2010 ent-

wickelt?
Zu?l.:

Ausbildungsbereich 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Industrie und Handel 8.431 9.055| 9.495| 9.083| &8.818| 8870| 9.167| 9.149
Handwerk 5775| 6.211| 6.596| 6.163| 6.212| 6.163| 6.154| 6.290
Landwirtschaft 307 319 335 338 407 367 380 343
Offentlicher Dienst 53 111 86 109 82 83 83 80
Freie Berufe 1.374| 1.405 1.425 1.689| 1.678 1.733 1.788| 2.132
Hauswirtschaft 162 148 142 123 136 103 98 64
Insgesamt 16.102 | 17.249| 18.079| 17.505| 17.333| 17.319| 17.670 | 18.058

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg — Berufsbildungsstatistik.

Daten tiber endgiiltige Ausbildungsabbriiche liegen nicht vor. Deshalb wurden al-
ternativ die vorzeitig gelosten Ausbildungsverhiltnisse ausgewertet, die auch den
Wechsel des Ausbildungsberufs oder des Ausbildungsbetriebs einschlieBen. In al-
len Ausbildungsbereichen zusammen hat sich die Anzahl der vorzeitig geldsten
Ausbildungsverhéltnisse von 16.102 im Jahr 2010 um 12,5 Prozent auf 18.058 im
Jahr 2017 erhoht. Im Handwerk stieg die Anzahl der vorzeitig geldsten Ausbil-
dungsverhéltnisse im selben Zeitraum von 5.775 um 8,92 Prozent auf 6.290.

3. Bestehen geschlechtsspezifische Priferenzen bei der Auswahl der Ausbildungs-

berufe?
Zu3.:
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige im Handwerk
in Baden-Wiirttemberg 2017
— Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe von Méinnern —
Rang Ausbildungsberuf Anzahl
1 | Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 2.502
2 | Elektroniker/-in FR Energie- und Gebdudetechnik 1.571
3 | Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 1.414
4 | Zimmerer/Zimmerin 907
5 | Tischler/-in 838
6 | Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 737
7 | Metallbauer/-in FR Konstruktionstechnik 593
8 | Feinwerkmechaniker/-in 511
9 | Maurer/-in 418
10 | Bécker/-in 367

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg — Berufsbildungsstatistik.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige im Handwerk
in Baden-Wiirttemberg 2017
— Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe von Frauen —
Rang Ausbildungsberuf Anzahl
1 | Friseur/-in 1.241
2 | Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk SP Béckerei 511
3 | Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 384
4 | Augenoptiker/-in 299
5 | Konditor/-in 204
6 | Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk SP Fleischerei 167
7 | Tischler/-in 163
8 | Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 134
9 | Zahntechniker/-in 113
10 | Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 86

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg — Berufsbildungsstatistik.

Bei der Auswahl der Ausbildungsberufe im Handwerk lassen sich geschlechtsspe-
zifische Priferenzen feststellen. So lag im Jahr 2017 bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdgen im Handwerk bei den Méannern der Kraftfahrzeugmecha-
troniker auf Platz 1, bei den Frauen hingegen der Friseurberuf.

4. Was unternimmt die Landesregierung, um mehr Frauen fiir die die technischen
Handwerksberufe zu gewinnen?

Zu 4.

Die nachfolgenden MafBnahmen leisten wichtige Beitrdge zur Erreichung des
Ziels, mehr Frauen fiir technische Berufe zu gewinnen, insbesondere auch im
Handwerk:

* Das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf besteht seit dem Jahr 1994
und leistet einen wichtigen Beitrag zur ErschlieBung des Fachkriftepotenzials
von Frauen und zur Férderung der Gleichstellung von Frauen im Beruf.

Zentrale Aufgabe der Kontaktstellen ist es, die erfolgreiche berufliche Integra-
tion und Entwicklung von Frauen durch ein verléssliches, ganzheitliches Bera-
tungsangebot zu unterstiitzen. Die Kontaktstellen arbeiten als niederschwellige
und regionale Anlaufstellen eng mit Wirtschaftsorganisationen, Weiterbil-
dungstragern, Arbeitsagenturen und Unternehmen zusammen.

Ziele des Programms sind:

— ErschlieBung des Fachkréftepotenzials von Frauen fiir die Wirtschaft,
— die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am Erwerbsleben und

— die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit.

So wird bsw. seit 2016 die Kontaktstelle Frau und Beruf in der Region
Schwarzwald-Baar-Heuberg in gemeinsamer Trigerschaft von Handwerks-
kammer und der Industrie- und Handelskammer mit spezieller Ausrichtung der
Aktivititen auf die jeweilige Zielgruppe betrieben.

* Die Landesregierung von Baden-Wiirttemberg hat 2010 die Landesinitiative
,Frauen in MINT-Berufen* ins Leben gerufen, um mehr Frauen fiir eine Aus-
bildung, ein Studium oder einen Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Ma-
thematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik zu gewinnen, Ausstiege
zu verringern und die Attraktivitdt der MINT-Berufe fiir Frauen zu steigern.
Die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen* wird federfithrend vom Minis-
terium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau und vom Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst umgesetzt und ist als Daueraufgabe im
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau verankert.
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Im Juli 2011 wurde das Biindnis ,,Frauen in MINT-Berufen® mit zunéchst
24 Biindnispartnern geschlossen. Mit diesem Biindnis ist eine politische Ver-
einbarung und die Zusammenarbeit entlang einer gemeinsamen lebensphasen-
orientierten Gesamtstrategie gelungen, von der frithkindlichen MINT-Bildung
bis zur MINT-Férderung in Unternehmen. Zum Biindnis gehoren inzwischen
54 Partnerorganisationen, unter anderem auch der BWHT.

Die Landesinitiative und das Biindnis ,,Frauen in MINT-Berufen® leisten einen
wichtigen Beitrag zu den Zielen der Fachkréifte-Allianz Baden-Wiirttemberg:
Die Beschiftigung von Frauen zu steigern und die Zahl der Beschéftigten in
den MINT-Berufen zu erhdhen. Die Steigerung des Frauenanteils in den dualen
technischen Berufen ist integraler Bestandteil der Landesinitiative.

Uber 30 FérdermaBnahmen und Programme werden jahrlich in einem gemein-
samen Aktionsprogramm vernetzt (seit Beginn 210 Maflnahmen). Eine Kampa-
gne begleitet die Maflnahmen.

Der BWHT hat 2018 das vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau geforderte Projekt ,,Frauen im Handwerk™ gestartet. Das Vorhaben
zielt darauf, die Prdsenz von Frauen im gewerblich-technischen Handwerk zu
stirken. Im Jahr 2014 lag der Frauenanteil bei Auszubildenden in allen hand-
werklichen Berufen in Baden-Wiirttemberg bei 24,4 Prozent. Jedoch be-
schrinkt sich die Berufswahl von Frauen im Handwerk auf nur wenige Ausbil-
dungsberufe. Der Frauenanteil in den MINT-Ausbildungsberufen des Hand-
werks stagniert bei etwa 7 Prozent.

Mit dem Projekt ,,Frauen im Handwerk® soll ein Beitrag zur Erhdhung des An-
teils von Frauen in gewerblich-technischen Handwerksberufen geleistet werden.

Das Projekt gliedert sich in folgende Handlungsfelder mit dazugehdrigen
Teilzielen:

— Bei Betriebsinhabern sollen durch branchenspezifische Beratungsangebote
Vorurteile abgebaut werden und iiber Mallnahmen familienbewusster Be-
triebsfithrung sowie Diversity Management informiert werden (Teilprojekt 1).

— Fiir berufsorientierende Schiilerinnen sollen Mdglichkeiten fiir eine vertiefte
Auseinandersetzung mit den gewerblich-technischen Handwerksberufen ge-
schaffen werden (Teilprojekt 2).

— Frauen im gewerblich-technischen Handwerk sollen durch Vernetzungs-
und Schulungsangebote gefordert werden, um so deren Verbleib im ausge-
wihlten Handwerksberuf zu ermdglichen (Teilprojekt 2).

— Zukiinftige Ausbildungsverantwortliche sollen im Rahmen der Ausbildung
der Ausbilder (AEVO) sowie Meisterkurse (Teil IV) fiir bestehende Vorur-
teile sensibilisiert sowie iiber MaBnahmen familienbewusster Personalpoli-
tik und Diversity Management informiert werden (Teilprojekt 3).

— Ausgewdhlte Maflnahmen sollen erprobt und evaluiert werden (Teilprojekt 4
und 5).

— Ausgewihlte Best-Practice-Betriebe sowie positive weibliche Rollenvorbil-
der im technisch-gewerblichen Handwerk sollen mit passenden Kommuni-
kationsmafBinahmen einer breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht werden
(Teilprojekt 6).

* Aus dem punktuellen Angebot des Girls’Day wurde in Baden-Wiirttemberg die
Girls’Day Akademie (GDA) als auBerunterrichtliches und praxisorientiertes
Berufsorientierungsprojekt entwickelt, um Médchen iiber ein Jahr bei der Be-
rufswahl zu unterstiitzen, das Interesse fir MINT-Berufe zu wecken und zu
fordern. Seit dem Jahr 2008 wurde es mit unterschiedlicher Projektfinanzierung
an bislang insgesamt rund 240 allgemeinbildenden Schulen realisiert. Die GDA
richtet sich schulartiibergreifend an Schiilerinnen der 7. bis 10. Klasse. Sie be-
steht aus drei gleichgewichteten Séulen und umfasst 120 Unterrichtseinheiten:
technische Projekte, Workshops zum Selbstmanagement und Praktika bei Be-
trieben und Hochschulen.

Andere Bundesldnder wie Berlin, Hessen und Bayern haben die GDA aus Ba-
den-Wiirttemberg ibernommen. Bis 2017 wurden {iber 3.000 Teilnehmerinnen
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in Baden-Wiirttemberg erreicht. Ziel ist es, die Girls’Day Akademien als be-
wihrte und erfolgreiche zielgruppenspezifische Berufsorientierungsmafnahme
in Baden-Wiirttemberg weiter auszubauen.

Um mehr Frauen fiir die IT-Berufe zu gewinnen, das geschlechterspezifische
Berufswahlverhalten aufzubrechen und jungen Frauen friihzeitig die Chancen
digitaler Kompetenzen und Berufe zu vermitteln, hat das Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau im Jahr 2018 einen Forderaufruf Girls’ Digi-
tal Camps in Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt. Von Oktober 2018 bis Oktober
2020 werden Girls’ Digital Camps in sechs Regionen Baden-Wiirttembergs
modellhaft entwickelt und erprobt.

. Wie hoch ist der Anteil von Migranten bei den Auszubildenden unter Angabe,
welche Ausbildungsberufe bevorzugt gewdhlt werden?

Zus.:

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
in Baden-Wiirttemberg 2017

— Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe von ausléndischen Staatsangehorigen —

Rang Ausbildungsberuf Anzahl
1 | Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 662
2 | Verkdufer/-in 607
3 | Zahnmedizinische(r) Fachangestellte(r) 598
4 | Friseur/-in 505
5 | Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 461
6 | Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 457
7 | Elektroniker/-in FR Energie- und Gebadudetechnik 350
8 | Medizinische(r) Fachangestellte(r) 325
9 | Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 303
10 | Fachkraft fiir Lagerlogistik 271

Quelle:

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg — Berufsbildungsstatistik.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige im Handwerk
in Baden-Wiirttemberg 2017

— Die zehn beliebtesten Ausbildungsberufe von ausldndischen Staatsangehorigen —

Rang Ausbildungsberuf Anzahl
1 | Friseur/-in 505
2 | Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 430
3 | Elektroniker/-in FR Energie- und Gebdudetechnik 350
4 | Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitéir-, Heizungs- und Klimatechnik 303
5 | Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 247
6 | Backer/-in 183
7 | Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk SP Bickerei 148
8 | Metallbauer/-in FR Konstruktionstechnik 129
9 | Tischler/-in 100
10 | Maurer/-in 93
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg — Berufsbildungsstatistik.

Daten iiber den Migrationshintergrund der Auszubildenden liegen nicht vor, daher
wurde alternativ die Auswertung nach ausldandischen Staatsangehérigen durch-
gefithrt. Zum 31. Dezember 2017 betrug der Anteil von ausldndischen Staatsan-
gehorigen bei den Auszubildenden insgesamt 12,9 Prozent, wiahrend dieser Anteil
im Handwerk 16,9 Prozent betrug.
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6. Wie beurteilt sie die ,, 3+ 2-Regelung “ fiir Fliichtlinge fiir das Handwerk?
Zu6.:

Eine berufliche Ausbildung und eine anschlieBende qualifizierte berufliche Tatig-
keit schaffen grundsétzlich die Voraussetzung dafiir, den Lebensunterhalt selbst
bestreiten zu kdnnen, sie ermdglichen soziale Kontakte, konnen Sinn stiften und
Selbstbewusstsein fordern. Sie sind daher wichtige Faktoren fiir erfolgreiche Inte-
grationsprozesse.

Mit dem am 6. August 2016 in Kraft getretenen Integrationsgesetz wurde die
Ausbildungsduldung neu geregelt, die es geduldeten Ausldandern ermoglicht, eine
Berufsausbildung zu absolvieren. Nach dem erfolgreichen Abschluss der Berufs-
ausbildung wird fiir eine der erworbenen Qualifikation entsprechende Beschéfti-
gung eine auf zwei Jahre befristete Aufenthaltserlaubnis erteilt, sofern die Vor-
aussetzungen des § 18a Abs. 1 a des Aufenthaltsgesetzes vorliegen. Im Idealfall
erfolgt eine unmittelbare Weiterbeschiftigung im Ausbildungsbetrieb. Diese Auf-
enthaltserlaubnis kann nach Ablauf der zweijahrigen Geltungsdauer grundsétzlich
verldngert werden, wenn weiter ein Beschiftigungsverhéltnis besteht. Die 3+2-
Regelung schafft somit fiir geduldete Auszubildende und betroffene Betriebe Ver-
lasslichkeit, Planungs- und Rechtssicherheit.

Dank der ,,3+2-Regelung® ist es vielen Arbeitgebern im Handwerk in Baden-
Wiirttemberg gelungen, wieder Lehrlinge zu finden und diese ausbilden zu kon-
nen. Insbesondere Betriebe im Baugewerbe und im Nahrungsmittelbereich konn-
ten von der ,,3+2-Regelung” profitieren. Der Anteil von Gefliichteten an den Aus-
zubildenden im Handwerk néhert sich mittlerweile der 10-Prozent-Marke. Insge-
samt waren Ende vergangenen Jahres 3.238 Personen aus den acht nichteuropa-
ischen Asylzugangsstaaten (plus Gambia) in Ausbildung (Vorjahr: 1.815). Haupt-
staaten waren Afghanistan (891) und Syrien (814). Es wird dabei allerdings nicht
erhoben, wie viele dieser jungen Menschen mit einer Ausbildungsduldung ihre
Ausbildung gestartet haben.

Insgesamt sind die Mdoglichkeiten der ,,3+2-Regelung® zu begriiflien. Sie ermog-
lichen geduldeten Menschen einen beruflichen Einstieg und bieten Betrieben die
Chance, Fachkrifte fiir die Zukunft zu gewinnen.

7. Mit welchen Férderprogrammen unterstiitzt sie das Handwerk bei der Ausbil-
dung, der Fachkriftesicherung und Qualifizierung?

Zu7.:

Die Landesregierung bietet eine Vielzahl brancheniibergreifender Forderprogram-
me, die in besonderem Mafle auch dem Handwerk zugutekommen, beispielsweise
in den Bereichen Ausbildung, Fachkriftesicherung und Qualifizierung.

Fiir den Bereich Ausbildung bietet die Landesregierung unter anderem nach-
stehende Forderprogramme:

+ Uberbetriebliche Berufsausbildungslehrginge

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau forderte im Jahr
2018 mit rund 10 Millionen Euro iiberbetriebliche Berufsausbildungslehrginge
in Baden-Wiirttemberg. Néhere Ausfithrungen zu den Uberbetrieblichen Be-
rufsausbildungslehrgidngen finden sich unter Zifter I1.10.

* Ausbildungsbotschafter

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau stirkt die Berufs-
ausbildung mit der Initiative Ausbildungsbotschafter. Ausbildungsbotschafter
sind Auszubildende, die in allgemeinbildenden Schulen, einschlielich Gymna-
sien, ihre Berufe vorstellen und die Chancen einer betrieblichen Ausbildung er-
lautern.

Seit Beginn der Initiative wurden landesweit mehr als 14.600 Ausbildungsbot-
schafter aus 220 Berufen geschult, die in rund 13.500 Schuleinsétzen mehr als
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345.000 Schiiler erreicht haben. Derzeit sind rund 4.500 Ausbildungsbotschaf-
ter aktiv. Gefordert werden landesweit 25 regionale Koordinatoren, die die
Ausbildungsbotschafter gewinnen, schulen und die Schuleinsétze koordinieren.
Fiinf baden-wiirttembergische Handwerkskammern profitieren von der Forde-
rung.

+ Erfolgreich ausgebildet — Ausbildungsqualitit sichern

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau fordert landesweit
rund 25 Ausbildungsbegleiter, die Auszubildende und Ausbilder in den Betrie-
ben individuell unterstiitzen, wenn ein Ausbildungsverhéltnis gefdhrdet ist. So
soll verhindert werden, dass Jugendliche ihre Ausbildung vorzeitig abbrechen.
Zudem werden kleine und mittlere Betriebe so unterstiitzt, dass eine qualitativ
hochwertige Ausbildung gelingt. Gefordert wird auch eine Koordination bei
der Beratungs- und Wirtschaftsfordergesellschaft fiir Handwerk und Mittel-
stand, um die Ausbildungsbegleiter zu unterstiitzen. Im Verlauf des Projekts
wurden bislang iiber 1.000 Auszubildende begleitet. Bei mehr als 75 Prozent
der Begleitungen konnte ein Abbruch der Ausbildung verhindert werden. Ins-
gesamt nehmen sechs baden-wiirttembergische Handwerkskammern an dem
Projekt teil.

* Pro Beruf — Berufserprobung in iiberbetrieblichen Bildungsstétten

Im Rahmen des Programms Pro Beruf fordert das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau landesweit Praxiswochen (jeweils zwei Wochen)
von Schiilern allgemeinbildender Schulen in iiberbetrieblichen Bildungsstitten.
Die Schiiler kdnnen sich dort in verschiedenen Berufen erproben. Bei Bereit-
stellung von Haushaltsmitteln wird das Forderprogramm jdhrlich aufgelegt.
Sieben baden-wiirttembergische Handwerkskammern und eine Kreishandwer-
kerschaft werden gefordert.

»  Kiimmerer-Programm* (,,Integration durch Ausbildung — Perspektiven fiir
Fliichtlinge®)

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau fordert seit Anfang
des Jahres 2016 flichendeckend regionale Vorhaben zur Vermittlung von
Fliichtlingen in Praktikum und Berufsausbildung. Regionale ,,Kiimmerer sol-
len geeignete junge Fliichtlinge identifizieren, betreuen und passgenau in Prak-
tika und Ausbildung vermitteln sowie die Betriebe unterstiitzen. Bundesweit
hat das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau mit dem Kiim-
merer-Programm Neuland betreten und eine Vorreiterrolle eingenommen. Fiinf
baden-wiirttembergische Handwerkskammern nehmen an dem Projekt teil.

Fiir den Bereich Fachkréftesicherung bietet die Landesregierung nachstehende
Forderprogramme:

* Forderprogramm Welcome Center

Zurzeit gibt es sieben regionale Welcome Center sowie das landesweit zustin-
dige Welcome Center Sozialwirtschaft. Die Welcome Center beraten Unter-
nehmen, insbesondere KMU, zu Fragen der Gewinnung und Integration inter-
nationaler Fachkréfte in den Arbeitsmarkt. Gleichzeitig sind die Welcome Cen-
ter fiir internationale Fachkrifte und deren Familien sowie fiir ausldandische
Studierende an den baden-wiirttembergischen Hochschulen eine wichtige An-
lauf- und Lotsenstelle.

Im Herbst 2018 erfolgte ein Neuaufruf der Welcome Center-Férderung, um das
Netzwerk der Welcome Center im Land zu verstetigen und regional zu erwei-
tern. Dieser Aufruf dient zur Auswahl der Welcome Center, die im Rahmen
des Landesprogramms Welcome Center in den Jahren 2019 bis 2025 gefordert
werden konnen.

Handwerksunternehmen, die Interesse an der Gewinnung und Beschéftigung
von Fachkriften aus dem Ausland haben, sowie ausliandische Fachkrifte mit ei-
ner handwerklichen Qualifikation kénnen die Dienstleistungen der Welcome
Center in Anspruch nehmen.
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» Regionalprogramm Fachkraftesicherung

Mit dem Regionalprogramm Fachkréftesicherung werden Veranstaltungen und
Aktivititen von Akteuren der regionalen Fachkrifteallianzen gefordert, die sich
am Themenspektrum der landesweiten Fachkrifteallianz (siehe dazu auch Zif-
fer I11.6.) orientieren. Die Zielsetzungen bestehen darin, die berufliche Ausbil-
dung zu stirken, die berufliche Weiterbildung auszubauen, die Beschéftigung
von Frauen, dlteren Personen und Menschen mit Migrationshintergrund zu er-
héhen, die Inklusion von Menschen mit Behinderung zu starken, an- und unge-
lernte Personen zu Fachkriften zu qualifizieren, Gefliichtete in den Arbeits-
markt zu integrieren, die Zahl der Fachkréfte in den technischen Berufen sowie
in der Pflege zu erhdhen, das Fachkriftepotenzial von langzeitarbeitslosen
Menschen zu erschlieen, mehr Vollzeitstellen zu realisieren und gezielt inter-
nationale Fachkréfte zu gewinnen. Unterstiitzt werden auch MaBnahmen zur
strategischen Weiterentwicklung der regionalen Fachkrifteallianzen. Letztend-
lich dienen diese Maflnahmen dazu, die in der Region anséssigen Unterneh-
men, darunter auch Handwerksbetriebe, bei der ErschlieBung von Fachkrafte-
potenzialen zu unterstiitzen.

* Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen

Die Landesregierung fordert die Anerkennung ausldndischer Berufsqualifika-
tionen mit einer spezialisierten Anerkennungsberatung. Diese soll Interessierte
bei der Antragstellung unterstiitzen und damit auch den anerkennenden Stellen
die Arbeit erleichtern. Baden-Wiirttemberg ist eines der wenigen Bundeslén-
der, das deshalb in seinem Landesanerkennungsgesetz bewusst einen Anspruch
auf Beratung verankert hat.

Die gemeinsam mit dem Netzwerk ,,Integration durch Qualifizierung®™ (IQ) und
der Liga der freien Wohlfahrtspflege aufgebauten Beratungsstrukturen wurden
im letzten Jahr um Kooperationen mit ausgewéhlten Jobcentern ergénzt. Ziel
ist es, durch diese Zusammenarbeit den Zugang zu spezialisierter Beratung zu
vergroBBern. Die Anerkennungsberatung versorgt die Ratsuchenden nicht nur
mit Informationen zu allen Fragen rund um das Thema Anerkennung, sondern
sie stellt auch eine wichtige Briicke zu Qualifizierungsmalnahmen dar, wenn
diese fiir die volle Gleichwertigkeit oder fiir den Einstieg in das Berufsleben
notwendig sind.

Fiir den Bereich Qualifizierung bietet die Landesregierung nachstehende Forder-
programme:

» Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz

Mit dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz werden Teilnehmende einer
beruflichen Aufstiegsfortbildung, beispielsweise zum Meister, Fachwirt oder
Techniker, finanziell unterstiitzt. Sie erhalten einen Beitrag zu den Kosten der
FortbildungsmaBnahme und bei Vollzeitmafinahmen einen Beitrag zum Lebens-
unterhalt. Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz ist ein Bundesgesetz,
dessen Finanzierung zu 78 Prozent aus Bundesmitteln und zu 22 Prozent aus
Landesmitteln erfolgt.

» Fachkursférderung aus ESF- und Landesmitteln

Die Fachkursforderung ist ein Férderprogramm des Landes im Bereich der beruf-
lichen Anpassungsfortbildung. Gefordert werden tiberbetriebliche Kurse mit ei-
nem Umfang von mindestens acht bis hochstens 240 Unterrichtseinheiten. Die
Regelforderung betrdgt 30 Prozent der Kursgebiihren, 50 Prozent bei dlteren Ar-
beitsnehmern und 70 Prozent bei Teilnehmenden ohne Berufsabschluss. Seit 2010
haben iiber 120.000 Personen von der Fachkursférderung im Land profitiert.

» Forderung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstétten

Im Rahmen der Forderung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstitten werden Mo-
dernisierungs-, Bau- und Ausstattungsmafinahmen in den {iberbetrieblichen
Berufsbildungsstitten und deren Weiterentwicklung zu landes- oder bundes-
weiten Kompetenzzentren gefordert (siche hierzu auch Ziffer 11.10.).
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8. Wie hat sich die Zahl der Gesellen- und Meisterpriifungen bei den A-Handwer-
ken und bei den Bl-Handwerken seit 2010 in Baden-Wiirttemberg entwickelt?

Zu8.:
Bestandene Meisterpriifungen
Handwerke Anlage A Anlage Bl
2010 3.238 268
2011 3.232 250
2012 3.213 237
2013 3.263 255
2014 3.121 285
2015 3.135 255
2016 3.091 275
2017 3.124 256

Quelle: BWHT

Bestandene Gesellenpriifungen

Handwerke Anlage A Anlage Bl
2010 14.179 1.228
2011 13.866 1.207
2012 12.871 1.008
2013 12.491 1.025
2014 12.764 1.076
2015 11.972 974
2016 12.029 841
2017 11.015 799
Quelle: BWHT

Die aufgefiihrten Zahlen enthalten weder kaufménnische oder sonstige Berufe im
Handwerk noch Berufe nach § 42 m HwO. Die Zahl der Meisterpriifungen ist seit
dem Jahr 2010 in den A-Handwerken recht konstant, ab dem Jahr 2014 leicht
riickldufig, wahrend diese Zahlen in den Bl-Handwerken konstant sind. Die
Spriinge von einem Jahr zum néchsten konnten damit zusammenhéngen, dass
manche Priifungen nur im zweijdhrigen Turnus stattfinden. Im genannten Zeit-
raum war die Anzahl der Gesellenpriifungen sowohl in den A- wie auch in den
B1-Handwerken riickldufig.

9. Mit welchen Mafinahmen stdrkt die Landesregierung die Duale Ausbildung in
Baden-Wiirttemberg unter Angabe, welche Mafinahmen hierzu kiinftig geplant
sind?

Zu9.:

Die Landesregierung arbeitet eng mit zahlreichen Partnern zusammen, um ge-
meinsam die duale Ausbildung zu stérken:

Im Jahr 2004 hat die Landesregierung das Ausbildungsbiindnis ins Leben geru-
fen. Im Juli 2015 haben das Land, die Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der
Bundesagentur fiir Arbeit, die Kammern, die Landesvereinigung Baden-Wiirttem-
bergischer Arbeitgeberverbinde, die Gewerkschaften, der Landesverband der
Freien Berufe und die kommunalen Landesverbiande das ,,Biindnis zur Stirkung
der beruflichen Ausbildung und des Fachkriaftenachwuchses in Baden-Wiirttem-
berg 2015 bis 2018 geschlossen. Die Biindnispartner haben sich auf drei Schwer-
punkte geeinigt, die in zehn Zielen konkretisiert sind:

— Uberginge junger Menschen von der Schule in den Beruf gestalten,
— Attraktivitit und Qualitdt der Berufsausbildung steigern,
— Ausbildung zukunftsfahig machen.

15



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 5488

Erstmals wurden allen zehn Zielen quantitative Indikatoren zugeordnet, anhand
derer der Erfolg des Biindnisses gemessen werden kann. Zur Bilanzierung und zur
Erorterung der Lage auf dem Ausbildungsmarkt finden zwei Mal im Jahr Spitzen-
gespréache unter der Leitung der Wirtschaftsministerin statt. Es ist vorgesehen, zur
Jahresmitte 2019 ein neues Ausbildungsbiindnis mit einer Laufzeit bis zum Jahr
2022 abzuschlieBen. Beziiglich einzelner MaBinahmen des Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau wird auf Ziffer II. 7. verwiesen.

Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport leistet mit diversen Maflnahmen
einen wichtigen Beitrag zur Stiarkung der dualen Ausbildung. Hierzu gehoren un-
ter anderem ein hoch differenziertes Beschulungsangebot in der Fldche ein-
schlieBlich dem Angebot einjahriger gewerblicher Berufsfachschulen in Vollzeit
zur Ergénzung der dualen Ausbildung mit der Moglichkeit der Anrechnung als er-
stes Ausbildungsjahr. Des Weiteren besteht ein differenziertes Angebot an
Schularten zur beruflichen Weiterbildung (Fachschulen, Meisterschulen) an 6f-
fentlichen beruflichen Schulen.

Weitere MaBinahmen zur Attraktivitdtssteigerung der dualen Ausbildung sind ver-
schiedene Angebote zum Erwerb von Zusatzqualifikationen im Rahmen der dualen
Ausbildung (ausbildungsbegleitender Erwerb der Fachhochschulreife, KMK-
Fremdsprachenzertifikat, Management im Handwerk, fachliche Zusatzqualifikatio-
nen) auf der einen Seite, verschiedene MaBinahmen zur Vermeidung von Ausbil-
dungsabbriichen (z. B. Stiitzunterricht im Rahmen der Stundentafel, Sonderpiddago-
gischer Dienst, Schulversuch ,,Zweiter Berufsschultag®) auf der anderen Seite.

Nicht zuletzt wird mit der Weiterentwicklung der berufsvorbereitenden Bildungs-
ginge (u.a. Ausbildungsvorbereitung dual) sowie dem Ausbau der beruflichen
Orientierung an allgemeinbildenden Schulen ein Beitrag zur Stirkung der dualen
Ausbildung geleistet.

10. Welchen Stellenwert haben die iiberbetrieblichen Ausbildungsstdtten fiir die
Landesregierung und wie werden diese gefordert?

Zu 10.:

Die tiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten stellen das Riickgrat des baden-wiirt-
tembergischen Mittelstandes im Bereich der Beruflichen Bildung dar. Deshalb ist
die Forderung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstétten die wichtigste Infrastruk-
turforderung im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Das Land betei-
ligt sich mit 25 Prozent an den zuwendungsfdhigen Gesamtkosten, der Bund mit
45 Prozent.

Die Forderung umfasst neben der Forderung von Modernisierungs-, Bau- und
Ausstattungsmafinahmen auch die Weiterentwicklung von einzelnen iiberbetrieb-
lichen Berufsbildungsstitten zu landes- oder bundesweiten Kompetenzzentren.
Diese kooperieren mit Wirtschaft, Hochschule und Forschungseinrichtungen und
entwickeln praxisorientierte Qualifizierungsangebote fiir neue technologische
Verfahren. Sie beschleunigen dadurch den Transfer in die betriebliche Praxis.

Die Bedeutung der iiberbetrieblichen Berufsbildungsstétten zeigt sich aber auch
im Hinblick auf die zunehmende Digitalisierung der Wirtschaft. Die nachhaltigen
Verdnderungen der Qualifikationsanforderungen an die Beschiftigten erfordern
eine permanente Vermittlung zentraler Kompetenzen fiir die Anwendung neuer
Zukunftstechnologien. Die Bildungsstitten bieten insbesondere fiir kleine und
mittlere Unternehmen, die keine hausinternen Fort- und Weiterbildungsmafnah-
men haben, entsprechende Angebote.

In den tiberbetrieblichen Berufsausbildungsstitten werden die fiir die Ausbildung
wichtigen iiberbetrieblichen Berufsausbildungslehrgéinge angeboten. Diese ergén-
zen die betriebliche Ausbildung und sichern das hohe Niveau in der Berufsausbil-
dung. Kleine und mittlere Unternehmen, die aufgrund ihrer Betriebsgrofie oder ih-
rer Spezialisierung nicht alle vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte abdecken kon-
nen, erhalten damit die Méglichkeit, iiberhaupt auszubilden und so qualifizierten
Nachwuchs zu gewinnen. Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-
bau forderte im Jahr 2018 mit rund 10 Millionen Euro iiberbetriebliche Berufs-
ausbildungslehrginge in Baden-Wiirttemberg.
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Die meisten iiberbetrieblichen Berufsausbildungslehrgidnge in Baden-Wiirttem-
berg werden bei den Handwerksorganisationen des Landes durchgefiihrt — allein
hier nehmen iiber 61.300 Auszubildende an 6.000 iiberbetrieblichen Ausbildungs-
lehrgéngen teil. In der Bauwirtschaft in Baden-Wiirttemberg werden iiber 20.500
Auszubildende in 1.500 Lehrgéngen gefordert, die in hohem MafBe dem Hand-
werk zugerechnet werden konnen. Die Inhalte der Lehrgdnge werden fortlaufend
an neue Berufsbilder und technische Entwicklungen angepasst.

11. Durch welche staatlichen Mafinahmen kann die Gleichwertigkeit akademi-
scher und beruflicher Ausbildung weiter befordert werden?

Zull.

Die Landesregierung bekennt sich zur Gleichwertigkeit von beruflicher und aka-
demischer Bildung. Zur Umsetzung dieser Gleichwertigkeit wurde an allen allge-
meinbildenden Schulen, einschlieBlich der Gymnasien, das Fach ,,Wirtschaft/Be-
rufs- und Studienorientierung eingefiihrt. Dieses wurde erstmalig im Schuljahr
2017/2018 in Klassenstufe siecben der Werkrealschulen, Realschulen und Gemein-
schaftsschulen bzw. im Schuljahr 2018/2019 an allgemeinbildenden Gymnasien,
beginnend in Klassenstufe acht, unterrichtet und soll gleichermafien iiber Wege
der beruflichen und der akademischen Bildung informieren. Das Land unterstiitzt
die Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung auch durch ge-
meinsame Auftritte von Ausbildungs- und Studienbotschaftern in der Sekundar-
stufe II der Gymnasien.

Die Gleichwertigkeit akademischer und beruflicher Ausbildung wird dariiber hin-
aus auf verschiedenen Wegen befordert. So besteht beispielsweise die Moglich-
keit zum Erwerb allgemeinbildender Abschliisse (bzw. eines gleichwertigen Bil-
dungsstands) an beruflichen Schulen bis hin zum Erwerb der Fachhochschulreife
und der allgemeinen Hochschulreife. Dariiber hinaus sind die Bildungsgénge an
beruflichen Schulen in Baden-Wiirttemberg durch eine hohe Durchlissigkeit ge-
kennzeichnet (kein Abschluss ohne Anschluss).

Die Gleichwertigkeit akademischer und beruflicher Bildung spiegelt sich auch in
der Einordnung im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) wider. Im dortigen
Stufenmodell werden Bachelor und Meistertitel gleichwertig auf Stufe 6 einge-
ordnet.

ITI. Strukturelle Herausforderungen an das Handwerk in Ba-
den-Wiirttemberg

1. Wie bewertet die Landesregierung die Mdaglichkeit der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf im Handwerk?

Zul.:

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und eine lebensphasenorientierte Perso-
nalpolitik gewinnen als Erfolgsfaktoren flir Arbeitgeberattraktivitét, zur Fachkraf-
tesicherung sowie als zentraler Standortfaktor fiir die Zukunftsfahigkeit unseres
Landes immer mehr an Bedeutung. Um im Wettbewerb bestehen zu konnen, ist es
fiir die baden-wiirttembergische Wirtschaft unerlédsslich, die Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Eltern insgesamt zu stirken. Frauen und Ménner wiinschen sich
ausreichend Zeit fiir Familie und Privatleben und die Moglichkeit fiir beide, quali-
fiziert zu arbeiten.

Eltern sehen sich immer héufiger als ,,Geforderte Generation®. Mehr als die Half-
te sieht sich heute, verglichen mit Eltern von vor 25 bis 30 Jahren, stirker belas-
tet. Das liegt aus ihrer Sicht vor allem an den beruflichen Belastungen, weniger
Zeitsouverdnitit, einem insgesamt hoheren Tempo und mehr Stress. Mehr als ein
Drittel hat Probleme bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Aus Sicht der
Arbeitnehmer sind Mafinahmen, die ihnen Zeit fiir ihre Familie verschaffen, die
wichtigsten familienfreundlichen Leistungen: 70 Prozent der Eltern mit flexiblen
Arbeitszeiten sagen, dass sich Familie und Beruf vereinbaren lassen.
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Deutlich wird der Bedeutungszuwachs, den Familienfreundlichkeit in der Arbeits-
welt erféhrt, in den vom IW Koln regelmiBig durchgefiihrten Unternehmensmo-
nitoren: Bewerteten im Jahr 2003 noch 46,5 Prozent der befragten Geschifts-
bzw. Personalleitungen das Thema Familienfreundlichkeit als (eher) wichtig fiir
ihr Unternehmen, waren es im Jahr 2016 bereits 77,4 Prozent.

Betriebliche MaBnahmen zur Vereinbarung von Familie und Beruf sind nach Un-
tersuchungen des Instituts fiir Angewandte Wirtschaftsforschung Tiibingen (IAW
Kurzbericht 4/2017) in Baden-Wiirttemberg zwar ansteigend, aber in kleinen und
mittleren Unternehmen immer noch gering. Im Vordergrund steht die Riicksicht-
nahme bei den Arbeitszeiten (21 Prozent). Finanzielle Beteiligung an der Kinder-
betreuung, Unterstiitzung bei pflegebediirftigen Angehorigen und Angebote fiir
Beschiftigte in Elternzeit sind stark ausbaufahig (jeweils weniger als 10 Prozent).

Insgesamt lésst sich feststellen, dass mit steigender Betriebsgro3e auch die Verbrei-
tung von Mallnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie wéchst.

Im Handwerk unterstiitzen 16 Prozent der Unternehmen Beschiftigte mit Be-
treuungspflichten bei den Arbeitszeiten. 7 Prozent machen Angebote fiir Beschif-
tigte in Elternzeit und ebenso viele unterstiitzen oder beteiligen sich finanziell bei
der Kinderbetreuung. Beschiftigte mit pflegebediirftigen Angehorigen werden
von 4 Prozent der Betriebe unterstiitzt.

Im Vergleich zu anderen Wirtschaftszweigen sind die Moglichkeiten zur Umset-
zung familienfreundlicher Malnahmen nach Untersuchungen der Prognos AG
(2004) giinstig: die typischerweise kleineren Handwerksbetriebe besitzen in fast
allen Gewerken Vorteile bei der Einfiihrung und Umsetzung. So sind auch MaB-
nahmen zur familienfreundlichen Gestaltung der Arbeitszeit grundsitzlich in al-
len Handwerkszweigen moglich.

Familienfreundlichkeit im Handwerk ist laut Prognos AG Chance und Notwen-
digkeit zugleich: Mitarbeiterorientierte Personalfiihrung und in diesem Kontext
ein familienfreundliches Arbeitsumfeld sind fiir Handwerksunternehmen ein we-
sentlicher Erfolgsfaktor in einem schwieriger werdenden Wettbewerbsumfeld.
Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist daher auch als wichtiger Bei-
trag zur Erh6hung der Arbeitgeberattraktivitit auf der Informations- und Wissens-
plattform www.personal handwerk2025.de abgebildet.

2. Wo sieht die Landesregierung die grofiten zukiinftigen Herausforderungen fiir
das Handwerk?

Zu?l.:

Die groBten Herausforderungen der Zukunft fiir das Handwerk liegen in den Be-
reichen Fachkriftesicherung, Digitalisierung und strategische Betriebsfiihrung.

Im Bereich der Fachkriftesicherung bestehen komplexe Herausforderungen auf
allen Ebenen, bei der Gewinnung von Auszubildenden, dem Halten der Fachkraf-
te und damit verbunden ebenso bei der Nachfolge.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Vertrdge von Auszubildenden im Handwerk
ging in den Jahren 2008 bis 2013 von 22.976 auf 19.236 zuriick. Danach stieg die
Zahl bis zum Jahr 2016 zwar wieder leicht auf 19.768 an. Im Jahr 2017 wurden
19.471 neue Vertrdge abgeschlossen. Der BWHT geht davon aus, dass in den
letzten Jahren jéhrlich rund 9.000 Ausbildungsstellen nicht besetzt werden konn-
ten. Dabei sind mittlerweile alle Berufsgruppen betroffen, am stérksten seit Jahren
das Nahrungsmittelgewerbe und das Bauhandwerk.

Derzeit ist der Markt fiir Fachkréfte im Handwerk leergefegt. Nach einer internen
Auswertung des BWHT auf Basis der Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir
Arbeit kommt derzeit landesweit auf eine offene Stelle gerade ein Arbeitssuchen-
der. Zudem lag im September 2018 die Vakanzzeit im Handwerk durchschnittlich
bei 163 Tagen, die zwischen geplanter und tatsidchlicher Stellenbesetzung ver-
gehen. In der Gesamtwirtschaft liegt sie bei 120 Tagen. Die fehlenden Fachkriéfte
fiihren zu einer extrem hohen Auslastung der Betriebe und zu hohen Wartezeiten
bei den Kunden. Zudem fehlen den Betrieben Kapazititen fiir Schulungen und
neue Projekte.
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Zuletzt fehlen den Betrieben geniigend qualifizierte Ubernehmer und Griinder.
Nach Angaben des BWHT stehen in den kommenden fiinf Jahren rund 18.000
Betriebe zur Ubergabe an. Sehr viele lukrative Stellen in abhiingiger Beschiifti-
gung verschérfen dieses Problem derzeit zusétzlich.

Um diese Herausforderungen anzugehen, muss den Betrieben weiterhin eine
breite Unterstiitzung bei der Berufsorientierung, beim Finden und Halten von
Personal sowie bei der erfolgreichen Durchfiihrung von Ubergaben angeboten
werden. Weitere Informationen sind im Internet verfiigbar unter www.perso-
nal.handwerk2025.de.

Im Bereich der Digitalisierung kommen immense Marktverdnderungen auf die
Betriebe zu. Zum einen erwarten die Kunden schon heute, dass auch ein Hand-
werksbetrieb im Internet auffindbar ist, eine Website besitzt und elektronisch er-
reichbar ist. Das ist gerade bei sehr kleinen Betrieben noch immer nicht Standard.
Dazu kommt die wachsende Bedeutung der Plattformdkonomie. Diese bietet ei-
nerseits Chancen fiir das Handwerk, weil auf diese Weise ein groer Bekannt-
heitsgrad fiir einen Betrieb erreicht wird und neue Geschéftschancen und Ge-
schiftsmodelle genutzt werden konnen. Andererseits steht das Handwerk hier vor
immensen Herausforderungen.

Zum einen muss der Wettbewerb in der Plattform- und Datenékonomie auf gleicher
Augenhohe stattfinden. Besonderes Augenmerk muss auf wettbewerbsbeschrin-
kende Klauseln der Plattformdkonomie gelegt werden. Marktméchtigen Internet-
Plattformen darf nicht die Entscheidungsgewalt iiber den Marktzugang anderer
Unternehmen obliegen. Zum anderen ist es erforderlich, dass fiir Plattformen die
gleichen rechtlichen Standards wie fiir die etablierten Unternehmen gelten — ge-
rade in Hinblick auf den Verbraucherschutz und die verpflichtenden Berufsaus-
iibungsregeln sowie die Besteuerung. Des Weiteren miissen Datenmonopole ver-
hindert werden. Der Zugang zu und die Nutzung von Daten wird auch im Verhélt-
nis zwischen Herstellern von Anlagen/Geridtschaften und den diese Anlagen/
Geritschaften nutzenden, einbauenden und wartenden Handwerksbetrieben im-
mer stdrker zur unabdingbaren Voraussetzung unternehmerisch erfolgreicher
Tatigkeit — nicht nur fiir die Herstellerunternehmen, sondern gerade auch fiir die
mittelstdndischen Betriebe des Handwerks. Es muss daher sichergestellt sein, dass
die Hersteller iiber keine alleinige Daten- und Zugangskontrolle verfiigen. Hier
muss eine enge Verzahnung mit dem Datenschutzrecht gewihrleistet sein. Zudem
darf die Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten ausdriicklich nur
erfolgen, wenn der Verbraucher zuvor umfassend informiert wurde und der Ver-
arbeitung ausdriicklich zugestimmt hat.

Hier muss zukiinftig an verschiedenen Stellschrauben angesetzt werden. Politisch
muss fiir einen fairen Rechtsrahmen zwischen etablierten Unternehmen und Un-
ternehmen der Plattformdkonomie gesorgt werden. Gleichzeitig miissen die Be-
triebe sensibilisiert und geschult werden, welche Chancen auch die Datenwirt-
schaft und -nutzung sowie die Entwicklung von Smart Services und neuer Ge-
schiftsmodelle ihrem Betrieb bieten konnen. Hierfiir bieten sich die in ,,Dialog
und Perspektive Handwerk 2025 entwickelten Werkstatt-, Austausch und Bera-
tungsformate an. Auch die Entwicklung von Modellprojekten, die als Leuchtturm
und Best-practise-Beispiel dienen kdnnen, ist weiter notig.

Beide Herausforderungen bedingen vom Betriebsinhaber eine stirkere strategi-
sche Ausrichtung seines Betriebs. Mit den Fachkréifteengpdssen wird es wichti-
ger, sich dauerhaft als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren, der seine Beschéf-
tigten langfristig halten will. Die Marktverdnderungen bedingen eine klare Posi-
tionierung am Markt und auch eine klare Entscheidung, welche Prozesse dazu di-
gitalisiert werden miissen. Bislang liegt der Planungshorizont bei vielen Betrieben
bei rund zwei Jahren. Auch hier ist eine Begleitung und Unterstiitzung der Betrie-
be weiterhin nétig. Das Thema Unternehmensstrategie ist daher neben Personal
und Digitalisierung einer von drei Schwerpunkten des Projekts ,,Dialog und Per-
spektive Handwerk 2025¢.
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3. Bei welchen Gewerbegruppen sieht die Landesregierung die grofsten Chancen
fiir die Zukunft?

Zu3.:

Grundsitzlich werden sich in Zukunft fiir alle Gewerkegruppen weiterhin grof3e
Chancen ergeben, auch wenn sich das Nachfrageverhalten der Kunden und die
Technik stark verdndern. Eine Nachfrage nach handwerklichen Leistungen wird
es auch in Zukunft geben. Beispiele sind moderne digitale oder energieeffiziente
Technologien in Gebduden und Fahrzeugen, regional hergestellte Nahrungsmittel
oder individuelle Dienstleistungen rund um Gesundheit und Korperpflege.

Wichtiger wird jedoch in Zukunft, dass die Betriebe ihre Markte kennen, auf
Marktverdnderungen reagieren und sich strategisch ausrichten, dass sie die Fach-
krafte- und Nachfolgethematik angehen und dass sie offen sind fiir neue Techno-
logien, sich dazu weiterbilden und diese Technologien gezielt einsetzen.

Dartiiber hinaus sind fiir die Zukunftsfahigkeit des Handwerks KMU-freundliche
Rahmenbedingungen vonnéten. Dazu gehdren ein effektiver Biirokratieabbau und
Biirokratievermeidung, Planungs- und Rechtssicherheit sowie der Erhalt der Meis-
terpflicht.

4. Wie hat sich die Existenzgriindung im Handwerk seit 2010 entwickelt unter
Darlegung, durch welche Programme die Landesregierung die Existenzgriin-
dungen im Handwerk unterstiitzt?

Zu4.:

Eine verldssliche Auswertung der Gewerbestatistik nach der Kennziffer ,,Hand-
werk® ist nicht moglich, da diese Statistik nur Gewerbeanmeldungen und Wirt-
schaftszweige erfasst.

Nach Information des BWHT gab es in der Zeit zwischen den Jahren 2010 bis
2017 32.466 Zuginge in der Handwerksrolle (zulassungs- bzw. , meisterpflichti-
ge Handwerke der Anlage A zur HwO) und 36.653 Zugénge an zulassungsfreien
Handwerken der Anlage B1 zur HwO (Verzeichnis der zulassungsfreien Hand-
werke und der handwerkséhnlichen Gewerbe).

In der Handwerksrolle und im Verzeichnis der zulassungsfreien Handwerke und
der handwerkséhnlichen Gewerbe werden Verdnderungen lediglich als Zugédnge
oder Loschungen erfasst, die aufgefiihrten Zahlen beinhalten zum grofiten Teil
Griindungen oder Ubernahmen. Ein kleiner Teil, im zulassungspflichtigen Hand-
werk ca. 15 Prozent, im zulassungsfreien Handwerk rund 5 Prozent, bilden
Rechtsformwechsel oder Umziige in andere Kammergebiete ab.

Zuginge in die Handwerksrolle bzw. das Verzeichnis der zulassungsfreien
Handwerke und handwerksiihnlichen Gewerbe 2010 bis 2017

Jahr Zugiinge A Zugiinge Bl

2010 4.568 4.005
2011 4.262 4.853
2012 3.909 4.405
2013 4.053 4.709
2014 3.981 4.798
2015 3.893 4.674
2016 3.946 4.576
2017 3.854 4.633
Summe 32.466 36.653

Quelle: BWHT.
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Die Zahl der Zuginge im zulassungspflichtigen Handwerk ist in den letzten Jah-
ren gesunken. Griinde hierfiir sind nach Aussage des BWHT vor allem die gute
Konjunktur mit guten Méglichkeiten in abhédngiger Beschiftigung sowie das Feh-
len geeigneter Griinder oder Ubernehmer aufgrund des Fachkriftemangels. Auch
die administrativen Tétigkeiten werden als Hemmnis gesehen.

Das Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau unterstiitzt Existenz-
griindungen im Handwerk mit zahlreichen Maflnahmen:

Beratung und Erstanlaufstellen

* Den acht Handwerkskammern sowie den zwolf Industrie- und Handelskam-
mern kommt eine besondere Bedeutung als zentrale Erstanlaufstellen zu. Mit
ihrem umfassenden Griindungsservice bieten alle baden-wiirttembergischen
Kammern bereits wesentliche Bausteine eines ,,One-Stop-Shops* an. Das be-
deutet, dass moglichst viele fiir eine Griindung notige Schritte an einem Ort er-
ledigt werden konnen. Hinzu kommt ein umfangreiches Informations-, Bera-
tungs- und Qualifizierungsangebot.

* Mit den branchen- und landesweiten Beratungsgutscheinen koénnen Griinder
bei sieben Institutionen bzw. Netzwerken eine kostengiinstige Griindungsbera-
tung durch Experten in Anspruch nehmen. Die Individualberatung besteht aus
zwei Phasen. Der Einstieg der Beratung erfolgt iiblicherweise durch eine mehr-
stiindige, in der Regel kostenlose Kompaktberatung. Fiir mehrtitige Intensivbe-
ratungen wird eine stark kostenreduzierte Eigenbeteiligung verlangt. Der biiro-
kratische Aufwand ist fiir die Beratenen auf ein Minimum reduziert, so muss
z.B. kein gesonderter Antrag fiir die Beratungsleistung gestellt werden. Man
wendet sich einfach an die Partner der Griindungsgutscheine Baden-Wiirttem-
berg und die geforderte Beratung kann beginnen. Die Griindungsberatung
durch Beratungsgutscheine wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF) und des Landes Baden-Wiirttemberg finanziert. Anbieter der Beratungs-
gutscheine im Handwerk ist die Beratungs- und Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft fiir Mittelstand und Handwerk (BWHM GmbH).

» Eine besondere Form der Existenzgriindung ist die Unternehmensnachfolge.
Die baden-wiirttembergischen Nachfolge-Moderatoren sprechen Inhaber klei-
ner und mittlerer Unternehmen sowie potenzielle Nachfolger aktiv an und mo-
derieren den Nachfolgeprozess. Dabei arbeiten sie mit unterschiedlichen Fach-
beratern zusammen. Die Projektférderung erfolgt aus Mitteln des ESF sowie
des Landes Baden-Wiirttemberg. Aktuell sind in den drei Handwerkskammern
Karlsruhe, Region Stuttgart und Ulm geforderte Nachfolgemoderatoren im
Einsatz.

Finanzierungshilfen

Das Land Baden-Wiirttemberg stellt iiber die L-Bank, die Biirgschaftsbank sowie
die Mittelstindische Beteiligungsgesellschaft (MBG) zahlreiche Finanzierungs-
moglichkeiten fiir Existenzgriindungen bereit.

Diese sind insbesondere:

* zinsvergiinstigte Darlehen
+ Biirgschaften

* stille Beteiligungen

+ offene Beteiligungen

Die einzelnen Angebote sind dem beigefiigten Faltblatt ,Forderprogramme zur
Existenzgriindung und Unternehmensnachfolge® zu entnehmen.
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5. Gibt es spezielle Programme zur Unterstiitzung von Betriebsiibergaben im
Handwerk?

Zus.:

Auf die Beantwortung der Frage zu Ziffer 2 des Antrags ,,Forderung der Unter-
nehmensnachfolge” (Drs. 16/4792) sei verwiesen.

Ergénzend hierzu weist der BWHT auf Unterstiitzungsmafinahmen der Hand-
werksorganisationen hin, die zum groBen Teil durch das Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau gefordert werden:

* Alle Handwerkskammern und auch einige Fachverbénde haben eine oder meh-
rere betriebswirtschaftliche Beratungsstellen. Diese Stellen werden von Bund
und Land gefordert, sodass der Betrieb eine kurze kostenlose Beratung auch zu
Fragen der Ubergabe, Ubernahme oder Griindung erhalten kann. Zu Perso-
nalthemen im Rahmen von Existenzgriindungen beraten ebenso die im Rahmen
des Projekts ,,Dialog und Perspektive Handwerk 2025 landesgeforderten Per-
sonalberater.

» Die Handwerksorganisationen stellen diverse Plattformen und Informations-
moglichkeiten zur Verfiigung. Die Plattform www.personal handwerk2025.de
aus dem gemeinsamen Strategieprojekt des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau und des Handwerks informiert iiber Nachfolge mit dem Fo-
kus Personal. Die Plattform bietet Informationen iiber die Nachfolgersuche, in-
nerfamilidre, innerbetriebliche und externe Nachfolge und enthélt auch weiter-
fithrende Links, Beispiele und Publikationen. Sie enthélt zudem die Kontaktda-
ten der landesgeforderten Personalberaterinnen.

Die Plattform www.selbststaendig-im-handwerk.de ist das Portal der baden-
wiirttembergischen Betriebsberater. Sie richtet sich an Griinder im Allgemei-
nen und bietet Informationen zum Thema Griindung, (betriebswirtschaftliche)
Planungshilfen und die Kontakte zu den betriebswirtschaftlichen Beratern im
Land.

Daneben verfiigen L-Bank und Biirgschaftsbank iiber attraktive, umfassende An-
gebote an zinsverbilligten Darlehen sowie Biirgschaften fiir Existenzgriinder und
Ubernehmer.

6. Mit welchen Mafinahmen trdgt die Landesregierung zur Gewinnung und Siche-
rung von Fachkrdften im Handwerk bei und welche Berufs- und Ausbildungs-
gruppen sind vom Fachkrdftemangel besonders betroffen?

Zu6.:

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau triagt mit nachstehen-
den MaBnahmen zur Gewinnung und Sicherung von Fachkréften im Handwerk
bei:

Die Fachkrifteallianz Baden-Wiirttemberg unter dem Vorsitz der Ministerin fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau hat zum Ziel, einen Beitrag zur Sicherung
des Fachkrifteangebotes in der mittelstdndischen Wirtschaft zu leisten. Der Alli-
anz gehoren iiber 40 Partnerorganisationen an, darunter auch der BWHT.

In der Vereinbarung vom 10. Oktober 2016 hat sich die Fachkréfteallianz folgen-
de selbstverpflichtende Ziele gesetzt:

— Starkung der beruflichen Bildung,

— kontinuierlicher Ausbau der beruflichen Weiterbildung,

— Erhohung der Beschiftigung von Frauen,

— Steigerung der Beschiftigung von élteren Personen,

Stirkung der Inklusion von Menschen mit Behinderung,

Qualifizierung von an- und ungelernten Personen,
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— Integration von gefliichteten Menschen in den Arbeitsmarkt,
— Erhohung der Zahl der Fachkriéfte in den gewerblich-technischen Berufen,
— Steigerung der Zahl der Pflegekrifte,

— Abbau von Arbeitslosigkeit, insbesondere ErschlieBung des Fachkréftepotenzi-
als von Langzeitarbeitslosen,

— Erhohung der Vollzeitbeschiftigung,

— gezielte Gewinnung von internationalen Fachkréften sowie

— Gewinnung von Fachkriften in Bereichen, die fiir die Digitalisierung von be-
sonderer Bedeutung sind.

Weitere Maflnahmen der Landesregierung, die zur Gewinnung und Sicherung von

Fachkriften im Handwerk beitragen, sind unter Ziffer II. 7. aufgefiihrt.

Vom Fachkriftemangel besonders betroffen sind laut Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) vor allem einige technische Berufsfelder, Bauberufe sowie Gesundheits-
und Pflegeberufe. Im Vergleich zur Analyse vom Juni 2018 sind im Dezember
2018 mehrere Berufe neu als Berufe mit einem Engpass eingestuft worden. Da-
nach wird der Fachkrdftemangel nun auch in vielen Berufen des Handwerks und
des Baus sichtbar. Die Daten bilden den Markt zu einem wesentlichen Teil ab,
aber nicht vollstindig. Die Engpésse bestehen vor allem bei Fachkréften (Anfor-
derungsniveau 2, d.h. mit mindestens zweijdhriger Berufsausbildung) und bei
Spezialisten wie Meistern, Technikern (Anforderungsniveau 3).

Aktuell gibt es in folgenden Berufsgruppen, die auch handwerklich ausgeiibte Be-
rufe umfassen, Fachkréfteengpisse bei Fachkriften und/oder Spezialisten:

— Holzbearbeitung und Holzverarbeitung

— Metallbearbeitung

— Metallbau und Schweifitechnik

— Feinwerk- und Werkzeugtechnik

— Maschinenbau- und Betriebstechnik

— Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt und Schiffbautechnik

— Mechatronik und Automatisierungstechnik

— Energietechnik

— Elektrotechnik

— Lebensmittel- und Genussmittelherstellung

— Hochbau

— Tiefbau

— Bodenverlegung

— Ausbau, Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rolladenbau

— Klempnerei, Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik

— Korperpflege

— Medizin-, Orthopédie- und Rehatechnik

Laut BWHT sind vom Fachkriftemangel mittlerweile alle Berufsgruppen im
Handwerk betroffen. Man geht derzeit von rund 9.000 Lehrstellen und von rund
40.000 Stellen fiir Fachkrifte, vor allem fiir Gesellen und Meister aus, die nicht

besetzt werden konnen. Besonders betroffen sind seit Jahren die Berufe im Bau-
haupt- und Nahrungsmittelgewerbe, aber auch im Ausbaugewerbe.

Das Handwerk in Baden-Wiirttemberg selbst beteiligt sich in vielféltiger Weise
an MafBinahmen zur Gewinnung und Sicherung der Fachkrifte bzw. fiihrt MaB-
nahmen selbst durch. Beispielhaft sei auf folgende Maflnahmen hingewiesen:
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Ausschépfung des inldindischen Personenpotenzials

+ Dialog und Perspektive Handwerk 2025 — Personaloffensive

Mit dem Projekt ,,Dialog und Perspektive Handwerk 2025 setzt das Ministeri-
um flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau gemeinsam mit dem Handwerk
als einen Baustein des Projekts eine Personaloffensive um. Ausgangspunkt fiir
die Personaloffensive ist der Befund, dass zwei Drittel der im Handwerk Aus-
gebildeten diese Betriebe im Laufe ihres Berufslebens verlassen. Dieser Be-
fund zeigt, dass sich das Handwerk als Arbeitgeber attraktiver machen muss.
Es geht dabei um Nachwuchskréfte- und Fachkriftegewinnung, Personalent-
wicklung, Wissensmanagement, Mitarbeiterbeteiligung und damit letztlich
auch um Mitarbeiterbindung und auch Nachfolgefragen.

Die Personaloffensive hat daher als Modellprojekt bis zu acht Personalberater-
stellen bei den Handwerkskammern geschaffen, um die Betriebe bei der Um-
setzung von MaBBnahmen der Personalentwicklung, der Nachwuchs- und Mitar-
beitersuche und Nachfolgeplanung zu begleiten und einen Instrumentenkasten
fiir die Betriebe hierzu entwickeln.

Begleitend wurde die Einrichtung einer digitalen Informations- und Wissens-
plattform rund um das Thema Personal etabliert sowie die Entwicklung und
Forderung attraktiver Veranstaltungsformate zur Sensibilisierung und Informa-
tion der Betriebe vorgesehen. Die Intensivberatung zum Thema Personal mit
einer Verbilligung des Tagewerksatzes bei der Beratungs- und Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft fiir Handwerk und Mittelstand (BWHM) runden die Perso-
naloffensive ab.

* Lernsoftware MeisterPOWER

MeisterPOWER ist ein Unterrichtskonzept fiir das Fach Wirtschaft, Berufs-
und Studienorientierung. MeisterPOWER beinhaltet eine Online-Handwerks-
simulation und Begleitmaterialien und richtet sich an Schiiler der Sekundar-
stufe I der allgemeinbildenden Schulen. Weitere Informationen finden sich im
Internet unter www.meister-power.de.

* Checkliste Fachkréftesicherung im Handwerk fiir Betriebe

Die Checkliste richtet sich an Inhaber von Handwerksbetrieben, die mit Hilfe
der Fragen testen konnen, inwiefern sie auf den demografischen Wandel und
den beginnenden Fachkréftemangel vorbereitet sind. Bereits die Fragen geben
erste Hinweise auf mogliche Maflnahmen zur Sicherung des Fachkriftebedarfs.
Weitere Informationen finden sich im Internet unter https://www.perso-
nal.-handwerk2025.de/media/media/files/Checkliste_Fachkraeftesiche-

rung.pdf.

* Projekt Go.for.Europe

Seit dem Jahr 2008 setzt sich Go.for.Europe als Servicestelle fiir Auszubilden-
de und Unternehmen fiir die Internationalisierung der Berufsausbildung in Ba-
den-Wiirttemberg ein. Go.for.Europe veranstaltet Gruppenentsendungen fiir
Azubis aller Branchen. Im Teilprojekt Be Europe organisiert der BWHT fiir
jahrlich 60 Auszubildende aus dem Handwerk vierwdchige Auslandsaufenthal-
te. Diese setzen sich aus einem einwdchigen Sprachkurs und einer anschlieen-
den dreiwdchigen Praktikumsphase zusammen. Neben der Entsendung in eu-
ropdische Partnerunternehmen werden auch Beratungsleistungen fiir Ausbil-
dende in Baden-Wiirttemberg angeboten.

Go.for.Europe ist ein Gemeinschaftsprojekt der baden-wiirttembergischen
Wirtschaft — des Baden-Wiirttembergischen Handwerkstags e. V., des Baden-
Wiirttembergischen Industrie- und Handelskammertags e. V. und des Verbands
der Metall- und Elektroindustrie Siidwestmetall e. V. Das Projekt wird unter-
stiitzt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wiirttemberg aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds. Weitere Informatio-
nen finden sich im Internet unter www.goforeurope.de.
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* Projekt ValiKom — Neue Chancen fiir Menschen ohne Berufsabschluss

Berufliches Konnen und Kompetenz erwerben wir nicht nur im Studium oder
in der Ausbildung, sondern vor allem im aktiven Arbeitsleben. Das trifft gerade
auch auf viele Menschen ohne Berufsabschluss zu. Aber ohne ein Priifungs-
zeugnis ldsst sich das berufliche Kénnen nur schwer nachweisen und die Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt sind deutlich geringer.

Im Projekt ValiKom haben Handwerkskammern sowie Industrie- und Handels-
kammern deshalb ein gemeinsames Verfahren entwickelt. Mit diesem soge-
nannten Validierungsverfahren konnen berufliche Kompetenzen, die in der
Praxis erworben wurden, sichtbar und vergleichbar mit anerkannten Berufen
gemacht werden.

Das Verbundprojekt ValiKom wird durch das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung gefordert. Alle Informationen zum Projekt und zum Validie-
rungsverfahren finden sich im Internet unter www.validierungsverfahren.de.

 Studienaussteiger fiir das Handwerk gewinnen

Studienaussteiger sind eine vielversprechende Fachkréftequelle fiir das Hand-
werk, welche kiinftig noch stéirker in den Fokus geriickt werden sollten. Dabei
lockt das Handwerk bereits heute in vielen Regionen mit attraktiven Bildungs-
konzepten um Studienaussteiger. So wurden beispielsweise spezifische Lauf-
bahnkonzepte fiir Studienaussteiger entwickelt, um diese zielgerichtet zum
Handwerksmeister zu fiithren. Beispielhaft finden sich weitere Informationen
der Handwerkskammern Reutlingen und Ulm im Internet unter www.fachkraef-
teallianz-bo.de/projekte/chancen-nach-dem-studienabbruch.

Erschliefung des ausldndischen Fachkriftepotenzials

Weiterhin miissen die MaBnahmen zur Integration von Menschen mit Migrations-
hintergrund in den deutschen Arbeitsmarkt intensiviert werden. Mit einem iiberpro-
portional hohen Anteil von jungen Migranten in der Ausbildung leistet das Hand-
werk hierzu schon jetzt einen erheblichen Beitrag. Seit Beginn der Fliichtlingswelle
im Jahr 2015 engagiert sich die gesamte Handwerksorganisation mit zahlreichen
Projekten fiir die Qualifizierung, Ausbildung und Beschéftigung von Fliichtlingen.

Nachfolgend wird ein Uberblick iiber die verschiedenen Aktivititen des Hand-
werks fiir gefliichtete Menschen gegeben:

 Erfolgreicher gemeinsam integrieren — Online-Angebot fiir Unternechmen zur
Integration von Gefliichteten

Um Unternehmen bei der Integration von Gefliichteten besser zu unterstiitzen,
haben die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande (BDA), der
Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI), der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) gemeinsam
die Internetseite www.erfolgreich-integrieren.de ins Leben gerufen.

+ Perspektiven fiir junge Fliichtlinge im Handwerk (PerjuF-H)

Junge Flichtlinge erhalten Orientierung in mindestens drei verschiedenen
handwerklichen Berufsfeldern. Das Programm hat eine individuelle Laufzeit
von vier bis sechs Monaten. In der zweiwdchigen Einstiegsphase wird eine
Kompetenzerfassung bzw. Standortbestimmung vorgenommen. Im weiteren
Verlauf des Programms sollen die Teilnehmenden verschiedene im Handwerk
eingesetzte Materialien praktisch erleben. Die Kenntnisse werden in einer
anschlieBenden Praxisphase im Betrieb vertieft. Wihrend des gesamten Pro-
gramms werden die Teilnehmenden individuell in Bezug auf Sprache und Le-
bensfithrung geférdert. Zudem lernen sie das deutsche Ausbildungs- und Be-
schéftigungssystem kennen und erhalten ein Bewerbungstraining. Im An-
schluss konnen die Jugendlichen direkt in eine betriebliche Ausbildung einstei-
gen oder an dem Programm ,,Berufsorientierung fiir Fliichtlinge* (BOF) teil-
nehmen. Weitere Informationen finden sich im Internet unter www.handwerks-
blatt.de/aus-weiterbildung/34-azubi/5000917-fluechtlinge-praxisnah-in-
ausbildung-bringen.
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7. Was unternimmt die Landesregierung, um fiir eine Ausbildung im Handwerk zu
werben?

Zu7.:

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau bewirbt mit zahl-
reichen MaBlnahmen und Kampagnen die Berufliche Ausbildung, wovon das
Handwerk in hohem MafRe profitiert.

* Ausbildungskampagne ,, gut-ausgebildet.de

Diese Kampagne begeistert Jugendliche und deren Eltern fiir eine Berufsaus-
bildung. Auszubildende stellen beispielsweise in jugendgerechten Filmen ihre
Berufe vor (http.//www.youtube.com/berufezappen) und ein Facebook-Auftritt
(http://www.facebook.com/gutausgebildet) bietet Jugendlichen die Chance zum
Dialog iiber Ausbildungsfragen. Trager der Kampagne ist das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau in enger Abstimmung mit den Partnern
des Ausbildungsbiindnisses. In den Filmen werden zahlreiche Handwerksberu-
fe vorgestellt.

» Elternkampagne ,,Ja zur Ausbildung*

Diese Kampagne richtet sich an Eltern, die fiir die Berufswahl ihrer Kinder In-
formationen {iber die Chancen und Vorteile einer Berufsausbildung erhalten
sollen. Einschldgige Untersuchungen haben ergeben, dass Eltern insbesondere
eine Internetseite zur Berufswahl fiir wiinschenswert halten. Kernpunkt ist des-
halb die Webseite www.ja-zur-ausbildung.de, die Informationen iiber die Aus-
bildungsberufe sowie die Vorteile und Chancen einer Berufsausbildung bietet.
Eltern erhalten Hinweise, wie sie ihren Kindern bei der Berufswahl helfen kon-
nen. Die Webseite wird ergédnzt durch Filmclips, einen Kinospot, Plakate, Flyer,
einen Facebook- und Instagram-Auftritt sowie einen YouTube-Kanal.

8. Mit welchen Mafinahmen unterstiitzt die Landesregierung das Handwerk im
Bereich Digitalisierung und Technologietransfer?

Zu8.:

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau fordert die Digitalisie-
rung der gesamten Wirtschaft und auch im Handwerk mit einer Vielzahl von
MaBnahmen. In der ressortiibergreifenden Digitalisierungsstrategie digital@bw
ist die Initiative Wirtschaft 4.0 ein zentrales strategisches Themenfeld.

» Technologietransfermanager

Zur Starkung des Technologietransfers fordert das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau in der EFRE-Férderperiode 2014 bis 2020 die Be-
schéftigung von sogenannten Technologietransfermanagern bei Handwerks-
kammern, Industrie- und Handelskammern sowie regionalen Wirtschaftsforde-
rungseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg. Sie haben die Aufgabe, Koopera-
tionen zwischen Unternehmen und Forschungseinrichtungen zu initiieren und
damit die Umsetzung von wissenschaftlichen Erkenntnissen in neue Produkte
und Verfahren zu fordern. Sie stellen besonders fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen aus dem Handwerk und anderen Wirtschaftsbereichen eine wichtige
Anlaufstelle dar und unterstiitzen diese bei ihren Innovationsvorhaben, auch im
Bereich der Digitalisierung.

» Ideenwettbewerb Transferprojekte

Um den Technologietransfer im Themenfeld Digitalisierung der Wirtschaft zu
unterstiitzen, fordert das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
unter dem Dach von digital@bw aus Mitteln der Digitalisierungsstrategie des
Landes aktuell 14 Projekte, die darauf abzielen, das Wissen insbesondere von
kleinen und mittleren Unternehmen {iiber digitale Arbeits- und Geschiftspro-
zesse oder Geschiftsmodelle zu stirken. Auf diese Weise sollen sie dazu be-
fahigt werden, Digitalisierungsvorhaben in ihren Betrieben umzusetzen. Drei

26



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 5488

dieser Transferprojekte zielen unmittelbar auf eine Verbesserung des Techno-
logietransfers im Handwerk:

— Gegenstand des Projekts ,,Pilotierung Digitales Innovationsnetzwerk Hand-
werk 2025 der Kreishandwerkerschaft Region Karlsruhe ist die Sensibili-
sierung, Information und Weiterbildung von Handwerksunternehmen zur di-
gitalen Transformation.

— Im Projekt ,,Handwerker-Netzwerk Digitalisierung®, das vom Institut fiir
Technik der Betriebsfiihrung mit mehreren Partnern umgesetzt wird, soll ein
digitales Netzwerk mit einer Datenbank zu digitalen Losungsansitzen fiir
das Handwerk aufgebaut werden.

— Das Projekt ,,Geschéftsmodellinnovationen im Handwerk Baden-Wiirttem-
bergs®, das von der Beratungs- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir
Handwerk und Mittelstand GmbH und anderen Organisationen durchgefiihrt
wird, zielt auf die Entwicklung und Umsetzung eines innovativen und nach-
haltigen Beratungs- und Transferkonzepts fiir digitale Geschéftsmodellinno-
vationen im Handwerk Baden-Wiirttembergs.

* Digitalisierungspramie

Mit der Digitalisierungspramie werden unter dem Dach von digital@bw Hand-
werksbetriebe mit bis zu 100 Beschiftigen bei der Umsetzung konkreter Digi-
talisierungsprojekte unterstiitzt. Damit konnen Digitalisierungsmafnahmen
entlang der gesamten Wertschopfungskette gefordert werden. Hierzu zéhlt u. a.
die Umsetzung neuer digitaler Losungen in Produktion und Verfahren (z. B.
3D-Druck, CAD-Software). Mitarbeiterschulungen, die zur Vermittlung der er-
forderlichen Kenntnisse fiir die neue erworbene Hard- und Software dienen,
sind ebenfalls forderfahig.

Aufgrund der positiven Evaluationsergebnisse aus dem zweiten Modellversuch
wird die Digitalisierungspramie als Tilgungszuschuss flir Forderkredit der L-Bank
verstetigt. Forderfahig sind Digitalisierungsprojekte mit einem Kostenvolumen
zwischen 10.000 Euro und 100.000 Euro, der Tilgungszuschuss liegt bei maximal
10.000 Euro. Antridge werden iiber die jeweilige Hausbank eingereicht. Fiir die
Digitalisierungsprdmie stehen in den Jahren 2018 und 2019 insgesamt 24 Mio.
Euro zur Verfiigung.

+ Digitallotsen

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau unterstiitzt landes-
weite Digitallotsen. Diese zielen darauf ab, insbesondere die ,,digitalen Neulin-
ge* unter den baden-wiirttembergischen KMU im digitalen Wandel zu unter-
stiitzen und bieten jeweils branchenspezifische Unterstiitzungsangebote fiir
KMU. Digitallotsen werden u. a. beim BWHT gefordert.

Der Fokus der Aktivititen liegt auf einer landesweiten niederschwelligen Un-
terstiitzung der Handwerksbetriebe beim Einstieg in die Digitalisierung. In Ko-
operation mit Handwerkskammern und Kreishandwerkerschaften werden dazu
in den Regionen des Landes Informationsveranstaltungen und Workshops mit
wechselnden Themenschwerpunkten durchgefiihrt. Dariiber hinaus umfasst das
Digitallotsenprogramm insbesondere auch Webinare, welche im Jahr 2018 Teil
eines gemeinsamen Webinar-Programms des Digitallotsen mit den Handwerks-
kammern in Baden-Wiirttemberg und Handwerk International wurden.

+ Regionale Digital Hubs

Die Hubs sollen als Kristallisationspunkte fiir digitale Innovationen und als
Anlaufstellen fiir die digitale Transformation in verschiedenen Regionen Ba-
den-Wiirttembergs dienen. Mit der Férderung der regionalen Digital Hubs un-
ter dem Dach von digital@bw soll die Digitalisierung gerade auch in der
Fldche des Landes vorangebracht werden. Die regionalen Digital Hubs sind als
Ideen-, Experimentier- und Kollaborationsrdaume zu verstehen, an denen unter-
schiedlichste Kompetenzen, Disziplinen, Ideen, Technologien und Kreativitét
aufeinandertreffen. Durch Kooperation, Vernetzung und den Austausch sollen
digitale Innovationen vorangebracht werden. Dariiber hinaus sollen die regio-
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nalen Digital Hubs KMU beim Einstieg in Digitalisierungsvorhaben unterstiit-
zen, indem sie regional als erste Anlaufstelle fiir Fragen und Anliegen zur Digi-
talisierung der Wirtschaft fungieren. Die regionalen Digital Hubs sind grund-
sdtzlich branchenoffen konzipiert und bieten daher auch fiir das Handwerk die
Maoglichkeit, sich vor Ort iiber die Digitalisierung zu informieren, Digitalisie-
rung zu erleben sowie neue Ideen fiir digitale Projekte in Experimentierrdaumen
zu entwickeln und zu erproben. Im Land entstehen insgesamt zehn regionale
Digital Hubs, deren Aufbau vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wiirttemberg geférdert wird.

¢ Initiative Wirtschaft 4.0

Das Handwerk stellt eine Sdule der Initiative Wirtschaft 4.0 des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau dar. Damit kdnnen auch die Interessen
und Anforderungen des Handwerks im Rahmen der brancheniibergreifenden Ini-
tiative Berticksichtigung finden. Im Rahmen der Initiative Wirtschaft 4.0 arbei-
tet das Ministerium gemeinsam mit {iber 30 Partnern aus Wirtschaft, Wissen-
schaft, Kammern und Verbénden zusammen, um die digitale Transformation
der Unternehmen im Land zu unterstiitzen.

 Dialog und Perspektive Handwerk 2025

Die Digitalisierung ist auch im Strategieprojekt ,, Dialog und Perspektive Hand-
werk 2025, das vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
gemeinsam mit dem Handwerk bis zum Jahresende 2019 umgesetzt wird, ein
ganz zentrales Element. Neben den Handlungsfeldern Personal und Strategie,
die im Fokus des Jahres 2018 standen, zielt das Projekt insbesondere auf die di-
gitale Transformation des Handwerks. Die Mainahmen der sogenannten ,,Digi-
taloffensive Handwerk 2025 sind eng verzahnt und ergénzen die Angebote der
Initiative Wirtschaft 4.0.

Die EinzelmafBinahmen zur Digitalisierung sind teilweise bereits aufgegriffen,
wie z. B. die erste Lernwerkstatt 4.0 an der Friedrich-Ebert-Schule in Esslingen
und die Forderung von Erfahrungsaustausch-Gruppen (ERFA), und bilden den
Schwerpunkt im Jahr 2019, bsw. mit der Férderung von Digitalisierungs-
Werkstétten bei den Innungs- und Fachverbdnden des Handwerks sowie der
Foérderung von Modellprojekten zur Entwicklung und Erprobung innovativer
digitaler Geschiftsmodelle im Handwerk.

« Digitalisierung der beruflichen Ausbildung

Der Landesregierung ist die Forderung der Digitalisierung im Rahmen der be-
ruflichen Ausbildung ein wichtiges Anliegen. Durch die Férderung von Mo-
dellprojekten soll die Digitalisierung Impulse fiir eine intensivere Vernetzung
von Berufsschulen, Betrieben und iiberbetrieblichen Bildungsstétten geben.
Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau fordert drei Modell-
projekte zur Digitalisierung der iiberbetrieblichen Ausbildung im Handwerk.
Von den Projekten profitieren unmittelbar Auszubildende in den handwerk-
lichen Ausbildungsberufen Metallbauer, Friseur, Anlagenmechaniker, Sanitér-
Heizung-Klima, Kfz-Mechatroniker, Maler und Stuckateur. Die Ergebnisse der
Projekte werden auch in die Ausbildung zukiinftiger Ausbildungsjahrginge in
weiteren iiberbetrieblichen Bildungszentren einfliefen.

* Digitalisierung der beruflichen Weiterbildung

Die Landesregierung fordert die digitalen Kompetenzen der Erwerbstétigen in
den verschiedenen Wirtschaftszweigen, so auch im Handwerk. Dies geschieht et-
wa iiber die Forderung von Einzelprojekten, mit denen neue Weiterbildungsan-
gebote entwickelt und erprobt werden. Bei einem aktuell vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau geforderten Projekt geht es beispielsweise
um die Entwicklung und Erprobung von Qualifizierungskonzepten zu den Chan-
cen und Herausforderungen der Digitalisierung im Energie-Handwerk. Ein ande-
res, aktuell vom Ministerium gefordertes Projekt unterstiitzt die Digitalisierung
der Meisterausbildung im Handwerk. Weiterhin liegt im Rahmen des vom Minis-
terium im Juli 2018 gestarteten Forderaufrufs ,,Qualifizierungsoffensive digitale
Kompetenzen® ein gemeinsamer Antrag mehrerer Handwerkskammern vor.
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Dariiber hinaus ist auf das vom Land initiierte und unterstiitzte Weiterbildungs-
portal (www.fortbildung-bw.de) zu verweisen. Derzeit sind dort mehr als
40.000 buchbare Weiterbildungsangebote recherchierbar, viele davon mit Be-
zligen zur Digitalisierung im Handwerk. Breitenwirkung entwickeln auch die
vom Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau geforderten Lehr-
génge zur Anpassungsfortbildung — die sogenannten Fachkurse. Es handelt sich
bei den Fachkursen um iiberbetriebliche Weiterbildungskurse in einem Umfang
von mind. 8 bis max. 240 Unterrichtseinheiten, mit denen berufliche Kenntnis-
se und Fahigkeiten erworben, erhalten und erweitert werden. Seit dem Jahr
2010 haben mehr als 140.000 Teilnehmer von der Fachkurs-Férderung profi-
tiert, die Forderung wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und aus
Landesmitteln finanziert. Viele dieser Fachkurse stirken die digitalen und —
breiter gefasst — die technischen Kompetenzen der Erwerbstétigen im Hand-
werk.

9. Ist die Landesregierung bereit, den Wunsch nach Flexibilisierung der Arbeits-
zeit im Handwerk zu unterstiitzen?

Zu?9.:

Die Regierungsparteien haben sich in der Koalitionsvereinbarung darauf verstin-
digt, den Wiinschen der Beschéftigten nach mehr Arbeitszeitsouverénitét auf der
einen Seite und den Flexibilititsanforderungen der Arbeitgeber auf der anderen
Seite Rechnung zu tragen. Zur Umsetzung dieser Vereinbarung hat das Ministeri-
um flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau einen Reformvorschlag vorgelegt.
Die Abstimmungsgespriche innerhalb der Landesregierung zu diesem Vorschlag
dauern an.

10. Welche Erfolge wurden in den letzten Jahren beim Biirokratieabbau konkret
erzielt?

Zu 10.:

Die Begrenzung und der Abbau biirokratischer Lasten vor allem fiir kleine und
mittlere Betriebe ist eine Daueraufgabe. Konkrete Erfolge konnten unter anderem
im Bereich statistischer Auskunftspflichten erzielt werden. Sowohl die Hand-
werkszdhlung (Statistik iiber die Struktur des Handwerks) als auch die Hand-
werksberichterstattung (Statistik iiber die konjunkturelle Entwicklung des Hand-
werks) wurden durch Auswertungen aus Verwaltungsdaten ersetzt.

Weitere Vereinfachungen und Erleichterungen ergaben sich im Zuge der Neufas-
sung der VwV Beschaffung und der damit verbundenen Einfiihrung der Unter-
schwellenvergabeordnung (UVgO). So wurden die Wertgrenzen fiir die Direktbe-
auftragung und vereinfachte Vergabeverfahren deutlich angehoben. Dariiber hin-
aus fiihrt die Einfithrung der eVergabe zur Beschleunigung von Verfahren mit ge-
ringerem Aufwand fiir die Betriebe. Die Abweichungen zwischen den Vergabere-
gelungen von Bund und Léndern wurden auf ein Minimum reduziert.

Bundesweite Verbesserungen gerade auch fiir Handwerksbetriebe ergaben sich
mit dem zweiten Biirokratieentlastungsgesetz (5. Juli 2017). Durch Anpassungen
im Sozialgesetzbuch und im Steuerrecht sowie durch Erleichterungen etwa bei
der Aufbewahrungspflicht von Lieferscheinen und eine generelle Starkung des
E-Governments sind Einsparungen beim Verwaltungsaufwand der Unternehmen in
einer geschétzten GroSenordnung von 135 bis 360 Millionen Euro erzielt worden.

11. Mit welchen Mafnahmen kann die Biirokratiebelastung im Handwerk weiter
abgebaut werden und ist sie bereit, sich dafiir einzusetzen, dass nationale und
europdische Vorgaben auf ein Minimum reduziert werden?

Zull.:

Mit Einfiihrung des Normenkontrollrats Baden-Wiirttemberg haben die Be-
mithungen um Begrenzung und Abbau von Biirokraticlasten eine neue Qualitét
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bekommen. Bereits im Dezember 2018 hat der Normenkontrollrat 51 konkrete
Vorschldge zum Biirokratieabbau mit einem Einsparpotenzial von iiber 60 Millio-
nen Euro im Bundes- und Landesrecht vorgelegt. Ziel ist es, moglichst viele die-
ser Vorschlidge aufzugreifen und umzusetzen. Dariiber hinaus ist das Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau im Bund-Lénder-Rahmen an der Vorbe-
reitung eines dritten Biirokratieentlastungsgesetzes beteiligt. Mit dem Baden-
Wiirttembergischen Handwerkstag besteht ein enger Austausch insbesondere
auch tiber nationale und europdische Vorgaben, die biirokratische Lasten fiir ba-
den-wiirttembergische Unternehmen verursachen. So wird sich die Landesregie-
rung, einen Vorschlag der Handwerksorganisation aufgreifend, dafiir einsetzen,
die Vielzahl unterschiedlicher Schwellenwerte im Arbeits- und Sozialrecht mog-
lichst einheitlich zu regeln.

12. Wie beurteilt die Landesregierung die ersten Ergebnisse aus dem Projekt
., Handwerk 2025 “?

Zul2.:

Das Projekt ,,Dialog und Perspektive Handwerk 2025 ist ein wesentliches Zu-
kunftsprojekt der Mittelstands- und Handwerkspolitik, das vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau gemeinsam mit den Handwerksorganisatio-
nen umgesetzt wird. Das Projekt l1duft noch bis zum Jahresende 2019. Fiir die
Umsetzung der drei Mafinahmenpakete in den Handlungsfeldern Personal, Strate-
gie und Digitalisierung stehen insgesamt 4,4 Mio. Euro Landesmittel zur Verfii-
gung.

Die MaBinahmen zu den Themen Personal und Strategie, wie bsw. die acht gefor-
derten Personalberatungsstellen bei den Handwerkskammern, die Stabsstelle Stra-
tegie und die Intensivberatung Strategie & Personal bei der BWHM GmbH, sind
in 2018 umgesetzt worden. Die MaBnahmen zur Digitalisierung im Handwerk
sind teilweise bereits aufgegriffen, wie z.B. die erste Lernwerkstatt 4.0 an der

Friedrich-Ebert-Schule in Esslingen und die Férderung von Erfahrungsaustausch-
Gruppen (ERFA) (siche auch Ziffer 8.).

Die bislang angelaufenen Projekte sind aus Sicht der Landesregierung sehr erfolg-
reich. Sie werden bei den Betrieben auch aus Sicht des BWHT sehr gut angenom-
men. Insbesondere die in ihrer Tiefe bundesweit einzigartige ,,Personaloffensive®
mit den drei Bausteinen Informations- und Wissensplattform zum Selbststudium
und zur Vertiefung (www.personal. handwerk2025.de), der kostenlosen Personal-
beratung bei den acht Handwerkskammern und die darauf aufsetzende Intensivbe-
ratung liber die BWHM werden gut nachgefragt. Dabei nehmen vor allem kleine-
re Betriebe mit bis zu 20 Beschéftigten aus den Bereichen Bau/Ausbau und Me-
tall die Beratungen in Anspruch.

Ebenso gut nachgefragt werden die Intensivberatungen im Strategiebereich. Auf-
grund der groBen Nachfrage der Betriebe wurde das Programmvolumen im Jah-
resverlauf nochmals aufgestockt, sodass fiir das Jahr 2018 insgesamt rund 2.000
Tagewerke zur Verfligung standen. Mehrere Fachverbande haben Erfahrungsaus-
tauschgruppen-Gruppen (ERFA) gegriindet, in denen ein Wissenstransfer von
Unternehmern zu Unternehmern praktiziert wird.

13. Wie steht die Landesregierung zur Ausweitung der Meisterpflicht bei zulas-
sungsfireien Gewerken?

Zu 13.:

Die Novellierung der Handwerksordnung zum 1. Januar 2004 mit einem Wegfall
der Meisterpflicht fiir insgesamt 53 Gewerke hat zu einem Griindungsboom ge-
fiihrt, der sich allerdings vorrangig auf einige wenige Gewerke beschrénkt (Flie-
sen-, Platten- und Mosaikleger, Parkettleger, Raumausstatter, Gebdudereiniger,
Fotografen) und liberwiegend Kleinstbetriebe hervorgebracht hat. Nach einer ak-
tuellen Studie (ith Gottingen, 2018) werden bundesweit {iber 60 Prozent der Be-
triebe in den seither zulassungsfreien Handwerken (B1-Handwerke) soloselbst-
stindig betrieben. Drei Viertel dieser Betriebe erwirtschaften lediglich einen Ge-
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werbeertrag pro Jahr von unter 24.500 Euro, entsprechend der Freigrenze fiir die
Gewerbesteuer. Bei den Soloselbststdndigen im zulassungspflichtigen Handwerk
liegen 55 Prozent unter dieser Grenze. Dies hat Auswirkungen auf die Bestands-
festigkeit der Betriebe. Die Uberlebensrate bei den meisterpflichtigen Handwer-
ken liegt in den ersten fiinf Jahren nach Griindung bei 70 Prozent, bei den zulas-
sungsfreien Handwerken bei 45 Prozent, mit entsprechenden Problemen bei Ge-
wihrleistungsanspriichen, wenn der Betrieb nicht mehr existiert. SchlieBlich bil-
den nur noch knapp 4 Prozent der Bl-Betriebe aus, in den meisterpflichtigen
Handwerken rund 24,5 Prozent. Die Ausbildung in den B1l-Handwerken findet
iiberwiegend in Betrieben statt, die schon vor 2004 ausgebildet haben. Seither neu
hinzugekommene Betriebe bilden kaum noch aus, sodass die Ausbildungsquote
(Anteil der Ausbildungsbetriebe an der Gesamtzahl der Betriebe) kontinuierlich
sinkt und weiter sinken diirfte. Die Landesregierung beflirwortet daher die Initia-
tive der beiden Regierungsfraktionen auf Bundesebene, die Meisterpflicht fiir ein-
zelne Gewerke wieder einzufiihren. Hierbei gibt es aber europa- und verfassungs-
rechtliche Hiirden, die eingehalten werden miissen. Das Verfahren wird in Form
einer Arbeitsgruppe der beiden Regierungsfraktionen betrieben und ist erst ange-
laufen. Die Landesregierung Baden-Wiirttemberg wird das Verfahren iiber den
Bundesrat konstruktiv begleiten.

14. Wie bewertet sie den Zugang von Handwerksbetrieben zu Fremdfinanzie-
rungsmitteln?

Zu 14.:

Im Geschiftsjahr 2018 wurden im programmgebundenen Fordergeschéft der
L-Bank 1.356 Forderungen mit einem Gesamtvolumen von 353 Mio. Euro an
Handwerksbetriebe ausgereicht. Das Fordervolumen ist damit im Vorjahresver-
gleich um 5,3 Prozent angestiegen. Durch die Forderung wurden Investitionen in
Hohe von 594,3 Mio. Euro angestoflen. Im Durchschnitt entféllt ein Anteil von
rund 11 Prozent des Fordervolumens auf das Handwerk.

Die Biirgschaftsbank Baden-Wiirttemberg hat per 31. Dezember 2017 Kredite
und Beteiligungen von Handwerksunternehmen in Héhe von 556,7 Mio. Euro
verbiirgt. Dies entspricht ca. 21 Prozent des gesamten verbiirgten Kreditvolu-
mens. Es wurde damit 4.035 Handwerksbetrieben die Finanzierung ihrer Vorha-
ben ermdglicht. Im Geschéftsjahr 2018 hat die Biirgschaftsbank Baden-Wiirttem-
berg weitere 538 Handwerksbetriebe mit Biirgschaften gefordert, was in etwa der
Anzahl der geforderten Betriebe in 2017 entspricht.

Mit den stillen Beteiligungen der Mittelsténdischen Beteiligungsgesellschaft Ba-
den-Wiirttemberg MBG kann die Finanzierungsstruktur von Handwerksbetrieben
verbessert werden. Gerade bei Griindungs- oder Wachstumsprojekten stehen den
Investitionen anfangs noch keine ausreichenden Ertrage gegeniiber. Stille Beteili-
gungen verbessern die Eigenkapitalquote und die Unternehmen erhalten dadurch
neuen Spielraum fiir weitere Kreditfinanzierungen und verbessern das Rating. Per
31. Dezember 2018 hatte die MBG 157 Handwerksbetriebe in Baden-Wiirttem-
berg mit einem Beteiligungsvolumen von insgesamt 21,8 Mio. Euro im Bestand.

Das Forderangebot wird aufgrund der regen Inanspruchnahme als ausreichend
und vielseitig in seinen Facetten angesehen. Ein zusitzlicher Bedarf an weiteren
Programmen oder wesentlichen Anderungen kann derzeit nicht abgeleitet werden.
Auch ein flichendeckend guter und einfacher Zugang zu Finanzierungs- und For-
dermitteln ist vorhanden.

Dr. Hoffmeister-Kraut

Ministerin fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau

31



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 5488

1 ‘
Initiative fiir Existenzgriindungen
und Unternehmensnachfolge

F 6rderprogramme Zur
Existenzgriindung und

Unternehmensnachfolge




OFFENTLICHE FORDERPROGRAMME ZUR EXISTENZGRUNDUNG

Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 5488

PHASE PROGRAMM EU/ WER WOFUR WAS WIE VIEL/ ANTRAGSTELLUNG/ www

BUND/ SONSTIGE HINWEISE

LAND

=

= [} 5

S T £ 2

] | = 5]

= 5 ¢ -

2 6 8 = o

2 — | E _ © Iy

o [} c D c o | 5= 9

= N 2 o o £ ¢ Sl SN

3 2 2 & =N ISHREE =N ETE S &

=1 5 S < 5 © = 88 3 o $§ € 5 5

2 B > L T § B © £ ©w £ 9 = g

o £ = - £ £ § 5 © @ o z BT O

&= 3 e 2 8 > b 3 5§ 8 £ @ S5

> 0O uw = O m £ o I o N N o @

Kapitalbedarf < 100.000 EUR

V G - MikroCrowd Land X X X X X X Mikrofinanzierungsdarlehen bis zu 10.000 EUR (50%) www.mikro

(L-Bank) in Verbindung mit einem erfolgreichen Crowdfunding crowd.de
(andere 50%) und einer Griindungsberatung. Antrag-
stellung im Anschluss an die Griindungsberatung bei
der L-Bank.

V G - Mikrofinanzierung Land X X X X X X Mikrofinanzierungsdarlehen bis zu 10.000 EUR (80%) www.mikro
(L-Bank) in Verbindung mit Eigenkapitaleinsatz (20%) und einer  .rowd.de

Grandungsberatung. Antragstellung im Anschluss an
die Grlindungsberatung bei der L-Bank.

vV G F Mikrokreditfonds Bund X X X X X X X Im Rahmen des Mikrokreditfonds Deutschland des www.mein-

Deutschland Bundes konnen in Stufen Kleinkredite bis zu 20.000 mikrokredit.de
EUR vergeben werden. Die Kreditbetreuung — vom
Erstgespréch bis zur Ruckzahlung - erfolgt durch
Mikrofinanzinstitute.

VvV G F  Startfinanzierung 80 Land X PO I X x  Darlehenshéchstbetrag 125.000 EUR inkl. 80%iger www.l-bank.de
(L-Bank) Biirgschaft. Antragstellung tiber Hausbank. Bis 5 Jahre

nach Griindung/Ubernahme.

V G B ERP-Grunderkredit - Bund X X X X X Darlehenshdchstbetrag 100.000 EUR inkl. 80%iger www.kfw.de
StartGeld (KfW) Biirgschaft. Antragstellung tiber Hausbank. Bis 5 Jahre

nach Grindung/Ubernahme.

V G F Mikromezzanin- Land X X X X X X Der Fonds bietet kleinen und jungen Unternehmen www.mbg.de

Programm sowie Existenzgriindern wirtschaftliches Eigenkapi-
tal von 10.000 EUR bis 50.000 EUR. Er richtet sich
insbesondere an Unternehmen, die ausbilden, aus
der Arbeitslosigkeit griinden oder von Menschen mit
Migrationshintergrund gefiihrt werden.

Kapitalbedarf > 100.000 EUR

- G F Griindungs- Bund X X X X (x) Darlehensbetrag i.d.R. 5.000 EUR - 5 Mio. EUR www.l-bank.de
finanzierung Land 50% Blurgschaft optional (, Griindungsfinanzierung
(L-Bank) 50"). Antragstellung Uber Hausbank. Bis 5 Jahre nach

Griindung/Ubernahme.

- - F  Wachstums- Bund X X X X (x) Darlehensbetrag i.d.R. 10.000 EUR - 5 Mio. EUR. www.l-bank.de
finanzierung Land 50% Biirgschaft optional (, Wachstumsfinanzierung 50*).

(L-Bank) Antragstellung ber Hausbank. Fir KMU &lter als 5 Jahre.

- G F Liquiditatskredit Land X X X X X Darlehensbetrag i.d.R. 10.000 EUR - 5 Mio. EUR. Forde- www.l-bank.de
(L-Bank) rung von Betriebsmittelfinanzierungen, Konsolidierungen

und Betriebsiibernahmen. Antragstellung Gber Hausbank.

V G F ERP-Griinderkredit - Bund X X X X X Darlehenshochstbetrag 26 Mio. EUR. Bis 6 Jahre nach  www.kfw.de
Universell (KfW) Griindung/Ubernahme. Antragstellung (iber Hausbank.

- G F ERP-Kapital fiir Bund X X X X X Nachrangdarlehen bis 500.000 EUR (erfillt Eigenkapi- www.kfw.de
Griindung (Kfw) talfunktion) zur Aufstockung von Eigenmitteln. Antrag-

stellung Gber Hausbank. Bis 5 Jahre nach Griindung/
Ubernahme.

- G F KfW-Unternehmer- Bund o W | ok X Darlehenshéchstbetrag 25 Mio. EUR. 50% Biirgschaft — www.kfw.de

kredit — Fremdkapital optional. Ab 5 Jahre nach Griindung. Antragstellung
(iber Hausbank.

- G F Biirgschaften der Land X X X X X X Kreditfinanzierung: Birgschaften bis 1,25 Mio. EUR, www.buergschafts
Biirgschaftsbank max. 80% des Kredits/Darlehens oder Avale. Leasing-  bank.de
Baden-Wiirttemberg finanzierung: Biirgschaftshéhe maximal 300.000 EUR

pro KMU mit 30% oder 60% Birgschaft. Antragstel-
lung Uber Hausbank.

- G F Individuelle Land X X X X X x Individuelle Biirgschaften bis zu einer Birgschaftsquo-  www.l-bank.de
Biirgschaften der te von 50 Prozent (maximaler Blirgschaftsbetrag der
L-Bank L-Bank pro Einzelfall 5 Mio. EUR). Die Antragstellung

erfolgt bei der L-Bank.

- G F MBG Beteiligungen fir Land X % | % X X Stille Beteiligung bis 250.000 EUR (im Einzelfall dar- www.mbg.de
Existenzgriindung und Uiber). Bis 3 Jahre nach Griindung. Antragstellung bei
festigung der MBG.

= |G - MBG Beteiligungen Land X X X X X Stille Beteiligung bis 750.000 EUR Betriebstiberneh- www.mbg.de
zur Unternehmens- mer/innen, tatige Beteiligungen (MBO/ MBI). Antrag-
nachfolge stellung bei der MBG.

- G F MBG Beteiligungen fur Land o x| ox X X Stille Beteiligung bis 1 Mio. EUR (Aufstockung lber www.mbg.de
Expansion und Unter- 1 Mio. EUR im Einzelfall méglich). Antragstellung bei
nehmenssicherung der MBG.

- | @ F Kombi-Programm Land X X X X X X x 50% Brgschaft bis max. 1 Mio. EUR fir ein Forder- www.l-bank.de

(L-Bank, MBG, Biirg-
schaftsbank BW)

darlehen der L-Bank kombiniert mit einer stillen Betei-
ligung der MBG Mittelstandischen Beteiligungsgesell-
schaft. Zwischen 100.000 - 500.000 EUR pro Vorhaben.

www.buergschafts
bank.de



PHASE

Vorgrindung

Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 5488

PROGRAMM

(Ko-) Finanzierung durch
Grunderinnen/ Grinder

Griindung
Festigung

Sonderprogramm Land

Leasing

<

Sonderprogramm Land X

Avale

Seed und Venture Capital

WER

Bestehende Unternehmen

WOFUR

Investitionen

Betriebsmittel

x

Lebensunterhalt

Sonstiges

WAS

Zuschuss

Zinsverbilligtes Darlehen

Beteiligung

<

Burgschaft

WIE VIEL/ ANTRAGSTELLUNG/
SONSTIGE HINWEISE

Mobilienleasing von Maschinen, Fahrzeugen, Einrich-
tung, EDV-Ausstattung etc. Leasingobjekt muss nach
allgemeiner Verkaufsauffassung leasingféhig sein
Biirgschaften bis 1,25 Millionen EUR (max. 80%).

Verblirgung von Avalrahmen/Einzelavalen im Zusam-
menhang mit der Angebotsabgabe, Auftragsabwick-
lung, Gewahrleistung. Birgschaften bis 1,25 Millionen
EUR (max. 80%).

www

www.buergschafts
bank.de

www.buergschafts
bank.de

G = Seedfonds BW Land X

Wagniskapitalfonds Land X

LEA Venturepartner

VC Fonds
Baden-Wiirttemberg

Land X

L-EA
Mittelstandsfonds

Land

INVEST -
Zuschuss fir
Wagniskapital

Bund X

High-Tech
Griinderfonds

Bund X

COPARION Fonds Bund X

Innovation

Kombination aus offener Beteiligung und Nachrangdar-
lehen. Gemeinsames Investment mit dem Hightech-
Griinderfonds tiber 600.000 EUR und Seedfonds von
120.000 EUR. Bis 1 Jahr nach Griindung.

Bis zu 5 Mio. EUR. Eigenkapital fir technologieori-
entierte Wachstumsunternehmen in einer friiheren
Unternehmensphase

Eigenkapital fur innovative und wachstumsstarke Unter-
nehmen in Baden-Wirttemberg — von der Grindungs-
oder Seed- Uber die Start-up-Phase bis zur Expansion.
In der ersten Finanzierungsrunde werden zwischen
300.000 EUR und 500.000 EUR investiert. In weiteren
Finanzierungsrunden Iasst sich das Engagement auf ca
1,25 Mio. EUR pro Portfoliounternehmen erhohen.

Offene Beteiligung oder Mezzanine-Finanzierung.
Neben dem etablierten Mittelstand kdnnen auch
jlingere IT-/Technologie-Unternehmen, die bereits
erfolgreich am Markt platziert sind, ab einem Volumen
von 1 Mio. EUR finanziell begleitet werden.

Gefordert werden private Investoren, die Geschafts-
anteile an jungen innovativen Unternehmen erwerben.
Der private Investor erhalt 20% des Ausgabepreises
seiner Beteiligung (mindestens 10.000 EUR) als
Zuschuss zuriickerstattet, wenn die Beteiligung fir
mindestens drei Jahre gehalten wird. Antragstellung
Uber Online-Plattform des BAFA.

Bis zu 600.000 EUR Risikokapital in der Seedphase
+ nachrangiges Gesellschafterdarlehen. Zielgruppe:
technologieorientierte Unternehmensgriindungen
mit hohem Potenzial. Antragstellung beim High-Tech-
Griinderfonds.

Maximal 10 Mio. EUR. Der gemeinsam vom ERP-
Sondervermégen und der KfW aufgelegte Fonds
COPARION beteiligt sich an innovativen Technologie-
unternehmen mit Betriebssitz in Deutschland.

www.mbg.de

www.lbbw-venture.
de

www.leapartners.
de

www.vc-fonds-
bw.de

www.l-ea.de

www.bafa.de

www.htgf.de

www.coparion.de

\

G F Innovationsgutscheine Land X
A und B fiir kleine und

mittlere Unternehmen

Innovationsgutschein Land X

Hightech Start-up

Innovationsgutschein Land

Hightech Digital

Bis zu 2.500 EUR Zuschuss (Innovationsgutschein A) fiir
wissenschaftliche Tatigkeiten im Vorfeld der Entwick-
lung eines innovativen Produkts/einer Dienstleistung/
eines Verfahrens. Bis zu 5.000 EUR Zuschuss (Innovati-
onsgutschein B) fiir umsetzungsorientierte Forschungs-
und Entwicklungstatigkeiten externer Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen. Antragstellung beim Mini-
sterium flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau BW.
Spatestens bei Abrechnung der Gutscheine muss das
Unternehmen gegriindet sein.

Bis zu 20.000 EUR Zuschuss fr Start-ups im High-
tech-Bereich (kombinierbar mit Gutschein A, siehe
oben). Geférdert werden Hightech Start-ups in der
Vorgriindungsphase und bis 5 Jahre nach Grindung.
Antragstellung beim Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau BW.

Etablierte Unternehmen kdnnen bis zu 20.000 EUR
Zuschuss fur umsetzungsorientierte Forschungs- und
Entwicklungstétigkeiten im Rahmen anspruchsvoller
FuE-Vorhaben fir die Entwicklung und Realisierung von
digitalen Produkten und Dienstleistungen beantragen.
Besondere Antragsbedingungen, wenn auf Start-ups
als FuE-Dienstleister zurlickgegriffen wird. Antrag-
stellung beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau BW.

www.innovations
gutscheine.de

www.innovations
gutscheine.de

www.innovations
gutscheine.de
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- - F Innovationsgutschein Land X X X X Etablierte Unternehmen kénnen bis zu 20.000 EUR www.innovations
Hightech Mobilitat Zuschuss fur umsetzungsorientierte Forschungs- und gutscheine.de
Entwicklungstatigkeiten im Rahmen anspruchsvoller
FuE-Vorhaben fur die Entwicklung und Realisierung von
Technologie- und Prozessinnovationen im Zusammen-
hang mit nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen
zukUnftiger Mobilitat beantragen. Besondere Antrags-
bedingungen, wenn auf Start-ups als FuE-Dienstleister
zurlickgegriffen wird. Antragstellung beim Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau BW.
= G F WIPANO - Wissens- Bund X X S B Unterstiitzung bei der erstmaligen Sicherung der Er- www.bmwi.de
und Technologie- gebnisse aus Forschung und Entwicklung durch Paten-
transfer durch Patente te und Gebrauchsmuster. Gegenstand der Férderung
und Normen ist der gesamte Prozess der Schutzrechtsanmeldung,
von der Uberpriifung der Idee bis hin zur Verwertung.
Max. 10.000 EUR.
- - E BMWi-Innovations- Bund X X X X Bis zu 50% der Ausgaben fiir externe Beratungen Www.inno-
gutscheine (go-Inno) zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Produkt- und beratung.de
technischen Verfahrensinnovationen. Antragstellung
bei einem autorisierten Beratungsunternehmen
oder den IHKen und Handwerkskammern in Baden-
Wirttemberg
- - F  Zentrales Innovations-  Bund X X X X Gefordert werden FUE-Aktivitaten und diese unterstiit-  www.zim-bmwi.de
programm Mittelstand zende Dienstleistungen fir innovative Produkte, Verfah-
(ZIm) ren oder technische Dienstleistungen. Bis zu 350.000
EUR fur einzelbetriebliche FuE-Projekte. Antragstellung
fr Einzelprojekte bei der EuroNorm GmbH (Projekttra-
ger des BMWi).
= = F Innovations- Land X X X (x)  Geférdert werden FuE-Vorhaben. Darlehenshéhe: www.l-bank.de
finanzierung (L-Bank) 10.000 EUR bis 5 Mio. EUR. 50 Prozent Biirgschaft
optional (, Innovationsfinanzierung 50"). Antragstellung
Uber Hausbank.
= = F MBG Innovations- Land O IO P X Stille Beteiligung bis 1. Mio. EUR (in Kooperation mitder ~ www.mbg.de
programm Hausbank bis 2,5 Mio. EUR). Antragstellung bei der MBG.
- - F ERP-Innovationspro- Bund X X X Max. 5 Mio. EUR. Nachrangdarlehen zur Finanzierung www.kfw.de
gramm (KfW) von Neu- und Weiterentwicklung von Produkten und
Produktionsverfahren. Antragstellung tber Hausbank.
Ab 2 Jahre nach Aufnahme der Geschéftstatigkeit.
= G F  InnoFin (L-Bank) Land X X X X x  Ausfallbirgschaft bis zu 70%. Férderung von Investiti-  www.l-bank.de
onsvorhaben, FuE-Vorhaben oder Betriebsmittelbedarf.
Brgschaftsbank tibernimmt Blrgschaftsbetrédge bis zu
1,25 Mio. EUR, L-Bank Biirgschaftsbetrage tber 1,25
Mio. EUR bis 5 Mio. EUR.
- - F Messeprogramm Bund X X X X Geférdert wird die Teilnahme an von Messeveranstal-  www.bafa.de
junge innovative tern organisierten Gemeinschaftsstanden fir junge
Unternehmen innovative Unternehmen (jtnger als 10 Jahre) auf
internationalen Leitmessen in Deutschland. Antragstel-
lung beim BAFA.
Griindung/ Investition Landlicher Raum
- G - Innovative Land X X X X X Gefordert werden u.a. Existenzgrinderinnen mit www.mir.baden-
MaBnahmen fiir EU innovativem Konzept und entsprechender beruflicher wuerttemberg.de
Frauen im Landlichen Vorbildung oder Berufserfahrung mit bis zu 40%, max.
Raum 120.000 EUR. Antragstellung bei den Regierungsprasi-
dien, Abteilung Landwirtschaft.
- G E Investitions- Land X X X X X Finanzierung der Ubernahme eines Unternehmens, www.l-bank.de
finanzierung (L-Bank) Erweiterung, Modernisierung, Rationalisierung, Stand-
ortverlagerung, der Beteiligung an einem Unternehmen
im Landlichen Raum. Darlehenshdchstbetrag in der Re-
gel 10 Millionen EUR. Antragstellung tber Hausbank.
- G F Entwicklungs- Land X X X X X Investitionsmalnahmen in landlich gepragten Orten. www.l-bank.de

programm Landlicher
Raum (ELR)

Geférdert werden nur Vorhaben, die im Rahmen einer
Gesamtkonzeption der Gemeinde durchgeflhrt werden
und die vom Ministerium fiir Landlichen Raum und
Verbraucherschutz BW in das ELR-Programm aufge-
nommen (eingeplant) wurden.

www.mlr.baden-
wuerttemberg.de
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Griindung aus der Arbeitslosigkeit

- G - Griindungszuschuss Bund X | fx Zuschuss orientiert sich an der Hohe des zuletzt bezo-  www.arbeits-

(Arbeitslosengeld 1) genen Arbeitslosengeldes | zzgl. Zuschuss zur sozialen  agentur.de
Absicherung. Zielgruppe: Personen mit Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB Ill. Antragstellung bei den
Agenturen fur Arbeit.

- G - Einstiegsgeld Bund X X X X Zuschuss zum Arbeitslosengeld I1. Zielgruppe: Hilfe- www.arbeits-
(Arbeitslosengeld Il) bediirftige, die Arbeitslosengeld Il nach dem SGB Il agentur.de

beziehen. Antragstellung bei den Agenturen fir Arbeit.
Innovative Griindung an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

A - EXIST-Griinder- Bund X X X X 1.000 - 3.000 EUR/Monat (Stipendium) zzgl. bis zu www.exist.de

stipendium EU 10.000 EUR fiir Sachausgaben und 5.000 EUR fiir
Coachings fir innovative Griindungsvorhaben. Zielgrup-
pe: Wissenschaftler/innen, Hochschulabsolventen und
Studierende. Antragstellung Uber die staatliche Hoch-
schule oder aueruniversitdre Forschungseinrichtungen.

Ve b - Junge Innovatoren - Land X X X X Sicherung Lebensunterhalt fir die Dauer von i.d.R. 2 Www.junge-
Existenzgriindungen Jahren, kostenlose Nutzung (technischer) Infrastruktur innovatoren.de
aus Hochschulen und der Hochschule, Gruppen- /Einzelcoaching bis zu 5.500
Forschungseinrich- EUR. Zielgruppe: Wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen,
tungen Bewerber/-innen, die eine vorgelagerte EXIST-Férderung

erhalten haben. Antragstellung Uber die Hochschule.

vV G F  EXIST- Bund X X X X X Forderphase I: Personalkosten fir maximal vier Per- www.exist.de

Forschungstransfer — EU sonalstellen sowie Sachkosten bis zu 250.000 EUR.
Férderphase | und Il Zielgruppe: Forscherteams an Hochschulen und aus
Forschungseinrichtungen. Antragstellung tiber die
Hochschule oder Forschungseinrichtung.
Forderphase II: Bis zu 180.000 EUR.
Zielgruppe: Technologieorientierte Unternehmen, die
im Verlauf von Férderphase | gegriindet wurden.
Beratung/ Coaching/ Fortbildung/ Auslandsaufenthalt

V G F Kurzberatung Land X X X X Vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-  www.wm.baden-
bau BW geférderte kostenlose oder kostengiinstige wuerttemberg.de
Kurzberatung von Kammern und Fachverbanden.

AN = Beratungsgutscheine Land X > B Griinderinnen und Griinder kénnen aktuell bei 7 Insti-  www.gruendung-
(Existenzgriindungs- EU tutionen bzw. Konsortien eine stark kostenreduzierte bw.de
beratung) mehrtdgige Griindungsberatung durch einen Experten

bzw. eine Expertin in Anspruch nehmen. Aufgrund der
regionalen, branchen- oder zielgruppenspezifischen
Ausrichtung der Beratungsangebote sowie der indivi-
duellen Anpassung der Beratungsleistungen an den
Einzelfall, kénnen die Konditionen etwas variieren.

= | @ F Forderung Bund X X X X Gefordert werden Beratungen zu wirtschaftlichen, www.beratungs
unternehmerischen EU finanziellen, personellen und organisatorischen Fragen foerderung.info
Know-hows der Unternehmensfiihrung. Junge Unternehmen (nicht

lénger als 2 Jahre am Markt) bekommen bis zu 50% der
Ausgaben, max. 2.000 EUR Zuschuss. Bestandsunter-
nehmen ab dem dritten Jahr nach Griindung bekommen
bis zu 50% der Ausgaben, max. 1.500 EUR Zuschuss.
Der Forderantrag fur eine Unternehmensberatung muss
bei einer Leitstelle eingereicht werden. Die Umsetzung
des Programms erfolgt durch das Bundesamt fur Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA).

VvV G F Existenzgriindungs- Land X X X Vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-  www.handwerk-
beratung im Handwerk bau BW sowie vom Bund geférderte Einzelberatung bw.de

der Betriebsberater der Handwerkskammern. Keine
Antragstellung erforderlich.

W= = Aufstiegs-BAf6G Bund X DO I D I Kombination von Zuschuss und Darlehen zu den www.meister-
(Aufstiegsfortbildungs- Kosten bestimmter Fortbildungsmalnahmen. Gefor- bafoeg.info
forderungs gesetz) dert werden mehr als 700 Fortbildungsabschlisse wie

z.B. Meister/in, Fachwirt/in, Techniker/in, Erzieher/in
oder Betriebswirt/in. Bei Existenzgriindungen, die zu
neuen Arbeits- oder Ausbildungsplatzen fuhren, wird
ein Darlehensteilerlass gewahrt. Antragstellung bei den
kommunalen Amtern fir Ausbildungsférderung.

- G F Erasmus fiir Jung- Bund X X X X Finanzielle Unterstitzung wahrend des Auslandaufent- WWW.erasmus-
unternehmer EU halts (ein bis sechs Monate). Je nach Land zwischen entrepreneurs.eu
(EU-Austausch- 560 - 1.100 EUR/Monat zur Abdeckung der Reisekosten,

Lebens- und Unterhaltskosten etc. Griindungsvorhaben

programm)
muss durch Business-Plan bereits konkretisiert sein.

Weitere Informationen zu Férderprogrammen des Landes Baden-Wirttemberg, des Bundes und der EU: www.gruendung-bw.de und www.foerderdatenbank.de
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s& Die im Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wrttemberg angesiedelte Initiative fir Existenzgrindungen
und Unternehmensnachfolge - ifex - fithrt seit 1994 den tberbetrieb-
lichen Teil der Existenzgrindungsinitiative des Landes durch. Ober-
stes Ziel ist die quantitative Erhdhung und insbesondere die Verbes-
serung der Qualitit von Existenzgrindungen.

Mit der vorliegenden Ausgabe unserer Schriftenreihe sollen Griinde-
rinnen und Grinder die Moglichkeit erhalten, sich tber das Forder-
angebot des Bundes und des Landes zu informieren. Gleichzeitig soll
die Broschire eine Arbeitshilfe sein, die Sie auf Gespriche mit Bera-
tern der Kammern, Verbinde oder weiterer Anlaufstellen sowie den

Firmenkundenbetreuern der Banken vorbereitet.

Das Land Baden-Wirttemberg und seine Forderbanken (L-Bank,
Birgschaftsbank Baden-Wiirttemberg sowie Mittelstindische Betei-
ligungsgesellschaft) bieten Griinderinnen und Grindern sowie mit-
telstindischen Unternehmen ein breites Spektrum an Offentlichen
Forderprogrammen. Die bundesweit gefoérderten Programme kom-
plettieren dabei das Forderangebot. Diese reichen von Mikrofinanzie-
rungsangeboten und Darlehensprogrammen tber Burgschaften und
Beteiligungen bis hin zur Bereitstellung von Wagniskapital und Inno-
vationsforderprogrammen. Zudem stehen fiir Griindungsvorhaben im
Lindlichen Raum, Ausgrindungen aus Forschungseinrichtungen und
Hochschulen, Griindung aus der Arbeitslosigkeit oder innovative,

technologieorientierte Vorhaben spezielle Forderangebote bereit.

Zur optimalen Vorbereitung auf die Grindung fordert das Ministe-
rium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg
begleitende Beratungen in der Vorgrindungsphase. Nach der Grin-
dung, in der Existenzfestigungsphase, konnen weitere Beratungspro-
gramme des Bundes in Anspruch genommen werden.

Auch empfiehlt es sich, zuvor die kostenlosen bzw. kostenglnstigen
Existenzgrindungsberatungen und Qualifizierungsangebote der Indu-
strie- und Handelskammern sowie der Handwerkskammern zu nut-
zen. Freiberuflerinnen und Freiberufler konnen kostenlose Sprechtage
in Anspruch nehmen, die vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wrttemberg geférdert und vom Institut fir

Freie Berufe durchgefiihrt werden.

Mit konzeptioneller und finanzieller Unterstiitzung der ifex hat sich
in Baden-Wiirttemberg ein diversifiziertes Informations-, Qualifizie-
rungs- und Beratungsangebot entwickelt. Es erginzt das Kernangebot
der Kammern und Forderbanken und hat in der Regel eine regionale,
branchen- oder zielgruppenspezifische Ausrichtung. Bevor Sie fir Ihr
Vorhaben offentliche Zuschiisse oder - iber Ihre Hausbank - Finanzie-
rungshilfen beantragen, ist es ratsam, im Vorfeld ein Orientierungsge-
sprach zu fithren. So konnen die Berater der Anlaufstellen Thnen vorab
die Schwachstellen aufzeigen und wertvolle Hilfestellungen geben.

Einen Uberblick iiber die Beratungsangebote und Anlaufstellen in
Baden-Wirttemberg gibt Ihnen das entsprechende Faltblatt aus der

Schriftenreihe der ifex.
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Bitte beachten Sie:

- In der Ubersicht werden zusitzlich Forderprogramme des Landes

Baden-Wirttemberg und des Bundes aufgefihrt, die sich an alle
kleinen und mittleren Unternehmen richten, erfahrungsgemaf
aber auch von jungen Unternehmen hiufig in Anspruch genom-

men werden.

Landkreise, Stidte oder Gemeinden bieten zum Teil eigene
Forderprogramme an, welche in der Ubersicht nicht enthalten
sind. Bitte erfragen Sie diese bei der jeweiligen Wirtschaftsfor-

derung.

In den meisten Fillen darf erst nach einer Bewilligung des Forder-
antrags mit dem Vorhaben (z. B. Inanspruchnahme von Beratungs-
leistungen) begonnen werden. Informieren Sie sich deshalb genau
dartber, wann Sie mit dem Vorhaben beginnen dirfen, ohne dass

es fur eine Forderbewilligung schadlich wire.

- Entsprechend dem Hausbankprinzip werden Darlehen und Biirg-

schaften meistens uber die ortlichen Hausbanken beantragt, wel-
che Sie zunichst von Threm Grindungskonzept tberzeugen mis-
sen. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind im jeweiligen Forder-

programm vermerkt.

Viele der Forderprogramme kénnen miteinander kombiniert wer-
den. Vor allem bei einem grofleren Kapitalbedarf besteht der opti-
male Finanzierungsmix hiufig aus einer Kombination von zinsgtins-
tigen Darlehen, Nachrangdarlehen, Burgschaften und Haftungs-

freistellungen, Zuschissen und/oder Beteiligungskapital.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung der aufgefihrten offentli-

chen Darlehen, Birgschaften oder Zuschusse besteht nicht.

In der Regel gilt bei den genannten Forderprogrammen als Ober-
grenze fir eine Antragsberechtigung die EU-Definition fiir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU). Dies sind Unternehmen mit
weniger als 250 Beschiftigten und einem Vorjahresumsatz von
héchstens 50 Mio. Euro oder einer Vorjahresbilanzsumme von
héchstens 43 Mio. Euro (einschlieflich aller verbundenen Unter-
nehmen). Bei manchen Programmen gelten auch geringere Ober-

grenzen.

Die in den Forderprogrammen genannten Konditionen sind zum
Teil variabel und werden entsprechend der Lage auf dem Kapital-
markt angepasst. Es empfiehlt sich deshalb, die aktuellen Konditio-

nen vor der Antragstellung bei den zustindigen Stellen zu erfragen.
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Weitere Verottentlichungen der ifex:

¢ Beratungsangebote und Anlaufstellen zur Existenzgrindung und Unternehmensnachfolge
¢ Schule und Selbstindigkeit

¢ Unternehmensnachfolge

e Grianderinnen und Unternehmerinnen

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei ifex:

Stand: Februar 2018

Prof. Peter Schafer Telefon 0711/123-2773
Leiter p.schaefer@wm.bwl.de
Dagmar Miiller e Sekretariat Telefon 0711/123-2786

e Hotline dagmar.mueller@wm.bwl.de
Arndt Upfold ¢ Innovative und wachstumsstarke Unternehmensgrindungen Telefon 0711/123-2674
Stellvertretender Leiter ¢ Spin-off-Grindungen aus Unternehmen arndt.upfold@wm.bwl.de

¢ Grundungsfinanzierung, -beratung und -qualifizierung

e VC-BW
Henning Schimpf ¢ Grindungsfinanzierung, -beratung und -qualifizierung Telefon 0711/123-2217
Projektleiter ¢ Unternehmensnachfolge henning.schimpf@wm.bwl.de
Tabea Dick ¢ Innovationsgutscheine fir kleine und mittlere Unternehmen Telefon 0711/123-2615
Projektleiterin tabea.dick@wm.bwl.de

start

www.startupbw.de

(N
Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND WOHNUNGSBAU

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Referat 43 Initiative fir Existenzgrindungen und Unternehmensnachfolge - ifex
Schlossplatz 4 ¢ 70173 Stuttgart
Tel.: 0711/123-2786 * Fax: -2556 ¢ E-Mail: ifex@wm.bwl.de
www.gruendung-bw.de

Verteilerhinweis

Diese Informationsschrift wird von der Landesregierung Baden-Wiirttemberg im Rahmen ihrer verfassungsmaRigen Verpflichtung zur Unterrichtung der Offentlichkeit herausgegeben. Sie darf wahrend eines Wahlkampfes
weder von Parteien noch von deren Kandidaten und Kandidatinnen oder Hilfskraften zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt fir alle Wahlen.

Missbrauchlich sind insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstéanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel
Untersagt ist auch die Weitergabe an Dritte zur Verwendung bei der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl darf die vorliegende Druckschrift nicht so verwendet werden, dass dies als
Parteinahme des Herausgebers bzw. der Herausgeberin zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden kénnte. Diese Beschrankungen gelten unabhangig davon, auf welchem Wege und in welcher Anzahl
diese Informationsschrift verbreitet wurde.

Erlaubt ist es jedoch den Parteien, diese Informationsschrift zur Unterrichtung ihrer Mitglieder zu verwenden

Gestaltung: dmbo.de
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