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Antrag
der Abg. Thomas Dorflinger u. a. CDU

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Verkehr

Ausbildung und Einsatz von Triebfahrzeugfithrern im vom
Land Baden-Wiirttemberg bestellten Schienenpersonennah-
verkehr

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen
zu berichten,

1. wie viele Triebfahrzeugfiihrer derzeit im vom Land Baden-Wiirttemberg bestell-
ten Schienenpersonennahverkehr (SPNV) eingesetzt werden;

2. in welchem Maf3e sich der Bedarf an Triebfahrzeugfiihrern mit Inbetriebnahme
des ,,Stuttgarter Netzes* in den Jahren 2019 und 2020 erhdht;

3. welche Voraussetzungen Bewerber fiir die Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer
erfiillen miissen;

4. wie lange die reguldre Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer dauert und welche
Vergiitung wihrend dieser Zeit bezahlt wird;

5. welche Moglichkeiten es fiir ,,Seiteneinsteiger gibt, eine Ausbildung zum
Triebfahrzeugfiihrer zu beginnen;

6. inwiefern fiir Seiteneinsteiger eine verkiirzte Ausbildungszeit gilt, welche Aus-
bildungsinhalte dabei gestrafft werden und welche Vergiitung wahrend dieser
Zeit gilt;

7. ob aus ihrer Sicht ausreichend Personal fiir die Betriebsaufnahmen des ,,Stutt-
garter Netzes zur Verfligung stehen wird,;
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8. welche Initiativen sie ergriffen hat, um die Eisenbahnverkehrsunternehmen bei
der Rekrutierung geeigneten Personals zu unterstiitzen.

22.01.2019

Dorflinger, Hartmann-Miiller, Razavi,
Rombach, Dr. Schiitte, Schuler CDU

Begriindung

Das Ministerium fiir Verkehr hat Anfang des Jahres 2019 mitgeteilt, dass das Land
Baden-Wiirttemberg gemeinsam mit der Agentur filir Arbeit eine spezielle Aus-
bildung von Fliichtlingen zu Lokomotivfiihrern initiiert, die vor allem im Regi-
onalverkehr eingesetzt werden sollen. Dies soll zum Anlass genommen werden,
die Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung von Triebfahrzeugfiihrern sowie den
Stand der Personalgewinnung fiir die Betriebsaufnahmen im Schienenpersonen-
nahverkehr zu erfragen.

Stellungnahme*’

Mit Schreiben vom 12. Mérz 2019 Nr. 3-3822.0-02/64 nimmt das Ministerium fiir
Verkehr im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Triebfahrzeugfiihrer derzeit im vom Land Baden-Wiirttemberg bestell-
ten Schienenpersonennahverkehr (SPNV) eingesetzt werden,

Aktuell sind im vom Land Baden-Wiirttemberg bestellten SPNV nach Angaben
der Eisenbahnverkehrsunternehmen gut 1.800 Triebfahrzeugfiihrer bzw. Triebfahr-
zeugfiihrerinnen eingesetzt.

2. in welchem Mafe sich der Bedarf an Triebfahrzeugfiihrern mit Inbetriebnahme
des ,, Stuttgarter Netzes *“ in den Jahren 2019 und 2020 erhoht;

Gegeniiber dem Bedarf zum Start der Ubergangsvertriige mit DB Regio im Ok-
tober 2016 hat sich der Bedarf an Triebfahrzeugfiihrer/-innen durch verdnderte
tarifvertragliche Regelungen (insbes. des Wahlrechts ,,zusétzlicher Urlaub statt
Gehaltserhohung®) und MaBnahmen zur Fahrplanstabilisierung bereits jetzt spiir-
bar erhoht. Mit der Ubernahme der Leistungen durch die Neubetreiber A-bellio
und Go Ahead BW wird der Bedarf weiter ansteigen, da die Verkehrsleistungen
deutlich ausgeweitet werden. Insgesamt werden nach Schitzungen der Nahver-
kehrsgesellschaft Baden-Wiirttemberg (NVBW) im Herbst 2020 in den Stuttgarter
Netzen gut 100 Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfithrer mehr als vier
Jahre zuvor beschiftigt sein.

3. welche Voraussetzungen Bewerber fiir die Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer
erfiillen miissen;
5. welche Moglichkeiten es fiir ,, Seiteneinsteiger “ gibt, eine Ausbildung zum Trieb-

fahrzeugfiihrer zu beginnen,

Die Ziffern 3 und 5 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam beant-
wortet.

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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Die Erteilung der Fahrberechtigung an Triebfahrzeugfiihrer/-innen erfolgt fiir
Auszubildende der nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) staatlich anerkannten
Berufsausbildung Eisenbahner/-in im Betriebsdienst der Fachrichtung Lokfiihrer
und Transport nach erfolgreicher Absolvierung der Abschlusspriifung. Das BBiG
sieht keine formalen Voraussetzungen fiir die Aufhahme einer Berufsausbildung
vor. Beim Ausbildungsberuf Eisenbahner/-in im Betriebsdienst der Fachrichtung
Lokfiihrer und Transport gab es im Ausbildungsjahr 2017/18 sowohl Ausbildungs-
anfiangerinnen und -anfinger mit Haupt- und Realschulabschluss als auch mit
Fachhochschul- bzw. Hochschulreife. Fiir ,,Seiteneinsteiger/-innen® gelten diesel-
ben Voraussetzungen wie fiir alle anderen Ausbildungsbewerber/-innen.

Zudem ist die Triebfahrzeugfiihrerscheinverordnung zu beachten. Danach ist fiir
die Erteilung des Triebfahrzeugfiihrerscheins insbesondere erforderlich, dass der/
die Bewerber/-in eine Schulausbildung im Sekundarbereich I erfolgreich abge-
schlossen hat, gesundheitlich und psychologisch geeignet ist sowie fiir seine/ihre
Tatigkeit zuverldssig ist. Die erforderliche Zuverlédssigkeit ist insbesondere dann
nicht gegeben, wenn der/die Bewerber/-in an einer Suchtkrankheit leidet oder er-
heblich oder wiederholt gegen verkehrsrechtliche Vorschriften verstoBen hat.

Im SPNV in Baden-Wiirttemberg werden von den Eisenbahnverkehrsunterneh-
men neben den Eisenbahnern im Betriebsdienst der Fachrichtung Lokfiihrer und
Transport u. a. auch Inhaberinnen und Inhaber eines giiltigen Triebfahrzeugfiih-
rerscheins Klasse B (anerkannter Abschluss gemil Triebfahrzeugfiihrerschein-
verordnung TfV) oder Triebfahrzeugfiihrerschein gem. VDV 753 der Klasse 3
als Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer eingesetzt. Daneben wird
der Nachweis der erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Funktion
der Triebfahrzeugfiihrerin/des Triebfahrzeugfiihrers gemd3 Vorgaben des Eisen-
bahnbetriebsleiters (nach § 6 TfV) verlangt. Dieser Qualifizierungsweg kann als
reine ,,Funktionsausbildung® zur Triebfahrzeugfiihrerin/zum Triebfahrzeugfiihrer
bezeichnet werden.

Nach Auskunft der Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion Baden-Wiirt-
temberg, ist der Erwerb der entsprechenden Qualifikation und insbesondere des
Triebfahrzeugfiihrerscheins sowohl im Rahmen einer Qualifizierungsmafinahme
zur Triebfahrzeugfiihrerin/zum Triebfahrzeugfiihrer als auch durch entsprechende
Teilqualifizierungsbausteine des Eisenbahners im Betriebsdienst der Fachrichtung
Lokfiihrer und Transport (berufsanschlussfiahige Teilqualifikationen sind abge-
grenzte und moglichst iiberregional standardisierte Einheiten innerhalb der curri-
cularen Gesamtstruktur eines Ausbildungsberufs) moglich.

Bei den Weiterbildungstridgern bestehen unterschiedlichste Qualifizierungsmo-
delle mit unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen. Die Eisenbahnverkehrs-
unternehmen stellen fiir die Aufnahme der entsprechenden Funktionsausbildung
ebenfalls unterschiedliche Anforderungen an die Bewerber. Die Deutsche Bahn
wirbt beispielsweise um Quereinsteiger (bzw. ,,Seiteneinsteiger™) mit bereits ab-
geschlossener gewerblich-technischer Ausbildung und stellt eine Umschulung zur
Triebfahrzeugfiihrerin/zum Triebfahrzeugfiihrer im Zeitraum von 6 bis 18 Mona-
ten in Aussicht. Andere Eisenbahnverkehrsunternehmen werben um Schulabgin-
gerinnen und Schulabgénger mit einem mittleren Schulabschluss.

4. wie lange die regulire Ausbildung zum Triebfahrzeugfiihrer dauert und welche
Vergiitung wdhrend dieser Zeit bezahlt wird,;

Beim Ausbildungsberuf Eisenbahner/-in im Betriebsdienst der Fachrichtung Lok-
fiihrer und Transport betragt die Ausbildungsdauer drei Jahre. Die Hohe der Aus-
bildungsvergiitung wird zwischen den Tarifparteien vereinbart.

6. inwiefern fiir Seiteneinsteiger eine verkiirzte Ausbildungszeit gilt, welche Aus-
bildungsinhalte dabei gestrafft werden und welche Vergiitung wéihrend dieser
Zeit gilt;

Seiteneinsteiger/-innen erhalten eine auf das Anforderungsprofil im jeweiligen Ei-
senbahnverkehrsunternehmen zugeschnittene Funktionsausbildung, die in der Re-
gel 9 bis 10 teilweise auch bis zu 18 Monate dauert. Im Vergleich mit der reguldren
Ausbildung zur Eisenbahnerin/zum Eisenbahner im Betriebsdienst der Fachrich-
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tung Lokfiihrer und Transport nach dem BBiG entfallen bei einer Funktionsausbil-
dung insbesondere alle Anteile, die aus dem Besuch der Berufsschule resultieren.
Nicht enthalten sind auch Ausbildungszeiten in der Werkstatt fiir die Instandhal-
tung und Instandsetzung der Triebfahrzeuge und viele Inhalte aus dem Bereich
der eisenbahnspezifischen Infrastruktur. Die Ausbildungsinhalte im technischen
Bereich sind damit deutlich gestrafft. Eine Triebfahrzeugfiihrerin/ein Triebfahr-
zeugfiihrer mit einer entsprechenden Funktionsausbildung ist in der beruflichen
Verwendung allerdings auch eingeschriankt und ist bspw. nur zur Fithrung eines
Triebwagens und nicht auch eines Giiterzuges berechtigt.

Seiteneinsteiger/-innen erhalten in der Regel wihrend ihrer Funktionsausbildung
ein Gehalt, das sich an dem fiir Triebfahrzeugfiihrerinnen bzw. Triebfahrzeug-
fiihrer orientiert, z. T. aber etwas niedriger liegt. Beispielsweise werden wihrend
der Funktionsausbildung zundchst noch nicht alle Zulagen gezahlt. Die konkrete
Ausgestaltung des Beschiftigungsverhiltnisses wahrend der Qualifizierungsphase
liegt in der Verantwortung der Eisenbahnverkehrsunternehmen. Moglich ist bei-
spielsweise neben dem Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung auch ein An-
stellungsverhéltnis.

7. ob aus ihrer Sicht ausreichend Personal fiir die Betriebsaufnahmen des ,, Stutt-
garter Netzes “ zur Verfiigung stehen wird,;

Die Rekrutierung einer ausreichenden Anzahl von Triebfahrzeugfiihrerinnen und
Triebfahrzeugfiithrern im Grofraum Stuttgart mit seiner robusten Beschéftigungs-
situation und seinen attraktiven Industriearbeitsplétzen stellt eine grole Heraus-
forderung fiir die beiden neuen Verkehrsunternehmen dar. Fiir einen groBen Teil
der Triebfahrzeugfiihrerinnen bzw. Triebfahrzeugfiihrer von DB Regio stellt ein
Wechsel zu Abellio oder Go Ahead offenbar keine Alternative dar. In den regel-
miBig stattfindenden Inbetriebnahme-Gesprachen mit den Neubetreibern nahm
daher das Thema Personalgewinnung von Anfang an breiten Raum ein und ist
auch weiterhin Gegenstand der regelméBig stattfindenden Berichterstattung. Den
Unternehmen wurde verdeutlicht, dass es ihre unternehmerische Aufgabe ist, fiir
eine ausreichende Personaldecke zu sorgen, ggf. auch durch den Abschluss von
Subunternehmervertridgen und die Einbeziehung von Personaldienstleistern.

8. welche Initiativen sie ergriffen hat, um die Eisenbahnverkehrsunternehmen bei
der Rekrutierung geeigneten Personals zu unterstiitzen.

Das Ministerium flir Verkehr unterstiitzt die Eisenbahnverkehrsunternehmen bei
der Rekrutierung geeigneten Personals durch verschiedene Ma3nahmen:

Insbesondere im Hinblick auf die Betreiberwechsel in den Stuttgarter Netzen, be-
ginnend ab Juni 2019, werden die Verhandlungen zwischen den Neubetreibern und
DB Regio BW zu Personaliiberlassungen durch das Ministerium fiir Verkehr be-
gleitet.

Um den bestehenden Triebfahrzeugfiihrermangel in Baden-Wiirttemberg mittel-
fristig zu begegnen, laufen derzeit Uberlegungen zur Bildung eines landesweiten
Personalpools an Triebfahrzeugfiihrer/-innen zum unternehmensiibergreifenden
Einsatz.

Das Modellprojekt ,,Qualifizierung Gefliichteter zu Triebfahrzeugfiihrern* des Mi-
nisteriums fiir Verkehr in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit, dem
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge und den EVU ist ebenfalls als Baustein
zur langerfristigen Stabilisierung des Triebfahrzeugfithrermarktes im Land zu se-
hen.

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau unterstiitzt die Eisen-
bahnverkehrsunternechmen im Rahmen der ,,Initiative Ausbildungsbotschafter®.
Bei der ,,Initiative Ausbildungsbotschafter stellen Auszubildende an allgemein
bildenden Schulen ihre Berufe vor und erldutern die Chancen einer betrieblichen
Ausbildung. Derzeit werben 20 Ausbildungsbotschafter/-innen fiir Berufe im Ei-
senbahnverkehr.
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AuBerdem stellt die Ausbildungskampagne ,,gut-ausgebildet.de” des Ministeri-
ums flir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Jugendlichen und ihren Eltern viel-
féltige Informationen rund um das Thema Ausbildung zur Verfiigung. Den Kern
bilden jugendgerechte Filme, in denen Auszubildende ihre Berufe vorstellen
(www.youtube.com/berufezappen). Darunter sind Filme zu den Ausbildungsberu-
fen Eisenbahner/-in im Betriebsdienst der Fachrichtung Lokfiihrer und Transport
sowie Fachkraft im Fahrbetrieb.

Daneben unterstiitzt die Bundesagentur fiir Arbeit die Eisenbahnverkehrs-
unternechmen mit unterschiedlichen Maflnahmen bei der Rekrutierung von
Triebfahrzeugfiihrer/-innen.

Hermann
Minister fiir Verkehr



