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Geinderte Fassung

Antrag
der Fraktion der SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Ausbau der Studienpliitze fiir Kindheitspidagogik und Ent-
wicklung berufsbhegleitender Studiengiinge fiir Erzieherin-
nen und Erzieher

Antrag

Der Landtag wolle beschlieBen,

die Landesregierung zu ersuchen,
I. zu berichten,

1. wie viele Studienplétze an baden-wiirttembergischen Hochschulen in den neun
Studiengéngen mit kindheitspddagogischer Ausrichtung derzeit zur Verfligung
stehen, insgesamt und differenziert nach Standort und Studiengang;

2. wie sich die Anzahl der Bewerbungen fiir diese neun Studiengénge mit kind-
heitspddagogischer Ausrichtung in den letzten fiinf Jahren insgesamt und an
den einzelnen Standorten entwickelt hat;

3. warum sie diese gro3e Anzahl an Bewerbungen auf die neun Studiengédnge mit
kindheitspadagogischer Ausrichtung angesichts des hohen Fachkréftebedarfs
im Kita-Bereich bislang nicht zum Anlass genommen hat, die Studienkapazita-
ten landesweit auszubauen und dies auch weiterhin nicht plant;

4. welche Mafinahmen und Kosten mit einem Ausbau der Studienkapazititen in
den Studiengéngen mit kindheitspddagogischer Ausrichtung um mindestens
200 Plitze verbunden wéren und bis wann diese umgesetzt werden konnten;

5. wie das Geschlechterverhéltnis in den Studiengéngen mit kindheitspadagogi-
scher Ausrichtung im Vergleich zu dem in den Kohorten der praxisintegrierten
und klassischen Ausbildung fiir Erzicherinnen und Erzieher aussieht;

6. wie viele der in Baden-Wiirttemberg ausgebildeten Kindheitspddagoginnen
und -pédagogen heute in Kitas arbeiten bzw. in andere Bereiche und Bundes-
lander abgewandert sind, in absoluten und prozentualen Angaben;
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7. mit welchen MafBnahmen sie den Arbeitsplatz Kita fiir Kindheitspadagogin-
nen und -pddagogen attraktiver machen und deren Abwanderung eingrenzen
mochte;

8. welchen Anteil Kindheitspddagoginnen und -piddagogen heute in Kita-Teams
derzeit ausmachen und welcher Anteil aus ihrer Sicht fachlich sinnvoll wére
und mit Blick auf die Studienkapazititen als Planungsgrofe dient;

9. inwiefern eine Durchmischung der Kita-Teams mit Menschen unterschied-
licher Fachlichkeit und F#higkeit, auch gemessen an Ausbildung und Ab-
schliissen, wichtig ist und wie sie diese mit Blick auf den Anspruch der Qua-
litdtsentwicklung verbessern mochte;

10. fiir welche Tatigkeiten in einer Kita Kindheitspddagoginnen und -pddagogen
auch aufgrund ihrer akademischen Ausbildung besonders gut geeignet sind,
ggf. auch in Abgrenzung zu Fachkriften mit beruflicher Ausbildung;

11. inwiefern sie ergdnzend zu den bestehenden grundstidndigen Studiengingen
mit kindheitspddagogischer Ausrichtung berufsbegleitende Studiengénge fiir
Erzieherinnen und Erzieher als WeiterqualifizierungsmaBnahme fiir sinnvoll
und umsetzbar erachtet;

12. warum es fiir staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher in Baden-Wiirt-
temberg im Gegensatz zu anderen Bundesldndern nicht méglich ist, ohne Eig-
nungspriifung zum Studium zugelassen zu werden;

13. inwiefern sie nachvollziehen kann, dass es fiir Erzicherinnen und Erzieher
derzeit nicht attraktiv ist, sich im Rahmen eines Studiums weiterzuqualifizie-
ren, da ihnen in den meisten Kitas trotz Hochschulabschluss keine andere Be-
zahlung bzw. Funktion in Aussicht gestellt werden kann;

14. wie sie die Ergebnisse der Studie des Hochschulnetzwerks ,.Bildung und Er-
ziehung in der Kindheit in Baden-Wiirttemberg™ zu den beruflichen Wer-
degingen der Absolventinnen und Absolventen einschétzt und welche Schliis-
se sie daraus zieht;

IL

1. die Studienkapazititen an den baden-wiirttembergischen Hochschulen fiir Stu-
diengédnge mit kindheitspddagogischer Ausrichtung bedarfsgerecht auszuwei-
ten;

2. ein Konzept zu entwickeln, wie Fachkriften mit beruflicher und akademischer
Ausbildung attraktive Entwicklungsperspektiven, Weiterqualifizierungsmog-
lichkeiten und auch in der Berufseinstiegsphase eine ihrer Ausbildung und
Funktion angemessene Eingruppierung bzw. Zulage am Arbeitsplatz Kita er-
halten konnen;

3. ein Konzept fiir den Aufbau berufsbegleitender Studiengénge fiir Erzicherinnen
und Erzieher zu entwickeln;

4. im Sinne der Qualitdtsentwicklung eine bessere Durchmischung der Kita-
Teams zu fordern und im Zuge dessen einen Anteil von Beschéftigten mit aka-
demischer Ausbildung von 30 Prozent als Planungsgrofie aufzunehmen.

06.06.2019

Stoch, Born

und Fraktion
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Begriindung

Die Betreuungskapazititen in der frithkindlichen Bildung miissen angesichts der
erfreulichen demografischen Entwicklung und im Sinne der besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf weiterhin ausgebaut werden. Mehr Plétze in der Kita
und qualitétsvolle Angebote kann es nur mit entsprechend mehr Fachkriften ge-
ben. Die Antragssteller fordern daher eine echte Fachkrifteoffensive, die neben
der beruflichen Ausbildung auch akademische Zugénge zum Arbeitsplatz Kita
er6ffnet und eine Abwanderung der Hochschulabsolventinnen und -absolventen
durch attraktive Arbeitsbedingungen verhindert.

Die neun Studiengénge in Baden-Wiirttemberg mit kindheitspiddagogischer Aus-
richtung erfahren groflen Zulauf und sind an den meisten Standorten um ein Viel-
faches iiberzeichnet. Zum Beispiel gehen an der Hochschule Esslingen eigenen
Angaben zufolge seit Jahren stabil tiber 500 Bewerbungen auf nur 35 Studienplét-
ze ein. Dieses Potenzial ignoriert die griin-schwarze Landesregierung bislang vol-
lig. Aus Sicht der Antragssteller ist dies zum einen fahrldssig, weil Baden-Wiirt-
temberg in der friihkindlichen Bildung rein quantitativ mehr Personal braucht.
Zum anderen ist eine Durchmischung der Teams in den Kitas gut fiir die Qualitéts-
entwicklung — auch diese Chance wird derzeit nicht vollumfanglich genutzt.

Mit ihrer akademischen Ausbildung bringen Kindheitspiddagoginnen und -pida-
gogen nochmals andere Perspektiven in die Arbeit vor Ort ein. Die Kompetenz
und Erfahrung der Erzieherinnen und Erzieher bleiben dabei unerldsslich, konnen
jedoch durchaus sinnvoll erginzt werden. Insbesondere an den Schnittstellen zur
Grundschule, bei konzeptioneller Arbeit und Diagnostik oder bei der individuel-
len Forderung kann der Einsatz von Kindheitspddagoginnen und -péddagogen ziel-
fithrend sein. Auch sollten berufsbegleitende Studiengénge fiir Erzicherinnen und
Erzieher entwickelt werden, um dieser Berufsgruppe neue Weiterqualifizierungs-
moglichkeiten zu er6ffnen und die Qualititsentwicklung in den Kitas zu férdern.

Wichtig ist, die Aufgaben in der Kita zukiinftig so zu differenzieren, dass fiir alle
dort titigen Berufsgruppen interessante Arbeitsfelder vorhanden sind, attraktive
Entwicklungsmoglichkeiten bestehen und bereits in der Berufseinstiegsphase eine
angemessene Bezahlung sichergestellt ist. Je nach Funktion miissen die Fachkraf-
te in den Kitas dann auch unterschiedlich entlohnt werden. Die derzeit géngige
Praxis, die Fachkrifte groftenteils einfach gleich einzugruppieren, unabhéngig
von ihrer tatsdchlichen Funktion oder Ausbildung, ist fiir eine so wichtige Bil-
dungseinrichtung wie die Kita nicht angemessen. Die Berufsgruppen sollen nicht
in Konkurrenz zueinander stehen und beispielsweise beide bei entsprechender
Eignung und Erfahrung Leitungsfunktionen bekleiden kénnen. Sowohl die beruf-
liche als auch die akademische Laufbahn in der Kita muss gute Aufstiegsmoglich-
keiten vorhalten und eine Durchléssigkeit muss gesichert sein.



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 6403

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 2. Juni 2019 Nr. 43-6412.328/423 nimmt das Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Finanzen
und dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst zu dem Antrag wie
folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,

die Landesregierung zu ersuchen,
1 zu berichten,

1. wie viele Studienpliitze an baden-wiirttembergischen Hochschulen in den neun
Studiengdngen mit kindheitspddagogischer Ausrichtung derzeit zur Verfiigung
stehen, insgesamt und differenziert nach Standort und Studiengang;

Es bestehen derzeit zehn Studiengénge mit kindheitspddagogischer Ausrichtung
an staatlichen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg. Diese Studiengéinge und die
Zahl der Studienanfangerplitze gemiB den Zulassungszahlenverordnungen 2018/
2019 sind in Tabelle 1 aufgefiihrt.

Tabelle 1: Studiengédnge mit kindheitspadagogischer Ausrichtung an staatlichen
Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg

Zahl der Studien-

Hochschule Studiengang anféngerplatze
PH Freiburg Kindheitspadagogik (Bachelor) 70
PH Heidelberg Frihkindliche und Elementarbildung (Bachelor) 60
PH Karlsruhe Padagogik der Kindheit (Bachelor) 80
PH Ludwigsburg Frihkindliche Bildung und Erziehung (Bachelor) 120
Fruhkindliche Bildung und Erziehung (Master) 30
PH Schwabisch Gmiind Kindheitspadagogik (Bachelor) 100
Kindheits- und Sozialpadagogik (Master) 25
PH Weingarten Elementarbildung (Bachelor) 80
Early Childhood Studies (Master) 12
Hochschule Esslingen  Bildung und Erziehung in der Kindheit (Bachelor) 35
Gesamt 612
davon Bachelor 555
davon Master 67

Quelle: ZZVO-HAW und ZZVO-PH 2018/19

Daneben besteht auch an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg die Mog-
lichkeit, im Studiengang ,,Soziale Arbeit” insbesondere die Studienrichtung ,,Kind-
heitspadagogik* zu wahlen.
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2. wie sich die Anzahl der Bewerbungen fiir diese neun Studiengdnge mit kind-
heitspddagogischer Ausrichtung in den letzten fiinf Jahren insgesamt und an
den einzelnen Standorten entwickelt hat;

Tabelle 2 zeigt die (zum Teil stark) riickldufige Anzahl an Bewerbungen auf die
zehn Studiengénge mit kindheitspddagogischer Ausrichtung an staatlichen Hoch-
schulen in Baden-Wiirttemberg in den letzten fiinf Jahren.

Tabelle 2: Bewerbungen auf Studiengdnge mit kindheitspadagogischer Ausrichtung an staatlichen
Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg

Bewerbungen im Studienjahr*

Hochschule Studiengang 2014 2015 2016 2017 _ 2018*

PH Freiburg Kindheitspadagogik (Bachelor) 371 392 310 296 273
PH Heidelberg Frihkindliche und Elementarbildung (Bachelor) 795 693 612 486 396
PH Karlsruhe Padagogik der Kindheit (Bachelor) 967 999 778 687 601
PH Ludwigsburg Frihkindliche Bildung und Erziehung (Bachelor) 495 460 329 334 247
Frihkindliche Bildung und Erziehung (Master) 32 26 18 23 31

PH Schwabisch Gmind Kindheitspadagogik (Bachelor) 584 533 488 438 279
Kindheits- und Sozialpadagogik (Master) 24 34 79 37

PH Weingarten Elementarbildung (Bachelor) 352 320 309 233 163
Early Childhood Studies (Master) 35 30 29 31 19

Hochschule Esslingen  Bildung und Erziehung in der Kindheit (Bachelor) 702 616 559 610 533
Gesamt 4333 4093 3466 3217 2579
davon Bachelor 4266 4013 3385 3084 2492
davon Master 67 80 81 133 87

*Studienjahr: Wintersemester plus Sommersemester des Folgejahres; Studienjahr 2018 = WS 2018/19 und SoSe 19
**Nur Wintersemester 2018/19; mit Ausnahme des Masters Kindheits- und Sozialpadagogik lassen alle gelisteten
Studiengange im 1. Fachsemester nur zum Wintersemester zu.

Quelle: Semesterberichte der Hochschulen

3. warum sie diese grofie Anzahl an Bewerbungen auf die neun Studiengdnge mit
kindheitspddagogischer Ausrichtung angesichts des hohen Fachkrdftebedarfs
im Kita-Bereich bislang nicht zum Anlass genommen hat, die Studienkapazitd-
ten landesweit auszubauen und dies auch weiterhin nicht plant;

4. welche Mafinahmen und Kosten mit einem Ausbau der Studienkapazitditen in
den Studiengdngen mit kindheitspddagogischer Ausrichtung um mindestens
200 Pldtze verbunden wéren und bis wann diese umgesetzt werden konnten;

Die Anzahl der Bewerbungen fiir Bachelorstudiengédnge mit kindheitspddagogi-
scher Ausrichtung hat in den vergangenen fiinf Jahren um iiber 40 Prozent abge-
nommen (vgl. Tabelle 2). Im Rahmen des Programms Hochschule 2012 hat die
Landesregierung die Studienkapazititen im Bereich der Kindheitspddagogik und
der frithkindlichen Bildung erheblich ausgebaut. Ein weiterer Ausbau der Stu-
dienkapazititen ist derzeit nicht geplant. Je nach Bedarfslage wird ein mittel- oder
langfristiger Ausbau jedoch nicht ausgeschlossen. Dies wiirde allerdings die Be-
reitstellung zusétzlicher Mittel durch den Haushaltsgesetzgeber voraussetzen.
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5. wie das Geschlechterverhdltnis in den Studiengdngen mit kindheitspddagogi-
scher Ausrichtung im Vergleich zu dem in den Kohorten der praxisintegrierten
und klassischen Ausbildung fiir Erzieherinnen und Erzieher aussieht;

In Tabelle 3 wird der Anteil ménnlicher Studierender im Wintersemester 2018/
2019 in Studiengdngen mit kindheitspddagogischer Ausrichtung an staatlichen
Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg ausgewiesen.

Tabelle 3: Anteil mannlicher Studierender in Studiengangen mit kindheitspadagogischer
Ausrichtung an staatlichen Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg im WS 2018/19

Anteil mannlicher

Hochschule Studiengang Studierender
PH Freiburg Kindheitspadagogik (Bachelor) 11,8 %
PH Heidelberg Fruhkindliche und Elementarbildung (Bachelor) 9,6 %
PH Karlsruhe Padagogik der Kindheit (Bachelor) 8,9 %
PH Ludwigsburg Fruhkindliche Bildung und Erziehung (Bachelor) 6,6 %
Frahkindliche Bildung und Erziehung (Master) 9,0 %
PH Schwabisch Gmiind Kindheitspadagogik (Bachelor) 8,3 %
Kindheits- und Sozialpadagogik (Master) 7,7 %
PH Weingarten Elementarbildung (Bachelor) 7,1 %
Early Childhood Studies (Master) 4,9 %
Hochschule Esslingen  Bildung und Erziehung in der Kindheit (Bachelor) 11,5 %
Gesamt 8,5 %

Quelle: Semesterberichte der Hochschulen

Die Entwicklung der Schiilerzahlen sowie die Entwicklung des Geschlechterver-
hiltnisses in der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung (tradierte und praxisinte-
grierte Form) dokumentiert Anlage 1. Im aktuellen Schuljahr 2018/2019 liegt der
Minneranteil bei 13,9 Prozent.

6. wie viele der in Baden-Wiirttemberg ausgebildeten Kindheitspddagoginnen
und -pddagogen heute in Kitas arbeiten bzw. in andere Bereiche und Bundes-
linder abgewandert sind, in absoluten und prozentualen Angaben,

Zum Stichtag 1. Médrz 2018 waren insgesamt 1.482 staatlich anerkannte Kind-
heitspadagoginnen und -pddagogen in einer baden-wiirttembergischen Kinderta-
geseinrichtung tétig (siehe Anlage 2). Das entspricht einem Anteil von 1,6 Pro-
zent.

In welchem Bundesland der Abschluss erworben wurde und ob Personen, die
ihren Studienabschluss in Baden-Wiirttemberg erworben haben, in einem anderen
Bereich oder Bundesland tétig sind, wird statistisch nicht erfasst.

Die Ergebnisse der Studie des Hochschulnetzwerks ,,Bildung und Erziehung in
der Kindheit in Baden-Wiirttemberg® weisen darauf hin, dass der weitaus grofite
Teil der Kindheitspddagogen und -pddagoginnen, die das Studium in Baden-
Wiirttemberg absolviert haben, in Baden-Wiirttemberg verbleibt.

7. mit welchen Mafinahmen sie den Arbeitsplatz Kita fiir Kindheitspddagoginnen
und -pddagogen attraktiver machen und deren Abwanderung eingrenzen moch-
te;

Staatlich anerkannte Kindheitspddagoginnen und staatlich anerkannte Kind-
heitspiadagogen wurden bei einer Anderung des Fachkriftekatalogs (§ 7 Kinderta-
gesbetreuungsgesetz) im Jahr 2009 als Fachkrifte aufgenommen. Wie staatlich
anerkannte Erzieherinnen und staatlich anerkannte Erzieher sowie Diplom-Sozial-
padagoginnen und Diplom-Sozialpddagogen sind staatlich anerkannte Kind-
heitspadagoginnen und staatlich anerkannte Kindheitspddagogen seitdem befugt,
Leitungsfunktionen (Gruppenleitung, Einrichtungsleitung) zu iibernehmen.

Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und Aufgabenfelder obliegt den Tragern
von Kindertageseinrichtungen.
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8. welchen Anteil Kindheitspddagoginnen und -pddagogen heute in Kita-Teams
derzeit ausmachen und welcher Anteil aus ihrer Sicht fachlich sinnvoll wdire
und mit Blick auf die Studienkapazititen als Planungsgrifie dient;

Zum Stichtag 1. Midrz 2018 waren insgesamt 1.482 staatlich anerkannte Kind-
heitspiddagoginnen und -piadagogen in einer baden-wiirttembergischen Kinderta-
geseinrichtung tétig (siche 4Anlage 2). Das entspricht einem Anteil von 1,6 Pro-
zent.

Die Konzeption und Qualitdt einer Kindertageseinrichtung einerseits und die Zu-
sammensetzung qualifizierter Fachkréfte andererseits bedingen sich gegenseitig.
Fiir die Arbeit mit Kindern in Kindertageseinrichtungen ist ein professionelles,
padagogisches Grundverstdndnis unerldsslich und die Kita-Teams miissen eine
gemeinsame professionelle Wertehaltung entwickeln kénnen, die von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter verschiedener Fachrichtungen bzw. Qualifikationen/Be-
rufsabschliissen getragen wird. Spezifische Kompetenzen und Qualifikationen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedener Fachrichtungen greifen ineinan-
der und koénnen vielfdltige Potenziale fiir die konzeptionelle Umsetzung einer
ganzheitlichen Erziehung, Bildung und Betreuung eréffnen. Der Zuwachs von
staatlich anerkannten Kindheitspddagoginnen und -pddagogen in Kindertagesein-
richtungen ist im Hinblick auf diese Potenziale bedeutsam.

9. inwiefern eine Durchmischung der Kita-Teams mit Menschen unterschied-
licher Fachlichkeit und Fihigkeit, auch gemessen an Ausbildung und Ab-
schliissen, wichtig ist und wie sie diese mit Blick auf den Anspruch der Qua-
litdtsentwicklung verbessern mochte;

Der im Jahr 2013 erweiterte Fachkréftekatalog lasst eine Durchmischung der Ki-
ta-Teams mit Personen unterschiedlicher Fachlichkeit und Fahigkeit zu. Mit der
Evaluation wurde damals das Zentrum fiir Kinder- und Jugendforschung an der
Evangelischen Hochschule Freiburg beauftragt. Im Zentrum stand zum einen die
Fragestellung, wie sich die Zusammensetzung der Teams verdndert und zum an-
deren die Frage, ob Qualititsverdnderungen in den Einrichtungen zu erkennen
sind. Die Ergebnisse der Evaluation (,,Multiprofessionelle Teams in Kinderta-
geseinrichtungen. Evaluation der Arbeitsprozesse und Arbeitszufriedenheit von
multiprofessionell besetzen Teams in Baden-Wiirttemberg™) wurden Ende 2016
verdffentlicht.

Als ein zentrales Ergebnis der Studie kann herausgestellt werden, dass multipro-
fessionelle Teams zunehmend die Kita-Landschaft pragen. Einen Einfluss auf die
Beflirwortung multiprofessioneller Teams hatten unter anderem die subjektive
Arbeitszufriedenheit sowie die Wahrnehmung der Teamsituation: Je wertschét-
zender und konstruktiver die Situation im Team empfunden wurde, desto groBer
war die Befiirwortung multiprofessioneller Teams. Personen mit unterschied-
licher Fachlichkeit stellen eine Bereicherung fiir Teams dar und bringen mit ihren
spezifischen Kompetenzen die paddagogische Arbeit qualitativ voran, sofern spezi-
fische Einarbeitungs- und Personalentwicklungskonzepte in den Einrichtungen
vorhanden sind, die zu einer schnellen Anschlussfdhigkeit ohne Aufgabe der mit-
gebrachten spezifischen Kompetenzen fiihren.

10. fiir welche Tdtigkeiten in einer Kita Kindheitspddagoginnen und -pddagogen
auch aufgrund ihrer akademischen Ausbildung besonders gut geeignet sind,
ggf- auch in Abgrenzung zu Fachkrdften mit beruflicher Ausbildung;

Fiir eine Tatigkeit in Kindertageseinrichtungen sind staatlich anerkannte Kind-
heitspadagoginnen und staatlich anerkannte Kindheitspiddagogen sowie staatlich
anerkannte Erzieherinnen und staatlich anerkannte Erzieher zunéchst gleicher-
maflen gut qualifiziert. Beide Abschliisse sind der Niveaustufe 6 des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) zugeordnet.

Studienergebnisse machen deutlich, dass Kindheitspddagoginnen und -padagogen
zunidchst in Kindertageseinrichtungen tdtig sind, den Tétigkeitsbereich aber auch
schnell wieder verlassen, sofern keine berufliche (Aufstiegs-)Perspektive gesehen
wird.
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Die Ergebnisse der Studie des Hochschulnetzwerks ,,Bildung und Erziehung in
der Kindheit in Baden-Wiirttemberg*™ zeigen, dass hinsichtlich der beruflichen
Tétigkeiten sowohl nach dem Bachelor, als auch nach dem Master-Abschluss eine
groBBe Vielfalt besteht. Innerhalb der online-gestiitzten Befragung unter allen Ab-
solventinnen und Absolventen in Baden-Wiirttemberg fallen jedoch die Aufstiegs-
ambitionen in Fithrungspositionen, die Aufnahme von Lehrtétigkeiten oder ein
Karriereweg in Wissenschaft und Forschung auf.

Im Pakt fiir gute Bildung und Betreuung wurde mit den kommunalen Landesver-
banden ein Modellversuch Inklusion und die Einrichtung eines Forums Friithkind-
liche Bildung vereinbart. Im Modellversuch Inklusion kdnnen Kindheitspadago-
gen sowohl als Qualitédtsbegleiter als auch als mobiler Fachdienst eingesetzt wer-
den. Auch im Forum Friihkindliche Bildung sind Aufgabenzuschnitte vorgesehen,
die auch von Kindheitspadagoginnen und Kindheitspiddagogen bearbeitet werden
konnen.

11. inwiefern sie ergdnzend zu den bestehenden grundstindigen Studiengdngen
mit kindheitspddagogischer Ausrichtung berufsbegleitende Studiengdnge fiir
Erzieherinnen und Erzieher als Weiterqualifizierungsmafinahme fiir sinnvoll
und umsetzbar erachtet;

Sollten die Gremien der Hochschulen beschlieBen, berufsbegleitende Studiengén-
ge fiir Erzieherinnen und Erzieher einzurichten, bedarf deren Einrichtung der Zu-
stimmung des Wissenschaftsministeriums. Antrdge auf Einrichtung eines solchen
Studienangebots wiirde das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
priifen.

12. warum es fiir staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher in Baden-
Wiirttemberg im Gegensatz zu anderen Bundeslindern nicht moglich ist, ohne
Eignungspriifung zum Studium zugelassen zu werden;

Nach § 58 Absatz 2 Nummer 5 des Landeshochschulgesetzes (LHG) berechtigt
eine anerkannte berufliche Aufstiegsfortbildung (z. B. zum Meister, Fachwirt oder
Fachschulausbildung nach § 14 des Schulgesetzes), die grundsétzlich auf einer
zweijdhrigen Berufsausbildung aufbaut, zum Studium aller Fachrichtungen an al-
len Hochschulen. Beruflich Qualifizierte mit mindestens zweijahriger Berufsaus-
bildung kdnnen eine fachgebundene Zugangsberechtigung durch Bestehen einer
Eignungspriifung erwerben (§ 58 Absatz 2 Nummer 6 LHG); Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Eignungspriifung ist eine in der Regel dreijéhrige, ebenfalls
fachlich entsprechende Berufserfahrung. Bei beiden Zugangswegen findet zusétz-
lich ein Beratungsgesprich an einer Hochschule statt.

Die Erzieherinnen- und Erzieherausbildung ist bundesweit unterschiedlich ausge-
staltet. In Baden-Wiirttemberg erfolgt die Ausbildung in zwei Phasen, dem ein-
jahrigen Berufskolleg fiir Sozialpddagogik und der Fachschule fiir Sozialpadago-
gik (Berufskolleg). Im Rahmen der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung kann
durch Zusatzunterricht und Zusatzpriifung die Fachhochschulreife erworben wer-
den.

13. inwiefern sie nachvollziehen kann, dass es fiir Erzieherinnen und Erzieher
derzeit nicht attraktiv ist, sich im Rahmen eines Studiums weiterzuqualifizie-
ren, da ihnen in den meisten Kitas trotz Hochschulabschluss keine andere Be-
zahlung bzw. Funktion in Aussicht gestellt werden kann;

Auf tarifrechtliche Regelungen auflerhalb des TV-L hat das Land keine Einfluss-
mdoglichkeit.
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14. wie sie die Ergebnisse der Studie des Hochschulnetzwerks ,, Bildung und Er-
ziehung in der Kindheit in Baden-Wiirttemberg zu den beruflichen Wer-
degiingen der Absolventinnen und Absolventen einschdtzt und welche Schliis-
se sie daraus zieht;

Die Ergebnisse machen deutlich, dass staatlich anerkannte Kindheitspddagogin-
nen und staatlich anerkannte Kindheitspddagogen zundchst als padagogische
Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen tétig sind (70,3 Prozent), den Tatigkeits-
bereich jedoch schnell wieder verlassen, wenn keine beruflichen Perspektiven ge-
sehen werden. In der genannten Studie des Hochschulnetzwerkes werden Kind-
heitspadagoginnen und Kindheitspddagogen als flexible, engagierte Fachkrifte
mit hohen Anspriichen bezeichnet, die groen Wert auf fachliche Aufgaben einer-
seits und Teamqualitdt andererseits legen.

In Bereich der Kindertageseinrichtungen gibt es derzeit neben der Ubernahme
einer Leitungstitigkeit wenig Mdoglichkeiten des Aufstiegs. Die Entwicklung
solcher Aufstiegsperspektiven fallt in die Zusténdigkeit der Tarifpartner.

11

1. die Studienkapazitditen an den baden-wiirttembergischen Hochschulen fiir Stu-
diengdnge mit kindheitspddagogischer Ausrichtung bedarfsgerecht auszuwei-
ten,

Ein weiterer Ausbau der Kapazititen im Bereich Frithpddagogik ist derzeit nicht
geplant.

2. ein Konzept zu entwickeln, wie Fachkriften mit beruflicher und akademischer
Ausbildung attraktive Entwicklungsperspektiven, Weiterqualifizierungsmog-
lichkeiten und auch in der Berufseinstiegsphase eine ihrer Ausbildung und
Funktion angemessene Eingruppierung bzw. Zulage am Arbeitsplatz Kita er-
halten kénnen,

Im Berufsfeld gibt es vielfaltige Moglichkeiten, sich fachlich weiter zu qualifizie-
ren. Leider wirkt sich dies meist nicht monetér aus. Eine tarifrechtliche Abbil-
dung ist durch die Tarifpartner zu entwickeln.

3. ein Konzept fiir den Aufbau berufsbegleitender Studiengdnge fiir Erzieherinnen
und Erzieher zu entwickeln;

Auf Ziff. I. 11. wird verwiesen.

4. im Sinne der Qualitdtsentwicklung eine bessere Durchmischung der Kita-
Teams zu fordern und im Zuge dessen einen Anteil von Beschdiftigten mit aka-
demischer Ausbildung von 30 Prozent als Planungsgroffe aufzunehmen.

Der im Kindertagesbetreuungsgesetz verankerte Fachkréftekatalog ermoglicht die
Beschéftigung von Personal mit einem Hochschulabschluss. Die Verantwortung
fiir die Zusammensetzung des Teams obliegt dem jeweiligen Triger. Qualitativ
hochwertige pddagogische Arbeit leisten beruflich und akademisch qualifizierte
Fachkrifte gleichermaBen. Daher und aufgrund des derzeit bestehenden Fachkrif-
tebedarfs sollte eine Quotierung fiir bestimmte Bewerbergruppen unterbleiben.

Dr. Eisenmann

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport



Blaquisjn -uspeg Jwesapue sayosisiels 9|[eno

Drucksache 16 / 6403

Juue)aquUN Pamud|yeZ = * :Buniepiiausaylez

6°cl ¥8lL 98¢ | 162 | §.S ¥88¢€ 6V V¥ 1eL veey S9%%6v - o6Y L L€C 6 LeL 0oL 61/810C
el c¢LL ogCt lce L 639G 298 € Liwy S99 8cly €8LY¥ 18l 1 98¢ | Ge0 6 Lev ol 81/L10C
XA v.L  G6Sc L 2ese L 68Y 98.€ SlZv w9 Scly 69.% 8201 10€ 1 6868 962 0L 11/9102
(44 vl Wl L [433% A4 6l8¢€ 9lEvy  08S 150 ¥ LE9Y 616 gcclh 9€88 65001 91/510¢
2L 89 [42 2€9 iy €6L€ /9C¢V 69G G600y ¥29v 808 bl ¢ly8 €256 1924704
zel € 16¢ el oy csee  9l8e  6.S v.0vy €99V  6G. 90 L 1¥S /. €658 yiL/eLoe
Lzi S 0S¢ 6. €6€ 986¢C 6.€€ €29 Sl9€e  8elvy 209 126 G99 966G . elrzroe
Lot 14 144 0S 10€ 9€LC /€0€ L.€ 0cce l6S €  €S¥ 979 2009 8/99 ZL/roc
66 S 8€¢ €9 9/¢ 89G¢ ¥8cC  Gee 068¢ Glce c¢lE 909 916G ¢cl 9 L1/0L0C
v'6 ol 8¢€C 19 144 8¥v¢ €69¢ 16¢ veLC Ge0€  9ce e14°] 6€CS G8LG 01/600C
'8 3 9€ 1€ 8lc 66y ¢ LlLLZ Lle ¥86¢ 6G98¢C  SlE 06¥ 6LLG 6098 60/800C
e} € 99 69 €ec 0s6¢ €..2C 2sC 1/9¢ 626C S6C <7A4 €82G 1929 80/.00C
'8 - S S 161 189¢ 8/8¢ G8¢C €89¢ 8€6¢C VST [4°14 68€ G 118G 10/900¢
19 - 0¢ 0¢ 191 6€9¢ 908¢ V61 ¢06¢ 960€ €9¢ 19€ 1966 26§ 90/500¢
g'e 4 8. 08 Ll v6G¢ G0L¢ 10T Gl8c cecoe €l 0ce /8vG 108G §0/¥00C
Ly S 09 S9 €8 8lv ¢ l0sc oyl ¢l8c 26 €9¢ 8¢¢ 06cS 8ISS 0/€00C
9 [ 1S 09 19 98cc¢ LlvecT €l 00L¢ €28¢ LlC 181 ev0G 0€CS €0/200C
r'e 3 49 €€ 68 [41 44 1/62 88 986¢ ¥¥9cC 08C 8.1 0,08 8¥CS 20/100C
z'e 4 S9 19 8. 9€9¢ vlLZ 66 [4 784 1G68¢  6S¢ (A% €ev G 2e9§ 10/000C
0t - 1€ 3 06 99/¢ 998¢ 68 906¢ S66¢ 89T 6.1 €0LG 2886 000¢/6661
L'e 3 3] cs 18 vi.Z S98¢  L0L €loe ocle 89C 681 868G /209 66/866 1
z'e 14 (41 er43 16 l1§/¢ Z¥8¢ 96 S¥6 ¢ Lvoe /€2 161 /186G 8009 86/.661
9 € L 0c 1L veL e L18e  0¢l o¥6¢ 0.0¢€ ole 169 G 106 § 16/9661
r'e - - - - - - - - - 161 clys €099 96/5661
% ‘luuew | C|giem  ‘Bsulyog| juuew | cjgrem Bsui'yog | juuew | cjqiem  Bsul 'yoS JOSIpUBISNE ydljuuBW | YdlqIam Jwes
Jsuuep € z L 1emz pun -absul 1yelinyog
Uy " 9JN)SUSSSE[Y Ul UOABP 19INY2S

16/9661 1yelinydg wap j19s Biaquapunm-uapeg ul
}9z|19] pun }19z||oA (Bajjoysiniag) yibobeped|eizog inj uajnyssyose uajeAlid pun uaydsijjuago ue
13|NYsS pun uauuudNYoss

Landtag von Baden-Wiirttemberg

| ebejuy

10



Drucksache 16 / 6403

Landtag von Baden-Wiirttemberg

6102 .m‘_mn_tm«t_.‘._gnzw_umm jwesapue’ sayoshsiels
jiiypusbn pun -1apury| Jop Jisiels :jlenbusieq

'SSN|Yosqy Jaseqyole|bian Japo

is1emun (2

'SSN|YISqy Jasequoia|Bian Japo ajnyosyooyyoed (|

6'L EE 54 &3 49 el +'0 zo 68 'L 2'69 9L zo 20 [&43 0'004 ur juesebsu| 9
91 L 16¥ € fefelon 60 S 261 91 | 16€ 681 1628 SSL L 61 ¥9 28 | 61C 129 slee 208 26 Jwesabsu| G
S et (k4 £'s z20 [ +0 zo 2’6 Z't 20 9 20 90 x4 0004 uryolqiem v
6vE | 126¢ SlL e 099 ¥ SZL 6zl L €le a8l 6vl 8 ovo L 268 19 607 | 4v4 298 00 ¢ LI 88 “yolqiem €
2’6 zeh 124 »'8 »'0 80 ') Lo 45 X4 L6 9 v'0 €'l 9% 0004 ur yoljuuey ¢
LTy 99 061 68¢€ Ll A 8L 14 8yl Skl 20e T €L Ll 6S 134 1e9 v yoljuue
(z usuur-
9JnIaqiayoH uauul- J1o[eyos
ayosiuizipaw iebapd -uassIm (} usuur-
Jyel Bunpjigsne pun -sbunyaiz (10j9yoeg -sbuny ieyaqle
Bunpjigsne -sBunuuay ssn|yosqe -ziny| ole1zos -I19|19H 19)sepy) -a1z13
-sjnieg Bunpjigsne -louy -sBunpjiq ajniaqoing ajniaq ayosib ‘uasamelzos uauul- ‘usuul- uauu- (1 usuur- -dig
BUaSSO|YoS -sjnieg wi -sne /-sbuny -jsuaip -obeped wi J1ebapd J1ayaiz Juabobeped Juabob ‘uauul- ‘uauul-
-abqe ul yoou uauul- -sjniag -lemiap -sjioy -|eizos uauul- -19pury -19]19H uauul- -s)ay JuaBobeped Juob Jwesab N
auyo Jusjuey| Jabnsuos -punse) /oleizos JuSjuL)SISSY ‘(aInyos Jisyaizig -puryj -|eizog -obeped -su| 1Yo9|yose P
-Iyjeld abnsuos uauul- -yoed) ajuueyIaUe dig -le1zos
1ebapd uauul- yoipeejs ‘usuul-
-ualjiwe Juabob Juabob
-epedjieH -eped-1dig
ssnjyosqesbunpjigsnesjniag WwajsyoQy yoseu uoreq

Biaquislunp-uspeg

Z ebejuy

810Z°€0°1.0 we Biaquajnp-uapeq ul uabunjysuuiasabepapuly ul ssnjyasqesbunpjigsnesyniag wajsyooy aimos Bueywnsbunbiyyeyssag yoeu jeuosiadsbunyiemiap pun -sbunyia ‘sayossibobeped

91 8jIypuabing pun -1epuly Jop usiels

Biaquiapunp-uspeg

11



