Landtag von Baden-Wiirttemberg
16. Wahlperiode

Kleine Anfrage

der Abg. Gabi Rolland SPD

und

Antwort

des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Arbeitszeiten bei den Lehrenden an den Pidagogischen
Hochschulen im Land

Kleine Anfrage

Ich frage die Landesregierung:

1

. Wie hoch sind die Arbeitszeiten pro Woche fiir das akademische Personal an

den Padagogischen Hochschulen im Land tatsdchlich im Vergleich zu den
gesetzlich festgehaltenen Arbeitszeiten, aufgeschliisselt nach Pddagogischen
Hochschulen?

. Welche Arbeitszeiten hat das akademische Personal vor der Novellierung der

Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) tatsdchlich zu leisten im Vergleich zu
den damaligen, gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeiten?

. Welchen Umrechnungsfaktor halt die Landesregierung fiir angemessen, um die

Zeit der Lehrveranstaltungen an Padagogischen Hochschulen einschlieB3lich de-
ren Vor- und Nachbereitung in Arbeitszeit zu berechnen?

. Welche Informationen hat sie dariiber, ob die Pddagogischen Hochschulen die

Vor- und Nachbereitungszeiten fiir Lehrveranstaltungen ganzjihrig, d. h. in
Vorlesungszeiten wie auch in vorlesungsfreien Zeiten, veranschlagen?

. Welche Zeitkontingente bringen die akademischen Beschiftigten tatsdchlich

fiir die Vor- und Nachbereitung auf im Vergleich zu den Professorinnen und
Professoren?

. Wie wird die LVVO § 2 Absatz 1 Nummer 6 Kategorie ¢ an den sechs piddago-

gischen Hochschulen umgesetzt, aufgeschliisselt nach Hochschulstandorten,
nach Beamtinnen und Beamten sowie Beschiftigten in Vollzeitdquivalenten
mitsamt den jeweils aufzubringenden Lehrverpflichtungen in SWS?

. Sind bei den nach LVVO § 2 Absatz 1 Nummer 7 festgelegten vier Zeitstunden

in der Vorlesungszeit fiir eine schulpraktische Betreuung die Organisation, in-
haltliche Vor- und Nachbereitung sowie Reisezeit mit inbegriffen?
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8. Wurde nach der Modularisierung der Studiengidnge der Umrechnungsfaktor
erhoht, sodass die Abnahme von Modulpriifungen zur Arbeitszeit der Lehre
gerechnet wird?

9. Wie viel Arbeitszeit bendtigt das akademische Personal an den Péddagogischen
Hochschulen tatsdchlich fiir die Betreuung und Begutachtung von BA- und
MA-Abschlussarbeiten im Vergleich zum gesetzlich festgehaltenen Arbeits-
aufwand?

10. Wie hoch ist die tatséchliche Lehrverpflichtungsreduktion (LVVO § 3 Absatz 6)
fiir die Betreuungstitigkeiten bei Studienabschlussarbeiten (BA- und MA-Ar-
beiten, wissenschaftliche Hausarbeiten) an den Pddagogischen Hochschulen,
aufgeschliisselt nach akademischen Beschiftigten und Professoren fiir das
Sommersemester 2018 und das Wintersemester 2018/19?

03.07.2019

Rolland SPD

Begriindung

Mit der Einfiihrung der Bandbreitenregelung in der Lehrverpflichtungsverord-
nung (LVVO) im Jahr 2007 und deren Novellierung im Jahr 2016 wurde der Um-
fang der Lehrverpflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals
flexibel geregelt. Dies fithrt nicht nur zwischen, sondern auch innerhalb der
Padagogischen Hochschulen zu einer unterschiedlichen Lehrverpflichtung bei
vergleichbarer Aufgabenstellung.

Gewerkschaften monieren, dass es seit der Novellierung, verbunden mit neuen
Vorgaben der Leitungen an den Padagogischen Hochschulen, zu weiterer Mehr-
belastung von Dozierenden komme. Die Lehrverpflichtung werde immer weiter
angehoben und an den sechs Padagogischen Hochschulen die LVVO zudem un-
terschiedlich angewendet. Der erhohte Arbeitsaufwand habe zur Folge, dass ins-
besondere fiir die wissenschaftliche Ausbildung zutrdgliche, kreative Lehr-/Lern-
methoden, zeitintensive Tatigkeiten wie komplexe Modulpriifungen oder die Be-
treuung von Abschlussarbeiten mit dieser Zeitvorgabe nicht mehr angemessen mog-
lich sind, d. h. in einem der Lehrerausbildung notwendig entsprechendem Ma@3.

Antwort*)

Mit Schreiben vom 1. August 2019 Nr. 13-7340.20/331/1 beantwortet das Minis-
terium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst die Kleine Anfrage wie folgt:

Ich frage die Landesregierung:

1. Wie hoch sind die Arbeitszeiten pro Woche fiir das akademische Personal an
den Pddagogischen Hochschulen im Land tatsdchlich im Vergleich zu den
gesetzlich festgehaltenen Arbeitszeiten, aufgeschliisselt nach Pddagogischen
Hochschulen?

Das Wissenschaftsministerium geht aufgrund des Gesamtkontextes davon aus,
dass mit ,,akademischem Personal*“ die Akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemeint sind. Hierbei handelt es sich um Beamte und privatrechtlich Be-

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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schiftigte, denen weisungsgebunden im Rahmen der Aufgabenerfiillung der
Hochschule, insbesondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung,
wissenschaftliche Dienstleistungen nach MaB3gabe ihrer Dienstaufgabenbeschrei-
bung obliegen.

MaBgebend ist die sich fiir die einzelnen Akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus dem Tarifvertrag bzw. der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung er-
gebende Arbeitszeit. Die individuelle Arbeitszeit kann durch Mehr- oder Minder-
arbeit davon abweichen. Eine Erhebung der aktuellen Mehr- oder Minderarbeit
aller Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Pddagogischen
Hochschulen wéire nur mit einem unverhéltnisméBig hohen Aufwand zu leisten.
Zudem wire die Aussagekraft einer auf einen bestimmten Stichtag bezogenen Er-
hebung begrenzt. Mehr- oder Minderarbeitszeiten sollen innerhalb eines Jahres
ausgeglichen werden.

2. Welche Arbeitszeiten hat das akademische Personal vor der Novellierung der
Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) tatsichlich zu leisten im Vergleich zu
den damaligen, gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeiten?

3. Welchen Umrechnungsfaktor hdlt die Landesregierung fiir angemessen, um die
Zeit der Lehrveranstaltungen an Pddagogischen Hochschulen einschlieflich
deren Vor- und Nachbereitung in Arbeitszeit zu berechnen?

Zu Ziffer 2. und 3.:

Die Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) enthilt Regelungen zum Umfang der
Lehrverpflichtung und zur Anrechnung von Lehre auf diese. Die konkrete Lehr-
verpflichtung fiir Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergibt sich nicht
unmittelbar aus der LVVO, dort sind vielmehr Bandbreiten vorgesehen, die einer
administrativen Umsetzung im Einzelfall bediirfen. Nur wenn es hieran fehlt, re-
gelt die LVVO die Hohe des Lehrumfangs. Je nach Art der wahrzunehmenden
Aufgaben werden die jeweiligen Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einer von vier Gruppen zugeordnet. Der Umfang des Deputats wird innerhalb der
Bandbreite festgelegt, die fiir die jeweilige Gruppe vorgesehen ist. Die Festlegung
der individuellen Hohe der Lehrverpflichtung in der Dienstaufgabenbeschreibung
erfolgt im Rahmen der Organisationsbefugnis der Hochschulen. Die Dienstaufga-
benbeschreibungen stehen unter dem Vorbehalt der Uberpriifung entsprechend
sich wandelnder Bediirfnisse von Forschung und Lehre.

Die Lehrverpflichtung muss so festgesetzt werden, dass sie innerhalb der Arbeits-
zeit erbracht werden kann. Es liegt im pflichtgeméBen Ermessen des Arbeitgebers
bzw. Dienst-Herrn, im Einzelfall zu entscheiden, welche Vor- und Nachberei-
tungszeit er einer konkreten Veranstaltung zuordnet. Dabei hat er zu beriicksichti-
gen, dass die Lehrverpflichtung unter Einbeziechung der von ihm fiir erforderlich
gehaltenen Vor- und Nachbearbeitungszeit sowie ggf. weiterer iibertragener Auf-
gaben innerhalb des Rahmens des Arbeitszeitrechts erbracht werden kdnnen.
Hierbei ist zu beachten, dass Lehrveranstaltungsstunden nur jeweils 45 Minuten
umfassen, also nicht im Verhéltnis 1 zu 1 in Arbeitsstunden von 60 Minuten um-
gerechnet werden kénnen. Das Wissenschaftsministerium macht keine Vorgaben
fiir die Umrechnung von Semesterwochenstunden (SWS) auf Arbeitsstunden. Die
Hochschulen nehmen die Umrechnungen in eigener Zustindigkeit wahr. Dabei
konnen sie auch einbeziehen, in welchem Umfang mit der Lehre zusammenhén-
gende Arbeiten wie die Vor- und Nachbereitung in der vorlesungsfreien Zeit ge-
leistet werden konnen.

Im September 2016 trat die novellierte LVVO in Kraft. Fiir die hier in Rede ste-
henden Regelungen fiir Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Padagogischen Hochschulen war damit keine mafgebliche Anderung verbunden.

4. Welche Informationen hat sie dariiber, ob die Pidagogischen Hochschulen die
Vor- und Nachbereitungszeiten fiir Lehrveranstaltungen ganzjihrig, d. h. in
Vorlesungszeiten wie auch in vorlesungsfreien Zeiten, veranschlagen?

Die Vor- und Nachbereitungszeiten fiir Lehrveranstaltungen werden an den Pé-
dagogischen Hochschulen fiir das ganze Jahr veranschlagt. Dabei wird von unter-
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schiedlichen Umfangen der Vor- und Nachbereitungszeiten wihrend der Vorle-
sungszeit und wihrend der vorlesungsfreien Zeit ausgegangen.

5. Welche Zeitkontingente bringen die akademischen Beschdftigten tatsdchlich
fiir die Vor- und Nachbereitung auf im Vergleich zu den Professorinnen und
Professoren?

Die Vor- und Nachbereitungszeiten fiir Lehrveranstaltungen werden in Dienstauf-
gabenbeschreibungen festgehalten. Von einer Erhebung der individuellen Vor-
und Nachbereitungszeiten fiir Lehrveranstaltungen des benannten hauptberuflich
wissenschaftlich titigen Personals an den Pddagogischen Hochschulen wurde ab-
gesehen, da dies im Rahmen der Beantwortung dieser Kleinen Anfrage nur mit
unverhéltnisméBig hohem Aufwand zu leisten wére.

6. Wie wird die LVVO § 2 Absatz 1 Nummer 6 Kategorie ¢ an den sechs pddago-
gischen Hochschulen umgesetzt, aufgeschliisselt nach Hochschulstandorten,
nach Beamtinnen und Beamten sowie Beschdftigten in Vollzeitdquivalenten
mitsamt den jeweils aufzubringenden Lehrverpflichtungen in SWS?

Von einer Erhebung der Umsetzung der Bandbreitenregelung fiir Akademische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Pddagogischen Hochschulen mit Aufgaben
iiberwiegend im Bereich der Lehre, aufgeschliisselt nach weiteren Einzelgruppen,
wurde ebenfalls aus dem vorgenannten Grund abgesehen.

7. Sind bei den nach LVVO § 2 Absatz 1 Nummer 7 festgelegten vier Zeitstunden
in der Vorlesungszeit fiir eine schulpraktische Betreuung die Organisation, in-
haltliche Vor- und Nachbereitung sowie Reisezeit mit inbegriffen?

Die in § 2 Absatz 7 LVVO geregelte schulpraktische Betreuung von Studierenden
im Umfang von vier Stunden pro Woche der Vorlesungszeit beinhaltet Hospita-
tionen bei Unterrichtsversuchen der Studierenden im Praktikum, Gesprache zur
Vor- und Nachbereitung und die Beurteilung schriftlicher Unterrichtsentwiirfe.

8. Wurde nach der Modularisierung der Studiengdnge der Umrechnungsfaktor
erhéht, sodass die Abnahme von Modulpriifungen zur Arbeitszeit der Lehre ge-
rechnet wird?

Eine allgemein giiltige Zuordnung von festen Faktoren fiir Vor- und Nachberei-
tungszeiten zu bestimmten Lehrveranstaltungsarten besteht nicht. Zudem stellt die
Modularisierung der lehramtsbezogenen Studiengénge zunédchst eine strukturelle
Anderung des Studiums dar. Ein Anpassungsbedarf kann sich nur dann ergeben,
wenn sich der Aufwand im konkreten Einzelfall derart gedndert hat, dass dies im
Hinblick auf die individuelle Arbeitszeit erforderlich ist.

9. Wie viel Arbeitszeit bendtigt das akademische Personal an den Pddagogischen
Hochschulen tatsdchlich fiir die Betreuung und Begutachtung von BA- und
MA-Abschlussarbeiten im Vergleich zum gesetzlich festgehaltenen Arbeitsauf-
wand?

Ein ,,gesetzlich festgehaltener Arbeitsaufwand® fiir die Betreuung und Begutach-
tung von ,,.BA- und MA-Abschlussarbeiten® ist dem Wissenschaftsministerium
nicht bekannt. Die LVVO sieht jedoch eine Moglichkeit zur Anrechnung von Be-
treuungstétigkeiten fiir Studienabschlussarbeiten bei hochschulischen Priifungen
auf die Lehrverpflichtung in einem Umfang von bis zu zwei SWS vor. Die Zeit,
die Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Betreuung und Begut-
achtung von Bachelor- und Masterarbeiten individuell benétigen, schwankt natur-
gemil. Demgemil haben die Hochschulen in jedem Einzelfall den notwendigen
Anrechnungsumfang individuell zu bestimmen. Die maximale Anrechenbarkeit
des Betreuungsaufwands fiir einzelne Studienabschlussarbeiten auf die Lehrver-
pflichtung ist in § 3 Absatz 6 LVVO geregelt. Diese Obergrenzen sind dabei fiir
besonders komplexe oder umfangreiche Arbeiten vorgesehen.
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10. Wie hoch ist die tatsdchliche Lehrverpflichtungsreduktion (LVVO § 3 Absatz 6)
fiir die Betreuungstitigkeiten bei Studienabschlussarbeiten (BA- und MA-Ar-
beiten, wissenschafiliche Hausarbeiten) an den Pddagogischen Hochschulen,
aufgeschliisselt nach akademischen Beschdftigten und Professoren fiir das
Sommersemester 2018 und das Wintersemester 2018/19?

Von einer Erhebung des aktuellen individuellen Anrechnungsumfangs bei den
Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Professorinnen und Pro-
fessoren an den Pddagogischen Hochschulen fiir das Sommersemester 2018 und
das Wintersemester 2018/19 wurde abgesehen, da dies nur mit einem unverhélt-
nisméfBig hohen Aufwand zu leisten wére.

In Vertretung

Steinbach

Ministerialdirektor
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