Landtag von Baden-Wiirttemberg
16. Wahlperiode

Antrag

der Abg. Andreas Deuschle u. a. CDU

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Finanzen

Teilzeitbeschéftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing von
Fiihrungskriften in Unternehmen mit Beteiligung des Landes
Baden-Wiirttemberg

Antrag

Der Landtag wolle beschlieBen,

die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1.

wie hoch in den Jahren 2018 und 2019 der Anteil der Fithrungskriftei. S.v. § 5
Absatz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes war, die in Unternehmen mit Beteili-
gung des Landes Baden-Wiirttemberg in Teilzeit beschiftigt waren, aufge-
schliisselt nach Geschlecht und verglichen mit den entsprechenden fiir die {ibri-
ge Belegschaft (ohne Auszubildende und Aushilfskrifte) festgestellten Anga-
ben;

. wie hoch in den Jahren 2018 und 2019 der Anteil der Fithrungskrifte war, die

in Unternechmen mit Beteiligung des Landes Baden-Wiirttemberg Elternzeit in
Anspruch genommen haben, aufgeschliisselt nach Geschlecht und verglichen
mit den entsprechenden fiir die tibrige Belegschaft festgestellten Angaben;

. wie sich in den Jahren 2018 und 2019 die erwéhnten Beschéftigungsverhiltnis-

se (Teilzeit, Elternzeit) der in landesbeteiligten Unternehmen titigen Fiihrungs-
krifte im Einzelnen genau darstellen, von der Beschéftigung mit einer {iber/un-
ter 50-prozentigen Arbeitszeit bis zur volligen Freistellung von der Arbeitsver-
pflichtung bei Elternzeit, verglichen mit den entsprechenden fiir die {ibrige Be-
legschaft festgestellten Angaben;

. wie viele Fiihrungskréfte in landesbeteiligten Unternehmen in den Jahren 2018

und 2019 von der Teilzeit- in die Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren wollten
und wie vielen das bei ihrer alten Stelle ermdglicht wurde, aufgeschliisselt nach
Jahr und Geschlecht sowie verglichen mit den entsprechenden fiir die Gesamt-
belegschaft festgestellten Angaben;
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5. wie hoch in den einzelnen Jahren von 2015 bis 2019 der Anteil der Fithrungs-
kréfte war, die wihrend einer ganzen oder teilweisen Freistellung aus fami-
lidren Griinden befordert worden sind, d. h. eine hoherwertige Tétigkeit, ver-
bunden mit einem Zuwachs an Verantwortung, iibertragen bekommen haben,
bezogen auf die innerhalb der Fiihrungsebene fiir eine Beforderung infrage
kommenden Fiihrungskrifte, die sowohl von ihrer aktuellen Stellung als auch
von ihrer Qualifikation noch beférdert werden konnen, aufgeschliisselt nach
Geschlecht sowie verglichen mit den entsprechenden fiir die librige Beleg-
schaft festgestellten Angaben;

6. wie hoch in landesbeteiligten Unternehmen der Anteil der geteilten Fithrungs-
funktionen (Job-Sharing) ist, mit Angabe der absoluten und relativen Zahl der
so beschiftigten Fiihrungskréfte sowie jeweils aufgeschliisselt nach Geschlecht
und fiir die einzelnen Jahre von 2015 bis heute;

7. welche Erfahrungen die Job-Sharing praktizierenden landesbeteiligten Unter-
nehmen mit dieser Teilung von Fiithrungsfunktionen gemacht haben bezie-
hungsweise aus welchen Griinden landesbeteiligte Unternehmen kein Job-Sha-
ring anbieten, mit Angabe der absoluten Zahl fiir die einzelnen Unternehmen
und der relativen Zahl bezogen auf die Gesamtzahl der abgefragten Unterneh-
men der Job-Sharing praktizierender Unternehmen fiir die einzelnen Jahre von
2015 bis heute;

8. wie hdufig landesbeteiligte Unternehmen Fiihrungskréiften Telearbeit i. S. d.
Arbeitsstéttenverordnung und/oder sonstige Formen mobilen Arbeitens ermdg-
lichen, mit Angabe des Anteils der Fiihrungskrifte, die in den einzelnen Jahren
von 2015 bis heute auf diese Weise arbeiten beziechungsweise gearbeitet haben,
aufgeschliisselt nach Geschlecht und verglichen mit den entsprechenden fiir die
tibrige Belegschaft festgestellten Angaben;

9. welche iiber Teilzeitbeschiftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hinaus-
gehenden MaBinahmen landesbeteiligte Unternehmen zur besseren Vereinbar-
keit von Familie, Beruf und Karriere aktuell ergreifen, mit einer Einordnung,
fiir wie zentral die genannten MaBBnahmen gehalten werden und in welchem
Ausmal sie zum Tragen kommen.

26.06.2020

Deuschle, Blenke, Gentges, Klein, KoBler, Mack,
Martin, Paal, Dr. Schiitte, Teufel, Wald CDU

Begriindung

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gehort zu den wichtigsten gesellschafts-
politischen Herausforderungen unserer Zeit. Deshalb ist es Aufgabe der Politik,
entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen. Dazu gehdren allgemeine Vor-
kehrungen wie etwa die offentlich finanzierte Kinderbetreuung, aber auch eine
entsprechende Kultur in Unternehmen. Hier ist der Staat vor allem bei den Unter-
nehmen gefordert, an denen er selbst beteiligt ist. Wie der aktuelle Sachstand bei
den Unternehmen mit Landesbeteiligung aussieht, soll daher dieser Antrag klaren
helfen.
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Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 19. August 2020 Nr. 5-3200/133 nimmt das Ministerium fiir
Finanzen in Abstimmung mit dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst, dem Ministerium fiir Soziales und Integration, dem Ministerium fiir Um-
welt, Klima und Energiewirtschaft, dem Ministerium der Justiz und fiir Europa,
dem Ministerium fiir Verkehr, dem Ministerium fiir Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz und dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau zu
dem Antrag wie folgt Stellung:

Vorbemerkung

In die Beantwortung des Antrags werden nur die unmittelbaren Unternehmen in
privater oder dffentlicher Rechtsform einbezogen, die im Beteiligungsbericht des
Landes Baden-Wiirttemberg aufgefiihrt sind und an denen das Land mit mehr als
25 v. H. unmittelbar beteiligt ist.

Als unmittelbare Beteiligungen werden auch die Beteiligungen behandelt, deren
Anteile nicht unmittelbar vom Land, sondern von der Beteiligungsgesellschaft
des Landes Baden-Wiirttemberg mbH und der Baden-Wiirttemberg Stiftung
gGmbH gehalten werden.

Hinsichtlich der mittelbaren Beteiligungen werden die Beteiligungen in die Ant-
wort einbezogen, an denen die Muttergesellschaft (unmittelbare Beteiligung des
Landes groBer 25 v. H.) mit mehr als 50 v. H. beteiligt ist.

Die Landesbank Baden-Wiirttemberg — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — und die
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG sind beriicksichtigt.

Der Begriff ,,Fiihrungskrifte umfasst den in § 5 Absatz 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes genannten Personenkreis.

Mit dem Antrag wird eine erhebliche Menge an Einzeldaten abgefragt, die indivi-
duell durch jedes Unternehmen ermittelt werden mussten. Die dem Ministerium
fiir Finanzen von den zustdndigen Ressorts und Unternehmen zuriickgemeldeten
Daten wurden in den Anlagen in Tabellenform zusammengefiihrt. Eine Uberprii-
fung der einzelnen Daten auf Plausibilitdt war nicht moglich.

1. wie hoch in den Jahren 2018 und 2019 der Anteil der Fiihrungskrdfte i. S. v.
$ 5 Absatz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes war, die in Unternehmen mit Be-
teiligung des Landes Baden-Wiirttemberg in Teilzeit beschdftigt waren, aufge-
schliisselt nach Geschlecht und verglichen mit den entsprechenden fiir die tibri-
ge Belegschafi (ohne Auszubildende und Aushilfskrdfte) festgestellten Anga-
ben;

Zu l.:

Die bei den Unternechmen erhobenen Daten konnen der Tabelle in Anlage I ent-
nommen werden.

2. wie hoch in den Jahren 2018 und 2019 der Anteil der Fiihrungskrdfte war, die
in Unternehmen mit Beteiligung des Landes Baden-Wiirttemberg Elternzeit in
Anspruch genommen haben, aufgeschliisselt nach Geschlecht und verglichen
mit den entsprechenden fiir die iibrige Belegschaft festgestellten Angaben,

Zu?l.:

Die bei den Unternehmen erhobenen Daten konnen den Tabellen in den Anlagen
2 und 3 entnommen werden.

*) Nach Ablauf der Drei-Wochen-Frist eingegangen.
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3. wie sich in den Jahren 2018 und 2019 die erwdihnten Beschdftigungsverhdltnis-
se (Teilzeit, Elternzeit) der in landesbeteiligten Unternehmen tdtigen Fiih-
rungskrdfte im Einzelnen genau darstellen, von der Beschdftigung mit einer
tiber/unter 50-prozentigen Arbeitszeit bis zur volligen Freistellung von der Ar-
beitsverpflichtung bei Elternzeit, verglichen mit den entsprechenden fiir die
iibrige Belegschaft festgestellten Angaben;

Zu3.:

Die bei den Unternehmen erhobenen Daten konnen den Tabellen in den Anlagen
4 und 5 entnommen werden.

4. wie viele Fiihrungskrdfte in landesbeteiligten Unternehmen in den Jahren 2018
und 2019 von der Teilzeit- in die Vollzeitbeschdftigung zuriickkehren wollten
und wie vielen das bei ihrer alten Stelle ermdglicht wurde, aufgeschliisselt
nach Jahr und Geschlecht sowie verglichen mit den entsprechenden fiir die Ge-
samtbelegschaft festgestellten Angaben;

Zu4.:

Die bei den Unternehmen erhobenen Daten konnen den Tabellen in den Anlagen
6 und 7 entnommen werden.

5. wie hoch in den einzelnen Jahren von 2015 bis 2019 der Anteil der Fiihrungs-
krdfte war, die wdhrend einer ganzen oder teilweisen Freistellung aus fami-
licren Griinden befordert worden sind, d. h. eine héherwertige Titigkeit, ver-
bunden mit einem Zuwachs an Verantwortung, tibertragen bekommen haben,
bezogen auf die innerhalb der Fiihrungsebene fiir eine Beforderung infrage
kommenden Fiihrungskrdfte, die sowohl von ihrer aktuellen Stellung als auch
von ihrer Qualifikation noch beférdert werden kénnen, aufgeschliisselt nach
Geschlecht sowie verglichen mit den entsprechenden fiir die iibrige Belegschaft
festgestellten Angaben;

Zu's:

Die bei den Unternehmen erhobenen Daten konnen den Tabellen in den Anlagen
8 bis 11 entnommen werden.

6. wie hoch in landesbeteiligten Unternehmen der Anteil der geteilten Fiihrungs-
funktionen (Job-Sharing) ist, mit Angabe der absoluten und relativen Zahl der
so beschiiftigten Fiihrungskrdfte sowie jeweils aufgeschliisselt nach Geschlecht
und fiir die einzelnen Jahre von 2015 bis heute;

Zu6.:

Fiir die Jahre 2015 bis 2017 wurde von allen Unternehmen Fehlanzeige gemeldet.
Fiir die Jahre 2018 bis 2020 meldeten nur zwei Unternehmen folgende Zahlen:

6. Anteil der geteilten Fiihrungsfunktionen (Job-Sharing) - nur Fithrungskrafte
Name des Unternehmens
Anzahl absolut 2018 2019 2020
Anzahl prozentual gesamt m w gesamt m w gesamt m w
Studierendenwerk Freiburg
0 0 0 2 0 2 2 0 2
0 0 0 11,8 11,8 11,8 0 11,8
Tochterunternehmen tiber 50 %
Hochschul-Service gGmbH
Freiburg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Studierendenwerk Konstanz
2 0 2 2 0 2 2 0 2
7,1 0,0 7,1 7,1 0,0 7,1 7,1 0,0 7,1
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7. welche Erfahrungen die Job-Sharing praktizierenden landesbeteiligten Unter-
nehmen mit dieser Teilung von Fiihrungsfunktionen gemacht haben bezie-
hungsweise aus welchen Griinden landesbeteiligte Unternehmen kein Job-Sha-
ring anbieten, mit Angabe der absoluten Zahl fiir die einzelnen Unternehmen
und der relativen Zahl bezogen auf die Gesamtzahl der abgefragten Unterneh-
men der Job-Sharing praktizierender Unternehmen fiir die einzelnen Jahre von
2015 bis heute;

Zu7:

Die bei den Unternehmen erhobenen Angaben kdnnen den Tabellen in den Anla-
gen 12 und 13 entnommen werden.

8. wie hdufig landesbeteiligte Unternehmen Fiihrungskrdften Telearbeit i. S. d.
Arbeitsstittenverordnung und/oder sonstige Formen mobilen Arbeitens ermog-
lichen, mit Angabe des Anteils der Fiihrungskrifte, die in den einzelnen Jahren
von 2015 bis heute auf diese Weise arbeiten beziehungsweise gearbeitet haben,
aufgeschliisselt nach Geschlecht und verglichen mit den entsprechenden fiir die
tibrige Belegschafft festgestellten Angaben,

Zu 8:

Die bei den Unternehmen erhobenen Informationen kénnen den Tabellen in den
Anlagen 14 und 15 entnommen werden.

9. welche iiber Teilzeitbeschdftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hinaus-
gehenden Mafinahmen landesbeteiligte Unternehmen zur besseren Vereinbar-
keit von Familie, Beruf und Karriere aktuell ergreifen, mit einer Einordnung,
fiir wie zentral die genannten Mafinahmen gehalten werden und in welchem
Ausmaf sie zum Tragen kommen.

Zu9:

Die MaBnahmen der Unternehmen kdnnen der Tabelle in der Anlage 16 entnom-
men werden.

In Vertretung

Krauss

Ministerialdirektor
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 2
Name des Unternehmens 2 a. Anzahl Fiuihrungskrafte in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m gesamt m
Universitatsklinikum Freiburg L g 0 Y L L
Universitatsklinikum Heidelberg 0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen tber 50 %
gilt fir alle Téchter 0 0 0 0
Universitatsklinikum Tiibingen 0 0
Universitatsklinikum Ulm 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen Uber 50 %
DUU
Dienstleistungsgesellschaft 0 0 0 0 0 0
Universitatsklinikum Ulm mbH
0 0 0 0 0 0
Landesanstalt Schienenfahrzeuge 0 0 0 0 0 0
Baden-Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -
Landesanstalt fir Umwelt Baden- 0 0 0 0
W rttemberg - Anstalt des 6ffentlichen
Rechts -
Studierendenwerk Freiburg 0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen tiber 50 %
Hochschul-Service gGmbH Freiburg 0 0 0 0 0 0
Studierendenwerk Heidelberg
0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen tber 50 %
Hochschul-Service GmbH Heidelberg 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Studi d k Karlsruh
udierendenwerk Karlsruhe 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Studierendenwerk Konstanz 9 1 1 0 0 0
7,1 3,6 3,6 0 0 0
i k Mannhei
Studierendenwerk Mannheim 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Studi d k Stuttgart
udierendenwerk Stuttga 0 0 0 1 0 1
100 100
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Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16/ 8336

Anlage 2
Name des Unternehmens 2 a. Anzahl Fiuihrungskrafte in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m % gesamt m %
. K Tubi -
Studlererrdenwer libingen 3 1 2 3 1 2
Hohenheim
20 6,7 13,3 20 6,7 13,3
Studierendenwerk Ulm 9 0 9 3 0 3
7,1 0 7,1 10,7 0 10,7
Fiihrungsakademie BW 0 0 0 0 0 0
M hiff haft
urgschifferscha 0 0
Zent fiir Psychiatrie Weinsb
entrum fiir Psychiatrie Weinsberg 0 0 0 1 0 1
Zentrum fiir Psychiatrie Winnenden 0 0 0 1 0 1
0 0 0 7% 0 7%
Zentrum fiir Psychiatrie Wiesloch 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tochterunternehmen tiber 50 %
Servicegesellschaft Nordbaden mbH 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zentrum fiir Psychiatrie Calw 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Zentrum fur Psychiatrie 0 0 0 1 0 1
Emmendingen
0 0 0 100 0 100
Tochterunternehmen tber 50 %
Haus Tecum
0 0
Zentrum fiir Psychiatrie Reichenau 0 0 0 0 0 0
Sﬁdwi.irttt_ambergische Zentren fiir 1 1 0 1 0 1
Psychiatrie
Bewdhrungs- und Gerichtshilfe
Baden-Wiirttemberg (BGBW) 0 0 0 0 0 0
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
bw-i Baden-Wiirttemberg 0 0 0 0 0 0
International GmbH
0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen tber 50 %
bw-i Biiro Nanjing, China 0 0
Rhein-Neckar Flugplatz GmbH
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 2
Name des Unternehmens 2 a. Anzahl Fiuihrungskrafte in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m % gesamt m %
SAD mbH
0 0
PBW - Parkraumgesellschaft Baden-
Wiirttemberg mbH 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
. . 0 0
Landsiedlung Baden-Wiirttemberg
GmbH
Tochterunternehmen tber 50 %
Agri BW GmbH; Rudiger Kunst
KommunalKonzept GmbH;
Kommunale StadtErneuerung GmbH; 0 0
WEBW Neue Energie GmbH
MBW Marketinggesellschaft mbH 0 0
0 0
SAA - Sonderabfallagentur Baden-
Wiirttemberg GmbH 0 0
Flughafen Stuttgart GmbH
0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tochterunternehmen tber 50 %
Baden Airpark GmbH
0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
SAG Stuttgart Airport Ground
Handling GmbH 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
S. Stuttgart Ground Services GmbH
0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
HSG Flughafen Stuttgart Handels-
und Service GmbH 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 2

Name des Unternehmens

2 a. Anzahl Fiihrungskréfte in_Elternzeit

Anzahl absolut
Anzahl prozentual

NVBW Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH

2018 2019

Landesbank Baden-Wiirttemberg
1 0 1 1 0 1
0% 100% 0% 100%
Tochterunternehmen tber 50 %
0 0 0 0 0 0
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Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16/ 8336

Anlage 2
Name des Unternehmens 2 a. Anzahl Fiuihrungskrafte in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m % gesamt m %
Badische Staatsbrauerei Rothaus
Aktiengesellschaft 0 0
0,00% 0,00%
Tochterunternehmen tber 50 %
Brauereigasthof Rothaus GmbH 0 0
0% 0%
Siidwestdeutsche Salzwerke AG 12 L 12 L
100,0% 8,3% 100,0% 8,3%
Tochterunternehmen tber 50 %
Reederei Schwaben GmbH
0 0 0 0 0 0
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Baden-Wiirttemberg Stiftung
gGmbH 0 0 0 0 0 0
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG
0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen tber 50%
0 0 0 0 0 0
BioPro Baden-Wiirttemberg GmbH
0 0 0 0 0 0
Bliihendes Barock Gartenschau
Ludwigsburg GmbH 0 0 0 0 0 0
e-mobil BW GmbH
0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0%
KEA-BW
0 0 0 0 0 0
Leichtbau BW GmbH
0 0
0 0
Staatl. Rhein-Neckar-Hafen-GmbH
0 0 0 0 0 0
FBW Fernwarmegesellschaft Baden]
Wiirttemberg mbH 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
FIZ Karlsruhe
0 0
0 0
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 2
Name des Unternehmens 2 a. Anzahl Fiuihrungskrafte in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m gesamt m %
Filmakademie BW GmbH
0 1 1 0
100%
Popakademie BW GmbH 0
Akademie fiir Darst. Kunst GmbH 0
Hafenverwaltung Kehl i o ¢ L
MFG Medien- und Filmgesellschaft
BW mbH 1 0 1
20,00% 20,00%
ZEW - Leibniz-Zentrum fiir Europ.
Wirtschaftsforschung GmbH 0 0 0 0
0 0 0 0
Umwelttechnik BW GmbH 0 0 0 0
0 0 0 0
Wehrgeschichtliches Museum
Rastatt GmbH 0 0 0 0
0 0 0 0
Baden-Wiirttembergische 0 0 0 0 0
Spielbanken GmbH & Co. KG
Tochterunternehmen tber 50 %
BW-Spielbanken Gastro Service 0 0 0 0 0
GmbH
Landesmesse Stuttgart GmbH
1 1 1 0
100 100 0
Tochterunternehmen tber 50 %
alle Tochter
0 0 0 0
0 0 0 0
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 3

Name des Unternehmens

2 b. Anzahl Beschéftigte (ohne Fiihrungskrafte) in_Elternzeit

Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m w gesamt m W
Universitatsklinikum Freiburg
746 154 592 771 179 592
100% 21% 79% 100% 23% 77%
Universitatsklinikum Heidelberg
511 14 497 523 20 503
Tochterunternehmen uber 50 %
Klinik-Service-Gesellschaft am
Universitatsklinikum Heidelberg
mbH 19 0 19 22 1 21
Klinik-Technik Gesellschaft am UK
GmbH
0 0 0 2 2 0
Akademie fur Gesundheitsberufe
Heidelberg gGmbH
6 0 6 3 1 2
Kreiskrankenhaus Bergstralle
gGmbH
39 1 38 30 1 29
Heidelberger lonenstrahl-Therapie
(HIT) Betriebs-Gesellschaft mbH
2 0 2 1 1 0
Marburger lonenstrahl-Therapie
(MIT) Betriebs-Gesellschaft mbH
0 0 0 0
Klinik-Energieversorgungs-
Service-Gesellschaft mbH
0 0 0 0
Berufsforderwerk Kurt-Lindemann-
Haus gemeinnitzige GmbH
1 1 0 1 0 1
MRT Neuer Wall
0 0
Medizinisches
Versorgungszentrum
Strahlentherapie und
Nuklearmedizin Weinheim GmbH
0 0
MVZ am Kreiskrankenhaus
Bergstralie
0 0
Thoraxklinik Heidelberg gGmbH
0 0
Technology Transfer Heidelberg
GmbH
1 0 1 1 0 1
Universitétsklinikum Tiibingen
724 128 596 714 123 591
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 3

Name des Unternehmens

2 b. Anzahl Beschéftigte (ohne Fiihrungskrafte) in_Elternzeit

Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m w gesamt m 1
Universitatsklinikum Ulm
270 6 264 278 2 276
100 2 98 100 1 99
Tochterunternehmen tber 50 %
DUU
Dienstleistungsgesellschaft 0 0 0 0 0 0
Universitatsklinikum Ulm mbH
0 0 0 0 0 0
Landesanstalt
Schienenfahrzeuge Baden- 0 0 0 0 0 0
Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -
Landesanstalt fir Umwelt Baden-
Wiirttemberg - Anstalt des 7 2 5 16 5 11
offentlichen Rechts -
29% 71% 31% 69%
Studierendenwerk Freiburg 8 8
2,1 0 2,1 1,3 0 1,3
Tochterunternehmen Gber 50 %
Hochschul-Service gGmbH
Freiburg 1 0 1 0 0 0
1,8 0 1,8
Studierendenwerk Heidelberg 15 0 15 13 1 12
2,5 0 2,5 2,5 0,2 2,3
Tochterunternehmen tber 50 %
Hochschul-Service GmbH
Heidelberg 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Studierendenwerk Karlsruhe
5 0 5 7 0 7
1,7 0,0 1,7 2,4 0,0 2,4
Studierendenwerk Konstanz
8 0 8 8 1 7
3,7 0 3,7 3,7 0,4 3,2
Studierendenwerk Mannheim
5 1 4 5 1 4
2,2 0,4 1,8 2,4 0,5 1,9
Studierendenwerk Stuttgart
14 1 13 15 2 13
3,0 0,2 2,8 3,2 0,42 2,8
Studierendenwerk Tiibingen-
Hohenheim 17 1 16 19 1 18
4,0 0,2 3,7 4,8 0,3 4.5
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Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16/ 8336

Anlage 3
Name des Unternehmens 2 b. Anzahl Beschéftigte (ohne Fiihrungskrafte) in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m w gesamt m W
Studierendenwerk Ulm 10 0 10 9 0 9
4,1 4,1 3,9 3,9
Fiihrungsakademie BW 1 0 1 1 0 1
3% 5% 3% 5%
Murgschifferschaft 0 0
Zentren fiir Psychiatrie 36 16 20 49 21 8
Weinsberg
44% 56% 43% 57%
Zentrum fiir Psychiatrie 35 10 25 35 8 27
Winnenden
4 4 4 3 3 4
Ze.ntrum fiir Psychiatrie 55 4 51 64 3 61
Wiesloch
100% 7% 93% 100% 5% 95%
Tochterunternehmen tber 50 %
Servicegesellschaft Nordbaden
mbH 1 0 1 2 0 2
100% 0% 100% 100% 0% 100%
Zentrum fiir Psychiatrie Calw
65 7 58 57 6 51
100% 11% 89% 100% 11% 89%
Zentrum fiir Psychiatrie 4 11 1 1
Emmendingen 9 83 03 3 90
100 12 88 100 13 87
Tochterunternehmen tber 50 %
Haus Tecum
2 0 2 6 0 6
100 0 100 100 0 100
Zentrum fiir Psychiatrie
Reichenau 59 8 51 58 5 53
Sudwiirttembergische Zentren 115 9 106 121 5 116
fiir Psychiatrie
Bewahrungs- und Gerichtshilfe
Baden-Wiirttemberg (BGBW) 39 1 38 45 3 42
8,4% 0,2% 8,2% 9,8% 0,7% 9,2%
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Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 8336

Anlage 3

Name des Unternehmens 2 b. Anzahl Beschiftigte (ohne Fiihrungskrifte) in_Elternzeit

Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m gesamt m

Rhein-Neckar Flugplatz GmbH

PBW - Parkraumgesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH 1 0 1

100% 0% 100%

MBW Marketinggesellschaft
mbH
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Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 8336

Anlage 3
Name des Unternehmens 2 b. Anzahl Beschiftigte (ohne Fiihrungskrifte) in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m w gesamt m \
Flughafen Stuttgart GmbH
27 3 24 25 1 24
100% 11% 89% 100% 4% 96%
Tochterunternehmen tber 50 %
Baden Airpark GmbH
3 1 2 5 0 5
100% 33% 67% 100% 0% 100%
SAG Stuttgart Airport Ground
Handling GmbH 6 6 0 9 9 0
100% 100% 0% 100% 100% 0%
S. Stuttgart Ground Services
GmbH 7 0 7 9 0 9
100% 0% 100% 100% 0% 100%
HSG Flughafen Stuttgart Handels- 4 0 4 4 0 4
und Service GmbH

NVBW Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH
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Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16/ 8336

Anlage 3
Name des Unternehmens 2 b. Anzahl Beschéftigte (ohne Fiihrungskrafte) in_Elternzeit
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m w gesamt m 1
Landesbank Baden-Wiirttemberg
363 11 352 314 6 308
3% 97% 2% 98%
Tochterunternehmen tber 50 %
35 2 33 29 1 28
6% 94% 3% 97%
Landeskreditbank
296 22 274 195 7 188
23,18 1,72 21,46 14,71 0,52 14,19
Tochterunternehmen tber 50 %
STEP GmbH, TTR GmbH, TPK
GmbH, TPMA GmbH 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Badische Staatsbrauerei
Rothaus Aktiengesellschaft 7 5 2 2 1 1
100,0% 71,0% 29,0% 100,0% 50,0% 50,0%
Tochterunternehmen tber 50 %
Brauereigasthof Rothaus GmbH
2 1 1 2 1 1
50% 50% 50% 50%
Siidwestdeutsche Salzwerke AG
23 15 8 38 28 10
100,0% 65,2% 34,8% 100,0% 73,6% 26,4%
Tochterunternehmen tGber 50 %
Reederei Schwaben GmbH
0 0 0 0 0 (0]
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Baden-Wiirttemberg Stiftung
gGmbH 0 0 0 0 0 0
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG
161 16 145 139 11 128
Tochterunternehmen tber 50%
69 15 54 71 16 55
BioPro Baden-Wiirttemberg
GmbH 3 0 3 3 1 2
100% 33% 67%
Blithendes Barock Gartenschau
Ludwigsburg GmbH 0 0 0 0 0 0
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 3

Name des Unternehmens

2 b. Anzahl Beschéftigte (ohne Fiihrungskrafte) in_Elternzeit

Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual gesamt m w gesamt m W
e-mobil BW GmbH
1 0 1 1 0 1
0% 100% 0% 100%
KEA-BW
3 0 3 4 0 4
100% 0% 100% 100% 0% 100%
Leichtbau BW GmbH
0 0
0 0
Staatl. Rhein-Neckar-Hafen-
GmbH 1 0 1 1 0 1
1,33 1,33 1,3 1,3
FBW Fernwarmegesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0%
FIZ Karlsruhe
14 4 10 8 3 5
100% 29% 71% 100% 37,5% 62,5%
Filmakademie BW GmbH
5 2 3 7 2 5
100% 60% 40% 100% 28,6% 71,4%
Popakademie BW GmbH
6 1 5 3 1 2
17,6 2,9% 14,7% 8,8 2,9% 5,9%
Akademie fiir Darst. Kunst
GmbH 0 0
Hafenverwaltung Kehl
0 0 0 0 0 0
0% 0%
MFG Medien- und
Filmgesellschaft BW mbH 9 0 9 10 0 10
18,8% 18,8% 20,4% 20,4%
ZEW - Leibniz-Zentrum fiir
Europ. Wirtschaftsforschung 3 0 3 2 1 1
GmbH 100% 100 100% 50 50
Umwelttechnik BW GmbH
4 2 2 6 2 4
100% 50% 100% 100% 33% 67%
Wehrgeschichtliches Museum
Rastatt GmbH 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 3

Name des Unternehmens

2 b. Anzahl Beschéftigte (ohne Fiihrungskrafte) in_Elternzeit

Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual ic_;esamt m w gesamt m 1
Baden-Wiirttembergische 7 5 2 1 4 7
Spielbanken GmbH & Co. KG
100 71 29 100 36 64
Tochterunternehmen Gber 50 %
BW-Spielbanken Gastro Service 0 0 0 0 0 0
GmbH
Landesmesse Stuttgart GmbH
15 14 11 11
93 100
Tochterunternehmen tber 50 %
alle Tochter
0 0 1 1
0 100

28
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Anlage 4
?. a: ?eschafhgungsurf‘fang. Tell_z eit '.mt einer 3 b.Beschiftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens ub 50-pr gen Ar - " Arbei it bi b1l Freistell Fiih Kriift
Fiihrungskrafte prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Fiihrungskréfte
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | iiber 50% | unter 50% | liber 50% |Freistellung | unter 50% | liber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50%
Universitatsklinikum Heidelberg
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen lber 50 %
gilt fur alle Tochter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitatsklinikum Ulm
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen iber 50 %
Duu
Dienstleistungsgesellschaft 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Universitatsklinikum Ulm mbH 0% 100% 0% 100% 0 0 0 0 0 0

Landesanstalt fiir Umwelt Baden-
Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -

Studierendenwerk Heidelberg

0 5 0 5
0 20,8 0 21,7
Tochterunternehmen Gber 50 %
Hochschul-Service GmbH Heidelberg
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Studierendenwerk Ulm

0 " 0 11 2 0 0 3 0 0

Murgschifferschaft
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Anlage 4
?. a ?eschafhgungsurf‘fang. Tell_z eit '.mt einer 3 b.Beschiftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens ub 50-pr gen Ar - . Arbei it bi b1l Freistell Fiih Kriift
Fiihrungskrafte prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Fiihrungskréfte
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | iiber 50% | unter 50% | tiber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50%
5 —
Zentrum fiir Psychiatrie Winnenden
0 2 0 2 0 0 0 0 0 1
0 100 0 100 0 0 0 0 0 100

Zentrum fiir Psychiatrie Calw

Zentrum fiir Psychiatrie Reichenau

Bewihrungs- und Gerichtshilfe Baden
Wiirttemberg (BGBW) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o

Rhein-Neckar Flugplatz GmbH

PBW - Parkraumgesellschaft Baden-
Wiirttemberg mbH

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

20% 20%

MBW Marketinggesellschaft mbH
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Anlage 4
?. a: ?eschafhgungsurf‘fang. Tell_z eit '.mt einer 3 b.Beschiftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens ub 50-pr gen Ar = 3 Arbei it bi b1l Freistell Fiih Kriift
Fiihrungskrafte prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Fiihrungskréfte
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit

Anzahl prozentual unter 50% | iiber 50% | unter 50% | {iber 50% |Freistellung | unter 50% | iiber 50% |Freistellung | unter 50% | Uiber 50%
Flughafen Stuttgart GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tochterunternehmen iiber 50 %
Baden Airpark GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

SAG Stuttgart Airport Ground Handling
GmbH 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
S. Stuttgart Ground Services GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HSG Flughafen Stuttgart Handels- und
Service GmbH 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NVBW Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH

Landesbank Baden-Wiirttemberg*
0 4 0 7 1 0 1 1 0 1
0% 100% 0% 100% 0,40% 0,00% 0,40% 0,40% 0,00% 0,40%
Tochterunternehmen Gber 50 %
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anlage 4
?. a ?eschafhgungsurf‘fang. Tell_z eit '.mt einer 3 b.Beschiftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens ub 50-pr gen Ar - . Arbei it bi b1l Freistell Fiih Kriift
Fiihrungskrafte prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Fiihrungskréfte
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | iiber 50% | unter 50% | tiber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50%
Badische S 1 Rotr
Aktiengesellschaft 1 1 0 0 0 0 0 0
20% 20% 0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen iber 50 %
Brauereigasthof Rothaus GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

g Stiftung gGmbH

BioPro Baden-Wiirttemberg GmbH

e-mobil BW GmbH

Leichtbau BW GmbH

FBW Fernwarmegesellschaft Baden-
Wiirttemberg mbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Filmakademie BW GmbH

10,0% 10%

Akademie fiir Darst. Kunst GmbH

BW mbH 1 1 0 1

20,0% 20,0% 20,0%
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Anlage 4
?. a: ?eschamgungsurf‘fang. Tell_z eit r_mt einer 3 b.Beschiftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens ub 50-pr gen Ar - " Arbei it bi b1l Freistell Fiih Kriift
Fiihrungskrafte prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Fiihrungskréfte
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | iiber 50% | unter 50% | liber 50% |Freistellung | unter 50% | liber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50%

Umwelttechnik BW GmbH

Baden-Wiirttembergische Spielbanken 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
GmbH & Co. KG

Tochterunternehmen iber 50 %

BW-Spielbanken Gastro Service GmbH 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
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Anlage 5
3 c. Beschiftigungsumfang Teilzeit mit einer |3 d. Beschéaftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens iiber/unter 50-prozentigen Arbeitszeit - prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Beschiftigte
Beschiftigte (ohne Fiihrungskrafte) (ohne Fiihrungskréfte)
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |véllige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | iiber 50% | unter 50% | iiber 50% [Freistellung | unter 50% | iiber 50% [Freistellung [ unter 50% | liber 50%
Universitatsklinikum Freiburg
1530 3779 1588 3955 242 325 179 234 337 200
28,8% 71,2% 28,6% 71,4% 32% 44% 24% 30% 44% 26%
Universitéatsklinikum Heidelberg
854 3576 901 3659
Tochterunternehmen tber 50 %
Klinik-Service-Gesellschaft am
Universitatsklinikum Heidelberg
mbH 27 498 22 545
Klinik-Technik Gesellschaft am UK
GmbH
2 5 3 9
Akademie fiir Gesundheitsberufe
Heidelberg gGmbH
7 44 8 42
Kreiskrankenhaus Bergstrale
gGmbH
120 330 112 311
Heidelberger lonenstrahl-Therapie
(HIT) Betriebs-Gesellschaft mbH
20 13 28 12
Marburger lonenstrahl-Therapie
(MIT) Betriebs-Gesellschaft mbH
6 1

Kiinik-Energieversorgungs- Anmerkung Klinikum zur Zeit keine Angabe méglich

Service-Gesellschaft mbH

Berufsforderwerk Kurt-Lindemann-
Haus gemeinniitzige GmbH

MRT Neuer Wall

Medizinisches
Versorgungszentrum
Strahlentherapie und

MVZ am Kreiskrankenhaus
Bergstrale

Thoraxklinik Heidelberg gGmbH

Technology Transfer Heidelberg
GmbH

Universitatsklinikum Tiibingen
1461 3358 1526 3366 724 60 188 714 54 195

Universitatsklinikum Ulm
441 2076 501 2075 268 1 1 278 0 0

18 82 19 81 99 0 0 100 0 0

Tochterunternehmen tber 50 %

DUU
Dienstleistungsgesellschaft
Universitatsklinikum Ulm mbH 9% 91% 11% 89% 0 0 0 0 0 0

43 418 50 425 0 0 0 0 0 0

Landesanstalt
Schienenfahrzeuge Baden-
Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -

100 100

Landesanstalt fiir Umwelt Baden
Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -
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Anlage 5

3 c. Beschiftigungsumfang Teilzeit mit einer

3 d. Beschiftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-

Name des Unter

50-p

Beschiftigte (ohne Fiil:rungskrﬁﬂe)

Arbei it bis zur volligen Freistellung - Beschftigte

pl
(ohne Fiihrungskréfte)

Anzahl absolut

Anzahl prozentual

2018

2019

2018

2019

Teilzeit Teilzeit
unter 50% | liber 50%

Teilzeit
unter 50% |

Teilzeit
ber 50%

vollige Teilzeit
Freistellung | unter 50%

Teilzeit [vollige

lber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50%

Teilzeit Teilzeit

Heidelberg

Studierendenwerk Ulm

Murgschifferschaft

Zentrum fiir Psychiatrie
Winnenden

Zentrum fiir Psychiatrie Calw

6 80 6 84
1,0 13,4 1,2 16,2
Tochterunternehmen lber 50 %
Hochschul-Service GmbH o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

150

149

2,8

57

32,1

17

3.8

51

31,6

110

3,2

2

2%
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Anlage 5

3 c. Beschiftigungsumfang Teilzeit mit einer (3 d. Beschaftigungsumfang Elternzeit mit einer Giber/unter 50-
Name des Unterneh ub 50-p igen Arbei it - p i Arbei it bis zur volligen Freistellung - Beschéftigte

Beschiftigte (ohne Fiihrungskrafte) (ohne Fiihrungskréfte)
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019

Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit [vollige Teilzeit Teilzeit [vollige Teilzeit Teilzeit

Anzahl prozentual unter 50% | iiber 50% | unter 50% | tiber 50% [Freistellung [ unter 50% | iiber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50%
Zentrum fiir Psychiatrie . .
Reichenau 141 297 165 330 59 nicht auswertbar 58 nicht auswertbar

Bewaihrungs- und Gerichtshilfe
Baden-Wiirttemberg (BGBW) 135 30 146 33 4 2 31 7 7

29,2% 6,6% 31,9% 7,1% 0,9% 0,4% 6,8% 1,5% 1,5%

Rhein-Neckar Flugplatz GmbH

PBW - Parkraumgesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH

MBW Marketinggesellschaft mbH

Flughafen Stuttgart GmbH

32% 68% 31% 69% 70% 15% 15% 48% 28% 24%
Tochterunternehmen Gber 50 %
Baden Airpark GmbH 43 58 40 57 3 0 0 4 0 0

43% 57% 41% 59% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
SAG Stuttgart Airport Ground 55 84 56 80 0 0 0 0 0 0
Handling GmbH

40% 60% 41% 59% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
S. Stuttgart Ground Services 45 84 46 96 7 0 0 9 0 0
GmbH

35% 65% 32% 68% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
HSG Flughafen Stuttgart Handels- 24 61 17 55 4 0 0 4 0 0
und Service GmbH

28% 72% 24% 76% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
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Anlage 5
3 c. Beschiftigungsumfang Teilzeit mit einer (3 d. Beschaftigungsumfang Elternzeit mit einer Giber/unter 50-
Name des Unterneh ub 50-p igen Arbei it - prozentigen Arbeitszeit bis zur volligen Freistellung - Beschiftigte
Beschiftigte (ohne Fiihrungskrafte) (ohne Fiihrungskréfte)
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit [vollige Teilzeit Teilzeit [vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | liber 50% | unter 50% | iiber 50% |Freistellung | unter 50% | tiber 50% [Freistellung [ unter 50% | liber 50%

NVBW Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH

Landesbank Baden-Wiir ]
759 1.683 720 1.775 363 25 81 314 17 63

31% 69% 29% 71% 4.5% 0,3% 1,0% 3,.9% 0,2% 0,8%

Tochterunternehmen Gber 50 %

Badische Staatsbrauerei

Rothaus Akti lischaft 11 9 10 8 7 0 0 2
55% 45% 56% 44% 100% 0% 0% 100%
Tochterunternehmen Gber 50 %
Brauereigasthof Rothaus GmbH
25 22 31 17 2 0 0 2 0 0
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Anlage 5
3 c. Beschiftigungsumfang Teilzeit mit einer |3 d. Beschéaftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens iiber/unter 50-prozentigen Arbeitszeit - prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Beschiftigte
Beschiftigte (ohne Fiihrungskrafte) (ohne Fiihrungskréfte)
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |véllige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | {iber 50% | unter 50% | {iber 50% |Freistellung | unter 50% | liber 50% |Freistellung | unter 50% | iiber 50%
Baden-Wiirttemberg Stiftung
gGmbH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
EnBW
Energie Baden-Wiir berg AG 390 696 425 740 0 9 28 0 10 25
Tochterunternehmen (iber 50%
275 384 295 396 0 2 5} 0 2 11
BioPro Baden-Wiirttemberg
GmbH 3 0 0 3 0 0
100% 100% 100% 100%
Bliihendes Barock Gar h
Ludwigsburg GmbH g 12 g 8 © 0 o d o g
e-mobil BW GmbH
1 4 0 7 1 0 0 1 0 0
20% 80% 0% 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
KEA-BW
1 15 2 15 2 1 0 2 1 1
6% 94% 12% 88% 67% 33% 0% 50% 25% 25%
Leichtbau BW GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Staatl. Rhein-Neckar-Hafen-
GmbH 1 8 1 8 1 1
1,33 10,67 1,3 10,39 1,33 1,3
FBW Fernwarmegesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
0% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
FIZ Karlsruhe
2 4 1 1 9 2 4 7 1 1
0,7% 1,4% 0,4% 0,4% 3,1% 0,7% 1,4% 2,6% 0,4% 0,4%
Filmakademie BW GmbH
4 33 4 35 5 0 0 7 0 0
3,8% 31,1% 3,6% 31,8% 4,72% 0% 0% 6,36% 0% 0%
Popakademie BW GmbH
1 17 1 17 6 0 0 3 0 0
2,9% 50,0% 2,9% 50,0% 17,6% 8,8%
Akademie fiir Darst. Kunst GmbH
0 3 0 3 0 0 0 0 0 0
18,7% 18,7%
Hafenverwaltung Kehl
0 8 0 5 0 0 0 0 0 0
12,0% 12,0%
MFG Medien- und
Filmgesellschaft BW mbH 0 13 0 16 1 0 0 2 0 0
27% 32,6% 2,1% 4,1%
ZEW - Leibniz-Zentrum fiir
Europ. Wirtschaftsforschung 16 27 12 27 3 0 0 2 0 0
GmbH
9,7% 16,4% 6,6% 14,9% 1,8% 1,1% 0 0
Umwelttechnik BW GmbH
1 2 3 5 3 1 0 5 0 1
33% 67% 38% 63% 75% 25% 0% 83% 0% 17%
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Anlage 5
3 c. Beschiftigungsumfang Teilzeit mit einer |3 d. Beschéaftigungsumfang Elternzeit mit einer iiber/unter 50-
Name des Unternehmens liber/unter 50-prozentigen Arbeitszeit - prozentigen Arbeitszeit bis zur vélligen Freistellung - Beschiftigte
Beschiftigte (ohne Fiihrungskrafte) (ohne Fiihrungskréfte)
Anzahl absolut 2018 2019 2018 2019
Teilzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit |véllige Teilzeit Teilzeit |vollige Teilzeit Teilzeit
Anzahl prozentual unter 50% | {iber 50% | unter 50% | {iber 50% |Freistellung | unter 50% | liber 50% |Freistellung | unter 50% | iiber 50%
Wehrgeschichtliches Museum
Rastatt GmbH 16 0 15 0 0 0 0 0 0 0
100 0 100 0 0 0 0 0 0 0
Baden-Wiirttembergische 125 132 192 171 5 1 1 6 2 3
Spielbanken GmbH & Co. KG
49 51 53 47 72 14 14 55 18 27
Tochterunternehmen lber 50 %
BW-Spielbanken Gastro Service 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0
GmbH
0 100 0 100 0 0 0 0 0 0
Landesmesse Stuttgart GmbH
8 76 13 86 15 0 4 11 2 5
10 90 15 85 79 0 21 61 11 28
Tochterunternehmen {ber 50 %
alle Téchter
0 1 0 1 0 0 1 1 0 0
0 100 0 100 0 0 100 100 0 0
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Anlage 6
Name des Unternehmens 4 a. Wie viele Fiihrungskréfte in landesbeteiligten Unternehmen von der Teilzeit- in die
Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten oder bei einer
mindestens vergleichbaren Stelle ermoglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr und
Geschlecht.
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt
m w m w m w m w
Universitatsklinikum Freiburg
0 0 0 0
Universitatsklinikum Heidelberg
Tochterunternehmen tber 50 %
keine Angabe mdglich
Universitatsklinikum Tiibingen
Universitatsklinikum Ulm
19 102 19 102 37 105 37 105
16 84 16 84 26 74 26 74
Tochterunternehmen tber 50 %
DUU
Dienstleistungsgesellschaft 0 0 0 0 0
Universitatsklinikum Ulm mbH 0 0 0 0 0 0 0 0
Landesanstalt Schienenfahrzeuge
Baden-Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts - 0 0 0 0 0 0 0 0
Landesanstalt fiir Umwelt Baden-
Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts - 0 0 0 0 0 0 0 0
Studierendenwerk Freiburg
0 0 0 1 1
0 0 0 0 12,5 0 12,5
Tochterunternehmen tber 50 %
Hochschul-Service gGmbH Freiburg
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Studierendenwerk Heidelberg
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen tber 50 %
Hochschul-Service GmbH Heidelberg
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Studierendenwerk Karlsruhe
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
Studierendenwerk Konstanz
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Studierendenwerk Mannheim
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
Studierendenwerk Stuttgart
alle alle alle alle
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Anlage 6

Name des Unternehmens 4 a. Wie viele Fiihrungskréfte in landesbeteiligten Unternehmen von der Teilzeit- in die
Vollzeitbeschaftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten oder bei einer
mindestens vergleichbaren Stelle ermoglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr und
Geschlecht.

Anzahl absolut 2018 | 2019

Anzahl prozentual beantragt enehmigt beantragt enehmigt

Studierendenwerk Ulm
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Murgschifferschaft
0 0 0 0 0 0 0 0

Zentrum fiir Psychiatrie Winnenden

Zentrum fiir Psychiatrie Calw

Zentrum fiir Psychiatrie Reichenau

Bewahrungs- und Gerichtshilfe
Baden-Wiirttemberg (BGBW) 0 0 0 0 0 0 0 0

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Rhein-Neckar Flugplatz GmbH
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Anlage 6

Name des Unternehmens 4 a. Wie viele Fiihrungskréfte in landesbeteiligten Unternehmen von der Teilzeit- in die
Vollzeitbeschaftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten oder bei einer
mindestens vergleichbaren Stelle ermoglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr und
Geschlecht.

Anzahl absolut 2018 2019

Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt

PBW - Parkraumgeselischaft Baden-

Wiirttemberg mbH 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MBW Marketinggesellschaft mbH

Flughafen Stuttgart GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tochterunternehmen uber 50 %
Baden Airpark GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SAG Stuttgart Airport Ground Handling
GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
S. Stuttgart Ground Services GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
HSG Flughafen Stuttgart Handels- und
Service GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0

NVBW Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg
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Anlage 6

Name des Unternehmens 4 a. Wie viele Fiihrungskréfte in landesbeteiligten Unternehmen von der Teilzeit- in die
Vollzeitbeschaftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten oder bei einer
mindestens vergleichbaren Stelle ermoglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr und
Geschlecht.

Anzahl absolut 2018 2019

Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH 0 |_9 0 0|_9 0

Landesbank Baden-Wiirttemberg
Es liegen keine Daten vor.

Tochterunternehmen tber 50 %

Es liegen keine Daten vor.

Badische Staatsbrauerei Rothaus
Aktiengesellschaft 0 0 0 0 0 0 0 0
Tochterunternehmen {ber 50 %
Brauereigasthof Rothaus GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0

Baden-Wiirttemberg Stiftung
gGmbH

BioPro Baden-Wiirttemberg GmbH

e-mobil BW GmbH

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

43



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16 / 8336

Anlage 6

Name des Unternehmens

4 a. Wie viele Fiihrungskréfte in landesbeteiligten Unternehmen von der Teilzeit- in die

Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten oder bei einer

mindestens vergleichbaren Stelle ermoglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr und

Geschlecht.
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt
KEA-BW
0 0 0 0 0 0 0 0
Leichtbau BW GmbH
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Staatl. Rhein-Neckar-Hafen-GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
FBW Fernwarmegesellschaft Baden-
Wiirttemberg mbH 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
FIZ Karlsruhe
0 0 0 0 0 0 0 0
Filmakademie BW GmbH
0 0 0 0 0 1 0 1
10,00% 10,00%
Popakademie BW GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
Akademie fiir Darst. Kunst GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
Hafenverwaltung Kehl
0 0 0 0 0 0 0 0
MFG Medien- und Filmgesellschaft
BW mbH 0 0 0 0 0 0 0 0
ZEW - Leibniz-Zentrum fiir Europ.
Wirtschaftsforschung GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
Umwelttechnik BW GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Wehrgeschichtliches Museum
Rastatt GmbH 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
Baden-Wiirttembergische
Spielbanken GmbH & Co. KG 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Tochterunternehmen tber 50 %
BW-Spielbanken Gastro Service
GmbH 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Landesmesse Stuttgart GmbH
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
Tochterunternehmen tiber 50 %
alle Téchter
0 0 0 0
0 0 0 0
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Anlage 7

Name des Unternehmens

4 b. Wie viele Beschiftigte (ohne Fiithrungskréfte) in landesbeteiligten Unternehmen von der
Teilzeit- in die Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten
oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdéglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr

und Geschlecht.

Anzahl absolut
Anzahl prozentual

2018

2019

beantragt

genehmigt

beantragt

| genehmigt

m

W

m

W

Universitatsklinikum Heidelberg

Tochterunternehmen tiber 50 %

keine Angabe méglich

Landesanstalt fiir Umwelt Baden-
Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -

n TTAtsklinik 1

Universitatsklinikum Ulm 19 102 37 105 37 105
16 84 16 84 26 74 26 74

Tochterunternehmen tiber 50 %

DUU

Dienstleistungsgesellschaft 0 0 0 0

Universitatsklinikum Ulm mbH 0 0 0 0

Studierendenwerk Heidelberg
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

Tochterunternehmen tber 50 %

Hochschul-Service GmbH

Heidelberg 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
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Anlage 7

Name des Unternehmens

4 b. Wie viele Beschiftigte (ohne Fiithrungskréfte) in landesbeteiligten Unternehmen von der
Teilzeit- in die Vollzeitbeschéaftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten
oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdéglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr
und Geschlecht.

Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt
m w m w m w m w
Studierendenwerk Konstanz
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0

Studierendenwerk Stuttgart

Studierendenwerk Ulm

Murgschifferschaft

Zentrum fiir Psychiatrie

Winnenden Derzeit technisch nicht auswertbar, grundsatzlich alle Aufstockungswiinsche genehmigt.

Zentrum fiir Psychiatrie Calw

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Anlage 7

Name des Unternehmens

4 b. Wie viele Beschiftigte (ohne Fiithrungskréfte) in landesbeteiligten Unternehmen von der
Teilzeit- in die Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten
oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdéglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr
und Geschlecht.

Anzahl absolut 2018 2019

Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt
m w m w m w m w

Zentrum fiir Psychiatrie
Reichenau

Bewdhrungs- und Gerichtshilfe
Baden-Wiirttemberg (BGBW)

Rhein-Neckar Flugplatz GmbH

PBW - Parkraumgesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH

MBW Marketinggesellschaft mbH

47



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 16 / 8336

Anlage 7
Name des Unternehmens
4 b. Wie viele Beschiftigte (ohne Fiithrungskréfte) in landesbeteiligten Unternehmen von der
Teilzeit- in die Vollzeitbeschéaftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten
oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdéglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr
und Geschlecht.
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt
m w m w m w m w
Flughafen Stuttgart GmbH
14 7 14 7 14 9 14 9
67% 33% 67% 33% 61% 39% 61% 39%
Tochterunternehmen {ber 50 %
Baden Airpark GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SAG Stuttgart Airport Ground
Handling GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
S. Stuttgart Ground Services GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
HSG Flughafen Stuttgart Handels-
und Service GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NVBW Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH
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Anlage 7

Name des Unternehmens

4 b. Wie viele Beschiftigte (ohne Fiithrungskréfte) in landesbeteiligten Unternehmen von der
Teilzeit- in die Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten
oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdéglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr
und Geschlecht.

Anzahl absolut 2018 2019

Anzahl prozentual beantragt [ genehmigt beantragt | genehmigt
m w m w m w m w

Landesbank Baden-Wiirttemberg

Es liegen keine Daten vor.

Tochterunternehmen tber 50 %

Es liegen keine Daten vor.

Badische Staatsbrauerei Rothaus
Aktiengesellschaft 0 0 0 0 0 0 0 0

Tochterunternehmen tber 50 %

Brauereigasthof Rothaus GmbH

Baden-Wiirttemberg Stiftung
gGmbH
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Anlage 7
Name des Unternehmens
4 b. Wie viele Beschiftigte (ohne Fiihrungskréfte) in landesbeteiligten Unternehmen von der
Teilzeit- in die Vollzeitbeschiftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten
oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle erméglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr
und Geschlecht.
Anzahl absolut 2018 2019
Anzahl prozentual beantragt genehmigt beantragt genehmigt
m w m w m w m w
BioPro Baden-Wiirttemberg
GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
Bliihendes Barock Gartenschau
Ludwigsburg GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
e-mobil BW GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KEA-BW
0 0 0 0 0 0 0 0
Leichtbau BW GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Staatl. Rhein-Neckar-Hafen-
GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
FBW Fernwarmegesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH 0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
FIZ Karlsruhe
0 0 0 0 0 0 0 0
Filmakademie BW GmbH
1 0 1 0 0 0 0 0
0,94% 0,94% 0
Popakademie BW GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
Akademie fiir Darst. Kunst GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
Hafenverwaltung Kehl
0 0 0 0 0 2 0 2
v 40,0% 00%|  100,0%
MFG Medien- und
Filmgesellschaft BW mbH 0 0 0 0 0 0 0 0
ZEW - Leibniz-Zentrum fiir Europ.
Wirtschaftsforschung GmbH 0 0 0 0 0 0 0 0
Umwelttechnik BW GmbH
0 0 0 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Anlage 7

Name des Unternehmens

4 b. Wie viele Beschiftigte (ohne Fiithrungskréfte) in landesbeteiligten Unternehmen von der
Teilzeit- in die Vollzeitbeschéftigung zuriickkehren wollten und wie vielen das bei ihrer alten
oder bei einer mindestens vergleichbaren Stelle ermdéglicht wurde, aufgeschliisselt nach Jahr
und Geschlecht.

Anzahl absolut

2018

2019

Anzahl prozentual

genehmigt

beantragt

| genehmigt

m

W

m w

Baden-Wiirttembergische

Spielbanken GmbH & Co. KG 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Tochterunternehmen tber 50 %

BW-Spielbanken Gastro Service

GmbH 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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Anlage 12

Name des Unternehmens Nr. 7a) Welche Erfahrungen haben Sie mit Job-Sharing gemacht?

Universitatsklinikum Heidelberg \Wir haben bisher keine Erfahrungen in dieser Hinsicht gemacht.

Tochtergesellschaft iber 50%

Klinik Technik GmbH Wir haben bisher keine Erfahrungen in dieser Hinsicht gemacht.

Universitatsklinikum Ulm Derzeit mangels Anfragen noch keine Erfahrungen.

Tochterunternehmen tiber 50 %

buu
Dienstleistungsgesellschaft
Universitatsklinikum Ulim mbH

Landesanstalt fiir Umwelt Baden- Job-! Shanng wird in Stellenausschreibungen regelmaRig angeboten. Da der Beschaftigungsumfang bei einem Wunsch nach
Wiirttemberg - Anstalt des 6 Teil a zu einem Anteil von deutlich tiber 50% tendiert, ergibt sich i.d.R. keine Konstellation, bei der sich zwei Beschaftigte mit
Rechts - identischer Qualifikation eine Planstelle teilen; verbleibende Restanteile konnten nicht genutzt werden.

k F g keine Angaben

Tochterunternehmen (iber 50 %

Hochschul-Service GmbH Heidelberg keine Angaben

Studierendenwerk Konstanz in der einen Stelle in der Kinderkrippe sehr gute, da so eine gute Vertretungsregelung méglich ist
Studierendenwerk Stuttgart Es gab teilweise auf unteren Leitungsebenen die Anfragen, jedoch fehlte in der Regel die erganzende Person mit der gleichen fachlichen
Eignung

Studierendenwerk Ulm Beim Studierendenwerk gibt es bis dato keine Fiihrungspositionen, die als Job-Sharing angelegt sind.

Zentrum fiir Psychiatrie Winnenden gute Erfahrung insbesondere zum Aufbau von neuen Flhrungskraften auf den unteren Fiihrungsebenen, hoher Abstimmungsaufwand und
klare Zustandigkeitsabgrenzung sind Voraussetzung, Nachfrage nach Job-Sharing derzeit noch sehr begrenzt

Zentrum fiir Psychiatrie Calw Bisher wurden keine Erfahrungen mit Job-Sharing gemacht.

Bewahrungs- und Gerichtshilfe Baden- bisher keine Erfahrung
Wiirttemberg (BGBW)
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Anlage 12

Name des Unternehmens

Nr. 7a) Welche Erfahrungen haben Sie mit Job-Sharing gemacht?

PBW - Parkraumgesellschaft Baden-
Wiirttemberg mbH

Keine Angaben

MBW Marketinggesellschaft mbH Wird nicht umgesetzt.

Flughafen Stuttgart GmbH

Tochterunternehmen iiber 50 %

Baden Airpark GmbH keine
SAG Stuttgart Airport Ground Handling GmbH |keine
S. Stuttgart Ground Services GmbH keine

HSG Flughafen Stuttgart Handels- und
Service GmbH

Es wird kein Job-Sharing gemacht.

NVBW Nahverkehrsgesellschaft Baden-
\Wiirttemberg

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH Keine Erfahrungen.

Landesbank Baden-Wiirttemberg

Die LBBW unterstiitzt Job-Sharing. Fast auf jeder Stellenanzeige steht der Hinweis, dass wir die Stelle auch in Teilzeit anbieten. Sofern es einen
Job-Sharing Partner bzw. Partnerin fiir die Stelle gibt, bitten wir die Bewerber darum, den Namen bereits im Zusammenhang mit der Bewerbung
zu nennen. Bereits 2011 wurde eine Job-Sharing Bérse installiert, damit sich Job-Sharing Partner leichter finden kdnnen. Aufgrund mangelnder
Nutzung wurde diese dann 2018 wieder eingestellt. Wir vermuten, dass die Nachfrage nach Job-Sharing in der LBBW eher gering war, weil wir
auch ohne Job-Sharing Teilzeitarbeit ermdglichen.

Tochterunternehmen LBBW (ber 50 %

Badische Staatsbrauerei Rothaus
Aktiengesellschaft

Es liegen keine Informationen vor.

analog Teilzeitarbeit

Tochtergesellschaft tiber 50%

Brauereigasthof Rothaus GmbH

keine
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Anlage 12

Name des Unternehmens Nr. 7a) Welche Erfahrungen haben Sie mit Job-Sharing gemacht?

Baden-Wiirttemberg Stiftung gGmbH keine Erfahrungen

e-mobil BW GmbH Die e-mobil BW GmbH hat bislang kein klassisches Job-Sharing eingefordert. Sofern fai re oder personliche Griinde eine Teilzeitstelle
erfordern, wird mittels Umschichtung von Aufgaben die Teilzeit in der Regel ermdglicht. Die Teilzeitkréfte der e-mobil BW sind gut koordiniert
und hoch motiviert, so dass dieses Kostrukt bislang sehr gut funktioniert hat. Historienwissen der Mitarbeiter*innen zu verlieren kann mehr
Aufwand kosten, als neue Mitarbeiter*innen einzustellen.

Leichtbau BW GmbH Fehlanzeige
FBW Fernwarmegesellschaft Baden- Keine
Wiirttemberg mbH

I
o rene— |
mbH

Kein Job-Sharing.

Tochterunternehmen (iber 50 %

BW-Spielbanken Gastro Service GmbH Kein Job-Sharing
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Anlage 13

Name des Unternehmens Nr. 7b) Aus welchen Griinden bieten Sie kein Job-Sharing an?

Universitétsklinikum Freiburg

Universitatsklinikum Heidelberg |Die Frage hat sich bisher nicht gestellt.

Tochtergesellschaft Giber 50%

Klinik Technik GmbH Die Frage hat sich bisher nicht gestellit.

Klinik Service GmbH Beantwortung wie oben bei der Klinik Technik GmbH
Thoraxklinik Beantwortung wie oben.

Akademie fiir Gesundheitsberufe Beantwortung wie oben.

Kreiskrankenhaus Bergstrae GmBH |Beantwortung wie oben

Universitétsklinikum Tiibingen

Universitatsklinikum Ulm Grundsatzlich wird es angeboten.

Tochterunternehmen tber 50 %

DUU
Dienstleistungsgesellschaft
Universitatsklinikum Ulm mbH

Landesanstalt Schienenfahrzeuge |bisher kein Bedarf
Baden-Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -

Landesanstalt fiir Umwelt Baden-
Wiirttemberg - Anstalt des
offentlichen Rechts -

Studierendenwerk Freiburg wir bieten Job-Sharing an

Tochterunternehmen tber 50 %

Hochschul-Service gGmbH Freiburg |keine entsprechende Personalstruktur

Studierendenwerk Heidelberg keine Angaben

Tochterunternehmen tber 50 %

Hochschul-Service GmbH keine Angaben

Heidelberg

Studierendenwerk Karlsruhe keine Angaben

Studierendenwerk Konstanz bietet Job-Sharing an

Studierendenwerk Mannheim bisher keine Nachfrage von Fiihrungskraften auf Reduzierung des Stellenumfangs
Studierendenwerk Stuttgart keine Angaben

Studierendenwerk Tiibingen- keine Angaben

Hohenheim

Studierendenwerk Ulm Die Fiihrungskraftestruktur des Studierendenwerkes ist gekennzeichnet durch eine gréRtenteils

langjahrige Betriebszugehdorigkeit. Ein betrieblicher Bedarf fiir Job-Sharing in Fiihrungspositionen war
bisher nicht gegeben. Entsprechende Wiinsche von Seiten der Fiihrungskréafte gab es diesbeziiglich
ebenfalls nicht. Moglichkeiten eines Job-Sharings werden bei Bedarf (zB. Fluktuation oder Wunsch nach
individueller Veranderung bei Fihrungskréaften) im Hinblick auf Machbarkeit gepruft.

Fiihrungsakademie BW keine Nachfrage
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Anlage 13

Name des Unternehmens

Nr. 7b) Aus welchen Griinden bieten Sie kein Job-Sharing an?

Murgschifferschaft

Zentrum fiir Psychi
Winnenden

Zentrum fiir Psychiatrie Calw

Zentrum fiir Psychiatrie Reichenau

Bewahrungs- und Gerichtshilfe
Baden-Wiirttemberg (BGBW)

Das Unternehmen ist mit lediglich fiinf Mitarbeitern sehr klein. Job-Sharing wurde bisher nicht
nachgefragt, sodass sich die Frage bis jetzt fiir das Unternehmen noch nicht gestellt hat.

Bisher keine aktiven Anfragen auf Job-Sharing. Teilzeitwlinsche kénnen bei Flihrungskréften durch
entsprechende Vertretungsregelungen gut umgesetzt werden.

Ein Job-Sharing hatte sich bis dato noch nicht angeboten, da keine zwei entsprechenden Pendants
vorhanden waren.

wir werden ab 1.10.2020 Job-Sharing anbieten

Rhein-Neckar Flugplatz GmbH

PBW - Parkraumgesellschaft
Baden-Wiirttemberg mbH

MBW Marketinggesellschaft mbH

Die Arbeitsgebiete sind hierfir nicht geeignet aufgrund ihres Zuschnitts

Es bestand bisher kein Bedarf.

Anstellungsvertrag sieht kein Job-Sharing vor; Alleingeschaftsfiihrer
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Anlage 13
Name des Unternehmens Nr. 7b) Aus welchen Griinden bieten Sie kein Job-Sharing an?
Flughafen Stuttgart GmbH (Nicht beantwortet.)

Tochterunternehmen tiber 50 %

Baden Airpark GmbH (Nicht beantwortet.)

SAG Stuttgart Airport Ground (Nicht beantwortet.)
Handling GmbH
S. Stuttgart Ground Services GmbH |Job-Splitting wird von uns in vielen Bereichen angeboten und genutzt.

HSG Flughafen Stuttgart Handels-  |Hoher Teilzeitquote im operativen Bereich. Im Management bis dato kein Bedarf, wird aber nicht
und Service GmbH ausgeschlossen, soweit mit der Position vereinbar.

NVBW Nahverkehrsgesellschaft  |bisher keine Thema
Baden-Wiirttemberg

—— _

Landesbank Baden-Wiirttemberg |entfallt, siehe 7a

Tochterunternehmen LBBW (iber 50
%

Badische Staatsbrauerei Rothaus
Aktiengesellschaft

Tochtergesellschaft Giber 50%

Brauereigasthof Rothaus GmbH Brauereigasthof, Personaleinteilung erfolgt Giber Schichtplan.
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Anlage 13

Name des Unternehmens Nr. 7b) Aus welchen Griinden bieten Sie kein Job-Sharing an?

Baden-Wiirttemberg Stiftung kein Bedarf
gGmbH

BioPro Baden-Wiirttemberg GmbH | 1. Die Stellen sind sehr spezialisiert auf bestimmte Projekte. 2. Die Mitarbeiterinnen wollen alle iber 50
% mitarbeiten, keine unter 50 %.

e-mobil BW GmbH Fur die e-mobil BW GmbH sind individuelle Teilzeitidsungen flexibler als klassisches Jobsharing, bei dem
man 2 passende Teilzeitldsungen fir eine 100%-Stelle bendtigt.

FBW Fernwarmegesellschaft Job-Sharing ist bislang nicht nachgefragt worden (Belegschaft, Bewerber). Job-Sharing wére dariiber
Baden-Wiirttemberg mbH hinaus bei bestimmten Arbeitsplatzen nur sehr bedingt geeignet (insbesondere im Technischen Bereich
wegen unterschiedlicher Einsatzorte).

Filmakademie BW GmbH Aufgrund der GréRe der Filmakademie Baden-Wiirttemberg GmbH und der vielschichten Aufgaben der
Flhrungskréafte ist jede Flhrungskraft ein/e ausgewiesene/r Spezialist/in. Ein gegenseitige Vertretung
Uber die Fachabteilungen hinweg ist nur in einem sehr begrenzten Male mdglich.

Akademie fiir Darst. Kunst GmbH |Die Frage hat sich bisher nicht gestellt.

MFG Medien- und Filmgesellschaft
BW mbH

Umwelttechnik BW GmbH Es wurde in der Vergangenheit fiir eine Stelle angeboten. Leider hatten die Bewerberinnen jedoch

schlussendlich abgesagt, woraufhin die Stelle von einer Person ausgefiillt wurde.

Unter Berlicksichtigung der zur Verfligung stehenenden Biiro-Platzmdglichkeiten, wird Job-Sharing von
UTBW nicht ausgeschlossen.
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Anlage 13
Name des Unternehmens Nr. 7b) Aus welchen Griinden bieten Sie kein Job-Sharing an?
Baden-Wiirttembergische Wir bieten flexible Teilzeitmodelle an. Dies lasst sich besser mit Schicht-/ Nachtarbeit vereinbaren.

Spielbanken GmbH & Co. KG
Tochterunternehmen tiber 50 %

BW-Spielbanken Gastro Service Wir bieten flexible Teilzeitmodelle an. Dies lasst sich besser mit Schicht-/ Nachtarbeit vereinbaren.
GmbH
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Anlage 16

Name des Unternehmens

9. Welche liber Teilzeitbeschaftigung,

mobiles Arbeiten und Job-Sharing hi henden MaBnat

ergreift

Ihr Unterneh aktuell zur b Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
wie die g ten MaBnah gehalt den und in welch A B sie zum Tragen kommen.
MaBnahmen

Kooperationen bzgl. Kinderbetreuung;
Flhrungskrafteentwicklung; Flexible
Arbeitszeiten

Universitatsklinikum Ulm Schulung im Rahmen unseres Betriebseigene Kita mit Kontakthalteprogramm.
Fihrungskrafteentwicklungsprogramms  [ausgeweiteten
Offnungszeiten.

Angebote zu Ferienbetreuung;
Coachingprogramme, gemischt und
fur Frauen speziell; Concierge
Service

Kindernotfallbetreuung; Betriebliches
Gesundheitsmanagement; Dual
Career bei Bedarf

Tochterunternehmen Gber 50 %

DUU
Dienstleistungsgesellschaft
Universitatsklinikum Ulm mbH

Landesanstalt fiir Umwelt Baden-
Wiirttemberg - Anstalt des 6ffentlichen
Rechts -

flexible Tageseinteilung; Teilzeittatigkeit
wahrend der Elternzeit; Halbtageskurse,
um Teilzeitbeschéftigte nicht zu
benachteiligen

Keine Angaben

Prinzipielle Abstimmung Arbeitszeitvereinbarung im Hinblick auf Volumen und Lage der Arbeit. Bei sich
verandernden familidren Situationen haben wir bisher immer Lésungen im Unternehmen gefunden.

Offnungszeiten Dienstgebaude von
6 bis 20 Uhr, Montag - Freitag;
Kulturwandel; beruflicher
Wissenserhalt; Fortbildung

Akzeptanz von Elternzeit fir weibliche
und mannliche Beschaftigte

Tochterunternehmen Gber 50 %

Hochschul-Service GmbH Heidelberg

Keine Angaben

mobiles Arbeiten wird angeboten,
wird in erster Linie von Flihrungskra
genutzt, vereinzeilt auch von Fachkraften

Riickkehr von Vollzeit auf Teilzeit und
umgekehrt ohne gréRere Probleme
moglich, sehr wichtig und sehr haufig

flexible Arbeitszeitmodelle

der Wunsch auf eine
Teilzeitbeschaftigung ist in den letzten
Jahren gestiegen auch bei den
Mitarbeitern ohne Familie

Kindertagesstattenplatze beim SWS |Bewilligung von Elternzeit auch fir

nach erflilltem Bedarf der
Studierende auch fiir MA, wichtig,
selten

Flhrungskrafte ohne Probleme
maglich; sehr wichtig;
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Anlage 16

Name des Unternehmens

9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hii hend

Ihr Unter
wie die

aktuell zur b

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir

ergreift

und in

B sie zum Tragen kommen.

MaRnahmen

Studierendenwerk Ulm

Murgschifferschaft

Zentrum fiir Psychiatrie Winnenden

Fortbildungsangebote zur Férderung der
Karriere, auch fiir Teilzeitbeschéftigte

Beschaftigte werden gezielt
gefordert, um sie auf kiinftige
Fihrungspositionen vorzubereiten

Aufgrund der Unternehmens- und
Aufgabenstruktur, insbesondere im
personalintensivsten Bereich der
Campusgastronomie, werden die
Tatigkeiten (iberwiegend im Rahmen
von Teilzeitbeschaftigungs-
verhéltnissen ausgefiihrt. Dadurch ist
es moglich, den Personaleinsatz
flexibel an den Bedarf bzw. die
Nachfrage anzupassen. Und die
Stelleninhaberinnen- und inhaber
kénnen Beruf und Familie dadurch
gut vereinbaren.

Bei Bedarf Gew&hrung von Sonderurlaub
ohne Beziige

freie Einteilung der Arbeitszeit

Verhandlung einer Dienstvereinbarung
fir Home-Office (Abschluss
voraussichtlich 08/2020)

Wird wenig in Anspruch genommen.
Zum Stichtag 31.12.2019 waren zwei
von 259 Beschéftigten beurlaubt.

Forstlicher Betriebsleiter und
Revierleiter

sehr zentral

(4 von 5 Beschéftigten)

hauptsachlich im Verwaltungsbereich
oder arztlichen Bereich (Arztbriefe)

KITA auf dem Klinikgelande mit zentral wird gezielt von Mitarbeitern in der
Betriebsplatzen Patientenversorgung genutzt
Sommerferienprogramm in zentral Nutzung insbesondere von
Zusammenarbeit mit dem Sportverein alleinerziehenden Mitarbeitern
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sehr zentral wird von vielen Mitarbeitern genutzt
soweit betrieblich mdglich (wg

Patientenversorgung)

e-learing-Angebote (CNE) zentral Nutzung steigend, insbesondere in

patientenversorgenden Bereichen
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Anlage 16
9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hii henden MaBnat ergreift
Ihr Unterneh aktuell zur b i keit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
Name des Unternehmens wie die g ten MaBnah gehalt und in welch A B sie zum Tragen kommen.
MaRnahmen

Zentrum fir Psychiatrie Calw Erarbeitung eines Modells fiir langerfristige Dienstplangestaltung (mind. 3 - 6 Monate) zur Erhdhung der
Planungssicherheit fiir die Mitarbeiter, Vielzahl von Teilzeitarbeitsmodellen, Sabbatical

Kleinkinderbetreuung ganzjahrig durch Ansiedlung einer Einrichtung auf dem Gelénde, Kinderferienbetreuung in den
Sommerferien

Die Sicherstellung der dauerhaften Befassung mit diesem Thema erfolgt durch die regelméaRige Zertifizierung nach
,berufundfamilie* sowie die Durchfiihrung von MaRnahmen nach PDCA und die Uberwachung von MaRnahmen im
Sinne eines KVP

Zentrum fiir Psychiatrie Reichenau Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Kinderbetreuungsangebote Sabbat-Modelle
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Anlage 16
9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hii henden MaBnat ergreift
Ihr rneh aktuell zur b Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
Name des Unternehmens wie die g ten MaBnah gehalt und in welch A B sie zum Tragen kommen.
MaRnahmen

Bewéhrungs- und Gerichtshilfe Baden- Freistellungs-/Sabbatjahr wurde bisher nur von Beamten in
Wiirttemberg (BGBW) Anspruch genommen

Service fir Familien durch BfC Unterstiitzung/Beratung durch
Chancengleichheitsbeauftragte
hinsichtlich Kinderbetreuung,
Notfallplatze, Tagesmiitter, Betreuung
von pflegebediirftigen Angehdrigen

Umstellung von Prasenz- wichtiges Angebot fiir Eltern ab 2021 vorgesehen
Fortbildungangeboten auf Online- beziiglich Kinderbetreuung

Formate (Teilnahme am Notebook zu

Hause)

Rhein-Neckar Flugplatz GmbH Die Arbeitszeiten und Arbeitstage werden (4 bis 5 Mitarbeiterlnnen machen 15 bis 20 Mitarbeiterlnnen machen

- soweit mdglich - an die Bedrfnisse und |davon Gebrauch. Bei anderen davon in unterschiedlichem Umfang
Wiinsche der Mitarbeiterlnnen Mitarbeiterinnen ist dies aufgrund Gebrauch.
angepasst. von Dienst- und Schichtplanen nicht

moglich.

Soweit vertretbart konnen "Dienste"
untereinander getauscht werden.

PBW - Parkraumgesellschaft Baden- flexible Arbeitszeiten
Wiirttemberg mbH

MBW Marketinggesellschaft mbH
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Anlage 16

Name des Unternehmens

9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hii

ergreift

Ihr Unter aktuell zur b Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
wie die g ten MaBnah gehalt und in welch A B sie zum Tragen kommen.
MaBnahmen

Flughafen Stuttgart GmbH

Individuelle Arbeitszeitldsungen mit
Veranderung der Kernzeiten z.B.
entsprechend den Betreuungszeiten.

Kostenfreie Beratung und
Unterstiitzung bei Kinderbetreuung /
Pflege etc. durch PME-
Familienservice.

Angebot in den Sommerferien fiir eine
Kinderbetreuung direkt vor Ort am
Flughafen.

Im Schichtbereich besteht die Méglichkeit
von Diensttausch. Sofern betrieblich
moglich werden Wiinsche der Mitarbeiter
beriicksichtigt.

Ausgebildete betriebliche
Pflegelotsen.

Befristete Teilzeitbeschaftigung
gemaR § 11 TVéD-F

Vertraglich fixierte Einschréankungen in
der Schichtplanung fiir Eltern. (z.B. nur
Frithschichten etc.)

Betriebssportgruppen und
Fitnessrdume ermdglichen eine
gesundheitliche Vorsorge vor Ort.

Es besteht auRerhalb des
Sicherheitsbereiches das Angebot, die
Kinder bei Betreuungsengpassen mit an
den Arbeitsplatz zu bringen. Dafiir steht
eine Box mit Wickelunterlagen und
Spielsachen fiir Kleinkinder zur
Verfligung.

Mbglichkeit der befristeten
Arbeitszeitreduzierung oder
unbezahlten Freistellung zum
Absolvieren einer Weiterbildung,
auch im Vereinsbereich (z.B.
Freiwillige Feuerwehr). (Zusétzlich
zur Gewéahrung von Bildungsurlaub.)

Tochterunternehmen Gber 50 %

Baden Airpark GmbH

Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten und
Schichtpléne in Absprache mit den
Beschaftigten unter Beriicksichtigung
ihrer privaten Situation (z.B.
geschlossener Kita, Arbeitszeiten des
Lebenspartners etc.)

Betrifft ca. 10% der Mitarbeiter bei
denen individuelle Lésungen unter
Beachtung der betrieblichen Belange
gefunden werden missen

Service GmbH

NVBW Nahverkehrsgesellschaft Baden-
Wiirttemberg

SAG Stuttgart Airport Ground Handling GmbH |(Nicht beantwortet.)

S. Stuttgart Ground Services GmbH Schichtarbeit Wiinsche der Mitarbeiter werden in
der Dienstplanung bericksichtigt,
soweit operativ moglich

HSG Flughafen Stuttgart Handels- und (Nicht beantwortet.)
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Anlage 16

Name des Unternehmens

9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hi hend
lhr Unternehmen aktuell zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
wie zentral die genannten MaRnahmen gehalten werden und in welchem AusmaR sie zum Tragen kommen.

ergreift

MaRnahmen

AG

kehrs-

derzeit keine weiteren MaRnahmen

Tochterunternehmen Gber 50 %

Tochter gesamt

derzeit keine weiteren MaRnahmen

Baden-Wiirttemberg-Tarif GmbH

Durch die Erfahrung des
Geschaftsflhrers mit Elternzeit, werden
alle denkbaren Méglichkeiten angeboten.

Staatliche Toto-Lotto GmbH

Eltern-.Kind-Biiro (wenig genutzt)

Tochterunternehmen liber 50 %

Tochter gesamt

Landesbank Baden-Wiirttemberg

Flexible Arbeitszeiten

Die LBBW verfiigt tiber ein hoch flexibles Arbeitszeitsystem. Durch diese
Flexibilitat entstehen Freiraume fiir die Beschaftigten, um familiare
Verantwortung und berufliches Engagement zu vereinbaren.

Kinderbetreuung

Die zuverlassige und kompetente Betreuung ihrer Kinder ist fiir berufstatige
Eltern entscheidend, um Arbeits-und Familienleben zur Zufriedenheit aller zu
gestalten. Insgesamt 96 Platze bieten die zum GroRteil LBBW-eigenen
Kindertagesstatten an den Standorten Stuttgart, Mannheim, Karlsruhe,
Mainz und Leipzig. Davon sind 18 Betreuungsplatze bei der
Sparkassenakademie am Standort Stuttgart angemietet. Spezielle
Ferienprogramme und Notfallbetreuungsmdglichkeiten erganzen das
Angebot. In Stuttgart gibt es z. B. einen Kooperationsvertrag fiir die
Kindernotfallbetreuung mit dem Eltern-Kind-Zentrum im Generationenhaus
West. Fir alle Mitarbeiter*innen bieten wir das Beratungs- und
Betreuungsprogramm des externen Dienstleisters pme Familienservice an.
Die Kosten fiir Beratung und Vermittlung tragt die LBBW; die Kosten fiir die
Kinderbetreuung tibernehmen die Eltern.

Wiedereinstieg

Um nach der Beurlaubung den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu
erleichtern, bieten wir wahrend der Elternzeit — ebenso wie bei einer
Pflegezeit — vielfaltige MaRnahmen zur Kontaktpflege und zur Weiterbildung
an. So halt der Personalbereich die Beschéftigten regelmagig tber ein
Online-Portal auf dem Laufenden, auf dem z. B. aktuelle
Stellenausschreibungen und Informationen tber das Procedere der
Rickkehr zu finden sind sowie liber den E-Mail Newsletter »LBBW
Einblicke« auf dem Laufenden.

Veranstaltung fiir Schwangere

Seit diesem Jahr bieten wir Veranstaltungen fir Schwangere an. Ziel ist es,
die Frauen dafiir zu sensibilisieren, ihre berufliche Entwicklung trotz Kindern
aktiv zu gestalten und ihre Partner und Fiihrungskrafte bei der Planung
einzubinden.

Familienjahr

Zusatzlich zur gesetzlich garantierten Elternzeit konnen Miitter bzw. Vater,
die zuvor mindestens drei Jahre bei der LBBW beschéaftigt waren, ein
Familienjahr in Anspruch nehmen. Wéhrend der Beurlaubung werden keine
Beziige gezahlt. Im Jahr 2019 haben 23 Mitarbeiterinnen und 2 Mitarbeiter
dieses Angebot genutzt (Vorjahr: 37 Frauen, 3 Manner).

So sehen uns andere

Seit 2010 ist die LBBW nach dem »audit berufundfamilie« als
»familienbewusstes Unternehmen« ausgezeichnet. Nach zwei erfolgreichen
Re-Auditierungen in den Jahren 2013 und 2016, fand 2019 eine weitere Re-
Auditierung statt. Das Audit attestiert, dass die LBBW in Bezug auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gut aufgestellt ist. Das gilt sowohl bei
den familienbewussten Angeboten als auch bei der gelebten Kultur.

Tochtergesellschaft iber 50%

Es liegen keine Informationen vor.
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Anlage 16
9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hii henden MaBnat ergreift
Ihr Unterneh aktuell zur b i keit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
Name des Unternehmens wie die g ten MaBnah gehalt und in welch A B sie zum Tragen kommen.
MaRnahmen

Badische Staatsbrauerei Rothaus
Aktiengesellschaft

Tochtergesellschaft Uber 50%

Brauereigasthof Rothaus GmbH keine

" o __

BioPro Baden-Wiirttemberg GmbH Externe Weiterbildung méglich Das wird bei Bedarf In Einzelfallen
genutzt.
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Anlage 16
9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hii henden MaBnat ergreift
Ihr Unter aktuell zur b Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
Name des Unternehmens wie die g ten MaBnah gehalt und in welch A B sie zum Tragen kommen.
MaRnahmen
e-mobil BW GmbH flexible Arbeitszeitmodelle sehr wichtig flexible Arbeitszeitmodelle heilt, dass
die Lage der Arbeitszeit, der
Arbeitstage sowie die Stundenanzahl
pro Tag - im Rahmen der
gesetzlichen Schutzvorschriften -
flexibel sind. Auch Arbeitszeitabbau ist
bei entsprechenden Uberstunden
méglich.
verantwortungsvolle Aufgaben, trotz wichtig nach Mdglichkeit wird auch
Teilzeit Teilzeitkraften ein
verantwortungsvolles Arbeiten
eingeraumt
Anerkennung von Teilzeitkraften wichtig Teilzeitkrafte haben bei uns im
Unternehmen die gleiche
Anerkennung wie Vollzeitkrafte
Ubernahme der Kind-Krank-Tage wichtig Der Arbeitgeber kiirzt bei Kind-krank
nicht den Arbeitslohn.

FBW Fernwarmegesellschaft Baden-
Wiirttemberg mbH

Filmakademie BW GmbH

Akademie fiir Darst. Kunst GmbH

MFG Medien- und Filmgesellschaft BW
mbH

1) aulerst flexible Arbeitszeiten

zentrale MaBnahme hohe Akzeptanz

2) Beriicksichtigung der familiaren
Umsténde bei der Gewahrung von
bezahltem / unbezahltem Urlaub

Homeoffice im Rahmen der Corona-
Situation sowie zur Betreuung von
Kindern und pflegebediirftigen
Angehdrigen

Home Office;
flexible Arbeitszeiten

1 Kita-Platz wird angeboten

zentrale MaBnahme hohe Akzeptanz

Ingesamt 40 Beschéftigte (darunter
24 Frauen) waren teilweise oder
vollstandig im Homeoffice.

1-2 Tage pro Woche;
5 Tage die Woche
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Anlage 16
9. Welche iiber Teilzeitbeschaftigung, mobiles Arbeiten und Job-Sharing hii henden MaBnat ergreift
Ihr Unterneh aktuell zur b i keit von Familie, Beruf und Karriere, mit einer Einordnung, fiir
Name des Unternehmens wie die g ten MaBnah gehalt und in welch A B sie zum Tragen kommen.
MaRnahmen

Umwelttechnik BW GmbH Uber die 0.g. MaRnahmen hinaus gibt es
derzeit keine weiteren.

Bad

Wiir gi

Flexible Gleitzeitmodelle in den
GmbH & Co. KG Verwaltungen

Tochterunternehmen Gber 50 %

BW-Spielbanken Gastro Service GmbH
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