Landtag von Baden-Wiirttemberg
16. Wahlperiode

Gesetzesbeschluss

des Landtags

Gesetz zur Neufassung des
Landesreisekostengesetzes (LRKG)

Der Landtag hat am 3. Februar 2021 das folgende Gesetz
beschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Erstattung von Auslagen fiir
Dienstreisen, Dienstgénge und fiir Reisen zum Zweck
der Aus- oder Fortbildung (Reisekostenvergiitung) der
Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden,
der Gemeindeverbiande, der Landkreise und der sons-
tigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, der Richterinnen und Richter des Landes, sowie
der zu diesen Dienstherren abgeordneten Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter. Es regelt auch die
Erstattung von Auslagen aus Anlass der Abordnung
(Trennungsgeld).

(2) Die Reisekostenvergiitung umfasst
1. Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4),
2. Wegstreckenentschédigung (§ 5),

3. Tagegeld bei Dienstreisen (§ 6),
4

. notwendige Mehraufwendungen bei Dienstgdngen
(§6),
. Ubernachtungsgeld (§ 7),

6. Auslagenerstattung bei lingerem Aufenthalt am Ge-
schiftsort (§ 8),

7. Aufwands- und Pauschvergiitung (§ 9) und

9]

8. Erstattung sonstiger Kosten (§ 10).

§2
Dienstreisen und Dienstgdnge
(1) Dienstreisen im Sinne dieses Gesetzes sind Reisen zur
Erledigung von Dienstgeschiften auflerhalb des Dienst-

ortes, die von der oder dem zustéindigen Dienstvorgesetz-
ten angeordnet oder genehmigt worden sind, es sei denn,
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dass eine Anordnung oder Genehmigung nach dem Amt
der Dienstreisenden oder dem Wesen des Dienstgeschéfts
nicht in Betracht kommt. Die Anordnung oder Genehmi-
gung hat schriftlich oder elektronisch zu erfolgen. Dienst-
reisen sind auch Reisen von einem dem voriibergehenden
Aufenthalt dienenden Ort zum Dienstort, wenn im Ubrigen
die Voraussetzungen der Satze 1 und 2 erfiillt sind. Dienst-
reisen sollen nur durchgefiihrt werden, wenn eine kosten-
giinstigere Art der Erledigung des Dienstgeschéftes nicht
mdglich und sinnvoll ist.

(2) Dienstgénge sind Reisen zur Erledigung von Dienst-
geschiften auflerhalb der Dienststitte am Dienst- oder
Wohnort, die von der oder dem zustidndigen Vorgesetz-
ten angeordnet oder genehmigt worden sind, es sei denn,
dass eine Anordnung oder Genehmigung nach dem Amt
der Dienstreisenden oder dem Wesen des Dienstge-
schéfts nicht in Betracht kommt. Dem Wohnort steht ein
dem voriibergehenden Aufenthalt dienender Ort gleich.

(3) Fiir Dienstreisen von Richterinnen oder Richtern
zur Wahrnehmung von richterlichen Amtsgeschiften
oder zur Teilnahme an einer Sitzung des Présidiums
oder eines anderen vergleichbaren Gerichtsverfassungs-
organs, dem sie angehoren, bedarf es keiner Anordnung
oder Genehmigung. Dasselbe gilt fiir Dienstreisen der
oder des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Landesdaten-
schutzgesetz und fiir Dienstreisen der oder des Beauf-
tragten der Landesregierung fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen zur Wahrnehmung der Aufga-
ben nach dem Landesbehindertengleichstellungsgesetz.

§3

Anspruch auf Reisekostenvergiitung

(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Vergiitung
der dienstlich veranlassten notwendigen Auslagen. Dies
gilt auch bei Reisen zum Zweck der Ausbildung.

(2) Ausgangs- und Endpunkt einer Dienstreise sind von
den Dienstreisenden unter Beachtung des Wirtschaftlich-
keitsgrundsatzes grundsétzlich selbst zu bestimmen. Ab-
weichend davon kann die oder der zustindige Dienstvor-
gesetzte die Dienststitte als Ausgangs- oder Endpunkt
der Dienstreise anordnen, wenn die Fahrtstrecke unmit-
telbar an der Dienststdtte vorbeifiihrt. Bei einer Dienst-
reise, die an der Wohnung angetreten oder beendet wird,
bemisst sich die Fahrtkostenerstattung (§4) oder die
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Wegstreckenentschadigung (§5) nach der Entfernung
von oder bis zur Wohnung, es sei denn, als Ausgangs-
und/oder Endpunkt der Dienstreise wurde die Dienst-
stitte angeordnet. Beim Vorliegen mehrerer Wohnungen
oder Unterkiinfte ist die der Dienststdtte am nichsten ge-
legene Wohnung oder Unterkunft maBBgebend.

(3) Die Dienstreisenden sind grundsétzlich in der Wahl
der Beforderungsmittel frei. Bei der Wahl des Befor-
derungsmittels haben die Dienstreisenden neben wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten insbesondere die Erfor-
dernisse des Klimaschutzes zu beachten. Fahrtkosten
werden nicht erstattet, wenn eine unentgeltliche Befor-
derungsmoglichkeit genutzt werden kann.

(4) Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt,
wenn die Reisekostenvergiitung nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung
der Dienstreise schriftlich oder elektronisch beantragt
wird. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendigung
der Dienstreise, in den Fallen des § 10 Absatz 2 mit Ab-
lauf des Tages, an dem die Dienstreise geendet hitte. Die
zustidndigen Stellen konnen bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Antragstellung die Vorlage der mal3geb-
lichen Kostenbelege verlangen. Werden diese Belege
auf Anforderung nicht innerhalb eines Monats vorgelegt,
kann der Vergiitungsantrag insoweit abgelehnt werden.
Die Dienstreisenden sind verpflichtet, die Kostenbelege
nach Erstattung der Reisekostenvergiitung bis zum Ab-
lauf eines Jahres fiir Zwecke der Rechnungspriifung auf-
zubewahren und auf Verlangen vorzulegen.

(5) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen
von dritter Seite aus Anlass einer Dienstreise erhalten,
sind auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen.

(6) Bei Dienstreisen fiir eine auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung der zustindigen Behorde wahrge-
nommene Nebentdtigkeit haben die Dienstreisenden
nach diesem Gesetz nur insoweit Anspruch auf Reise-
kostenvergiitung, wie nicht eine andere Stelle Auslagen-
erstattung fiir dieselbe Dienstreise zu gewéhren hat. Das
gilt auch dann, wenn die Dienstreisenden auf ihren An-
spruch gegen diese Stelle verzichtet haben.

(7) Auf Reisekostenvergiitung und Auslagenerstattung
kann ganz oder teilweise verzichtet werden. Der Ver-
zicht ist schriftlich oder elektronisch zu erklaren.

§4
Fahrt- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene notwendige Kosten fiir Fahrten mit
regelméBig verkehrenden Beforderungsmitteln werden
bis zur Hohe der Kosten der niedrigsten Beférderungs-
klasse erstattet. Die oberste Dienstbehdrde oder die von
ihr erméchtigte nachgeordnete Behdrde kann fiir ihren
Geschiéftsbereich hiervon Ausnahmen zulassen. Ausnah-
men sind zuldssig, wenn besondere dienstliche Griinde
vorliegen. Flugkosten sind erstattungsfahig, wenn die
dienstlichen oder wirtschaftlichen Griinde fiir die Flug-
zeugbenutzung die Belange des Klimaschutzes iiberwie-
gen. Die Kosten fiir Ausgleichszahlungen fiir Flugreisen
nach Absatz 4 sind bei der Wirtschaftlichkeitsberech-
nung einzubeziehen. Erstattet werden grundsétzlich die

Kosten der niedrigsten Flugklasse. Das Finanzministe-
rium kann hiervon durch Verwaltungsvorschrift Ausnah-
men bestimmen.

(2) Dienstreisende, denen nach Absatz 1 die Fahrt- oder
Flugkosten der niedrigsten Klasse zu erstatten wéren,
werden bei einem Grad der Behinderung von mindes-
tens 50 vom Hundert die Auslagen fiir die néchsthéhere
Klasse erstattet. Dieselbe Vergiinstigung kann anderen
Dienstreisenden gewihrt werden, wenn ihr kdrperlicher
oder gesundheitlicher Zustand das Benutzen dieser Klas-
se rechtfertigt.

(3) Wurde aus triftigem Grund ein Mietwagen, ein Taxi
oder ein Fahrzeug im Rahmen eines Carsharing-Modells
benutzt, werden die entstandenen notwendigen Kosten
erstattet. Liegt kein triftiger Grund vor, so darf keine ho-
here Reisekostenvergiitung gewéhrt werden als beim Be-
nutzen eines Offentlichen Verkehrsmittels. Bei Nutzung
von Fahrzeugen im Rahmen eines Carsharing-Modells
erfolgt keine Kiirzung der Mitgliedsgebiihr wegen even-
tueller privater Nutzung.

(4) Die obersten Dienstbehorden sind verpflichtet, zum
Klimaausgleich fiir dienstlich veranlasste Flugreisen
von Mitgliedern der Landesregierung und Bediensteten
der Landesministerien sowie der jeweiligen nachgeord-
neten Behorden jdhrliche Ausgleichszahlungen auf der
Grundlage der bestehenden Entscheidungen der Lan-
desregierung zu leisten. Gleiches gilt fiir die staatlichen
Hochschulen. Bei Fliigen, die bei Projekten staatlicher
Hochschulen aus Drittmitteln bezahlt werden, fillt eine
Ausgleichszahlung an, sofern Vorgaben der Drittmit-
telgeber einer entsprechenden Verwendung nicht ent-
gegenstehen.

§5

Wegstreckenentschddigung

(1) Fiir Fahrten, die von den Dienstreisenden mit einem
privaten Kraftfahrzeug zuriickgelegt wurden, wird eine
Wegstreckenentschidigung gewdhrt. Sie betrdgt 30 Cent
je Kilometer zuriickgelegter Strecke.

(2) Besteht an der Benutzung eines Kraftfahrzeugs ein er-
hebliches dienstliches Interesse, betragt die Wegstrecken-
entschddigung 35 Cent je Kilometer zuriickgelegter Stre-
cke. Zur Wegstreckenentschadigung nach Satz 1 kann mit
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde ein Zuschlag
gewihrt werden, wenn auf Grund der Art der Dienstge-
schéfte regelméBig in groBerem Umfang Fahrten auf un-
befestigten Stralen oder schwer befahrbaren Feld- oder
Waldwegen durchzufiihren sind. Der Zuschlag betrigt
5 Cent je Kilometer.

(3) Fiir Fahrten, die von den Dienstreisenden mit einem
Fahrrad, E-Bike oder Pedelec zuriickgelegt wurden, wird
eine Wegstreckenentschédigung in Hoéhe von 25 Cent je
Kilometer zuriickgelegter Strecke gewéhrt.
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§6
Tagegeld

(1) Zur Abgeltung der Mehraufwendungen fiir Verpfle-
gung betrdgt das Tagegeld fiir jeden vollen Kalendertag
einer Dienstreise 24 Euro. Bei einer Dienstreise, die we-
niger als einen vollen Kalendertag dauert, fiir den Tag
des Antritts und den Tag der Beendigung einer mehrté-
gigen Dienstreise, betrdgt das Tagegeld bei einer Dienst-
reisedauer von mehr als 8 Stunden 6 Euro und bei einer
Dienstreisedauer von mehr als 14 Stunden 12 Euro.

(2) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der
Abreise und Ankunft an der Wohnung, es sei denn, die
Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststitte oder
Beginn oder Ende wurde an der Dienststétte angeordnet.
Beim Vorliegen mehrerer Wohnungen oder Unterkiinfte
ist die der Dienststdtte am ndchsten gelegene Wohnung
oder Unterkunft mafigebend.

(3) Fiir Dienstgidnge besteht kein Anspruch auf Tage-
geld nach Absatz 1. Bei Dienstgéngen von mehr als acht
Stunden Dauer werden die nachgewiesenen notwendigen
Auslagen fiir Verpflegung bis zur Hohe des Tagegeldes
bei einer Dienstreise von gleicher Dauer erstattet.

(4) Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unent-
geltlich Verpflegung, werden von dem ihnen zustehen-
den Tagegeld nach Absatz 1 fiir das Friihstiick 20 vom
Hundert und fiir das Mittagessen und Abendessen je
40 vom Hundert des Tagegeldes fiir einen vollen Ka-
lendertag einbehalten. Das Gleiche gilt, wenn von drit-
ter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und hierfiir das
Entgelt in den erstattungsfihigen Fahrt-, Flug-, Uber-
nachtungs- oder Nebenkosten enthalten ist. Die Sdtze 1
und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Dienstrei-
senden ihres Amtes wegen unentgeltlich bereitgestell-
te Verpflegung ohne triftigen Grund nicht in Anspruch
nehmen.

§7
Ubernachtungsgeld

(1) Fiir eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienst-
reisende pauschal 20 Euro im Inland und 30 Euro im
Ausland. Hohere Ubernachtungskosten werden im not-
wendigen Umfang erstattet. Durch Verwaltungsvor-
schrift wird bestimmt, bis zu welcher Hohe Ubernach-
tungskosten notwendig sind.

(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewihrt

1. fir die Dauer der Benutzung von Bef6rderungsmit-
teln,

2. fiir die Dauer des Aufenthalts in einer Wohnung der
oder des Dienstreisenden,

3. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft
von Amts wegen, auch wenn diese Unterkunft ohne
triftigen Grund nicht genutzt wird oder

4. in den Fillen, in denen das Entgelt flir die Unterkunft
in den erstattungsfihigen Fahrtkosten oder sonstigen
Kosten enthalten ist, es sei denn, dass eine Ubernach-
tung aufgrund einer zu frithen Ankunft am Geschifts-

ort oder einer zu spédten Abfahrt von diesem zusétzlich
erforderlich wird.

§8

Auslagenerstattung bei ldngerem Aufenthalt
am Geschdftsort

Dauert der Aufenthalt an demselben auswirtigen Ge-
schéftsort ldnger als sieben Tage, so wird vom achten
Tag an die gleiche Vergiitung gewéhrt, die von diesem
Tag an bei einer Abordnung zu gewihren wire. Zu den
Aufenthaltstagen zéhlen alle Tage zwischen dem Anrei-
setag und dem Abreisetag.

§9

Aufwands- und Pauschvergiitung

(1) Dienstreisende, denen erfahrungsgemil3 geringere
Aufwendungen fiir Verpflegung und Unterkunft als all-
gemein entstehen, kénnen nach néherer Bestimmung der
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr erméchtigten
nachgeordneten Behorde anstelle von Tagegeld, Uber-
nachtungsgeld und Auslagenerstattung nach §8 Satz 1
und 2 entsprechend den notwendigen Aufwendungen mit
einer Aufwandsvergiitung abgefunden werden.

(2) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr erméch-
tigte nachgeordnete Behorde kann bei regelmdBigen oder
gleichartigen Dienstreisen anstelle der Reisekostenver-
giitung oder einzelner ihrer Bestandteile eine Pausch-
vergiitung gewdhren, die nach dem Durchschnitt der in
einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Einzel-
vergiitungen zu bemessen ist.

§10

Erstattung sonstiger Kosten

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschifts notwendige Aus-
lagen, die nicht nach den §§4 bis 9 zu erstatten sind,
werden als Nebenkosten erstattet.

(2) Entfallen Dienstreisen aus Griinden, die von den
Dienstreisenden nicht zu vertreten sind, werden die
durch die Vorbereitung entstandenen notwendigen, nach
diesem Gesetz beriicksichtigungsfahigen Auslagen er-
stattet.

§11

Bemessung der Reisekostenvergiitung
in besonderen Fiillen

(1) Bei Dienstreisen aus Anlass der Versetzung, Abord-
nung oder Aufhebung einer Abordnung wird das Tage-
geld (§ 6) fiir die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dienst-
ort gewihrt. Das Tagegeld wird fiir die Zeit bis zum Ab-
lauf des Ankunftstages gewéhrt, wenn die Dienstreisen-
den vom nichsten Tag an Trennungsgeld fiir auswirtiges
Verbleiben erhalten; daneben wird Ubernachtungsgeld
(§7) gewihrt.
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(2) Fiir Reisen zum Zwecke der Fortbildung, die zumin-
dest teilweise im dienstlichen Interesse liegen, kdnnen
entstandene Kosten bis zur Hohe der fiir Dienstreisen zu-
stehenden Reisekostenvergiitung erstattet werden.

(3) Werden Dienstreisen mit einer Urlaubsreise oder
einer anderen privaten Reise verbunden, wird die Reise-
kostenvergiitung so bemessen, als ob nur die Dienstreise
durchgefiihrt worden wire. Die Reisekostenvergiitung
nach Satz 1 darf die sich nach dem tatséchlichen Reise-
verlauf ergebende Reisekostenvergiitung nicht iiberstei-
gen.

(4) Wird angeordnet oder genehmigt, dass die Dienst-
reise am Urlaubsort anzutreten oder zu beenden ist, wird
die Reisekostenvergiitung abweichend von Absatz 3
nach der Abreise von oder der Ankunft an diesem Ort
bemessen.

(5) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Been-
digung einer Urlaubsreise oder einer anderen privaten
Reise angeordnet, gilt die Riickreise vom Urlaubs- oder
Aufenthaltsort zur Dienststitte als Dienstreise, fiir die
Reisekostenvergiitung gewahrt wird.

(6) Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie be-
gleitenden Personen, die durch die Unterbrechung oder
die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise oder einer
anderen privaten Reise verursacht worden sind, werden
in angemessenem Umfang erstattet. Dies gilt auch fiir
Aufwendungen, die aus diesen Griinden nicht ausgenutzt
werden konnten.

(7) Erkranken Dienstreisende und werden sie in ein
Krankenhaus aufgenommen, werden fiir jeden vollen
Kalendertag des Krankenhausaufenthalts die notwendi-
gen Auslagen fiir die Unterkunft am Geschiftsort erstat-
tet.

(8) Fir Fahrten zwischen Wohnung und regelméfiger
Dienststtte aus besonderem dienstlichen Anlass konnen die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.

§12

Auslandsdienstreisen

(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen
dem Inland und dem Ausland sowie im Ausland. Dabei
muss mindestens ein Geschéftsort im Ausland liegen.

(2) Fiir Auslandsdienstreisen gelten die Regelungen der
§§ 1 bis 11 entsprechend.

(3) Abweichend von den §§ 6 und 7 werden Auslandstage-
gelder und Auslandsiibernachtungsgelder nach Maf3gabe
der jeweils giiltigen Fassung des § 3 der Auslandsreisekos-
tenverordnung des Bundes (ARV) und der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift iiber die Neufestsetzung der Aus-
landstage- und Auslandsiibernachtungsgelder (ARVVwV)
gewihrt.

(4) Das Tage- und Ubernachtungsgeld wird fiir das Land
gewihrt, das die Dienstreisenden vor Mitternacht Orts-
zeit zuletzt erreichen. Wird bei Auslandsdienstreisen das
Inland vor Mitternacht zuletzt erreicht, wird Auslands-
tagegeld fiir das Land des letzten Geschiftsortes im Aus-
land gewdhrt.

(5) Bei Flugreisen gilt ein Land in dem Zeitpunkt als
erreicht, in dem das Flugzeug dort landet. Zwischenlan-
dungen bleiben unberiicksichtigt, es sei denn, dass durch
sie Ubernachtungen notwendig werden. Bei Schiffsrei-
sen gilt Satz 1 entsprechend.

(6) Dauert der Aufenthalt an demselben ausldndischen
Geschiéftsort ohne Hin- und Riickreisetage langer als
14 Tage, ist das Auslandstagegeld nach Absatz 3 vom
15. Tag an um 25 vom Hundert zu erméfigen. Die obers-
te Dienstbehdrde oder die von ihr erméchtigte nachge-
ordnete Behorde kann in begriindeten Féllen von der Er-
maBigung absehen. Anstelle des pauschalen Ubernach-
tungsgeldes werden ab dem 15. Tag die nachgewiesenen
notwendigen Ubernachtungskosten erstattet.

§13
Trennungsgeld

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die
ohne Zusage der Umzugskostenvergiitung an einen Ort
auflerhalb des Dienst- oder Wohnortes abgeordnet wer-
den, erhalten fiir die ihnen dadurch entstehenden not-
wendigen Auslagen unter Beriicksichtigung der hausli-
chen Ersparnis ein Trennungsgeld. Dasselbe gilt fiir die
voriibergehende Zuteilung aus dienstlichen Griinden zu
einem anderen Teil der Beschiftigungsbehdrde und der
voriibergehenden dienstlichen Tatigkeit bei einer ande-
ren Stelle als der Dienststelle. Der Abordnung steht die
Zuweisung nach §20 des Beamtenstatusgesetzes gleich.
Das Finanzministerium wird erméchtigt eine Rechtsver-
ordnung zur Regelung des Trennungsgeldes zu erlassen.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst bei Abordnungen im
Rahmen der Ausbildung. Der fiir die Ausbildung malB-
gebliche Dienstort wird von der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr erméchtigten nachgeordneten Behdrde
bestimmt. Satz 1 gilt auch bei Abordnungen im Rahmen
des Ausbildungs- oder Einfiihrungsdienstes, einer Aus-
bildungs- oder Einfiihrungszeit, die zum Erwerb einer
Laufbahnbefdhigung notwendig sind.

§14
Ermdichtigung, Verwaltungsvorschriften

(1) Das Finanzministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die in den §§5 und 7 Absatz 1 fest-
gesetzten Betrdge verdnderten wirtschaftlichen Verhilt-
nissen anzupassen.

(2) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem
Gesetz erlésst das Finanzministerium.

§15
Inkrafitreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Gleich-
zeitig treten das Landesreisekostengesetz in der Fassung
vom 20. Mai 1996 (GBI. S.466), das zuletzt durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Klima-
schutzes in Baden-Wiirttemberg vom 15. Oktober 2020
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(GBI. S.937, 943) geédndert worden ist, die Auslands-
reisekostenverordnung des Landes vom 2. Januar 1984
(GBI. S.33), die zuletzt durch Verordnung vom 20. No-
vember 2015 (GBI. S.1057) gedndert worden ist, und die
Verordnung des Finanzministeriums iiber die Reisekos-
tenvergilitung in besonderen Féllen vom 4. Mérz 1975
(GBI. S.200), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung
vom 12. Dezember 1985 (GBI. S.409, 411) geéndert
worden ist, auller Kraft.

(2) Fiir Dienstreisen, die bis zum 31. Dezember 2021
angetreten werden, gelten die Vorschriften des Landes-
reisekostengesetzes, der Auslandsreisekostenverordnung
des Landes und die Verordnung des Finanzministeriums
tiber die Reisekostenvergiitung in besonderen Fillen je-
weils in der Fassung vom 31. Dezember 2021. Dies gilt
auch, wenn die Dienstreise bis zum 31. Dezember 2021
angetreten wurde und liber den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes hinaus andauert.





