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Antrag
der Fraktion der AfD

und

Stellungnahme

des Ministeriums der Justiz und fiir Migration

Personalsituation der zentralen Abschiebebehorde in Karls-
ruhe

Antrag

Der Landtag wolle beschlieBen,

die Landesregierung zu ersuchen,
1. zu berichten,

1. ob sich die Tabelle zu Frage 9 in Drucksache 17/567 (Stellenzahl Kapitel 0330
fiir Aufgabenbereiche Asylrecht, Riickfiihrung und Ausweisung von derzeit
253) allein auf das Referat 81 — Asylrecht — bezieht oder auf die Referate 81
bis 83 gemeinsam (insbesondere, da Ausweisung im Referat 83 angesiedelt
ist);

2. falls diese Zahl von 253 Stellen die gemeinsame Stellenzahl fiir alle drei
genannten Referate darstellt: wie sieht die gleichartige Tabelle seit 2014 (!)
allein fiir Referat 81 — Asyl —, damit also fiir das Referat aus, welches fiir
Einleitung und Durchfiihrung von Abschiebungen zusténdig ist;

3. wie viele der Mitarbeiter des Referats 81 — Asyl — in der Vergangenheit
nicht fiir Aufenthaltsbeendigungen, sondern fiir Beschéftigungserlaubnisse
und missbrauchliche Vaterschaftsanerkennungen zustindig waren bzw. ak-
tuell sind;

4. wie viele Mitarbeiter des Referats 81 —Asyl — der Entwurf des Haushalts-
plans 2022 vorsieht, differenziert zwischen Beamten und Tarifbeschiftigten
und mit der Darstellung der Verdnderungen zu 2021;

5. ob, welche und wie viele neue Aufgaben — neben Aufenthaltsbeendigung —
das Referat 81 seit 2016 noch hinzubekommen hat, ohne dass dafiir die Zahl
der Stellen vermehrt wurden (also etwa Abschiebehaft, Vorbereitungshaft,
Sicherungshaft, Ausreisegewahrsam und dhnliches, soweit diese Antrige
von der Abschiebebehdrde gestellt werden);
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6. wie viele der mit Aufenthaltsbeendigung betrauten Sachbearbeiter dem ge-
hobenen und héheren Dienst angehdren, d. h. in der Regel der entschei-
dungsbefugten Ebene;

7. wie sich die Fallzahlen (,,Eingangsstatistik*) des Referats 81 fiir Abschie-
bungen seit 2014 jahrlich entwickelt haben (bitte in Tabellenform);,

8. wie sich die ,,Liegezeit™ der Aufenthaltsbeendigungen seit 2014 entwickelt
hat, konkret: wie lange der Zeitraum war/ist zwischen der rechtskriftigen
Ablehnung eines Asylantrags durch das Bundesamt und dem Aufgreifen
(nicht nur dem Anlegen des Falls) des jeweiligen Falls durch einen Sach-
bearbeiter mit dem Ziel der Aufenthaltsbeendigung (nachdem davon aus-
gegangen wird, dass bei hohen Fallzahlen nicht alle Fille gleichzeitig auf-
gegriffen werden kénnen);

9. wie hoch der prozentuale Anteil der abgelehnten Asylbewerber ist, bei de-
nen ein uniiberwindbares objektives Abschiebehindernis besteht;

10. wie hoch der prozentuale Anteil der abgelehnten Asylbewerber ist, die kei-
ne Personaldokumente vorlegen bzw. bei denen die Identitit ungeklart ist;

11. wie hoch in etwa der prozentuale Anteil der abgelehnten Asylbewerber
ist, deren Ablehnung vom Bundesamt zwar mitgeteilt wird, die aber von
der Abschiebebehorde vor oder nach der Rechtskraft wegen unbekannten
Aufenthalts nicht mehr erreicht werden konnen, die also irgendwann unter-
tauchen;

12. ob und welche Moglichkeiten die Abschiebebehorde hat oder die Auslén-
derbehdrden haben, sicherzustellen oder besser zu gewiéhrleisten, dass ein
,,Abschiebe-Kandidat* am Tag der Abschiebung auch angetroffen wird und
— vor allem — wie effektiv diese Moglichkeiten sind;

13. welche gesetzlichen Anderungen nach Auffassung der Praktiker — also der
Abschiebebehorde selbst — notwendig oder wiinschenswert wéren, um die
Zahl der erfolgreichen Abschiebeversuche zu erhéhen, unter Darlegung, ob
und wann es seit 2015 zu dieser Thematik Vorschldge, Eingaben, Ersuchen
oder dergleichen und wenn ja, welchen Inhalts an das Innenministerium
gegeben hat;

14. wie viele Abschiebegruppen der Polizei an welchen Standorten mit jeweils
wie vielen Beamten es zwischen 2015 und aktuell gab bzw. gibt (bitte in
Tabellenform);

15. wie viele Integrationsmanager es aktuell 2021 in Baden-Wiirttemberg gibt,
wie viele fiir 2022 vorgesehen sind, welche Summe fiir ihre Finanzierung
im aktuellen Haushalt 2021 veranschlagt ist und im kommenden Haushalt
2022 derzeit unter welchem Haushaltstitel beabsichtigt ist;

II.

1. die Zahl der Planstellen fiir die Bearbeitung von Aufenthaltsbeendigungen
mindestens zu verdoppeln, um die Dauer der Verfahren zu verkiirzen, ihre
Erfolgsaussichten zu erhdhen und dem Rechtsstaat wieder Geltung zu ver-
schaffen;

2. die Verdoppelung der Planstellen aus den Haushaltsresten fiir MaBnahmen
nach dem Pakt fiir Integration zu finanzieren.

10.11.2021

Gogel, Rupp
und Fraktion
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Begriindung

Die Schere zwischen den ausreisepflichtigen, abgelehnten Asylbewerbern und
den Abschiebungen abgelehnter Asylbewerber in Baden-Wiirttemberg geht immer
weiter auseinander. So ist die Zahl der Ausreisepflichtigen, die in Deutschland
nichts zu suchen haben, von ca. 19.000 im Jahre 2017 auf iiber 33.000 zur Jahres-
mitte 2021 angestiegen. Im selben Zeitraum ist die Zahl der erfolgreichen Ab-
schiebungen von ca. 3.400 auf etwas {iber 700 gesunken — dies ist ein dramati-
sches Geschehen, auch wenn man den Sondereffekt ,,Corona“ mitberiicksichtigt.

Es stellt sich die Frage, wie ein Staatsversagen dieses AusmafBies moglich ist. Vor
allem wenn man hinzu beriicksichtigt, dass jahrlich zwischen der Hilfte bis zwei
Drittel aller Abschiebeversuche scheitern. Und die iiberhaupt unternommenen
Abschiebeversuche sind schon nur diejenigen, bei denen eine Aufnahme durch
den Zielstaat erfolgen wiirde, es stehen also keine objektiven Abschiebehinder-
nisse entgegen.

Die Griinde des Scheiterns — wenn alle sonstigen objektiven Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Abschiebung vorliegen wiirden — lassen sich in ihren Hauptan-
teilen auf Untertauchen, Nichtantreffen und renitentes Verhalten kategorisieren.
Allein in der Landeserstaufnahmestelle Ellwangen scheiterten innerhalb eines
Jahres von ca. 2.000 Abschiebeversuchen ca. 1.400. Die Verschwendung von Geld-
und Personalressourcen durch diese Ubelstinde ist geradezu schwindelerregend.
Die beteiligten Behordenmitarbeiter und Polizeibeamten arbeiten in all diesen
Féllen, meist monatelang, rein fiir den Papierkorb.

Weithin unbekannt — da in den Tiefen der Abschiebebiirokratie verborgen — ist
auch der Zeitraum zwischen Asylablehnung und Abschiebezugriff. Hier spielt vor
allem die Personalsituation der fiir Abschiebungen zustindigen, zentralen Behor-
de beim Regierungsprésidium Karlsruhe eine Rolle. Eine Anfrage ergab, dass sich
die Personalsituation in der zentralen Abschiebebehorde (offenbar Referat 81) seit
Jahren auf niedrigem Niveau bewegt. Lediglich von 2015 auf 2016 war, bedingt
durch die explosionsartig gestiegenen Asylbewerberzahlen, eine nennenswerte
Personalaufstockung von ca. 70 auf dann 244 Personalstellen zu verzeichnen, die
allerdings vollig auler Verhiltnis zur Zahl der abgelehnten Asylantrdge stand,
nachdem binnen kurzem iiber eine Million Asylantrdge zu bearbeiten waren. Die-
se Zahl blieb sodann zwischen 2016 und heute anndhernd konstant — wobei bis-
lang unbekannt ist, wie viele davon sich mit der Aufenthaltsbeendigung, und wie
viele sich mit anderen Aufgaben der zentralen Abschiebebehdrde befassen, als da
wiaren Ausweisungen, Widerspruchsverfahren usw. Die Auskunft in Drucksache
17/567 bedarf daher der Nachfrage.

Die Personalsituation in der Abschiebebehorde ist umso bemerkenswerter, als
sich die Zahl der Stellen in der Landesverwaltung in den Jahren seit der Regie-
rungsbeteiligung der GRUNEN 2011 um iiber 6.300 auf iiber 215.000 Stellen er-
hohte. Die Zahl der ,,Ministerialen* erh6hte sich im selben Zeitraum um ca. 1.100
Stellen. Fiir die zentrale Abschiebebehorde blieben da augenscheinlich nur die
,,Brosamen‘ iibrig, ungeachtet des immensen Fallzahlenaufwuchses wie auch der
Verkomplizierung der Aufgabe an sich durch unzéhlige rechtliche Hindernisse
nicht zuletzt aufgrund von EU-Vorschriften.

Die ,.fetten Brocken® erhielten demgegeniiber diejenigen, die der Abschiebebe-
horde zuwiderarbeiten: Im Rahmen des ,,Pakt fiir Integration* konnten seit Januar
18 ,,Integrationsmanager* von den Kommunen eingestellt werden, die sich um die
Asylbewerber in der Anschlussunterbringung in den Kommunen kiimmern soll-
ten. Im November 2018 gab es deren schon ca. 1.200 mit der Entsprechung von
900 Vollzeitstellen. Dafiir stellte der damalige Landeshaushalt 58 Millionen Euro
zur Verfiigung. Diese ,,Manager* — nach Meinung der Antragsteller eine vorziig-
liche Arbeitsbeschaffung fiir viele verkrachte Existenzen und Studienabbrecher
in sozialen Kiimmerberufen wie Theaterpddagogen und dergleichen, die sonst
nirgendwo unterkommen konnten — , kiimmern* sich selbstverstdndlich auch um
solche Abgelehnten, die sich dem Gesetz zuwider in Baden-Wiirttemberg auf-
halten und nur auf ihre Abschiebung warten sollten. In der Praxis sollen nach
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Auffassung der Antragsteller Bleiberechte geschaffen werden, obwohl abgelehnte
Asylbewerber ausreisepflichtig sind.

Wie viele Ausreisepflichtige dariiber hinaus von den Ausldnderbehdrden dadurch
vor der Abschiebestatistik ,,gerettet werden, indem sie eine humanitire Aufent-
haltserlaubnis erhalten, diirfte kaum aufklarbar sein.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 6. Dezember 2021 nimmt das Ministerium der Justiz und fiir
Migration im Einvernehmen mit dem Ministerium des Inneren, fiir Digitalisie-
rung und Kommunen und dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integra-
tion zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,

die Landesregierung zu ersuchen,

1. zu berichten,

1. ob sich die Tabelle zu Frage 9 in Drucksache 17/567 (Stellenzahl Kapitel 0330
fiir Aufgabenbereiche Asylrecht, Riickfiihrung und Ausweisung von derzeit 253)
allein auf das Referat 81 — Asylrecht — bezieht oder auf die Referate 81 bis 83
gemeinsam (insbesondere, da Ausweisung in Referat 83 angesiedelt ist);

Zu l.:

Die in der Tabelle genannten Zahlen umfassen alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Referate 81 (Asylrecht), 83 (Ausweisung), 87 (Integriertes Riickkehr-
management) und 88 (Organisation, Haushalt, Zentrale Dienste) des Regierungs-
prasidiums Karlsruhe. Nicht umfasst ist das Referat 82 (Eingliederung, Spitaus-
siedler, Ausldnderrecht). Grund hierfiir ist, dass die Referate 81, 83, 87 und 88
alle unmittelbar oder mittelbar im Bereich Aufenthaltsbeendigung tétig sind. Bei
den Einzelfillen im Ausweisungsbereich handelt es sich zu einem erheblichen
Teil um abgelehnte Asylbewerber. Das Ziel der Ausweisung ist in der Regel auch
die Aufenthaltsbeendigung. Ohne eine entsprechende Querschnittssachbearbei-
tung ist eine Aufenthaltsbeendigung nicht méglich. Die Einsatzbereiche aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind daher bedarfsbezogen flexibel.

2. falls diese Zahl von 253 Stellen die gemeinsame Stellenzahl fiir alle drei ge-
nannten Referate darstellt: wie sieht die gleichartige Tabelle seit 2014 (!) allein
fiir Referat 81 — Asyl —, damit also fiir das Referat aus, welches fiir Einleitung
und Durchfiihrung von Abschiebungen zustindig ist;

Zu?2.:

Mit der Ausgliederung der Aufgabe der Aufnahme, Unterbringung und Vertei-
lung von Asylbewerbern (vormaliges Referat 84) und Einrichtung der Abteilung 9
(Fliichtlingsangelegenheiten, landesweite Steuerung, Aufnahme, Unterbringung,
Verteilung) im Herbst 2015 wurde Abteilung 8 strukturell gestdrkt, das Referat 84
(Abschiebungshaft) sowie das Querschnittsreferat 88 eingerichtet. Auch der Be-
reich des Integrierten Riickkehrmanagements wurde mit den entsprechenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Referat 81 in das neue Referat 87 iiber-
fiihrt. Die Zahl dieser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist schwankend und fiir
2014 nicht mehr feststellbar. Durch die Erhhung der Stellenzahl und die Anpas-
sung der Organisationsstruktur im Jahr 2015 an die Erfordernisse der steigenden
Asylbewerberzuginge wurde eine erhebliche Stirkung dieses Aufgabenbereiches
insgesamt erreicht. Die vom Regierungspréasidium Karlsruhe fiir diesen Aufga-
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benbereich beantragten notwendigen neuen Stellen wurden allesamt in Zahl und
Wertigkeit vom Haushaltsgesetzgeber bewilligt und sodann im Haushaltsvollzug
zugewiesen.

Wie bereits in der Antwort zu Frage 1 dargelegt, ist eine Differenzierung des Per-
sonalbestands allein nach der Aufgabe ,,Asylrecht” des Referats 81 nicht moglich.
Dies gilt sowohl fiir die Zeit vor der Umstrukturierung der Abteilung 8 als auch
fiir die Zeit danach. Alle Stellen sind grundsétzlich nicht einem einzelnen Refe-
rat zugewiesen, sondern der Aufgabe insgesamt, um die notwendige Flexibilitat
vor Ort sicherzustellen (sog. Grundsatz der stellenpoolbezogenen Topfwirtschaft).
Die Erstellung einer entsprechenden Tabelle allein fiir Referat 81 ist daher nicht
moglich. Es kann jedoch mitgeteilt werden, dass in Referat 81 derzeit 69 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt sind, davon 14 im hoheren Dienst und
55 im gehobenen Dienst. Hinzugekommen sind drei Stellen fiir den Regionalen
Sonderstab Gefahrliche Auslidnder (RSGA), die in Kapitel 0305 etatisiert sind.

3. wie viele der Mitarbeiter des Referats 81 — Asyl — in der Vergangenheit nicht
fiir Aufenthaltsbeendigungen, sondern fiir Beschdftigungserlaubnisse und miss-
brduchliche Vaterschafisanerkennungen zustindig waren bzw. aktuell sind;

Zu3.:

Die Priifung von Beschiftigungserlaubnissen und anderer Fragen (beispielsweise
Reisefdhigkeit, Gesundheitszustand, o. d.) gehort zwingend zur Feststellung der
Abschiebungsvoraussetzungen und erfolgt im Wesentlichen durch alle zustindi-
gen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter des Referats 81. Fiir die Aufgabe
,missbrauchliche Vaterschaftsanerkennung™ werden derzeit zwei Mitarbeiterin-
nen anteilig eingesetzt. Fiir die Aufgabe ,,Abschiebehaft und Ausreisegewahr-
sam“ sind aktuell fiinf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustandig.

4. wie viele Mitarbeiter des Referats 81 — Asyl — der Entwurf des Haushaltsplans
2022 vorsieht, differenziert zwischen Beamten und Tarifbeschdftigten und mit
der Darstellung der Verdnderungen zu 2021;

Zu 4.

Fiir 2021 sind 253 Stellen in Kapitel 0330 zugewiesen, davon 185 Beamtenstellen
und 68 Tarifstellen.

Hinzu kommen derzeit drei Beamtenstellen des Regionalen Sonderstabs fiir ge-
féahrliche Ausldnder in Kapitel 0305, die im Jahr 2022 um eine Stelle erhoht wer-
den sollen.

5. ob, welche und wie viele neue Aufgaben — neben Aufenthaltsbeendigung — das
Referat 81 seit 2016 noch hinzubekommen hat, ohne dass dafiir die Zahl der
Stellen vermehrt wurden (also etwa Abschiebehaft, Vorbereitungshaft, Siche-
rungshaft, Ausreisegewahrsam und dhnliches, soweit diese Antréige von der
Abschiebebehorde gestellt werden);

Zus.:

Im Jahr 2018 hat das Referat 81 die landesweite Zustdndigkeit fiir Verfahren zur
Feststellung missbréuchlicher Vaterschaftsanerkennungen iibernommen. Verén-
derungen im Aufgabenbereich haben sich zum Teil aus gesetzlichen Anderungen
im Bereich der Aufenthaltsbeendigung ergeben, beispielsweise durch die Einfiih-
rung des Ausreisegewahrsams oder durch die Regelungen der §§ 60b, 60c und
60d AufenthG (Duldung fiir Personen mit ungeklérter Identitéit, Ausbildungsdul-
dung, Beschiftigungsduldung).

Fiir die Stellung von Abschiebehaftantragen war das Referat 81 bereits vor 2016
zustandig.
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6. wie viele der mit Aufenthaltsbeendigung betrauten Sachbearbeiter dem geho-
benen und héheren Dienst angehoren, d. h. in der Regel der entscheidungsbe-
fugten Ebene;

Zu 6.:

Bei den im Kapitel 0330 dem Regierungsprésidium Karlsruhe fiir diesen Bereich
zur Verfliigung stehenden Stellen sind insgesamt 28 Stellen dem héheren Dienst
sowie 87,5 Stellen dem gehobenen Dienst zugeordnet.

7. wie sich die Fallzahlen (, Eingangsstatistik ) des Referats 81 fiir Abschiebun-
gen seit 2014 jéihrlich entwickelt haben (bitte in Tabellenform),

Zu7.:

Eine ,,Eingangsstatistik wie in der Fragestellung beschrieben, wird nicht gefiihrt.

8. wie sich die ,, Liegezeit* der Aufenthaltsbeendigungen seit 2014 entwickelt hat,
konkret: wie lange der Zeitraum war/ist zwischen der rechtskriftigen Ableh-
nung eines Asylantrags durch das Bundesamt und dem Aufgreifen (nicht nur
dem Anlegen des Falls) des jeweiligen Falls durch einen Sachbearbeiter mit
dem Ziel der Aufenthaltsbeendigung (nachdem davon ausgegangen wird, dass
bei hohen Fallzahlen nicht alle Fille gleichzeitig aufgegriffen werden kénnen);

Zu 8.:

Grundsitzlich gilt, dass aufenthaltsbeendende Mallnahmen eingeleitet werden,
wenn Ausldnder vollziehbar ausreisepflichtig sind, sie ihrer gesetzlichen Pflicht
zur freiwilligen Ausreise nicht innerhalb der gesetzten Frist nachkommen und
keine Abschiebungshindernisse vorliegen. Bei Bestehen eines Abschiebungshin-
dernisses wird die Abschiebung ausgesetzt und es ist eine Duldung zu erteilen. In
diesem Zusammenhang kann daher nicht von einer ,,Liegezeit™ gesprochen wer-
den. Vielmehr sind diese Félle unverziiglich mit Eintritt der vollziehbaren Ausrei-
sepflicht fortlaufend hinsichtlich Duldungsverlangerungen bzw. der Beseitigung
von Abschiebungshindernissen (Dokumentenbeschaffung, Gesundheitsfragen, Rei-
sefdhigkeit, etc.) zu bearbeiten.

9. wie hoch der prozentuale Anteil der abgelehnten Asylbewerber ist, bei denen
ein uniiberwindbares objektives Abschiebehindernis besteht;

Zu9.:

Eine statistische Erfassung im Sinne der Fragestellung erfolgt nicht. Dies gilt
insbesondere, da oftmals im Vorfeld nicht beurteilt werden kann, welche Ab-
schiebungshindernisse ,,uniiberwindbar® sein werden und welche nicht. In den
Einzelfillen konnen sich jederzeit Anderungen ergeben.

10. wie hoch der prozentuale Anteil der abgelehnten Asylbewerber ist, die keine
Personaldokumente vorlegen bzw. bei denen die Identitdit ungekldrt ist;

Zu 10.:

Die absolute Zahl der Auslédnder, die aufgrund fehlender Reisedokumente gedul-
det werden, kann der nachfolgenden Tabelle entnommen werden. Dieser liegt die
Statistik des Auslédnderzentralregisters zum Stichtag 31. Oktober 2021 zugrunde.
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Aussetzung der Abschiebung (Duldungen)
Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 1 AufenthG
wegen fehlender Reisedokumente

Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG
i. V.m. § 60b Abs. 1 AufenthG (Duldung fiir 2.429

Personen mit ungekléarter Identitit) erteilt

12.613

Dariiber hinaus kann es Ausldnder geben, die aus einem anderen Grund geduldet
werden, zugleich aber auch keine Reisedokumente vorgelegt haben. Ein prozen-
tualer Anteil kann nicht angegeben werden.

11. wie hoch in etwa der prozentuale Anteil der abgelehnten Asylbewerber ist,
deren Ablehnung vom Bundesamt zwar mitgeteilt wird, die aber von der Ab-
schiebebehdrde vor oder nach der Rechtskraft wegen unbekannten Aufent-
halts nicht mehr erreicht werden kénnen, die also irgendwann untertauchen,

Zull.:

Eine statistische Erfassung im Sinne der Fragestellung erfolgt nicht. Eine Erhe-
bung wiirde die Sichtung eines jeden Einzelfalles erforderlich machen, was mit
einem vertretbaren Verwaltungsaufwand nicht zu leisten ist.

12. 0ob und welche Moglichkeiten die Abschiebebehorde hat oder die Auslinder-
behorden haben, sicherzustellen oder besser zu gewdhrleisten, dass ein ,, Ab-
schiebe-Kandidat*“ am Tag der Abschiebung auch angetroffen wird und — vor
allem — wie effektiv diese Moglichkeiten sind;

Zu 12.:

Vor Einleitung der Abschiebung wird insbesondere bei Personen, die aus der Fla-
che abgeschoben werden sollen (d. h. die Personen befinden sich nicht in Haft oder
in einer anderweitigen geschlossenen Einrichtung) bei der zustindigen unteren
Auslidnderbehorde abgefragt, unter welcher Adresse die betroffene Person aktuell
gemeldet ist, ob und bei welchem Arbeitgeber eine Beschiftigung besteht und ob
eventuell von der Meldeadresse abweichende Aufenthaltsorte bekannt sind. Die
riickgemeldeten Erkenntnisse werden bei der Beauftragung der Landespolizei zur
Abholung und Zufiihrung beriicksichtigt. Zusétzlich ermittelt die Landespolizei
nach Auftragserteilung auch eigenstindig den Aufenthaltsort der riickzufiihrenden
Person. Sollten mehrere Aufenthaltsorte bekannt sein oder vermutet werden, fahrt
die Landespolizei bei der Abholung parallel oder kurz hintereinander alle Aufent-
haltsorte an.

Neben diesen aufenthaltsermittelnden Mafinahmen wird regelméfig in geeigneten
Fallen zur Sicherung der Abschiebung der Ausreisegewahrsam oder die Abschie-
behaft gepriift und beantragt. Gegebenenfalls kdnnen auch Meldeauflagen oder
Nachtzeitverfligungen erlassen werden. Die zuverldssigste Methode zur Sicherung
der Abschiebung ist die vorherige Verbringung in Abschiebungshaft oder Ausrei-
segewahrsam.
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13. welche gesetzlichen Anderungen nach Auffassung der Praktiker — also der
Abschiebebehorde selbst — notwendig oder wiinschenswert wdren, um die
Zahl der erfolgreichen Abschiebeversuche zu erhéhen, unter Darlegung, ob
und wann es seit 2015 zu dieser Thematik Vorschldge, Eingaben, Ersuchen
oder dergleichen und wenn ja, welchen Inhalts an das Innenministerium ge-
geben hat;

Zu 13.:

Nach Riicksprache mit dem Regierungsprésidium Karlsruhe kann mitgeteilt wer-
den, dass die gesetzlichen Grundlagen als ausreichend angesehen werden. Die
Mehrzahl der Problemstellungen im Bereich der praktischen Riickfiihrung sind
tatsdchlicher Natur, die von den Behorden der Lander kaum oder gar nicht beein-
flussbar sind. Die Herausforderungen liegen, insbesondere beziiglich mangelnder
Kooperation der Herkunftsldnder bei der Riicknahme ihrer eigenen Staatsangehd-
rigen oder bei der Identifizierung derselben, iiberwiegend in der Zusténdigkeit des
Bundes.

Es findet ein stindiger Austausch zwischen dem Regierungsprésidium Karlsruhe
und dem zustdndigen Ministerium (ehemals Innenministerium, nun Justizministe-
rium) statt.

14. wie viele Abschiebegruppen der Polizei an welchen Standorten mit jeweils wie
vielen Beamten es zwischen 2015 und aktuell gab bzw. gibt (bitte in Tabellen-

form);
Zu 14.:

Bei der Polizei in Baden-Wiirttemberg gibt es vier Abschiebegruppen, die — ori-
entiert an den Zustdndigkeiten der Regierungsprisidien — bei den Polizeiprisidien
Freiburg, Offenburg, Ludwigsburg und Reutlingen verortet sind. Der Personal-
ansatz in den Abschiebegruppen wird regelmiBig an die vorherrschenden Bediirf-
nisse und Einsatzlagen angepasst. Aufgrund moglicher Riickschliisse auf das ein-
satztaktische Vorgehen, werden keine Aussagen zur tatséchlichen Starke der Ab-
schiebegruppen getroffen, zumal eine flexible Personalgestaltung regelmifig eine
Unterstlitzung auch aus anderen Organisationseinheiten der Polizei ermoglicht.

15. wie viele Integrationsmanager es aktuell 2021 in Baden-Wiirttemberg gibt,
wie viele fiir 2022 vorgesehen sind, welche Summe fiir ihre Finanzierung im
aktuellen Haushalt 2021 veranschlagt ist und im kommenden Haushalt 2022
derzeit unter welchem Haushaltstitel beabsichtigt ist;

Zu 15.:

Aktuell sind (mit Stand vom 26. November 2021) 1.052 Personen im Integrations-
management beschiftigt. Bei einer Weiterforderung des Integrationsmanagements
im Jahr 2022 gehen die Planungen von derselben Grofenordnung der im Integra-
tionsmanagement titigen Personen wie im Jahr 2021 aus. Im Haushalt 2021 sind
fiir Maflnahmen im Rahmen des Pakts fiir Integration im Kapitel 0908 Titelgrup-
pe 75 insgesamt 70 Mio. Euro veranschlagt. Erst mit der Verabschiedung des
Staatshaushaltsplans entscheidet der Haushaltsgesetzgeber, ob und in welcher Ho-
he dem Sozialministerium die fiir das Integrationsmanagement bendtigten Haus-
haltsmittel fiir das Jahr 2022 zur Verfiigung gestellt werden kdnnen.
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1. die Zahl der Planstellen fiir die Bearbeitung von Aufenthaltsbeendigungen min-
destens zu verdoppeln, um die Dauer der Verfahren zu verkiirzen, ihre Erfolgs-
aussichten zu erhéhen und dem Rechtsstaat wieder Geltung zu verschaffen,

Zu l.:

Die Landesregierung erkennt an, dass die Arbeitsbelastung in allen Bereichen der
Aufenthaltsbeendigung seit vielen Jahren sehr hoch ist und die Anforderungen in
tatséchlicher, rechtlicher und sonstiger Hinsicht weiter ansteigen. Dennoch kon-
nen die Aufgaben derzeit im notwendigen Umfang erledigt werden.

Es ist zudem zu beachten, dass eine Erhohung der Planstellen nicht unbedingt zu
einer besseren Abschiebungsquote fiihren wird. Wie bereits dargelegt, ergeben
sich viele Abschiebungshindernisse aus der unbefriedigenden Zusammenarbeit
mit einigen Herkunftsldndern, die eine Riicknahme ihrer eigenen Staatsangehori-
gen verweigern.

In Anbetracht der vielfiltigen und aufwindigen Aufgaben aus (neuen) Rechts-
vorschriften, dem Ansteigen der Fallzahlen bei den Zugéngen von Asylbewer-
bern und demzufolge auch im Bereich der Duldungen, wird der Personalbedarf
regelmidBig gepriift, um den Personalbestand sowie die Stellenzahl im Bereich der
Aufenthaltsbeendigung zum gegebenen Zeitpunkt und im erforderlichen MaBe er-
hohen zu kdnnen.

2. die Verdopplung der Planstellen aus den Haushaltsresten fiir Mafinahmen nach
dem Pakt fiir Integration zu finanzieren.

Zu?2.:

In den Haushaltsjahren 2017 bis 2021 erfolgte die Finanzierung der Ma3nahmen
im Rahmen des Paktes fiir Integration iiber die sogenannte Integrationspauschale
des Bundes, die zweckgebunden zur aufgabenangemessenen finanziellen Ausstat-
tung der Kommunen im Bereich der Integration zugewiesen wurde. Eine Umwid-
mung der Mittel ist daher weder haushélterisch mdglich noch angezeigt.

Gentges

Ministerin der Justiz
und filir Migration



