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Antrag
der Fraktion GRUNE

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Gleichstellung in der Start-up-Forderung: Griinderinnen in
Baden-Wiirttemberg

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche Bedeutung sie dem Thema Griinderinnen und frauengefiihrte Start-ups
beimisst;

2. wie sich die Gesamtzahl von Frauen gegriindeter sowie frauengefiihrter Start-
ups in Baden-Wiirttemberg sowie deren Anteile an allen Start-ups im Vergleich
zu von Ménnern gegriindeten Start-ups in den letzten fiinf Jahren entwickelt hat
(differenziert nach Branchen);

3. welche Maflnahmen, Programme und Projekte die Landesregierung umgesetzt
hat, um die Anteile von Frauen gegriindeter und frauengefiihrter Start-ups zu
erhohen und inwiefern diese die Bereiche abdecken, in denen Frauen besonders
héufig griinden;

4. welche speziellen Fordermalinahmen sie ergriffen hat, um insbesondere die
Anteile von Frauen gegriindeter und frauengefiihrter Start-ups in den MINT-
Bereichen sowie speziell im Bereich Green Tech zu erhohen;

5. welche konkreten Vorhaben sie im Rahmen des Programms Start-up BW Wo-
men in den letzten fiinf Jahren umgesetzt hat (unter Angabe der jeweiligen
Zielsetzungen, Zielgruppe sowie Forderart und Forderzeitraum);

6. wie sie die Zielerreichung der im Rahmen des Programms Start-up BW Wo-
men umgesetzten Vorhaben bewertet;

7. welche Erkenntnisse ihr zum unternehmerischen Erfolg der durch die Angebo-
te von Start-Up BW Women unterstiitzten Start-ups vorliegen;
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8. wie hoch der Anteil an frauengefiihrten Start-ups an den durch den Griinder-
motor geforderten Start-ups sowie der im Rahmen der Programme Start-up
BW PreSeed und Start-up BW ProTect geforderten Start-ups ist;

9. wie sich die Griinderinnen-/Griinderteams der im Rahmen der Programme
Griindermotor, Start-up BW PreSeed und Start-up BW ProTect geforderten
Start-ups zusammensetzen (differenziert nach Frauen ohne Mitgriinderinnen
und Mitgriinder, Frauen mit Mitgriinderinnen, Frauen mit Mitgriindern bzw.
Mainner mit Mitgriinderinnen, Manner mit Mitgriindern, Ménner ohne Mit-
griinderinnen und Mitgriinder);

10. wie hoch die Anzahl an frauengefiihrten Start-ups ist, die Wagniskapital aus
Landesmitteln erhalten im Vergleich zur Anzahl an ménnergefiihrten Start-
ups, die Wagniskapital aus Landesmitteln erhalten (jeweils differenziert nach
Wagniskapitalfonds);

11. welche Erkenntnisse ihr vorliegen, weshalb Start-ups, die von Frauen gegriin-
det wurden bezichungsweise gefiihrt werden, seltener Wagniskapital erhalten;

12. wie die Gremien besetzt sind, die iiber den Erhalt von Wagniskapital aus Lan-
desmitteln entscheiden (Frauen-/Ménneranteil);

13. welche konkreten Maflnahmen im Rahmen der Landeskampagne Start-up BW
umgesetzt werden, um die Vernetzung von Griinderinnen zu unterstiitzen, bei-
spielsweise mit Investorinnen und Investoren;

14. welche konkreten Mafinahmen die Landesregierung umsetzt, um Frauen be-
reits im Studium oder in der Ausbildung zur Unternehmensgriindung zu ermu-
tigen (unter Angabe der jeweiligen Zielsetzung, Zielgruppe sowie anvisierten
Fachrichtung) und wie diese von den Studierenden angenommen werden;

15. mit welchen MaBinahmen — monetér und nicht-monetér — die Landesregierung
die Anzahl der frauengefiihrten Start-ups in Zukunft weiter erhdhen will.

18.2.2022

Andreas Schwarz, Erikli

und Fraktion

Begriindung

Griinderinnen sind weiterhin in der Minderheit: Laut Female Founders Monitor
ist der Anteil an Start-up-Griinderinnen im Jahr 2021 bundesweit kaum gestiegen
und liegt aktuell bei lediglich 15,7 Prozent. Auch bei der Finanzierung ist beim
Female Founders Monitor von einem gender bias die Rede: Frauen-Teams haben
geringere Chancen bei Investments. Besonders niedrig ist der Anteil an frauenge-
fithrten Start-ups im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie
mit lediglich 8,8 Prozent. Hier besteht damit noch enormes Potenzial. Mit dem
Antrag soll die aktuelle Situation in Baden-Wiirttemberg in Erfahrung gebracht
werden.
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Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 7. April 2022 Nr. WM43-43-248/158/1 nimmt das Ministeri-
um fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus im Einvernchmen mit dem Ministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst, dem Ministerium fiir Erndhrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz sowie dem Ministerium fiir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft zu dem Antrag wie folgt Stellung:

1. welche Bedeutung sie dem Thema Griinderinnen und frauengefiihrte Start-ups
beimisst;

Zul.:

Die Forderung von Female Foundership ist ein erkldrtes Ziel der Landesregie-
rung. Mit ,,Start-up BW Women® verfligt die Landeskampagne ,,Start-up BW*
seit threm Start im Jahr 2017 tiber einen speziell auf Griinderinnen und Unter-
nehmerinnen zugeschnittenen Projektschwerpunkt. Ferner ist die Forderung
von Griinderinnen und frauengefiihrten Start-ups ein wichtiges Querschnittsziel
im Rahmen weiterer Mafinahmen der Landeskampagne, beispielsweise bei den
14 Start-up BW Landesacceleratoren, den ESF-Beratungsgutscheinen fiir Griindung
und Nachfolge, dem Wettbewerb ,,Start-up BW Elevator Pitch® oder beim Start-up
BW Summit. Die am besten qualifizierte Frauengeneration aller Zeiten soll flir die
Karriere-Option ,,unternehmerische Selbstindigkeit sensibilisiert und qualifiziert
werden. Thre Potenziale fiir innovative Geschéftsmodelle sollen aufgeschlossen und
die Chance fiir eine addquate Verwertung ihrer Qualifikationen erdffnet werden.

Nur rund halb so viele Frauen wie Ménner wihlen den Weg in die selbstidndige
Erwerbstétigkeit (Mikrozensus 2020) und im Start-up-Bereich betrdgt der Anteil
von Frauen in den Start-up-Teams gerade einmal 17,7 Prozent (Deutscher Startup-
Monitor 2021). Verschiedene Studien! und auch die Evidenz aus der langjdhrigen
Griindungsberatungspraxis belegen: ,,Frauen griinden anders®. Sie werden bei der
Griindung und in der Unternehmensfithrung oftmals mit anderen Start- und Rah-
menbedingungen konfrontiert als Ménner. In ihrer Erwerbsbiographie, Motivation
und Herangehensweise, aber auch in ihren Unternehmenszielen und ihrem Griin-
dungsverhalten unterscheiden sie sich hiufig von ihren ménnlichen Kollegen.

Als Soloselbstéindige und Unternehmerinnen iibernehmen Frauen — nicht zuletzt
durch den demographischen Wandel — eine immer bedeutender werdende Rolle
im Wirtschaftsgeschehen unseres Landes. Dabei orientieren sich ihre Geschéfts-
modelle hdufig nicht nur an betriebswirtschaftlichen Ergebnissen, sondern an
Unternehmenszielen wie Gemeinwohl, Nachhaltigkeit, fairer Handel und Produk-
tion. Dies sind zusétzliche Chancen fiir Innovationen. Griinderinnen ebenso wie
etablierte Unternehmerinnen sorgen fiir frischen Wind und eine grofiere Vielfalt
in der Wirtschatft.

2. wie sich die Gesamtzahl von Frauen gegriindeter sowie frauengefiihrter Start-
ups in Baden-Wiirttemberg sowie deren Anteile an allen Start-ups im Vergleich
zu von Mdnnern gegriindeten Start-ups in den letzten fiinf Jahren entwickelt hat
(differenziert nach Branchen);

Zu?2.:

Vonseiten der amtlichen Statistik gibt es keine gesonderten Angaben zu den Start-
ups im Land. Fiir die Ermittlung der Gesamtzahl der Start-ups bzw. der von Frauen
gegriindeten sowie frauengefiihrten Start-ups werden daher folgende Angaben aus
der Gewerbeanzeigenstatistik herangezogen:

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.

' U. a. Daten und Fakten Nr. 24, Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn 2019; KfW-
Griindungsmonitor 2019.
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» Die Neugriindungen und Betriebsgriindungen mit wirtschaftlicher Substanz.
Zur detaillierten Auffacherung der Entwicklung der letzten fiinf Jahre wird auf
die als Anlage beigefiigte Tabelle 1 ,Neugriindungen: Gewerbetreibende in
Baden-Wiirttemberg nach Neugriindungen und Betriebsgriindungen mit wirt-
schaftlicher Substanz* fiir die Jahre 2017 bis 2021 verwiesen. Eine Differenzie-
rung nach Wirtschaftszweigen wird seitens des Statistischen Landesamts nicht
vorgenommen.

* Die Neugriindungen und Gewerbetreibenden nach Wirtschaftsbereichen. Zur
detaillierten Aufgliederung wird auf die als Anlage beigefiigte Tabelle 2 ,,Neu-
griindungen sowie Gewerbetreibende nach Wirtschaftsbereichen Baden-Wiirt-
temberg™ fiir die Jahre 2017 bis 2021 verwiesen.

Entsprechend der Daten ,,Neugriindungen: Gewerbetreibende in Baden-Wiirt-
temberg nach Neugriindungen und Betriebsgriindungen mit wirtschaftlicher Subs-
tanz®, die in der Anlage (siehe Tabelle 1) nochmals detaillierter aufgeschliisselt
sind, waren im Jahr:

* 2017 von insgesamt 73.971 Gewerbetreibenden 22.349 (30,2 Prozent) Frauen,
* 2018 von insgesamt 73.533 Gewerbetreibenden 22.518 (30,6 Prozent) Frauen,
¢ 2019 von insgesamt 75.606 Gewerbetreibenden 23.434 Frauen (31 Prozent),

* 2020 von insgesamt 78.987 Gewerbetreibende 24.458 Frauen (31 Prozent), und
* 2021 von insgesamt 86.815 Gewerbetreibenden 27.208 Frauen (31,3 Prozent).

Die Zahlen belegen eine kontinuierliche Zunahme an Griindungen durch Frauen
auf niedrigem Niveau, auch wenn, wie im Jahr 2018, die Gesamtzahl der Ge-
werbetreibenden zurlickgegangen ist. Unberiicksichtigt bleiben in der Gewerbe-
anzeigenstatistik Griindungspersonen, die nicht der Gewerbeordnung unterliegen
wie z. B. die Freien Berufe, die in den letzten Jahren, entgegen dem allgemeinen
Trend, konstante bzw. ebenfalls leicht steigende Zahlen von Frauen zu verzeich-
nen hatten (KfW-Griindungsmonitor 2021).

Die Zahlen belegen das stetig vorhandene Griindungsinteresse auf Seiten der
Frauen, zeigen jedoch auch die grundsitzlich bestehende Korrelation zwischen
einer guten Beschiftigungslage und dementsprechend niedrigeren Griindungs-
zahlen. Auch die zunehmenden Verbesserungen der Betriebe im Kontext ,,Fami-
lienfreundliche Unternechmen® — nicht zuletzt unter dem Eindruck des steigenden
Fachkréftemangels — bieten Frauen attraktive Erwerbsmoglichkeiten jenseits einer
unternehmerischen Selbstandigkeit.

Die Aufschliisselung der Neugriindungen bzw. Gewerbetreibenden nach Wirt-
schaftsbereichen (siehe Anlage Tabelle 2) zeigt bezogen auf das Jahr 2021 die
folgenden Anteile an Frauen in den jeweiligen Branchen: Bergbau (0 Prozent),
Wasserversorgung (7 Prozent) und Baugewerbe (7 Prozent) befinden sich am un-
teren Ende der Skala, gefolgt von Verkehr und Lagerei (15 Prozent), Information
und Kommunikation (20 Prozent), Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
(21 Prozent), Energieversorgung (22 Prozent), Grundstiick- und Wohnungswe-
sen (23 Prozent) sowie Land- und Forstwirtschaft (23 Prozent). Im Zwischen-
bereich finden sich Sonstige Wirtschaftliche Dienstleistungen (25 Prozent), das
Gastgewerbe (25 Prozent), Technische Dienstleistungen (30 Prozent), Handel, In-
standhaltung und Reparatur (34 Prozent) sowie Gesundheits- und Sozialwesen
(37 Prozent). In Richtung oberes Ende der Skala sind das Verarbeitende Gewerbe
(47 Prozent), Erziehung und Unterricht (54 Prozent) sowie Sonstige Dienstleis-
tungen (71 Prozent) anzutreffen.

Die Branchendifferenzierung spiegelt einerseits das Berufswahlverhalten der (jun-
gen) Frauen wider und ist andererseits Ausdruck der fortschreitenden Tertidrisie-
rung hin zur Dienstleistungsgesellschaft mit einem hohen Anteil von Frauengriin-
dungen im Dienstleistungssektor. So sind allein fiinf (Sonstige Dienstleistungen,
Technische Dienstleistungen, Sonstige Wirtschaftliche Dienstleistungen, Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen, Grundstiick- und Wohnungswesen) von den
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vorab genannten 17 Wirtschaftsbereichen dem Dienstleistungssektor zuzurech-
nen. In weiteren Wirtschaftsbereichen wie z. B. Information und Kommunikation
oder Wasser- und Energieversorgung nehmen die Dienstleistungsanteile innerhalb
der jeweiligen Branche stetig zu.

Als eine weitere Datenquelle kann das Mannheimer Unternechmenspanel vom
Leibnitz-Zentrum fiir Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW) herangezogen
werden, das Unternehmensgriindungen und deren Entwicklung in Deutschland
kontinuierlich iiber einen Zeitraum von mehreren Jahren beobachtet. Datenbasis
ist die Gesamtheit der von der Kreditauskunft Creditrefom erfassten ,,wirtschafts-
aktiven™ Unternechmensgriindungen, d. h. solche, die entweder in das Handels-
register eingetragen sind, die fiir die Griindung auf Fremdkapital zuriickgegriffen
haben oder die auf sonstige Weise, z. B. durch intensive Kundenbeziehungen,
aktiv in den Wirtschaftsprozess eingebunden sind. Eine detaillierte Aufschliisse-
lung des Frauenanteils am Griindungsgeschehen in Deutschland insgesamt sowie
in den Bereichen Hightech, Handel, konsumbezogene Dienstleistungen und Bau-
gewerbe in den Jahren 2007 bis 2019 ist der als Anlage beigefiigten Tabelle 3
,Frauenanteil am Griindungsgeschehen® zu entnehmen.

Das Mannheimer Unternchmenspanel 2021 bestétigt im Grunde die Tendenz zu
Anzahl, Griindungsverhalten und Branchendifferenzierung im Hinblick auf Griin-
derinnen: Der Anteil von Griindungen durch Frauen iiber alle Branchen fiir Ba-
den-Wiirttemberg liegt zwischen 20,9 Prozent im Jahr 2015 und 21,9 Prozent im
Jahr 2019 (2016: 20,8 Prozent; 2017: 21,7 Prozent; 2018: 23 Prozent). Bei der
Aufschliisselung nach Bereichen werden im Einzelnen die Bereiche Hightech,
Handel, konsumbezogene Dienstleistungen und das Baugewerbe betrachtet. Im
Jahr 2015 betrug die Anzahl der Griindungen durch Frauen im Bereich High-
tech 11 Prozent (180 von 1.600 Griindungen insgesamt), im Handel 24,6 Prozent
(1.000 von 4.100 Griindungen insgesamt), bei den konsumbezogenen Dienstleis-
tungen 29,2 Prozent (2.000 von 6.800 Griindungen insgesamt) und im Baugewer-
be 8,7 Prozent (200 von 2.300 Griindungen insgesamt). Im Jahr 2019 betrug die
Anzahl der Griindungen durch Frauen im Bereich Hightech 10,8 Prozent (180 von
1.700 Griindungen insgesamt), im Handel 23,9 Prozent (900 von 3.600 Griindun-
gen insgesamt), bei den konsumbezogenen Dienstleistungen 31,4 Prozent (2.100
von 6.700 Griindungen insgesamt) und im Baugewerbe 11,2 Prozent (260 von
2.300 Griindungen insgesamt).

3. welche Mafinahmen, Programme und Projekte die Landesregierung umgesetzt
hat, um die Anteile von Frauen gegriindeter und frauengefiihrter Start-ups zu
erhéhen und inwiefern diese die Bereiche abdecken, in denen Frauen beson-
ders hdufig griinden;

Zu3.:

Die MaBnahmen, Programme und Projekte der Landesregierung fokussieren sich
nicht nur auf die Bereiche, in denen Frauen besonders hdufig griinden, sondern
nehmen auch das andere Ende der Skala mit nur sehr geringer Frauenquote, z. B.
bei technologieorientierten Griindungen oder bei Betriebsiibernahmen in Produk-
tion und Bauhandwerk, in den Blick.

Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus betreut und fordert das
gesamte Branchenspektrum an Griindungen in allen Griindungsphasen bis hin zur
Unternehmensnachfolge. Die Fordermaflnahmen werden durch ein diversifizier-
tes Angebot an Information, Beratung, Weiterbildung und Vernetzung flankiert,
um die Uberlebensfihigkeit der Griindungen — ob in einer klassischen Branche
oder mit einem disruptiven Geschéftsmodell — zu erhdhen. Die Griindungsinteres-
sierten erhalten Zugang zu den verfiigbaren Forderprogrammen des Landes iiber
die zentrale Informations- und Kommunikationsplattform der Landeskampagne
LHStart-up BW* unter www.startupbw.de.

Unabhéngig von den zielgruppenspezifischen Handlungsansétzen (siche hierzu
auch Ziffer 5) wird Empowerment von Griinderinnen als zentrale Querschnitts-
aufgabe der Landeskampagne ,,Start-up BW* gesehen und in den Forderaufrufen
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und -programmen fiir Projekttriger sowie Veranstalter von Griindungsveranstal-
tungen und -messen konsequent verfolgt.

Bei der Forderung der Start-up BW Acceleratoren-Projekte ist die ,,Beriicksichti-
gung der Chancengleichheit* und damit einhergehend die Entwicklung und An-
wendung von geeigneten Instrumenten zur Steigerung des Griinderinnenanteils
ein wichtiges Auswahlkriterium. So unterstiitzen die Start-up BW Acceleratoren
Griindungen mit hohem Potential intensiv und umfassend bereits in der frithen
Phase eines jungen Unternehmens, wenn das Geschéftsmodell entwickelt wird,
die erste Finanzierungsrunde ansteht und der Schritt vom Prototyp zum Marktein-
tritt erfolgen muss.

Die Landesacceleratoren betreiben eine gezielte Ansprache von Griinderinnen, sie
unterstiitzen bei der Netzwerkbildung bis hin zur Schaffung spezifischer Frauen-
Beirdte und vermitteln addquate Finanzierungen. Im Portfolio der aktuellen Lan-
desacceleratoren sind ferner dezidierte Themenschwerpunkte enthalten, die in der
Praxis eher von Frauen besetzt werden, z. B. in der Kreativ- oder Textilwirtschaft.
Im Zeitraum 1. Juli 2017 bis 31. Dezember 2020 wurden insgesamt 1.737 Teil-
nehmende begleitet. Davon waren 1.387 ménnlich und 350 weiblich. Das ent-
spricht einem Frauenanteil von ca. 25 Prozent. Im Jahr 2021 konnten sechs wei-
tere Start-up BW Acceleratorenprojekte bewilligt und die Landesmittel auf ins-
gesamt 5,1 Millionen Euro fiir eine Laufzeit von 2 Jahren erhoht werden. Somit
unterstiitzen inzwischen 14 Start-up BW Acceleratoren die Griindungsteams in
ganz Baden-Wiirttemberg bei ihren anspruchsvollen und innovativen Vorhaben
— von GreenTech- tiber FinTech- bis hin zu Gaming-, Medien- oder Mode-Start-
ups.

Auch den Kommunen kommt bei der Griindungsunterstiitzung eine zentrale Rolle
zu. Daher unterstiitzt der Landeswettbewerb ,,Start-up BW Local — Griindungs-
freundliche Kommune® seit 2018 Kommunen dabei, griindungsfreundlich bzw.
noch griindungsfreundlicher zu werden. ,,Start-up BW Local* wurde in Zusam-
menarbeit mit den kommunalen Spitzenverbinden sowie dem Baden-Wiirttem-
bergischen Industrie- und Handelskammertag und dem Baden-Wirttembergi-
schen Handwerkstag konzipiert. Das Wettbewerbsformat wurde 2020 als nationa-
ler Gewinner des Europdischen Unternehmensforderpreises (EEPA) ausgezeich-
net und zu den drei besten Initiativen Europas in der Kategorie ,,Verbesserung
der Geschiftsumgebung* gekiirt. Hierzu fordert das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Kommunen bei der konzeptionellen Erstellung von Un-
terstiitzungs- und Forderangeboten. ,,Start-up BW Local“ bietet eine Plattform
fiir den Austausch kommunaler Griindungsunterstiitzung zwischen den lokalen
Akteurinnen und Akteuren und dient der Sichtbarkeit, Intensivierung und dem
Ausbau kommunaler Griindungsunterstiitzung. Insgesamt wurden bislang rund
100 Auszeichnungen ,,Griindungsfreundliche Kommune* an Stidte, Gemeinden
und Landkreise ausgegeben. Ein wichtiges Kriterium fiir den Erhalt der Auszeich-
nung ist die Beriicksichtigung der Chancengleichheit einschlielich zielgruppen-
spezifischer Mafinahmen, z. B. die Einrichtung von frauenspezifischen Sprechta-
gen, von Griinderinnentagen oder gar Griinderinnenzentren.

Im Rahmen der aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds (ESF) und des Landes
geforderten EXI-Griindungsgutscheine — einem niedrigschwelligen Beratungsan-
gebot fiir Griinderinnen und Griinder — kdnnen sich diese direkt an einen von
sechs Beratungsdienste wenden. Die Beratungsgutscheine richten sich an Perso-
nen, welche planen, eine gewerbliche oder freiberufliche selbstindige Tatigkeit in
Baden-Wiirttemberg aufzunehmen. Dies kann sowohl durch eine Neugriindung,
eine Unternehmensiibernahme, eine titige Beteiligung an einer Kapitalgesell-
schaft oder eine Franchisenehmerschaft geschehen. Typische Beratungsinhalte
sind die Entwicklung eines tragfahigen Geschiftsmodells sowie die Erstellung
eines detaillierten Businessplans. Die Beratungsgutscheine werden jdhrlich von
rund 5.000 Griindungsinteressierten in Anspruch genommen. Anndhernd die
Halfte davon sind Frauen, die — wie auch von Seiten des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages regelméBig bestétigt wird — die verfiigbaren Beratungsan-
gebote gut nutzen und sehr fundiert vorbereitet in die Beratungsgespriche kom-
men. Der aktuelle ESF-Forderaufruf fiir die Fortfiihrung des Beratungsangebots
in der Vorgriindungsphase vom 16. Februar 2022 hebt wiederum stark auf die
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zielgruppenspezifische Ansprache von Frauen ab und erlaubt die Erweiterung der
Beratungsmafinahmen um neue Formate.

Friihzeitig den Griindungsgeist zu wecken und die Erwerbsalternative ,,unterneh-
merisch selbstindig™ als attraktive Karriere-Option bei Jugendlichen zu veran-
kern, ist Inhalt der Start-up BW Young Talents-Maflnahmen. Angesetzt wird bei
der Vermittlung von essentiellen Schliisselkompetenzen fiir die persdnliche und
berufliche Zukunft der Jugendlichen. Im Modul ,,Innovation Workshop & Pitch®,
das Methoden und Tools wie Design Thinking, Canvas Business Model, Pitch-
Training und Elevator-Pitches beinhaltet, arbeiten junge Menschen an den Ideen
fiir morgen und konnen ihre Losungskompetenz fiir die vielfdltigen Herausfor-
derungen einbringen. In der Regel handelt es sich bei den Pitches um gemischte
Teams. Ein Resultat ist jedoch, dass Schiilerinnen bei den schulinternen Wett-
bewerben vermehrt vorne lagen, was auch einen hoheren Schiilerinnenanteil beim
Landesfinale der jungen Talente bewirkt.

Beim Modul ,,Start-up BW@School* interviewen Schiilerinnen und Schiiler Un-
ternehmerinnen und Unternehmer aus der Region und lernen positive Rollenvor-
bilder und die Welt der Start-ups kennen. Vorrangig werden Griinderinnen als
positive weibliche Rollenvorbilder in die Schulen gebracht, da diese Option viel
zu wenig bekannt ist. Zu beobachten ist, dass die Madchen oft die Moderation
des Gespriaches mit der Griinderin {ibernehmen und sich in der Folge intensiver
mit der Griindungspersonlichkeit auseinandersetzen. Seit 2017 haben 241 Schulen
und 6.909 Schiilerinnen und Schiiler an den beiden Modulen teilgenommen.

Das Ministerium fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz bie-
tet dartiber hinaus das Forderprogramm ,,Innovative Malnahmen fiir Frauen im
Léandlichen Raum — IMF* seit dem Jahr 2007 an. Es ist Teil des Maflnahmen-
und Entwicklungsplans Landlicher Raum Baden-Wiirttemberg und wird von der
Europdischen Union iiber den Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Ent-
wicklung des landlichen Raums (ELER) und iiber Landesmittel finanziert. Uber
das Programm werden die Griindung oder Erweiterung von kleinen Unternehmen
von Frauen, Qualifizierungs- und Coachingmalinahmen sowie neugegriindete
Netzwerkorganisationen fiir Frauen gefordert. Mit dem Forderprogramm sollen
neue Marktnischen erschlossen werden. Nicht forderfahig sind im Rahmen des
IMF Investitionen in klassische Branchen, wie zum Beispiel Friseurgeschéfte.
Grundsitzlich soll jede gute Idee forderwiirdig sein. Wichtig ist dabei, dass ent-
weder eine Marktnische in der Region neu erschlossen oder ein bereits bestehen-
des Produkt- und Dienstleistungsangebot erweitert wird. Hauptziel der Férderung
ist es, zum einen wohnortnahe Einkommens- und Beschiftigungsperspektiven zu
erschlieBen und zum anderen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ver-
bessern. Zielgruppe sind daher Frauen im ldndlichen Raum. Auflerdem sollen die
Projekte dazu beitragen, eine hohe Lebensqualitit fiir die landliche Bevolkerung
zu sichern und die Entwicklung der lindlichen Gebiete voranzutreiben. Die EU-
Forderperiode, in dem das Forderprogramm verankert ist, lief von 2014 bis 2020.
Forderungen fiir die neue Forderperiode des ELER 2021 bis 2027 sind derzeit
noch in Planung und auch das Férderprogramm IMF soll dort wieder verankert
werden.

Dariiber hinaus werden tausende von Griinderinnen und Griinder jahrlich von der
L-Bank mit den Darlehensprogrammen Startfinanzierung 80 und Griindungsfinan-
zierung unterstiitzt. Hier zeigt sich ein ausgewogenes Verhéltnis in Bezug auf die
geschlechterspezifische Verteilung der Antragstellenden. Im Jahr 2021 wurde ein
Betrag in Hohe von 669 Millionen Euro fiir ca. 2.600 Griinderinnen und Griin-
der ausgereicht. Mit dem ,,MikroCrowd“-Crowdfunding erhalten Griinderinnen
und Griinder finanzielle und beratende Unterstiitzung fiir die Umsetzung inno-
vativer und kreativer Ideen. Die L-Bank betreibt die ,,MikroCrowd*-Plattform in
Kooperation mit Startnext, einem der fiihrenden Anbieter von Crowdfunding in
Deutschland. Dariiber hinaus hat die L-Bank Baden-Wiirttemberg die folgenden
Veranstaltungen und Initiativen unterstiitzt:

— Creative.Fem.Net. in KarlsruHe 2015 und 2016
— Female Founders Initiative 2019 bis 2022 inkl. Kongress bzw. Pitching-Cup
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— Griinderinnentag — IHK StarterCenter Rhein-Neckar 2013 bis 2020
— Hosting Event der Kontaktstelle Frau und Beruf in der Rotunde 2019
— Initiativkreis Spitzenfrauen Baden-Wiirttemberg 2013 bis 2015

— WoMenConnex — Kongress und Karrieremesse 2018

Auch der von der Landesregierung und der L-Bank Baden-Wiirttemberg zwei-
jahrlich unter der Schirmherrschaft von Ministerprasident Winfried Kretschmann
MdL ausgelobte Landespreis fiir junge Unternehmen zeigt, dass immer mehr
Frauen ein Unternehmen griinden und es erfolgreich fithren. Der Landespreis
steht dabei baden-wiirttembergischen Unternehmen aller Berufe und Branchen
offen, die sich bereits am Markt etabliert haben, aber zugleich nicht dlter als zehn
Jahre sind. Von 2014 bis 2020 ist der Anteil an Unternechmen, die sich am Lan-
despreis beteiligt haben, und die von Frauen oder in einem gemischten Team ge-
griindet und gefiihrt werden, von 28 auf 40 Prozent gestiegen. Ein Trend, der sich
beim diesjdhrigen Landespreis bestétigt. Die Beteiligung an von Frauen bzw. in
einem gemischten Team gegriindeten bzw. gefithrten Unternehmen wird ersten
Auswertungen zufolge erneut bei rund 40 Prozent liegen.

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die Sparkassen sind auf der Grund-
lage des Hausbankenprinzips die primdren Finanzpartner, iiber die staatliche Fi-
nanzhilfen beantragt und ausgereicht werden. Ein landesweites, geschlechterspe-
zifisches Angebot, um die Anteile von Frauen gegriindeter und frauengefiihrter
Unternehmen zu erhdhen, gibt es derzeit nicht. Jedoch sind die Banken indivi-
duell aktiv, so verfiigt etwa die Volks- und Raiffeisen-Bank Rhein-Neckar eG
iiber ein breites Portfolio an Unterstiitzungsmafnahmen — darunter zwei Venture Ca-
pital-Fonds, die auch fiir die spezifische Unterstiitzung von Griinderinnen (etwa
iiber eine Beteiligung am GIG7 Kompetenzzentrum Female Business in Mann-
heim) offen sind.

Im Hinblick auf weitere zu nennenden Maf3inahmen der Landesregierung wird zu-
dem auf die Stellungnahmen zu den Ziffern 4, 5, 13 und 14 verwiesen.

4. welche speziellen Férdermafinahmen sie ergriffen hat, um insbesondere die
Anteile von Frauen gegriindeter und frauengefiihrter Start-ups in den MINT-
Bereichen sowie speziell im Bereich Green Tech zu erhohen;

Zu 4.

Die Stiarkung des Anteils frauengegriindeter und frauengefiihrter Start-ups im Be-
reich MINT stellt einen wichtigen Aspekt in den Foérderungen durch die Landes-
regierung dar. In Anbetracht des niedrigen Ausgangsniveaus wird mehrgleisig
verfahren, um den Anteil zu erhdhen. Einerseits wird eine gezielte Forderung von
Start-up Griindungen angestrebt, jedoch muss — dem vorgeschaltet — eine Ver-
starkung des Anteils von Frauen in den MINT-Bereichen generell erfolgen, wo
Frauen immer noch stark unterreprasentiert sind. Von den 2,14 Millionen sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigten Frauen waren in Baden-Wiirttemberg lediglich
219.400 in diesem Segment tdtig. Das entspricht einem Anteil von 16,2 Prozent
aller im MINT-Bereich arbeitenden Beschiftigten. Zu einer Erhdhung des Anteils
von Frauen in den MINT-Bereichen tragen die folgenden MaBnahmen bei:

2010 hat die Landesregierung die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen®
ins Leben gerufen, um mehr Frauen fiir eine Ausbildung, ein Studium oder einen
Beruf in den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik zu gewinnen, Ausstiege zu verringern und die Attraktivitit
der MINT-Berufe fiir Frauen zu steigern. Die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-
Berufen® wird vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus und vom
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst gemeinsam umgesetzt.

Im Juli 2011 wurde das Biindnis ,,Frauen in MINT-Berufen* von vier Landes-
ministerien und 24 malBgeblichen MINT-Akteurinnen und -Akteuren im Land
geschlossen und ist seitdem eine starke politische Vereinbarung, um die Zusam-
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menarbeit aller MINT-Akteurinnen und -Akteure im Land zu koordinieren, eine
gemeinsame Gesamtstrategie zu verfolgen, Transparenz und Breitenwirksamkeit
zu erreichen. Inzwischen gehdren 63 Partnerorganisationen dem Biindnis an, da-
runter Ministerien, Sozialpartner, Kammern, Hochschulen, Stiftungen, Frauen-
netzwerke und die Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir
Arbeit. Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus fungiert als Ko-
ordinierungsstelle des Landesbiindnisses und hat seit 2011 stets auch eigene MaB-
nahmen umgesetzt.

Die Maflnahmen der Biindnispartnerinnen und -partner wurden zu einem gemein-
samen jahrlichen Aktionsprogramm und Bausteinkonzept entlang des Bildungs-
und Berufsverlaufs von Médchen und Frauen zusammengefiihrt. Damit wurde
eine lebensphasenorientierte und ganzheitliche Strategie etabliert. Seit 2011
wurden zehn gemeinsame Aktionsprogramme mit mehr als 400 Fordermafinah-
men durchgefiihrt. Dadurch findet eine breite Sensibilisierung von Schiilerinnen,
Studierenden, Lehrenden, Eltern und Unternehmen statt. Die Transparenz iiber
MINT-MaBnahmen wird erhoht und mehr Breitenwirksamkeit erreicht.

Seit 2012 begleitet eine reichweitenstarke und zielgruppengerechte Imagekampa-
gne die Aktivitdten der Landesinitiative und des Biindnisses ,,Frauen in MINT-
Berufen® und soll die Attraktivitdt der MINT-Berufe fiir junge Frauen und Mad-
chen steigern sowie einen Mehrwert fiir die Partnerinnen und Partner des Biind-
nisses, Multiplikatoren und Offentlichkeit schaffen. Zentrales Portal der Kampag-
ne ist die 2012 gestartete Website www. mint-frauen-bw.de, welche kontinuierlich
weiterentwickelt und ausgebaut wird. Mit vielfdltigen Inhalten wie Role Model
Portraits, Biindnispartnernews, Veranstaltungshinweisen und einer MINT-Map
zu Aktionen, Workshops und Veranstaltungen in Baden-Wiirttemberg spricht die
Seite alle relevanten Zielgruppen an und gehort zu den Top-3 der MINT-Présen-
zen im Web. Weitere Bausteine der Kampagne sind der Facebook-Auftritt, der
Instagram-Kanal @mint_leben, der YouTube-Kanal ,MINT in deinem Leben‘
und ein jahrlich viermal erscheinender Newsletter mit News der Partnerinnen und
Partner, Veranstaltungen und Aktivitdten der Landesinitiative.

Im Jahr 2017 startete das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus zu-
dem das Beteiligungsprogramm@MINT, welches die Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen foérdern und ausbauen soll. Mit diesem Programm sollen Unternechmen
bei der Sicherung von (weiblichen) MINT-Fachkriften und der Entwicklung einer
modernen Unternehmenskultur 4.0 unterstiitzt werden sowie ein MINT-Netzwerk
mit Unternehmen aufgebaut werden. Das Beteiligungsprogramm@MINT besteht
aus drei Komponenten: Den MINT Dialog-Days, den MINT-Netzwerktreffen und
der Videobotschafterkampagne.

Seit Anfang 2021 fordert das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
nach einer zweijahrigen Modellphase aulerdem das Transferprogramm Girls® Di-
gital Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten. Dabei erhalten Méddchen und
junge Frauen von Klassenstufe 6 bis Klasse 8 konkrete Einblicke in digitale An-
wendungen und Berufsfelder. Ziel der Camps ist es, den digitalen Gender Gap
abzubauen, mehr Madchen und junge Frauen fiir IT-Berufe zu gewinnen, das ge-
schlechtsspezifische Berufswahlverhalten aufzubrechen und jungen Frauen friih-
zeitig die Chancen digitaler Kompetenzen und Berufe zu vermitteln. In einer Mo-
dellphase von Oktober 2018 bis Oktober 2020 wurden zunéchst in fiinf Regionen
erfolgreich Konzepte entwickelt und evaluiert. In der Transferphase von Januar
2021 bis Ende September 2023 werden diese Konzepte professionalisiert, auf alle
Regionen ausgerollt und fest in der Bildungslandschaft Baden-Wiirttembergs im-
plementiert. Zudem werden die bestehenden Angebote weiterentwickelt, um neue
Themen erginzt und als Dachmarke ,,Girls® Digital Camps® im ganzen Land ver-
stetigt. Dabei gehen erfahrene Projekttriger aus der Modellphase einen Verbund
mit neuen Projekttrigern ein und sichern auf diese Weise einen Wissens- und
Erfahrungstransfer. Fiir die Umsetzung des Programms stellt das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus insgesamt rund 3,2 Millionen Euro bereit.

Zu Beginn des Schuljahres 2020/2021 startete das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus gemeinsam mit der Vector Stiftung das Projekt Cyber-
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Mentor zur Férderung der MINT-Bildung von Schiilerinnen im Alter von 11 bis
18 Jahren an weiterfithrenden Schulen im Land. Mehrere hundert Teilnehmerin-
nen haben bis Ende 2022 die Moglichkeit, ein Jahr lang an einem Eins-zu-Eins-
Mentoring mit einer erfahrenen Mentorin aus dem MINT-Bereich teilzunehmen.
Die passenden Mentorinnen werden iiber CyberMentor — einer bereits bewéhrten
Plattform fiir MINT-interessierte Méddchen von der 5. bis zur 13. Klasse — vermit-
telt. Die Médchen erleben dabei die reale Arbeitswelt ihrer jeweiligen Mentorin
und bekommen auf diese Weise spannende Einblicke in den jeweils gewéhlten
MINT-Bereich. Die Mentorin fungiert als positives Rollenvorbild. Das Projekt
CyberMentor stellt einen weiteren Baustein zur Forderung der Berufsorientierung
von Médchen dar und baut die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen‘ weiter
aus. Das Projekt arbeitet gezielt mit dem Transferprojekt Girls® Digital Camps
zusammen. Dadurch sollen die positiven Effekte auf spétere Karriereverldufe von
Teilnehmerinnen verstirkt werden.

Ergénzend zu diesen grundstocklegenden Maflnahmen zielen weitere Forderun-
gen unter anderem der Landesagenturen BIOPRO GmbH und Umwelttechnik
BW ebenfalls auf eine Erhhung des Anteils frauengegriindeter und frauengefiihr-
ter Start-Ups. So engagiert sich die Landesagentur BIOPRO GmbH bei der vorab
genannten Landesinitiative ,,Frauen in MINT Berufen* seit deren Start im Jahr
2010 und trdgt zur Vernetzung, beispielsweise von Aktivitidten und Stakeholdern,
bei. Fiir das Jahr 2022 plant die Landesagentur BIOPRO GmbH im Rahmen der
Veranstaltungsreihe ,,Griinderspot™ einen Themenschwerpunkt im Bereich Griin-
derinnen und wird im Rahmen der Forderung zur Umsetzung des Erlebnisraumes
Biookonomie auf der BUGA 2023 in Mannheim einen Aktionstag dem Thema
Frauen in MINT Berufen widmen.

Der aktuelle Green Startup Monitor 2022 zeigt auf, dass der Griinderinnenanteil
bei griinen Start-ups bundesweit signifikant hoher (21 Prozent) liegt als bei der
nicht-griinen Vergleichsgruppe (16 Prozent). Wie schon in den Vorjahren setzt
sich der Trend eines hoheren Griinderinnenanteils damit fort. Den Anteil von
Frauen an griinen Griindungen, insbesondere Greentech, sichtbar zu machen und
zu erhohen ist ein zentrales Anliegen der Landesagentur Umwelttechnik BW. Die
Erhohung des Frauenanteils ist dabei integrativer Bestandteil der Prozesse. Viel-
falt (auch unter Gendergesichtspunkten) ist ein wichtiges Kriterium fiir die, von
der Umwelttechnik BW, durchgefiihrten Wettbewerbe KONGRESS LAB und
Kick Start Green Innovations. Die MaBinahmen erfolgen in Abstimmung und teil-
weise mit finanzieller Férderung von ,,Start-up BW*.

Von Frauen gegriindete und gefiihrte Handwerksbetriebe im gewerblich-techni-
schen Bereich sind ebenfalls dem MINT-Sektor zuzurechnen. Als zielgruppen-
spezifische Maflnahme wurde in Kooperation mit der bundesweiten griinderin-
nenagentur (bga) (siehe hierzu auch Ziffer 5) die Roadshow ,,Meine Zukunft:
Chefin im Handwerk” umgesetzt. Sie portritiert sechs Handwerkschefinnen aus
dem gewerblich-technischen Bereich in einer interaktiven Ausstellung und tourt
durch Deutschland. Mit ##F RAUEN.KONNEN.ALLES. bekam sie — nicht zuletzt
unter dem Eindruck der Coronapandemie und den eingeschrénkten Ausstellungs-
moglichkeiten — eine digitale Variante zur Seite gestellt. Alle drei Wochen wurde
im Jahr 2021 jeweils eine Chefin im Handwerk aus einem anderen Gewerk per
Video-Clip vorgestellt und iiber die Sozialen Medien geteilt. Die Portrits zeigen
die Freude an der handwerklichen Tétigkeit und am selbstbestimmten Arbeiten
ebenso wie die taglichen Herausforderungen und Erfolge als Unternehmerin.

Die jiingeren Riickmeldungen aus der baden-wiirttembergischen Griindungsbe-
ratungspraxis zeigen, dass Griinderinnen zunehmend Geschéftsmodelle wiéhlen,
die dem Kontext von MINT zuzurechnen sind und héufig Schnittstellenbereiche
abdecken. Beispielsweise verfiigen tiberproportional viele Frauen iiber eine Be-
rufsausbildung im Gesundheitsbereich, die nun verstirkt digitale Methoden oder
Tools innerhalb ihrer Geschiftstitigkeit anwenden. Ein Beispiel hierfiir ist die
Gewinnerin des ,,Start-up BW Female Founders Cup 2022%, VirtuallyThere. Ur-
spriinglich studierte Medienwissenschaftlerin hat sich die Griinderin auf Virtual
Reality (VR) spezialisiert und eine VR-Mediathek mit iiber 350 VR-Videos ent-
wickelt, die in der psychotherapeutischen Praxis zur Uberwindung von Angsten

10



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 17 /1971

und per Streamingservice im Kundenabonnement zum Einsatz kommen und von
der Landespsychotherapeutenkammer Baden-Wiirttemberg akkreditiert ist.

5. welche konkreten Vorhaben sie im Rahmen des Programms Start-up BW Wo-
men in den letzten fiinf Jahren umgesetzt hat (unter Angabe der jeweiligen Ziel-
setzungen, Zielgruppe sowie Forderart und Forderzeitraum),

6. wie sie die Zielerreichung der im Rahmen des Programms Start-up BW Women
umgesetzten Vorhaben bewertet,

7. welche Erkenntnisse ihr zum unternehmerischen Erfolg der durch die Angebote
von Start-Up BW Women unterstiitzten Start-ups vorliegen,

Zu5., 6.und 7.:

Zu den Ziffern 5, 6 und 7 wird aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam
Stellung genommen.

Griinderinnen, Unternehmerinnen und Betriebsnachfolgerinnen stehen als Ziel-
gruppen im Fokus von ,,Start-up BW Women®. Das Spektrum an unterschied-
lichen MaBinahmen zur Forderung von Female Foundership zielt darauf, in Ko-
operation mit einem dichten Kompetenznetzwerk an Partnerorganisationen fiir die
unternehmerische Selbstdndigkeit zu sensibilisieren, zu informieren, zu qualifizie-
ren, zu vernetzen und einen Beitrag zur Erhdhung des Anteils an Griinderinnen
und Unternehmerinnen zu leisten.

HStart-up BW Women® offeriert griindungsinteressierten und griindungswilligen
Frauen den Zugang zu 80 Anlaufstellen zur Erst- und Orientierungsberatung, zu
200 Expertinnen und Experten fiir die vertiefte Fachberatung einschlieBlich Bran-
chen-Knowhow sowie zu rund 60 Netzwerken zum Fachaustausch auf Augenho-
he der Griinderinnen und Unternehmerinnen untereinander. Die Profile der Vor-
genannten werden regelmifig aktualisiert und erweitert. Eine Vielzahl an Ver-
anstaltungen zur Weiterbildung und Vernetzung werden in unterschiedlichsten
Formaten — analog, hybrid oder online — jedes Jahr in Kooperation mit regionalen
Akteurinnen und Akteuren angeboten, wie z. B. ,,Ideen, Impulse, Insights — Stu-
dentinnen treffen Unternehmerinnen zum Speed-Dating®, Female Founders Days
und Female Founders Nights, Female Empowerment fiir Akademikerinnen oder
der Female Founders Kongress. Ferner unterstiitzt das Veranstaltungsforderungs-
programm von ,,Start-up BW* weitere regionale und themenspezifische Malinah-
men fiir Griinderinnen und Unternehmerinnen.

Anfragen von Griinderinnen, Unternehmerinnen und Betriebsnachfolgerinnen
nach Informationen und Beratung werden beantwortet und im Sinne eines Lotsen-
dienstes an geeignete Spezialistinnen und Spezialisten weitervermittelt. Auch die
Anliegen der Beraterinnen und Berater, der Multiplikatorinnen und Mutliplika-
toren sowie der regionalen Akteurinnen und Akteure nach Unterstiitzung bei der
Entwicklung von regionalen Aktivititen und Handlungsansétzen zur Forderung
von Female Foundership werden bedarfsgerecht unterstiitzt und begleitet.

Moderiert und koordiniert vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
fungiert das Baden-Wiirttembergische Griinderinnenforum (BWGF) — ein landes-
weites Netzwerk von rund 70 Multiplikatorinnen aus den Agenturen fiir Arbeit,
Beratungs- und Bildungseinrichtungen, Frauen- und Gleichstellungsstellen, Kam-
mern, Kommunen, Netzwerken, Ministerien, Verbdnden, Wirtschaftsforderungen
— als Instrument zur Distribution, Weiterentwicklung und Optimierung von ziel-
fiihrenden Angeboten zur Griinderinnenunterstiitzung in Baden-Wiirttemberg.

Im Herbst eines jeden Jahres finden die landesweiten Frauenwirtschaftstage mit
jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen statt, um wichtige Impulse ins Land
zu tragen. Die Koordination der regionalen Aktivitdten aus ganz Baden-Wiirttem-
berg obliegt dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus. Unterstiitzt
werden die regionalen Akteurinnen und Akteure bei ihren Aktionen und Ver-
anstaltungen auflerdem durch die Bereitstellung einer landesweiten Dachmarke
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und den entsprechenden Werbematerialien wie z. B. Flyer, Plakate oder Temp-
lates. Im Rahmen der Frauenwirtschaftstage wird ein breites Themenspektrum
adressiert. Hierzu zéhlen Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit, Digita-
lisierung und Chancengleichheit, Griinderinnen, Unternehmerinnen und Betriebs-
nachfolge durch Frauen, Wiedereinstieg von Frauen in den Beruf, Frauen in Fiih-
rungspositionen, Vernetzung und Kooperation. Das Jahr 2018 stand unter dem
Motto ,,Digitale Zukunft mit Frauen gestalten, im Jahr 2019 lautete das Motto
,Female Leadership: Frauen in Fiihrungspositionen und unternehmerischer Ver-
antwortung®, im Jahr 2020 wurde ,,Female Leadership: Chefinnen gesucht™ mit
einem Fokus auf Unternehmensnachfolge behandelt und im Jahr 2021 hatte die
Veranstaltung den Schwerpunkt ,,Ch@llenge Vereinbarkeit®. Im Rahmen der gut
100 regionalen On- und Offline-Aktivititen wie auch bei der zentralen Auftakt-
veranstaltung zeigte sich, dass insbesondere die Unternehmen wéhrend der Coro-
napandemie besser aufgestellt waren und flexibler agiert haben, die sich zu einer
familienfreundlichen Unternehmenspolitik bekennen. Im Jahr 2022 stehen die
Frauenwirtschaftstage unter dem Schwerpunktthema ,,Frauen.Griinden.Zukunft®.

Beim 2019 gestarteten ,,Start-up BW Female Founders Cup® im Rahmen des
Start-up BW Elevator-Pitch-Wettbewerbes konnen sich Griinderinnen und Start-
up-Teams mit mindestens 50 Prozent Frauenanteil mit ihren Geschéftsideen be-
werben. Der ,,Female Founders Cup“ wird breit in der Fachoffentlichkeit wie
auch iiber die géngigen Social-Media-Kanidle beworben. Die Resonanz hat al-
le Erwartungen iibertroffen. Im ersten Jahr erreichten das Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus 48, im Folgejahr 38 Einreichungen und bei der
diesjahrigen Austragung waren es 47. Die Geschéftsmodelle hatten {iberwiegend
die Themen Nachhaltigkeit, Social Impact und Gesundheit im Fokus und zeigten
ein beeindruckendes Spektrum an innovativen Ansétzen und neuen Technologien.
Sieben der zehn Finalistinnen werden per Online-Voting bestimmt, drei weitere
Finalistinnen werden per Vorentscheid von einer ausgewéhlten Fachjury ermittelt,
bestehend aus Unternehmerinnen und Investorinnen aus Baden-Wiirttemberg. Die
diesjéhrigen Preistrdgerinnen waren auf Platz 1 VirtuallyThere aus Esslingen, den
2. Platz belegte MeNature aus Oberteuringen und auf Rang 3 landete BEAWARE
(Open Dress GmbH) aus Konstanz. Die per Livestream zugeschalteten Zuschau-
erinnen und Zuschauer kiirten die Geschéftsidee cocowork aus Karlsruhe zum
Publikumsliebling. Aufgrund des groen Erfolgs wird der ,,Start-up BW Female
Founders Cup® weiter ausgebaut. Auf der zentralen Informations- und Kommuni-
kationsplattform startupbw.de werden die Griinderinnen und ihre Geschéftsideen
zukiinftig vorgestellt und in die Offentlichkeitsarbeit von ,,Start-up BW* promi-
nent eingebunden werden.

Die Geschiftsstelle der bundesweiten griinderinnenagentur (bga) ist seit ihrem
Start zum internationalen Frauentag am 8. Mérz 2004 beim Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Tourismus angesiedelt. Die bga biindelt unter ihrem Dach die
Aktivitdten zur unternehmerischen Selbsténdigkeit von Frauen im Verbund mit
iiber 2.000 regionalen Partnerinnen und Partnern und ist mit Regionalverantwort-
lichen in den 16 Bundeslidndern vertreten. Sie bietet Informationen und Dienst-
leistungen zu Griindung, Festigung, Wachstum, Start-ups und Unternehmens-
nachfolge iiber alle Branchen und unterstiitzt Griinderinnen, Unternechmerinnen,
Start-ups von Frauen und Betriebsnachfolgerinnen auf ihrem Weg. Eine weitere
wichtige Zielgruppe der bga ist die Fachoffentlichkeit, die mit ihrer Expertise den
Griindungsprozess wie auch den Verbleib der Unternehmerinnen im Markt fach-
kundig begleiten sollen. Hierzu identifiziert die bga Erfolgsfaktoren einer guten
Griinderinnenunterstiitzung, eruiert Wachstumsmirkte der Zukunft, bringt Griin-
derinnenforschung und Griinderinnenberatungspraxis zusammen, prisentiert ak-
tuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und Good-Practice-Beispiele, gibt Impulse
zur Verbesserung und Weiterentwicklung der Angebote fiir Griinderinnen und
entwickelt im Kreis der Expertise des bga-Think Tanks Handlungsempfehlungen
fiir Politik und Fachéffentlichkeit.

Die MafBnahmen von ,,Start-up BW Women* werden in Kooperation mit den re-
levanten Partnerorganisationen einer laufenden Wirkungsanalyse unterzogen. Bei
der Bewertung der Zielerreichung und der darauf aufbauenden Weiterentwick-
lung der Angebote spielen u. a. folgende Faktoren eine Rolle:
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+ Die Haltung aller Beteiligten soll fiir die Potenziale der gut qualifizierten Frauen
und ihre kreativen und innovativen Geschéftsideen gedffnet und verandert werden.

* Die regionalen Veranstalter und Projekttriger sollen fiir die Zielgruppe Female
Founders sensibilisiert und inspiriert werden, um vor Ort Angebote fiir Griin-
derinnen zu entwickeln und nachhaltig vorzuhalten.

 In die mediale Darstellung der Griindungswelt sollen verstirkt Vorbilder von
erfolgreichen Griinderinnen und Unternehmerinnen einflieBen, um damit einen
Beitrag zur Steigerung der gesellschaftlichen Wertschitzung des Unternehme-
rinnentums zu leisten.

* Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sollen die Erfah-
rungen aus den konkreten Beratungs- und Forderaktivititen zu griinderinnen-
relevanten Themen dazu beitragen, die Angebote weiter zu professionalisieren,
wirtschaftliche Trends zu identifizieren und am jeweiligen Bedarf auszurichten.

* Des Weiteren sollen die MaBnahmen nicht zuletzt durch Einbindung von Fremd-
und Beteiligungskapitalgebern dazu beitragen, dass Griinderinnen leichter eine
Finanzierung ihrer Vorhaben erhalten — ob Nebenerwerbsgriindung, gemeinwohl-
orientierte Griindung oder wachstumsorientiertes Tech-Start-up.

Griinderinnen kommen in der Regel sehr gut vorbereitet in die geforderten Be-
ratungen und fordern umsetzungsfahiges Knowhow ein. Sie schétzen sehr, dass in
der Griinderinnenberatung biografie- und ressourcenorientiert beraten wird, denn
jede Griindung ist individuell und jede Griinderin steht an einem anderen Punkt
im Griindungsprozess. Die zielgruppenspezifische Adressierung in Wort und Bild
wirkt sich ebenfalls positiv auf die Akzeptanz der MaBBnahmen aus.

Als Indiz fiir die Zielerreichung der im Rahmen von ,,Start-up BW Women* um-
gesetzten Vorhaben kann nicht nur der positive Trend in der Griindungsstatis-
tik gesehen werden, sondern insbesondere die duflerst rege Inanspruchnahme der
MafBnahmen und die daraus resultierende geringe Quote des Scheiterns, die von
einzelnen Projekttrigern zuriickgemeldet wird. Im Rahmen einer externen Evalu-
ation werden alle MaBnahmen von ,,Start-up BW* im Jahr 2023 einer Wirkungs-
analyse unterzogen, so auch ,,Start-up BW Women*“.

8. wie hoch der Anteil an frauengefiihrten Start-ups an den durch den Griinder-
motor geforderten Start-ups sowie der im Rahmen der Programme Start-up BW
PreSeed und Start-up BW ProTect geforderten Start-ups ist;

Zu 8.:

Die hochschuliibergreifende ,,Griindermotor-Initiative umfasst u. a. die beiden
zentralen Programme ,, ASAP-BW*“-Wettbewerb und die ,,Meisterklasse®, die
unter der Pradmisse ,,Stidrke durch Vielfalt“ jeweils themenoffen ausgeschrieben
werden. Hierbei zeigt sich, dass in beiden Programmen relativ viele Griinderinnen
beteiligt sind.

Die betreuten Vorhaben befinden sich im Regelfall in einer sehr frithen Griin-
dungsphase. In dieser wirken die Griinderinnen und Griinder im Regelfall noch
gleichberechtigt in den Vorhaben mit. Eine klare hierarchische Zuordnung der
Leitungsfunktion in den Vorhaben — wie sie zur Beantwortung der Anfrage vor-
ausgesetzt wird — ist somit nicht moglich. Aus diesem Grund werden im Folgen-
den die Vorhaben benannt, in denen mindestens eine Griinderin beteiligt ist:

ASAP BW
Gesamtzahl der im ,,ASAP- | Davon unter Leitung oder mit Beteiligung einer oder
BW¢“-Wettbewerb beteiligten | mehrerer Griinderinnen
Griindungsvorhaben* Absolut Prozent
167 85 50,9

* Der ASAP BW-Wettbewerb wurde bisher in sieben Durchldufen durchgefiihrt.
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Meisterklasse

Gesamtzahl der im ,,Meister- | Davon unter Leitung oder mit Beteiligung einer oder
klasse*“-Programm betreuten | mehrerer Griinderinnen
Griindungsvorhaben**

Absolut Prozent

69 22 31,9

** Das Meisterklasse-Programm wurde bisher in sechs Durchldufen durchgefiihrt.

Bei ,,Start-up BW Pre-Seed” und ,,Start-up BW Pro-Tect* kdnnen gemél den
Programmbestimmungen junge Unternehmen in Form einer juristischen Person
des Privatrechts eine Forderung empfangen. Dies ist dadurch begriindet, dass eine
entsprechende Rechtsform in der Regel die Voraussetzung fiir das Einwerben
weiteren Eigenkapitals von Dritten ist. Die liberwiegende Mehrzahl der Félle hat
die Rechtsform einer GmbH oder UG, einzelne Fille die Rechtsform einer klei-
nen AG.

Da es sich bei den geforderten Start-ups tiberwiegend um Teamgriindungen handelt,
ergeben sich zahlreiche Konstellationen im Zusammenspiel von Gesellschafteran-
teilen und Modellen zur Mitarbeitendenbeteiligung sowie Geschéftsfiihrungsposi-
tionen, Prokura oder Fithrungsfunktionen wie z. B. CEO, CTO oder CFO.

Néherungsweise ergibt sich folgendes Bild tiber den Anteil an frauengefiihrten
Start-ups im Rahmen von ,,Start-up BW Pre-Seed* und ,,Start-up BW Pro-Tect*:

Anzahl
Grundgesamtheit der ausgewerteten Start-ups, die ,,Start-up BW Pre-Seed* 359
und/oder ,,Start-up BW Pro-Tect* erhalten haben (Stand Anfang Mérz 2022)
Ansprechpartner (Geschéftsfithrer oder sonst. Fithrungsposition) 333
Ansprechpartnerinnen (Geschéftsfithrerinnen oder sonst. Fithrungsposition) 55
Gesellschafteranteil zu 100 Prozent Ménner 51
Gesellschafteranteil zu 100 Prozent Frauen 3

9. wie sich die Griinderinnen-/Griinderteams der im Rahmen der Programme
Griindermotor, Start-up BW PreSeed und Start-up BW ProTect geforderten
Start-ups zusammensetzen (differenziert nach Frauen ohne Mitgriinderinnen
und Mitgriinder, Frauen mit Mitgriinderinnen, Frauen mit Mitgriindern bzw.
Mdinner mit Mitgriinderinnen, Mdnner mit Mitgriindern, Mdnner ohne Mit-
griinderinnen und Mitgriinder);

Zu9.:

Bezogen auf die Programme der Griindermotor-Initiative (,ASAP BW* und
,Meisterklasse®) ergeben sich folgende Zahlen:
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ASAP BW
Gesamtzahl | davon Frauen | davon davon Frauen mit | davon davon
Griindungs- | ohne Mit- Frauen Mitgriindern Miénner Miénner
vorhaben grinderin mit Mit- | bzw. Ménner mit | mit Mit- ohne Mit-
und Mitgriin- | griinde- Mitgriinderinnen | griindern | griinder/
der rinnen -in
169 6 14 65 68 14
(3,6 Prozent) | (8,4 Pro- | (38,9 Prozent) (40,7 Pro- | (8,4 Pro-
zent) zent) zent)
Meisterklasse
Gesamtzahl | davon Frauen | davon davon Frauen davon davon
Griindungs- | ohne Mit- Frauen mit | mit Mitgriindern | Ménner Ménner
vorhaben griinderin Mitgriin- | bzw. Ménner mit Mit- ohne Mit-
und Mitgriin- | derinnen mit Mitgriinde- | griindern | griinder/
der rinnen -in
69 0 (0 Prozent) | 4 18 47 0
(5,8 Pro- | (26,1 Prozent) (68,1 Pro- | (0 Pro-
zent) zent) zent)

* Es gibt in der Meisterklasse (bisher) keine Vorhaben mit Einzelgriinder/-innen.

** Verstanden als reine Griinderinnenteams.

**% Verstanden als Mixed Teams (mindestens eine Griinderin und mindestens ein Griinder).
***% Verstanden als reine Griinderteams.

Im Rahmen von ,,Start-up BW Pre-Seed und ,,Start-up BW Pro-Tect“ ergibt sich
niherungsweises folgendes Bild iiber den Anteil an frauengefiihrten Start-ups:

Anzahl
Grundgesamtheit der ausgewerteten Start-ups die ,,Start-up BW Pre-Seed* 359
und/oder ,,Start-up BW Pro-Tect erhalten haben (Stand Anfang Mérz 2022)
Frauen mit Mitgriinderinnen 6
Frauen mit Mitgriindern 71
Miénner mit Mitgriindern 228
Frauen ohne Mitgriinderinnen und Mitgriinder 3
Miénner ohne Mitgriinderinnen und Mitgriinder 51

10. wie hoch die Anzahl an frauengefiihrten Start-ups ist, die Wagniskapital aus
Landesmitteln erhalten im Vergleich zur Anzahl an mdnnergefiihrten Start-
ups, die Wagniskapital aus Landesmitteln erhalten (jeweils differenziert nach
Wagniskapitalfonds),

Zu 10.:

Bei rund 20 Beteiligungen, die das Fondsmanagement der LEA Partners GmbH,
Karlsruhe, mit den beiden Fonds LEA Venturepartner und LEA Mittelstandspart-
ner eingegangen ist, ist keines ein frauengefiihrtes Unternechmen.

Bei 10 Beteiligungen, die die MBG Mittelstdndische Beteiligungsgesellschaft mit
den beiden Fonds VC Fonds Baden-Wiirttemberg und seinem Nachfolgefonds
Start-Up BW Innovation Fonds eingegangen ist, sind zwei frauengefiihrt bzw. bei
zwei sind Frauen in der Unternehmensleitung vertreten.
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11. welche Erkenntnisse ihr vorliegen, weshalb Start-ups, die von Frauen gegriin-
det wurden beziehungsweise gefiihrt werden, seltener Wagniskapital erhalten;

Zu ll.:

Von Seiten der Wissenschaft werden verschiedene Griinde angefiihrt, weswegen
von Frauen gegriindete bzw. gefiihrte Start-ups seltener und weniger Wagniskapi-
tal erhalten als mannergefiihrte Start-ups.

So belegt die ZEW-Studie ,,Finanzierung von Unternehmensgriindungen durch
Privatinvestoren — Auswertungen und Analysen auf Basis des IAB/ZEW Griin-
dungspanels 2019%, dass 78 Prozent der zwischen 2015 und 2018 gegriindeten
Unternehmen mit einer Privatinvestorenfinanzierung ausschlieflich von Méannern
gegriindet wurden und 14 Prozent ausschlieSlich von Frauen. Bei 71 Prozent der
jungen Unternehmen mit einer Privatinvestorenfinanzierung sind ausschlieBlich
ménnliche Investoren beteiligt, bei 16 Prozent der Unternehmen ausschlieBlich
Frauen, gemischte Investorenteams sind mit 13 Prozent in der Minderheit. Bei
74 Prozent der Unternehmen, die ausschlieB3lich von einem oder mehreren Mén-
nern gegriindet wurden, sind auch die Privatinvestoren ausschlielich Ménner,
ausschlieBlich Frauen finden sich nur bei 14 Prozent der von Miannern gegriinde-
ten Unternehmen. Fiir Griindungen ausschlieBlich von Frauen hat zwar auch die
Halfte der Unternchmen nur méannliche Privatinvestoren, aber auch 36 Prozent
und damit iiberproportional viele Investorinnenteams.

Auch andere Studien zeigen, dass beispielsweise Investorinnen hiufiger ein Fi-
nanzierungsangebot an Griinderinnen machen. Griinderinnen profitieren offenbar
davon, dass auch Frauen als Wagniskapitalinvestorinnen auftreten. Offen bleiben
jedoch die Fragen, ob Griindungen von Frauen Privatinvestoren gefunden hitten,
gdbe es nicht diese weiblichen Kapitalgeber, und ob Frauen eher oder mehr Wag-
niskapital akquirieren wiirden, gibe es mehr Investorinnen.

Eine aktuelle Auswertung der KfW zeigt, dass im Venture Capital-Bereich Frauen
auf dem Senior Level weltweit einen Anteil von nur knapp 14 Prozent haben — in
Deutschland sogar nur etwa 9 Prozent. In den Investment-Teams ist der Anteil
zwar deutlich hoher, in den Investment Committees fillt er dann aber wiederum
ab. Im Venture Capital-Bereich sind Frauen also insbesondere auf Entscheidungs-
positionen seltener vertreten.

Aufgrund der gewachsenen Strukturen sind Ménner in der Start-up- und Venture
Capital-Szene besser vernetzt. Pitchdecks von Griindern erreichen Investoren da-
her hiufiger aus dem eigenen Netzwerk (,,Warm Introduction®), die von Griinde-
rinnen dagegen eher ohne vorherigen Kontakt oder Fiirsprache (,,Cold Introduc-
tion®). Pitchdecks mit einer ,,Warm Introduction erhalten aber 13-mal héiufiger
eine Finanzierungszusage als jene mit einer ,,Cold Introduction®.

Dass von Frauen gegriindete bzw. gefiihrte Start-ups seltener und weniger Wag-
niskapital erhalten, ist ein internationales Phinomen: Von jedem investierten
Venture Capital-Dollar entfallen weniger als 3 Cent (USA), von jedem Ventu-
re Capital-Pfund weniger als 1 Penny (GroBbritannien) auf Start-ups von reinen
Frauenteams. Fiir Deutschland liegen solche Zahlen derzeit nicht vor, Befra-
gungsergebnisse deuten jedoch darauf hin, dass Griinderinnen auch hierzulande
einen schwierigeren Zugang zu Venture Capital haben. Gewachsene Strukturen
und ein ,,unconscious bias“ diirften dafiir verantwortlich sein. Weitere Studien
wie beispielsweise die Studie der Harvard Business School, des Massachusetts-
Instituts fiir Technologie und der Wharton School von 2014 oder die Studie der
Boston Consulting Group aus dem Jahre 2019 deuten ebenfalls darauf hin, dass
bei vergleichbarer Start-up-Qualitéit und dhnlichem Kapitalbedarf méannergefiihr-
ten Start-Ups unbewusst den Vorzug erhalten.

Um risikoreiche Start-up-Vorhaben, insbesondere auch von Frauenteams, auf
dem Weg zur Finanzierungsreife gezielt zu unterstiitzen, wurde 2018 das Finan-
zierungsinstrument ,,Start-up BW Pre-Seed* geschaffen. Zum Programm gehort
neben einer Zuwendung mit Riickzahlungs- und Wandlungsvorbehalt in Hohe
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von in der Regel 200.000 Euro auch die Betreuung durch einen vom Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus akkreditierten Pre-Seed Partner. Die Partner
stammen vor allem aus dem Kreis der derzeit 14 Start-up BW Acceleratoren und
deren Netzwerkpartner, die in ausgewihlten Branchen- und Technologieschwer-
punkten hoch spezialisiert und in ein entsprechendes Netzwerk eingebunden sind.
Hierdurch wird in vielen Féllen auch ihr jeweiliger Standort determiniert: z. B.
IT und Cyber Security in Karlsruhe, Automotive in Stuttgart oder Life Science in
Heidelberg/Mannheim. Férderempfanger von ,,Start-up BW Pre-Seed* sind daher
junge Unternehmen, die wachstumsorientiert sind und einen iiberdurchschnitt-
lichen Innovationsgrad aufweisen, also Start-ups im engeren Sinn.

Der Start-up Atlas Baden-Wiirttemberg 2021 zeigt, dass das Start-up-Okosystem
in Baden-Wiirttemberg eine hohe Bandbreite verschiedener Branchen aufweist.
Trotz dieser Vielfalt ldsst sich eine Fokussierung vor allem auf die Bereiche Soft-
ware und Medizin, dicht gefolgt von Industrie und E-Commerce erkennen. Mit
67 Prozent der Start-ups, die dem B-to-B-Sektor zuzuordnen sind, kann Baden-
Wiirttemberg als B-to-B-Land bezeichnet werden. Dies spiegelt sich auch im
Portfolio von ,,Start-up BW Pre-Seed* und im Ausbildungshintergrund der Griin-
derinnen und Griinder wieder, welche in der Regel ein technisches, naturwis-
senschaftliches oder betriebswirtschaftliches Studium abgeschlossen haben. Ins-
besondere Griindungsteams mit einem hohen Anteil an Absolventen technischer
oder bestimmter naturwissenschaftlicher Studienrichtungen haben in der Regel
einen entsprechend hohen Ménneranteil.

Der Landesregierung liegen dariiber hinaus keine eigenen Erkenntnisse vor, wes-
halb Start-ups, die von Frauen gegriindet wurden beziehungsweise gefiihrt wer-
den, seltener und weniger Wagniskapital erhalten. Das Fondsmanagement beider
Fondsverwalter, bei denen das Land als Minderheitsgesellschafter beteiligt ist,
nimmt das Thema Gleichstellung sehr ernst und fokussiert bei seinen Engage-
ments diesen Sachverhalt entsprechend der gegenwirtigen Koalitionsvereinba-
rung regelmiBig. Alleinige Entscheidungsgrundlage bilden aber grundsétzlich be-
triebswirtschaftliche bzw. renditeorientierte Kriterien.

12. wie die Gremien besetzt sind, die iiber den Erhalt von Wagniskapital aus Lan-
desmitteln entscheiden (Frauen-/Mdnneranteil);

Zu12.:

Entscheidungen iiber das Eingehen von Beteiligungen erfolgen grundsitzlich
nach betriebswirtschaftlichen Kriterien und auf Grundlage einer zuvor mit den In-
vestoren abgestimmten Fondstrategie durch ein unabhéngiges Fondsmanagement.

Bei einer durchschnittlichen Fondslaufzeit von 10 Jahren und dabei auftreten-
den Personalfluktuationen im Fondsmanagement betrdgt der Frauenanteil beim
Fondsmanagement der MBG Mittelstidndischen Beteiligungsgesellschaft 25 Pro-
zent. Im engeren, entscheidungstreffenden Fondsmanagement der LEA Partners
GmbH sind keine Frauen vertreten.

Die Gremien von ,,Start-up BW Pre-Seed” und ,,Start-up BW Pro-Tect* setzen
sich aus Vertreterinnen und Vertretern des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus, der L-Bank, des jeweiligen betreuenden Start-up BW-Accelera-
tors und des jeweiligen Ko-Investors zusammen. Der Frauen-/Ménneranteil der
Gremien ist in aller Regel ausgeglichen. Lediglich bei den Vertreterinnen und
Vertretern der jeweiligen Ko-Investoren ist ein sehr hoher Ménneranteil festzu-
stellen. Auf Seiten der L-Bank wiederum, welche fiir die operative Durchfiihrung
des Programms einschlieBlich der Zuwendungsvertrage zustéindig ist, sind iiber-
wiegend Mitarbeiterinnen einschlieBlich der Teamleiterin mit dem Programm be-
traut.
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13. welche konkreten Mafsnahmen im Rahmen der Landeskampagne Start-up BW
umgesetzt werden, um die Vernetzung von Griinderinnen zu unterstiitzen, bei-
spielsweise mit Investorinnen und Investoren;

Zu 13.:

Ergénzend zur Stellungnahme zu Ziffer 3, 4 und 5 werden folgende weitere Mal3-
nahmen zur Vernetzung von Griinderinnen umgesetzt bzw. sind in Planung:

Im Juli 2022 wird im Rahmen der Landeskampagne ,,Start-up BW* gemeinsam
mit den Partnerinnen und Partnern des Start-up Okosystems der Region Stuttgart
die neu konzipierte ,,Start-up BW Night“ in der Stuttgarter Innenstadt veranstal-
tet. Die Start-up BW Night wird am spédten Nachmittag beginnen und zu fortge-
schrittener Stunde in Bars und Clubs verlagert. Das Thema Female Foundership
wird prominent platziert. Start-ups aus dem B-to-C-Bereich — insbesondere Fema-
le Start-ups sind hier zu finden — bekommen auf dem Borsenplatz eine 6ffentlich-
keitswirksame Biihne zur Présentation ihrer Geschiftsideen. Neben Pitching-Sta-
ges sind Ausstellungsmoglichkeiten fiir Start-ups, ein Accelerator-Parcours so-
wie Moglichkeiten fiir Matching-Gespréiche geplant, die explizit auch an Female
Founders adressiert sind, um sie mit Kapitalgebern zusammenzubringen. Auch
ein umfangreiches Biihnenprogramm wird es geben. Die ,,Start-up BW Night
ist als Vernetzungsplattform gerade auch fiir Griinderinnen angelegt, damit sie
sich untereinander sowie mit den Start-up-Okosystemen, den Start-up BW Acce-
leratoren und den in der Griindungsunterstiitzung Tétigen vernetzen. Im Rahmen
der ,,Start-up BW Night* werden aulerdem das Landesfinale vom ,,Start-up BW
Elevator Pitch® mit der Finalistin aus dem ,,Female Founders Cup 2022 und das
von ,,Start-up BW Young Talents* ausgetragen.

Nach zweijdhriger, coronabedingter Pause befindet sich der dritte Start-up BW
Summit aktuell in der konkreten Planung. Mit dem Start-up BW Summit verfiigt
die Landeskampagne seit 2017 iiber ein erfolgreiches Veranstaltungskonzept, das
weit liber Baden-Wiirttemberg hinaus strahlt und die internationale Sichtbarkeit
des Griindungslandes Baden-Wiirttemberg stirkt. Der Summit ist die Leitveran-
staltung fiir nationale und internationale Griinderinnen und Griinder, Investorin-
nen und Investoren sowie Start-up-Enthusiastinnen und -Enthusiasten in Baden-
Wiirttemberg. Im Rahmen des Summit kénnen sich nationale und internationale
technologieorientierte Start-ups aus dem B-to-B-Bereich présentieren. Die rund
150 bis 200 Start-ups werden iiber ein vorgelagertes Bewerbungsverfahren aus-
gewihlt und auf dem Summit in Branchen- und Technologiefelder geclustert. In
einer ,,Mall of Ecosystems and Initiatives* kdnnen sich regionale Start-up-Oko-
systeme, KI-Start-up-Initiativen sowie nationale und internationale Acceleratoren
und Inkubatoren zeigen. Besucherinnen und Besucher des Summit bekommen
die Moglichkeit, auf ,,Playground-Flachen* Exponate der ausstellenden Start-ups
selbst zu besichtigen und auszuprobieren. Fiir Start-ups und Kapitalgeber ist da-
riiber hinaus ein Venture-Parcours fiir Investorengespriche sowie Speed-Datings
geplant. Bei der Start-up BW Konferenz am 2. Tag gibt es zudem Vortrdge und
Diskussionsrunden unter Beteiligung der Spitzenpolitik.

Der in Planung befindliche Start-up BW Summit kniipft an die internationale
Ausrichtung der Vorjahre an und nimmt erneut das Thema ,,Female Entrepre-
neurship® in den Fokus. Da Start-up BW ,,Female Entreprencurship® als Quer-
schnittsthema versteht, das in allen Bereichen gegenwirtig sein soll, werden die
Griinderinnen auf dem Start-up BW Summit nicht separat, sondern integriert in
die Branchen- und Technologiefelder platziert. Die direkte Verortung der Start-
ups innerhalb der Cluster auf dem Summit schafft Zuginge im B-to-B-Kontext,
gewihrleistet gezielte Vernetzungsmoglichkeit der Griinderinnen und erhoht die
Sichtbarkeit von Female Start-ups auerhalb und innerhalb der jeweiligen Bran-
chen- und Technologiefelder. Auch im Bithnenprogramm wird Female Founder-
ship, wie bereits in den Vorjahren, eine exponierte Rolle spielen.

Abgesehen von Ausstellungsbereich und Biithnenprogramm ist die Start-up BW

VC Lounge ein weiterer zentraler Bestandteil. Diese bietet Start-ups die Mog-
lichkeit fiir Speed-Datings und Finanzierungsgespriache zur Vernetzung mit In-
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vestorinnen und Investoren. Im Wissen darum, dass Investorinnen héufiger ein
Finanzierungsangebot an Female Start-ups machen (siehe hierzu auch Ziffer 11),
befindet sich ,,Start-up BW* aktuell in der Gewinnung von Investorinnen.

Die im Herbst eines jeden Jahres stattfindenden Frauenwirtschaftstage Baden-
Wiirttemberg stehen 2022 unter dem Schwerpunktthema ,,Frauen.Griinden.Zu-
kunft.“ Neben der, dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus ob-
liegenden Koordination der regionalen Aktivitdten, die im Zeitraum vom 19. bis
22. Oktober 2022 in ganz Baden-Wiirttemberg stattfinden werden, wird es am
30. September 2022 eine zeitlich vorgeschaltete, zentrale Auftaktveranstaltung
geben. Auch im Rahmen der vielféltigen regionalen Aktivitdten erhalten Griinde-
rinnen direkten Zugang zur Vernetzung untereinander und zugleich zu den in der
Griinderinnenunterstiitzung titigen Personen aus unterschiedlichen Einrichtungen
wie z. B. den 80 Beratungsstellen, den 200 Expertinnen und Experten oder den
60 Netzwerken, die es in Baden-Wiirttemberg von und fiir Griinderinnen und
Unternehmerinnen gibt.

Dariiber hinaus ist die Sicherung der Unternehmensnachfolge eine dringende
wirtschaftspolitische Aufgabe. Immer weniger Nachfolgelosungen werden inner-
halb der Unternehmensfamilien gefunden und externe Nachfolgen steigen in ihrer
Bedeutung fiir den unternehmerischen Generationswechsel. Deshalb findet die
Sicherung der Unternehmensnachfolge auch im Koalitionsvertrag der die Lan-
desregierung tragenden Parteien ihren Niederschlag. Gemeinsam mit den Wirt-
schaftsorganisationen befindet sich eine eigenstindige Unternehmensnachfolge-
kampagne ,,Nachfolge BW* in der Entwicklung, die das bereits bestehende Port-
folio an Unterstiitzungsleistungen bedarfsorientiert weiterentwickelt und zeitge-
mifBe Formate schafft, um insbesondere die junge Generation, die vordergriindig
an Start-up-Projekten interessiert ist, auch fiir dieses Thema zu begeistern.

Potenzielle Ubernehmerinnen sind hier eine wichtige Zielgruppe. Viele Griinde-
rinnen denken bei einer Selbstdndigkeit in erster Linie an eine Neugriindung in
Unkenntnis der vielfdltigen Gestaltungsmdoglichkeiten, die ihnen eine Betriebs-
nachfolge bieten kann. In Kooperation mit der bga wird daher am 21. Juni 2022
der Nationale Aktionstag zur Unternehmensnachfolge durch Frauen unter dem
Motto ,,Nachfolge ist weiblich!* mit vielen regionalen Aktionen aus ganz Ba-
den-Wiirttemberg sowie einem Expertinnen-/Experten-Telefon — koordiniert vom
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus — veranstaltet. Der Nachfol-
ge-Aktionstag adressiert potenzielle Betriebsiibernehmerinnen und die Familien-
unternehmen, damit diese die Potenziale ihrer Tochter, Schwiegertdchter und
Mitarbeiterinnen bei den Nachfolgeiiberlegungen miteinbeziehen. Ferner soll der
Aktionstag sichtbar machen, welche unterstiitzende Expertise es fiir diese Fille
im Land gibt.

14. welche konkreten Maffnahmen die Landesregierung umsetzt, um Frauen be-
reits im Studium oder in der Ausbildung zur Unternehmensgriindung zu ermu-
tigen (unter Angabe der jeweiligen Zielsetzung, Zielgruppe sowie anvisierten
Fachrichtung) und wie diese von den Studierenden angenommen werden,

Zu 14.

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst hat die Bedeutung von
innovativen Ausgriindungsvorhaben aus der Wissenschaft (sog. Spin-offs) fiir die
gesamtokonomische Entwicklung des baden-wiirttembergischen Wirtschafts- und
Innovationssystems bereits frithzeitig erkannt und hierzu entsprechende Forder-
und Unterstlitzungsprogramme etabliert. Diese zielen insgesamt darauf ab, mog-
lichst alle Studierenden und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an den Hochschulen und Forschungseinrichtungen iiber die Mdoglichkeiten der
unternehmerischen Selbststédndigkeit zu informieren, sie durch geeignete Ange-
bote bestmdglich bei der Ideenentwicklung zu unterstiitzen und ihnen gerade in
der frithen Griindungsphase einen geschiitzten Raum zu geben, in dem sie ihre
Ideen ausprobieren und weiterentwickeln konnen. Die MaBinahmen werden da-
bei themenoffen ausgeschrieben. Zusétzlich soll durch die Umsetzung geeigneter
Kommunikations- sowie die Entwicklung zielgruppengerechter Unterstiitzungs-
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mafnahmen und die Einbeziehung von Rollenvorbildern ein méglichst niedrig-
schwelliges Angebot geschaffen werden, das alle Studierenden fachbereichsiiber-
greifend anspricht.

Als eine der zentralen Mafinahmen wurden vom Ministerium fiir Wissenschatft,
Forschung und Kunst die beiden Programme ,,Griindungskultur in Studium und
Lehre” bzw. ,,Griindungskultur ausgeschrieben. Dabei zielt die Férderung im
Grundsatz darauf ab, die baden-wiirttembergischen Hochschulen dabei zu unter-
stiitzen, in ihren Studiengédngen die Themen Innovation und Griindung von Be-
ginn an und umfassend zu verankern, um die Studierenden friihzeitig durch ge-
eignete, zielgruppengerechte und anwendungsorientierte Lehr- und Lernformate
mit neuen und kreativen Problemlosungsstrategien vertraut zu machen und sie so
in einem anwendungsorientierten Kontext und anhand von realen Fragestellun-
gen fiir unternehmerische Herausforderungen zu begeistern. Weiterhin wurden
durch die Foérderung Freirdume zum Experimentieren, Erforschen, Anwenden und
zum Erfahrungen sammeln fiir alle Studierenden geschaffen. Dabei wird von der
Pramisse ausgegangen, dass gerade das kreative Hochschulumfeld ein geeigneter
Néhrboden fiir die Entwicklung von innovativen Geschéftsideen und innovativen
Produkten — und somit auch fiir von Frauen gegriindete und frauengefiihrte Start-
ups — darstellen kann. Insgesamt wurden 23 Griindungskulturprojekte mit rund
15 Millionen Euro durch das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
gefordert.

Zusitzlich erhalten die Hochschulen im Rahmen des ,,Pre-Start BW*-Programms
in den Jahren 2021 und 2022 jeweils eine kleinvolumige Impulsférderung in
Hohe von insgesamt bis zu 20 Tsd. Euro. Insgesamt stehen fiir die beiden Jahre
300 Tsd. Euro fiir das Programm zur Verfiigung. Die Mittel konnen von den
Hochschulen jeweils bedarfsgerecht eingesetzt werden, um Griindungsideen ihrer
Studierenden und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Frithphase zu validieren und weiterzuentwickeln, um so eine erfolgreiche Bewer-
bung in den Forderprogrammen des Bundes (z. B. EXIST-Griindungsstipendium
oder EXIST-Forschungstransfer I) bzw. bei offentlichen oder privaten Venture
Capital-Gebern vorzubereiten.

Ebenfalls seit 2021 fordert das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst die hochschuliibergreifende Kooperation im Griindungs- bzw. Entrepre-
neurship-Bereich durch die sog. Griindermotor-Initiative mit insgesamt rd. 1,6
Millionen Euro. Ziel der Initiative ist es, das vorhandene Griindungspotenzial im
Flachenland Baden-Wiirttemberg durch die Vernetzung und Sichtbarmachung der
verschiedenen, regionalen Initiativen noch besser zu heben. Dazu soll ein auf die
Bediirfnisse Baden-Wiirttembergs zugeschnittenes, dezentrales Innovationsnetz-
werk etabliert werden, das die bestehenden, vielfdltigen Potenziale in ihrer Ein-
zigartigkeit aktiv einbindet, stirkt und miteinander vernetzt. Bereits jetzt bindet
die ,,Griindermotor*“-Initiative Stakeholder aus der Wirtschaft, der Start-up-Com-
munity, (inter-)nationalen Venture-Capitalgeberinnen und -gebern in die Umset-
zung der MafBnahmen ein. Unter der Pramisse ,,Starke durch Vielfalt™ werden die
beiden zentralen Programme der Griindermotor-Initiative, der ASAP BW-Wett-
bewerb sowie die Meisterklasse jeweils themenoffenen ausgeschrieben. Hierbei
zeigt sich, dass in beiden Programmen im Vergleich relativ viele Griinderinnen
beteiligt sind. Insgesamt ist die Griindermotor-Initiative aus Sicht des Ministe-
riums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst in besonderer Weise geeignet, eine
wichtige Schnittstelle fiir neue MaBBnahmen auf dem Campus und einer ganzheit-
lichen Konzeption der baden-wiirttembergischen Griindungsforderung als Teil der
Landeskampagne ,,Start-up BW* zu bilden und vielversprechende Start-ups und
Spin-offs bedarfsgerecht und zielorientiert auf eine erfolgreiche Antragstellung in
offentlichen und privaten Friihphasenfinanzierungsprogrammen bzw. auf die Auf-
nahme in den technologieorientierten Landes-Acceleratoren vorzubereiten.

Neben den eher strukturellen Fordermalnahmen unterstiitzt das Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst auch gezielt forschungsbasierte Griindungs-
vorhaben aus den Hochschulen und Forschungseinrichtungen durch das erfolg-
reiche Programm ,,Junge Innovatoren (JI)*, das jéhrlich in zwei Tranchen mit
einem Fordervolumen von jéhrlich 1,3 Millionen Euro ausgeschrieben wird. Das
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themenoffene ,,JI-Programm richtet sich an Absolventinnen und Absolventen so-
wie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der baden-wiirttembergi-
schen Hochschulen und der 6ffentlich grundfinanzierten auBeruniversitéren For-
schungseinrichtungen und fordert dabei explizit die in der Obhut der Hochschule
oder der Forschungseinrichtung erfolgende gezielte Vorbereitung auf die Exis-
tenzgriindung. Die Griinderinnen und Griinder erhalten dazu — neben einer Unter-
stiitzung zur Sicherung des Lebensunterhaltes — noch Sach- und Coachingmittel,
die diese jeweils fiir die personliche und unternehmerische Weiterentwicklung
einsetzen konnen. Seit Etablierung der Forderlinie wurden rund 260 Griindungs-
vorhaben und mehr als 420 junge Existenzgriinderinnen und -griinder unterstiitzt.
Die geforderten Griindungsvorhaben umfassen ein breites wissenschaftliches
Spektrum, insbesondere auch aus besonders zukunftstrichtigen Feldern wie der
Optoelektronik, der Biotechnologie, der Medizin- und Solartechnik, der Auto-
matisierungstechnik, der Softwareentwicklung und der Plattformékonomie, aber
auch aus dem kiinstlerischen und gestalterischen Bereich. Dazu werden in den
letzten Tranchen vermehrt Projekte aus dem Bereich Social Entrepreneurship be-
antragt und gefordert.

Im Hinblick auf den Ausbildungsbereich ist anzumerken, dass die Ausbildungs-
ordnungen auf Bundesebene geregelt werden. Inwieweit es unter den rund
330 Ausbildungsberufen einzelne Ausbildungsberufe gibt, die in den Ausbil-
dungsordnungen Themen der Unternehmensgriindung verankert haben, ist nicht
bekannt. Baden-Wiirttemberg hat auch keine Forderprogramme, mit denen ex-
plizit weibliche Auszubildende wéhrend der Ausbildung zur Unternehmensgriin-
dung motiviert werden sollen. Die im Griindungskontext verfligbaren Angebote
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus (siche hierzu Ziffer 3, 4,
5, 13 und 15) kénnen grundsitzlich auch von weiblichen Auszubildenden in An-
spruch genommen werden.

15. mit welchen MafSnahmen — monetdr und nicht-monetdr — die Landesregierung
die Anzahl der frauengefiihrten Start-ups in Zukunft weiter erhohen will.

Zu 15.:

Die laut Statistischem Landesamt Baden-Wiirttemberg kontinuierlich steigenden
Griinderinnenzahlen (siche Ziffer 6) zeigen eine positive Entwicklung im Griin-
dungsgeschehen. Das gewinnt noch einmal mehr an Bedeutung, beriicksichtigt
man die griindungshemmenden Auswirkungen der Coronapandemie und die nach
wie vor sehr gute Beschéftigungskonjunktur.

Daher werden die bestehenden Forderangebote und -programme zielgruppenspe-
zifisch und als Querschnittsaufgabe fortgefiihrt und weiter ausgebaut. Die unter-
nehmerische Selbsténdigkeit soll als eine attraktive Form der Erwerbstdtigkeit im
Bewusstsein der Frauen verankert werden, die ihnen mitunter eine besser passen-
de Verwertung ihrer beruflichen Qualifikationen und iiberdurchschnittliche Er-
werbschancen ermoglicht.

Griinderinnen und Nachfolgerinnen werden im Rahmen des skizzierten Ausbaus
in Zukunft ein noch breiterer Zugang zu einem diversifizierten Angebot an Infor-
mation, Beratung, Weiterbildung und Vernetzung ermdglicht. Dazu zéhlen die
zentrale Informations- und Kommunikationsplattform www.startupbw.de, die
Innovations- und ESF-Griindungsgutscheine, der ,,Start-up BW Elevator Pitch*
mit seinen Female Founders-Cups oder der EU-pramierte Wettbewerb ,,Start-up
BW local — Griindungsfreundliche Kommune®. Die Profile der Anlaufstellen zur
Erst- und Orientierungsberatung werden regelméBig aktualisiert und erginzt, da-
mit die Zielgruppe vor Ort bedarfsgerechtes Griindungs-Know-how abrufen kann.
Im Rahmen des Baden-Wiirttembergischen Griinderinnenforums (BWGF), dem
landesweiten Multiplikatorinnen-Netzwerk der intermedidren Ebene werden re-
gelmiBig die fiir frauengefiihrte Start-ups relevanten Inhalte und Themen identi-
fiziert, ausgewertet und in die zustdndige Fachoffentlichkeit kommuniziert. Sensi-
bilisieren, Qualifizieren und Vernetzen der in der Griindungsunterstiitzung tétigen
Akteurinnen und Akteure z. B. in den Griindungsdkosystemen hinsichtlich Fema-
le Business Starters und ihrer Potenziale sind weitere Mallnahmen.
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Die Sichtbarkeit von Griinderinnen ist ein weiterer wichtiger Hebel, denn héufig
besteht in der Offentlichkeit der Eindruck, es gibt keine Frauen, die Start-ups
griinden. Bei einer gezielten Ansprache, wie z. B. im Rahmen des ,,Start-up BW
Female Founders Cup®, werden sie medial stiarker wahrgenommen.

Im Rahmen von ,,Start-up BW Women* wird derzeit eine Social-Media-Kampag-
ne konzipiert, um weibliche Vorbilder und ihre Start-ups aus Baden-Wiirttemberg
in der Offentlichkeit bekanntzumachen, damit junge Frauen inspiriert werden. Ge-
plant ist, dass einmal pro Woche das Kurzportrit einer Griinderin mit ihrem Start-
up auf der zentralen Plattform www.startupbw.de vorgestellt und parallel iiber die
zentralen Social-Media-Kanéle von ,,Start-up BW*, aber auch den Verbundpart-
nerinnen und -partnern gespielt wird, um die Reichweite und den Wirkungsgrad
zu erhohen.

Auch die aktuelle Erweiterung der Technologie- und Dienstleistungsschwerpunk-
te im Rahmen der Fortentwicklung der Start-up BW Acceleratoren hin zu Digita-
ler Gesundheit, Social Impact, GovTech, Green Services, Kiinstlicher Intelligenz
in der Bildung, Kulturwirtschaft oder Smart Finances zielt auf eine noch hdhere
Griinderinnenbeteiligung ab. Alle Start-up BW Acceleratoren sehen Griinderin-
nen als Querschnittsbereich, dem sie zukiinftig noch mehr Bedeutung beimessen
werden, z. B. indem Griinderinnen beim Fachaustausch untereinander regelméfig
auf der Agenda stehen, Erfolgsfaktoren sowie Handlungsansétze und Best-Practi-
ce-Beispiele zur Erh6hung des Anteils von frauengefiihrten Start-ups identifiziert,
vorgestellt und auf ihre Ubertragbarkeit hin gepriift werden. Chancengleichheit
wird auch in der nédchsten Ausschreibungsrunde einen hohen Stellenwert ein-
nehmen.

Im Nachgang zu den in der Denkschrift 2021 dargestellten Empfehlungen des
Rechnungshofs Baden-Wiirttemberg hat das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus entschieden, die Sitzungen der Entscheidungsgremien fiir das Pro-
gramm ,,Start-up BW Pre-Seed” stirker zu zentralisieren. In diesem Zusammen-
hang werden die Entscheidungen seit diesem Jahr mit einheitlichen Bewertungs-
bdgen noch standardisierter dokumentiert. Bei der Bewertung flieBen neben As-
pekten wie Innovationshohe, Produktreife, Marktgrofle und Konkurrenzsituation,
Skalierbarkeit oder praktische Erfahrungen und Ausbildung der Teammitglieder
auch Bonuspunkte fiir die geschlechtliche Diversitdt des Teams ein. Weitere Bo-
nuspunkte werden zudem fiir die Losung eines gesellschaftlichen oder umweltpo-
litischen Problems vergeben, um auch bei der Frithphasenforderung von Start-ups
im engeren Sinne entsprechende Impulse zu setzten.

Im Rahmen der Pre-Seed-Finanzierungen lésst sich eine positive Korrelation zwi-
schen Geschiftsmodellen, welche ein gesellschaftliches oder umweltpolitisches
Problem adressieren, und dem Anteil an Griinderinnen im Start-up-Team erken-
nen.

Dariiber hinaus sind vorbehaltlich verfligbarer Haushaltsmittel weitere MalBnah-
men angedacht, die zu einer Erhdhung des Anteils an frauengefiihrten Start-ups
beitragen sollen:

* ein Mentoring-Programm fiir Female Start-ups

» die Vergabe von Griindungsstipendien auBlerhalb der hochschulspezifischen
Programme in Form eines personenbezogenen Pauschalzuschusses

» die Unterstlitzung von regionalen oder zielgruppenspezifischen Mikrokredit-
fonds zur Vergabe von Mikrokrediten sowie

» die Forderung von griinderinnenspezifischen Modellprojekten in einzelnen
Branchen.

Dr. Hoffmeister-Kraut

Ministerin fiir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus
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3 Neugriindungen sowie Gewerbetreibende nach Wir ftsbereichen in Baden-Wiirttemberg
Jahr 2017
Neugriindungen Gewerbetreibende 3)
Nr. Betriebsgriindung sonstige Neugriindung
der Wirtschaftszweige
Klas- (H.v. = Herstellung von) ins- Zweignie- dar.:
sifika- gesamt 2) Haupt- derlassung dar.: insgesamt weiblich
tion 1) insgesamt nieder- /unselbst. insgesamt Neben-
lassung Zweig- erwerb
stelle
A Land-u.Forstwirtschaft,
Fischerei .. 487 52 45 7 435 370 540 123
B Bergbau u.Gew.v.Steinen
u. Erden 5 3 1 2 2 1 5 -
C  Verarbeitendes Gewerbe .......... 3281 765 518 247 2516 2096 3645 1353
10 H.v. Nahrungs-u.
Futtermitteln 269 106 50 56 163 120 309 110
11 Getrinkeherstellung, 67 12 8 4 55 50 89 7
13 H.v. Textilien. 180 8 7 1 172 152 192 128
14 H.v. Bekleidung . . 223 12 7 5 211 188 233 197
16 H.v. Holz-,Flecht-,Korb-
u.Korkwaren (oh.Mdébel) ........ 115 12 12 - 103 91 119 21
18 H.v.Druckerzgn.Vervielf.
v.Ton-,Bild-,Datentrigern 124 19 18 1 105 94 140 42
25 H.v.Metallerzeugnisser 415 144 108 36 271 196 470 48
26 H.v.DV-Gerit.,elektron.
u.opt.Erzeugn. 112 65 44 21 47 41 130 9
27 H.v.clektr.Ausriistg 43 18 12 6 25 18 53 8
28  Maschinenbau 160 115 75 40 45 26 206 20
29 H.v.Kraftwagen u.
Kraftwagenteilen .............. 30 21 17 4 9 8 32 3
31 H.v.Mobeln ... 93 21 14 7 72 59 101 11
D  Energieversorgung . 736 181 151 30 555 499 1010 214
E  Wasserversorgung;Entsorg.
Beseit.v.Umweltverschm. ......... 73 31 17 14 42 23 90 11
F  Baugewerbe 7156 1649 1463 186 5507 1990 7960 494
41 Hochbau 304 216 188 28 88 59 407 46
42 120 38 32 6 82 27 134 8
43 Vorb.Baustellenarbeiten,
Bauinstall.,sonst.Ausbau ...... 6732 1395 1243 152 5337 1904 7419 440
G Handel;Instandh.u.Rep.v.Kfz ..... 16 234 3293 1785 1508 12941 9637 18357 5886
45 Kfz-Handel;Instandh.u.
Rep.v.Kfz ... 2508 459 312 147 2049 1424 2720 294
46 Handelsvermittlung u.
GroBhandel (oh.Kfz) ........... 2134 541 365 176 1593 1047 2468 674
47  Einzelhandel (oh.Kfz) 11592 2293 1108 1185 9299 7 166 13169 4918
H  Verkehr und Lagerei . 2009 605 382 223 1404 599 2238 391
49 Landverkehr; Transport i.
Rohrfernleitungen ............. 1152 255 199 56 897 350 1242 247
53 Post-,Kurier-u.
Expressdienste . 390 92 53 39 298 141 444 77
I Gastgewerbe . 3798 1481 1117 364 2317 977 4229 1228
55 Beherbergung 357 114 77 37 243 169 408 150
56 Gastronomie 3441 1367 1040 327 2074 808 3821 1078
J  Information und Kommunikation ... 3023 665 492 173 2358 1876 3518 500
58 Verlagswesen . 113 28 25 3 85 66 134 37
61  Telekommunikation 69 21 10 11 48 35 75 16
62 Erbrg.v.Dienstleistg.d.
Informat.technologie .. 2065 524 384 140 1541 1203 2378 268
63 Informat.dienstleistg . 479 58 46 12 421 359 552 129
K  Finanz-,Versicherungs-
Dienstleistg. . 2094 303 186 117 1791 849 2170 480
66 Finanz-,Versicherungs-
dienste,verb. Titigk. .......... 2061 279 179 100 1782 845 2142 478
L Grundstiicks-u. Wohnungswesen ..... 1861 844 751 93 1017 632 2357 528
M  Freiberufliche,Wiss.u.
Techn.Dienstleistg. ... 8056 2033 1686 347 6023 4662 9097 2751
70  Verwaltung u. Fiihrung v.
Untern.,Untern.beratung ........ 2253 1236 1103 133 1017 699 2766 498
73 Werbung u.Marktforschung ....... 2230 159 125 34 2071 1643 2376 948
N Sonst.Wirtschaftl.
Dienstleistg. .......c..ccooouu.. 7413 1096 739 357 6317 4351 7972 2096
77  Verm.v.bewegl.Sachen ........... 583 113 74 39 470 404 684 125
78  Vermittlu.Uberlassung
v.Arbeitskriften ... 361 205 86 119 156 99 449 122
79  Reisebiiros,-veranstalter
u.sonst.Reservierungen ......... 324 67 49 18 257 199 349 137
81  Garten-u.Landschaftsbau;
Gebiudebetreuung ... 3713 349 301 48 3364 2172 3895 809
P Erzichung u. Unterricht . 1402 176 84 92 1226 974 1519 739
Q  Gesundheits-u.Sozialwesen 719 153 114 39 566 411 779 496
R Kunst,Unterhaltung
u.Erholung . 1954 285 165 120 1 669 1339 2298 574
0+S  Off.Verw., Verteidig.
Sonst.Dienstleistg.4) . 6015 662 462 200 5353 3802 6187 4485
A-S Insgesamt .... 66316 14277 10158 4119 52039 35088 73971 22 349
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008), Kurzbezeichnung. - 2) Ohne Reiseg be. -

3) Anzeigepflichtige Personen, die eine Neugriindung vorgenommen haben. - 4) EinschlieBlich geheimzuhaltender Fille.
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3 Neugriindungen sowie Gewerbetreibende nach Wir ftsbereichen in Baden-Wiirttemberg
Jahr 2018
Neugriind Gewerbetreibende 3)
Nr. Betriebsgriindung sonstige Neugriindung
der Wirtschaftszweige
Klas- (H.v. = Herstellung von) ins- Zweignie- dar.:
sifika- gesamt 2) Haupt- derlassung dar.: insgesamt weiblich
tion 1) insgesamt nieder- /unselbst. insgesamt Neben-
lassung Zweig- erwerb
stelle
A Land-u.Forstwirtschaft,
Fischerei .. 466 35 29 6 431 363 517 109
B Bergbau u.Gew.v.Steinen
u. Erden 2 0 0 0 2 1 2 0
C  Verarbeitendes Gewerbe .......... 3437 879 608 271 2558 2111 3857 1492
10 H.v. Nahrungs-u.
Futtermitteln 303 119 76 43 184 139 341 130
11 Getriinkeherstellung 67 19 16 3 48 43 95 13
13 H.v. Textilien. 146 7 5 2 139 121 160 98
14 H.v. Bekleidung . . 240 10 8 2 230 206 245 217
16 H.v. Holz-,Flecht-,Korb-
u.Korkwaren (oh.Mdébel) ........ 106 11 7 4 95 84 122 14
18 H.v.Druckerzgn.Vervielf.
v.Ton-,Bild-,Datentrigern 119 24 14 10 95 74 134 34
25 H.v.Metallerzeugnisser 380 158 112 46 222 158 425 31
26 H.v.DV-Gerit.,elektron.
u.opt.Erzeugn. 97 47 34 13 50 40 119 14
27 H.v.clektr.Ausriistg 56 35 29 6 21 17 68 9
28  Maschinenbau 193 120 74 46 73 51 244 11
29 H.v.Kraftwagen u.
Kraftwagenteilen .............. 24 14 7 7 10 8 43 4
31 H.v.Mobeln ... 89 29 22 7 60 44 103 12
D  Energieversorgung . 705 115 91 24 590 513 879 198
E  Wasserversorgung;Entsorg.
Beseit.v.Umweltverschm. ......... 48 32 23 9 16 11 67 10
F  Baugewerbe 6937 1624 1421 203 5313 2051 7656 542
41 Hochbau 351 258 229 29 93 62 479 64
42 119 41 35 6 78 34 133 11
43 Vorb.Baustellenarbeiten,
Bauinstall.,sonst.Ausbau ...... 6467 1325 1157 168 5142 1955 7044 467
G Handel;Instandh.u.Rep.v.Kfz ..... 15 608 3063 1605 1458 12 545 9562 17510 5650
45 Kfz-Handel;Instandh.u.
Rep.v.Kfz ... 2343 424 246 178 1919 1323 2513 248
46 Handelsvermittlung u.
GroBhandel (oh.Kfz) ........... 1579 469 290 179 1110 738 1825 475
47  Einzelhandel (oh.Kfz) 11 686 2170 1069 1101 9516 7501 13172 4927
H  Verkehr und Lagerei . 1 846 539 324 215 1307 593 2020 342
49 Landverkehr; Transport i.
Rohrfernleitungen ............. 1101 229 172 57 872 364 1159 202
53 Post-,Kurier-u.
Expressdienste . 318 72 46 26 246 128 367 67
I Gastgewerbe . 3643 1470 1064 406 2173 938 4116 1185
55 Beherbergung 390 140 87 53 250 174 447 171
56 Gastronomie 3253 1330 977 353 1923 764 3669 1014
J  Information und Kommunikation ... 3305 694 506 188 2611 2117 3817 616
58 Verlagswesen . 929 26 18 8 73 55 118 35
61  Telekommunikation 70 14 7 7 56 35 76 18
62 Erbrg.v.Dienstleistg.d.
Informat.technologie .. 2248 561 411 150 1687 1349 2633 309
63 Informat.dienstleistg . 637 55 36 19 582 499 689 225
K  Finanz-,Versicherungs-
Dienstleistg. . 2219 299 165 134 1920 962 2313 538
66 Finanz-,Versicherungs-
dienste,verb. Titigk. .......... 2199 281 160 121 1918 962 2276 537
L Grundstiicks-u. Wohnungswesen ..... 1832 782 653 129 1050 687 2277 553
M  Freiberufliche,Wiss.u.
Techn.Dienstleistg. ... 8065 2143 1789 354 5922 4612 9159 2721
70  Verwaltung u. Fiihrung v.
Untern.,Untern.beratung ........ 2494 1 340 1193 147 1154 787 3073 560
73 Werbung u.Marktforschung ....... 1746 138 103 35 1608 1309 1874 705
N Sonst.Wirtschaftl.
Dienstleistg. .......c..ccooo.u... 7511 1071 699 372 6440 4500 8119 2135
77  Verm.v.bewegl.Sachen ........... 676 131 77 54 545 470 814 154
78  Vermittlu.Uberlassung
v.Arbeitskriften ... 412 209 94 115 203 126 517 140
79  Reisebiiros,-veranstalter
u.sonst.Reservierungen ......... 341 55 38 17 286 202 363 160
81  Garten-u.Landschaftsbau;
Gebiudebetreuung ... 3 880 363 298 65 3517 2327 4052 849
P Erzichung u. Unterricht . 1509 195 104 91 1314 1048 1603 804
Q  Gesundheits-u.Sozialwesen 703 187 119 68 516 387 787 462
R Kunst,Unterhaltung
u.Erholung . 2038 341 209 132 1697 1316 2373 536
0+S  Off.Verw., Verteidig.
Sonst.Dienstleistg.4) . 6265 694 465 229 5571 3962 6450 4625
A-S Insgesamt .... 66 139 14 163 9874 4289 51976 35734 73522 22518

1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008), Kurzt
3) Anzeigepflichtige Personen, die eine Neugriindung vorgenommen haben. - 4) EinschlieBlich geheimzuhaltender Fille.

g. - 2) Ohne Reiseg

be. -
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3 Neugriindungen sowie Gewerbetreibende nach Wirtschaftsbereichen in Baden-Wiirttemberg

Jahr 2019
Neugriindungen Gewerbetreibende 3)
Nr. Betriebsgriindung sonstige Neugriindung
der Wirtschaftszweige
Klas- (H.v. = Herstellung von) ins- Zweignie- dar.:
sifika- gesamt 2) Haupt- derlassung dar.: insgesamt weiblich
tion 1) insgesamt nieder- /unselbst. insgesamt Neben-
lassung Zweig- erwerb
stelle
A Land-u.Forstwirtschaft,
Fischerei .. 499 29 27 2 470 406 549 116
B Bergbau u.Gew.v.Steinen
u. Erden 4 - - - 4 3 4 1
C  Verarbeitendes Gewerbe .......... 3564 856 618 238 2708 2264 3992 1558
10 H.v. Nahrungs-u.
Futtermitteln 308 111 65 46 197 142 364 141
11 Getrinkeherstellung 66 11 10 1 55 51 87 17
13 H.v. Textilien. 198 15 9 6 183 159 219 152
14 H.v. Bekleidung . . 282 11 8 3 271 243 291 257
16 H.v. Holz-,Flecht-,Korb-
u.Korkwaren (oh.Mdébel) ........ 123 13 13 - 110 99 135 24
18 H.v.Druckerzgn.Vervielf.
v.Ton-,Bild-,Datentrigern 137 28 24 4 109 93 151 43
25 H.v.Metallerzeugnisser 357 150 111 39 207 163 416 37
26 H.v.DV-Gerit.,elektron.
u.opt.Erzeugn 82 41 22 19 41 33 96 8
27 H.v.clektr.Ausriistg 49 27 18 9 22 15 64 10
28  Maschinenbau 167 113 90 23 54 39 201 14
29 H.v.Kraftwagen u.
Kraftwagenteilen .............. 29 20 5 15 9 7 37 8
31  H.v.Mobeln ... 74 20 19 1 54 43 82 13
D  Energieversorgung . 952 122 97 25 830 728 1173 256
E  Wasserversorgung;Entsorg.
Beseit.v.Umweltverschm. ......... 56 26 15 11 30 20 76 9
F  Baugewerbe 7285 1717 1557 160 5568 2482 8021 522
41 Hochbau 356 251 234 17 105 76 497 47
42 97 39 32 7 58 27 113 8
43 Vorb.Baustellenarbeiten,
Bauinstall.,sonst.Ausbau ...... 6832 1427 1291 136 5405 2379 7411 467
G Handel;Instandh.u.Rep.v.Kfz ..... 16 119 2978 1633 1345 13 141 10 087 18 124 6025
45 Kfz-Handel;Instandh.u.
Rep.v.Kfz ... 2424 441 260 181 1983 1378 2580 291
46 Handelsvermittlung u.
GroBhandel (oh.Kfz) ........... 1493 415 280 135 1078 713 1704 465
47  Einzelhandel (oh.Kfz) 12202 2122 1093 1029 10 080 7996 13 840 5269
H  Verkehr und Lagerei . 1947 590 366 224 1357 644 2149 409
49 Landverkehr; Transport i.
Rohrfernleitungen ............. 1267 294 224 70 973 449 1353 252
53 Post-,Kurier-u.
Expressdienste . 275 51 28 23 224 102 304 76
I Gastgewerbe . 3627 1369 973 396 2258 1002 4171 1233
55 Beherbergung 417 140 85 55 271 202 502 195
56 Gastronomie 3210 1229 888 341 1981 800 3669 1038
J  Information und Kommunikation ... 3612 739 572 167 2873 2347 4200 738
58  Verlagswesen . 104 26 18 8 78 67 128 47
61  Telekommunikation 45 12 8 4 33 20 49 7
62 Erbrg.v.Dienstleistg.d.
Informat.technologie .. 2084 578 438 140 1506 1194 2483 270
63 Informat.dienstleistg . 1041 90 79 11 951 813 1122 360
K  Finanz-,Versicherungs-
Dienstleistg. . 2112 249 134 115 1863 946 2171 496
66 Finanz-,Versicherungs-
dienste,verb. Titigk. .......... 2072 222 126 96 1850 940 2127 492
L Grundstiicks-u. Wohnungswesen ..... 1763 684 588 96 1079 692 2173 502
M  Freiberufliche, Wiss.u.
Techn.Dienstleistg. ... 7989 2065 1744 321 5924 4664 9006 2663
70 Verwaltung u. Fithrung v.
Untern.,Untern.beratung ........ 2431 1316 1180 136 1115 759 2956 594
73 Werbung u.Marktforschung ....... 1689 117 98 19 1572 1296 1805 674
N Sonst.Wirtschaftl.
Dienstleistg. .......c...cooo..... 7761 1091 736 355 6670 4752 8454 2194
77  Verm.v.bewegl.Sachen ........... 693 130 72 58 563 476 848 165
78  Vermittlu.Uberlassung
v.Arbeitskriften ... 400 217 108 109 183 121 519 137
79  Reisebiiros,-veranstalter
u.sonst.Reservierungen ......... 340 60 41 19 280 208 369 147
81  Garten-u.Landschaftsbau;
Gebiudebetreuung ... 4103 378 324 54 3725 2573 4300 869
P Erzichung u. Unterricht . 1560 187 87 100 1373 1109 1671 884
Q  Gesundheits-u.Sozialwesen 659 176 129 47 483 363 744 472
R Kunst,Unterhaltung
u.Erholung . 2175 312 184 128 1863 1512 2514 662
0+S  Off.Verw., Verteidig.
Sonst.Dienstleistg.4) . 6241 697 483 214 5544 3975 6414 4694
A-S Insgesamt .... 67925 13 887 9943 3944 54038 37996 75 606 23434
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008), Kurzbezeichnung. - 2) Ohne Reiseg be. -

3) Anzeigepflichtige Personen, die eine Neugriindung vorgenommen haben. - 4) EinschlieBlich geheimzuhaltender Fille.
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Drucksache 17 /1971

3 Neugriindungen sowie Gewerbetreibende nach Wir ftsbereichen in Baden-Wiirttemberg
Jahr 2020
Neugriindungen Gewerbetreibende 3)
Nr. Betriebsgriindung sonstige Neugriindung
der Wirtschaftszweige
Klas- (H.v. = Herstellung von) ins- Zweignie- dar.:
sifika- gesamt 2) Haupt- derlassung dar.: insgesamt weiblich
tion 1) insgesamt nieder- /unselbst. insgesamt Neben-
lassung Zweig- erwerb
stelle
A Land-u.Forstwirtschaft,
Fischerei .. 565 53 43 10 512 451 638 133
B Bergbau u.Gew.v.Steinen
u. Erden 1 0 0 0 1 1 1 0
C  Verarbeitendes Gewerbe .......... 4711 795 529 266 3916 3470 5247 2392
10 H.v. Nahrungs-u.
Futtermitteln 364 156 62 94 208 161 417 158
11 Getrinkeherstellung, 74 8 6 2 66 61 105 18
13 H.v. Textilien. 297 15 9 6 282 266 318 220
14 H.v. Bekleidung . . 508 16 10 6 492 458 541 447
16 H.v. Holz-,Flecht-,Korb-
u.Korkwaren (oh.Mdébel) ........ 188 6 4 2 182 169 199 29
18 H.v.Druckerzgn.Vervielf.
v.Ton-,Bild-,Datentrigern 184 15 12 3 169 149 195 53
25 H.v.Metallerzeugnisser 316 108 86 22 208 167 373 27
26 H.v.DV-Gerit.,elektron.
u.opt.Erzeugn. 59 27 20 7 32 28 76 5
27 H.v.clektr.Ausriistg 55 28 19 9 27 24 70 4
28  Maschinenbau 141 81 65 16 60 45 182 16
29 H.v.Kraftwagen u.
Kraftwagenteilen .............. 25 15 8 7 10 8 30 3
31  H.v.Mobeln ... 130 27 21 6 103 84 150 20
D  Energieversorgung . 1221 148 120 28 1073 989 1501 315
E  Wasserversorgung;Entsorg.
Beseit.v.Umweltverschm. ......... 58 28 18 10 30 16 63 16
F  Baugewerbe 6169 1489 1328 161 4680 2445 6781 445
41 Hochbau 343 259 240 19 84 59 458 44
42 100 35 28 7 65 37 124 10
43 Vorb.Baustellenarbeiten,
Bauinstall.,sonst. Ausbau ...... 5726 1195 1060 135 4531 2349 6199 391
G Handel;Instandh.u.Rep.v.Kfz ..... 18 791 2892 1666 1226 15899 13027 21029 6959
45 Kfz-Handel;Instandh.u.
Rep.v.Kfz ... 2427 382 234 148 2045 1533 2574 260
46 Handelsvermittlung u.
GroBhandel (oh.Kfz) ........... 1551 411 299 112 1140 793 1771 462
47  Einzelhandel (oh.Kfz) 14 813 2099 1133 966 12714 10 701 16 684 6237
H  Verkehr und Lagerei . 2248 561 331 230 1687 988 2464 370
49 Landverkehr; Transport i.
Rohrfernleitungen ............. 1189 242 186 56 947 477 1262 194
53 Post-,Kurier-u.
Expressdienste . 563 79 30 49 484 336 639 115
I Gastgewerbe . 3039 1187 846 341 1852 859 3466 973
55 Beherbergung 357 119 75 44 238 182 423 163
56 Gastronomie 2682 1068 771 297 1614 677 3043 810
J  Information und Kommunikation ... 4152 699 553 146 3453 2970 4754 923
58  Verlagswesen . 134 25 20 5 109 92 159 61
61  Telekommunikation 56 27 9 18 29 18 79 7
62 Erbrg.v.Dienstleistg.d.
Informat.technologie .. 2254 511 407 104 1743 1471 2620 298
63 Informat.dienstleistg . 1307 83 72 11 1224 1094 1435 488
K  Finanz-,Versicherungs-
Dienstleistg. . 2754 290 188 102 2464 1426 2848 538
66 Finanz-,Versicherungs-
dienste,verb. Titigk. .......... 2706 260 171 89 2446 1416 2788 530
L Grundstiicks-u. Wohnungswesen ..... 1980 744 656 88 1236 854 2481 553
M  Freiberufliche, Wiss.u.
Techn.Dienstleistg. ... 7984 2008 1703 305 5976 4906 9010 2623
70  Verwaltung u. Fithrung v.
Untern.,Untern.beratung ........ 2609 1287 1166 121 1322 1022 3140 584
73 Werbung u.Marktforschung ....... 1395 117 94 23 1278 1060 1493 546
N Sonst.Wirtschaftl.
Dienstleistg. .......c..ccooouu... 7713 1035 732 303 6678 5107 8372 2051
77  Verm.v.bewegl.Sachen ........... 710 120 77 43 590 536 884 184
78  Vermittlu.Uberlassung
v.Arbeitskriften ... 319 161 79 82 158 116 390 111
79  Reisebiiros,-veranstalter
u.sonst.Reservierungen ......... 214 35 22 13 179 130 235 108
81  Garten-u.Landschaftsbau;
Gebiudebetreuung ... 4297 409 349 60 3888 2904 4505 830
P Erzichung u. Unterricht . 1627 229 119 110 1398 1127 1750 910
Q  Gesundheits-u.Sozialwesen 773 173 108 65 600 400 858 558
R Kunst,Unterhaltung
u.Erholung . 1517 251 141 110 1266 1044 1759 512
0+S  Off.Verw., Verteidig.
Sonst.Dienstleistg.4) . 5779 674 484 190 5105 3825 5965 4187
A-S Insgesamt .... 71082 13256 9565 3691 57826 43 905 78 987 24 458

1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008), Kurzt
3) Anzeigepflichtige Personen, die eine Neugriindung vorgenommen haben. - 4) EinschlieBlich geheimzuhaltender Fille.

. - 2) Ohne Reiseg

be. -
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3 Neugriindungen sowie Gewerbetreibende nach Wirtschaftsbereichen in Baden-Wiirttemberg

Jahr 2021
Neugriind Gewerbetreibende 3)
Nr. Betriebsgriindung sonstige Neugriindung
der Wirtschaftszweige
Klas- (H.v. = Herstellung von) ins- Zweignie- dar.:
sifika- gesamt 2) Haupt- derlassung dar.: insgesamt weiblich
tion 1) insgesamt nieder- /unselbst. insgesamt Neben-
lassung Zweig- erwerb
stelle
A Land-u.Forstwirtschaft,
Fischerei 612 55 50 5 557 488 699 163
B Bergbau u.Gew.v.Steinen
2 2 1 1 0 0 6 0
C  Verarbeitendes Gewerbe .......... 5334 815 552 263 4519 4057 5875 2775
10 H.v. Nahrungs-u.
Futtermitteln 469 169 78 91 300 258 515 213
11 Getrénkeherstellung 97 16 13 3 81 73 131 24
13 H.v. Textilien. 249 8 6 2 241 233 269 200
14 H.v. Bekleidung . 478 11 7 4 467 432 502 430
16 H.v. Holz-,Flecht-,Korb-
u.Korkwaren (oh.Mébel) ........ 252 19 14 5 233 213 279 53
18  H.v.Druckerzgn.Vervielf.
v.Ton-,Bild-,Datentrégern .... 240 15 13 2 225 205 255 97
25 H.v.Metallerzeugnissen . 378 114 91 23 264 210 429 33
26 H.v.DV-Gerit.,elektron.
u.opt.Erzeugn 95 50 29 21 45 38 125 4
27 H.v.clektr. Ausriistg 44 20 14 6 24 21 54 9
28  Maschinenbau 153 102 80 22 51 41 208 16
29 H.v.Kraftwagen u.
Kraftwagenteilen .............. 32 19 13 6 13 11 41 1
31 H.v.Mobeln ... 110 19 15 4 91 81 123 9
D Energieversorgung - 1336 158 124 34 1178 1081 1655 360
E  Wasserversorgung;Entsorg.
Beseit.v.Umweltverschm. ......... 70 30 21 9 40 27 87 6
6245 1611 1441 170 4634 2483 6 866 507
372 271 250 21 101 70 518 67
134 58 48 10 76 47 154 12
43 Vorb.Baustellenarbeiten,
Bauinstall.,sonst.Ausbau ...... 5739 1282 1143 139 4457 2366 6194 428
G Handel;Instandh.u.Rep.v.Kfz ..... 20342 3131 1833 1298 17211 14297 22837 7783
45 Kfz-Handel;Instandh.u.
Rep.v.Kfz ... 2511 414 261 153 2097 1575 2717 271
46 Handelsvermittlung u.
GroBhandel (0h.Kfz) ........... 1464 403 271 126 1061 742 1 646 448
47  Einzelhandel (oh.Kfz) 16 367 2314 1295 1019 14 053 11980 18 474 7058
H  Verkehr und Lagerei 2566 588 374 214 1978 1283 2801 432
49 Landverkehr; Transport i.
Rohrfernleitungen ... 1226 267 216 51 959 525 1308 187
53 Post-,Kurier-u.
Expressdienste . 837 77 47 30 760 576 880 176
I Gastgewerbe . 2879 1231 876 355 1648 804 3343 846
55  Beherbergung 284 112 63 49 172 134 368 137
56 Gastronomie 2595 1119 813 306 1476 670 2975 709
J Information und Kommunikation ... 5003 817 641 176 4186 3632 5711 1164
58 Verlagswesen 161 32 27 5 129 110 191 77
61  Telekommunikation 46 13 7 6 33 21 45 7
62 Erbrg.v.Dienstleistg.d.
Informat.technologie .. 2593 641 501 140 1952 1647 3045 372
63 Informat.dienstleistg ......... 1618 83 69 14 1535 1379 1769 607
K  Finanz-,Versicherungs-
Dienstleistg. ..........c........ 2932 301 194 107 2631 1596 3025 646
66 Finanz-,Versicherungs-
dienste,verb. Titigk. .......... 2914 287 189 98 2627 1593 3005 644
L  Grundstiicks-u. Wohnungswesen ..... 2224 896 771 125 1328 947 2869 666
M  Freiberufliche,Wiss.u.
Techn.Dienstleistg. ... 8476 2303 1974 329 6173 5106 9593 2860
70  Verwaltung u. Fithrung v.
Untern.,Untern.beratung ........ 2995 1580 1453 127 1415 1078 3603 636
73 Werbung u.Marktforschung ....... 1345 122 98 24 1223 1039 1431 554
N Sonst.Wirtschaftl.
Dienstleistg. .......c..ccooouu... 8230 1101 771 330 7129 5576 8959 2281
77  Verm.v.bewegl.Sachen ........... 782 128 83 45 654 595 950 177
78  Vermittl.u.Uberlassung
v.Arbeitskriften ............... 367 185 79 106 182 131 486 148
79  Reisebiiros,-veranstalter
u.sonst.Reservierungen ......... 253 42 14 28 211 180 286 123
81  Garten-u.Landschaftsbau;
Gebidudebetreuung ... 4519 460 401 59 4059 3088 4763 866
P Erziehung u. Unterricht . 1722 181 100 81 1541 1298 1874 1018
Q  Gesundheits-u.Sozialwesen 2566 907 342 565 1659 1284 3095 1042
R Kunst,Unterhaltung
u.Erholung 1570 215 128 87 1355 1143 1765 591
0O+S  Off.Verw., Verteidig.
Sonst.Dienstleistg.4) . . 5564 629 435 194 4935 3792 5755 4068
A-S Tr 77673 14971 10 628 4343 62702 48 894 86 815 27208
1) Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008), Kurzbezeichnung. - 2) Ohne Reiseg be. -

3) Anzeigepflichtige Personen, die eine Neugriindung vorgenommen haben. - 4) EinschlieBlich geheimzuhaltender Fille.
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