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Antrag
der Abg. Dennis Birnstock und Julia Goll u. a. FDP/DVP

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration

Unterstiitzung und Wertschitzung des Ehrenamts in Baden-
Wiirttemberg

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Menschen im Alter bis und tiber 21 Jahren sich aktuell in Baden-
Wiirttemberg ehrenamtlich engagieren;

2. welches die Hauptbereiche ehrenamtlichen Engagements von Menschen im Alter
bis und {iber 21 Jahren in Baden-Wiirttemberg sind (bitte nach unterschiedli-
chen Bereichen differenzieren);

3. wie viele Menschen im Alter bis und iiber 21 Jahren iiber einen amtlichen
Ausweis zur Bescheinigung des ehrenamtlichen Engagements (bspw. ,,Juleica®
oder Trainerschein) in Baden-Wiirttemberg verfiigen (bitte nach Art des Nach-
weises und Alter der Inhaber aufschliisseln);

4. wann mit der Einfithrung der im derzeitigen Koalitionsvertrag der Landesregie-
rung genannten Ehrenamtskarte sowie dem Freiwilligenpass zu rechnen ist;

5. welche Vergiinstigungen bzw. anderweitige Anreize die Ehrenamtskarte bzw.
der Freiwilligenpass konkret beinhalten soll;

6. wie sie kommunale und private Trager mit ihren Einrichtungen zur Gewahrung
der Vergiinstigungen nach Frage 5 veranlassen will (mit Angabe, ob und inwie-
fern sie deren Einnahmeausfélle und evtl. Aufwendungen ausgleichen will);

7. inwiefern sie durch Einrichtungen des Landes Baden-Wiirttemberg selbst ent-
sprechende Vergiinstigungen nach Frage 5 gewéhren will;
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8. welche Voraussetzungen fiir den Erwerb der Ehrenamtskarte sowie die Nut-
zung etwaiger Vergiinstigungen erfiillt sein miissen;

9. wie die ebenfalls im Koalitionsvertrag der Landesregierung angekiindigte
Aufwertung der ,,Juleica® als Ehrenamtskarte konkret ausgestaltet sein soll
(auch unter Darstellung, ob es sich nachher um zwei oder mehrere Nachweise/
Karten oder nur noch um einen Nachweis/eine Karte handelt);

10. ob Ehrenamtliche mit einer ,,Juleica® Zugang zu anderen Vergiinstigungen
nach Frage 5 erhalten sollen als Inhaber einer Ehrenamtskarte (falls ja bitte
mit Angabe der Unterschiede);

11. inwiefern es aus ihrer Sicht sinnvoll ist, ehrenamtliches Engagement verstérkt
bei der Auswahl von Studierenden bzw. der Vergabe von Studienpldtzen an
staatlichen Hochschulen oder auch bei Berufsausbildungen bzw. Studiengén-
gen in der 6ffentlichen Verwaltung verbindlich zu beriicksichtigen;

12. ob seit 2015 der Ehrenamtspreis ,,Echt Gut! verliechen wurde bzw. wenn nein,
weshalb entsprechende Verleihungen ausblieben;

13. mit welchen Ehrungen und Anerkennungen sie ehrenamtliches Engagement in
Baden-Wiirttemberg seit 2015 auszeichnete (bitte unter genauer Nennung der
Art der Ehrung bzw. Anerkennung, der jeweiligen Voraussetzungen ihres Er-
halts, der Anzahl und des Alters der Geehrten pro Jahr);

14. inwiefern sie Vorschlidge des Normenkontrollrats (wie bspw. den Abbau von
unndtigen biirokratischen Hiirden oder Beratung ehrenamtlich Tétiger etc.)
bereits umgesetzt hat bzw. noch umsetzen mochte;

15. welche Person sie flir das Amt des Ehrenamtsbeauftragten (geméf der Forde-
rung des Normenkontrollrats) vorsieht und wann sie diese ernennen mochte.

21.3.2022

Birnstock, Goll, Dr. Timm Kern, Trauschel, Weinmann, Karrais, Hau3mann, Bonath,
Brauer, Fischer, Haag, Heitlinger, Dr. Jung, Reith, Dr. Schweickert FDP/DVP

Begriindung

Ehrenamtliche sind ein unersetzbarer Teil einer sozialen und funktionierenden
Gesellschaft und leisten einen unverzichtbaren Beitrag u. a. bei der Integration,
in der Bildung oder im Sport. Viele Menschen, die am Vereinsleben teilhaben,
mochten selbst Verantwortung fiir andere Menschen iibernehmen und sich ehren-
amtlich engagieren. Dieser Antrag soll kldren, wie sich die Situation im Ehren-
amt in Baden-Wiirttemberg darstellt und wann mit der Einfiihrung der im griin-
schwarzen Koalitionsvertrag angekiindigten Ehrenamtskarte sowie des Freiwil-
ligenpasses zu rechnen ist. Zudem soll mit dem Antrag in Erfahrung gebracht
werden, inwiefern die Forderungen des Normenkontrollrats Baden-Wiirttemberg
umgesetzt wurden.
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Stellungnahme

Mit Schreiben vom 13. April 2022 Nr. 24-0141.5-017/2183 nimmt das Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit und Integration im Einvernehmen mit allen {ibrigen Res-
sorts zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Menschen im Alter bis und iiber 21 Jahren sich aktuell in Baden-
Wiirttemberg ehrenamtlich engagieren,

Aus dem im Entwurf vorliegenden Lénderbericht des im Jahr 2021 veréffent-
lichten Freiwilligensurveys 2019 geht hervor, dass sich 46,1 Prozent aller Baden-
Wiirttembergerinnen und Baden-Wiirttemberger ab 14 Jahren ehrenamtlich enga-
gieren. Dies ist die im Landervergleich hochste Engagementquote. Die Gruppe
der 14- bis 19-Jahrigen liegt mit 51 Prozent sogar iiber dem Landesdurchschnitt.
Der Freiwilligensurvey ist seit mehr als 20 Jahren die bedeutendste reprisentative
Erhebung im Bereich des Biirgerschaftlichen Engagements. Die jlingste Erhebung
stiitzt sich bundesweit auf fast 28.000 Befragungen.

In der vom Ministerium fiir Erndhrung, Léndlichen Raum und Verbraucherschutz
beauftragten Studie ,,Jugend im Landlichen Raum Baden-Wiirttembergs* wurden
in den Jahren 2020 und 2021 Jugendliche im Alter von zwolf bis 18 Jahren be-
fragt. In dieser Altersgruppe gaben insgesamt 39 Prozent der Befragten auf dem
Land an, sich ehrenamtlich zu engagieren, in der Stadt waren es dagegen 30 Pro-
zent (Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg, 2022: Jugend im Léndlichen Raum Ba-
den-Wiirttembergs, S. 57).

2. welches die Hauptbereiche ehrenamtlichen Engagements von Menschen im Alter
bis und tiber 21 Jahren in Baden-Wiirttemberg sind (bitte nach unterschiedli-
chen Bereichen differenzieren);

Der hochste Anteil aller freiwillig engagierten Personen in Baden-Wiirttemberg
ist mit 16,2 Prozent im Bereich ,,Sport und Bewegung* zu verzeichnen. Es folgt
der Bereich ,,Kultur und Musik® mit 12,1 Prozent sowie der Soziale Bereich mit
9,2 Prozent; knapp dahinter, mit 9 Prozent, ,,Schule oder Kindergarten“ sowie der
kirchliche und religiose Bereich (8 Prozent). Im Bereich ,,Freizeit und Gesellig-
keit* engagieren sich 5,5 Prozent ehrenamtlich. Dies geht aus dem Entwurf des
vorliegenden Landerberichts des Freiwilligensurveys 2019 hervor.

Fiir die Gesamtheit der Befragten in ganz Deutschland zeigt der Freiwilligen-
survey 2019 altersspezifische Unterschiede auf. In den Bereichen Sport und Be-
wegung, der auBerschulischen Jugendarbeit und Bildungsarbeit fiir Erwachsene
sowie im Bevolkerungsschutz und der Freiwilligen Feuerwehr dominiert anteilig
das Engagement der Jiingeren: Im Bereich Sport und Bewegung sowie im Bereich
Bevolkerungsschutz und Freiwillige Feuerwehr sind die Altersgruppen der 14- bis
29-Jahrigen und der 30- bis 49-Jihrigen wesentlich stirker engagiert als die dlte-
ren Altersgruppen. Im Bereich der auBerschulischen Jugendarbeit und Bildungs-
arbeit fiir Erwachsene sticht das anteilig hohe Engagement der jlingsten Alters-
gruppe (14 bis 29 Jahre) heraus.

In der Studie ,,Jugend im Landlichen Raum Baden-Wiirttembergs aus dem Jahr
2022 wurden folgende Engagementbereiche am hdufigsten genannt: Sport (Stadt:
33 Prozent, Land: 29 Prozent); Kinder- und Jugendarbeit (Stadt: 32 Prozent,
Land: 26 Prozent); Kirche und Religion (Stadt: 28 Prozent, Land: 26 Prozent);
Schule (Stadt: 23 Prozent, Land: 24 Prozent); Feuerwehr und Bevolkerungsschutz
(Stadt: 9 Prozent, Land 14 Prozent) sowie Kultur, Kunst und Musik (Stadt: 10 Pro-
zent, Land: 11 Prozent).
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Das Ministerium fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz arbei-
tet mit verschiedenen Wirtschafts- und Sozialpartnern zusammen, die in wesentli-
chem Umfang durch ehrenamtliches Engagement getragen werden, so z. B. in den
Bereichen Tierschutz, (Klein-)Tierzucht, Jagd-, Forst- und Waldbesitzerverbinde,
Landjugend, Landfrauen oder (Freizeit-)Garten- und Streuobstbau oder Weinbau.
Dieses Engagement wird in der Regel von Erwachsenen getragen, auch wenn ein-
zelne Organisationen, insbesondere die Landjugend, nennenswerte Jugendarbeit
betreiben.

3. wie viele Menschen im Alter bis und iiber 21 Jahren iiber einen amtlichen
Ausweis zur Bescheinigung des ehrenamtlichen Engagements (bspw. ,,Juleica*
oder Trainerschein) in Baden-Wiirttemberg verfiigen (bitte nach Art des Nach-
weises und Alter der Inhaber aufschliisseln),

Das Ministerium des Inneren, fiir Digitalisierung und Kommunen teilt fiir den Be-
reich der Freiwilligen Feuerwehren mit, dass fiir die Betreuung der 32.015 Kinder
und Jugendlichen in den 1.031 Jugendabteilungen der Gemeindefeuerwehren laut
Statistik der Jugendfeuerwehr Baden-Wiirttemberg im Landesfeuerwehrverband
Baden-Wiirttemberg e. V. insgesamt rund 4.000 Jugendgruppenleiterinnen und
-leiter in den Gemeindefeuerwehren tdtig sind. Durch die Landesfeuerwehrschule
werden in Kooperation mit der Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Ba-
den-Wiirttemberg jahrlich rund 800 Feuerwehrangehdrige zu Jugendgruppenlei-
terinnen und -leitern ausgebildet. Mit Abschluss des Lehrgangs kann die Jugend-
leiterin-/Jugendleiter-Card (Juleica) beantragt werden. Aufgrund der kommunalen
Zustindigkeit fiir das Feuerwehrwesen liegt dem Land keine Ubersicht zur Alters-
struktur der Jugendgruppenleiterinnen und -leiter vor.

Fiir den Bereich des Rettungswesens teilt das Ministerium des Inneren, fiir Digi-
talisierung und Kommunen mit, dass die Kernbereiche Notfallrettung und Kran-
kentransport zum groBten Teil professionell — sprich mit hauptamtlichen Kriften
— durchgefiihrt wird. Die dariiber hinaus eingesetzten ehrenamtlichen Einsatz-
krafte sind in der Regel Mitglied in den entsprechenden Gliederungen der Hilfs-
organisationen und wirken auch im Katastrophenschutz mit. Lediglich in wenigen
Féllen dirfte das ehrenamtliche Engagement ausschlielich im Rettungsdienst
erfolgen, hierzu liegen dem Innenministerium jedoch keine Zahlen vor. Die Son-
derrettungsdienste Berg- und Wasser-Rettung werden ehrenamtlich getragen und
durch eben die ehrenamtlichen Krifte geleistet, die auch im Katastrophenschutz
mitwirken.

In Baden-Wiirttemberg gibt es nach Auskunft des Ministeriums flir Kultus, Jugend
und Sport sowie der Baden-Wiirttembergischen Sportjugend im Landessportver-
band Baden-Wiirttemberg e. V. derzeit rund 75.800 giiltige Ubungslg:iter- und
Trainerlizenzen (welche in Datenbanken erfasst sind). Dies sind z. B. Ubungslei-
terlizenzen im Breitensport, Jugendleiterlizenzen oder Fachsportlizenzen (z. B.
Trainer C FufBball), ausgestellt von den Landessportbiinden, Landessportjugenden
und den Fachverbdnden in Baden-Wiirttemberg. Hiervon sind rund 5.500 Inhabe-
rinnen und Inhaber unter 21 Jahre alt. Einschrankend muss bemerkt werden, dass
eine Person im Besitz mehrerer Lizenzen sein kann und daher hier gegebenenfalls
doppelt bzw. mehrfach aufgefiihrt wird.

Nach Mitteilung des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst ver-
anstalten die zur Breitenkultur gehdrigen Verbdnde der Amateurmusik und der
Landesverband der Heimat- und Trachtenverbidnde zwar regelmifBig Jugendlei-
terlehrgdnge zum Erwerb der Juleica, fiihren jedoch keine Verzeichnisse iiber
Ausweise bzw. Bescheinigungen. Der Landesverband Amateurtheater veranstaltet
keine entsprechenden Lehrgénge, da kein Bedarf vorhanden ist.

Nach Mitteilung des Ministeriums fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft ist
im Bereich des Naturschutzes im Naturschutzgesetz (NatSchG) eine ehrenamt-
liche Tétigkeit in zweierlei Hinsicht vorgesehen: zum einen in Form des Natur-
schutzbeauftragten (§ 59 Abs. 1 Nr. 2 NatSchG) und zum anderen in Form des
ehrenamtlichen Naturschutzdienstes (§ 66 NatSchG). Mitglieder des ehrenamt-
lichen Naturschutzdienstes konnen sowohl von der Unteren als auch der Hoheren
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Naturschutzbehdrde bestellt werden und erhalten jeweils einen Ausweis (Ziffer 6
der Verwaltungsvorschrift Ehrenamtlicher Naturschutzdienst). Die aktuelle Zahl
der Mitglieder des ehrenamtlichen Naturschutzdienstes ist der Landesregierung
nicht bekannt und kann nicht mit vertretbarem Aufwand ermittelt werden. Fiir die
Naturschutzbeauftragten ist ein Ausweis nicht vorgeschrieben, kann ihnen aber
von der zugehorigen Unteren Naturschutzbehdrde ausgestellt werden. Die An-
zahl der Naturschutzbeauftragten fluktuiert jéhrlich, nach letztem Kenntnisstand
des Ministeriums fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft waren 208 Natur-
schutzbeauftragte bei den Stadt- und Landkreisen bestellt. Das Alter der einzelnen
Naturschutzbeauftragten ist unbekannt, das arithmetische Mittel lag im Jahr 2020
bei 62 Jahren, 71 Prozent der Naturschutzbeauftragten waren zu diesem Zeitpunkt
zwischen 51 und 70 Jahre alt.

Dem Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration wurde vom Landesju-
gendring Baden-Wiirttemberg mitgeteilt, dass im Land zum 1. Mérz 2022 insge-
samt 7.914 giiltige Jugendleiterin-/Jugendleiter-Cards registriert waren. Davon
waren zum Stichtag 1. Méarz 2022 insgesamt 3.510 Juleica-Inhaberinnen und -In-
haber bis 21 Jahre alt, 4.404 waren 21 Jahre und élter. In der Datenbank zur Juleica
sind laut Landesjugendring Baden-Wiirttemberg aktuell 4.711 Tréger, 456 Antra-
ge in Bearbeitung und 14.542 aktive Benutzerinnen und Benutzer registriert.

Das Ministerium der Justiz und fiir Migration teilt mit, dass im Bereich der Be-
wihrungs- und Gerichtshilfe die dortigen Ehrenamtlichen eine sogenannte Ehren-
amtscard erhalten.

Das Ministerium fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz er-
moglicht Vereinen, Verbanden, Kommunen oder Initiativen die Ausstellung von
Engagementnachweisen im Portal ,,Engagementnachweis Baden-Wiirttemberg*.
Einsatzgebiete der Ehrenamtlichen sind beispielsweise Erndhrung, Tierschutz,
Jagd und Forst, Fischerei, Kleintierzucht einschlieBlich Imkerei, Freizeitgarten-
bau und Gartenkultur, Landfrauen und Landjugend, Aus- und Fortbildung in der
Landwirtschatft.

Die iibrigen Ressorts erkldren, dass sie von der Anfrage nicht beriihrt sind.

4. wann mit der Einfiihrung der im derzeitigen Koalitionsvertrag der Landesre-
gierung genannten Ehrenamtskarte sowie dem Freiwilligenpass zu rechnen ist;

Beziiglich der Ehrenamtskarte erfolgte zundchst eine Bestandserhebung bereits
existierender Bonuskartensysteme auf kommunaler Ebene in Baden-Wiirttemberg.
Zudem wurden die verschiedenen Modelle der Ehrenamtskarten anderer Bundes-
lander verglichen und als Arbeitsgrundlage herangezogen. In enger Abstimmung
mit den Kommunalen Landesverbidnden wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt,
welche aktuell unter Leitung des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und In-
tegration die Rahmenbedingungen der Ehrenamtskarte erarbeitet.

5. welche Vergiinstigungen bzw. anderweitige Anreize die Ehrenamtskarte bzw.
der Freiwilligenpass konkret beinhalten soll;

6. wie sie kommunale und private Trdger mit ihren Einrichtungen zur Gewdhrung
der Vergiinstigungen nach Frage 5 veranlassen will (mit Angabe, ob und inwie-
fern sie deren Einnahmeausfille und evtl. Aufwendungen ausgleichen will);

7. inwiefern sie durch Einrichtungen des Landes Baden-Wiirttemberg selbst ent-
sprechende Vergiinstigungen nach Frage 5 gewdhren will;

8. welche Voraussetzungen fiir den Erwerb der Ehrenamtskarte sowie die Nutzung
etwaiger Vergiinstigungen erfiillt sein miissen;

Die Fragen 5 bis 8 werden gemeinsam beantwortet. Zu den angesprochenen As-
pekten erarbeitet aktuell die oben genannte Arbeitsgruppe konkrete Vorschlige.
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9. wie die ebenfalls im Koalitionsvertrag der Landesregierung angekiindigte
Aufwertung der ,,Juleica* als Ehrenamtskarte konkret ausgestaltet sein soll
(auch unter Darstellung, ob es sich nachher um zwei oder mehrere Nachwei-
se/Karten oder nur noch um einen Nachweis/eine Karte handelt);

10. ob Ehrenamtliche mit einer , Juleica® Zugang zu anderen Vergiinstigungen
nach Frage 5 erhalten sollen als Inhaber einer Ehrenamtskarte (falls ja bitte
mit Angabe der Unterschiede);

Die Fragen 9 und 10 werden gemeinsam beantwortet. Die Juleica und die Eh-
renamtskarte sind als zwei getrennte Systeme zu betrachten. Die Juleica ist eine
padagogische QualifizierungsmaBnahme fiir Ehrenamtliche in der Jugendarbeit/
Jugendsozialarbeit. Die Ehrenamtskarte soll der Wertschidtzung ehrenamtlichen
Engagements dienen. Die Juleica ist seit vielen Jahren auf Bundes- und Lander-
ebene etabliert, die Ehrenamtskarte ist in Baden-Wiirttemberg neu einzufiihren.

Bei der Weiterentwicklung der Juleica geht es zunichst um eine bundesweite
Uberpriifung, ob Aktualisierungsbedarf besteht, anschlieBend wire zu priifen, ob
es landesseitig dariiberhinausgehenden Aktualisierungsbedarf gibt.

Die o. g. Arbeitsgruppe erarbeitet aktuell Kriterien fiir eine Ehrenamtskarte. Da-
bei wird auch diskutiert, ob der Besitz einer Juleica automatisch zum Erhalt einer
Ehrenamtskarte fithren kann oder ob weitere Bedingungen erfiillt sein miissen.

11. inwiefern es aus ihrer Sicht sinnvoll ist, ehrenamtliches Engagement verstdrkt
bei der Auswahl von Studierenden bzw. der Vergabe von Studienpliitzen an
staatlichen Hochschulen oder auch bei Berufsausbildungen bzw. Studiengdin-
gen in der dffentlichen Verwaltung verbindlich zu beriicksichtigen;

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst teilt hierzu mit, dass die
Hochschulen die Studierenden anhand mindestens eines schulischen und eines
schulnotenunabhéngigen Kriteriums in zulassungsbeschrénkten Studiengédngen aus-
wihlen. Praktische Vorerfahrungen, u. a. auch Freiwilligendienste und Ehrendm-
ter in einem fiir den Studiengang einschlégigen Bereich, sieht § 6 Absatz 2 Satz 2
Nummer 2b des Hochschulzulassungsgesetzes bereits als ein mogliches schul-
notenunabhéngiges Auswahlkriterium vor. Hiervon machen die Hochschulen bei
einem Grofteil der Studiengénge Gebrauch, z. B. im Studiengang Medizin und in
Lehramtsstudiengidngen. Wie jedes Kriterium muss es aus Griinden der Chancen-
gerechtigkeit qualititsgesichert angewendet werden. Das Nihere regeln die Hoch-
schulen daher aufgrund ihrer Fachexpertise durch Satzung, dies gilt auch fiir das
Gewicht, mit dem das Kriterium in die Auswahlentscheidung einflieBen kann.
Zudem dienen bestimmte Dienste, insbesondere Freiwilligendienste, als Kriteri-
um bei Ranggleichheit von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern.

Bei Studiengiéingen in der offentlichen Verwaltung, die innerhalb eines Vorberei-
tungsdienstes im Beamtenverhéltnis auf Widerruf erfolgen, wird die Auswahl der
Studierenden nach Eignung, Leistung und Befihigung getroffen (Art. 33 Absatz 2
GG). Die durch ehrenamtliches Engagement erworbenen Kompetenzen kdnnen
bei der Auswahl ein Kriterium sein.

12. ob seit 2015 der Ehrenamtspreis ,,Echt Gut!* verliehen wurde bzw. wenn
nein, weshalb entsprechende Verleihungen ausblieben;

Im Hinblick auf die zuriickgehenden Bewerberzahlen und den absehbaren Riick-
zug — aufgrund der Niedrigzinsphase — der Sponsoren wurde es erforderlich,
LECHT GUT!* in seiner Form zu iiberdenken. 2015 wurde der Wettbewerb zum
zehnten und letzten Mal ausgeschrieben. Eine Fortsetzung des Landeswettbe-
werbs ,,ECHT GUT!“ oder der Einstieg in ein vergleichbares Format erfolgte
nach eingehender Priifung nicht mehr.
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13. mit welchen Ehrungen und Anerkennungen sie ehrenamtliches Engagement in
Baden-Wiirttemberg seit 2015 auszeichnete (bitte unter genauer Nennung der
Art der Ehrung bzw. Anerkennung, der jeweiligen Voraussetzungen ihres Er-
halts, der Anzahl und des Alters der Geehrten pro Jahr);

Die Landesregierung misst dem ehrenamtlichen Engagement eine hohe Bedeu-
tung bei. Zu den zentralen Elementen ihrer Anerkennungskultur zéhlen traditio-
nell die staatlichen Auszeichnungen. Das Auszeichnungsgesetz des Landes unter-
scheidet dabei Orden, Ehrenzeichen, Ehrenerweise und andere Formen der Eh-
rung. Zu den Ehrungsvoraussetzungen gehdrt u. a. ehrenamtliches Engagement,
es kann aber auch herausragendes berufliches Engagement ausgezeichnet werden.

Verdienstorden des Landes Baden-Wiirttemberg

Die hochste Auszeichnung des Landes, der Verdienstorden, wird vom Minister-
prasidenten verliehen fiir herausragende Verdienste um das Land Baden-Wiirt-
temberg, insbesondere im politischen, sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Bereich. Rechtsgrundlagen: Bekanntmachung des Ministerprédsidenten iiber die
Stiftung des Verdienstordens des Landes Baden-Wiirttemberg vom 26. Juni 2009
(GBL. S. 269) i. d. F. der Bekanntmachung vom 3. Februar 2016 (GBI. S. 61) und
die zugehorigen Ausfithrungsbestimmungen.

Staufermedaille

Mitbiirgerinnen und Mitbiirger, die sich im Rahmen einer langjdhrigen, in der
Regel ehrenamtlichen Tétigkeit uneigenniitzig Verdienste um das Land Baden-
Wiirttemberg erworben haben, koénnen mit der Staufermedaille ausgezeichnet
werden. Fiir die Staufermedaille sind die Ehrungsvoraussetzungen nicht schrift-
lich festgelegt.

Ehrennadel

Zur Wiirdigung langjéhriger, mindestens 15 Jahre dauernder ehrenamtlicher Tétig-
keiten in Vereinen oder Organisationen mit kulturellen, sportlichen, sozialen oder
vergleichbaren Zielsetzungen wurde in Baden-Wiirttemberg die Ehrennadel des
Landes gestiftet. Rechtsgrundlagen: Bekanntmachung des Ministerprasidenten {iber
die Stiftung der Ehrennadel des Landes Baden-Wiirttemberg vom 11. November
1982 (GABL. S. 918) und die dazugehérigen Richtlinien.

Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland

Der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland wird vom Bundesprésiden-
ten fiir Leistungen im Bereich der politischen, der wirtschaftlich-sozialen und der
geistigen Arbeit sowie fiir alle besonderen Verdienste um die Bundesrepublik
Deutschland verliehen. Rechtsgrundlagen: Erlass des Bundesprésidenten iiber die
Stiftung des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland vom 7. September
1951 (BGBL. I S. 831), Gesetz tiber Titel, Orden und Ehrenzeichen vom 26. Juli
1957 (BGBI. I S. 844), Statut des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutsch-
land vom 8. Dezember 1955 (BGBI. I S. 749), zuletzt geéndert durch Erlass vom
29. Januar 1979 (BGBL. I S. 142) und die zugehorigen Ausfithrungsbestimmungen.

Diese Auszeichnungen wurden seit 2015 fiir ehrenamtliches, aber auch fiir beruf-
liches Engagement nach Auskunft des Staatsministeriums wie folgt verlichen:
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Jahr der Verdienstorden Staufermedaille Ehrennadel Verdienstorden der
Verleihung des Landes Bundesrepublik
Baden-Wiirttemberg Deutschland
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

2015 25 63 302 104

2016 22 63 277 132

2017 22 50 300 123

2018 19 69 292 103

2019 19 69 292 112

2020 24 75 186 88

2021 23 61 188 97

Wihrend mit der Ehrennadel durchweg ehrenamtliches Engagement gewiirdigt
wird, wird bei den anderen hier aufgefiihrten staatlichen Auszeichnungen statis-
tisch nicht erfasst, in welchem Mafle der Ehrung ehrenamtliche oder berufliche
Verdienste zugrunde liegen. Angaben zum Alter der Geehrten kdnnen leider nicht
gemacht werden, da diese vom Staatsministerium statistisch nicht ausgewertet
werden.

Uber die Orden, Ehrenzeichen und Ehrenerweise hinaus gibt es weitere Formen
der staatlichen Anerkennung fiir ehrenamtliches Engagement. So bittet der Bun-
desprésident die Staatskanzleien jedes Jahr, verdiente Biirgerinnen und Biirger
aus ithren Liandern zu benennen, die sich in unterschiedlichen Bereichen der Ge-
sellschaft biirgerschaftlich und ehrenamtlich engagieren. Die Vorschldge aus den
Staatskanzleien bilden den Kern des Gastekreises fiir den Neujahrsempfang und
das Biirgerfest des Bundesprésidenten sowie fiir die Feiern zum Tag der Deut-
schen Einheit.

Jahr der Veranstaltung Personenzahl
2015 130
2016 121
2017 68
2018 62
2019 48
2020 9
2021 27

Anzumerken ist, dass die Zahl der Einladungen vom Bundesprésidialamt vorge-
geben wird und u. a. von dufleren Rahmenbedingungen abhingig ist.

Das Ministerium des Inneren, fiir Digitalisierung und Kommunen teilt mit, dass zur
Anerkennung der Verdienste auf dem Gebiet des Feuerloschwesens am 25. Juni
1956 von der Landesregierung Baden-Wiirttembergs ein Feuerwehr-Ehrenzeichen
gestiftet wurde. Ausgezeichnet werden die Feuerwehrangehorigen der Einsatzab-
teilungen fiir 15, 25, 40 und 50 Jahre Einsatzdienst. Die Ehrung ist ein Zeichen
des Dankes und der Anerkennung fiir den aulergewdhnlichen ehrenamtlichen
Einsatz, den die Feuerwehrfrauen und -ménner an 365 Tagen im Jahr rund um die
Uhr leisten. Die Ehrung wird nicht fiir eine Mitgliedschaft verliehen, sondern fiir
langjdhrigen Einsatzdienst bei der Feuerwehr, bei dem eine Gefahrdung von Le-
ben und Gesundheit der Einsatzkréfte nie vollig ausgeschlossen werden kann.

Die Landratsdmter und die Biirgermeisterdmter der Stadtkreise entscheiden im
Auftrag des Innenministeriums tiber die Verleihung der Feuerwehr-Ehrenzeichen
in Bronze!, in Silber, in Gold und in Gold in besonderer Ausfithrung. Diese Aus-
zeichnungen werden bei den einzelnen Gemeindefeuerwehren meist im Rahmen
der Hauptversammlung ausgehéndigt. Das Feuerwehr-Ehrenzeichen der Sonder-
stufe wird nur aus ganz besonderen Auszeichnungsgriinden verliehen. Es kann an

! Eingefiihrt 2018. In den Jahren 2018/2019 hohere Zahlen wegen nachtriglicher Verleihung an
Feuerwehrangehorige, die 16 bis 24 Jahre Einsatzdienst geleistet haben.
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Angehorige der Feuerwehren, aber auch an andere Personen verlichen werden.
Uber die Verleihung des Feuerwehr-Ehrenzeichens der Sonderstufe entscheidet
das Innenministerium.

Die Anzahl der in den Jahren 2015 bis 2021 verliehenen Feuerwehr-Ehrenzeichen
ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Das Alter der Geehrten wird statis-
tisch nicht erfasst.

Gold i.b.A.
Bronze 15J. | Silber 25 J. Gold 40 J. 50 7. Sonderstufe
2015 0 2.112 2.052 89 1
2016 0 1.404 840 51 1
2017 0 2.460 1.044 64 3
2018 13.992 3.144 2.532 347 3
2019 7.416 2.400 1.476 185 0
2020 1.836 972 708 182 0
2021 3.744 2.748 2.220 358 1
Gesamt 26.988 1.5240 1.0872 1.276 9

Zur Anerkennung und Wiirdigung von besonderen Verdiensten um den Bevolke-
rungsschutz hat der Innenminister im Jahr 2017 ein Bevdlkerungsschutz-Ehren-
zeichen und eine Bevdlkerungsschutz-Einsatzmedaille gestiftet. Das Bevolkerungs-
schutz-Ehrenzeichen soll an Personen ohne Altersbeschrankung vergeben werden,
die sich in besonderer Weise in Haupt- oder Ehrenamt um den Bevdlkerungs-
schutz verdient gemacht haben oder die besonders mutiges und entschlossenes
Verhalten im Bevolkerungsschutzeinsatz gezeigt haben. Das Bevolkerungsschutz-
Ehrenzeichen kann an Angehérige der zur Mitwirkung im Bevdlkerungsschutz
des Landes Baden-Wiirttemberg anerkannten Hilfsorganisationen, der Feuerweh-
ren und des Technischen Hilfswerks sowie an Personen, die keiner der genannten
Organisationen und Einrichtungen angehdren, sich aber gleichwohl um den Be-
volkerungsschutz im Land verdient gemacht haben, verlichen werden. Die Aus-
zeichnung wird jahrlich vergeben und ist auf eine Zahl von 20 pro Jahr limitiert.
Vorschlédge fiir die Vergabe der Auszeichnung konnen von den Landesverbdnden
der im Bevolkerungsschutz des Landes Baden-Wiirttemberg mitwirkenden Hilfs-
organisationen, dem Landesfeuerwehrverband, den Katastrophenschutzbehérden
und den Stddten und Gemeinden eingereicht werden. Die Entscheidung tiber die
Verleihung der Auszeichnung trifft der Innenminister. In den Jahren 2017 bis
2019 wurden jeweils 20 Personen, im Jahr 2020 19 Personen ausgezeichnet. Die
Auszeichnung des Jahres 2021 soll umstdndehalber in diesem Jahr an 20 Perso-
nen verliehen werden.

Die Bevdlkerungsschutz-Einsatzmedaille wird an Personen oder Personengruppen
verliehen, die insgesamt mindestens 24 Stunden Hilfe in einem besonderen Be-
volkerungsschutzeinsatz innerhalb oder auBerhalb des Landes Baden-Wiirttemberg
geleistet haben. Es soll sich um einen auBlergewdhnlichen Bevdlkerungsschutz-
einsatz handeln, der sich durch die Dauer, die raumliche Betroffenheit und die an
die Hilfeleistenden gestellten Anforderungen von anderen Bevdlkerungsschutz-
einsdtzen mafgeblich unterscheidet. Die Zahl der Auszeichnungen ist nicht be-
grenzt. Die Bevdlkerungsschutz-Einsatzmedaille wurde seit ihrer Stiftung noch
nicht verliehen.

In diesem Zusammenhang sei erwéhnt, dass der Innenminister seit dem Jahr 2015
eine Auszeichnung fiir ehrenamtsfreundliche private Arbeitgeber in Baden-Wiirt-
temberg vergibt, die im Bevdlkerungsschutz engagierte Helferinnen und Helfer
bei ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit innerhalb von Baden-Wiirttemberg sowie im
Rahmen der Amtshilfe innerhalb des Bundesgebietes in besonderer Weise unter-
stiitzen. Das Innenministerium will damit die Unterstiitzung des Ehrenamtes durch
Arbeitgeber wiirdigen und fordern.
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Im Bereich der Breitenkultur verleiht das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst in Zusammenarbeit mit dem Landesausschuss Heimatpflege jéhrlich an
bis zu zehn Personen die ,,Medaille fiir Verdienste um die Heimat Baden-Wiirt-
temberg*®, kurz: Heimatmedaille Baden-Wiirttemberg. Nach dem Statut der Lan-
desregierung wird die Heimatmedaille Personen zuerkannt, die sich um die Hei-
mat Baden-Wiirttemberg besonders verdient gemacht haben. Die Verdienste kon-
nen sowohl in organisierten als auch in nicht organisierten Formen ehrenamtlicher
Tatigkeit bzw. Biirgerschaftlichen Engagements erbracht worden sein. Aufler Be-
tracht bleiben berufliche sowie ehrenamtliche Tétigkeiten in den Organen der
kommunalen Selbstverwaltung. Mit der Heimatmedaille soll eine Gesamtleistung
oder eine nachhaltige Einzelleistung gewiirdigt werden. Auch herausragendes En-
gagement jlingerer Menschen in der Heimatpflege sowie die Heranfiithrung junger
Menschen an die Heimatpflege sollen beriicksichtigt werden. Der Kreis der jahr-
lich Geehrten soll einen Querschnitt der Bevolkerung und der verschiedenen Re-
gionen des Landes bilden. Frauen und Ménner sollen gleichméBig Beriicksichti-
gung finden. So wurden geehrt:

Jahr Frauen Maénner

(Alter im Jahr der Ehrung) (Alter im Jahr der Ehrung)
2015 3 5

(80, 70, 55) (68, 75, 69, 53, 48)
2016 4 6

(73,72, 65, 58) (84, 80, 79, 74, 68, 44)
2017 1 9

(56) (82,81,79,75,74,71, 70, 70, 61)
2018 4 6

(84, 82, 68, 60) (82, 74, 73, 68, 68, 43)
2019 5 4

(77,75, 73, 52, 46) (76, 69, 41, 30)
2020 4 5

(80, 76, 73, 57) (80,79, 77,72, 64)
2021 3 7

(89, 65, 39) (93, 90, 85, 71, 71, 58, 38)

Beim Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft werden die im Be-
reich des Naturschutzes ehrenamtlich beratenden Naturschutzbeauftragten ab
20 Jahren Amtszeit und dann alle fiinf weiteren Jahre geehrt. Sie erhalten zum
Dienstjubildum ein Gratulationsschreiben, eine Urkunde und ein Buchprisent.

Die Anzahl der Ehrungen ldsst sich bis zum Jahr 2019 zuriickverfolgen:

Ehrungen 2022: 18
Ehrungen 2021: 23
Ehrungen 2020: 17
Ehrungen 2019: 12

Das Alter der Geehrten ldsst sich nicht mit vertretbarem Aufwand feststellen, es
diirften aber alle Jubilare tiber 50 Jahre und die meisten von ihnen bereits im Ru-
hestand gewesen sein.

Das Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus zeichnet jéhrlich Personen
und Unternehmen mit der Wirtschaftsmedaille des Landes Baden-Wiirttemberg
aus. Die Wirtschaftsmedaille wird an Personlichkeiten und an Unternehmen ver-
lichen, die herausragende Verdienste um die baden-wiirttembergische Wirtschaft
leisten. Bei der Verleihung der Wirtschaftsmedaille wird insbesondere eine ge-
sellschaftlich verantwortliche und nachhaltige Unternehmensfiithrung beriicksich-
tigt. Ehrenamtliches Engagement im origindren Sinne ist nicht erforderlich, findet
aber eine positive Erwidhnung.
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Eine zentrale Form der Anerkennung durch das fiir das Biirgerschaftliche Engage-
ment federfiihrende Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist der
Engagementnachweis Baden-Wiirttemberg (https://www.engagementnachweis-bw.
de), mit dem Engagierte sich ihr Engagement bestdtigen lassen konnen. Der Enga-
gementnachweis Baden-Wiirttemberg wurde im Jahr 2010 eingefiihrt. Er stellt eine
Form der Anerkennung und Wiirdigung fiir ehrenamtliches Engagement dar. Durch
einen Engagementnachweis konnen engagierte Biirgerinnen und Biirger ihre er-
worbenen Fahigkeiten im Ehrenamt sowie ihre fachlichen und sozialen Kompe-
tenzen dokumentieren lassen. Berechtigt zur Ausstellung von Engagementnach-
weisen sind zahlreiche Organisationen, Vereine, Verbénde, Gruppen und Initiati-
ven, Stiftungen, Kirchen oder religiése Einrichtungen, Parteien, und Gewerk-
schaften, in denen Biirgerschaftliches Engagement gelebt wird. Rund 1.000 aus-
stellungsberechtigte Organisationen (Stand Mérz 2022) sind aktuell aktiv und
stellen Nachweise aus. Die Verantwortung zur Ausstellung der Nachweise liegt
dort in eigener Zustindigkeit. Der Landesregierung liegen daher bislang keine
Zahlen vor, wie viele Personen seit der Einfiihrung einen Engagementnachweis
beantragt und erhalten haben. Es ist jedoch vorgesehen, diese Zahlen kiinftig bei
den ausstellungsberechtigten Organisationen jahrlich zu erheben.

Das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration fiihrte ab Herbst 2019
bis zum Friihjahr 2020 eine Engagement-Tour durch. Dabei besuchten Minister
Manfred Lucha und Staatssekretérin Barbl Mielich verschiedene Triager von ge-
forderten Projekten des Biirgerschaftlichen Engagements (z. B. Stadte und Gemein-
den, Vereine mit sozialen, interkulturellen und integrativen Zielsetzungen) im ge-
samten Land. Dabei standen bei den besuchten Projekten besonders das vorbildli-
che Engagement und die Leistungen von Engagierten im Mittelpunkt. In diesem
Rahmen wurden die Engagierten vor Ort und iiber anschlieende Pressemitteilun-
gen jeweils flr ihr Beispiel gebendes Biirgerschaftliches Engagement 6ffentlich
gewiirdigt.

Alle Freiwilligen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) erhalten zum Abschluss des
FSJ ein Zertifikat der Landesregierung Baden-Wiirttemberg, das ihren Einsatz
wiirdigt. Die seit 2018 wihrend einer Prdsenzveranstaltung praktizierte Zertifi-
katsiibergabe durch die Amtsspitze des Sozialministeriums an 25 Freiwillige, die
stellvertretend von den Trigern fiir die FSJ-Teilnehmenden im Land vorgeschla-
gen werden, wurde inzwischen verstetigt. Die Zertifikatsiibergabe wird regelméBig
von der Amtsspitze und den Freiwilligen sowie den FSJ-Trdgern zu einem regen
Austausch genutzt.

Im Jahr 2019 wurde erstmals der Integrationspreis des Landes Baden-Wiirttem-
berg ,,Integration schafft Zusammenhalt“ vergeben. Ziel war es, Projekte und Ak-
tivitdten auszuzeichnen, die sich um die Integration und das Zusammenleben von
Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte in Baden-Wiirttemberg ver-
dient gemacht haben. Ausgeschrieben wurde der Integrationspreis durch das Mi-
nisterium fiir Soziales, Gesundheit und Integration in den drei Kategorien Zivil-
gesellschaft, Kommunen und Verwaltungen sowie Unternehmen und Verbénde.
Mit einem Sonderpreis ,,Kinder und Jugend” wurden zudem Projekte honoriert,
die die Integration im Bildungsbereich gezielt unterstiitzen. Mit Projekten und
Aktivititen bewerben konnten sich Vereine, Kommunen, Verwaltungen, Unter-
nehmen, Verbinde, Einzelpersonen und Initiativen. Mit dem Landesbeirat fiir In-
tegration entschied eine Jury iiber die Preisvergabe. Ausgezeichnet wurden keine
Einzelpersonen, sondern Initiativen bzw. Projekte. Lediglich in der Kategorie
~Kommunen und Verwaltung“ wurde eine Einzelperson mit dem Ehrenpreis ge-
ehrt. Insgesamt wurden 19 Integrationspreise in den vier Kategorien vergeben.

Die Gerhard-Weiser-Medaille oder eine Staatsmedaille in Gold bzw. Silber konnen
durch das Ministerium fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz
an Personen verlichen werden, die hervorragende bzw. besondere Verdienste in
einem von 19 Sachgebieten aus den Bereichen Landwirtschaft/Gartenbau/Wein-
bau oder ldndliche Entwicklung erworben haben.

11
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Durch das Ministerium fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz
wurden in den Jahren 2015 bis 2021 folgende Preise verlichen:

2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Gerhard-Weiser-Medaille 1 2 1
Staatsmedaille in Gold 24 1
Staatsmedaille in Silber 5 1 1

Den drei Ehrungen des Ministeriums fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz ist gemein, dass die zu ehrenden Persoénlichkeiten in der Regel das
40. Lebensjahr vollendet haben, iiber die geforderten fachlichen Leistungen und
Verdienste hinaus aufgrund ihres Ansehens und ihrer Stellung im 6ffentlichen Le-
ben fiir die Auszeichnung als wiirdig befunden wurden und, wenn zutreffend, ihr
Unternehmen iiber mindestens fiinf Jahre in vorbildlicher Weise gefiihrt haben.
Freiwilliges bzw. ehrenamtliches Engagement ist somit Voraussetzung fiir die
Vergabe der Auszeichnungen.

Im Bereich der Landesdenkmalpflege sind mehr als 3.000 Biirgerinnen und Biir-
ger ehrenamtlich in vielféltigen Bereichen Bau- und Kunstdenkmalpflege und der
Archidologie aktiv. Dieses Engagement verdient hohe Anerkennung und erfahrt
groBBe fachliche Unterstlitzung und Beratung. Die Landesdenkmalpflege unter-
stiitzt in diesem Zusammenhang auch den Archédologiepreis Baden-Wiirttemberg,
den Denkmalschutzpreis Baden-Wiirttemberg und schldgt mogliche ehrenamtli-
che Preistrager flir den Deutschen Preis fiir Denkmalschutz des Deutschen Natio-
nalkomitees fiir Denkmalschutz vor.

Die tibrigen Ressorts haben hierzu keine Angaben gemacht.

14. inwiefern sie Vorschldge des Normenkontrollrats (wie bspw. den Abbau von
unndtigen biirokratischen Hiirden oder Beratung ehrenamtlich Titiger etc.)
bereits umgesetzt hat bzw. noch umsetzen mochte;

Basierend auf den Vorschldgen des Normenkontrollrats hat die Landesregierung
am 17. November 2020 ein Maflnahmenpaket zur Entlastung von Vereinen und
Ehrenamt beschlossen. Es umfasst 13 Mafinahmen und ist auf der Internetseite
des Staatsministeriums abrufbar.

Von dem Entlastungskonzept sind sechs MaBinahmen ganz oder teilweise um-
gesetzt bzw. werden als Daueraufgabe betrieben. Es handelt sich um folgende
Mafnahmen:

* Nr. 1: Rechts- und Behordensprache verstandlicher machen (gleichzeitig Dau-
eraufgabe).

* Nr. 6: Besteuerungsgrenze bei der Korperschaftssteuer sowie Gewerbesteuer
bei Vereinen auf 45.000 Euro anheben.

* Nr. 8: Katalog gemeinniitziger Zwecke iiberarbeiten.
* Nr. 10: Vereinfachung der Verwendungsnachweise fiir Férdermittel des Landes.

* Nr. 11: Statistikpflichten nach dem Handelsstatistikgesetz fiir Vereine reduzie-
ren (nur teilweise Umsetzung, da Anhebung durch das statistische Bundesamt
auf 22.500 Euro, nicht wie vorgeschlagen auf 45.000 Euro).

* Nr. 13: Ausweiskarte fiir Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter und Trainerinnen/Trai-
ner im Jugendbereich Sport: Die Verwaltungsvorschrift ist zum 1. Januar 2022
in Kraft getreten.

12
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Die nachfolgenden vier Mafinahmen befinden sich in der Umsetzung:

* Nr. 2: Ansprechpersonen bei Kommunen und Fachbehorden einfiihren.
* Nr. 3: Erleichterungen fiir die Genehmigungen fiir Veranstaltungen.

* Nr. 4: Digitale Satzungsidnderungen ermoglichen.

* Nr. 9: Freibetrige bei der Kiinstlersozialabgabe erhohen.

Zu Nr. 4 ist zu berichten, dass das Bundesministerium der Justiz zwischenzeitlich
den Referentenentwurf eines Gesetzes (DIREG) vorgelegt hat, nach dem o&ffentli-
che Beglaubigungen fiir Anmeldungen zum Vereinsregister vom 1. August 2023
an mittels Videokommunikation erfolgen kdnnen.

Folgende drei Mallnahmen kénnen auf der Landesebene nicht umgesetzt werden:

* Nr. 5: Negativbescheinigungen vom Bundeszentralregister ermdglichen.
* Nr. 7: Anhebung des steuerlichen Freibetrages.

* Nr. 12: Erleichterungen im Datenschutz.

Das Land ist aus kompetenzrechtlichen Griinden gehindert, die Vereine von Da-
tenschutzanforderungen zu entlasten, da diese europarechtlich oder bundesgesetz-
lich geregelt sind.

Einige der Empfehlungen des Normenkontrollrats sind oder waren im November
2020 bereits umgesetzt, sodass sie keinen Eingang mehr in das Entlastungskon-
zept des Landes gefunden hatten, dies sind:

» Verbesserung der Erreichbarkeit der Registergerichte: Jedes Gericht wurde im
Rechtspflegerbereich personell verstiarkt (jeweils 0,5 Arbeitskraftanteile). Die
Internetauftritte werden laufend tiberarbeitet.

¢ Schaffung von Anreizen fiir die Kommunen, damit diese die vorhandenen Grund-
bucheinsichtsstellen beibehalten und dort von Ratschreibern Beglaubigungen
vorgenommen werden kdnnen, auerdem wurde es den Gemeinden ermdglicht,
Ratschreiber mit der Befugnis zur Vornahme 6ffentlicher Beglaubigungen un-
abhingig vom Vorhandensein einer Grundbucheinsichtsstelle zu bestellen.

+ Kennzeichnungspflichten von Lebensmitteln bei Vereinsfesten: Uberarbeitung
des Leitfadens zur Lebensmittelinformationspflicht.

+ Informationen zum Thema ,,Ubungsleiterin/Ubungsleiter wurden in service-
bw integriert.

* Der Bund wurde gebeten, den Vereinen spezielles Informationsmaterial zum
Thema Pauschalreisen an die Hand zu geben.

15. welche Person sie fiir das Amt des Ehrenamtsbeauftragten (gemdf3 der Forde-
rung des Normenkontrollrats) vorsieht und wann sie diese ernennen mochte.

Mit dem Minister fiir Soziales, Gesundheit und Integration, Herrn Minister Man-
fred Lucha, und Frau Staatssekretdrin Dr. Ute Leidig sind zwei Mitglieder der
Landesregierung mit den Belangen der Ehrenamtlichen im Land befasst und brin-
gen sich auf oberster Entscheidungsebene fiir bessere Rahmenbedingungen der
Vereine und Ehrenamtlichen ein. Die Anliegen der ehrenamtlich Engagierten
werden damit prominent in der Landesregierung und im Kabinett vertreten. Fiir
ein zusitzliches neues Beauftragtenamt sieht die Landesregierung derzeit keinen
Bedarf.
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Der Koalitionsvertrag der Landesregierung sieht eine Reihe von Maflnahmen vor,
um die Rahmenbedingungen fiir das Ehrenamt weiter zu verbessern, unnétige bii-
rokratische Hiirden abzubauen und Informationen bereitzustellen. Beispielsweise
wird beabsichtigt, die im ganzen Land ausgeprigte Ehrenamtsstruktur durch den
Ausbau des Netzes von Ehrenamtsansprechpartnerinnen und -partnern auf Stadt-
und Landkreisebene besser zu vernetzen und weiterzuentwickeln.

Lucha

Minister fiir Soziales,
Gesundheit und Integration



