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Antrag
der Abg. Daniel Born und Dr. Stefan Fulst-Blei u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Allgemeine Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie die offentlichen Trager der Weiterbildung — Volkshochschulen und konfes-
sionelle Einrichtungen — in Baden-Wiirttemberg gefordert werden;

2. welche finanziellen Mittel die Landesregierung den oben genannten &ffentlichen
Trigern der Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg seit dem Jahr 2010 zur Ver-
fiigung stellt (bitte aufgelistet nach Jahren und offentlichem Weiterbildungs-
triger);

3. wie viele Kurse von den oOffentlichen Trigern der Weiterbildung in Baden-
Wiirttemberg seit dem Jahr 2010 bis heute angeboten wurden und werden (bitte
aufgeschliisselt nach Jahren);

4. wie viele Personen an Angeboten der offentlichen Triger der Weiterbildung
seit dem Jahr 2010 bis heute teilgenommen haben (bitte aufgeschliisselt nach
Jahren);

5. wie sich die Situation der Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg im Vergleich
zum Bundesdurchschnitt sowohl mit Blick auf die Finanzierung als auch mit
Blick auf die Anzahl an Tragern, Institutionen und Kursen darstellt;

6. welche MaBinahmen und Projekte von Seiten der Landesregierung fiir die 6f-
fentlichen Tréger der Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg in Planung sind,
insbesondere auch unter Darstellung vorangegangener Evaluationen, die zu den
neuen Maflnahmen und Projekten gefiihrt haben;
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7. wie sich der derzeitige Stand bei der Alphabetisierung in Baden-Wiirttemberg
darstellt, insbesondere mit Blick auf den aktuellen Stand der Landesstrategie
zur Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener, unter Abbildung der
Bewertung durch die Landesregierung und Nennung der Ergebnisse vorange-
gangener Evaluationen;

8. in welcher Hohe die Landesregierung finanzielle Mittel fiir Mafnahmen und
Projekte zur Alphabetisierung seit dem Jahr 2010 bis heute zur Verfiigung ge-
stellt hat bzw. stellt (bitte aufgeschliisselt nach Jahren);

9. wie viele Personen in wie vielen Kursen zur Alphabetisierung in Baden-Wiirt-
temberg seit dem Jahr 2010 bis heute teilgenommen haben, insbesondere un-
ter vergleichender Darstellung der errechneten Bedarfe (bitte aufgeschliisselt
nach Jahr, Kursen und Teilnehmenden);

10. wie der Ausbau der Grundbildungszentren seit ihrer Einfitlhrung in den ver-
gangenen Jahren vorangeschritten ist, insbesondere mit Blick auf die weiteren
Planungsschritte;

11. wie viele digitale Pilot-Volkshochschulen bisher in Baden-Wiirttemberg ein-
gerichtet sind (bitte aufgeschliisselt nach Jahr der Einrichtung);

12. wie die Landesregierung den digitalen Ausbau in der allgemeinen Weiterbil-
dung bewertet, insbesondere unter Nennung der daraus folgenden zukiinftigen
Aufgaben;

13. wie mit Blick auf die zukiinftig voraussichtlich stirker stattfindende soge-
nannte aufsuchende Bildungsarbeit notwendige Organisations- und Personal-
entwicklung unterstiitzt werden soll;

14. wie die offentlichen Trager der Weiterbildung, beispielsweise die Volkshoch-
schulen, bei der Weiterbildung ukrainischer Gefliichteter miteinbezogen wer-
den bzw. bei der Unterstiitzung eingeplant sind,

15. ob mit Bezug auf Frage 14 die Bereitstellung von Sondermitteln oder die
Einrichtung eines Sonderfonds zur Unterstiitzung der 6ffentlichen Tréger der
Weiterbildung geplant sind.

7.4.2022

Born, Dr. Fulst-Blei, Steinhiilb-Joos, Rolland, Rivoir SPD

Begriindung

Die offentlichen Trager der Weiterbildung sind bedeutende Akteure der Bildungs-
landschaft in Baden-Wiirttemberg. Mit der Stirkung der Grundbildung, zu der
auch die Vermittlung von Kompetenzen wie Alphabetisierung, Rechenfahigkeit
oder digitale Kenntnisse zdhlen, leisten sie einen essenziellen Beitrag fiir das Le-
ben in unserer Wissensgesellschaft. Auch die politische Bildung und die Vermitt-
lung demokratischer Kompetenzen riicken dabei immer stédrker in den Fokus. So
eroffnen die 6ffentlichen Trager der Weiterbildung durch ihre Angebote zahlrei-
chen Menschen in Baden-Wiirttemberg neue Moglichkeiten.

Den Blick auf die Zukunft gerichtet, miissen diese Angebote ausgebaut und durch
Investitionen gestirkt werden. Das gilt zum einen hinsichtlich der digitalen Aus-
richtung, zum anderen beziiglich der Einrichtung neuer Formate und der Erschlie-
Bung neuer Gruppen. Die Aufgaben der offentlichen Trager der Weiterbildung
sind vielféltig und werden sich weiterentwickeln. Dafiir braucht es die Unter-
stiitzung der Landesregierung, die mit der Bereitstellung notwendiger finanzieller
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Mittel die Weichen fiir die Zukunft stellen muss. Dieser Antrag soll daher erfra-
gen, wie sich der Stand in der allgemeinen Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg
derzeit darstellt, welche Projekte in Planung sind und wie die Landesregierung die
offentlichen Tréger weiter stirken und unterstiitzen mochte.

Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 13. Mai 2022 Nr. 45-7001.0/85/1 nimmt das Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Finanzen,
dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus, dem Ministerium fiir Er-
ndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz, dem Ministerium fiir Sozia-
les, Gesundheit und Integration sowie dem Ministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie die offentlichen Trdger der Weiterbildung — Volkshochschulen und konfes-
sionelle Einrichtungen — in Baden-Wiirttemberg gefordert werden,

2. welche finanziellen Mittel die Landesregierung den oben genannten dffentli-
chen Trdgern der Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg seit dem Jahr 2010 zur
Verfiigung stellt (bitte aufgelistet nach Jahren und dffentlichem Weiterbildungs-
trdger);

Die Ziffern 1 und 2 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Gemadl Artikel 22 Landesverfassung ist die Erwachsenenbildung vom Staat, den
Gemeinden und den Landkreisen zu fordern. Der Landeszuschuss an die Ein-
richtungen der allgemeinen Weiterbildung im Zusténdigkeitsbereich des Kultus-
ministeriums, also die Volkshochschulen und die Einrichtungen der konfessionel-
len Erwachsenenbildung, erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes zur Forderung
der Weiterbildung und des Bibliothekswesens (Weiterbildungsforderungsgeset-
zes) und dessen Durchfiihrungsverordnung.

Darunter fillt die sog. ,,Grundférderung® als anteiliger Personalkostenzuschuss
fiir die Einrichtungen und eine sog. ,,Verbandszulage* zur Unterstiitzung der er-
forderlichen Tatigkeit der jeweiligen Dachorganisationen und zur Férderung von
Aus- und Weiterbildungsmafinahmen fiir Lehrkriafte bzw. Dozierende. Als Be-
messungsgrundlage zur Aufteilung der Mittel dient die Zahl der von den Einrich-
tungen jeweils geleisteten forderfahigen Unterrichtseinheiten im aktuell geltenden
Dreijahresdurchschnitt.

Zudem erfolgt eine anteilige Landesbezuschussung der beiden Volkshochschul-
heime im Zustindigkeitsbereich des Kultusministeriums, des Volkshochschulheims
Inzigkofen e. V. und der Waldhof e. V. — Akademie fiir Weiterbildung sowie des
Landesfilmdienstes Baden-Wiirttemberg e. V.

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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Nach Erhebungen des Statistischen Landesamts lag der Anteil der 6ffentlichen
Zuschiisse an die Volkshochschulen im Jahr 2019 bei rund 33,3 %. Der Landes-
anteil lag dabei bei ca. 9,5 %. Bei den Einrichtungen der konfessionellen Erwach-
senenbildung haben im selben Bezugsjahr die dffentlichen Zuschiisse bei rund
22,6 % (Landesanteil 16,1 %, kirchlichen Mittel 33,5 %) gelegen.!

Zusitzlich bietet das sog. ,,Lehrerprogramm Weiterbildung die Moglichkeit der
befristeten Zuweisung von Lehrkriften an die Weiterbildungseinrichtungen in ei-
nem Umfang bis zu 65 Deputaten bei halftiger Kostenerstattung durch die Trager.

Der Anlage kann eine Ubersicht der zur Verfiigung gestellten Mittel fiir die Jahre
2010 bis 2021 entnommen werden.

Zur Abfederung der Einschrankungen und Einnahmeriickgénge aufgrund der Co-
ronapandemie hat das Land auBerordentliche Soforthilfen gewéhrt. So waren ins-
besondere in den Kommunalpaketen des Landes im Jahr 2020 6,7 Mio. Euro an
Hilfen fiir die Volkshochschulen und im Jahr 2021 insgesamt 12 Mio. Euro Hilfen
fiir die Volkshochschulen, die Musikschulen und die Jugendkunstschulen enthal-
ten. Fiir die Einrichtungen der konfessionellen Erwachsenenbildung wurden von
der Landesregierung insgesamt Hilfen in Hohe von 2,3 Mio. Euro bereitgestellt.

3. wie viele Kurse von den dffentlichen Trigern der Weiterbildung in Baden-
Wiirttemberg seit dem Jahr 2010 bis heute angeboten wurden und werden (bitte
aufgeschliisselt nach Jahren),;

4. wie viele Personen an Angeboten der offentlichen Triger der Weiterbildung
seit dem Jahr 2010 bis heute teilgenommen haben (bitte aufgeschliisselt nach
Jahren),

Die Ziffern 3 bis 4 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam beant-
wortet.

Die Kurse der offentlichen Trager seit 2010, aufgeschliisselt nach Anzahl und
Teilnehmerzahl, knnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

Kurse/Lehrgiange und Teilnehmende an Volkshochschulen und kirchlicher Erwachsenenbildung in
Baden-Wiirttemberg seit 2010

Volkshochschulen Kirchliche Erwachsenenbildung zusammen

Jahr Kurse/ 1 Kurse/ Teilnehmende Kurse/ Belegungen /
Lehrgénge Belegungen Lehrgénge Lehrgénge Teilnehmende

2010 116 606 1244 380 37 640 700 651 154 246 1945 031
2011 116 733 1259 187 37 602 656 313 154 335 1915 500
2012 116 756 1233 679 44 519 743 650 161 275 1977 329
2013 120 058 1270 531 43 404 681 330 163 462 1951 861
2014 122 375 1287 016 35743 686 633 158 118 1973 649
2015 122 793 1295 903 36 647 670 511 159 440 1966 414
2016 122 635 1321 399 33779 633 838 156 414 1955 237
2017 121 194 1304 415 32 987 624 369 154 181 1928 784
2018 117 407 1264 322 31061 588 476 148 468 1852 798
2019 116 876 1260 048 31040 635 263 147 916 1895 311
2020 82 471 770 596 19 331 290 479 101 802 1061 075

1) In der Volkshochschulstatistik werden die Belegungen erfragt; diese sind den Teilnehmenden gleichzusetzen.

2) Ruckgang aufgrund der Einschrankungen in Folge der COVID-19-Pandemie

Datenquelle: Volkshochschulverband Baden-W irttemberg sowie Kirchliche Landesarbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung in Baden-W iirttemberg (bestehend aus: Evangelische Erwachsenen- und Familienbildung in
Wiirttemberg, Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen- und Familienbildung in Baden, Katholische
Erwachsenenbildung Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V., Di6zesanarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung im
Erzbistum Freiburg e.V., Bildungswerk Sud der Evangelisch-methodistischen Kirche)

! Das Bezugsjahr 2019 ist das letzte aktuelle Jahr ohne durch die Coronapandemie bedingte
Verzerrungseffekte.
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5. wie sich die Situation der Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg im Vergleich
zum Bundesdurchschnitt sowohl mit Blick auf die Finanzierung als auch mit
Blick auf die Anzahl an Trdgern, Institutionen und Kursen darstellt;

Die derzeit aktuellste Statistik des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung
(DIE), welches seit 2007 Ubersichten der éffentlich verantworteten Weiterbildung
publiziert, bezieht sich auf Daten des Berichtsjahres 2019. Demnach lag der An-
teil an oOffentlichen Mitteln an der Finanzierung der 6ffentlich geférderten Trager
im Bundesschnitt bei 30,5 %, in Baden-Wiirttemberg bei 28,8 %. Mit dem Dop-
pelhaushalt 2020/2021 wurde durch Beschluss des Landtags die Grundforderung
der Einrichtungen in Baden-Wiirttemberg ab 2020 um jéhrlich 3 Mio. Euro und
ab 2021 um jahrlich 5 Mio. Euro im Vergleich zu 2019 auf aktuell rund 29,4 Mio.
Euro auf die Hohe des Bundesdurchschnitts angehoben. Laut Darstellung des DIE
betragt fiir das Bezugsjahr 2019 der Anteil von Teilnahmegebiihren auf der Ein-
nahmeseite in Baden-Wiirttemberg 53,5 %, der Bundesdurchschnitt liegt bei 32,9 %.

Die 2020 von der Landesregierung und den Dachorganisationen der Weiterbildung
unterzeichnete Vereinbarung ,, GEMEINSAM.FUR. WEITERBILDUNG — Die Ziele
des Biindnisses fiir Lebenslanges Lernen (2021 bis 2025)“ enthdlt die Zielset-
zung, die Grundforderung wiahrend der Geltungsdauer der Vereinbarung schrittwei-
se weiter um 28 % zu erhohen. Die Entscheidung wird im Rahmen der jeweiligen
(kiinftigen) Haushaltsaufstellungsverfahren im Lichte der dann gegebenen finan-
ziellen Rahmenbedingungen getroffen.

Die in der DIE-Statistik erfassten Einrichtungen fiihrten 2019 bundesweit insge-
samt 705.917 Veranstaltungen durch, in denen insgesamt 8.656.450 Teilnehmende
verzeichnet wurden®. Auf Baden-Wiirttemberg bezogen fallen darunter 150.660 Ver-
anstaltungen mit insgesamt 1.956.931 Teilnehmenden. Mit rund 21 % aller bun-
desweit erfassten Veranstaltungen sowie rund 23 % Teilnehmenden bezogen auf
den Bundesschnitt, liegt das Land im Schnitt an oberer Position.

6. welche Mafsnahmen und Projekte von Seiten der Landesregierung fiir die of-
fentlichen Triger der Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg in Planung sind,
insbesondere auch unter Darstellung vorangegangener Evaluationen, die zu
den neuen Mafsnahmen und Projekten gefiihrt haben;

Angesichts des tiefgreifenden Wandels von Arbeitswelt und Gesellschaft kommt
der allgemeinen Weiterbildung fiir jeden Einzelnen, fiir die Arbeitswelt, den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt und damit fiir die Zukunftsfahigkeit der Gesell-
schaft eine hohe Bedeutung zu.

Die unter Koordination des Kultusministeriums von den im Biindnis fiir Lebens-
langes Lernen Baden-Wiirttemberg versammelten Dachverbénden und -organisa-
tionen der Weiterbildung gemeinsam entwickelte und im Juli 2021 unterzeichnete
Vereinbarung ,, GEMEINSAM.FUR WEITERBILDUNG* (Laufzeit 2021 bis 2025)
bildet die aktuellen Herausforderungen in sieben Handlungsfeldern ab. Diese
sind: Information und Kooperation, Strukturwandel in Wirtschaft und Arbeitswelt
bewiltigen, Gesellschaftlichen Zusammenhalt stirken, Weiterbildungsberatung
ausbauen, Grundbildung sichern und ausbauen, Wandel der Angebotsformen ge-
stalten sowie Qualitdt der Weiterbildung gewéhrleisten.

Um die Bewiltigung des Strukturwandels zu unterstiitzen, hat die Landesregierung
mit der ressortiibergreifenden Weiterbildungsoffensive WEITER.mit. BILDUNG@
BW fiir das Kultusministerium, das Wirtschaftsministerium und das Wissen-
schaftsministerium rd. 40 Mio. Euro fiir die Jahre 2021 bis 2024 bereitgestellt.
Vom Kultusministerium wird der auf den Ressortbereich entfallende Mittelanteil
von rd. 13,3 Mio. Euro insbesondere zur Forderung der Digitalisierung bei den
Volkshochschulen und Einrichtungen der kirchlichen Erwachsenenbildung (vgl.
Ziffer 11 und 12) sowie zur Stirkung einer digitalen Unterstiitzung der Grundbil-

2 Angaben bezogen auf Veranstaltungen mit in der Regel mehr als drei Veranstaltungsstunden.
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dung und Alphabetisierung (vgl. Ziffern 8 bis 10) eingesetzt. Damit leistet das
MaBnahmenpaket auch einen Beitrag zum erforderlichen Wandel der Angebots-
formen in dem jeweiligen Programmspektrum.

Im Handlungsfeld Gesellschaftlichen Zusammenhalt stirken wurde im Juni 2021
unter Federfiihrung des Kultusministeriums ein Runder Tisch ,,Demokratiebil-
dung® eingerichtet. Die Mitarbeit steht allen interessierten Biindnispartnern offen.
Zielsetzung ist es, iiber die klassischen Angebote der politischen Weiterbildung
hinaus Moglichkeiten zur Ansprache von weiteren Zielgruppen zu erschlieen
und umzusetzen. Neben Expertenhearings werden dabei Impulse durch Praxisbei-
spiele und Kooperationsprojekte ausgestaltet.

Mit dem Ziel einer Starkung der Weiterbildungsberatung wurde 2015 das Landes-
netzwerk Weiterbildungsberatung BW (LN WBB) eingerichtet, ein ressortiiber-
greifender Ansatz, der bundesweit beispielhaft ist. Die Geschéftsstelle des LN
WBB ist beim Volkshochschulverband BW angesiedelt und wird vom Kultus-
ministerium gefordert. Im Begleitkuratorium des LN WBB sind neben dem Kul-
tusministerium und dem Wirtschaftsministerium die Unternehmer BW (Landes-
vereinigung Baden-Wiirttembergischer Arbeitgeberverbédnde e. V.), die Industrie-
und Handelskammern (Baden-Wiirttembergischer Industrie- und Handwerkskam-
mertag e. V.), der Baden-Wiirttembergische Handwerkstag e. V., das Netzwerk
Fortbildung (Regionale Netzwerke fiir berufliche Fortbildung), der Deutsche Ge-
werkschaftsbund — Bezirk BW, die Arbeitsgemeinschaft ldndlicher Erwachsenen-
bildung in Baden-Wiirttemberg e. V., die Regionaldirektion BW der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, die Landesgruppe BW der Deutschen Gesellschaft fiir wissen-
schaftliche Weiterbildung und Fernstudium e. V. sowie die Volkshochschulen
(Volkshochschulverband BW e. V.) und Einrichtungen der kirchlichen Erwachse-
nenbildung (Kirchliche Landarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung in BW)
vertreten.

Mit Stand vom 1. Februar 2022 sind 183 Standorte im Landesnetzwerk versam-
melt, darunter 62 Volkshochschulen, 51 Einrichtungen der kirchlichen Erwach-
senenbildung, 25 gewerbliche Triager, 13 vom Wirtschaftsministerium geforderte
Regionalbiiros, 10 Kammern, 10 Hochschulen und 12 sonstige Bildungstréger.
Neben den klassischen Beratungsformen kdnnte ein orts- und zeitunabhéngiger
zuginglicher Weiterbildungsberatungs-Chat kiinftig an Bedeutung fiir die Rat-
suchenden gewinnen. Auf der Grundlage einer entsprechenden Bedarfsabfrage
unter den beteiligten Einrichtungen ist vorgesehen, im Rahmen der vorhandenen
Mittel der Weiterbildungsoffensive die Entwicklung entsprechender technischer
Maglichkeiten voranzutreiben.

Die MaBinahmen zur Férderung der Grundbildung sind in den Ziffern 8 bis 10 dar-
gestellt.

Neben den genannten MaBnahmen fiihren die Landesdachverbénde der Volks-
hochschulen und der konfessionellen Erwachsenenbildung vielfdltige Eigeninitia-
tiven durch. So werden beispielsweise nach Auskunft der Dachverbdnde bis Ende
2022 alle Einrichtungen nach einem eingefiihrten Qualititsmanagementverfahren
zertifiziert sein. Aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen werden mit dem
Manifest fiir nachhaltige Bildung der Volkshochschulen und analogen Aktivita-
ten der kirchlichen Trager aufgenommen. Von der Fliichtlingssituation im Jahr
2015 bis hin zur aktuellen Aufnahme von Gefliichteten aus der Ukraine haben
die Einrichtungen der allgemeinen Weiterbildung mit iiber den Bund geforderten
Integrationskursen, mit eigenen Angeboten zur Begleitung Gefliichteter und mit
vielfiltigen Begegnungsangeboten interkultureller und interreligioser Art einen
erheblichen Beitrag zum Integrationsgeschehen geleistet.

Auf Bundesebene wurden in der vergangenen Legislatur die Herausforderungen
der beruflichen Weiterbildung in der Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS)
unter Leitung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung unter Einbeziehung der entsprechenden
Dachverbénde und -organisationen auf Bundesebene bearbeitet. Die Lander waren
in den NWS-Gremien iiber Vertretungen der Wirtschaftsministerkonferenz, der
Arbeits- und Sozialministerkonferenz sowie der Kultusministerkonferenz betei-



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 17 /2359

ligt. Mit den Handlungsfeldern Zugénge fiir Personengruppen mit geringer Wei-
terbildungsbeteiligung schaffen, Grundbildung und Weiterbildungsberatung stér-
ken waren fiir das Land relevante Themen bereits bislang Gegenstand der Erdrte-
rung. Geméf dem aktuellen Koalitionsvertrag der die Bundesregierung tragenden
Parteien soll bei der anstehenden Fortfithrung der NWS in dieser Legislatur neu
auch ein Fokus auf die allgemeine Weiterbildung gelegt werden, wobei Art und
Verfahren der Umsetzung noch offen sind.

7. wie sich der derzeitige Stand bei der Alphabetisierung in Baden-Wiirttemberg
darstellt, insbesondere mit Blick auf den aktuellen Stand der Landesstrategie
zur Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener, unter Abbildung der Be-
wertung durch die Landesregierung und Nennung der Ergebnisse vorangegan-
gener Evaluationen;

Das ressortiibergreifende Konzept der Landesstrategie zur Forderung der Alpha-
betisierung und Grundbildung Erwachsener in Baden-Wiirttemberg wurde im
Mairz 2021 vorgelegt. Aufgrund wissenschaftlicher Erkenntnisse sollen als Ziel-
gruppen armutsgefahrdete und langzeitarbeitslose Menschen, Erwerbstitige und
Arbeitslose, Rentnerinnen und Rentner, Familien in den Sozialrdumen Stadt und
Land sowie Menschen mit Migrationshintergrund adressiert werden. Die beteilig-
ten Ministerien verfolgen dabei einen moglichst breiten Ansatz, d. h. die bedarfs-
gerechte Forderung von landesweiten und lokalen Weiterbildungsstrukturen und
Lernangeboten, den Aufbau und die Stirkung von Netzwerken, die Sensibilisie-
rung von Ansprechpersonen der Betroffenen, die Qualifizierung des Lehrperso-
nals, die Zusammenarbeit von Praxis und Forschung sowie eine breite Offentlich-
keitsarbeit.

Das Mallnahmenpaket des Kultusministeriums fokussiert sich auf drei Bereiche,
welche aus bereits im Staatshaushaltsplan etatisierten Landesmitteln sowie aus
Mitteln des Europédischen Sozialfonds (ESF) in der vergangenen und in der aktu-
ellen Forderperiode unterstiitzt werden:

» Forderung der Fachstelle fiir Grundbildung und Alphabetisierung BW: Getra-
gen von der Technischen Akademie fiir berufliche Bildung Schwiébisch Gmiind
e. V. ist die Fachstelle als Kompetenzzentrum fiir landesweite Mafnahmen der
Beratung, Schulung und Unterstiitzung zusténdig.

» Forderung von Grundbildungszentren (GBZ) und Kursen: Von 2019 bis 2021
wurden zeitweise acht bis neun GBZ und 52 Kurse gefordert. In der aktuellen
Forderperiode sind von 2022 bis 2024 acht GBZ eingerichtet, die Einrichtung
weiterer Kurse ist innerhalb der im Staatshaushaltsplan etatisierten Mittel der-
zeit in Vorbereitung.

* Landesweites Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit: Der 2017 gegriindete Lan-
desbeirat fiir Alphabetisierung und Grundbildung Baden-Wiirttemberg umfasst
derzeit 33 Verbinde aus allen Bereichen der Wirtschaft und Gesellschaft.

2021 wurde als neues Angebot fiir die Beteiligten das sog. Alpha-Siegel einge-
fiihrt, d. h. eine Zertifizierungsmdglichkeit von Einrichtungen mit besonderem
Engagement fiir die Zielgruppen. Das Siegel wurde vom GBZ Berlin zur Verfii-
gung gestellt. Im Juli 2021 erhielt die VHS Schwébisch Gmiind als erste Einrich-
tung im Land das Alpha-Siegel, im September 2021 folgte die Abendakademie
Mannheim. Die Nachfrage ist grof3.

Seit Januar 2022 ist Christina Obergf6ll, die Speerwurf-Weltmeisterin von 2013,
als neue Botschafterin fiir Alphabetisierung und Grundbildung tdtig. Die Sport-
lerin besucht u. a. die GBZ im Land und wirbt vor Ort fiir deren Angebote.

Unter der Weiterbildungsoffensive WEITER.mit. BILDUNG@BW wird seit 2021
zudem die Férderung digitaler Lernangebote auch in der Grundbildung ausgebaut.
Ein entsprechender Entwicklungsauftrag ging an das Forschungsinstitut Betrieb-
liche Bildung (f-bb) Niirnberg, die praxisgerechte Umsetzung und Auswertung er-
folgt in Zusammenarbeit mit der Fachstelle und den GBZ. Das Projekt wird durch
die Forderung entsprechender digitaler Ausstattung der Einrichtungen unterstiitzt.
Insgesamt stehen 1 Mio. Euro fiir die Grundbildung zur Verfiigung.
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Durch die dargestellten Maflnahmen ist in Baden-Wiirttemberg eine gute struk-
turelle Ausgangsposition fiir die Alphabetisierung und Grundbildung geschaffen
worden, die in Zusammenarbeit mit dem Bund in der Nationalen Dekade fir Al-
phabetisierung und Grundbildung 2016 bis 2026 sowie in der Fortfiihrung der
Nationalen Weiterbildungsstrategie weiter ausgebaut werden soll — unter Vorbe-
halt der Entscheidung des Haushaltsgesetzgebers im jeweiligen Haushaltsaufstel-
lungsverfahren (vgl. Ziffer 6).

Seit 2016 werden Kursen im Rahmen des sog. ,,Bildungsjahrs fiir erwachsene
Fliichtlinge mit geringen oder keinen Lese- und Schreibkenntnissen® (BEF Alpha)
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im Rahmen der sog. Bil-
dungsketten-Vereinbarung zwischen Bund und Land finanziert und vom Kultus-
ministerium umgesetzt. Eine Evaluation der Kurse durch die Pddagogische Hoch-
schule Weingarten von 2021 kam zu positiven Ergebnissen. BEF Alpha habe
durch die Verzahnung von Sprachenlernen und Berufsorientierung zu Lernerfol-
gen und zu einer langfristigen Integration in den Arbeitsmarkt beitragen konnen.

Das Malinahmenpaket des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integra-
tion fokussiert sich auf Projekte zur Grundbildung in den Bereichen politische
und zivilgesellschaftliche Beteiligung. Dafiir wurden seit 2019 drei Forderaufrufe
verdffentlicht, die sich an Kommunen und gemeinniitzige Organisation der Zivil-
gesellschaft richteten:

» ,Politische und gesellschaftliche Teilhabechancen trotz Armutsgefahrdung®:
Im Zeitraum von 2019 bis 2020 konnten elf Projekte mit Mitteln in Hohe von
100.496 Euro gefordert werden. In der Broschiire ,,Strategien gegen Armut
— Nachhaltigkeit, Verstetigung und Good Practice” (online verfligbar unter:
https.//sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/publikation/did/
strategien-gegen-armut-nachhaltigkeit-verstetigung-und-good-practice/) wurden
die Projekte mithilfe von Steckbriefen vorgestellt.

+ Impulse Teilhabeforderung® 2021: Im Zeitraum seit 2021 werden neun Pro-
jekte mit Mitteln in Héhe von 92.540 Euro gefordert. Die Projekte bauen auf
die Erfahrungen der Projekte des Forderaufrufs ,,Politische und gesellschaft-
liche Teilhabechancen trotz Armutsgefahrdung™ von 2019 auf. Die Projekte be-
fassen sich u. a. mit der Frage, wie mithilfe von Ansdtzen wie Empowerment,
Partizipation, Selbstorganisation und Hilfe zur Selbsthilfe die Selbstwirksam-
keit und gesellschaftliche Beteiligung von Menschen mit Armutserfahrung ge-
fordert werden kann und welche Rahmenbedingungen dafiir zur Verfiigung ste-
hen miissen. AuBBerdem geht es um die Bedeutung aktueller gesellschaftlicher
Entwicklungen fiir die Lebenslage von Menschen mit Armutserfahrung.

+ ,Impulse Teilhabeforderung™ 2022: Ab 2022 sollen weitere Projekte mit Mit-
teln in H6he von 100.000 Euro innerhalb der im Staatshaushaltsplan des Minis-
teriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration etatisierten Mittel gefordert
werden. Das Antragsverfahren lduft derzeit.

8. in welcher Hohe die Landesregierung finanzielle Mittel fiir MafSnahmen und
Projekte zur Alphabetisierung seit dem Jahr 2010 bis heute zur Verfiigung ge-
stellt hat bzw. stellt (bitte aufgeschliisselt nach Jahren),;

Fiir MaBnahmen und Projekte zur Alphabetisierung stehen in verschiedenen Res-
sorts Mittel zur Verfiigung.

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport

Im Geschéftsbereich des Kultusministeriums wurden seit Beginn der erstmaligen
Landesforderung im Jahr 2013 fiir entsprechende Mafinahmen, darunter die
Durchfiihrung von Kursen, die Einrichtung der Fachstelle fiir Grundbildung und
Alphabetisierung ab 2016 sowie fiir die Einrichtung von Grundbildungszentren ab
dem Jahr 2018 nachfolgende Fordermittel zur Verfiigung gestellt.
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Haushaltsjahre Landesforderung
2013 288.300 Euro
2014 207.300 Euro
2019 366.900 Euro
2020 682.600 Euro
2021 818.100 Euro*
2022 200.000 Euro (Haushaltsansatz)
Gesamt 2.563.200 Euro

* einschlieBlich Mittel aus WEITER.mit. BILDUNG@BW

In den Jahren 2015 bis 2018 wurden im Rahmen des Europdischen Sozialfonds
(ESF) auBlerdem 1,26 Mio. Euro bereitgestellt, fiir die Jahre 2022 bis 2027 stehen
aus dem ESF 4,5 Mio. Euro zur Verfligung.

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration

Im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integra-
tion wurden fiir Alphabetisierungskurse nach der Verwaltungsvorschrift (VwV)
Deutsch den Stadt- und Landkreisen in den jeweiligen Forderperioden (August
bis Juli) Fordermittel in folgender Hohe ausgezahlt.

Forderperiode Landesférderung
2016 bis 2017 507.990 Euro
2017 bis 2018 327.180 Euro
2018 bis 2019 344.586 Euro
2019 bis 2020 305.118 Euro
2020 bis 2021 174.121 Euro
Gesamt 1.658.995 Euro

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Im Geschiftsbereich des Wissenschaftsministeriums wurde zum Wintersemester
2016/2017 der bundesweit einmalige konsekutive Masterstudiengang ,,Alphabe-
tisierung und Grundbildung* an der Pddagogischen Hochschule Weingarten ein-
gerichtet.

Der Aufbau des Masterstudiengangs wurde drei Jahre lang mit einer Anschub-
finanzierung von insgesamt 300.000 Euro unterstiitzt (jéhrlich 100.000 Euro).
Zentrales Element ist die Einrichtung einer Tenure-Track-Professur ,,Erziechungs-
wissenschaft/Erwachsenenbildung® mit Schwerpunkt im Bereich ,,Alphabetisie-
rung und Grundbildung®. Seit dem Haushaltsjahr 2020 sind die Mittel in Hohe
von jahrlich 100.000 Euro zur Unterstiitzung des Studienangebots verstetigt und
im Haushaltskapitel der Pddagogischen Hochschule Weingarten verankert.

Die Padagogische Hochschule Weingarten hat zudem erfolgreich Projekte im Be-
reich der Alphabetisierung und Grundbildung eingeworben. Zuletzt startete am
1. Juli 2021 das Projekt ,,Wissenschaftlich-didaktische Beratungs- und Bildungs-
stelle zur Professionalisierung auBerschulischen Lehrpersonals im Bereich Alpha-
betisierung und Grundbildung (WiBeG)“. Es wird im Umfang von rund 940.000 Euro
aus dem Programm REACT-EU (Recovery Assistance for Cohesion and the Ter-
ritories of Europe — Aufbauhilfe fiir den Zusammenhalt und die Gebiete Europas)
in Verbindung mit dem ESF-Programm 2014 bis 2020 Baden-Wiirttemberg ge-
fordert.
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Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Die Forderbeitrige des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus fiir die
Alphabetisierung und Grundbildung erfolgen im Rahmen des Forderprogramms
»~Fachkurse® mit der Schwerpunktlinie ,,Chance Berufliche Weiterbildung® zur
Starkung der beruflichen Qualifizierung von An- und Ungelernten und lassen sich
nicht gesondert ausweisen. Finanziert wird das Forderprogramm aus Mitteln des
Landes und des ESF.

Ministerium fiir Erndhrung, Ldndlichen Raum und Verbraucherschutz

Die Forderbeitrige des Ministeriums fiir Erndhrung, Léndlichen Raum und Ver-
braucherschutz fiir die Alphabetisierung und Grundbildung im Rahmen der Lern-
angebote von Trigern der landlichen Erwachsenenbildung lassen sich nicht ge-
sondert darstellen.

In ihrer Bildungsarbeit sensibilisieren die Trdger und Einrichtungen der Land-
lichen Erwachsenenbildung wie die Bildungs- und Sozialwerke der Landfrauen-
verbédnde, die Landesjugendverbénde, die lindlichen Heimvolkshochschulen oder
der Verband Landwirtschaftlicher Fachbildung Schliisselpersonen im Umfeld der
Betroffenen fiir das Thema und geben Informationen, wo Rat- und Hilfesuchende
Unterstiitzung erhalten kénnen.

9. wie viele Personen in wie vielen Kursen zur Alphabetisierung in Baden-Wiirt-
temberg seit dem Jahr 2010 bis heute teilgenommen haben, insbesondere un-
ter vergleichender Darstellung der ervechneten Bedarfe (bitte aufgeschliisselt
nach Jahr, Kursen und Teilnehmenden);

Den beiden nachfolgenden Tabellen konnen die Anzahl der Kurse und Teilneh-
menden an Alphabetisierungs- und Grundbildungskursen im Geschiftsbereich des
Kultusministeriums nach den vorliegenden Zahlen bis 2020 entnommen werden.
Es handelt sich jedoch um eine Zusammenfiihrung von Erhebungsdaten mit unter-
schiedlich gefassten Definitionen von Alphabetisierungs- und Grundbildungskur-
sen. Die Zahlen von 2010 bis 2017 und 2018 bis 2020 sind getrennt aufgefiihrt, da
der Volkshochschulverband bis 2017 fiir die Grundbildung auch Kurse fiir Schul-
abschliisse einbezogen hat.

Teilnehmende und Kurse in der Alphabetisierung
und Grundbildung 2010 bis 2017
Teilnehmende Kurse
2010 707 92
2011 854 99
2012 1.027 139
2013 1.279 157
2014 1.125 161
2015 1.420 195
2016 2.065 225
2017 2.409 233
Gesamt 10.886 1.301

10
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Teilnehmende und Kurse in der Alphabetisierung
und Grundbildung 2018 bis 2020

Teilnehmende Kurse
2018 1.540 242
2019 1.581 229
2020 1.141 205
Gesamt 4.262 676

Dem Kultusministerium liegen keine Informationen tiber die Bedarfe an Alphabe-
tisierungs- und Grundbildungskursen vor.

Bei den vom Land nach der VwV Deutsch geforderten Alphabetisierungskursen
im Geschéftsbereich des Ministeriums filir Soziales, Gesundheit und Integration
haben die Stadt- und Landkreise in den jeweiligen Forderperioden folgende Teil-
nehmerzahlen abgerechnet:

Forderperiode Teilnehmende
2016 bis 2017 413

2017 bis 2018 266

2018 bis 2019 227

2019 bis 2020 201

2020 bis 2021 103

Gesamt 1.210

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) veréffentlicht zu seinen
Alphabetisierungskursen keine ldnderspezifischen Zahlen. Da die VwV-Kurse die
Kurse des BAMF ergénzen, ldsst sich den Zahlen der Teilnehmenden an Alpha-
betisierungskursen nach der VwV Deutsch kein errechneter Bedarf gegeniiber-
stellen.

10. wie der Ausbau der Grundbildungszentren seit ihrer Einfiihrung in den ver-
gangenen Jahren vorangeschritten ist, insbesondere mit Blick auf die weiteren
Planungsschritte;

Die 2019 einsetzende Landesforderung in Héhe von insgesamt 1,9 Mio. Euro
ermoglichte bis 2021 die Einrichtung und den Betrieb von zeitweise bis neun
Grundbildungszentren (GBZ). In den Jahren 2022 bis 2027 steht eine Férderung
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mit einem Mittelvolumen von
4,5 Mio. Euro in zwei Tranchen zur Verfligung. Diese sollen im Rahmen der im
jeweiligen Staatshaushaltsplan etatisierten Haushaltsmittel durch Landesmittel in
Hohe von 200 Tsd. Euro jahrlich ergédnzt werden, um den gestiegenen Kofinan-
zierungsanteil in der aktuellen Forderperiode abzufedern.

Die Ausschreibung fiir die erste Tranche von 2022 bis 2024 ergab acht GBZ
mit einer Mischung aus stiddtischem und ldndlichem Raum sowie offentlichen
und privaten Weiterbildungstragern: Mannheim (Trédger: Abendakademie), Orte-
nau mit Lahr, Offenburg, Ortenau (VHS), Freiburg (VHS), Ulm (Institut fakt.ori),
Freudenstadt (VHS), Stuttgart (VHS), Schwébisch Gmiind (VHS) und Rastatt/
Baden-Baden (Effektiv-Bildung I. S. GmbH). Die drei letzteren GBZ werden neu
eingerichtet. Somit befinden sich acht der bundesweit rund 50 GBZ in Baden-
Wiirttemberg.

11
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11. wie viele digitale Pilot-Volkshochschulen bisher in Baden-Wiirttemberg ein-
gerichtet sind (bitte aufgeschliisselt nach Jahr der Einrichtung);

Mit dem digitalen Wandel steht die Weiterbildungslandschaft insgesamt und ste-
hen vor allem auch die Volkhochschulen und Einrichtungen der kirchlichen Er-
wachsenenbildung vor der Herausforderung, die neuen digitalen Anforderungen
anzunehmen und zukunftsgerichtet zu gestalten.

Unter dem Dach der Weiterbildungsoffensive WEITER.mit. BILDUNG@BW f{or-
dert das Kultusministerium vor diesem Hintergrund in den Jahren 2021 und 2022
vier digitale Pilot-Volkshochschulen im Verbund, an denen insgesamt 17 Volks-
hochschulen im Land beteiligt sind. Im Einzelnen sind dies die Projektverbiinde
,»Gemeinsam mehr verstehen — Kooperation Online-Sprachkurse® (KOS) mit den
Einrichtungen Reutlingen, Bretten, Karlsruhe, Rottenburg a. N., Wertheim, Win-
nenden, Die ,,onrhein-vhs: Grenzenlos miteinander verbunden — den Rhein ent-
lang® mit den Einrichtungen Landkreis Konstanz, Schoptheim, Waldshut-Tiengen,
,Die digitale vhs im ldndlichen Raum® mit den Einrichtungen Biberach, Laup-
heim sowie ,,Let’s get digital“ mit den Einrichtungen Stuttgart, Crailsheim, Dos-
senheim, Hockenheim, Mannheim, Weingarten.

Zielsetzung des bundesweit einzigartigen Projektes ist es, Best-Practice-Beispiele
fiir innovative digitale Lehr-Lernszenarien zu erproben sowie Losungen fiir nach-
haltige strukturelle Verdnderungen der Organisationsstrukturen zu erarbeiten. Da-
bei geht es u. a. um digitale Organisationsentwicklung, iibertragbare Ausgestal-
tung nachhaltiger, digitaler Kooperationsmodelle iiber Einrichtungsgrenzen hin-
weg, die Entwicklung digitaler Geschiftsmodelle, Marketing- und Kommunika-
tionsstrategien sowie um Fortbildungskonzepte fiir Dozierende. Die gewonnenen
Ergebnisse sollen gemeinsam mit dem Volkshochschulverband Baden-Wiirttem-
berg in ein Transferkonzept fiir die landesweite Ubertragung iiberfiihrt werden.

Analog fordert das Kultusministerium in den Jahren 2021 und 2022 im Bereich
der Kirchlichen Landesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung in Baden-
Wiirttemberg (KiLAG) eine auf Nachhaltigkeit hin angelegte digital-vernetzte
Weiterentwicklung der unter dem Dach der KiLAG organisierten kirchlichen
Weiterbildungstriger. Das Projekt ,, KiLAG goes digital“ verfolgt das strategische
Ziel, eine zielgruppenorientierte, wettbewerbsfahige digitale Angebotsstruktur der
konfessionellen Erwachsenenbildung aufzubauen, begleitet von Schulungsange-
boten fiir das Lehrpersonal.

12. wie die Landesregierung den digitalen Ausbau in der allgemeinen Weiterbil-
dung bewertet, insbesondere unter Nennung der daraus folgenden zukiinftigen
Aufgaben;

Die Digitalisierung verdndert die Arbeitswelt und Lebenswirklichkeit der Men-
schen grundlegend. Daher misst die Landesregierung dem digitalen Ausbau der
allgemeinen Weiterbildung eine sehr groe Bedeutung bei.

Durch die Einschrinkungen infolge der COVID-19-Pandemie seit Frithjahr 2020,
bei denen die Durchfiihrung von Prisenzangeboten wiederholt untersagt bzw. hin-
sichtlich der Teilnahmezahlen deutlich reduziert war, mussten Weiterbildungstra-
ger ihr bis dato liberwiegend in Priasenz geplantes Angebot in kurzer Zeit umstel-
len und digital gestiitzte Bildungsangebote entwickeln. Landesweit ist dadurch
der Anteil von digital durchgefiihrten Kursen an den Volkshochschulen von 4 %
im Jahr 2019 auf 20 % im Jahr 2020 angestiegen.

Vor dem Hintergrund dieses beschleunigten digitalen Strukturwandels fordert das
Kultusministerium im Rahmen von WEITER.mit. BILDUNG@BW in 2021 und
2022 Volkshochschulen und Einrichtungen der kirchlichen Erwachsenenbildung
mit einem Ausstattungsprogramm in Hohe von rund 8,4 Mio. Euro. Forderfahig
ist eine technische Ausstattung, die fiir virtuelle und hybride Lehr- und Lernset-
tings notwendig ist, u. a. Notebooks, Tablets, Beamer, Kameras und interaktive
Tafeln, Beleuchtung, Lautsprecher, Steuerungsgeréte fiir Prasentationstechnik und
Server. Das Forderprogramm wird von Schulungen auf der Grundlage des Euro-
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paischen Rahmens fiir die digitale Kompetenz Lehrender flankiert, um die digitale
Ausstattung didaktisch sinnvoll in den Kursunterricht zu integrieren und den Auf-
bau digitaler Kompetenzen der Lehrenden und Lernenden zu unterstiitzen.

Parallel dazu wurde der Digitale Weiterbildungscampus, der mit anteiliger Forde-
rung durch das Kultusministerium seit 2013 den Weiterbildungstragern im Land
als datenschutzkonforme Infrastruktur fiir digital unterstiitzte Lehr- und Lernsze-
narien zur Verfiigung steht, technisch weiterentwickelt. Prioritdt hatten dabei die
technische Erweiterung zur Bewiltigung des deutlichen Nutzeranstiegs und die
nutzerfreundliche Anpassung der Software sowie der Ausbau des Supports ins-
besondere fiir neu hinzugekommene Einrichtungen.

Ein potenzieller didaktisch-methodischer Mehrwert ist von anteiligen digitalen
Lehr- und Lernangeboten in der Grundbildung zu erwarten. Auf die in Ziffer 7
dargestellten Erfahrungen und das aktuell in Auftrag gegebene Entwicklungspro-
jekt des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung (f-bb) wird in diesem Zusam-
menhang verwiesen.

Nach Einschétzung des Kultusministeriums stellt die Bewéltigung des digitalen
Wandels in der Weiterbildungslandschaft eine iiber die Impulse der Pandemieein-
schriankungen hinausgehende Herausforderung dar. Bei der Bewiltigung dieser
Aufgabe werden dauerhafte Konzepte zu digitaler Ansprache von Zielgruppen
ebenso von Bedeutung sein wie etwa die Weiterentwicklung eines breiten Pro-
grammangebots in digitalen Einrichtungsverbiinden, das Nutzen von Koopera-
tionspartnern im digitalen Raum und die Qualitétssicherung bei allen Beteiligten
bei gleichzeitiger Wahrung der regionalen Verwurzelung und des gemeinwohl-
orientierten Auftrags von Volkshochschulen und Einrichtungen der kirchlichen
Erwachsenenbildung.

Im September 2021 hat die Kultusministerkonferenz ein Positionspapier Initiative
Digitale Weiterbildung beschlossen, an dessen Erarbeitung Baden-Wiirttemberg
mafgeblich beteiligt war. Darin werden als Schwerpunkte der weitere Ausbau
zukunftsfahiger digitaler Infrastruktur und Ausstattung der Weiterbildungsein-
richtungen, die Stirkung digitaler Organisationsentwicklung und Kooperations-
strukturen sowie der weitere Autbau digitaler Kompetenzen bei Personen in Or-
ganisationsverantwortung und Kursleitende aufgefiihrt. Die Lander fordern darin
den Bund auf, fiir die Weiterbildungslandschaft ein digitales Forderprogramm
aufzulegen und sichern dabei vorbehaltlich der Entscheidung des Haushaltsge-
setzgebers im jeweiligen Haushaltsaufstellungsverfahren auch eigene Beitrdge zur
Forderung der Digitalisierung zu.

13. wie mit Blick auf die zukiinftig voraussichtlich stéirker stattfindende sogenann-
te aufsuchende Bildungsarbeit notwendige Organisations- und Personalent-
wicklung unterstiitzt werden soll;

Unter dem Begriff der sog. ,,aufsuchenden Weiterbildung® kdnnen unterschiedli-
che Ansitze gefasst werden. Deren iibergreifende Zielsetzung sind Bemiihungen,
Zielgruppen zur Teilnahme an Bildungsmoéglichkeiten zu gewinnen, bei denen
die Beteiligung gering ausfillt. Wege der aufsuchenden Weiterbildung kénnen
Kooperationen mit Partnern in bestimmten Sozialriumen sein, d. h. mit 6ffent-
lich zugénglichen Sozialeinrichtungen, Tafelldden, Treffpunkten, Sportangeboten,
entsprechend gestalteten Angeboten in sozialen Medien oder auch die Anspra-
che am Arbeitsplatz. Derartige Ansétze werden auch schwerpunktmifig von den
Grundbildungszentren im Aufgabenbereich Alphabetisierung und Grundbildung
verfolgt.

Das Kultusministerium fordert seit dem Jahr 2020 ein Projekt ,,Aufsuchende Bil-
dungsarbeit: Mehr Chancengleichheit durch Teilhabe* des Volkshochschulver-
bands Baden-Wiirttemberg, dessen Laufzeit aufgrund der pandemiebedingten
Einschriankungen bis Dezember 2022 verldangert wurde. Ein Projektziel ist sub-
stanziellere Erkenntnisse iiber den eingesetzten Personalaufwand zu erlangen. Die
Erfahrungen im Bereich der Grundbildung zeigen insbesondere die Bedeutung
von Netzwerkbildungen in diesem Bereich auf. Vor diesem Hintergrund sieht
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sich das Kultusministerium schwerpunktméBig in der Aufgabe, Kooperationen
zwischen den verschiedenen beriihrten Zustindigkeitsbereichen anzustof3en, bei-
spielsweise im Rahmen der vorhandenen Mittel des Biindnisses fiir Lebenslanges
Lernen.

14. wie die dffentlichen Triger der Weiterbildung, beispielsweise die Volkshoch-
schulen, bei der Weiterbildung ukrainischer Gefliichteter miteinbezogen wer-
den bzw. bei der Unterstiitzung eingeplant sind;

15. ob mit Bezug auf Frage 14 die Bereitstellung von Sondermitteln oder die Ein-
richtung eines Sonderfonds zur Unterstiitzung der dffentlichen Trdger der
Weiterbildung geplant sind.

Die Ziffern 14 und 15 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration berichtet zu den Frage-
stellungen wie folgt:

Gefliichtete aus der Ukraine haben keinen Anspruch auf einen Integrationskurs
des BAMF, konnen aber nach § 44 Abs. 4 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) im Rah-
men verfiigbarer Plitze zur Teilnahme zugelassen werden. Diese Kurse werden
vom BAMF gemeinsam mit den Volkshochschulen und anderen Sprachkurstrd-
gern organisiert. Sofern ein BAMF-Kurs nicht, nicht in absehbarer Zeit (ca. 6 bis
8 Wochen) oder nur in nicht zumutbarer Entfernung zur Verfiigung steht, konnen
aus der Ukraine Gefliichtete einen vom Land nach der VwV Deutsch geforderten
Sprachkurs besuchen. Diese Kurse werden von den Stadt- und Landkreisen ge-
meinsam mit den Volkshochschulen und anderen Sprachkurstragern organisiert.

In diesem Rahmen ist an den Volkshochschulen im Land ein breites Kursangebot
eingerichtet, das von flankierenden Eigenangeboten wie z. B. interkulturellen Be-
gegnungsangeboten unterstiitzt wird.

Da aus der Ukraine weit iiberwiegend Frauen, meist mit Kindern, flichen, besteht
grofer Bedarf an sog. ,,Eltern-Teilzeitkursen®, ggf. mit Kinderbetreuung. Das Mi-
nisterium fiir Soziales und Integration hat daher den Stadt- und Landkreisen sog.
spezifische Sprachkursformate zur Verfiigung gestellt. Damit organisieren die
Kreise gemeinsam mit den Volkshochschulen und anderen Trigern zusitzliche
Sprachkurse fiir Gefliichtete aus der Ukraine.

Schopper

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport
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