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Antrag
der Abg. Katrin Steinhiilb-Joos u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Verfahrensabliufe bei der Beantragung auf Beurlaubung ohne
Beziige und Versetzung

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Antrdge auf Beurlaubung ohne Beziige in den Schuljahren 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 an den Schulen in Baden-
Wiirttemberg gestellt wurden (bitte aufgeschliisselt nach Schuljahr und Schul-
art);

2. wie viele Lehrkréfte aufgrund einer Beurlaubung ohne Beziige derzeit nicht
an den Schulen in Baden-Wiirttemberg eingesetzt werden konnen (bitte aufge-
schliisselt nach Schulart);

3. wie sich der Prozess der Antragstellung einer Lehrkraft auf Beurlaubung ohne
Beziige darstellt, insbesondere unter Nennung der beteiligten Arbeitsebenen
und Behorden (bitte aufgeschliisselt nach Schulart);

4. welche gesetzlichen Kriterien der Beurteilung und Entscheidung zur Bewil-
ligung oder Ablehnung von Antrigen einer Lehrkraft auf Beurlaubung ohne
Beziige zugrunde liegen;

5. welche Griinde fiir den Antrag auf Beurlaubung ohne Beziige von den An-
tragstellerinnen und Antragstellern in den Schuljahren 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 genannt wurden (bitte aufgelistet nach
Grund, Schuljahr und Schulart);

6. wie viele Antrige auf Beurlaubung ohne Beziige in den Schuljahren 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 an den Schulen in Baden-
Wiirttemberg bewilligt bzw. abgelehnt wurden (bitte aufgeschliisselt nach
Schuljahr und Schulart);
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7. welche Griinde jeweils zur Bewilligung oder zur Ablehnung der Antrige
auf Beurlaubung ohne Beziige in den Schuljahren 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 an den Schulen in Baden-Wiirttemberg
geflihrt haben (bitte aufgelistet nach Schuljahr und Schulart);

8. wie die nichsthohere Schulaufsichtsbehdrde im Regelfall mit der Ablehnung
oder Bewilligung eines Antrags auf Beurlaubung ohne Beziige durch die je-
weilige Schulleitung verfahrt, insbesondere unter Darstellung der Verfahrens-
ablédufe bei den staatlichen Schuldmtern und den Regierungsprésidien;

9. wie die Schulaufsichtsbehdrden, wie Regierungsprésidien oder staatliche Schul-
dmter, im Rahmen der Entscheidungsfindung iiber Bewilligung oder Ableh-
nung eines Antrags auf Beurlaubung ohne Beziige mit den betroffenen Schu-
len kommunizieren, insbesondere unter Darlegung, wie die Einschitzung der
Verantwortlichen vor Ort, beispielsweise den Schulleitungen, tiber die Perso-
nalsituation, bei der Entscheidungsfindung mit aufgenommen wird und deren
Moglichkeiten, eine Bewilligung oder Ablehnung zu begriinden;

10. welche Griinde gegebenenfalls dazu gefiihrt haben, dass die Schulaufsichtsbe-
horden, wie Regierungsprisidien und staatliche Schuldmter, zu abweichenden
Einschétzungen, entgegen der Empfehlungen der jeweiligen Schulleitung der
Schule der Antragstellerinnen und Antragsteller, gelangt sind,

11. welche Empfehlungen bzw. Anweisungen es derzeit von Seiten des Kultus-
ministeriums zum Umgang mit Antrigen von Lehrkréften auf Beurlaubung
ohne Beziige gibt;

12. welche Mafinahmen sie in Hinsicht auf den eklatanten Lehrkrdftemangel er-
greift, um den Lehrkriften in Baden-Wiirttemberg dennoch Flexibilitdt und
Pausen vom Schuldienst aus triftigen Griinden zugestehen zu kdnnen;

13. wie viele Antrage auf Versetzung in den Schuljahren 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 gestellt wurden, insbesondere unter
Darstellung, wie viele davon bewilligt bzw. abgewiesen wurden (bitte jeweils
unter Angabe der Griinde und aufgeschliisselt nach Schuljahr und Schulart);

14. ob Mehrfachbeantragungen bei Versetzungswunsch bis zur Genehmigung eines
Antrags eine géngige Praxis darstellen;

15. ob einer Lehrkraft nach einer bestimmten Anzahl von gestellten Versetzungs-
antrdgen die Versetzung aus rechtlichen Griinden genehmigt werden muss.

14.4.2022

Steinhiilb-Joos, Dr. Fulst-Blei, Born, Rolland, Dr. Kliche-Behnke SPD

Begriindung

Am Verfahren der Antragstellung einer Beurlaubung ohne Beziige und an Ver-
setzungsverfahren an Schulen sind unterschiedliche Arbeitsebenen involviert.
Die Antrige durchlaufen sowohl die Ebene der Schulleitung, als auch der staat-
lichen Schuldmter und Regierungsprésidien. Durch diese Fiille an Expertise
konnen unterschiedliche Sichtweisen entstehen, sodass vor allem Vertrauen und
Transparenz wichtige Faktoren sind, die im Rahmen dieser Prozesse zum Gelin-
gen erfolgreicher Zusammenarbeit beitragen. Dabei stellen die kommunikativen
Verfahrensweisen und die Kooperation mit den verantwortlichen Schulleitun-
gen wichtige Teilaspekte des Beurteilungsprozesses dar. Insbesondere mit Blick
auf den eklatanten Lehrkréftemangel konnen Beurlaubungen ohne Beziige, auch
wenn diese durch nachvollziehbare Beweggriinde berechtigt sind, eine weitere
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Belastung fiir die jeweilige Schule darstellen. Dieser Antrag soll erfragen, wie
sich das Verfahren der Antragstellung zur Beurlaubung ohne Beziige darstellt und
wie die Verantwortung auf die unterschiedlichen Ebenen verteilt ist. Zudem soll
festgestellt werden, wie es zu unterschiedlichen Beurteilungen kommen und wie
die Kommunikation zwischen den einzelnen Entscheidungstrigern gegebenen-
falls verbessert werden kann.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 5. Mai 2022 Nr. 52-0311.42/96/1 nimmt das Ministerium fiir
Kultus, Jugend und Sport zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Antrige auf Beurlaubung ohne Beziige in den Schuljahren 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 an den Schulen in Baden-
Wiirttemberg gestellt wurden (bitte aufgeschliisselt nach Schuljahr und Schul-
art);

6. wie viele Antrdge auf Beurlaubung ohne Beziige in den Schuljahren 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 an den Schulen in Baden-
Wiirttemberg bewilligt bzw. abgelehnt wurden (bitte aufgeschliisselt nach
Schuljahr und Schulart),

Die Ziffern 1 und 6 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Der nachfolgenden Tabelle ist die Anzahl der von Lehrkréften gestellten Antridgen
auf Beurlaubung aus familidren Griinden gem. § 72 Abs. 1 LBG, aus anderen
Griinden nach § 72 Abs. 2 LBG und aus sonstigen Griinden nach § 31 AzUVO
sowie die Anzahl der abgelehnten Antrige zu entnehmen. Beurlaubungen wihrend
der Elternzeit sind nicht aufgefiihrt, da hierauf ein gesetzlicher Anspruch besteht.
Antrdge auf Beurlaubungen in den Privatschuldienst sind hier nicht enthalten.
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Jahr 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022%
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
schu| art der darunter der darunter der darunter der darunter der darunter

Antrage | abgelehnt | Antrage | abgelehnt | Antrage | abgelehnt | Antrage | abgelehnt | Antrage | abgelehnt

berufliche 111 2 114 0 113 3 111 1 112 3
Schulen
Gemeinschafts- 148 8 130 5 131 6 106 | 10 | 119 7
schulen™

Grund- und Werk-

realschulen? 419 | 16 | 367 | 16 | 354 | 21 | 359 | 15 | 345 14

Gymnasien 265 3 228 4 234 5 247 4 238 3
Realschulen 151 4 136 7 132 2 118 3 131 3
Schulen der

besonderen Art 2 0 4 0 2 0 3 0 ! 0
Sonderpadagogi-

scher Bildungs-
und Beratungs-

119 7 96 5 102 9 94 T 97 B

zentrum
Schulverbund 49 2 44 3 49 0 38 2 40 1
Summe 1262 42 |1119] 40 |1.117] 46 [1.076] 42 |1.083| 37

inkl. Grundschullehrkrafte an Grundschulen im Verbund mit einer Gemeinschaftsschule
2 inkl. Grundschullehrkrafte an Grund- und Werkrealschulen
3 Stand: 29. April 2022

2. wie viele Lehrkrifte aufgrund einer Beurlaubung ohne Beziige derzeit nicht
an den Schulen in Baden-Wiirttemberg eingesetzt werden konnen (bitte aufge-
schliisselt nach Schulart),

Derzeit sind knapp 18 000 Lehrkrifte in einer Beurlaubung ohne Beziige. Der
weit tiberwiegende Teil entfillt jedoch auf Elternzeitfalle und Beurlaubungen in
den Privatschuldienst. Eine Zuordnung zu Schularten kann nicht erfolgen, da be-
urlaubte Lehrkrifte zusammen auf das Haushaltskapitel 0436 ,,Allgemeine Schul-
angelegenheiten gebucht werden.

3. wie sich der Prozess der Antragstellung einer Lehrkraft auf Beurlaubung ohne
Beziige darstellt, insbesondere unter Nennung der beteiligten Arbeitsebenen
und Behdrden (bitte aufgeschliisselt nach Schulart);

Lehrkrifte konnen im Verfahren ,,Stellenwirksame Anderungswiinsche® (STE-
WI) online im zentralen Lehrerportal www.lehrer-online—bw.de einen Antrag auf
Beurlaubung ohne Beziige stellen. Der Schlusstermin fiir die Abgabe ist jéhrlich
der erste Unterrichtstag nach den Weihnachtsferien. Sobald der Antrag gestellt ist,
legt die Lehrkraft den Belegausdruck des Antrags, der am Ende der Onlineantrag-
stellung erzeugt wird, der Schulleitung vor. Diese initiiert den weiterfithrenden
Prozess im verwaltungsinternen Intranet, indem sie online eine Stellungnahme zu
dem Antrag innerhalb des Verfahrens abgibt.

Der Antrag wird danach in einem verwaltungsebeneniibergreifenden papierlosen
Verfahren an die néchsthéhere Schulverwaltungsbehorde weitergeleitet, die ihre
Stellungnahme ebenfalls online eintragt. Bei Lehrkriften aus dem GHWRGS-Be-
reich (Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen sowie Son-
derschulische Bildungs- und Beratungszentren) geht der Antrag zunéchst tiber das
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zustindige Staatliche Schulamt, bei Lehrkriften des hoheren Dienstes wird der
Antrag direkt an das zustindige Regierungsprisidium weitergeleitet. Das Regie-
rungsprésidium entscheidet abschlieBend und informiert die Lehrkraft schriftlich.

4. welche gesetzlichen Kriterien der Beurteilung und Entscheidung zur Bewil-
ligung oder Ablehnung von Antréigen einer Lehrkraft auf Beurlaubung ohne
Beziige zugrunde liegen,

Fiir die Bewilligung einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gibt es verschiedene
Rechtsgrundlagen. In Betracht kommen Eltern- und Pflegezeit gem. §§ 40 ff AzZUVO
bzw. § 74 LBG, eine Beurlaubung aus familidren Griinden gem. § 72 Abs. 1 LBG
zu Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen Angehdo-
rigen, eine Beurlaubung aus anderen Griinden gem. § 72 Abs. 2 LBG oder eine
Beurlaubung aus sonstigen Griinden gem. § 31 AzUVO. Auflerdem ist es gem.
§ 11 PSchG moglich, Lehrkréfte zur Dienstleistung an einer Ersatzschule im Land
zu beurlauben. Tarifbeschéftigten Lehrkréften kann gem. § 28 TV-L Sonderurlaub
gewihrt werden.

Je nach Rechtsgrundlage ist eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige somit an unter-
schiedliche Voraussetzungen gekniipft. Die verschiedenen Rechtsgrundlagen stel-
len die Entscheidung iiber einen Beurlaubungsantrag auflerdem teilweise in das
Ermessen der zustindigen Behorde. In anderen Féllen handelt es sich um gebun-
dene Entscheidungen, sodass die Antragsteller einen Anspruch auf Beurlaubung
haben, wenn die Voraussetzungen eines Beurlaubungstatbestands erfiillt sind.

Die Bewilligungsbehorde hat somit in einem ersten Schritt zu priifen, ob die Vor-
aussetzungen eines gesetzlichen oder tarifvertraglichen Beurlaubungstatbestands
erfiillt sind. Die Beurlaubung aus familidren Griinden gem. § 72 Abs. 1 LBG setzt
aullerdem voraus, dass dieser keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegen-
stehen. Im Ubrigen kénnen Beurlaubungen versagt werden, wenn dienstliche Be-
lange bzw. Griinde entgegenstehen.

Dienstliche Griinde bzw. Belange fiir die Versagung einer Beurlaubung sind ins-
besondere in der Sicherstellung der Unterrichtsversorgung begriindet. Je nach
Lage des Einzelfalls kann auch die Wahrung der padagogischen Kontinuitdt oder
das Vertrauen in die Funktionalitit der Verwaltung einer Beurlaubung entgegen-
stehen.

Ist der Bewilligungsbehorde bei der Entscheidung iiber einen Antrag auf Beurlau-
bung ein Ermessen eingerdumt, hat sie, wenn sdmtliche Tatbestandsvoraussetzun-
gen erfiillt sind, in einem zweiten Schritt ihr Ermessen auszuiiben. Die Bewilli-
gungsbehdrde hat somit die Mdglichkeit, innerhalb eines gesetzlichen Rahmens
individuell und eigenverantwortlich Entscheidungen fiir den Einzelfall zu treffen.
Dadurch wird es ihr erméglicht, einen Ausgleich zwischen der abstrakten gesetz-
lichen Zielvorstellung und den konkret vorliegenden Umstdnden zu schaffen.

5. welche Griinde fiir den Antrag auf Beurlaubung ohne Beziige von den Antrag-
stellerinnen und Antragstellern in den Schuljahren 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 genannt wurden (bitte aufgelistet nach
Grund, Schuljahr und Schulart);

Eine statistische Erfassung der Begriindung von Beurlaubungsantrigen erfolgt
nicht. Es sind somit lediglich Angaben dazu moglich, nach welcher Rechtsgrund-
lage Beurlaubungen ohne Beziige bewilligt wurden (vgl. Ziffer 1 und 6).
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7. welche Griinde jeweils zur Bewilligung oder zur Ablehnung der Antréiige auf
Beurlaubung ohne Beziige in den Schuljahren 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 an den Schulen in Baden-Wiirttemberg
gefiihrt haben (bitte aufgelistet nach Schuljahr und Schulart);

Eine Beurlaubung kann je nach Rechtsgrundlage versagt werden, wenn ihr (zwin-
gende) dienstliche Belange bzw. Griinde entgegenstehen. Soweit Beurlaubungs-
antrdge abgelehnt werden, wurden die dienstlichen Belange bzw. Griinde im Rah-
men der Einzelfallentscheidung hoher gewichtet als die individuellen Belange der
Lehrkraft. Werden Beurlaubungsantriage bewilligt, iiberwiegt das individuelle In-
teresse der Lehrkraft die dienstlichen Belange.

8. wie die ndchsthéhere Schulaufsichtsbehorde im Regelfall mit der Ablehnung
oder Bewilligung eines Antrags auf Beurlaubung ohne Beziige durch die je-
weilige Schulleitung verfihrt, insbesondere unter Darstellung der Verfahrens-
abldufe bei den staatlichen Schuldmtern und den Regierungsprdsidien;

9. wie die Schulaufsichtsbehorden, wie Regierungsprisidien oder staatliche Schul-
dmter, im Rahmen der Entscheidungsfindung iiber Bewilligung oder Ableh-
nung eines Antrags auf Beurlaubung ohne Beziige mit den betroffenen Schu-
len kommunizieren, insbesondere unter Darlegung, wie die Einschitzung der
Verantwortlichen vor Ort, beispielsweise den Schulleitungen, iiber die Perso-
nalsituation, bei der Entscheidungsfindung mit aufgenommen wird und deren
Moglichkeiten, eine Bewilligung oder Ablehnung zu begriinden,

10. welche Griinde gegebenenfalls dazu gefiihrt haben, dass die Schulaufsichtsbe-
hérden, wie Regierungsprdsidien und staatliche Schuldmter, zu abweichenden
Einschdtzungen, entgegen der Empfehlungen der jeweiligen Schulleitung der
Schule der Antragstellerinnen und Antragsteller, gelangt sind;

Die Ziffern 8 bis 10 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Antrdge auf Beurlaubung ohne Dienstbeziige werden iiber ein Online-Verfahren
(Lehrer-Online BW) in einem elektronischen Verfahren gestellt und bearbeitet. In
einer ersten Stufe geht der Antrag an die jeweilige Schulleitung, die ihre Stellung-
nahme dazu abgibt.

In der zweiten Stufe priift fiir den GWHRGS-Bereich das Staatliche Schulamt den
Antrag und gibt ebenfalls eine Stellungnahme ab.

Bei der Einzelfallpriifung ist die Begriindung des Antragstellers leitend. Fami-
lidre Griinde wie eine Auslandstétigkeit des Partners oder dienstliche Griinde wie
Stellenwechsel etc., werden in der Regel hoher gewichtet als private Griinde, wie
z. B. eine Auszeit nehmen zu wollen. In diesen Fillen besteht gegebenenfalls die
Moglichkeit im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben ein Sabbatjahr in Anspruch
zu nehmen. Bei der Einzelfallpriifung wird auch der Ortliche Personalrat einbe-
zogen.

Die Stellungnahmen der Schulleitung und ggfs. des zustindigen Staatlichen Schul-
amts sind somit im weiteren Entscheidungsprozess transparent und werden von
den Regierungsprisidien angemessen beriicksichtigt. Die Entscheidung iiber einen
Antrag erfolgt auch auf dieser Ebene immer im Rahmen einer Einzelfallpriifung.
Dabei kann es auch zu Fillen kommen, in denen die Regierungsprasidien von
den Stellungnahmen der Schulleitungen und/oder der Staatlichen Schuldmter ab-
weichen. Zum Beispiel aus Griinden der Sicherstellung der Unterrichtsversorgung
oder weil die Lehrkraft einen individuellen Anspruch auf die jeweilige beantragte
Entscheidung hat.

Schulleitungen beschrinken sich bei der Entscheidungsfindung in der Regel auf
die Situation an der eigenen Schule, wéihrend die Schulaufsichtsbehdrden sowohl
die Unterrichtsversorgung in ihrem gesamten Zustdndigkeitsbereich als auch die
Fachlichkeit an allen Schulen in den Blick nehmen und ihrer Entscheidung zu-
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grunde legen. Kommen die Schulaufsichtsbehérden zu dem Ergebnis, dass ein
Ersatz der Lehrkraft weder an der Schule noch im Schulamts- oder Regierungs-
bezirk mdglich ist, kann dies zu einer vom Schulleiter-Votum abweichenden Ent-
scheidung fiihren.

Die Entscheidung des Regierungsprasidiums wird nicht nur der Lehrkraft, sondern
auch der Schulleitung bekannt gegeben und auf Wunsch besprochen. Die Lehr-
kraft hat zusitzlich die Mdoglichkeit, Widerspruch zu erheben und im Rahmen
eines Widerspruchsverfahrens ggf. erginzende Griinde vorzutragen. Es erfolgt dann
eine erneute Priifung.

11. welche Empfehlungen bzw. Anweisungen es derzeit von Seiten des Kultus-
ministeriums zum Umgang mit Antrdgen von Lehrkrdften auf Beurlaubung
ohne Beziige gibt;

Zu verschiedenen Anldssen wurde die Schulverwaltung darauf hingewiesen, dass
bei der Entscheidung iiber Antrige eine sorgfiltige Priifung auch vor dem Hin-
tergrund der teilweise schwierigen Unterrichtsversorgung vorzunehmen ist. Die
Bewilligungsbehdrden priifen in eigener Zustindigkeit, ob die tatbestandlichen
Voraussetzungen einer der in Betracht kommenden Rechtsgrundlagen erfiillt sind,
wigen die dienstlichen Belange mit den individuellen Interessen der Lehrkraft ab
und iiben erforderlichenfalls ihr Ermessen aus.

12. welche Mafinahmen sie in Hinsicht auf den eklatanten Lehrkrdftemangel er-
greift, um den Lehrkrdften in Baden-Wiirttemberg dennoch Flexibilitdt und
Pausen vom Schuldienst aus triftigen Griinden zugestehen zu kénnen,

Fiir Lehrkrifte ist als besondere Form der Teilzeitbeschiftigung das Freistellungs-
jahrmodell (,,Sabbatjahr) eingerichtet, mit dem nach einer entsprechenden An-
sparphase eine Freistellung iiber einen lingeren Zeitraum (ein Schuljahr) ermog-
licht wird.

13. wie viele Antrige auf Versetzung in den Schuljahren 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 und 2021/2022 gestellt wurden, insbesondere unter
Darstellung, wie viele davon bewilligt bzw. abgewiesen wurden (bitte jeweils
unter Angabe der Griinde und aufgeschliisselt nach Schuljahr und Schulart);

Die Zahl der bewilligten und abgelehnten Versetzungsantriage in den Schuljahren
2017/2018 bis 2020/2021 getrennt nach Schularten kann der Anlage entnommen
werden. Fiir das aktuelle Schuljahr liegen noch keine Zahlen vor. Eine aggregierte
Darstellung der Griinde fiir die Nichtversetzungen ist nicht moglich.

14. ob Mehrfachbeantragungen bei Versetzungswunsch bis zur Genehmigung eines
Antrags eine gdngige Praxis darstellen;

15. ob einer Lehrkraft nach einer bestimmten Anzahl von gestellten Versetzungs-
antrdgen die Versetzung aus rechtlichen Griinden genehmigt werden muss.

Die Fragen 14 und 15 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Die Schulverwaltung priift Versetzungsantrage immer intensiv und wigt zwi-
schen den dienstlichen Erfordernissen und den personlichen Interessen der Lehr-
kraft ab. Dabei handelt es sich stets um eine Einzelfallpriifung. Die Personalver-
tretung ist bei jedem Versetzungsfall beteiligt. Auch wenn sich die Schulverwal-
tung durchweg bemiiht, Versetzungsantragen nach Mdoglichkeit zu entsprechen,
kann es durchaus vorkommen, dass mehrere Versetzungsantrage gestellt werden
miissen, bis eine Versetzung realisiert werden kann. Dies ist insbesondere der
Fall, wenn z. B. die Unterrichtsversorgung einer Schule bei einer Wegversetzung
nicht mehr gesichert werden kann, da eine Neueinstellung oder die Zuversetzung
einer Lehrkraft nicht moglich ist.
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Es existiert keine rechtliche Regelung, nach der ab einer bestimmten Zahl von
Antragen eine Versetzung genehmigt werden muss. Gleichwohl ergibt sich aber
aus einer Vielzahl von Antrdgen eine Dringlichkeit, die von der Schulverwaltung
durchaus berticksichtigt wird.

Schopper

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport
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Anlage
Zahl der Versetzungsantrige in den Schularten der 6ffentlichen Schulen
2017/18 GWHR GMS RS SBBZ GYM BS SBA ges
SSAintern __|versetzt 435 145 85 35 700
nicht versetzt 152 97 72 35 356
zuriickgezogen 0
gesamt 587 242 157 70 0 0 0 1056
SSA /RP versetzt 264 152 167 90 602 206 6 1487
Ubergreifend |nicht versetzt 409 331 202 104 581 319 12 1958
RP intern zurlickgezogen 18 3 3 3 5 1 0 33
gesamt 691 486 372 197 1188 526 18 3478
alle versetzt 699 297 252 125 602 206 6 2187
nicht versetzt 561 428 274 139 581 319 12 2314
zurlickgezogen 18 3 3 3 5 1 0 33
gesamt 1278 728 529 267 1188 526 18 4534
2018/19 GWHR GMS RS SBBZ GYM BS SBA ges
SSA intern __|versetzt 291 100 106 43 540
nicht versetzt 115 78 59 36 288
zuriickgezogen 0
gesamt 406 178 165 79 0 0 0 828
SSA/RP versetzt 401 210 214 120 443 299 13 1700
Ubergreifend |nicht versetzt 487 352 246 128 508 262 7 1990
RP intern zuriickgezogen 17 16 13 1 7 5 0 59
gesamt 905 578 473 249 958 566 20 3749
alle versetzt 692 310 320 163 443 299 13 2240
nicht versetzt 602 430 305 164 508 262 7 2278
zurlickgezogen 17 16 13 1 7 5 0 59
gesamt 1311 756 638 328 958 566 20 4577
2019/2020 GMS RS SBBZ GYM BS SBA ges
SSA intern __|versetzt 353 154 89 42 638
nicht versetzt 216 106 72 45 439
zurliickgezogen 0
gesamt 569 260 161 87 0 0 0 1077
SSA/RP versetzt 358 233 222 120 391 227 9 1560
Ubergreifend |nicht versetzt 404 312 195 136 439 371 15 1872
RP intern zuriickgezogen 17 27 14 3 6 11 0 78
gesamt 779 572 431 259 836 609 24 3510
alle versetzt 711 387 311 162 391 227 9 2198
nicht versetzt 620 418 267 181 439 371 15 2311
zurlickgezogen 17 27 14 3 6 11 0 78
gesamt 1348 832 592 346 836 609 24 4587
2020/2021 GMS RS SBBZ GYM BS SBA gesamt
SSA intern __|versetzt 332 100 86 50 568
nicht versetzt 164 91 77 44 376
zuriickgezogen 0
gesamt 496 191 163 94 0 0 0 944
SSA/RP versetzt 267 194 178 105 415 250 11 1420
Ubergreifend |nicht versetzt 197 267 170 112 417 331 3 1497
RP intern zuriickgezogen 5 5 3 1 12 3 0 29
gesamt 469 466 351 218 844 584 14 2946
alle versetzt 599 294 264 155 415 250 11 1988
nicht versetzt 361 358 247 156 417 331 3 1873
zurlickgezogen 5 5 3 1 12 3 0 29
gesamt 965 657 514 312 844 584 14 3890

Erlauterung:

GHWR = Grund, Haupt- und Werkrealschule
GMS = Gemeinschaftsschule

RS = Realschule
SBBZ = Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum

GYM = Gymnasium
BS = Berufliche Schulen
SBA = Schulen der besonderen Art



