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Antrag
des Abg. Daniel Born u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Potenzial neuer Zielgruppen fiir eine Kita-Fachkrafteoffensive
erkennen und nutzen

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche neuen oder speziellen Zielgruppen sie fiir eine Fachkrifteoffensive in
Kitas und der Kindertagespflege in den Blick nimmt (mit Angabe, wie hoch sie
das Potenzial zur Gewinnung von Fachkréften in diesen Gruppen jeweils ein-
schitzt);

2. wie hoch der prozentuale Anteil von und die absolute Zahl an Fachkriften in
Teilzeitbeschéftigung in den Kitas und der Kindertagespflege in Baden-Wiirt-
temberg sind (unter Darstellung der Entwicklung der letzten fiinf Jahre);

3. welche MaBinahmen sie unternimmt, um eine Aufstockung der Teilzeitarbeit
fur die Fachkrifte attraktiver zu machen;

4. inwiefern sie die Einfiihrung eines Bonus bei Aufstockung der Teilzeitarbeit
und eine einmalige Riickkehrpramie flir ehemalige Fachkrifte fiir sinnvoll er-
achtet;

5. wie hoch der prozentuale Anteil von und die absolute Anzahl an ménnlichen
Fachkréften in den Kitas und der Kindertagespflege in Baden-Wiirttemberg
sind (unter Darstellung der Entwicklung der letzten fiinf Jahre);

6. welche MaBinahmen sie ergreift, um die Anzahl der ménnlichen Fachkréfte in
der Kita und Kindertagespflege gezielt zu steigern;

7. wie hoch der prozentuale Anteil von und die absolute Zahl an Fachkréften mit
Migrationshintergrund in den Kitas und der Kindertagespflege in Baden-Wiirt-
temberg sind (unter Darstellung der Entwicklung der letzten fiinf Jahre);
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8. welche Mafinahmen sie unternimmt, um den Anteil von Fachkriften mit Mig-
rationshintergrund in der Kita und der Kindertagespflege gezielt zu steigern;

9. wie viele auslidndische Fachkrifte in Baden-Wiirttemberg in den vergangen
drei Jahren eine Anerkennung ihres (sozial-)pddagogischen Abschlusses bei
der zustédndigen Zeugnisanerkennungsstelle im Regierungsprasidium Stuttgart
gestellt haben;

10. wie viele dieser Antrdge bewilligt wurden (mit Angabe, fiir welche padagogi-
sche Berufstitigkeit die Antragsstellenden zugelassen wurden);

11. welche Moglichkeiten es fiir einen Quereinstieg in die Kita oder Kindertages-
pflege gibt;

12. wie weit Uberlegungen und die Umsetzung einer neuen, modularen Ausbil-
dung fiir den Einsatz in der Kita gediehen sind,

13. welche Unterstiitzungsmdoglichkeiten es fiir Menschen gibt, die in einer Schul-
fremdenpriifung einen Abschluss als staatlich gepriifte/r Erzieher/Erzieherin
und Kinderpfleger/Kinderpflegerin bzw. bald sozialpddagogische Assistenz
erreichen wollen;

14. wie viele Schulfremdenpriifungen an den Fachschulen fiir Sozialpiddagogik
in Baden-Wiirttemberg mit welchem Ergebnis in den letzten drei Jahren ab-
genommen wurden (insgesamt und aufgeschliisselt nach Abschluss und Fach-
hochschulstandort sowie mit Angaben zur Durchfallquote).

19.4.2022

Born, Dr. Fulst-Blei, Steinhiilb-Joos, Rolland, Dr. Klinche-Behnke SPD

Begriindung

Eine Fachkrifteoffensive in der frilhkindlichen Bildung ist dringend geboten:
Fachkrifte sind iiberlastet, die Wartelisten fiir Betreuungsplétze in Kindertages-
stitten (Kitas) und der Kindertagespflege werden immer ldnger und Eltern ringen
neben ihrer Berufstitigkeit mit verkiirzten Offnungszeiten und kurzfristigen Kita-
schlieftagen. Ein erster Schritt der Fachkrifteoffensive muss der Ausbau der Aus-
bildungs- und Studienkapazitidten und die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in den Einrichtungen sein. Dariiber hinaus gilt es, neue Zielgruppen fiir die Arbeit
in der frithkindlichen Bildung zu begeistern. Besonderes Potenzial sehen Studien
wie die von Prognos mit dem Titel ,,Zukunftsszenarien — Fachkrifte in der Frithen
Bildung gewinnen und binden* (2017), auf die sich auch die Bundesinitiative
,Fachkrifteoffensive Erzieherinnen und Erzieher: Nachwuchs gewinnen, Profis
binden® beruft, unter anderem in der Steigerung des Anteils an Ménnern und
Menschen mit Migrationshintergrund. Auch in Maflnahmen wie die Aufstockung
von Teilzeitarbeit und Moglichkeiten zum Quereinstieg wird viel Hoffnung plat-
ziert. Dieser Antrag erkundet, inwiefern das Land in diesen Bereichen bereits tétig
und erfolgreich ist.
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Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 17. Mai 2022 Nr. 46-6930.0/1707/1 nimmt das Ministerium
fiir Kultus, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium flir Finanzen
zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche neuen oder speziellen Zielgruppen sie fiir eine Fachkrdfteoffensive in
Kitas und der Kindertagespflege in den Blick nimmt (mit Angabe, wie hoch sie
das Potenzial zur Gewinnung von Fachkriften in diesen Gruppen jeweils ein-
schdtzt);

Grundsitzlich ist in Baden-Wiirttemberg die Durchfiihrung von Aufgaben der
Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege
nach § 3 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) den Gemeinden iibertragen. Die
Gesamtverantwortung fiir die Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen, inklusive
des Personals, liegt somit beim ortlichen Trédger der 6ffentlichen Jugendhilfe. Das
Kultusministerium unterstiitzt die Tragereinrichtungen durch zahlreiche MafBinah-
men und Programme.

Um zusitzliches qualifiziertes Personal fiir Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflege zu finden, hat das Kultusministerium eine gemeinsame Initia-
tive mit den kommunalen Landesverbanden, den Trigerverbdnden, dem Kom-
munalverband fiir Jugend und Soziales (Landesjugendamt), den Kirchen, den Ge-
werkschaften, der Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit, dem Landes-
elternbeirat-Kita, dem Landesverband Kindertagespflege sowie Schulvertretern
gestartet.

Im Rahmen des Pakts fiir gute Bildung und Betreuung ist eine Offensive fiir gut
ausgebildete Fachkrifte verankert. Die Ausbildungsoffensive umfasst unter an-
derem MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit. So ist beispielsweise eine Image-
kampagne geplant, die den Ausbau der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung
sowie die Ausbildung von sozialpddagogischen Assistentinnen und Assistenten
unterstiitzen soll. Der Start der WerbemaBnahmen ist fiir Winter 2022 geplant.
Zielgruppen der geplanten Maflnahmen sind Jugendliche in der Berufsorientie-
rungsphase mit Hauptschul- oder mittlerem Abschluss, Fachhochschulreife oder
Abitur, sowie Erwachsene, die sich neu orientieren mochten, aber auch Erwach-
sene, die bisher als Zusatzkrifte in Kindertageseinrichtungen arbeiten.

Zudem tragen attraktive Ausbildungsformate dazu bei, dass sich mehr Menschen
fiir eine Ausbildung entscheiden. Daher kann die Ausbildung an der Berufsfach-
schule fiir sozialpddagogische Assistenz seit dem Schuljahr 2020/2021 auch in
einer vergiiteten, praxisintegrierten Form und die vergiitete, praxisintegrierte Er-
zieherinnen- und Erzieherausbildung seit dem Schuljahr 2021/2022 in Teilzeit
absolviert werden.

Angaben zur Hohe des Potenzials der einzelnen Zielgruppen kénnen nicht ge-
macht werden.

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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2. wie hoch der prozentuale Anteil von und die absolute Zahl an Fachkrdiften in
Teilzeitbeschdftigung in den Kitas und der Kindertagespflege in Baden-Wiirt-
temberg sind (unter Darstellung der Entwicklung der letzten fiinf Jahre);

Der prozentuale Anteil und die absolute Anzahl des teilzeitbeschéftigten Perso-
nals in Kindertageseinrichtungen seit 2017 kann Anlage 1 entnommen werden.

Der Beschiftigungsumfang des Personals in der Kindertagespflege wird im Rah-
men der Statistik zur Kinder- und Jugendhilfe nicht erhoben. Die Anzahl der Kin-
dertagespflegepersonen seit 2017 kann der unten stehenden Tabelle entnommen

werden.
Kindertagespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg
seit 2017
Erhebungsjahr Kindertagespflegepersonen
(Stichtag: 1.3.) insgesamt
2017 6.683
2018 6.574
2019 6.562
2020 6.512
2021 6.085
* Eine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitbeschiftigung ist bei
Kindertagespflegepersonal nicht maglich.
Datenquelle: Statistik der Kinder- und Jugendhilfe I11.3, Statistisches Landesamt
Baden-Wiirttemberg, 2022

3. welche Mafsnahmen sie unternimmt, um eine Aufstockung der Teilzeitarbeit fiir
die Fachkrdfte attraktiver zu machen;

4. inwiefern sie die Einfiihrung eines Bonus bei Aufstockung der Teilzeitarbeit
und eine einmalige Riickkehrprimie fiir ehemalige Fachkrdfte fiir sinnvoll er-
achtet;

Die Ziffern 3 und 4 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Zum Stichtag 1. Mérz 2021 waren 52 Prozent der Beschéftigten in Teilzeit titig.
Dies lédsst grundsitzlich ein groBes Potenzial fiir die Aufstockung des Beschifti-
gungsumfangs erkennen.

Da die Gesamtverantwortung fiir die Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen
beim ortlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe liegt, fallt auch die Frage, ob
gegebenenfalls etwaige Boni gezahlt werden, in den Gestaltungsbereich der Ein-
richtungstréger.

5. wie hoch der prozentuale Anteil von und die absolute Anzahl an mdnnlichen
Fachkrdften in den Kitas und der Kindertagespflege in Baden-Wiirttemberg
sind (unter Darstellung der Entwicklung der letzten fiinf Jahre);

Der prozentuale Anteil und die absolute Anzahl des Personals in Kindertagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege nach Geschlecht seit 2017 ist in den An-
lagen 2 und 3 dargestellt.
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6. welche Mafinahmen sie ergreift, um die Anzahl der mdnnlichen Fachkrdfte in
der Kita und Kindertagespflege gezielt zu steigern;

8. welche Mafinahmen sie unternimmt, um den Anteil von Fachkrdften mit Migra-
tionshintergrund in der Kita und der Kindertagespflege gezielt zu steigern;

Die Ziffern 6 und 8 werden aufgrund des bestehenden Sachzusammenhangs ge-
meinsam beantwortet.

Im Rahmen der gemeinsamen Initiative zur Personalentwicklung in der frithkind-
lichen Bildung werden mit allen relevanten Akteuren Vorschlédge fiir ein gemein-
sam getragenes Papier entwickelt, das das Feld der Kindertagesbetreuung hin-
sichtlich des Personals beleuchtet und zu zentralen Handlungsfeldern konkrete
MaBnahmen benennt. Dabei werden auch Vorschldge fiir attraktive Rahmenbe-
dingungen und Entwicklungsperspektiven im Berufsfeld besprochen, um bislang
unterreprisentierte Zielgruppen wie ménnliche Fachkrifte oder Fachkrifte mit
Migrationshintergrund fiir die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege
Zu gewinnen.

Im Rahmen der Kampagne ,,Berufung Kindertagespflege*, des Landesverbands
Kindertagespflege Baden-Wiirttemberg e. V., welche zum Ziel hat, niedrigschwel-
lig Informationen tiber die Kindertagespflege zu geben und diese an die Ansprech-
partner vor Ort weiterzuleiten, wurde bereits beim Design der Webseite darauf
geachtet, dass die Kampagne verschiedene Zielgruppen, darunter auch Ménner
und Menschen mit Migrationshintergrund, anspricht. Zu Akquisezwecken wurden
verschiedene ,,Personas/Avatare* entworfen, mittels derer auf Facebook und In-
stagram die entsprechende Zielgruppe angeworben werden soll. Die Kampagne
fokussiert sich generell auf Social Media. Das Ziel ist, die Kindertagespflege be-
kannter zu machen und die verschiedenen Moglichkeiten, als Tagesmutter oder
Tagesvater zu arbeiten, darzustellen (Kinderfrau/GrofBtagespflege/klassische Kin-
dertagespflege).

7. wie hoch der prozentuale Anteil von und die absolute Zahl an Fachkrdften mit
Migrationshintergrund in den Kitas und der Kindertagespflege in Baden-Wiirt-
temberg sind (unter Darstellung der Entwicklung der letzten fiinf Jahre);

Der Migrationshintergrund von tdtigen Personen in Kindertageseinrichtungen so-
wie von Kindertagespflegepersonen wird im Rahmen der Statistik zur Kinder-
und Jugendhilfe nicht erhoben.

9. wie viele auslindische Fachkrifte in Baden-Wiirttemberg in den vergangen
drei Jahren eine Anerkennung ihres (sozial-)pddagogischen Abschlusses bei
der zustindigen Zeugnisanerkennungsstelle im Regierungsprdsidium Stuttgart
gestellt haben,

10. wie viele dieser Antrige bewilligt wurden (mit Angabe, fiir welche pddagogi-
sche Berufstdtigkeit die Antragsstellenden zugelassen wurden);

Die Ziffern 9 und 10 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Die Anzahl der eingegangenen Erstantrdge der letzten drei Jahre kann der nach-
folgenden Tabelle entnommen werden.

2019 2020 2021
Antréige 821 949 975
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In fast allen Féllen erfolgt vor der vollstindigen Anerkennung eine Teilanerken-
nung mit der Mdoglichkeit einer NachqualifizierungsmaBnahme (geméi3 Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetz — BQFG-BW). Diese umfasst eine praktische
Tétigkeit in sozialpddagogischen Einrichtungen von bis zu einem Jahr. Wihrend
der Nachqualifizierung kann der Tréger einer Einrichtung die Person bereits voll
auf den Mindestpersonalschliissel anrechnen und in der Funktion einer Fachkraft
beschiftigen und bezahlen.

Erstantragsdatum 2019 (Stand der Anerkennungsverfahren bis 27.4.2022)

Berufliche Kindheits- Erzieher/-in Kinder- gesamt
Qualifikation pidagogik pfleger/-in
Vollstdndige
Anerkennung nach 34 166 55 255
Anpassungslehrgang
Noch in 7 175 79 261
Teilanerkennung

Erstantragsdatum 2020 (Stand der Anerkennungsverfahren bis 27.4.2022)

Berufliche Kindheits- Erzieher/-in Kinder- gesamt
Qualifikation piadagogik pfleger/-in
Vollstindige
Anerkennung nach 23 110 55 188
Anpassungslehrgang
Noch in 10 234 79 323
Teilanerkennung

Erstantragsdatum 2021 (Stand der Anerkennungsverfahren bis 27.4.2022)

Berufliche Kindheits- Erzieher/-in Kinder- gesamt
Qualifikation padagogik pfleger/-in
Vollstandige
Anerkennung nach 14 26 14 54
Anpassungslehrgang
Noch in 37 361 74 472
Teilanerkennung

11. welche Moglichkeiten es fiir einen Quereinstieg in die Kita oder Kindertages-
DPflege gibt;

12. wie weit Uberlegungen und die Umsetzung einer neuen, modularen Ausbil-
dung fiir den Einsatz in der Kita gediehen sind;

Aufgrund des Sachzusammenhangs werden die Ziffern 11 und 12 gemeinsam be-
antwortet.

Einen beruflichen Abschluss ,,Kinderpflege® (zukiinftig sozialpddagogische/r As-
sistent/-in oder Erzieher/-in) kann erwerben, wer die Ausbildung reguldr durch-
lauft oder den Abschluss iiber eine erfolgreiche Teilnahme an einer Priifung fiir
Schulfremde erwirbt. Durch die Méglichkeit den Abschluss iiber den Weg der
Schulfremdenpriifung zu erlangen, gibt es bereits seit Jahren ein ,,Quereinsteiger-
programm®. Im Rahmen der Arbeitsgruppen der Gemeinsamen Initiative wird
derzeit ausgelotet, ob eine Qualifizierung ermoglicht werden kann, die nicht von
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vornherein zu einem beruflichen Abschluss fiihrt, wie sie in der Personalplanung
beriicksichtigt werden und mit welcher Vergiitung sie einhergehen kénnte.

Die Kindertagespflege als familiennahe und flexible Betreuungsform bietet In-
teressierten unterschiedlicher Voraussetzungen und Altersgruppen die Méglich-
keit zur Qualifizierung als Kindertagespflegeperson und somit zu einem niedrig-
schwelligen Quereinstieg in ein pédagogisches Berufsfeld. Nach der Verwal-
tungsvorschrift Kindertagespflege umfasst die Grundqualifizierung 300 Unter-
richtseinheiten (UE) a 45 Minuten fiir neue Kindertagespflegepersonen und eine
Fortbildung von 20 Unterrichtseinheiten, die pro Jahr durch die Kindertagespfle-
geperson nachgewiesen werden muss.

Die genannte Grundqualifizierung ist in eine tétigkeitsvorbereitende Qualifizie-
rung mit 50 UE (Kurs 1) und eine tétigkeitsbegleitende Qualifizierung mit 250 UE
(Kurs 2) gegliedert. Nach Abschluss der 50 UE titigkeitvorbereitender Grund-
qualifikation konnen Tagespflegepersonen nach der Erbringung der erforderlichen
Nachweise und Erteilung der Pflegeerlaubnis titig werden. Dies gilt sowohl in der
Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson als auch im Zusammen-
schluss mit weiteren Tagespflegepersonen in anderen geeigneten Rdumen.

Fiir padagogische Fachkrifte nach § 7 Absatz 2 KiTaG gilt die Qualifizierung
nach 50 UE als abgeschlossen und bietet die Moglichkeit zu einem Quereinstieg
in die Kindertagespflege.

Die Ausbildung an den Fachschulen fiir Sozialpddagogik orientiert sich an der
Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen der Kultusministerkonferenz. Gemaf die-
ser wird die Ausbildung mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen, mit der die
in der Ausbildung erworbene Gesamtqualifikation festgestellt wird. Die Rahmen-
vereinbarung bietet daher derzeit keine Grundlage fiir eine modular organisierte
Ausbildung mit entsprechender Moglichkeit zur Zwischenpriifung abgeschlosse-
ner Module.

Nur wenn die Vorgaben der Rahmenvereinbarung erfiillt sind, ist der Berufs-
abschluss bundesweit anerkannt und es kann die Berufsbezeichnung ,,Staatlich
anerkannte Erzieherin“ oder ,,Staatlich anerkannter Erzieher” verwendet werden.

13. welche Unterstiitzungsmaoglichkeiten es fiir Menschen gibt, die in einer Schul-
fremdenpriifung einen Abschluss als staatlich gepriifte/r Erzieher/Erzieherin
und Kinderpfleger/Kinderpflegerin bzw. bald sozialpddagogische Assistenz er-
reichen wollen;

Moglichkeiten fiir die Vorbereitung auf die Schulfremdenpriifung (Erzieher/Er-
zieherin, Kinderpflege bzw. bald sozialpddagogische Assistenz) bieten die Be-
rufsfachschulen zum Erwerb von Zusatzqualifikationen — Vorbereitung Schul-
fremdenpriifung — an.

Die Agentur fiir Arbeit fordert MaBnahmen zur beruflichen Weiterbildung in
Form von Bildungsgutscheinen oder iiber das Qualifizierungschancengesetz an
zertifizierten Berufsfachschulen zum Erwerb von Zusatzqualifikationen — Vorbe-
reitung Schulfremdenpriifung.

Dariiber hinaus bieten auch private Triager Vorbereitungen auf eine Schulfrem-
denpriifung an.
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14. wie viele Schulfremdenpriifungen an den Fachschulen fiir Sozialpddagogik
in Baden-Wiirttemberg mit welchem Ergebnis in den letzten drei Jahren ab-
genommen wurden (insgesamt und aufgeschliisselt nach Abschluss und Fach-
hochschulstandort sowie mit Angaben zur Durchfallquote).

Die Anzahl der Schulfremdenpriifungen, der Anteil der bestandenen und nicht
bestandenen Priifungen sowie die Durchfallquote der letzten drei Jahre an den 6f-
fentlichen Fachschulen fiir Sozialpddagogik kann der Anlage 4 entnommen wer-
den. Priifungsergebnisse werden statistisch nicht erhoben.

Schopper

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport
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Anlage 3
Kindertagespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg seit 2017 nach
Geschlecht
(sﬁfzﬁtzzn%?aggr) Geschlecht” Kindertagespflegepersonen
Insgesamt 6.683
Mannlich 186
2017 Weiblich 6.497
Maénnlich in % 2,8
Weiblich in % 97,2
Insgesamt 6.574
Mannlich 181
2018 Weiblich 6.393
Maénnlich in % 2,8
Weiblich in % 97,2
Insgesamt 6.562
Mannlich 188
2019 Weiblich 6.374
Ménnlich in % 2,9
Weiblich in % 97,1
Insgesamt 6.512
Mannlich 199
2020 Weiblich 6.313
Maénnlich in % 3,1
Weiblich in % 96,9
Insgesamt 6.085
Mannlich 218
2021 Weiblich 5867
Maénnlich in % 3,6
Weiblich in % 96,4

1) 2017 bis 2019: Personen mit der Signierung des Geschlechts ,,ohne Angabe
(nach § 22 Absatz 3 PStG)" werden dem weiblichen Geschlecht zugeordnet.

2020 bis 2021: Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe"
(nach § 22 Absatz 3 PStG) werden in Geheimhaltungsfallen per Zufallsprinzip dem
mannlichen oder weiblichen Geschlecht zugeordnet.

Datenquelle: Statistik der Kinder- und Jugendhilfe 111.3
Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, 2022
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Schulfremdenpriifungen an den Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Anlage 4

Anzahl Schulfremden Priifung Anzahl Schulfremden Priifung Anzahl Schulfremden Priifung
Priiflinge Priiflinge Priiflinge
2019 2019 2020 2020 2021 2021
Standorte an den insgesamt  bestanden nicht insgesamt  bestanden nicht insgesamt  bestanden nicht
Regierungsprasidien bestanden bestanden bestanden
Eugen-Grimmiger-Schule,
Crailsheim 4 2 2 10 6 4 0 0 0
Berufliches Schulzentrum, Bad
Mergentheim 15 11 4 9 6 3 12 9 3
Ch'nstlane—Herzog—Schule, 9 4 5 0 0 0 10 7 3
Heilbronn
Justus-von-Liebig-Schule, Aalen 22 19 3 15 11 4 14 14 0
Fritz-Ruoff-Schule, Nirtingen 14 13 1 20 13 7 20 18 2
Anna-Haag-Schule, Backnang 15 13 2 20 15 5 17 16 1
E/IathlAIde—PIanck—SchuIe, 24 21 3 22 18 4 28 21 7
udwigsburg
Hilde-Domin-Schule, Herrenberg 14 10 4 16 14 2 17 15 2
\(J;u"stuls—von—Lleblg—SchuIe, 20 17 3 0 0 0 0 0 0
Oppingen
Richard-von-Weizsacker-Schule,
Ohringen 17 4 13 10 10 0 3 1 2
Summe RPS 154 114 40 122 93 29 121 101 20
Annemarie-Lindner-Schule, Nagold 11 11 0 10 10 0 14 13 1
Elisabeth-Selbert Schule, 0 0 0 2 2 0 5 2 3
Karlsruhe
.}J)cf)hanng-Wlttum-Schule, 20 15 5 17 13 4 3 1
orzheim
Kéthe-Kollwitz-Schule, Bruchsal 25 24 1 23 20 3 23 21 2
Helen-Keller-Schule, Weinheim 9 2 5 2 3 5 2 3
Eer_tha-von-Suttner—SchuIe, 13 5 7 6 1 0 0
ttlingen
Anne-Frank-Schule, Rastatt 1 1 0 0 0 0 0
Louise-Oto-Peters-Schule,
Wiesloch 21 19 2 3 2 1 24 23 1
g!ben—schweltzer—Schule, 3 3 0 0 0 0 0 0
insheim
Helene-Lange-Schule, Mannheim 4 3 1 30 24 6 0 0 0
Elly-Heuss-Knapp-Schule, Bihl 0 0 0 13 12 1 14 12 2
Summe RPK 110 90 20 110 91 19 89 76 13
lg/[atthlas—Erzberger—SchuIe, 9 7 2 10 9 1 3 1 2
iberach
Mathilde-Weber-Schule, Tibingen 3 3 0 1 8 3 9 8 1
Justus von Liebig Schule,
Uberlingen Markdorf 15 13 2 17 10 7 9 9 0
Eeschwmter—Scholl—Schule, 1 10 1 7 7 0 5 4 1
eutkirch
Bertha-Benz-Schule, Sigmaringen 4 2 2 5 1 1 0
Magdalena Neff Schule, Ehingen 14 13 1 10 8 2 2 1 1
Walther-Groz-Schule, Albstadt 15 12 3 7 6 1 5 5 0
Summe RPT 71 60 11 67 53 14 34 29 5
Mathilde-Planck-Schule, Lorrach 21 14 7 14 14 0 14 13 1
Fritz-Erler-Schule, Tuttlingen 0 0 0 12 12 0 13 13 0
Merian-Schule, Freiburg 39 26 13 33 26 7 36 33 3
Albert-Schweitzer-Schule, Villingen 25 18 7 15 10 5 0 0 0
Justus-von-Liebig-Schule,
Waldshut-Tiengen 9 7 2 4 2 2 0 0 0
Mettnau-Schule, Radolfzell 24 18 6 28 15 13 14 11 3
Summe RPF 118 83 35 106 79 27 77 70 7
Summe 453 347 106 405 316 89 321 276 45
Durchfallquote 23% 22% 14%

Datenquelle: Erhebung des Kultusminis
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