Landtag von Baden-Wiirttemberg
17. Wahlperiode

Antrag
der Fraktion der SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Perspektiven fiir eine Verbesserung der Arbeits- und Ge-
haltsbedingungen des kiinstlerischen Personals an baden-
wiirttembergischen Staats-, Landes- und Kommunaltheatern

Antrag

Der Landtag wolle beschlieBen,

die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1

. welche Berufe und Tétigkeiten an den baden-wiirttembergischen Staats-, Lan-
des- und Kommunaltheatern zum kiinstlerischen Personal gezihlt werden;

. nach welchem Tarifsystem das kiinstlerische Personal an baden-wiirttembergi-
schen Staats-, Landes- und Kommunaltheatern entlohnt wird;

. ob sie die Mindestgage fiir kiinstlerisches Personal nach dem Normalvertrag
Biihne (NV-Biihne) fiir angemessen hélt;

. welche Bandbreite das an das kiinstlerische Personal an Staats-, Landes- und
Kommunaltheatern in Baden-Wiirttemberg gezahlte Gehalt aufweist (bitte auf-
gelistet in sinnvollen Abstufungen aus Gehalt und Anzahl der Kiinstlerinnen
und Kiinstler, die dieses Gehalt beziehen, mit Begriindungen fiir den niedrigs-
ten und hochsten Wert sowie den Anteil an Ménnern und Frauen unter den Be-
schéftigten);

. wie hoch die Gender-Pay-Gap unter dem kiinstlerischen Personal an baden-
wiirttembergischen Staats-, Landes- und Kommunaltheatern ist;

. welche Regelungen fiir den Gesundheitsschutz von Schwangeren sowie zur
Elternzeit an den baden-wiirttembergischen Staats-, Landes- und Kommunal-
theatern bestehen,;

. welche Informationen sie iiber das Gehalt und die Arbeitsbedingungen von
Kiinstlerinnen und Kiinstlern in der freien und privaten Theaterszene des Lan-
des hat;
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8. wie die vorwiegende Fithrungsstruktur an baden-wiirttembergischen Staats-,
Landes- und Kommunaltheatern gestaltet ist und inwieweit sie hierzu Alter-
nativen priift und unterstiitzt;

9. welche Daten sie fiir eine Analyse der Arbeits- und Gehaltsbedingungen des
kiinstlerischen Personals an baden-wiirttembergischen Staats-, Landes- und
Kommunaltheatern sowie in der freien und privaten Theaterszene des Landes
als notwendig erachtet und wie sie diese zu erheben gedenkt;

10. inwieweit sie die im Koalitionsvertrag der Bundesregierung festgelegte statis-
tische Berichterstattung zur sozialen Lage von Kiinstlerinnen und Kiinstlern
als Auftrag versteht, die soziale Lage dieser Berufsgruppe fiir Baden-Wiirt-
temberg mit entsprechenden Kennzahlen statistisch zu erfassen;

11. welche MaBlnahmen, Erhebungen und zu sammelnden Daten ihrer Meinung
nach zur Schaffung eines vollstdndigen Bildes iiber die soziale Situation von
Kunst- und Kulturschaffenden in Baden-Wiirttemberg, einschlieBlich der frei-
en Theater- und Kulturszene, notwendig sind;

12. inwieweit sie eine Erhéhung der Zuschiisse aus dem Landeshaushalt fiir staat-
liche, landes- und kommunale Theater sowie die freie Kultur- und Theatersze-
ne nach Bilanzierung der sozialen Situation der Kunst- und Kulturschaffenden
im Land erwartet.

26.4.2022

Stoch, Binder, Rivoir, Rolland, Dr. Kliche-Behnke

und Fraktion

Begriindung

Auch schon vor der Coronapandemie war die soziale Situation von Kunst- und
Kulturschaffenden von starken Unterschieden und fiir viele Kunst- und Kultur-
schaffende von der latenten Gefahr geprigt, in prekidren Verhiltnissen zu arbeiten
und zu leben. Insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt in der
Kunst- und Kulturarbeit eine grole Herausforderung dar. Die Pandemie hat diese
schwierigen Bedingungen offengelegt. Die Landesregierung hat schnell und mit
viel Geld auf diese besondere Situation reagiert. Doch iiber diese Maflnahmen
hinaus, muss nun auch der Blick nach vorne gerichtet werden und an der gene-
rellen Verbesserung der sozialen Situation von Kunst- und Kulturschaffenden ge-
arbeitet werden. Denn neben den schwierigen Arbeitsbedingungen und Verdienst-
moglichkeiten hat die Pandemie auch die hohe Bedeutung von Kunst und Kultur
fiir unsere Gesellschaft in den Fokus geriickt. In diesem Sinne hat die aktuelle
Bundesregierung auch die statistische Erhebung der sozialen Situation von Kiinst-
lerinnen und Kiinstlern in den Koalitionsvertrag geschrieben. Mit diesem Antrag
mochten die Antragstellerinnen und Antragsteller — ausgehend von den Arbeits-
und Gehaltsbedingungen des kiinstlerischen Personals an baden-wiirttembergi-
schen Staats-, Landes- und Kommunaltheatern — nach der sozialen Situation von
Kiinstlerinnen und Kiinstlern in Baden-Wiirttemberg fragen. Hierzu miissen ge-
gebenenfalls neue Kennzahlen geschaffen und Zahlenmaterial erhoben werden,
iiber das die Landesregierung derzeit noch nicht verfiigt. Die Bereitschaft hierzu
wird seitens der Antragstellerinnen und Antragsteller als notwendiger Schritt zum
Erhalt der reichhaltigen Kunst- und Kulturlandschaft in unserem Land gesehen.
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Stellungnahme*)

Mit Schreiben vom 13. Juli 2022 Nr. 51-7910.0/195/1 nimmt das Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir
Finanzen zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welche Berufe und Titigkeiten an den baden-wiirttembergischen Staats-, Lan-
des- und Kommunaltheatern zum kiinstlerischen Personal gezdhlt werden,

2. nach welchem Tarifsystem das kiinstlerische Personal an baden-wiirttembergi-
schen Staats-, Landes- und Kommunaltheatern entlohnt wird;

Die Ziffern 1 und 2 werden gemeinsam beantwortet.

Es gibt fiir den kiinstlerischen Bereich den Tarifvertrag fiir Musiker in Kultur-
orchestern (TVK) und den Tarifvertrag Normalvertrag (NV)-Biihne. Der NV-Biih-
ne erfasst dabei nicht nur Kiinstlerinnen und Kiinstler aus den verschiedenen Spar-
ten, sondern auch andere Solomitglieder, Opernchor- und Tanzgruppenmitglieder
sowie Biihnentechniker, wenn sie iiberwiegend kiinstlerisch tdtig sind. So gilt er
insbesondere fiir alle Schauspieler/-innen, Sénger/-innen, Ténzer/-innen und ande-
re Einzeldarsteller/-innen, Dirigent/-innen, Kapellmeister/-innen, aber auch filir Or-
chestergeschiftsfiihrer/-innen, Direktor/-innen des kiinstlerischen Betriebs (insbe-
sondere Operndirektor/-in, Schauspieldirektor/-in, Ballettdirektor/-in, Leiter/-in des
Kinder- und Jugendtheaters), Spielleiter/-innen (Regisseur/-innen), Chordirektor/-
innen, Choreograf/-innen, Tanz-/Ballettmeister/-innen, Trainingsleiter/-innen, Dra-
maturg/-innen, Leiter/-innen des kiinstlerischen Betriebsbiiros, Disponent/-innen,
Ausstattungsleiter/-innen, Biihnenbildner/-innen, Kostiimbildner/-innen und Licht-
designer/-innen, Inspizient/-innen, Theaterpddagog/-innen, Schauspielmusiker/-in-
nen, Referent/-innen und Assistent/-innen der Intendanz sowie des kiinstlerischen
Betriebs, Souffleure/Souffleusen, Theaterfotograf/-innen und Grafiker/-innen, Pres-
sereferent/-innen und Referent/-innen der Offentlichkeitsarbeit sowie Personen in
dhnlicher Stellung, Biihnentechniker/-innen, Biihnenplastiker/-innen und Masken-
bildner/-innen mit iiberwiegend kiinstlerischer Ausrichtung. Fiir die einzelnen Be-
reiche sind dort tarifrechtliche Sonderregelungen (SR) getroffen.

Die Tarifverhandlungen werden vom Deutschen Biihnenverein — Bundesverband der
Theater und Orchester — mit den Gewerkschaften Deutsche Orchestervereinigung
e. V. (DOV), Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehdriger (GDBA) und Ver-
einigung deutscher Opern- und Tanzensembles e. V. (VdO) gefiihrt. Bei den Tarifab-
schliissen wird jeweils danach unterschieden, ob fiir das nichtkiinstlerische Personal
der TV6D (Kommunaltheater) oder der TV-L (Staatstheater) angewendet wird.

Intendantinnen und Intendanten haben in der Regel keine NV-Biihne-Vertrige,
sondern Dienstvertrdge mit dem Land bzw. mit dem jeweiligen Rechtstrager.

3. ob sie die Mindestgage fiir kiinstlerisches Personal nach dem Normalvertrag
Biihne (NV-Biihne) fiir angemessen hdlt;

Innerhalb der deutschen Theaterlandschaft wird intensiv {iber faire und gerechte
Bezahlung debattiert. Die bisherige Mindestgage von 2 000 Euro ist nicht nur in
Metropolregionen fiir einen kiinstlerischen Beruf mit abgeschlossenem Studium
aus Sicht des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst kritisch zu
bewerten. Das Ministerium begriift es deshalb, dass zwischen dem Deutschen
Biihnenverein und den Kiinstler/-innengewerkschaften Ende Juni 2022 eine Ei-

*) Der Uberschreitung der Drei-Wochen-Frist wurde zugestimmt.
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nigung zur Erh6hung von Mindestgagen erzielt wurde. Demnach sollen die Min-
destgagen fiir Solomitglieder und Bithnentechniker/-innen in zwei Stufen ab dem
1. September 2022 auf zundchst 2 550 Euro und ab dem 1. Januar 2023 auf 2 715
Euro angehoben werden. Die Tarifparteien haben sich dariiber hinaus geeinigt,
die Mindestgage ab den Tarifrunden 2023/2024 (TV-L) bzw. 2024/2025 (TV6D)
entsprechend zukiinftiger linearer Tarifsteigerungen zu dynamisieren. Ebenso sol-
len die Mindestgagen fiir Gastkiinstler/-innen erhoht werden. Das Verhandlungs-
ergebnis wird finanziell allerdings eine budgetire Herausforderung fiir die Thea-
ter sowie ihre Rechtstrager sein und kann auch bei den Theatern zu finanziellen
Einschriankungen an anderer Stelle fiihren.

4. welche Bandbreite das an das kiinstlerische Personal an Staats-, Landes- und
Kommunaltheatern in Baden-Wiirttemberg gezahlte Gehalt aufweist (bitte auf-
gelistet in sinnvollen Abstufungen aus Gehalt und Anzahl der Kiinstlerinnen
und Kiinstler, die dieses Gehalt beziehen, mit Begriindungen fiir den niedrigs-
ten und hochsten Wert sowie den Anteil an Mdnnern und Frauen unter den Be-
schdftigten);

Das Wissenschaftsministerium hat die Situation an den beiden Staatstheatern, drei
Landesbiihnen und neun Kommunaltheatern abgefragt. Fiir eine differenzierte
Aussage wurden dabei vier Gehaltsbandbreiten (in der Ubersichtstabelle ,,Stu-
fen*) gewdhlt: 2 000 bis 2 500 Euro, 2 500 bis 3 500 Euro, 3 500 bis 5 000 Euro
und 5 000 Euro und mehr. Von der Nennung von jeweiligen Hochstbetragen wird
aus Griinden des Datenschutzes abgesehen.

In nachfolgender Auswertung werden die Gehélter der Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler aus Schauspiel, Oper, Chor, Tanz und Orchester betrachtet, wobei nur Voll-
zeitbeschéftigte einbezogen sind, da die Vergiitungshdhe von Teilzeitbeschiftig-
ten je nach reduziertem Beschéftigungsumfang unterschiedlich ausfillt. Zudem
fallt die Anzahl von Teilzeitbeschéftigten nicht nennenswert ins Gewicht. Die
Ergebnisse im Einzelnen sind dem Anhang zu entnehmen.

Grundsitzlich wird darauf hingewiesen, dass Staatstheater, Kommunaltheater und
Landesbiihnen hinsichtlich der jeweiligen Budgets und damit auch in der Perso-
nalausstattung sehr unterschiedliche Rahmenbedingungen aufweisen und deshalb
gesondert betrachtet werden.

Beziiglich der Gagenhohen ist zu beachten, dass diese von individuellen Kriterien
wie Berufserfahrung, Altersstruktur, Dauer der Zugehorigkeit und individuelle
Verhandlungen beispielsweise entlang der Bedeutung und GroBe der Rollen be-
einflusst sind. Deshalb lassen sich aus den erhobenen Daten nicht zwangslaufig
allgemeinverbindliche Riickschliisse ziehen. Im Ubrigen geben die Tarifwerke bei
den Tanzgruppen- und Opernchormitgliedern bzw. bei den Orchestermusikerin-
nen und -musikern Tabellenentgelte vor.

Die unter Ziffer 3 dargestellte kiinftige Erh6hung der Mindestgagen wird die aktu-
elle Gagensituation zudem wesentlich beeinflussen. Mit dem vergleichsweise ho-
hen Anteil an Beschéftigten in der unteren Gehaltsbandbreite wird sich die unter
Ziffer 3 dargestellte Erh6hung der Mindestgage vor allem auf die Gehaltssituation
an den Landesbiihnen auswirken, mit entsprechend hohem Finanzierungsmehr-
bedarf.

5. wie hoch die Gender-Pay-Gap unter dem kiinstlerischen Personal an baden-
wiirttembergischen Staats-, Landes- und Kommunaltheatern ist;

Um die Vergleichbarkeit nach Geschlechtern zu gewéhrleisten, erfolgte die Ab-
frage von Durchschnittsgagen von Frauen und Ménnern fiir Vollzeitbeschéftigte
in Schauspiel, Oper, Tanz, Chor und Orchester. Die Ergebnisse im Einzelnen sind
dem Anhang zu entnehmen.

Laut Abfrageergebnis fallt die durchschnittliche Vergiitung von Frauen — mit
wenigen Ausnahmen — geringer als die Vergiitung von Méinnern in den jeweiligen
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Ensembles aus. Die Differenz bei dieser pauschalen Betrachtung iibersteigt jedoch
in keinem Fall 10 Prozent. Im Vergleich dazu betrug der bundesweite Verdienst-
abstand im Jahr 2021 18 Prozent.

Die Differenz der durchschnittlichen Vergiitung an den Theatern hat mehrere
Ursachen. Insbesondere ist zu beachten, dass die Gehilter von individuellen Kri-
terien wie Berufserfahrung, Altersstruktur, Dauer der Zugehorigkeit, Bedeutung
oder GroBe von Rollen und Positionen beeinflusst sind.

6. welche Regelungen fiir den Gesundheitsschutz von Schwangeren sowie zur El-
ternzeit an den baden-wiirttembergischen Staats-, Landes- und Kommunalthea-
tern bestehen;

Die Theater in Baden-Wiirttemberg richten sich nach den allgemeinen gesetz-
lichen Vorgaben zum Gesundheitsschutz von Schwangeren und zur Elternzeit.
Aufgrund von Gefahrdungsbeurteilungen beispielsweise im Hinblick auf akus-
tische Belastung, Unfallgefahr, korperliche Belastung, Arbeitsplatzgestaltung,
Arbeitszeiten und Ruhezeiten werden Mafinahmen zum Schutz der Schwangeren
oder Stillenden abgeleitet. Arbeitsbedingungen und ggf. der Arbeitsumfang wer-
den entsprechend angepasst. Sofern nicht anderweitig Abhilfe geschaffen werden
kann, kénnen auch Beschiftigungsverbote bei Entgeltfortzahlung zur Anwendung
kommen. Teilzeitbeschéftigung bzw. Briickenteilzeit wihrend der Elternzeit wird
in der Regel ermoglicht, um der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ent-
sprechen.

7. welche Informationen sie iiber das Gehalt und die Arbeitsbedingungen von
Kiinstlerinnen und Kiinstlern in der freien und privaten Theaterszene des Lan-
des hat;

Dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst liegen keine Erhebun-
gen iiber das Gehalt und die Arbeitsbedingungen von Kiinstlerinnen und Kiinst-
lern in der freien und privaten Theaterszene vor. Um eine angemessene Vergii-
tung zu befordern, legt das Ministerium bei Forderprogrammen einen Fokus auf
Zahlung angemessener Proben- und Auffiihrungshonorare. Dabei wird auf die
Honorarempfehlungen der Bundesverbidnde verwiesen.

8. wie die vorwiegende Fiihrungsstruktur an baden-wiirttembergischen Staats-,
Landes- und Kommunaltheatern gestaltet ist und inwieweit sie hierzu Alternati-
ven priift und unterstiitzt;

An den Wiirttembergischen Staatstheatern hat sich das sogenannte ,,Stuttgarter
Modell*“ mit einem geschéftsfithrenden Intendanten und drei Spartenintendanten
bewidhrt. Am Badischen Staatstheater gibt es ebenfalls keine Generalintendanz
mehr, sondern ein Dreier-Gremium der Theaterleitung in Gesamtverantwortung,
bestehend aus Kiinstlerischer Intendanz, der Geschiftsfilhrenden Direktion und
einer dritten Person aus dem Theater, die aufgrund ihres Aufgabenprofils fiir
das gesamte Theater Verantwortung trigt (z. B. Kiinstlerische Betriebsdirektion,
Chefdramaturgie).

Die Landesbiihnen werden von einer Intendanz geleitet, die eng mit der Verwal-
tungsleitung bzw. Verwaltungsdirektion (Haushalt/Buchfiihrung etc.) zusammen-
arbeitet, insbesondere werden finanzielle Entscheidung gemeinsam getroffen.

Am Nationaltheater Mannheim besteht die gemeinsame Theaterleitung aus Ge-
schiftsfilhrender Intendanz, Opernintendanz, Schauspielintendanz sowie der In-
tendanz fiir Tanz und der Intendanz Junges Nationaltheater. Im Ubrigen wird die
Leitung an den Kommunaltheatern in der Regel durch eine Doppelspitze aus In-
tendanz und Verwaltungsdirektion bzw. Verwaltungsleitung wahrgenommen oder
durch einen Ersten Betriebsleiter (Intendant) und Zweiten Betriebsleiter (Kauf-
mannischer Direktor).
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In allen Féllen gibt es regelméfig einen intensiven Austausch, teilweise mit zu-
sitzlich erweiterten Gremien und Beratungsteams fiir gemeinsame Entschei-
dungsfindungen. Die einzelnen Modelle haben sich aus Sicht des Ministeriums
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst bewihrt. Es werden keine grundsétz-
lichen Verdnderungen der jeweiligen Fithrungsstrukturen angestrebt.

9. welche Daten sie fiir eine Analyse der Arbeits- und Gehaltsbedingungen des
kiinstlerischen Personals an baden-wiirttembergischen Staats-, Landes- und
Kommunaltheatern sowie in der freien und privaten Theaterszene des Landes
als notwendig erachtet und wie sie diese zu erheben gedenkt;

10. inwieweit sie die im Koalitionsvertrag der Bundesregierung festgelegte statis-
tische Berichterstattung zur sozialen Lage von Kiinstlerinnen und Kiinstlern
als Aufirag versteht, die soziale Lage dieser Berufsgruppe fiir Baden-Wiirt-
temberg mit entsprechenden Kennzahlen statistisch zu erfassen;

11. welche Mafinahmen, Erhebungen und zu sammelnden Daten ihrer Meinung
nach zur Schaffung eines vollstindigen Bildes iiber die soziale Situation von
Kunst- und Kulturschaffenden in Baden-Wiirttemberg, einschlieflich der frei-
en Theater- und Kulturszene, notwendig sind;

Die Ziffern 9 bis 11 werden gemeinsam beantwortet.

Statistische Erhebungen sind wichtige Grundlagen fiir kulturpolitische Mal-
nahmen und deren Wirkung. Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst begriifit die Fortfithrung von statistischen Erhebungen zur sozialen Lage
und trigt ihren Anteil je nach Bedarf bei. Isolierte statistische Erhebungen fiir
Baden-Wiirttemberg werden derzeit nicht angestrebt.

Seit 2014 fiihrt das Statistische Bundesamt im Auftrag der Beauftragten der Bun-
desregierung fiir Kultur und Medien (BKM) sowie der Kultusministerkonferenz
(KMK) das Projekt ,,Bundesweite Kulturstatistik® durch, mit dem Ziel ein ein-
heitliches kulturstatistisches Berichtssystem aufzubauen. Die umfassenden Be-
standsaufnahmen und Ergebnisse werden in Spartenberichten dargestellt. Zuletzt
erschien der Spartenbericht zur Darstellenden Kunst mit Datenerhebungen aus
2019/2020 mit Angaben zu Akteurinnen/Akteuren, Einkommen sowie Besucher-
zahlen und Finanzierungen der Theater. In 2021 verdffentlichte das Statistische
Bundesamt Daten zur ,,Erwerbstitige in Kultur und Kulturwirtschaft. Sonderaus-
wertung aus dem Mikrozensus 2019 mit Angaben zu Erwerbstétigen in Kultur-
berufen, die nach Bundesldandern aufgeschliisselt sind.

Auch der Deutsche Kulturrat befasst sich mit den Themen Ausbildungssituation,
Altersstrukturen und Einkommen nach Bundesldndern und Sparten und ver6f-
fentlichte zuletzt in 2020 eine umfangreiche Studie zu ,,Frauen und Ménner im
Kulturmarkt — Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage®. Daneben legen
Fachverbiande wie der Bundesverband Bildender Kiinstlerinnen/Kiinstler, Fonds
Darstellende Kiinste, Bundesverband freie darstellende Kiinste oder der Deutsche
Musikrat regelméfig Studien ihrer jeweiligen Sparten vor, in denen zum Teil auch
landerspezifische Angaben aufgelistet sind. Im Ubrigen steht das Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst mit den Landeseinrichtungen und Landes-
fachverbianden im engen Austausch, um Bedarfe und mogliche Malnahmen zu
erortern.

Die Verbesserung der sozialen Lage von Kiinstlerinnen und Kiinstler aller Sparten
ist insgesamt ein zentrales Anliegen auf Landes- und Bundesebene. In Baden-
Wiirttemberg hat das Thema im Rahmen des Kulturdialogs 2020 einen zentralen
Stellenwert eingenommen und Aspekte wie Mindestlohn im Kulturbereich, ange-
messene Vergiitung fiir freiberufliche Leistungen, Geschlechtergerechtigkeit oder
Verbesserung der Altersabsicherung in den Blick genommen. Die Verbesserung
der sozialen Lage von Kiinstlerinnen und Kiinstlern steht an erster Stelle der ent-
wickelten 13 Thesen einer Kulturpolitik der Zukunft.

Die Verbesserung der sozialen Lage von Kiinstlerinnen und Kiinstlern kann aber
nur gemeinsam mit den Landern und dem Bund angegangen werden, um nach-
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haltige Wirkungen zu erzielen. Deshalb ist Baden-Wiirttemberg Mitglied einer Ad
hoc-AG des Kulturausschusses der Kulturministerkonferenz, die Aspekte zur so-
zialen Lage (z. B. Einkommenssituation, Gender-Pay-Gap oder kurzfristige Gast-
vertrdge an Theatern) erdrtert und Verbesserungsvorschlidge fachkundig aufbe-
reitet. Im Bereich der Sozialversicherung wurde ein Gutachten zu Moglichkeiten
der Absicherung von Liicken in der Erwerbsbiografie von selbststidndigen Kiinst-
lerinnen und Kiinstlern in Auftrag gegeben. Die fiir Kultur zustindigen Minis-
terinnen und Minister sowie Senatoren der Lander haben die Empfehlungen des
Gutachtens erortert, Kiinstlerinnen und Kiinstlern iiber das bereits existierende
System der Kiinstlersozialkasse die Mdglichkeit einzurdumen, die Liicken in der
Erwerbsbiografie eigenstindig abzusichern. Die Ansétze des Gutachtens sollen
weiterverfolgt und mit den Bemiihungen des Bundes abgestimmt werden.

12. inwieweit sie eine Erhéhung der Zuschiisse aus dem Landeshaushalt fiir staat-
liche, landes- und kommunale Theater sowie die freie Kultur- und Theatersze-
ne nach Bilanzierung der sozialen Situation der Kunst- und Kulturschaffenden
im Land erwartet.

Das Land finanziert — vorbehaltlich der Haushaltslage sowie der Entscheidung
des Haushaltsgesetzgebers — regelmifBlig die durch tarifliche Vereinbarungen
steigenden Personalkostenanteile der Theater und Orchester mit. Hierzu werden
die Haushaltsansétze im Landeshaushalt im Rahmen der Mittelfristigen Finanz-
planung regelmdfBig erhoht und fortgeschrieben. Dies gilt bei den Staatstheatern,
Landesbiithnen, Kommunaltheatern und Orchestern.

Bauer

Ministerin fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst
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