Landtag von Baden-Wiirttemberg
17. Wahlperiode

Gesetzentwurf
der Fraktion der SPD

Gesetz iuiber die Einfithrung einer Ausbildung zur Pflegeas-
sistenzkraft in Baden-Wiirttemberg (Pflegeassistenzgesetz)

A. Zielsetzung

Sowohl in der Krankenpflege als auch in der Altenpflege existiert ein enormer
Personalmangel und das sowohl im ambulanten, im teilstationdren als auch im
stationdren Bereich. Seit Jahren bemiihen sich die Beteiligten mit mehr oder min-
der groBem Erfolg, MaBnahmen fiir mehr Personal umzusetzen. Insbesondere
wurde in Federfiihrung des Bundes unter den Beteiligten die ,,Konzertierte Aktion
Pflege* vereinbart. Vor allem mit ,,mehr Personal, mehr Geld, mehr Ausbildung,
mehr Verantwortung und mehr Digitales” wollen die Akteure nicht nur den Per-
sonalmangel, sondern auch andere Probleme in der Pflege angehen. Im Bereich
der Berufsausbildung wurden mit der ,,Konzertierten Aktion®, aber auch schon
zuvor Fortschritte erzielt. Unter anderem wurden fiir Personen mit Hochschul-
reife Bachelor- und Masterstudiengénge in den Pflegewissenschaften eingefiihrt
und aktuell deutlich ausgebaut. Fiir Personen mit mindestens mittlerem Schul-
abschluss wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2020 durch das Pflegeberufegesetz
die generalistische Pflegeausbildung eingefiihrt. Auf der Ebene der Helfer- und
Assistenzausbildungen, fiir die die Lander die Gesetzgebungskompetenz haben,
gibt es bisher in Baden-Wiirttemberg immer noch die notwendige Weiterentwick-
lung. Hier existiert die einjdhrige Ausbildung in der Krankenpflegehilfe und die
einjéhrige Ausbildung in der Altenpflegehilfe, fiir die jeweils massiver und drén-
gender Reformbedarf besteht.

Mit dem vorliegenden Gesetz sollen erstens die beiden bisherigen Helferausbil-
dungen in eine hoherwertige und an die generalistische Pflegeausbildung aus dem
Pflegeberufegesetz angepasste Assistenzausbildung iiberfiihrt werden, damit die
Zusammenarbeit mit Fachkriften besser gelingt und der Ubergang fiir diejeni-
gen, die eine Fachkraftausbildung anschliefen wollen, wieder besser gewéhrleis-
tet wird. Zweitens soll mit einer ldngeren und verbesserten Ausbildung sowie
Definition von selbststdndigen und delegierbaren Tatigkeiten die Kompetenzen in
einem neuen Berufsbild erstmals gesetzlich festgeschrieben und somit eine Ein-
ordnung zwischen Pflegehilfskriften und den Fachkréften erreicht werden. Und
drittens soll mit einer aufgewerteten und lédngeren Pflegeausbildung fiir Perso-
nen mit Hauptschulabschluss und Ausbildungswillige mit einer vergleichbaren im
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Ausland erworbenen Qualifikation ein eigenstindiger Beitrag zur Losung beim
Personalbedarf in der Pflege geleistet werden.

Mit dem Gesetz soll die Assistenzausbildung der Ausrichtung der Fachausbildung
angeglichen werden. Insbesondere soll durch die Schaffung eines Pflegeassistenz-
berufs darauf reagiert werden, dass auch fiir Menschen, die nicht als Fachkrafte
in der Pflege tétig sind, die fachlichen Anforderungen zunehmend steigen. Durch
eine Ausbildungszeit von 24 Monaten wird sichergestellt, dass auch Pflegeassis-
tenzkréfte iiber fundierte pflegerische Kenntnisse verfiigen und sich sowohl in der
Kranken- als auch in der Altenpflege sicher bewegen konnen. Insofern zielt das
Gesetz auch darauf ab, Pflegeassistenzkrifte flexibel in verschiedenen Bereichen
einsetzen zu konnen. Durch die Angleichung an die Fachkraftausbildung wird ge-
wihrleistet, dass die Zusammenarbeit zwischen Fachkriften und Pflegeassistenz-
kraften gelingt. Die Schaffung des Pflegeassistenzberufs soll auBerdem zu einer
Aufwertung fiihren. SchlieBlich zielt das Gesetz darauf ab, eine anschlieende
Fachkraftausbildung nach dem Pflegeberufegesetz zu ermdglichen und wirkt in-
sofern dem gravierenden Fachkridftemangel in der Pflege entgegen.

B. Wesentlicher Inhalt

Durch das vorliegende Gesetz iiber die Ausbildung zur Pflegeassistenzkraft
werden die wesentlichen gesetzlichen Grundlagen geschaffen, um das neue Be-
rufsbild einzufithren. Dazu werden umfassende Regelungen zur Definition des
Berufsbilds, des Ausbildungsverlaufs, der Finanzierung und der Anerkennung
vergleichbarer Abschliisse getroffen. Innerhalb der generalistisch ausgerichteten
Ausbildung zur Pflegeassistenz konnen die erforderlichen Kompetenzen fiir eine
Tatigkeit in Krankenhdusern sowie stationdren Einrichtungen und ambulanten
Pflegediensten vermittelt werden. Damit wird in Baden-Wiirttemberg fiir Perso-
nen mit einem Hauptschulabschluss sowohl ein eigenstdndiges modernes Berufs-
bild auf einem hoéheren Niveau als die heutigen Helferausbildungen als auch ein
besserer Einstieg in eine durchléssige berufliche Pflegeausbildung, die bis zum
Hochschulabschluss reichen kann, geschaffen. Dabei werden die gewachsenen
Anforderungen an die in der Pflege Beschéftigten aufgenommen.

Durch die Verzahnung von theoretischem und praktischem Unterricht mit der
praktischen Ausbildung werden Kompetenzen vermittelt, die zielgerichtet und
problemorientiert auf den Pflegealltag vorbereiten. Mit der Definition von selbst-
stindigen und delegierbaren Tétigkeiten werden die Kompetenzen der Pflegeas-
sistenzkraft gesetzlich festgeschrieben. Somit wird eine Einordnung zwischen den
(bisherigen) Pflegehilfskriften und den Fachkréften erreicht. Die generalistische
Ausrichtung trdgt dazu bei, dass die Absolventinnen und Absolventen der Pflege-
assistenzausbildung sowohl im Bereich der Krankenhduser als auch in den statio-
ndren Einrichtungen und ambulanten Pflegediensten eingesetzt werden kdnnen.
Die Pflegeassistenzausbildung wird zielgruppenspezifisch so ausgestaltet, dass sie
das erste Ausbildungsjahr der Fachkraftausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
abbildet und die Handlungsfelder vertieft bearbeitet werden. Die Anforderungen
an die Ausbildung werden in Anlehnung an das Pflegeberufegesetz ibernommen,
um eine Parallelitdt der bundesrechtlichen Fachkraftausbildung und der landes-
rechtlichen Pflegeassistenzausbildung zu gewihrleisten sowie die Durchldssigkeit
der Ausbildungen landesweit zu ermédglichen.

C. Alternativen
Keine.

Die Beibehaltung der bisherigen Hilfsberufe bzw. der Verzicht auf die Schaffung
einer Pflegeassistenzausbildung fiihrt dazu, dass sich der Fachkrédftemangel in den
Einrichtungen weiter verschérft. Eine Angleichung der Assistenzausbildung an
die Generalistik aus der Fachkraftausbildung ohne eine wirkliche Verbesserung
bei den Ausbildungsinhalten und ohne eine Verlingerung der Ausbildungszeit
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wiirde der Pflege dagegen nicht helfen und am Bedarf der Einrichtungen vorbei-
gehen. Wird auf eine zweijdhrige Pflegeassistenzausbildung verzichtet, geht der
Ubergang der Absolventinnen und Absolventen in das zweite Ausbildungsjahr der
Fachkraftausbildung komplett verloren.

D. Kosten fir die 6ffentlichen Haushalte

Die Kosten fiir die Pflegeschulen, die mit einem Krankenhaus verbunden sind,
konnen wie fiir die bisherige Helferausbildung iiber das Krankenhausfinanzie-
rungsgesetz abgerechnet werden. Die Kosten fiir die Pflegeschulen, die nicht mit
einem Krankenhaus verbunden sind, sind wie fiir die bisherige Ausbildung haupt-
séchlich in der Altenpflegehilfe vom Land zu erstatten. Bis zum Jahr 2023 erge-
ben sich noch keine wesentlichen Mehrkosten. Je nach Umsetzung und besetzten
Ausbildungsplétzen kann der neue Ausbildungsgang gegeniiber den bisherigen
Helferausbildungen in 2024 zu geschétzten Mehrkosten von fiinf bis sechs Mil-
lionen Euro fiihren. Ab dem Jahr 2025 konnen Mehrkosten in Hohe von etwa
20 Mio. Euro fiir die Ausbildungskosten entstehen, bis ggf. diese iiber den Aus-
gleichsfonds nach § 26 Pflegeberufegesetz iibernommen werden.

E. Kosten fir Private

Durch die teilweise Beriicksichtigung der Kosten der Ausbildung und der Aus-
bildungsvergiitungen kann es zu Mehrkosten bei den Kranken- und Pflegever-
sicherungen kommen. Es ist aber das politische Ziel, die Kosten, die in den Ein-
richtungen entstehen, iiber den Ausgleichsfonds nach § 26 Pflegeberufegesetz
umzulegen. Sollte dies nicht mdglich sein, so soll nach einer Anpassung von
§ 22 Landespflegegesetz iiber eine Umlage ein Ausgleich fiir die Ausbildungsver-
giitungen eingefiihrt werden.
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Der Landtag wolle beschlieen,

dem nachstehenden Gesetzentwurf seine Zustimmung zu
erteilen:

Gesetz iiber die Einfiihrung einer
Ausbildung zur Pflegeassistenzkraft
in Baden-Wiirttemberg
(Pflegeassistenzgesetz)

Teil 1

Allgemeiner Teil

Abschnitt 1

Erlaubnis und Fiihren der Berufsbezeichnung

§1

Berufsbezeichnung

Wer die Berufsbezeichnung ,,Pflegeassistenzkraft™ fiih-
ren will, bedarf der Erlaubnis.

§2

Erlaubniserteilung

Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach
§ 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende
Person

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene berufliche
Ausbildung absolviert und die staatliche Abschluss-
priifung bestanden, die Externenpriifung nach § 16 er-
folgreich bestanden hat oder die Zwischenpriifung im
Sinne von § 6 Absatz 5 des Pflegeberufegesetzes vom
17. Juli 2017 (BGBL. I S. 2581), zuletzt gedndert durch
Artikel 9a des Gesetzes vom 11. Juli 2021 (BGBI. 1
S. 2754), in der jeweils geltenden Fassung, erfolgreich
bestanden hat, sowie

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus
dem sich die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung des Be-
rufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des
Berufs ungeeignet ist und

4. iiber die fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die min-
destens dem Sprachniveau B2 des Gemeinsamen Eu-
ropdischen Referenzrahmens (GER) entsprechen und
gegeniiber der zustdndigen Behorde durch ein Sprach-
zertifikat oder den Abschluss einer allgemeinbilden-
den Schulbildung an einer deutschsprachigen Schule
oder durch den Abschluss einer mindestens dreijah-
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rigen Berufsausbildung in deutscher Sprache nachge-
wiesen werden konnen.

§3

Anerkennung gleichwertiger Abschliisse

(1) Erteilte Erlaubnisse zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung im Bereich Pflegehilfe oder Pflegeassistenz, die in
anderen Bundesldndern aufgrund gesetzlicher Regelun-
gen erworben wurden, diirfen in Baden-Wiirttemberg ge-
fiihrt werden.

(2) Eine in einem anderen Mitgliedstaat der Europii-
schen Union oder einem Vertragsstaat des Europdischen
Wirtschaftsraums oder einem gleichgestellten Staat ab-
geschlossene Ausbildung, die auerhalb des Geltungs-
bereichs des Pflegeberufegesetzes erworben wurde, er-
fiilllt die Voraussetzungen des § 2 Nummer 1, wenn die
Gleichwertigkeit des Ausbildungs- und Kenntnisstandes
nach den §§ 31 und 32 dieses Gesetzes gegeben ist. Ist
die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- und Kenntnis-
standes nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemesse-
nem zeitlichem oder sachlichem Aufwand feststellbar, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nach den §§ 33 bis 39
dieses Gesetzes nachzuweisen.

(3) Im Einzelfall erteilt die zustdndige Behorde Angeho-
rigen eines anderen Mitgliedstaates oder eines Vertrags-
staates oder eines gleichgestellten Staates auf Antrag
eine partielle Erlaubnis nach § 2, wenn

1. die antragstellende Person einschriankungslos quali-
fiziert ist, im Herkunftsstaat die berufliche Tétigkeit
auszuiiben, fiir die der partielle Zugang begehrt wird,

2. die Unterschiede zwischen der rechtmifig ausgeiibten
Berufstitigkeit im Herkunftsstaat und dem in diesem
Gesetz geregelten Beruf so grof sind, dass die An-
wendung der eigentlich erforderlichen Ausgleichs-
oder Anpassungsmafinahmen der Anforderung an die
antragstellende Person gleichkdme, flir die Erteilung
der Erlaubnis nach § 2 Absatz 1 die gesamte Ausbil-
dung nach diesem Gesetz zu durchlaufen, und

3. die Berufstitigkeit sich objektiv von der Berufstétig-
keit, fiir die eine vollstindige Erlaubnis nach § 2 er-
teilt wiirde, trennen ldsst; hierbei beriicksichtigt die
zustidndige Behorde, ob die berufliche Tétigkeit im
Herkunftsstaat eigenstindig ausgeiibt werden kann.

Die antragstellende Person muss von der zustindigen
Behorde unterrichtet werden, dass sie einen partiellen
Zugang beantragen kann. Die Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung gemél § 1 bezieht sich in diesem
Falle auf die Berufsbezeichnung im Herkunftsmitglied-
staat in deutscher Ubersetzung. Die Erlaubnisinhaberin
oder der Erlaubnisinhaber muss den die Dienstleistung
empfangenden Personen eindeutig den Umfang ihrer be-
ruflichen Titigkeit angeben. Die partielle Erlaubnis nach
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Satz 1 ist zu verweigern, wenn zwingende Griinde des
Allgemeininteresses, wie insbesondere die Gewdhrleis-
tung der oOffentlichen Gesundheit und Sicherheit, ent-
gegenstehen.

(4) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Baden-
Wiirttemberg vom 19. Dezember 2013 (GBI. 2014, S. 1),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2020 (GBI. S. 1250), in der jeweils geltenden
Fassung, findet mit Ausnahme des § 10 Absatz 3, des
§ 12, des § 13 Absatz 7 Satz 1 und Absatz 8, des § 13a,
des § 15, des § 15a sowie des § 17 keine Anwendung.

§4
Riicknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis nach § 1 kann zuriickgenommen wer-
den, wenn bei Erteilung der Erlaubnis eine der Voraus-
setzungen nach § 2 nicht vorgelegen hat. Sie ist zuriick-
zunehmen, wenn die Voraussetzungen des § 2 Nummer 1
bei Erteilung der Erlaubnis nicht vorgelegen haben.

(2) Die Erlaubnis nach § 1 ist zu widerrufen, wenn nach-
traglich bekannt wird, dass die Voraussetzung nach § 2
Nummer 2 nicht mehr erfiillt ist. Die Erlaubnis kann
widerrufen werden, wenn nachtréglich bekannt wird, dass
die Voraussetzung nach § 2 Nummer 3 weggefallen ist.

(3) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtréglich be-
kannt wird, dass die Voraussetzung nach § 2 Nummer 2
nicht erfiillt ist. Die Erlaubnis kann widerrufen werden,
wenn nachtréglich die Voraussetzung nach § 2 Nummer 3
weggefallen ist.

(4) Im Ubrigen bleiben die Vorschriften der §§ 48 und 49
des Baden-Wiirttembergischen Verwaltungsverfahrensge-
setzes vom 12. April 2005 (GBI. S. 350), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Februar 2021 (GBL
S. 181), in der jeweils geltenden Fassung, unbertihrt.

(5) Das Ruhen der Erlaubnis kann angeordnet werden,
wenn gegen die betreffende Person wegen des Verdachts
einer Straftat, aus der sich die Unzuverlédssigkeit zur
Ausiibung des Berufs ergeben wiirde, ein Strafverfahren
eingeleitet wurde oder die betreffende Person nach § 2
Nummer 3 voriibergehend nicht mehr zur Ausiibung des
Berufs geeignet ist. Die Anordnung ist aufzuheben, wenn
ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Abschnitt 2
Inhalt der beruflichen Tétigkeit

§5
Befihigung im Tdtigkeitsbereich

(1) Personen, die berechtigt sind, die Berufsbezeichnung
nach § 1 zu fiihren, diirfen die pflegerischen Aufgaben
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beruflich ausiiben, zu denen sie aufgrund der Ausbildung
nach diesem Gesetz befdhigt sind. Ruht die Erlaubnis
nach § 4 Absatz 5, diirfen die pflegerischen Aufgaben
nicht beruflich ausgeiibt werden.

(2) Die pflegerischen Aufgaben im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 umfassen

1. Aufgaben, die selbststindig ausgefiihrt werden kon-
nen:

a) Durchfithrung der Grundpflege der zu pflegenden
Personen,

b) Unterstiitzung von zu pflegenden Menschen bei der
individuellen Auseinandersetzung mit Gesundheit
und Krankheit,

¢) Beobachtung des physischen und psychischen Zu-
standes von zu pflegenden Menschen und die Wei-
tergabe der Beobachtung an eine Pflegefachperson,

d) hauswirtschaftliche Tétigkeiten und

e) Erledigung von administrativen Aufgaben, sofern
sie im unmittelbaren Zusammenhang mit den von
einer Pflegefachperson geplanten PflegemaBnah-
men stehen;

2. Aufgaben, die nach Anleitung durch eine Pflegefach-
person selbststindig in stabilen Pflegesituationen aus-
geflihrt werden konnen:

a) Durchfithrung und Dokumentation der von einer
Pflegefachperson geplanten PflegemaBinahmen und

b) Durchfiihrung und Dokumentation der von einer
Pflegefachperson geplanten priventiven und ge-
sundheitsfordernden Mafinahmen

sowie

3. Aufgaben, die nach § 7 Absatz 3 nach Anleitung und
Uberwachung durch eine Pflegefachperson delegiert
werden konnen.

Teil 2
Ausbildung und Ausbildungsverhéltnis

Abschnitt 1

Allgemeines

§6

Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Auf die Pflegeassistenzausbildung findet das Berufsbil-
dungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 16 des Gesetzes vom 28. Méarz 2021 (BGBLI. I S. 591)
in der jeweils geltenden Fassung, keine Anwendung.
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Abschnitt 2
Ausbildung

§7
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung nach diesem Gesetz vermittelt die
fiir eine qualifizierte Mitwirkung bei der Pflege, Versor-
gung und Betreuung pflegebediirftiger Menschen in akut
und dauerhaft stationdren sowie ambulanten Einrichtun-
gen erforderlichen fachlichen und personalen Kompeten-
zen einschlieBlich der zugrundeliegenden methodischen,
sozialen, interkulturellen und kommunikativen Kompe-
tenzen und der zugrundeliegenden Lernkompetenzen so-
wie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstre-
flexion. Lebenslanges Lernen wird dabei als ein Prozess
der eigenen beruflichen Biographie verstanden und die
fortlaufende personliche und fachliche Weiterentwick-
lung als notwendig anerkannt.

(2) Die Mitwirkung an der Pflege, Versorgung und Be-
treuung pflegerisch zu versorgender Personen im Sinne
des Absatzes 1 umfasst praventive, kurative, rehabili-
tative, palliative und sozialpflegerische MafBnahmen
zur Erhaltung, Forderung, Wiedererlangung oder Ver-
besserung der physischen und psychischen Situation
der pflegerisch zu versorgenden Menschen, soweit die
Mitwirkung nicht anderen Berufsgruppen vorbehalten
ist. Sie erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten
Stand pflegewissenschaftlicher, medizinischer und wei-
terer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Grund-
lage einer pflegeberuflichen Ethik. Sie berticksichtigt
die konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen
und weltanschaulichen und religidsen Hintergrund, die
geschlechtliche Identitdt, die sexuelle Orientierung so-
wie die Lebensphase der zu pflegenden Menschen. Sie
unterstiitzt die Selbststindigkeit der pflegerisch zu ver-
sorgenden Menschen und achtet deren Recht auf Selbst-
bestimmung.

(3) Die Ausbildung befahigt insbesondere
1. zur selbststindigen Wahrnehmung

a) grundpflegerische Mafinahmen in stabilen Pflege-
situationen sicher durchzufiihren,

b) im Pflegeprozess bei der Erstellung von Biographie
und Pflegeplanung unterstiitzend mitzuwirken, den
Pflegebericht fortzuschreiben und die eigenen Té-
tigkeiten selbststdndig zu dokumentieren,

c) Kontakte mit pflegebediirftigen Menschen herzu-
stellen, mit ihnen einen respektvollen Umgang zu
pflegen und sie unter Beachtung wesentlicher Vor-
beugungsmafBinahmen bei der Grundversorgung zu
unterstiitzen, Ressourcen zu erkennen und aktivie-
rend in die Pflegehandlung einzubeziehen,
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d) pflegebediirftige Menschen bei der Lebensgestal-
tung im Alltag unter Beachtung der Lebensge-
schichte, der Kultur und der Religion zu unterstiit-
zen,

e) Notfallsituationen und Verdnderungen der Pflege-
situation durch gezielte Beobachtung rechtzeitig zu
erkennen und angemessen zu handeln,

f) mit anderen Berufsgruppen unter Reflektion der Si-
tuation und der eigenen Rolle zusammenzuarbeiten,

2.in akut und dauerhaft stationdren sowie ambulanten
stabilen Pflegesituationen insbesondere pflegerische
und soziale Aufgaben der Versorgung und Betreuung
unter Anleitung einer Pflegefachperson verantwortlich
wahrzunehmen,

3. unter Anleitung und Uberwachung einer Pflegefach-
person

a) ausgewdhlte, drztlich veranlasste diagnostische
und therapeutische Verrichtungen durchzufiihren
(insbesondere Kontrolle von Vitalzeichen, Medika-
mentengabe, subkutane Injektionen, Inhalationen,
Einreibungen, An- und Ausziehen von Kompres-
sionsstriimpfen) und

b) Menschen in der Endphase ihres Lebens unterstiit-
zend zu begleiten und zu pflegen

¢) an der Einleitung lebenserhaltender SofortmafBinah-
men bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes
mitzuwirken,

4. unter Anleitung und Aufsicht einer Pflegefachperson
Assessmentinstrumente anzuwenden.

Sie soll insbesondere dazu befdhigen, die in § 5 genann-
ten selbststdndigen und delegierbaren Tatigkeiten auszu-
fiihren.

(4) Wihrend der Ausbildung zur Pflegeassistenzkraft
werden ein berufliches, ethisch fundiertes Pflegever-
stdndnis und ein berufliches Selbstverstindnis entwickelt
und gestérkt. Dies schliet die Vermittlung der erfor-
derlichen fachlichen und personalen Kompetenzen ein-
schlieBlich der zugrundeliegenden methodischen, sozia-
len und kommunikativen Kompetenzen und der zugrun-
deliegenden Lernkompetenzen sowie der Féahigkeit zum
Wissenstransfer und zur Selbstreflexion ein. Lebenslan-
ges Lernen wird dabei als ein Prozess der eigenen beruf-
lichen Biographie verstanden und die fortlaufende per-
sonliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig
anerkannt.

§8
Dauer, Struktur und Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Die Pflegeassistenzausbildung dauert unabhéngig
vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung in Voll-
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zeitform 24 Monate, in Teilzeitform hochstens 48 Mo-
nate.

(2) Sie besteht aus theoretischem und praktischem Un-
terricht und einer praktischen Ausbildung; der Anteil der
praktischen Ausbildung iiberwiegt. Der zeitliche Anteil
der Ausbildung unterteilt sich in

1. mindestens 1 300 Unterrichtsstunden an theoretischem
und praktischem Unterricht und

2. mindestens 1 600 Stunden praktischer Ausbildung.

Sie bildet mindestens die Ausbildungsinhalte des ersten
Ausbildungsdrittels der Ausbildung nach dem Pflegebe-
rufegesetz in der jeweils geltenden Fassung ab.

(3) Der theoretische und praktische Unterricht wird an
Pflegeschulen nach § 10 Absatz 1 auf der Grundlage ei-
nes von der Pflegeschule zu erstellenden schulinternen
Curriculums erteilt. Das zustdndige Ministerium erlésst
unter Beachtung der Vorgaben der nach § 53 Absatz 1 zu
erlassenden Ausbildungs- und Priifungsverordnung ei-
nen verbindlichen Rahmenlehrplan als Grundlage fiir die
Erstellung der schulinternen Curricula der Pflegeschulen.

(4) Die praktische Ausbildung wird in den Einrichtun-
gen nach Absatz 6 auf der Grundlage eines vom Trager
der praktischen Ausbildung zu erstellenden Ausbildungs-
plans durchgefiihrt. Sie gliedert sich in Pflichteinsitze,
einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsdtze. We-
sentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung ist
die von den Einrichtungen zu gewihrleistende Praxis-
anleitung im Umfang von mindestens fiinfzehn Prozent
der wihrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit. Zur Praxisanleitung geeignet sind Pfle-
gefachpersonen mit einer § 4 Absatz 2 entsprechenden
Berufserfahrung sowie einer berufspadagogischen Zu-
satzqualifikation entsprechend § 4 Absatz 3 der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe
vom 2. Oktober 2018 (BGBI. I S. 1572), zuletzt gedndert
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 19. Mai 2020 (BGBL. 1
S. 1018), in der jeweils geltenden Fassung. Die Pflege-
schule unterstiitzt die praktische Ausbildung durch die
von ihr in angemessenem Umfang zu gewéhrleistende
Praxisbegleitung.

(5) Die Pflegeschule, der Triger der praktischen Aus-
bildung und die weiteren an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen wirken bei der Ausbildung auf
der Grundlage entsprechender Kooperationsvertrige zu-
sammen.

(6) Die Pflichteinsitze in der allgemeinen Akutpflege in
stationdren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpfle-
ge in stationdren Einrichtungen und der allgemeinen am-
bulanten Akut- und Langzeitpflege werden in folgenden
Einrichtungen durchgefiihrt:

1. Krankenhduser im Sinne des § 108 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenver-
sicherung (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-
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ber 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Mérz 2022 (BGBI. 1
S. 473) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung,

2. stationdre Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 71 Ab-
satz 2 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch — Soziale Pflegeversicherung (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBL. I S. 1014), das
zuletzt durch Artikel la des Gesetzes vom 23. Mérz
2022 (BGBL. I S. 482) gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung,

3. ambulante Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung
nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch innehaben.

(7) Weitere Einsdtze konnen in den speziellen Bereichen
der pédiatrischen Versorgung und auch in anderen, zur Ver-
mittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten Einrichtungen
durchgefiihrt werden. § 4 Absatz 2 Satz 2 der Pflegeberu-
fe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vom 2. Oktober
2018 (BGBL I S. 1572), zuletzt geéndert durch Artikel 10
des Gesetzes vom 19. Mai 2020 (BGBI. I S. 1018), in der
jeweils geltenden Fassung, gilt entsprechend.

(8) Die Geeignetheit von Einrichtungen nach Absatz 6
kann durch Rechtsverordnung bestimmt werden, wobei
das Verhéltnis von Auszubildenden zu Fachkréften so-
wie die rdumliche Mindestausstattung festgelegt wer-
den konnen. Die zustidndige Behorde kann im Falle von
RechtsverstdBen einer Einrichtung die Durchfithrung der
Ausbildung untersagen; die Wirksamkeit des Ausbil-
dungsvertrages nach § 17 wird davon nicht beriihrt.

§9
Tréiger der praktischen Ausbildung

(1) Der Tréger der praktischen Ausbildung trigt die Ver-
antwortung flir die Durchfithrung der praktischen Aus-
bildung einschlieBlich ihrer Organisation. Er schlieft mit
der oder dem Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag.

(2) Tréger der praktischen Ausbildung konnen aus-
schlieBlich Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 sein,

1. die eine Pflegeschule selbst betreiben oder

2. die mit mindestens einer Pflegeschule einen Vertrag
iiber die Durchfithrung des theoretischen und prakti-
schen Unterrichts geschlossen haben.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat {iber Ver-
einbarungen mit den weiteren an der praktischen Aus-
bildung beteiligten Einrichtungen zu gewéhrleisten, dass

1. die vorgeschriebenen Einsétze der praktischen Ausbil-
dung in den weiteren an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen durchgefiihrt werden kon-
nen,
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2. die Ausbildung auf der Grundlage eines Ausbildungs-
plans zeitlich und sachlich gegliedert so durchgefiihrt
werden kann, dass das Ausbildungsziel in der vorgese-
henen Zeit erreicht werden kann und

3. die nach § 8 Absatz 4 Satz 3 erforderliche Praxisanlei-
tung gesichert ist.

(4) Die Aufgaben des Trdgers der praktischen Aus-
bildung nach Absatz 3 konnen von einer Pflegeschule
wahrgenommen werden, wenn Tréageridentitit besteht
oder soweit der Trdger der praktischen Ausbildung die
Wahrnehmung der Aufgaben durch Vereinbarung auf die
Pflegeschule iibertragen hat. Die Pflegeschule kann in
diesem Rahmen auch zum Abschluss des Ausbildungs-
vertrags fiir den Triger der praktischen Ausbildung be-
vollmachtigt werden.

(5) Auszubildende sind fiir die gesamte Dauer der Aus-
bildung Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Betriebsver-
fassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. September 2001 (BGBI. I S. 2518), zuletzt ge-
andert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 10. Dezember
2021 (BGBI. T S. 5162) in der jeweils geltenden Fas-
sung, oder von § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Alter-
native 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom
12. Mérz 2015 (GBI. 2015, 221), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 der Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI
2022 S. 1), in der jeweils geltenden Fassung, des Tragers
der praktischen Ausbildung. Trager der praktischen Aus-
bildung bleibt auch in den Féllen des Absatzes 4 die Ein-
richtung nach den Absétzen 1 und 2.

§10

Mindestanforderungen an Schulen

(1) Der Unterricht findet an staatlichen, staatlich geneh-
migten oder staatlich anerkannten Schulen statt (Pflege-
schulen). Die Mindestanforderungen an die Pflegeschu-
len nach § 9 und § 65 des Pflegeberufegesetzes und der
Verordnung iiber die Mindestanforderungen an Pflege-
schulen in der jeweils geltenden Fassung gelten fiir die
Ausbildung nach diesem Gesetz entsprechend.

(2) Durch Rechtsverordnung konnen dariiberhinausge-
hende Anforderungen fiir die Ausbildung nach diesem
Gesetz festgelegt werden, insbesondere die fachliche
und padagogische Qualifikation der Lehrkrifte sowie das
Verhiltnis der Zahl der Ausbildungsplitze und Lehrkraf-
te. Die Regelungen des § 65 des Pflegeberufegesetzes
bleiben davon unberiihrt und gelten entsprechend.

§ 11

Gesamtverantwortung der Schule

(1) Die Pflegeschule trigt die Gesamtverantwortung fiir
die Koordination des Unterrichts mit der praktischen
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Ausbildung. Sie priift, ob der Ausbildungsplan fiir die
praktische Ausbildung den Anforderungen des schulin-
ternen Curriculums entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist
der Trager der praktischen Ausbildung zur Anpassung
des Ausbildungsplans verpflichtet.

(2) Die Pflegeschule tiberpriift anhand des von den Aus-
zubildenden zu fithrenden Ausbildungsnachweises, ob
die praktische Ausbildung gemill dem Ausbildungsplan
durchgefiihrt wird. Die an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen unterstiitzen die Pflegeschule
bei der Durchfiihrung der von dieser zu leistenden Pra-
xisbegleitung.

§12
Zugang zur Ausbildung

Voraussetzung fiir den Zugang zu der Ausbildung zur
Pflegeassistenzkraft ist der Hauptschulabschluss oder ein
anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss.

§13

Anrechenbarkeit einschligiger Vorbildung
auf die Dauer der Ausbildung

(1) Eine im Geltungsbereich des Pflegeberufegesetzes
abgeschlossene MaBinahme zur Qualifizierung fiir zu-
sdtzliche Betreuungskrifte im Sinne der §§ 43b und 53b
des Elften Buches Sozialgesetzbuch oder eine andere
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich
abgeschlossene Teile einer Ausbildung sowie berufs-
qualifizierende MaBnahmen in der Pflege kénnen auf
die Dauer der Ausbildung nach diesem Gesetz mit der
MaBgabe im Umfang ihrer Gleichwertigkeit angerech-
net werden, dass die Hélfte der MaBBnahme- oder Ausbil-
dungszeit der abgeschlossenen Vor- oder Ausbildungs-
malnahme als durchgefiihrt angesehen wird, hochstens
aber bis zur Hilfte der Gesamtdauer der Ausbildung
nach diesem Gesetz.

(2) Absatz 1 gilt insoweit nicht, wie zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit nicht erreicht
oder die Durchfithrung der Ausbildung geféhrdet wird.
Das Nihere regelt die nach § 53 zu erlassende Verord-
nung.

§ 14
Verlingerung der Ausbildungsdauer

In Ausnahmefillen kann die zustdndige Behorde auf An-
trag der oder des Auszubildenden die Ausbildungszeit
um bis zu ein Jahr verldngern, wenn die Verldngerung er-
forderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Uber
den jeweiligen Antrag entscheidet die zustindige Behor-
de auf Grundlage einer im Benehmen mit dem Tréger
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der praktischen Ausbildung verfassten Stellungnahme
der Pflegeschule.

§ 15

Anrechnung von Fehlzeiten

(1) Auf die Dauer der Ausbildung werden Urlaubszeiten,
einschlieflich Freistellungszeiten nach dem Bildungs-
zeitgesetz Baden-Wiirttemberg vom 17. Mérz 2015
(GBI. 2015, 161), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
4. Februar 2021 (GBI S. 117), in der jeweils geltenden
Fassung, angerechnet.

(2) Fehlzeiten auf Grund von Erkrankungen der oder des
Auszubildenden oder eines von ihr oder ihm zu beauf-
sichtigenden, zu betreuenden oder zu pflegenden Kin-
des bis zum 12. Lebensjahr oder aus anderen, von der
oder dem Auszubildenden nicht zu vertretenden Griinden
werden bis zu hochstens 10 Prozent der Stunden des the-
oretischen und praktischen Unterrichts sowie hochstens
10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung nach
Malgabe der Ausbildungs- und Priifungsverordnung auf
die Dauer der Ausbildung angerechnet.

(3) Auf die Dauer der Ausbildung sind Fehlzeiten auf
Grund eines wichtigen Grundes ebenfalls anzurechnen.
Hierzu gehdren insbesondere

1. Fehlzeiten auf Grund mutterschutzrechtlicher Be-
schéftigungsverbote,

2. Fehlzeiten auf Grund kurzzeitiger Arbeitsverhinde-
rung wegen der Pflege von Angehdérigen nach § 2 des
Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. I S. 874,
896), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
23. Mirz 2022 (BGBI. I S. 482) geédndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung,

3. Fehlzeiten auf Grund von § 28 und § 28a des In-
fektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. 1
S. 1045), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
18. Marz 2022 (BGBI. I S. 473) geédndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung, die mit unmittel-
barer Wirkung gegen die oder den Auszubildenden er-
lassen wurden,

4. Fehlzeiten wegen MaBnahmen auf Grund einer Ka-
tastrophe oder einer Grof3schadenslage im Sinne des
§ 1 Absatz 2 des Gesetzes iiber den Katastrophenschutz
vom 22. Juni 1999 (GBI. 1999, 625), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2020
(GBL. S. 1268), in der jeweils geltenden Fassung.

Fehlzeiten nach Satz 2 Nummer 3 und 4 werden nur in-
soweit angerechnet, wie sie eine Gesamtdauer von sechs
Wochen nicht iiberschreiten.

(4) Auf Antrag kann die zustindige Behorde auch weiter-
gehende Fehlzeiten beriicksichtigen, wenn eine besondere
Hérte vorliegt und das Erreichen des Ausbildungsziels
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durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird. Ist eine An-
rechnung der Fehlzeiten nicht mdglich, kann die Ausbil-
dungsdauer entsprechend verldngert werden.

(5) Nicht als Fehlzeit gelten Freistellungsanspriiche nach
dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Landespersonal-
vertretungsgesetz sowie nach den fiir kirchliche Trager
geltenden Regelungen zur Mitarbeitervertretung.

§16

Externenpriifung

(1) Ohne die nach diesem Gesetz vorgeschriebene beruf-
liche Ausbildung absolviert zu haben, kann eine antrag-
stellende Person die Priifung fiir Externe an der Pflege-
schule ablegen,

1. wenn sie die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
im Umfang des ersten und zweiten Ausbildungsdrit-
tels absolviert hat und diese abbricht oder

2. wenn sie die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
absolviert und die staatliche Abschlusspriifung end-
giiltig nicht bestanden hat.

(2) Der Abschnitt iiber das Ausbildungsverhéltnis nach
diesem Gesetz findet keine Anwendung auf Personen
nach Absatz 1.

Abschnitt 3

Ausbildungsverhéltnis

§17
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Tréger der praktischen Ausbildung
und der oder dem Auszubildenden ist ein Ausbildungs-
vertrag nach Mafigabe der Vorschriften dieses Abschnitts
zu schlieBen. Der Ausbildungsvertrag bedarf der Schrift-
form.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens Folgendes
enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,

2. den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Aus-
bildung,

3. Angaben iiber die der Ausbildung zugrundeliegende
Ausbildungs- und Priifungsverordnung,

4. eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliede-
rung der praktischen Ausbildung (Ausbildungsplan),

5. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden zum
Besuch der Ausbildungsveranstaltungen der Pflege-
schule,
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6. die Dauer der regelmiBigen tiglichen oder wochent-
lichen praktischen Ausbildungszeit,

7. die Dauer der Probezeit,

8. eine Bestimmung, dass sich bei Nichtbestehen der
staatlichen Abschlusspriifung das Ausbildungsver-
héltnis bis zur Wiederholungspriifung, hdochstens
aber um ein Jahr verldngert,

9. Angaben iiber Zahlung und Hohe der Ausbildungs-
vergiitung einschlieBlich des Umfangs etwaiger
Sachbeziige nach § 20 Absatz 2 dieses Gesetzes,

10. den Umfang des Urlaubsanspruchs,

11. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs-
vertrag gekiindigt werden kann, und

12. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf
die dem Ausbildungsvertrag gegebenenfalls zugrun-
deliegenden tariflichen Bestimmungen, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen sowie auf die Rechte als
Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes oder von § 4 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes des Triagers der praktischen Ausbil-
dung.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer vertretungs-
berechtigten Person des Tréigers der praktischen Ausbil-
dung und der oder dem Auszubildenden, bei Minderjéh-
rigen auch von deren gesetzlichen Vertretern, zu unter-
zeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten Aus-
bildungsvertrages ist der oder dem Auszubildenden und
deren gesetzlichen Vertretern auszuhdndigen.

(4) Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus sei-
nem Wesen und Zweck sowie aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt, die fiir Arbeitsvertrage geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundsitze anzuwenden.

(5) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der
Schriftform. Die Absitze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksam-
keit im Falle des § 9 Absatz 2 Nummer 2 der schrift-
lichen Zustimmung der Pflegeschule. Die Zustimmung
darf erst erteilt werden, wenn die Pflegeschule das Vor-
liegen der Voraussetzungen nach § 12 festgestellt hat.
Liegt die Zustimmung bei Vertragsschluss nicht vor, ist
sie unverziiglich durch den Trager der praktischen Aus-
bildung einzuholen. Hierauf ist die oder der Auszubil-
dende und sind bei minderjdhrigen Auszubildenden auch
deren gesetzliche Vertreter hinzuweisen.

§18
Pflichten der Auszubildenden
Die oder der Auszubildende hat sich aktiv zu bemiihen,

das Ausbildungsziel im Sinne des § 7 zu erreichen. Sie
oder er ist insbesondere verpflichtet,
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. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen

der Pflegeschule teilzunehmen,

. die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung iibertra-

genen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

. einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren,

. die fiir Beschiftigte in den Einrichtungen nach § 9

geltenden Bestimmungen iiber die Schweigepflicht
einzuhalten und iiber Betriebsgeheimnisse Still-
schweigen zu wahren und

.die Rechte der zu pflegenden Menschen und ihr

Selbstbestimmungsrecht zu achten.

§19
Pflichten des Trigers der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung ist verpflich-
tet,

1

. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen

Form auf der Grundlage des Ausbildungsplans zeit-
lich und sachlich gegliedert so durchzufuhren, dass
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht
werden kann,

. zu gewibhrleisten, dass die Einsdtze der praktischen

Ausbildung durchgefiihrt werden kdnnen,

. sicherzustellen, dass die nach § 8 Absatz 4 zu ge-

wihrleistende Praxisanleitung der oder des Auszubil-
denden im Umfang von mindestens flinfzehn Prozent
der wihrend eines Einsatzes zu leistenden praktischen
Ausbildungszeit stattfindet,

. der oder dem Auszubildenden kostenlos die Ausbil-

dungsmittel einschlieBlich der Fachbiicher, Instru-
mente und Apparate zur Verfiigung zu stellen, die zur
praktischen Ausbildung und zum Ablegen der staat-
lichen Abschlusspriifung erforderlich sind, und

. die Auszubildende oder den Auszubildenden fiir die

Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflege-
schule und fiir die Teilnahme an Priifungen unter Fort-
zahlung der Ausbildungsvergiitung freizustellen, bei
der Gestaltung der Ausbildung auf die erforderlichen
Lern- und Vorbereitungszeiten Riicksicht zu nehmen
und diese organisatorisch zu ermoglichen.

(2) Der oder dem Auszubildenden diirfen nur Aufgaben
tibertragen werden, die dem Ausbildungszweck und dem
Ausbildungsstand entsprechen; die libertragenen Aufga-
ben miissen den physischen und psychischen Kréften der
Auszubildenden angemessen sein.

17



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 17 /2752

§ 20
Ausbildungsvergiitung und Sachbeziige

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der oder
dem Auszubildenden fiir die gesamte Dauer der Ausbil-
dung eine angemessene Ausbildungsvergiitung zu zah-
len. Die oder der Auszubildende steht den zur Berufs-
ausbildung Beschiftigten im Sinne sozialversicherungs-
rechtlicher Bestimmungen gleich.

(2) Sachbeziige konnen in der Hohe der Werte, die durch
Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt sind,
angerechnet werden; sie diirfen jedoch 75 Prozent der
Bruttovergiitung nicht iiberschreiten. Kann die oder der
Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbeziige
nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswer-
ten abzugelten. Eine Anrechnung von Sachbeziigen ist
nur zuldssig, soweit dies im Ausbildungsvertrag verein-
bart worden ist.

(3) Eine tiber die vereinbarte regelméfige tagliche oder
wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéfti-
gung ist nur ausnahmsweise zuldssig und besonders zu
vergiiten oder in Freizeit auszugleichen.

§21

Probezeit

Das Ausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit.
Die Probezeit betrigt sechs Monate, sofern sich aus tarif-
vertraglichen Regelungen keine andere Dauer ergibt.

§22

Ende des Ausbildungsverhdltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhingig vom
Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung mit Ablauf
der Ausbildungszeit.

(2) Besteht die oder der Auszubildende die staatliche
Priifung nicht oder kann sie oder er ohne eigenes Ver-
schulden die staatliche Priifung nicht vor Ablauf der
Ausbildung ablegen, so verléngert sich das Ausbildungs-
verhéltnis auf schriftliches Verlangen gegeniiber dem
Trager der praktischen Ausbildung bis zur nidchstmog-
lichen Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein
Jahr.

§23
Kiindigung des Ausbildungsverhdltnisses
(1) Wéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhalt-

nis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
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(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis
nur gekiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiin-
digungsfrist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes,

2. von der oder dem Auszubildenden mit einer Kiindi-
gungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Bei einer
Kiindigung durch den Triger der praktischen Ausbildung
ist das Benehmen mit der Pflegeschule herzustellen. In
den Fillen des Absatzes 2 Nummer 1 sind die Kiindi-
gungsgriinde anzugeben.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist un-
wirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen der
kiindigungsberechtigten Person ldnger als 14 Tage be-
kannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer
auBlergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu des-
sen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§24

Beschiftigung im Anschluss an
das Ausbildungsverhdltnis

Wird die oder der Auszubildende im Anschluss an das
Ausbildungsverhiltnis beschéftigt, ohne dass hieriiber
ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Ar-
beitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§25

Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der oder des
Auszubildenden von den Vorschriften dieses Abschnitts
abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, durch die die oder der Auszubil-
dende fiir die Zeit nach Beendigung des Ausbildungsver-
héltnisses in der Ausiibung ihrer oder seiner beruflichen
Tatigkeit beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn die oder der Auszubildende innerhalb der letzten
drei Monate des Ausbildungsverhéltnisses fiir die Zeit
nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhiltnis eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung iiber

1. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden, fiir die
praktische Ausbildung eine Entschiddigung oder fiir
die Teilnahme am theoretischen und praktischen Un-
terricht an der Pflegeschule eine Vergiitung oder ein
Schulgeld zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadens-
ersatzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in
Pauschalbetrdgen.

19



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 17 /2752

§ 26
Ausschluss der Geltung von Vorschriften
dieses Abschnitts

Die §§ 17 bis 25 finden keine Anwendung auf Auszubil-
dende, die Diakonissen, Diakonieschwestern oder Mit-
glieder geistlicher Gemeinschaften sind.

Teil 3

Anerkennung ausléndischer Berufsabschliisse;
Dienstleistungserbringung

Abschnitt 1

AuBerhalb des Geltungsbereichs erworbene
Berufsqualifikationen

§27

Anerkennung von aufserhalb des Geltungsbereichs
abgeschlossenen Ausbildungen

(1) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs des Pflegeberu-
fegesetzes und auflerhalb eines Mitgliedstaates der Euro-
péischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz erworbene Berufsqualifikation erfiillt
die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 1, wenn

1. sie mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildungs-
standes gleichwertig ist oder

2. die antragstellende Person die erforderliche Anpas-
sungsmafinahme erfolgreich absolviert hat.

(2) Die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufs-
qualifikation erfolgt auf der Grundlage der eingereichten
Ausbildungsnachweise nach den Vorschriften und unter
Beriicksichtigung sonstiger nachgewiesener Berufsquali-
fikationen nach den §§ 29 und 30.

(3) Die zustindige Behorde bestitigt der antragstellen-
den Person innerhalb eines Monats den Empfang der
Unterlagen und teilt gegebenenfalls mit, welche Unter-
lagen fehlen.

(4) Auf Antrag ist der antragstellenden Person ein geson-
derter Bescheid iiber die Feststellung der Gleichwertig-
keit ihrer Berufsqualifikation zu erteilen.

§ 28
Begriffsbestimmungen zu den auslindischen Staaten
(1) Mitgliedstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Mit-
gliedstaat der Européischen Union. Andere Mitgliedstaa-

ten sind alle Mitgliedstaaten auBer der Bundesrepublik
Deutschland.
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(2) Vertragsstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Ver-
tragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum. Andere Vertragsstaaten sind alle Vertrags-
staaten auBler der Bundesrepublik Deutschland.

(3) Drittstaat ist ein Staat, der weder Mitgliedstaat noch
Vertragsstaat ist.

(4) Gleichgestellter Staat ist ein Drittstaat, der bei der An-
erkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht der
Europdischen Union einem Mitgliedstaat gleichgestellt ist.

(5) Herkunftsstaat ist der Mitgliedstaat, der andere Ver-
tragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem die Be-
rufsqualifikation erworben worden ist.

(6) Aufnahmestaat ist der andere Mitgliedstaat, der an-
dere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem
eine Pflegeassistenzkraft niedergelassen ist oder Dienst-
leistungen erbringt.

§29

Ausbildungsnachweise bei Berufsqualifikationen,
die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten
Staat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem anderen
Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in ei-
nem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden ist, soll
die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifi-
kation nur aufgrund der folgenden Ausbildungsnachwei-
se erfolgen:

1. ein Ausbildungsnachweis,

a) der dem Niveau entspricht, das genannt ist in Ar-
tikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 iiber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen (ABl. L 255 vom 30.9.2005,
S. 22, L 271 vom 16. 10. 2007, S. 18; L 93 vom
4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305
vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch De-
legierten Beschluss (EU) 2017/2113 der Kommis-
sion vom 11. September 2017 (ABL L 317 vom
1. 12. 2017, S. 119) geédndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, und

b

~

aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Per-
son eine Ausbildung erworben hat, die in diesem
Staat fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf
erforderlich ist, der dem Beruf der Pflegeassistenz-
kraft entspricht, oder

2. ein Diplom, aus dem hervorgeht, dass die antragstel-
lende Person eine Ausbildung erworben hat, die in
diesem Staat fiir den unmittelbaren Zugang zu einem
Beruf erforderlich ist, der dem Beruf der Pflegeassis-
tenzkraft entspricht.
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(2) Diplome im Sinne dieses Gesetzes sind Ausbildungs-
nachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c der Richt-
linie 2005/36/EG, die mindestens dem in Artikel 11 Buch-
stabe b der Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau
entsprechen und denen eine Bescheinigung des Her-
kunftsstaats {iber das Ausbildungsniveau beigefiigt ist.

(3) Als Diplome gelten auch

1. Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von
Ausbildungsnachweisen, die von einer zustindigen
Behorde des Herkunftsstaats ausgestellt worden sind,
sofern die Ausbildungsnachweise

a) den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung be-
scheinigen, die in einem Mitgliedstaat, einem Ver-
tragsstaat oder einem gleichgestellten Staat auf
Vollzeitbasis oder Teilzeitbasis im Rahmen forma-
ler oder nichtformaler Ausbildungsprogramme er-
worben worden ist,

b) von diesem Herkunftsstaat als gleichwertig aner-
kannt worden sind und

¢) in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung des Be-
rufs der Pflegeassistenzkraft dieselben Rechte ver-
leihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vorbe-
reiten, und

2. Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erforder-
nissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des
Herkunftsstaats fiir die Aufnahme oder Ausiibung des
Berufs der Pflegeassistenzkraft entsprechen, ihrer In-
haberin oder ihrem Inhaber jedoch dieselben Rechte
verleihen, die nach dem Recht des Herkunftsstaats er-
worben worden sind.

§ 30
Ausbildungsnachweise bei Ausbildungen, die in

einem Drittstaat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem Drittstaat,
der kein gleichgestellter Staat ist, abgeschlossen worden
ist, sind die Ausbildungsnachweise vorzulegen, die

1. in dem Drittstaat ausgestellt worden sind und
2. mit angemessenem Aufwand beizubringen sind.

(2) Ist die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation be-
reits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat aner-
kannt worden, so ist die entsprechende Bescheinigung
im Sinne des Absatzes 1 vorzulegen.

§ 31
Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation

Eine Berufsqualifikation, die auBerhalb des Geltungsbe-
reichs des Pflegeberufegesetzes abgeschlossen worden
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ist, ist gleichwertig mit der der in diesem Gesetz geregel-
ten Ausbildung zur Pflegeassistenzkraft, wenn sie

1. keine wesentlichen Unterschiede gegeniiber der in
Teil 2 und in der Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung nach § 53 Absatz 1 geregelten Ausbildung auf-
weist oder

2. wesentliche Unterschiede vollstéindig durch den Nach-
weis von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
aufgrund von Berufserfahrung oder von lebenslangem
Lernen ausgeglichen werden.

§32

Wesentliche Unterschiede bei der Berufsqualifikation

Wesentliche Unterschiede nach § 31 Nummer 2 liegen
vor, wenn

1. die Ausbildung der antragstellenden Person hinsicht-
lich der beruflichen Tatigkeit Themenbereiche oder
Bereiche der praktischen Ausbildung umfasst, die
sich hinsichtlich des Inhalts oder aufgrund der Ausbil-
dungsdauer wesentlich von denen unterscheiden, die
nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung nach § 53 Absatz 1 vorgeschrieben
sind, oder

2. die auf Grundlage dieses Gesetzes ausgeiibten Tatig-
keiten eine oder mehrere reglementierte Tatigkeiten
umfassen, die im Herkunftsstaat der antragstellenden
Person nicht Bestandteil des Téatigkeitsfeldes des Be-
rufes sind, und wenn sich die Ausbildung fiir diese
Tétigkeiten auf Ficher oder Bereiche der praktischen
Ausbildung nach diesem Gesetz und der Ausbildungs-
und Priifungsverordnung nach § 53 Absatz 1 bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von
der Ausbildung der antragstellenden Person abgedeckt
sind.

§33

Ausgleich durch Berufserfahrung oder
durch lebenslanges Lernen

(1) Wesentliche Unterschiede konnen vollstdndig oder
teilweise ausgeglichen werden durch Kenntnisse, Fahig-
keiten und Kompetenzen, die die antragstellende Person
erworben hat

1. durch Berufserfahrung im Rahmen ihrer tatsdchlichen
und rechtmifBigen Ausiibung des Berufs der Pflegeas-
sistenzkraft in Vollzeit oder Teilzeit oder

2. durch lebenslanges Lernen.

(2) Die Anerkennung der nach Absatz 1 Nummer 2 er-
worbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
setzt voraus, dass sie von einer dafiir in dem jeweiligen
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Staat zustdndigen Stelle formell als giiltig anerkannt
worden sind.

(3) Fiir die Anerkennung ist nicht entscheidend, in wel-
chem Staat die jeweiligen Kenntnisse, Féhigkeiten und
Kompetenzen erworben worden sind.

§ 34

Anpassungsmafinahmen

(1) Ist die Berufsqualifikation der antragstellenden Per-
son nicht mit der in diesem Gesetz geregelten Berufs-
qualifikation gleichwertig, so ist flir eine Anerkennung
eine Anpassungsmafinahme durchzufiihren.

(2) Dies gilt auch fiir den Fall, dass die Gleichwertigkeit
der Berufsqualifikation nur mit einem unangemessenen
zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden
kann, da die antragstellende Person die erforderlichen
Unterlagen oder Ausbildungsnachweise aus Griinden,
die nicht in der antragstellenden Person liegen, nicht vor-
legen kann.

§35

Anerkennung der Berufsqualifikation nach
Eignungspriifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als Anpassungsmafinahme bei fehlender Gleichwer-
tigkeit im Sinne des § 31 ist eine Eignungspriifung oder
ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn die antrag-
stellende Person

1. eine Berufsqualifikation nachweist, die in einem ande-
ren Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat erworben worden ist,

2. eine Berufsqualifikation nachweist, die

a) in einem Dirittstaat, der kein gleichgestellter Staat
ist, erworben worden ist und

b) bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestell-
ten Staat anerkannt worden ist, oder

3. die antragstellende Person lediglich iiber einen Aus-
bildungsnachweis verfiigt, der dem in Artikel 11
Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Niveau entspricht.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen
dem Ablegen der Eignungspriifung oder dem Absolvie-
ren eines Anpassungslehrgangs zu wihlen.
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§ 36
Anerkennung der Berufsqualifikation nach
Kenntnispriifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als Anpassungsmafinahme ist eine Kenntnispriifung
oder ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn die an-
tragstellende Person eine Berufsqualifikation nachweist,
die

1. in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist,
erworben worden ist, und

2. weder in einem anderen Mitgliedstaat noch in einem
anderen Vertragsstaat noch in einem gleichgestellten
Staat anerkannt worden ist.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen
dem Ablegen der Kenntnispriifung oder dem Absolvie-
ren eines Anpassungslehrgangs zu wéhlen.

§37
Eignungspriifung
(1) Die Eignungspriifung erstreckt sich auf die wesent-

lichen Unterschiede, die zuvor bei der Ausbildung der
antragstellenden Person festgestellt worden sind.

(2) Ist die Eignungspriifung erfolgreich abgelegt worden
und liegen die weiteren Voraussetzungen nach diesem
Gesetz vor, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

§ 38
Kenntnispriifung
(1) Die Kenntnispriifung erstreckt sich auf den Inhalt der
staatlichen Abschlusspriifung.

(2) Ist die Kenntnispriifung erfolgreich abgelegt worden
und liegen die weiteren Voraussetzungen nach diesem
Gesetz vor, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

§39
Anpassungslehrgang
(1) Den Inhalt und Umfang des Anpassungslehrgangs re-

gelt die auf der Grundlage des § 53 Absatz 1 erlassene
Ausbildungs- und Priifungsverordnung.

(2) Der Anpassungslehrgang darf hochstens zwei Jahre
dauern.

(3) Am Ende des Anpassungslehrgangs wird eine Prii-
fung durchgefiihrt.

(4) Ist die Priifung bestanden worden und liegen die wei-
teren Voraussetzungen nach diesem Gesetz vor, so wird
die Berufsqualifikation anerkannt.
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Abschnitt 2

Dienstleistungserbringung

§ 40

Dienstleistungserbringung

Eine Staatsangehorige oder ein Staatsangehoriger eines
anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaates
oder eines gleichgestellten Staates darf als dienstleis-
tungserbringende Person im Rahmen voriibergehender
und gelegentlicher Dienstleistungen im Sinne des Arti-
kels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Euro-
pdischen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47) ih-
ren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben,
wenn sie oder er nach § 41 zur Dienstleistung berechtigt
ist.

§ 41

Berechtigung zur Dienstleistung

Zur Dienstleistungserbringung ist nur berechtigt, wer

1. iber eine zur Dienstleistungserbringung berechtigen-
de Berufsqualifikation verfligt,

2. wihrend der Dienstleistungserbringung in einem an-
deren Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat
oder in einem gleichgestellten Staat rechtméBig nie-
dergelassen ist,

3. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus
dem sich die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung des Be-
rufs der Pflegeassistenzkraft ergibt,

4. in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs
der Pflegeassistenzkraft geeignet ist und

5. liber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die
zur Ausiibung des Berufs der Pflegeassistenzkraft er-
forderlich sind.

§ 42
Meldung der Dienstleistungserbringung
(1) Wer beabsichtigt, in Baden-Wiirttemberg als dienst-
leistungserbringende Person titig zu sein, ist verpflichtet,

dies der zustindigen Behorde vorab schriftlich zu mel-
den.

(2) Bei der erstmaligen Dienstleistungserbringung oder
im Falle wesentlicher Anderungen gegeniiber der in den
bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation
ist vorzulegen:

1. ein Nachweis der Staatsangehdrigkeit,

2. ein Nachweis der Berufsqualifikation,
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3. eine der beiden folgenden Bescheinigungen:

a) eine Bescheinigung, aus der sich ergibt, dass zum
Zeitpunkt der Vorlage

aa) eine rechtméfige Niederlassung im Beruf der
Pflegeassistenzkraft in einem anderen Mit-
gliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat besteht,

bb) die Ausiibung dieser Tétigkeit nicht, auch nicht
voriibergehend untersagt ist und
cc) keine Vorstrafen vorliegen, oder

b) ein Nachweis in beliebiger Form dariiber, dass eine
Tatigkeit, die dem Beruf der Pflegeassistenzkraft
nach diesem Gesetz entspricht, wahrend der vor-
hergehenden zehn Jahre mindestens ein Jahr lang
rechtméBig ausgeilibt worden ist, falls in dem an-
deren Mitgliedstaat, in dem anderen Vertragsstaat
oder in dem gleichgestellten Staat dieser Beruf
oder die Qualifikation zu diesem Beruf nicht regle-
mentiert ist, und

4. eine Erkldrung iiber die zur Berufsausiibung erforder-
lichen Sprachkenntnisse der antragstellenden Person.

(3) Die zustindige Behorde bestitigt der meldenden Per-
son binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen
und teilt gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.

§43

Zur Dienstleistungserbringung berechtigende
Berufsqualifikation

(1) Zur Dienstleistungserbringung berechtigen folgende
Berufsqualifikationen:

1. eine abgeschlossene Ausbildung nach diesem Gesetz
oder

2. eine Berufsqualifikation, die

a) in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat
erworben worden ist,

b) in dem Staat, in dem sie erworben worden ist, er-
forderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu ei-
nem Beruf, der dem Beruf der Pflegeassistenzkraft
entspricht, und

c¢) entweder nach den §§ 31 bis 33 mit der in diesem
Gesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist oder
wesentliche Unterschiede nur in einem Umfang
aufweist, der nicht zu einer Gefdhrdung der 6ffent-
lichen Gesundheit fiihrt.

(2) Weist eine Berufsqualifikation wesentliche Unter-
schiede in einem Umfang vor, der zu einer Gefdhrdung
der offentlichen Gesundheit fiihrt, so kann die meldende
Person zum Erwerb einer zur Dienstleistung berechti-
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genden Berufsqualifikation eine Eignungspriifung nach
§ 37 ablegen, die sich auf diese wesentlichen Unterschie-
de erstreckt.

(3) Die meldende Person kann auch dann eine Eignungs-
priifung ablegen, wenn die Gleichwertigkeit ihrer Be-
rufsqualifikation nur mit einem unangemessenen zeitli-
chen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann,
da die Meldung erstattende Person die erforderlichen
Unterlagen oder Nachweise aus Griinden, die sie nicht
zu verantworten hat, nicht vorlegen kann.

(4) Ist die Eignungspriifung erfolgreich abgelegt wor-
den und liegen die weiteren Voraussetzungen nach die-
sem Gesetz vor, so berechtigt die Berufsqualifikation der
meldenden Person zur Dienstleistungserbringung.

§ 44

Uberpriifen der Berechtigung zur
Dienstleistungserbringung

(1) Die zustdndige Behorde tiberpriift, ob die meldende
Person berechtigt ist, im Geltungsbereich dieses Geset-
zes die Tatigkeit der Pflegeassistenzkraft als dienstleis-
tungserbringende Person voriibergehend und gelegent-
lich auszuiiben.

(2) Den voriibergehenden und gelegentlichen Charakter
der Dienstleistungserbringung beurteilt die zustdndige
Behorde im Einzelfall. In ihre Beurteilung bezieht sie
Dauer, Haufigkeit, regelmiBige Wiederkehr und Konti-
nuitdt der Dienstleistungserbringung ein.

(3) Soweit es fiir die Uberpriifung der Gleichwertigkeit
der Berufsqualifikation nach § 43 erforderlich ist, kann
die zustidndige Behorde bei der zustdndigen Behorde des
Staates, in dem die meldende Person niedergelassen ist,
Informationen iiber den Ausbildungsgang der meldenden
Person anfordern.

(4) Das Verfahren zur Uberpriifung der Berufsqualifika-
tion muss so schnell wie mdglich abgeschlossen werden,
spétestens jedoch drei Monate nach Einreichung der
vollstdndigen Unterlagen.

§ 45

Rechte und Pflichten der
dienstleistungserbringenden Person

(1) Ist eine Person berechtigt, den Beruf der Pflegeassis-
tenzkraft als dienstleistungserbringende Person voriiber-
gehend und gelegentlich auszuiiben, so hat sie beim Er-
bringen der Dienstleistung in Deutschland die gleichen
Rechte und Pflichten wie Personen mit einer Erlaubnis
zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1.

(2) Die dienstleistungserbringende Person darf je nach
ausgetibter Tatigkeit die Berufsbezeichnung ,,Pflegeas-
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sistentin® oder ,,Pflegeassistent™ fithren, auch wenn sie
nicht die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
nach § 1 besitzt.

(3) Im Ubrigen unterliegt die dienstleistungserbringen-
de Person nach MalBgabe des Artikel 5 Absatz 3 der
Richtlinie 2005/36/EG im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes den berufsstindischen, gesetzlichen und verwal-
tungsrechtlichen Berufsregeln. Sie ist nach Malgabe
des Artikels 6 Satz 1 der Richtlinie 2005/36/EG von der
Zulassung, Eintragung oder Mitgliedschaft bei einer
Berufsorganisation befreit.

(4) Die dienstleistungserbringende Person ist verpflich-
tet, der zusténdigen Behorde unverziiglich zu melden:

1. eine Anderung der Staatsangehérigkeit,

2. den Verlust der rechtmiBigen Niederlassung im Beruf
der Pflegeassistenzkraft in einem anderen Mitglied-
staat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem
gleichgestellten Staat,

3. die Tatsache, dass ihr die Ausiibung dieses Berufs un-
tersagt ist, auch bei voriibergehender Untersagung,

4. die Tatsache, dass bei ihr eine Vorstrafe vorliegt, oder

5. die Tatsache, dass sie in gesundheitlicher Hinsicht
nicht mehr geeignet ist zur Ausiibung des Berufs der
Pflegeassistenzkraft.

§ 46
Pflicht zur erneuten Meldung

Beabsichtigt die dienstleistungserbringende Person nach
Ablauf eines Jahres nach der letzten Meldung erneut, vo-
riibergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen, ist die Mel-
dung gegeniiber der zustdndigen Behorde zu erneuern.

§ 47

Bescheinigung, die erforderlich ist zur
Dienstleistungserbringung in einem anderen
Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat
oder in einem gleichgestellten Staat

(1) Uben deutsche Staatsangehdrige oder Staatsangehdri-
ge eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertrags-
staates oder eines gleichgestellten Staates den Beruf der
Pflegeassistenzkraft in Baden-Wiirttemberg auf Grund
einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach
§ 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 aus, so wird ihnen auf An-
trag eine Bescheinigung von der zustéindigen Behorde aus-
gestellt, damit sie die Mdglichkeit haben, in einem anderen
Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem
gleichgestellten Staat ihren Beruf als dienstleistungserbrin-
gende Person im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber
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die Arbeitsweise der Européischen Union voriibergehend
und gelegentlich auszuiiben.

(2) Die Bescheinigung hat zu enthalten:

1. die Bestitigung, dass die antragstellende Person recht-
maBig als Pflegeassistenzkraft niedergelassen ist,

2. dass der antragstellenden Person die Ausiibung dieses
Berufs nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist
und

3. dass die antragstellende Person iiber die berufliche
Qualifikation verfiigt, die fiir die Berufsausiibung er-
forderlich ist.

§ 48

Verwaltungszusammenarbeit bei der
Dienstleistungserbringung

(1) Im Falle von berechtigten Zweifeln ist die zustéindige
Behorde berechtigt, fiir jede Dienstleistungserbringung
von den zustdndigen Behorden des Niederlassungsmit-
gliedstaats Informationen iiber die RechtméBigkeit der
Niederlassung sowie dariiber anzufordern, dass keine
berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen
Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der zustdndi-
gen Behorden eines Vertragsstaates des Europdischen
Wirtschaftsraumes hat die zustindige Behorde nach
Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden
Behorde alle Informationen iiber die RechtmaBigkeit der
Niederlassung und die gute Fiihrung der dienstleistungs-
erbringenden Person sowie Informationen dariiber, dass
keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrecht-
lichen Sanktionen vorliegen, zu tibermitteln.

(2) Wird gegen die Pflichten nach § 45 Absatz 4 ver-
stoflen, so hat die nach § 51 zustéindige Behorde unver-
ziiglich die zustidndige Behorde des Niederlassungsmit-
gliedstaats dieser dienstleistungserbringenden Person
hierliber zu unterrichten.

Teil 4

Finanzierung

§ 49

Grundlagen der Finanzierung

(1) Die Finanzierung der Ausbildung nach dem zweiten
Teil richtet sich

1. nach § 17a in Verbindung mit § 2 Absatz la Buch-
stabe g) des Krankenhausfinanzierungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 1991
(BGBI. I S. 886), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 18. Miérz 2022 (BGBI. I S. 473) geédndert
worden ist in der jeweils geltenden Fassung, wenn der
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Tréger der praktischen Ausbildung ein Krankenhaus
im Sinne des § 7 Absatz 5 Satz 3 Nummer 1 ist, oder

2. nach § 50, wenn der Triger der praktischen Ausbil-
dung eine stationire oder ambulante Pflegeeinrichtung
nach § 7 Absatz 5 Satz 3 Nummer 2 oder 3 ist.

(2) Der Tréager der praktischen Ausbildung nach Absatz 1
Nummer 2 kann die Kosten der Ausbildungsvergiitung in
der Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen beriick-
sichtigen.

(3) Soweit Ausbildungskosten nach anderen Vorschriften
aufgebracht werden, ist dies bei der Finanzierung min-
dernd zu berlicksichtigen.

§ 50
Schulkosten

(1) Die Kosten der Ausbildung in Pflegeschulen, die nicht
notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbundene Aus-
bildungsstitten im Sinne des § 2 Nummer la des Kran-
kenhausfinanzierungsgesetzes sind, werden anteilig aus
Landesmitteln nach Mafigabe der dafiir veranschlagten
Haushaltsmittel {ibernommen.

(2) Die Kosten der Ausbildung fiir Ausbildungsplétze in
Pflegeschulen, die notwendigerweise mit einem Kran-
kenhaus verbundene Ausbildungsstitten im Sinne des
§ 2 Nummer la des Krankenhausfinanzierungsgesetzes
sind, konnen ebenfalls anteilig aus Landesmitteln nach
Mafgabe des Haushalts iibernommen werden, soweit
diese Ausbildungsplédtze nicht mit in den Krankenhaus-
plan des Landes Baden-Wiirttemberg aufgenommen sind
und der Tréger der praktischen Ausbildung eine Einrich-
tung nach § 7 Absatz 5 Satz 3 Nummer 2 oder 3 ist.

Teil 5
Aufgaben, Zustandigkeiten,

Verordnungserméchtigung; Statistik
§51
Zustdndige Behorde

Zustandig fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes und der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 53 Absatz 1
sind die Regierungsprasidien.

§52
Zustéindiges Ministerium

Zusténdiges Ministerium nach diesem Gesetz ist das Mi-
nisterium fiir Soziales, Gesundheit und Integration.
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§53
Ausbildungs- und Priifungsverordnung;
Verordnungsermdchtigung

(1) Das zustdndige Ministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung in einer Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir den Beruf der Pflegeassistenzkraft

1. die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach
Teil 2,

2. das Nahere iiber den Nachweis der sprachlichen An-
forderungen nach § 2 Absatz 1 Nr. 4,

3. das Néhere iiber die Priifung fiir Externe nach § 16,
4. die Bildung von Noten,

5. das Néhere iiber die staatliche Abschlusspriifung nach
§ 7 Absatz 1 und iiber die Urkunde nach § 1,

6. die Aufbewahrung der Aufsichtsarbeiten, der Antrige
auf Zulassung zur staatlichen Priifung und Priifungs-
niederschriften sowie

7. die Mindestanforderungen nach Teil 3
zu regeln.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 Nummer 5
ist fir Inhaberinnen und Inhaber von Ausbildungsnach-
weisen, die eine Erlaubnis nach § 2 Absatz 2 und 3 in
Verbindung mit §§ 29 und 31 beantragen, Folgendes zu
regeln:

1. das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen
des § 2 Nummer 2 bis 4, insbesondere die Vorlage der
von der antragstellenden Person vorzulegenden Nach-
weise und die Ermittlung durch die zustdndige Behor-
de entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3 in Verbin-
dung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

2. die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis,

3. das Verfahren iiber die Voraussetzungen zur Dienst-
leistungserbringung nach Teil 3 Abschnitt 2 dieses
Gesetzes sowie

4. die Regelungen zur Durchfiihrung und zum Inhalt der
Anpassungsmafinahmen nach § 27 Absatz 1 Nummer 2
und §§ 34 bis 39.

(3) Das zustdndige Ministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung

1. die Art und die zustindige Stelle des Nachweises der
erforderlichen Sprachkenntnisse nach § 12 Absatz 4,

2. weitere Anforderungen fiir die Ausbildung an Pflege-
schulen nach § 10 Absatz 2,

3. das Néhere zur Geeignetheit von Einrichtungen nach
§ 8 Absatz 3,

4. die Anforderungen an die Praxisanleitung nach § 7
Absatz 4,
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5. das Nahere iiber die Berechnung des Kostenausgleichs
und iiber das Ausgleichsverfahren nach § 52 Absatz 3,

6. das Néahere iiber das Verarbeiten personenbezogener
Daten durch die zusténdige Stelle nach § 52 Absatz 6,

7. die Berufsausiibung durch eine entsprechende Berufs-
ordnung und

8. die Finanzierung nach dem vierten Teil
zu regeln.

(4) Das zustindige Ministerium wird ermichtigt, fiir
Zwecke dieses Gesetzes jahrliche Erhebungen iiber die
bei der zustdndigen Stelle zur Erfiillung ihrer Aufgaben
nach § 55 Absatz 1 als Landesstatistik anzuordnen. Die
Statistik kann folgende Sachverhalte umfassen:

1. die Trager der praktischen Ausbildung, die weiteren
an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen sowie die
Pflegeschulen,

2. die in der Ausbildung befindlichen Personen nach
Geschlecht, Geburtsjahr, hochstem Bildungs- und
Berufsabschluss, Beginn und Ende der Ausbildung,
Grund der Beendigung der Ausbildung, Weiterbildung
oder Umschulung, und

3. zusétzliche, nicht von Nummer 1 oder 2 erfasste Er-
hebungen tiber Sachverhalte des Pflege- oder Gesund-
heitswesens.

Auskunftspflichtig ist die zustidndige Stelle gegeniiber
dem Statistischen Amt Baden-Wiirttemberg.

Teil 6
BuBgeldvorschriften

§ 54
Ordnungswidrigkeit

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 die Berufsbezeichnung ,,Pfle-
geassistenzkraft® fiihrt oder

2. wer vorsitzlich oder fahrldssig seinen Mitwirkungs-
pflichten im Rahmen der auf Grund von § 52 Absatz 3
erlassenen Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit
die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tatbe-
stand auf diese BuBgeldvorschrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Ab-
satzes 1 mit einer GeldbuBle bis zu fiinftausend Euro ge-
ahndet werden.
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Teil 7

Ubergangsvorschriften

§55
Fortgeltung der Berufsbezeichnung

(1) Eine in Baden-Wiirttemberg durch die zustindige
Behorde erteilte Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnung nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung
Altenpflegehilfe vom 18. Juli 2017 (GBI. S. 381), oder
nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung Gesund-
heits- und Krankenpflegehilfe vom 19. November 2015
(GBL. S. 1072), bleibt durch dieses Gesetz unberiihrt.
Die die Erlaubnis nach § 1 dieses Gesetzes betreffenden
Vorschriften sind entsprechend anzuwenden.

(2) Personen nach Absatz 1 diirfen Aufgaben nach § 4
Absatz 2 nur entsprechend ihrer Qualifikation beruflich
durchfiihren.

§ 56

Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen
in der Altenpflegehilfe und in der Gesundheits-
und Krankenpflegehilfe

(1) Eine bis zum 30. April 2023 begonnene Ausbildung
zur staatlich anerkannten Altenpflegehelferin oder zum
staatlich anerkannten Altenpflegehelfer nach der Ver-
ordnung des Kultusministeriums und des Sozialministe-
riums {iber die Ausbildung und Priifung an Berufsfach-
schulen fiir Altenpflegehilfe kann nach den bisherigen
geltenden Vorschriften bis zum 30. April 2027 abge-
schlossen werden. Nach Abschluss der Ausbildung erhalt
die antragstellende Person, wenn die Voraussetzungen
des § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen, die Erlaubnis, die
Berufsbezeichnung ,,Altenpflegehelferin® oder ,,Alten-
pflegehelfer zu fiihren.

(2) Eine bis zum 30. April 2023 begonnene Ausbildung
zur staatlich anerkannten Gesundheits- und Kranken-
pflegehelferin oder zum staatlich anerkannten Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer nach der Verordnung des
Sozialministeriums iiber die Ausbildung und Priifung
an staatlich anerkannten Schulen fiir Gesundheits- und
Krankenpflegehilfe kann nach den bisherigen gelten-
den Vorschriften bis zum 30. April 2026 abgeschlossen
werden. Nach Abschluss der Ausbildung erhilt die an-
tragstellende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2
Nummer 2 bis 4 vorliegen, die Erlaubnis, die Berufsbe-
zeichnung ,,Krankenpflegehelferin® oder ,,Krankpflege-
helfer* zu fithren.
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§57
Ubergangsvorschriften fiir Verfahren zur

Gleichwertigkeit und Anerkennung von aufSerhalb
des Geltungsbereichs erworbenen Abschliissen

(1) Die Entscheidung iiber einen Antrag auf Anerken-
nung einer auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes und auflerhalb eines Mitgliedstaates der Euro-
péischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europidischen Wirtschaftsraum
oder der Schweiz erworbenen abgeschlossenen Berufs-
ausbildung kann noch bis zum 30. April 2026 auf der
Grundlage der Vorschriften der Verordnung des Sozial-
ministeriums iiber die Ausbildung und Priifung an staat-
lich anerkannten Schulen fiir Gesundheits- und Kranken-
pflegehilfe oder Verordnung des Kultusministeriums und
des Sozialministeriums iiber die Ausbildung und Priifung
an Berufsfachschulen fiir Altenpflegehilfe in der jeweils
am 30. April 2023 geltenden Fassung getroffen werden.

(2) Die zustindige Behorde weist die antragstellenden
Personen nach Absatz 1 oder 2 auf die Voraussetzungen
fir den Zugang zur Ausbildung und zur Anrechnung
gleichwertiger Ausbildungen nach dem Pflegeberufege-
setz hin.

§ 58
Inkrafttreten; AufSerkrafitreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2023 in Kraft; gleichzeitig
treten die Verordnung des Sozialministeriums iiber die
Ausbildung und Priifung an staatlich anerkannten Schu-
len fiir Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und die
Verordnung des Kultusministeriums und des Sozialmi-
nisteriums iiber die Ausbildung und Priifung an Berufs-
fachschulen fiir Altenpflegehilfe auler Kraft.

21.6.2022

Stoch, Binder, Wahl

und Fraktion

35



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 17 /2752

Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Die zweijdhrige Pflegeassistenzausbildung soll in Baden-Wiirttemberg die bishe-
rigen einjdhrigen Ausbildungsgidnge Gesundheits- und Krankenpflegehilfe sowie
Altenpflegehilfe ablosen und ein eigenstindiges hoherwertiges Berufsbild in der
Pflege fiir Personen mit Hauptschulabschluss oder gleichwertigem im Ausland er-
worbenen Schulabschluss am oberen Rand des Qualifikationsniveaus 3 schaffen.
Die Absolventinnen und Absolventen sind nicht mehr nur Hilfe der Fachkrifte.
Sie entlasten Fachkrifte und iibernehmen in bestimmten Bereichen selbststéndig
Verantwortung. Eine Angleichung der Helferausbildung an die Generalistik aus
der Fachkraftausbildung ohne eine wirkliche Verbesserung bei den Ausbildungs-
inhalten wiirde der Pflege dagegen nicht helfen und am Bedarf der Einrichtungen
vorbeigehen. Wird auf die Einfilhrung einer zweijihrigen Pflegeassistenzausbil-
dung verzichtet, geht der Ubergang der Absolventinnen und Absolventen in das
zweite Ausbildungsjahr der Fachkraftausbildung komplett verloren.

Unter der geltenden Rechtslage ist es in Baden-Wiirttemberg fiir Personen mit
Hauptschulabschluss moglich, folgende Helferausbildungen in der Pflege zu ab-
solvieren:

1. Die einjéhrige Ausbildung nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung Alten-
pflegehilfe (APrOAItPflHi) mit 720 Stunden theoretischem und praktischem
Unterricht und 850 Stunden praktischer Ausbildung, welche mit einer staat-
lichen Priifung beendet wird.

2. Die daran angelehnte zweijahrige Ausbildung in der Altenpflegehilfe mit inten-
siver Deutschforderung fiir Migrantinnen und Migranten.

3. Die einjdhrige Ausbildung nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung Ge-
sundheits- und Krankenpflegehilfe (APrOGeKrPflHi) mit 600 Stunden theore-
tischen und 100 Stunden praktischen Unterricht sowie 900 Stunden fachprakti-
sche Ausbildung. Auch sie endet mit einer staatlichen Priifung.

Voraussetzung fiir die Ausbildung ist ein Hauptschulabschluss oder eine ver-
gleichbare Qualifikation. Im Schuljahr 2020/2021 gab in Baden-Wiirttemberg
knapp 1 500 Auszubildende in der einjdhrigen Altenpflegehilfeausbildung, gut
1 200 Auszubildende in der zweijdhrigen Altenpflegehilfeausbildung (also etwa
600 pro Jahrgang) sowie etwa 700 Auszubildende in der Gesundheits- und Kran-
kenpflegehilfeausbildung. Zusammen sind dies etwa 3 400 Auszubildende.

Es ist unbestritten, dass eine eigenstindige Pflegeausbildung unterhalb der Fach-
kraftausbildung weiterhin wichtig bleibt. Nicht jede Tétigkeit in der Pflege muss
allein von einer Pflegefachkraft durchgefiihrt werden und nicht alle fiir eine Tatig-
keit in der Pflege Interessierten haben die Voraussetzungen, eine generalistische
Pflegeausbildung zu beginnen bzw. sie erfolgreich abzuschlieBen.

Fiir die Einrichtungen zeugt ein Abschluss in der (Alten-)Pflegehilfe fiir ein be-
stimmtes Einsatzniveau dieser Beschiftigten, das in der Regel hoher liegt als bei
Betreuungskriften, die nach den Richtlinien nach § 53b SGB XI ausgebildet wur-
den, den staatlich anerkannten Alltagsbetreuerinnen und -betreuern oder den le-
diglich angelernten Kriften.

Mit dem neuen Berufsbild der Pflegeassistenz mit mindestens 1 300 Unterrichts-
stunden an theoretischem und praktischem Unterricht und mindestens 1 600 Stun-
den praktischer Ausbildung soll die bisherige Helferausbildung durch eine Aus-
bildung auf hoherem Niveau abgeldst werden.

Durch die Schaffung eines Berufsbilds der Pflegeassistenz wird fiir Hauptschiilerin-
nen und Hauptschiiler, die die Zugangsvoraussetzungen zur Pflegefachausbildung
nicht erfiillen, eine Moglichkeit geschaffen, eine Grundqualifikation fiir einen Pfle-
geberuf zu erwerben. Durch den Erwerb der Berufsqualifikation als Pflegeassis-
tenzkraft wird nicht nur eine Einbindung in die sich wandelnde Pflegelandschaft,
die durch héhere Kompetenzanforderungen gekennzeichnet ist, geschaffen, sondern
insbesondere auch die Absolvierung der Pflegefachausbildung im Anschluss ermdog-
licht. Aus diesem Grund ist die zweijahrige Pflegeassistenzausbildung an den Inhal-
ten und Anforderungen des ersten Jahres der Pflegefachausbildung orientiert.
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Zu beachten ist auch, dass davon ausgegangen werden kann, dass zukiinftige Per-
sonalbemessungssysteme in vollstationdren Pflegeeinrichtungen neben der Anzahl
der bendtigten Pflegefachpersonen auch eine Anzahl von qualifizierte Pflegehilfs-
und -assistenzpersonen mit einer landesrechtlich geregelten Helfer- oder Assis-
tenzausbildung vorgeben. Professor Rothgang weist in seinem Abschlussbericht
im Projekt ,,Entwicklung und Erprobung eines wissenschaftlich fundierten Ver-
fahrens zur einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen
nach qualitativen und quantitativen Mafstdben gemifl § 113c SGB XI (PeBeM)
2020 fiir stationdre Pflegeinrichtungen® sogar auf Folgendes hin:

»Wihrend sich flir Fachkréfte ein nur geringer durchschnittlicher Personalmehr-
bedarf zeigt, ist dieser flir Assistenzkréfte erheblich. Die stirksten Effekte zeigen
sich dabei fiir die Pflegekrifte mit ein- oder zweijéhrigen Ausbildungen nach Lan-
desrecht.*

Die Beschiftigten haben den Vorteil, dass ihr Lohn in der Regel hoher ist als der
von weniger qualifizierten Kréaften. Nach der Vierten Pflegearbeitsbedingungen-
verordnung liegt der Pflegemindestlohn fiir Beschiftigte mit einer anerkannten
Helferausbildung ab dem 1. April 2022 bei mindestens 13,20 Euro brutto je Stun-
de und damit gut 5 % hdoher als bei geringer Qualifizierten. Das ergibt einen Brut-
to-Monatsverdienst von etwa 2 300 Euro. In den Tarifvertrdgen sind erstens noch
hohere Anfangsgehilter (z. B. 2 473 Euro mtl.) sowie aufgrund der Erfahrungs-
stufen Brutto-Monatsverdienste von knapp 3 400 Euro erreichen. Hinzu kommen
Nacht- und Sonntagszuschlige sowie die Jahressonderzahlung, sodass Jahresbrut-
togehélter von bis zu etwa 45 000 Euro moglich sind. Wenn die Tarifparteien an-
erkennen, dass eine Pflegeassistenz mit zweijéhriger Ausbildung hoherwertiger ist
als einjéhrige Helferausbildungen konnten hier noch hohere Abschliisse erreicht
werden.

Die bisherigen (Alten-)Pflegehelferinnen und -helfer konnen nach einem erfolg-
reichen Abschluss auch ohne mittleren Schulabschluss in die Fachkraftausbildung
— jetzt die generalistische Pflegeausbildung — einsteigen und diese als Pflegefach-
frau bzw. Pflegefachmann abschlieBen.

Dieser Zugang iiber die (Alten-)Pflegehilfeausbildung in die Ausbildung zur Pfle-
gefachfrau oder zum Pflegefachmann ist heute weiter moglich. Denn § 11 des
Pflegeberufegesetzes regelt, dass gleichrangig zum Zugang zur Ausbildung mit
dem mittleren Schulabschluss auch der Zugang iiber einen Hauptschulabschluss
und ,,einer erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten Assistenz- oder
Helferausbildung in der Pflege von mindestens einjdhriger Dauer, die die von der
Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und von der Gesundheitsministerkon-
ferenz 2013 als Mindestanforderungen beschlossenen ,Eckpunkte fiir die in Lan-
derzustindigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der
Pflege* erfiillt,” moglich ist. Die genannten Mindestanforderungen werden von
den bisherigen baden-wiirttembergischen Helferausbildungen erfiillt.

Absolventinnen und Absolventen der Altenpflegehilfeausbildung, deren Durch-
schnittsnote im Abschlusszeugnis mindestens 2,5 betrug, konnten unmittelbar
in das zweite Ausbildungsjahr der Ausbildung zur Altenpflegerin bzw. zum Al-
tenpfleger eintreten. Die gesamte Ausbildung bis hin zur Altenpflegefachkraft
dauerte dann nur drei Jahre (bzw. vier Jahre bei dem Ausbildungsweg mit mehr
Deutschunterricht). Eine entsprechende Regelung ist auch in § 12 Pflegeberufege-
setz aufgenommen.

An dieser Schnittstelle gibt es jetzt deutliche Probleme: Die Pflegeschulen erken-
nen, dass ein Ubergang in das zweite Ausbildungsjahr der generalistischen Pflege-
ausbildung selbst bei sehr starken Leistungen in der Altenpflegehilfeausbildung
nicht mehr angeraten werden kann. Das ist darin begriindet, dass die Curricula der
Helferausbildung nicht mehr an die Curricula der Fachkraftausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz anschlussfahig sind.

Vor diesem Hintergrund soll den Beschliissen in anderen Bundeslédndern folgend
eine Pflegeassistenzausbildung mit einer verbesserten schulischen Ausbildung
und zweijahriger Dauer eingefiihrt werden. Dabei sollen erstens die beiden bishe-
rigen Helferausbildungen in eine hoherwertige und an die generalistische Pflege-
ausbildung aus dem Pflegeberufegesetz angepasste Ausbildung iiberfiihrt werden,
damit die Zusammenarbeit mit Fachkriften besser gelingt und der Ubergang fiir
diejenigen, die eine Fachkraftausbildung anschlieBen wollen, wieder besser ge-
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wahrleistet wird. Zweitens soll mit einer ldngeren und verbesserten Ausbildung
sowie Definition von selbststidndigen und delegierbaren Tétigkeiten die Kompe-
tenzen in einem neuen Berufsbild erstmals gesetzlich festgeschrieben und somit
eine Einordnung zwischen Pflegehilfskrdften und den Fachkriften erreicht wer-
den. Und drittens soll mit einer aufgewerteten und lingeren Pflegeausbildung fiir
Personen mit Hauptschulabschluss und Ausbildungswillige mit einer vergleichba-
ren im Ausland erworbenen Qualifikation ein eigenstdndiger Beitrag zur Losung
beim Personalbedarf in der Pflege geleistet werden.

Der Ubergang in das zweite Ausbildungsjahr der Fachkraftausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz wird damit, fiir diejenigen, die noch die Fachkraftausbildung
absolvieren wollen, voll anschlussfihig. Vor dem Ubergang zur generalistische
Pflegeausbildung kamen in Baden-Wiirttemberg etwa 50 % aller Auszubildenden
fiir die Altenpflege iiber den Weg der Altenpflegehilfeausbildung in die Fachkraft-
ausbildung. An diese Quoten soll wieder angekniipft werden.

Damit die bei der Ausbildung zur Pflegeassistenzkraft erworbenen Qualifikati-
onen auch als Basis fiir andere hoherwertige Berufsausbildungen Anerkennung
finden, sollte ein erfolgreicher Abschluss nicht nur in den reinen Pflegeberufen,
sondern auch in anderen Ausbildungsgingen in Sozial- und Gesundheitsberufen
in der notwendigen Eingangsqualifikation dem mittleren Schulabschluss gleich-
gestellt werden.

Die Mehrkosten fiir den Landeshaushalt beziiglich der schulischen Ausbildung
gegeniiber der jetzigen Helferausbildung werden auf fiinf bis sechs Millionen
Euro in 2024 und ab dem Jahr 2025 auf etwa 20 Millionen Euro geschitzt. Diese
Betrdge sind fiir die Haushaltsplanung genauer zu erheben. Ein Verzicht auf eine
bessere Ausbildung fiir Auszubildende mit Hauptschulabschluss ist aber keine
Alternative, denn Baden-Wiirttemberg braucht mehr qualifiziert Tatige in der
Pflege. Bis zum Jahr 2023 ergeben sich noch keine wesentlichen Mehrkosten,
weil die alten Ausbildungen wegfallen und in der neuen nur der erste Ausbil-
dungsjahrgang zu beriicksichtigen ist.

Es wird angestrebt, die Finanzierung der Pflegeassistenzausbildung mittelfristig
an den Ausgleichsfonds des Pflegeberufegesetzes anzubinden. Um dieses Ziel zu
erreichen, soll die Landesregierung bis zum Ende der 17. Legislaturperiode eine
Einigung mit dem Bund erzielen. Dem Haushaltsgesetzgeber wird vorgeschlagen,
die Einrichtungen, die in der Pflegeassistenz auflerhalb der Finanzierungmdoglich-
keit tiber das Krankenhausfinanzierungsgesetz ausbilden, pro besetztem Ausbil-
dungsplatz gesondert zu fordern, bis der Anschluss an den Bundesfonds gelungen
ist. Sollte der Anschluss an den Bundesfonds nicht moglich sein, so soll nach
einer Anpassung von § 22 Landespflegegesetz iiber eine Umlage ein Ausgleich
fiir die Ausbildungsvergiitungen eingefiihrt werden. Damit wird den Einrichtun-
gen ein Anreiz gegeben, entweder iliberhaupt oder zusétzliche Ausbildungsplitze
unterhalb der Fachkraftausbildung anzubieten.

B. Einzelbegriindung

Teil 1 — Allgemeiner Teil:

Der Teil regelt die Voraussetzungen fiir das Fiithren der Berufsbezeichnung und
die Grundlagen fiir die Ausbildung zur Pflegeassistenzkraft.

Nach der Richtlinie 2018/958/EU tiber eine VerhdltnisméaBigkeitspriifung vor Erlass
neuer Berufsreglementierungen ist Teil des Dienstleistungspakets, dass vor der Ein-
fiilhrung von neuen oder der Anderung von bestehenden Berufsreglementierungen
eine VerhiltnismaBigkeitspriifung durchzufiihren ist. In Artikel 3 wird unter Buch-
stabe a) die ,,geschiitzte Berufsbezeichnung® definiert. Diese bezeichnet eine ,,Form
der Reglementierung eines Berufs, bei der die Verwendung einer Bezeichnung bei
der Ausiibung einer beruflichen Tétigkeit oder einer Gruppe von beruflichen Tétig-
keiten aufgrund von Rechts- und Verwaltungsvorschriften unmittelbar oder mittel-
bar dem Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation unterliegt und bei einer miss-
brauchlichen Verwendung dieser Bezeichnung Sanktionen verhéngt werden. Bei
der nach diesem Gesetz zu erteilenden Berufsbezeichnung ,,Pflegeassistenzkraft
handelt es sich um eine solche geschiitzte Berufsbezeichnung.
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Diese muss gemdB Artikel 6 gerechtfertigt sein und nach Absatz 2 zdhlen die
Griinde der offentlichen Gesundheit dazu. Bei der Reglementierung von Gesund-
heitsberufen, die Auswirkungen auf die Patientensicherheit haben, ist das Ziel der
Sicherstellung eines hohen Gesundheitsschutzniveaus zu beriicksichtigen. Durch
die detaillierten Tatigkeitsbeschreibungen (§ 5) und die Ausbildungsziele (§ 7)
wird dies dargelegt und gegeniiber anderen Berufsbildern differenziert.

Die weiteren Voraussetzungen liegen vor. Insbesondere wird jede Vorschrift von
einer Erlduterung begleitet, sodass die Normbegriindung nach Artikel 4 Absatz 3
stattfindet. Biirgerinnen und Biirgern, Dienstleistungsempfangerinnen und Dienst-
leistungsempfangern und den anderen einschligigen Interessentrdger werden im
Laufe des Gesetzgebungsverfahrens auf geeignete Weise im Sinne von Artikel 8
Informationen zur Verfiigung gestellt. Durch einen umfassenden Katalog fiir
die Anerkennung auslidndischer Berufsqualifikationen sowie zur Ausiibung der
Dienstleistungen in Baden-Wiirttemberg wird der freie Personen- und Dienstleis-
tungsverkehr gewahrt und Wahlmdglichkeiten fiir die Verbraucher und die Quali-
tét der bereitgestellten Dienstleistungen geschaffen.

Abschnitt 1 — Erlaubnis und Fiihren der Berufsbezeichnung

Zu § 1 (Berufsbezeichnung):

Die Norm stellt das Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Pflegeassistenzkraft™ unter
Erlaubnisvorbehalt. Damit ist nicht die Ausiibung einer bestimmten Tétigkeit,
sondern das Fiihren der Berufsbezeichnung erlaubnispflichtig. Der Schutz der Be-
rufsbezeichnung ist mit der grundgesetzlich verankerten Berufsfreiheit des Arti-
kels 12 GG vereinbar (vgl. BVerwG, Urteil vom 13. Dezember 1979 -5 C 1/79 —,
BVerwGE 59, 213-221, Rn. 16) und entspricht den Regelungen anderer Heil- und
Heilhilfsberufe. Das Fiihren der Bezeichnung ohne erteilte Erlaubnis ist eine Ord-
nungswidrigkeit und bufigeldbewihrt.

Zu § 2 (Erlaubniserteilung):

Die Norm regelt die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Berufserlaubnis nach
§ 1. Die einzelnen Voraussetzungen entsprechen denen der Pflegefachkraftaus-
bildung nach dem Pflegeberufegesetz (PIBG), wie auch nach den bisherigen Re-
gelungen in § 31 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung Altenpflegehilfe und
in § 23 Ausbildungs- und Priifungsordnung Gesundheits- und Krankenpflegehilfe.

Entsprechend miissen antragstellende Personen nachweisen, dass sie die Ausbil-
dung abgeleistet und die vorgeschriebene staatliche Abschlusspriifung erfolgreich
bestanden haben. Erstmalig vorgesehen wird die Moglichkeit, die Priifung auch
ohne die gesetzliche Ausbildung im Rahmen einer Externenpriifung abzulegen.
Die einzelnen Voraussetzungen dazu sind unter § 16 geregelt.

Auch diirfen sich antragstellende Personen nicht eines Verhaltens schuldig ge-
macht haben, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung des Pflegeassis-
tenzberufs ergibt. Dies kann durch die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeug-
nisses nachgewiesen werden.

Des Weiteren ist die gesundheitliche Eignung fiir die Ausiibung des Berufs nach-
zuweisen. Erforderlich dazu ist, dass die antragstellenden Personen in gesundheit-
licher Hinsicht nicht ungeeignet fiir die Tétigkeiten in dem Berufsfeld des Berufs
nach § 1 sind, was die Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention beriick-
sichtigt. Dies kann vor allem durch die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung
nachgewiesen werden.

Klargestellt wird, dass fiir den Nachweis der erforderlichen Kenntnisse der deut-
schen Sprache mindestens Kenntnisse des Sprachniveaus B2 notwendig sind.
Dies ist fiir die Berufsausbildung, die Berufsausiibung und zum Schutz der Pa-
tientinnen und Patienten erforderlich. Geringere Niveaustufen des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens (GER) haben sich im Arbeitsalltag und unter Pa-
tientenschutzaspekten als nicht ausreichend erwiesen. In der Zusammenarbeit mit
Kolleginnen und Kollegen, mit Angehorigen anderer Berufe sowie Hilfspersonen
miissen sie sich so klar und detailliert ausdriicken kdnnen, dass beim Mitwirken
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an der &rztlichen Diagnostik und Therapie sowie im arbeitsteiligen Pflegeprozess
wechselseitige Missverstindnisse sowie hierauf beruhende fehlerhafte Pflege-
handlungen ausgeschlossen sind. Dabei miissen sie die deutsche Sprache ange-
messen lesen und schreiben kénnen, um Pflegedokumentationen bzw. -planungen
unter Anleitung ordnungsgemal fithren und &rztliche Verordnungen unter Anlei-
tung umsetzen zu konnen. Der Nachweis kann durch ein Sprachzertifikat oder
einen Schulabschluss an einer deutschsprachigen Schule oder durch einen Berufs-
abschluss in deutscher Sprache erfolgen. Der Schulabschluss muss allgemeinbil-
dend sein und mindestens dem Hauptschulabschluss oder einem vergleichbaren
Abschluss entsprechen. In Betracht kommen dafiir alle in Deutschland anerkann-
ten allgemeinbildenden Schulen sowie deutsche Schulen im Ausland, die einer
der in § 12 Absatz 1 aufgefiihrten allgemeinbildenden Schulabschliisse ausstellen.
Die Anforderungen leiten sich von den von der 92. Gesundheitsministerkonferenz
2019 beschlossenen Eckpunkten zur Uberpriifung der fiir die Berufsausbildung
erforderlichen Deutschkenntnisse in den Gesundheitsfachberufen (Punkt II.1) ab.

Der Nachweis von Sprachkenntnissen fiir die Ausiibung des Berufs ist europa-
rechtlich zulissig, da die Uberpriifung der Sprachkenntnisse hinsichtlich der Be-
rufsausiibung Auswirkungen auf die Patientensicherheit hat. Artikel 53 Absatz 3
in Verbindung mit Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parla-
mentes und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen erméchtigt dazu. Indem es sich um einen Beruf mit Auswirkungen
auf die Patentensicherheit handelt, ist die systematische Uberpriifung der Sprach-
kenntnisse durch die zustindige Behorde zulédssig. Diese Voraussetzung steht in
einem angemessenen Verhéltnis zur hier auszuiibenden Tatigkeit und ist zwingend
erforderlich, um die Kommunikation mit Patientinnen und Patienten, aber auch
arztlichem und pflegerischem Personal sicherzustellen. Indem keine speziellen
pflegerisch-fachsprachlichen Anforderungen gestellt werden, sondern der Nach-
weis eines allgemeinsprachlichen Zertifikats aus In- oder Ausland geniigt, wird
erreicht, dass bestehende Angebote an Sprachkursen genutzt werden kdnnen.

Zu § 3 (Anerkennung gleichwertiger Abschliisse):

Zu Absatz 1:

Es wird klargestellt, dass in anderen Bundeslindern erworbene Berufsbezeich-
nungen der Hilfs- und Assistenzberufe gefiihrt werden diirfen. Wer die Befugnis
in einem anderen Bundesland erworben hat, begeht somit keine Ordnungswid-
rigkeit. Dies betrifft beispiclweise Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer,
Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer, wie auch Pflegefachhelferin-
nen und -fachhelfer, Gesundheits- und Pflegeassistenzkraft.

Aufgrund der unterschiedlichen Ausbildungsinhalte dieser landesrechtlich gere-
gelten Berufe ist es nicht mdoglich, dass diese Berufstriger die Berufsbezeichnung
nach § 1 fithren diirfen. Die Norm bezieht sich ausschlieBlich auf das Fiihren der
in dem anderen Bundesland erworbenen Berufsbezeichnung. Ein Tétigkeitsschutz
oder eine gesetzliche Feststellung der Gleichwertigkeit der landesrechtlichen Aus-
bildungen ist darin nicht enthalten.

Zu Absatz 2:

Die Norm dient der Umsetzung der Berufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG Ti-
tel III Kapitel I (,,Europaklausel®). Eine auBlerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land und somit auBerhalb des Geltungsbereichs des PfIBG abgeschlossene Aus-
bildung kann zur Erteilung der Berufserlaubnis nach diesem Gesetz berechtigen,
wenn die Ausbildung gleichwertig ist. Die Ausbildung muss in einem anderen
Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat ab-
geschlossen worden sein. Ist der Ausgleich wesentlicher Unterschiede nicht mog-
lich oder kann der unterschiedliche Ausbildungsstand nicht gepriift werden, kann
die antragstellende Person eine AnpassungsmafBnahme nach Teil 3 Abschnitt 1
dieses Gesetzes wihlen. Die speziellen Regelungen sind im Einzelnen in den
§§ 27 bis 39 enthalten.
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Zu Absatz 3:

Die Norm dient der Umsetzung des Artikel 4 Absatz 3 in Verbindung mit Artikel 4f
der Richtlinie 2005/36/EG. Weist die im Ausland erworbene Ausbildung des Be-
rufsangehorigen Unterschiede zu der Ausbildung nach diesem Gesetz auf, ist auf-
grund des Artikel 4f partieller Zugang zu gewéhren. Zur Unterscheidung und zur
Kenntlichmachung dieses partiell gewdhrten Berufszugangs ist die auslédndische
Berufsbezeichnung in deutscher Ubersetzung zu fithren.

Zu Absatz 4-:

Klargestellt wird mit der Regelung in Absatz 5, dass das Berufsqualifikations-
feststellungsgesetz Baden-Wiirttemberg grundsétzlich keine Anwendung findet.
Einzelne Normen finden jedoch unmittelbare Anwendung. Dies betrifft im Rah-
men der Feststellung vorhandener Berufsqualifikationen die bereits in anderen
Bundeslidndern festgestellte Gleichwertigkeit (§ 10 Absatz 3), die vorzulegenden
Unterlagen (§ 12), die Ubertragung von Aufgaben durch die zustéindige Stelle
(§ 13 Absatz 7) und den Einheitlichen Ansprechpartner nach dem EA-Gesetz Ba-
den-Wiirttemberg (§ 13 Absatz 8), die Regelungen iiber den Europédischen Be-
rufsausweis (§ 15a), die Mitwirkungspflichten der antragstellenden Person (§ 15)
sowie die Landesstatistik (§ 16 BQFG-BW). Durch den Verweis wird eine landes-
weit einheitliche und EU-konforme Verfahrensweise gewéhrleistet.

Zu § 4 (Riicknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis):

Die Norm regelt die Riicknahme, den Widerruf und das Ruhen der Erlaubnis
zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1. Die Sonderregelung gegeniiber den
allgemeinen Vorschriften iiber Riicknahme und Widerruf eines Verwaltungsaktes
nach dem Baden-Wiirttembergischen Verwaltungsverfahrensgesetz ist durch das
besondere Interesse am Schutz pflegebediirftiger Menschen begriindet.

Fiir die Anordnung der sofortigen Vollziehung, die gemill § 80 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 VwGO von der zustdndigen Behorde angeordnet werden kann, ist
eine iiber das gefahrenabwehrrechtliche Grundinteresse am Widerruf oder am
Ruhenderkldren hinausgehende besondere Begriindung erforderlich, die insbe-
sondere den verfassungsrechtlichen Anforderungen zur Abwehr einer Interims-
gefahr geniigen muss. Nach dem Beschluss des Verwaltungsgerichts Miinchen
(Beschluss vom 2. August 2016 — M 16 S 16.2504 —, Rn. 31, juris, m.w.N.) hat
die Anordnung der sofortigen Vollziehung des Widerrufs ein selbsténdiges vor-
laufiges Verbot zur Ausiibung des Berufes zum Inhalt, das in seinen Wirkungen
iiber diejenigen des Widerrufs selber hinausgeht und damit schwerwiegend in das
Grundrecht aus Artikel 12 Absatz 1 GG eingreift. Ein solcher Eingriff ist nur ge-
rechtfertigt, wenn der Sofortvollzug schon vor Rechtskraft des Widerrufs selbst
als PraventivmaBnahme zur Abwehr konkreter Gefahren fiir wichtige Gemein-
schaftsgiiter erforderlich ist und unter strikter Beachtung des Grundsatzes der Ver-
haltnisméBigkeit erfolgt. Ob diese Voraussetzungen gegeben sind, hdngt von einer
Gesamtwiirdigung der Umsténde des Einzelfalles und insbesondere davon ab, ob
eine weitere Berufstitigkeit konkrete Gefahren fiir wichtige Gemeinschaftsgiiter
befiirchten ldsst.

Zu Absatz 1:
Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzung nach § 2 Nummer 1

oder 2 nicht vor oder war die Ausbildung nicht abgeschlossen, hat die zustindige
Behorde die Erlaubnis mit Wirkung fiir die Vergangenheit aufzuheben.

Zu Absatz 2:
Bei der Riicknahme steht der zustdndigen Behdrde ein Ermessen zu, wenn bei

Erlaubniserteilung eine der Voraussetzungen nach § 2 Nummer 3 oder 4 nicht vor-
gelegen hat.
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Zu Absatz 3:

Hat sich eine Pflegeassistenzkraft eines Verhaltens schuldig gemacht, aus dem
sich die Unzuverléssigkeit zur Berufsausiibung ergibt, hat die zustéindige Behorde
die Erlaubnis mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.

Wird eine Pflegeassistenzkraft in gesundheitlicher Hinsicht im Nachgang zur Er-
laubniserteilung zur Ausiibung des Berufs ungeeignet, steht der zustindigen Be-
horde ein Ermessen zu, die Erlaubnis fiir die Zukunft zu widerrufen.

Zu Absatz 4-:

Die Norm stellt klar, dass die Regelungen des Baden-Wiirttembergischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes iiber die Riicknahme eines rechtswidrigen Verwaltungs-
aktes (§ 48) und iiber den Widerruf eines rechtmifBigen Verwaltungsaktes (§ 49)
als allgemeine Regelungen neben den spezialgesetzlichen Normen dieses Geset-
zes Anwendung finden konnen.

Zu Absatz 5:

Wird gegen eine Pflegeassistenzkraft ein Strafverfahren eingeleitet, aus dem sich
die Unzuverléssigkeit zur Ausiibung des Berufs ergeben kann, steht der zusténdi-
gen Behorde ein Ermessen zu, das Ruhen der Erlaubnis anzuordnen. Das Fiihren
der Berufsbezeichnung ist damit fiir die Dauer des Ruhens untersagt. Damit wird
der Patientenschutz gestérkt.

Eine Anordnung zum Ruhen der Erlaubnis ist ein milderes Mittel als der Wider-
ruf der Erlaubnis, sodass die Erlaubnisinhaberin oder der Erlaubnisinhaber davon
weniger in seiner grundgesetzlich verankerten Berufsausiibungsfreiheit beein-
trachtigt wird. Bei der Ausiibung ihres Ermessens hat die zustdndige Behorde den
Schutz pflegebediirftiger Personen gegen das Interesse der Berufstriagerin bzw.
des Berufstragers sorgfaltig abzuwégen, da bei Einleitung eines Strafverfahrens
zunédchst lediglich der Verdacht einer Straftat vorliegt.

Abschnitt 2 — Inhalt der beruflichen Tétigkeit

Zu § 5 (Befdhigung im Tatigkeitsbereich):

Die Norm legt fiir den beruflichen Tatigkeitsbereich des Berufes nach diesem
Gesetz notwendige berufliche Kompetenzen in Form der in der Ausbildung nach
diesem Gesetz vermittelten Kompetenzen nach § 7 fest. Die Regelung gilt bei
der beruflichen Ausiibung gegen Entgelt, nicht aber im Falle von Pflege zu Hau-
se oder durch Angehorige. Dies wird durch das Attribut ,,beruflich* klargestellt.
Vergleichbare Regelungen bestehen im PfIBG fiir die Pflegefachpersonen (§ 4
— Vorbehaltene Tétigkeiten), aber auch im Hebammengesetz (§ 4 — Geburtshilfe
als vorbehaltene Tétigkeiten) und im Gesetz liber technische Assistenten in der
Medizin (§ 9 — Vorbehaltene Tatigkeiten). Diese Regelungen iiber vorbehaltene
Tatigkeiten fassen den Bereich allerdings enger als § 5 dieses Gesetzes und de-
finieren den eng abgrenzbaren Bereich des beruflichen Betétigungsfeldes (vgl.
BVerfG, Urteil vom 24. Oktober 2002 — 2 BvF 1/01 —, BVerfGE 106, 62-166,
Rn. 251 ff,, juris). In Gesetzen, die bestimmte Tétigkeiten Personen vorbehalten,
die eine bestimmte Berufsbezeichnung fiihren, wird ein entsprechender ausdriick-
licher Vorbehalt durch das Wort ,,nur“ zum Ausdruck gebracht. Der Schutz der
Berufsbezeichnung nach dem Pflegeassistenzgesetz verbietet anderen Personen
hingegen nicht die in § 5 und § 6 aufgefiihrten Tétigkeiten auszuiiben. Die hier
beschriebenen Aufgaben sind keine Vorbehaltstitigkeiten, da kein Tatigkeits-
schutz der beruflichen Tétigkeit nach diesem Gesetz beabsichtigt ist. So enthilt
auch § 57 nur einen Ordnungswidrigkeitentatbestand fiir das missbrauchliche Tra-
gen der Berufsbezeichnung.
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Teil 2 — Ausbildung und Ausbildungsverhéltnis

Der Teil enthilt die wesentlichen Regelungen fiir die Inhalte der Ausbildung so-
wie die Rechtsverhdltnisse zwischen Auszubildenden, Pflegeschulen, Tragern der
praktischen Ausbildung sowie weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtun-
gen.

Abschnitt 1 — Allgemeines

Zu § 6 (Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes):

Die Norm stellt klar, dass das Berufsbildungsgesetz keine Anwendung findet. Wie
schon bei der landesrechtlich geregelten Krankenpflegehilfe und der Altenpfle-
gehilfe sowie auch der bundesrechtlich geregelten Ausbildung nach dem Kran-
kenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz verbleibt auch die Ausbildung zur
Pflegeassistenz auflerhalb des Regelsystems der (dualen) beruflichen Ausbildung.
Vergleichbare Normen finden sich in § 63 PAIBG, § 29 Notfallsanititergesetz, § 6
Andsthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz.

Abschnitt 2 — Ausbildung

Zu § 7 (Ausbildungsziel):

Die Norm regelt die Ausbildungsziele der neuen Assistenzausbildung, wie sie von
den Pflegeschulen und den Trédgern der praktischen Ausbildung sowie den weite-
ren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen vermittelt werden miissen.

Zu Absatz 1:

Sie sind damit verpflichtet, die Vorgaben dieses Gesetzes sowie der Ausbildungs-
und Priifungsverordnung zu erfiillen.

Durch die Einfiihrung der generalistischen Ausbildung ist die Trennung der Aus-
bildungsziele nach Altersgruppen, wie vor allem in der Altenpflegehilfe, obsolet
und die Versorgung und Betreuung pflegebediirftiger Menschen aller Altersstufen
ausdriickliches Ausbildungsziel.

Zu Absatz 2:

Die Ausbildung beriicksichtigt die zu entwickelnden Kompetenzen in fachlicher
und personaler Hinsicht. Dies schlieSt methodische, soziale, ethische und kom-
munikative Kompetenzen sowie Lernkompetenzen mit ein. Anders als bei der
Ausbildung zur Pflegefachperson nach § 5 Absatz 2 PAIBG besteht die Zielgrup-
pe nicht aus zu pflegenden Personen, sondern aufgrund des Vorbehalts in § 4
PfIBG aus pflegerisch zu versorgenden Personen. Das Ziel entspricht auch der
Vorgabe des § 28 Absatz 3 SGB XI, wonach die Pflegekassen und die Leistungs-
erbringer sicherzustellen haben, dass die Leistungen nach allgemein anerkann-
tem Stand medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse erbracht werden. Der Verweis
auf den ICN-Ethikkodex der Pflege soll die ethische Einrahmung in international
anerkannte ethische Standards gewdhrleisten. Der internationale Ethikkodex fiir
Pflegende wurde erstmals 1953 vom International Council of Nurses (ICN) ver-
abschiedet und seitdem mehrmals iiberpriift und angepasst, zuletzt 2021. Er stellt
ein wichtiges Instrument fiir Pflegende dar, um den taglichen Herausforderungen
im Pflegealltag zu begegnen.

Zu Absatz 3:

Der Katalog sieht die Vorgaben der von den Landern auf der 89. Arbeits- und So-
zialministerkonferenz 2012 am 28./29. November 2012 und der 6. Gesundheits-
ministerkonferenz 2013 am 26./27. Juni 2013 gemeinsam beschlossenen ,,Eck-
punkte fiir die in Landerzusténdigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und
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Helferberufen in der Pflege” (BAnz AT 17. Februar 2016 B3) vor. Nur wenn
alle diese Mindestinhalte erfiillt werden, kann eine Anrechnung der Ausbildung
zur Pflegeassistenz erfolgen und die Ausbildung zur Pflegefachperson nach dem
PABG verkiirzt werden (vgl. dazu § 12 Absatz 2 PAIBG).

Mit der Erfiillung dieser Mindestvoraussetzungen wird eine Vergleichbarkeit der
landesrechtlichen Helfer- und Assistenzausbildungen geschaffen, sodass — anders
als die bisherigen Ausbildungen in der Altenpflegehilfe oder der Krankenpflege-
hilfe in Baden-Wiirttemberg — auf einem bundesweit gleichen Mindeststand sind.

Der Begriff der Pflegefachperson umfasst Personen, die iiber einen Berufsab-
schluss verfiigen, der sie zur Ausiibung von in § 4 Absatz 2 PfIBG genannten vor-
behaltenen Tatigkeiten berechtigt. Darunter fallen neben den in § 1 Absatz 1 und
§ 58 Absatz 1 und 2 PfIBG genannten Abschliisse als Pflegefachfrau und Pflege-
fachmann, auch ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin“ und ,,Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger sowie ,,Altenpflegerin® und ,,Altenpfleger. Ebenso
werden die Berufsbezeichnungen nach dem Krankenpflegegesetz (KrPflG) und
dem Altenpflegegesetz (AItPIG) gemidB § 64 PAIBG umfasst; dies betrifft neben
den Berufen der ,,Altenpflegerin® und des ,,Altenpflegers® sowie der ,,Gesund-
heits- und Krankenpflegerin® und des ,,Gesundheits- und Krankenpflegers* auch
die in den Ubergangs- und Anwendungsvorschriften nach § 29 AItPlG und § 23
KrPflG geregelten Berufsbezeichnungen.

Er entspricht auch dem Begriff des Pflegefachkraft des § 71 Absatz 2 Nummer 1,
Absatz 3 Satz 1 SGB XI. Der Begriff der Pflegefachperson entstammt den Rahmen-
plédnen der Fachkommission nach § 53 PfIBG fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht und wird hier gleichfalls verwendet.

Die Mitwirkung bei der Durchfithrung &rztlich veranlasster therapeutischer und
diagnostischer Verrichtungen umfasst entsprechend der genannten ,,Eckpunkte fiir
die in Landerzustindigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberu-
fen in der Pflege” die Medikamentengabe in Absatz 3 Nummer 3 Buchstabe a). Dies
entspricht auch den vereinbarten Mdoglichkeiten und Grenzen der Delegation drzt-
licher Leistungen (§ 4 der Vereinbarung iiber die Delegation drztlicher Leistun-
gen an nichtdrztliches Personal in der ambulanten vertragsirztlichen Versorgung
gemdB § 28 Absatz 1 Satz 3 SGB V vom 1. Oktober 2013 in der Fassung vom
1. Januar 2015).

In Absatz 3 Nummer 3 Buchstabe c) ist das Ziel der Einleitung lebenserhalten-
der SofortmaBinahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes aufgefiihrt.
Die Vermittlung dieses Ausbildungszieles ist erforderlich, um iiber die Kenntnisse
zum Einleiten der entsprechenden MaBinahmen als Laie zu verfligen. Dies ist vor
allem im ambulanten Bereich erforderlich; in der Akutversorgung sowie in der
Langzeitversorgung diirfen Pflegeassistenzkrifte ohnehin nicht alleine im Dienst
sein und die Pflegefachperson muss die MaBnahmen einleiten und fiihren. Dies
ergibt sich entsprechend aus § 5 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe h) des PABG.
Vergleichbare Ausbildungsziele fiir Fachkrifte in den Gesundheitsfachberufen
finden sich in § 8 Nummer 1 Buchstabe 1) des Anésthesietechnische- und Opera-
tionstechnische-Assistenten-Gesetzes (ATA-OTA-G), in § 3 Absatz 2 Nummer 1
Buchstabe d) des auler Kraft getretenen Krankenpflegegesetzes (KrPflG) sowie
in Nummer 7 der Anlage 1 zu § 1 Absatz 1 Nummer 1 der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung fiir Notfallsanitéterinnen und Notfallsanititer (NotSanAPrV).

Unter der Mitwirkung an der Einleitung lebenserhaltender Sofortmafnahmen ist
keine eigenverantwortliche Tétigkeit im Sinne der Ausiibung von Heilkunde zu
verstehen, sondern lediglich Mainahmen der Ersten Hilfe in Notfallsituationen.
Eine Pflegeassistenzkraft kann auch mit ruhender Berufserlaubnis lebenserhal-
tende Sofortmafnahmen als Laie einleiten, sodass kein Wertungswiderspruch zu
§ 323c StGB (Unterlassene Hilfeleistung) oder weiteren Strafrechtsnormen durch
Unterlassen entsteht.

Assessmentinstrumente konnen nur unter Aufsicht durch eine Pflegefachperson
erfolgen, da diese die Risikobeurteilung von Bewohnerinnen und Bewohnern
bzw. Patientinnen und Patienten einschitzen kann. Die Aufsicht in Nummer 4 er-
fordert dabei ein hoheres Maf} als bei der Uberwachung in Nummer 3 durch die
Pflegefachperson.
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Zu Absatz 4:

Mit der Einfiihrung der Pflegeassistenzausbildung ist auch die Aufwertung des
Berufsbildes verbunden, die sich gegeniiber anderen Tétigkeiten abgrenzt. Er-
forderlich ist bereits in der Ausbildung die Entwicklung eines beruflichen und
ethisch fundierten Pflegeverstindnisses sowie eines beruflichen Selbstverstind-
nisses, um sich neben anderen Gesundheitsberufen und -fachberufen als eigen-
standige Berufsgruppe selbstbewusst zu positionieren. Diese Ziele entsprechen
den Regelungen des Pflegeberufegesetzes fiir die Pflegefachpersonen, sodass hier-
bei ein Gleichklang zwischen der bundesrechtlichen Fachkraftausbildung und der
landesrechtlichen Assistenzausbildung hergestellt wird.

Der Kompetenzerwerb hat im Rahmen des allgemeinen Stands pflegewissen-
schaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse
zu erfolgen. Nach der Berufsordnung fiir Pflegekrifte in Baden-Wiirttemberg un-
terliegen Krifte unterhalb des Niveaus einer Pflegefachperson derzeit nicht einer
expliziten Fortbildungspflicht. Vor dem Hintergrund der Qualitdtssicherung und
des Patientenschutzes wird auf die Bedeutung der Kompetenzentwicklung und
-erhaltung im Rahmen der Ausbildung hingewiesen, denn auch Assistenzkréfte
bediirfen der regelmiBigen Fortbildung sowie dem Kompetenzerhalt.

Zu § 8 (Dauer und Struktur der Ausbildung):

Die Norm legt die Ausbildungsdauer sowie ihre Struktur fest, sowie in welchen
Krankenhdusern und Einrichtungen die praktische Ausbildung durchgefiihrt wer-
den kann.

Zu Absatz 1:

Eine Ausbildungsdauer, die den Umfang der bisherigen Ausbildungen in der Al-
ten- und Krankenpflegehilfe von 12 Monaten iibersteigt, ist erforderlich, um den
gestiegenen Anforderungen an die berufliche Tétigkeit in der Pflege gerecht zu
werden. Indem die Ausbildungsinhalte und Kompetenzen der Pflegefachpersonen
durch das Pflegeberufegesetz bereits erhoht wurden, miissen in der Konsequenz
auch die Inhalte und Kompetenzen der Ausbildung zur Pflegeassistenz erhoht
werden. Denn die Inhalte, die im 1. Ausbildungsjahr nach dem Pflegeberufegesetz
vermittelt werden, sind zugleich die Mindesteinhalte der Ausbildung nach diesem
Gesetz, um die Weiterqualifizierung zur Pflegefachperson mit einem Einstieg in
das zweite Ausbildungsjahr nach dem Pflegeberufegesetz zu ermdglichen.

Mit der nach diesem Gesetz geregelten Ausbildung zur Pflegeassistenz handelt
es sich um einen reglementierten Beruf im Sinne des § 3 Absatz 5 des Berufs-
qualifikationsfeststellungsgesetzes (BQFG-BW; vgl. auch wortgleich § 3 Absatz 5
BQFG).

Das heifit im Falle der neuen baden-wiirttembergischen Pflegeassistenz, dass die
Berufsbezeichnung ,,Pflegeassistentin® bzw. ,,Pflegeassistent” nur mit einer Be-
rufserlaubnis gefiihrt werden darf. Ein Versto3 wird als Straftat oder Ordnungs-
widrigkeit geahndet. Die Berufserlaubnis wird auf Antrag durch das Regierungs-
prasidium als zustdndiger Behorde erteilt. Voraussetzung ist u. a., dass die gesetz-
lich geregelte Ausbildung abgeleistet, die staatliche Priifung bestanden oder die
Externenpriifung nach § 16 erfolgreich bestanden wurde. Bei dem Beruf han-
delt es sich um einen landesrechtlich geregelten Beruf. Es wird — wie bereits bei
den bisherigen Ausbildungen in der Altenpflegehilfe und Krankenpflegehilfe von
12 Monaten — die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung sowie eine Ur-
kunde durch das Landesamt fiir Soziales als staatliche Behorde erteilt. Der Beruf
der Pflegeassistenz stellt somit mit einer Ausbildungsdauer von 24 Monaten einen
Berufsabschluss dar.

Ferner stellt auch das Berufsbildungsgesetz (BBiG) keine Argumentationsgrund-
lage fiir die Ausbildungsdauer des hier geregelten Berufs dar. Zum einen basieren
in der Regel Gesundheit- und Pflegeberufe nicht auf den Vorschriften des BBiG.
Zum anderen soll nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 die Ausbildungsdauer fiir einen
nach dem BBiG nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen.
Der Wortlaut wie auch die Meinungen in der Literatur gehen hierbei von einer
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Soll-Vorschrift aus (vgl. C. S. HERGENRODER in: HENSSLER/WILLEMSEN/
KALB, Arbeitsrecht Kommentar, 8. Aufl. 2018, § 5 BBiG, Rn. 2). Maligebend
fir die anzusetzende Dauer ist demnach die Zeit, in welcher ein durchschnittlich
begabter Hauptschulabgéinger in einem durchschnittlich geeigneten Betrieb das
Ausbildungsziel mit entsprechenden Berufserfahrungen bei Vollzeitausbildung er-
reichen kann (HERGENRODER a. a. O.).

Eine Ausbildung in Teilzeit ist erforderlich, um auch die Ausbildung oder Wei-
terqualifizierung neben der Berufstétigkeit oder der Betreuung und Pflege von
Angehorigen im Sinne eines Beitrags zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu ermdglichen. Der bisherige Ansatz von maximal drei Jahren in der Al-
tenpflegehilfe ist entsprechend auf 46 Monate erweitert. Die Limitierung auf eine
Hochstdauer ist bei der Teilzeitausbildung erforderlich, um der Pflegeschule, dem
Trager der praktischen Ausbildung, wie auch den jeweiligen Auszubildenden eine
Perspektive zur Planung und zum Abschluss der Ausbildung zu geben.

Die Ausbildungsdauer in Teilzeit kann nur maximal 48 Monate betragen, um eine
ungekiirzte Forderung im Rahmen des SGB III zu ermoglichen (§ 180 Absatz 4
SGB III). Zudem ist die Fordermdglichkeit nach §§ 81 ff. SGB III zur Weiterqua-
lifikation als Pflegefachperson nach dem PfiIBG gegeben.

Zu Absatz 2:

Die berufliche Ausbildung zur Pflegeassistenz beinhaltet theoretische und prak-
tische Unterrichtseinheiten sowie eine praktische Ausbildung. Die Gliederung
in Unterricht an Pflegeschulen und praktischer Ausbildung in den Einrichtungen
folgt den bundes- und landesrechtlichen Regelungen in den Berufsgesetzen der
Gesundheitsberufe, wie auch dem § 6 Absatz 1 des PABG. Klargestellt wird damit
zugleich, dass es sich nicht um eine schulische Ausbildung handelt, sondern dass
vielmehr eine praktische Tétigkeit ausgebildet wird. Fiir diese Tatigkeit ist eine
angemessene Ausbildungsvergiitung durch den Trager der praktischen Ausbildung
zu zahlen. Die Auszubildenden gelten als Beschéftigte und befinden sich somit in
einem sozialversicherungspflichtigen Beschéiftigungsverhéltnis auch im Rahmen
der Ausbildung.

Der Mindestumfang fiir den theoretischen Unterricht ergibt sich aus der Her-
leitung der Vorgaben des Pflegeberufegesetzes. Danach sind in 12 Monaten
700 Stunden Unterricht an Pflegeschulen und rund 800 Stunden praktische Aus-
bildung zu absolvieren. Die Erweiterung auf eine Ausbildungsdauer von 24 Mo-
naten ergibt die festgelegten Mindeststunden.

Klargestellt wird bereits in der gesetzlichen Beschreibung der Dauer und Struktur
der Ausbildung, dass die Pflegeassistenz mindestens die Inhalte und Kompeten-
zen enthalten muss, die im 1. Ausbildungsjahr der Fachkraftausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz enthalten muss. Nur so kann ein Durchstieg in die verkiirzte
Ausbildung nach § 12 Absatz 2 PAIBG erfolgen.

Zu Absatz 3:

Der Unterricht erfolgt an staatlich anerkannten Pflegeschulen, die entsprechend
des § 9 des PIBG die Mindestanforderungen nach § 10 dieses Gesetzes erfiillen.
Durch die Regelungen des § 65 des PfIBG gelten auch die in Baden-Wiirttemberg
bestehenden staatlich anerkannten Krankenpflegeschulen und staatlich anerkann-
ten Altenpflegeschulen als Pflegeschulen im Sinne des § 9 PAIBG.

Es kann ein landesweit verbindlicher Rahmenlehrplan erlassen werden, der die
Grundlage fiir schulinterne Curricula der Pflegeschulen darstellt.

Zu Absatz 4:

Die praktische Ausbildung ist auf Grundlage eines Ausbildungsplanes zu struk-
turieren, den der Trager der praktischen Ausbildung erstellt. Erforderlich ist dazu
die Absprache mit der Pflegeschule zur Abstimmung der praktischen Ausbildung
auf den Lehrplan der jeweiligen Schule.
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Die praktischen Einsétze erfolgen in einem Orientierungseinsatz, der bei Triger
der praktischen Ausbildung stattfindet, weiteren Pflichteinsétzen in den allgemei-
nen und speziellen Bereichen der Versorgung, um die generalistische Ausbildung
zu ermoglichen. Hierzu hat der Tréger der praktischen Ausbildung die Ausbildung
sicher zu stellen und die Pflichteinsétze sowie den Vertiefungseinsatz gegebenen-
falls durch Kooperationsvertrage mit weiteren Einrichtungen abzuschlielen. Dies
wird in § 9 Absatz 1 und 3 dieses Gesetzes konkretisiert.

Gesetzlich festgeschrieben wird, dass die Praxisanleitung in den ausbildenden
Einrichtungen in einem Umfang von mindestens 15 Prozent der zu leistenden
praktischen Ausbildungszeit zu erfolgen hat. Entscheidend ist dabei der zeitliche
Umfang, mit dem die Auszubildenden durch die Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleiter vor Ort in die pflegerischen Aufgaben und Tétigkeiten schrittweise an-
hand des Ausbildungsplanes eingewiesen und angeleitet werden. Vor- und Nach-
bereitungstitigkeiten sowie Verwaltungstitigkeiten durch die Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter sind von diesem Umfang der Ausbildungszeit nicht erfasst.

Damit wird klargestellt, dass die Praxisanleitung eine wesentliche Rolle beim Er-
werb der Kompetenzen darstellt. Nur so kann gewéhrleistet werden, dass die Aus-
bildung den Patientenschutz sicherstellt und zugleich das Berufsbild der Pflege-
assistenz aufwertet.

Vor Ort hat die Pflegeschule die praktische Ausbildung durch die Praxisbeglei-
tung sicherzustellen und gewihrleistet damit, dass praktische Ausbildung und der
Unterricht an Schulen aufeinander abgestimmt sind. Die Praxisanleitung und die
Praxisbegleitung sind im Ausbildungsnachweis nach § 11 Absatz 2 zu dokumen-
tieren.

Um eine Parallelitdt der Anforderungen zwischen dem Pflegeberufegesetz und der
Ausbildung zur Pflegeassistenz zu gewdhrleisten, gelten die bundesrechtlichen
Anforderungen an das praxisanleitende Personal geméf § 4 der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe (PIAPrV) entsprechend. Danach erfolgt
die Praxisanleitung durch Praxisanleiterinnen und -anleiter mit mindestens einem
Jahr Berufserfahrung in dem entsprechenden Versorgungsbereich. Die Betitigung
zur Praxisanleitung wird gemill § 4 Absatz 3 PAIAPrV durch eine 300 Stunden
umfassende berufspiddagogische Fortbildung erlangt. Bereits ausgebildete Praxis-
anleiterinnen und -praxisanleiter, die am 31. Dezember 2019 {iber die Qualifika-
tion verfiigten, unterfallen dem Bestandsschutz des § 4 Absatz 3 PAPrV.

Zu Absatz 5:

Aufgrund des generalistischen Ansatzes der Ausbildung ist die Zusammenarbeit
des Tragers der praktischen Ausbildung, der Pflegeschule sowie der weiteren an
der Ausbildung beteiligten Einrichtungen zwingend erforderlich. Zur Absicherung
dieser Zusammenarbeit schlieBen die Beteiligten zivilrechtliche Kooperations-
vertrdge. Somit wird der Austausch von Auszubildenden, praxisanleitenden und
praxisbegleitenden Kréften sichergestellt. Diese Systematik folgt dem System der
generalistischen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz.

Zu Absatz 6:

Danach umfasst der praktische Teil der Ausbildung aufgrund der generalisti-
schen Ausrichtung der Ausbildung Einsdtze in verschiedene Einrichtungen. Ent-
sprechend der Vorgaben des Pflegeberufegesetzes sind die zur Versorgung nach
§ 108 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen Krankenhéduser (Num-
mer 1), die zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtungen (Nummer 2) sowie
die zur Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches So-
zialgesetzbuch oder nach § 37 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen
ambulanten Pflegeeinrichtungen (Nummer 3). Um den Gleichlauf der Ausbildung
nach diesem Gesetz und nach dem Pflegeberufegesetz zu gewdhrleisten, erfolgt
die dynamische Verweisung auf die bundesrechtlichen Vorgaben des Pflegeberu-
fegesetzes. Somit gelten die durch Landesrecht geregelten Ausnahmen und Klar-
stellungen im Sinne des § 7 Absatz 5 des Pflegeberufegesetzes auch fiir die Aus-
bildung der Pflegeassistenz nach diesem Gesetz.
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Weitere Einrichtungen der pédiatrischen Versorgung konnen iiber Absatz 7 als ge-
eignete Einrichtungen in Betracht kommen.

Zu Absatz 7:

Die Regelung entspricht der Definition in § 7 Absatz 2 PIBG. Danach kdnnen
weitere Einrichtungen, die nicht selbst Triger der praktischen Ausbildung sind,
iiber Kooperationsvertrdge die Ausbildung fiir die padiatrischen Anteile sicher-
stellen. Eine iibergangweise Definition weiterer geeigneter Einrichtungen der pa-
diatrischen Versorgung fiir die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz ist in der
Saarldndischen Verordnung zur Durchfithrung der beruflichen Pflegeausbildung
nach dem Pflegeberufegesetz enthalten. Damit wird mdglichen Engpéssen bei den
Ausbildungsstitten gegengesteuert.

Fiir diesen weiteren Einsatz kann analog der Vorgaben des Bundesrechts in
§ 4 PAIAPrV vom Vorhandensein weitergebildeter Praxisanleiterinnen oder Praxis-
anleiter abgesehen werden, da diese bspw. in Kinderarztpraxen oder inklusiven
Kindertageseinrichtungen in der Regel nicht vorhanden sind. Vielmehr kénnen
entsprechend dieser Vorgaben fiir den speziellen pédiatrischen Einsatz ausnahms-
weise auch geeignete Fachkriifte oder Arztinnen und Arzte die Praxisanleitung
iibernehmen.

Die in der pédiatrischen Versorgung absolvierten Ausbildungsteile entsprechen
dem Pflichteinsatz in den speziellen Bereichen der padiatrischen Versorgung nach
§ 7 Absatz 2 PAIBG i. V. m. § 3 Absatz 3 Satz 2 PlIAPrV. Wird dieser Einsatz
in vollem Umfang absolviert, miissen die Pflegeassistenzkréfte, die eine Ausbil-
dung zur Pflegefachperson nach dem Pflegeberufegesetz anschlielen, im zweiten
Ausbildungsdrittel den Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung nicht erneut
durchlaufen.

Zu Absatz 8:

Inwieweit die Einrichtungen zur Ausbildung geeignet sind, kann durch Rechtsver-
ordnung konkretisiert werden. Gesetzlich Vorgabe ist analog zu § 7 Absatz 5 PfiBG,
dass ein angemessenes Verhéltnis von Pflegefachpersonen zu Auszubildenden zu
gewihrleisten sein muss. Richtschnur zur Bestimmung des Verhéltnisses kann da-
bei die Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
vom 16. Dezember 2015 zur Eignung der Ausbildungsstitten nach §§ 27 und 32
Berufsbildungsgesetz sowie §§ 21 und 23 der Handwerksordnung darstellen. Die-
se sieht in Punkt 2.5.1 vor, dass ein Verhéltnis zwischen Fachkriften und Auszu-
bildenden angemessen ist, wenn auf eine bis zwei Fachkrifte eine Auszubildende
oder ein Auszubildender kommen, auf drei bis fiinf Fachkrifte zwei Auszubilden-
de, auf sechs bis acht Fachkrifte drei Auszubildende usw. Die Empfehlung ist im
Bundesanzeiger verdffentlicht (BAnz AT 25. Januar 2016 S2) und frei abrufbar.

Liegt die Geeignetheit nicht vor oder begeht die Einrichtung die Ausbildung be-
treffende RechtsverstoBe, kann ihr die Ausbildung durch die zustéindige Behoérde
untersagt werden. Diese wird anlassbezogen tétig.

Klargestellt wird, dass im Falle der Untersagung der Ausbildung das Ausbil-
dungsverhéltnis mit den Auszubildenden nicht erlischt. Vielmehr haben die Aus-
zubildenden einen Anspruch gegeniiber ihrem Arbeitgeber auf Durchfiihrung der
Ausbildung, die dieser durch Kooperationen mit anderen Einrichtungen sicherzu-
stellen hat.

Zu § 9 (Trager der praktischen Ausbildung):

Die Definition des Trigers der praktischen Ausbildung entspricht den Vorgaben
von § 8 PABG. Nur so kann der Gleichlauf der Ausbildung gewihrleistet werden.

Zu Absatz 1:

Darin wird die Ausbildungsverantwortung des Trégers der praktischen Ausbil-
dung geregelt und verdeutlicht, dass ihm die Organisation und Koordination der
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an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen obliegt. Klargestellt wird
auch, wer den Ausbildungsvertrag mit den Auszubildenden schlief3t.

Zu Absatz 2:

Der Absatz konkretisiert, dass nur Krankenhduser mit eigener Pflegeschule, Pfle-
geeinrichtungen mit eigener Pflegeschule (Nummer 1) sowie weitere Einrichtun-
gen, die durch ein Vertragsverhéltnis zu einer Pflegeschule die Ausbildung sicher-
stellen, Trager der praktischen Ausbildung sein kénnen. Nummer 2 betrifft daher
in der Regel Einrichtungen der Altenpflege ohne eigene Pflegeschule.

Zu Absatz 3:

Die Norm konkretisiert die Pflicht des Trédgers der praktischen Ausbildung, die
Ausbildung auch mittels Kooperationsvertridgen sicherzustellen, sodass alle vor-
geschrieben Einsdtze durch die Auszubildenden absolviert werden. Er ist ver-
pflichtet, die Ausbildung so zu planen, dass das alle Ausbildungsziele ausgebildet
werden und dass die Auszubildenden diese Inhalte bis spitestens zum Ablegen
der staatlichen Priifung erlernen kénnen.

Zu Absatz 4:

Besteht zwischen dem Tréger der praktischen Ausbildung und der Pflegeschule
Trigeridentitdt im Sinne des Absatzes 2 Nummer 1, wie dies in der Regel bei
Krankenhdusern der Fall ist, kann die dann nur organisatorisch verselbststandigte
Pflegeschule die Aufgaben des Trigers der praktischen Ausbildung iibernehmen.

Besteht hingegen keine Trageridentitdt, wie in den Féllen des Absatzes 2 Num-
mer 2 vorgesehen, kann die Wahrnehmung der mit der Ausbildung verbundenen
Aufgaben an eine Pflegeschule iibertragen werden. Somit wird vor allem kleine-
ren Einrichtungen die Rolle des Trégers der praktischen Ausbildung erleichtert
werden. Insbesondere kann der Tréger der praktischen Ausbildung die Pflegeschu-
le zum Abschluss des Ausbildungsvertrages in seinem Namen bevollméchtigen,
sodass die formale Anmeldung zur Ausbildung fiir die Auszubildenden in einem
Schritt erfolgen kann. Die tarifvertraglichen Regelungen des Trégers der prakti-
schen Ausbildung und die betriebliche Zuordnung einschlieBlich der betrieblichen
Mitbestimmungsrechte der Auszubildenden werden dadurch nicht veréndert.

Zu Absatz 5:

Die Norm stellt klar, dass die Auszubildenden unabhéngig von der Ausgestaltung
des Verhiltnisses zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung, den weiteren
an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen und der Pflegeschule ihre sich auf
die Ausbildung beziehenden Rechte immer bei der Einrichtung ausiiben konnen,
bei der auch der iiberwiegende Teil der praktischen Ausbildung stattfinden soll,
nidmlich dem Triger der praktischen Ausbildung. Durch den Einsatz in einer an-
deren Einrichtung infolge der generalistischen Ausbildung bleiben diese Rechte
gegeniiber dem Tréger der praktischen Ausbildung als Arbeitgeber bestehen.

Zu § 10 (Mindestanforderungen an Schulen):

Die Norm regelt die Anforderungen an Pflegeschulen sowie an das an ihr titige
Personal im Bereich der Pflegeausbildungen.

Zu Absatz 1:

Der theoretische und praktische Unterricht findet an Pflegeschulen im Sinne des
Pflegeberufegesetzes statt. Somit wird eine Parallelitit der Anforderungen an die
Ausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz und nach diesem Gesetz hergestellt.
Hierbei gelten die Anforderungen an die Pflegeschulen hinsichtlich Personal,
Schulleitung und Mindestausstattung aus § 9 PAIBG entsprechend. Beziiglich der
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Qualifikation der Lehrkréfte gilt die landesrechtliche in der baden-wiirttembergi-
schen Pflegeschulenverordnung vom 21. Februar 2020 geregelt und gelten des-
halb auch fiir die Ausbildung nach diesem Gesetz.

Der Bestandsschutz fiir die an den Schulen titigen Lehrkréfte und Schulleitungen
nach § 65 Absatz 4 PAIBG bleibt durch den Verweis auf das Pflegeberufegesetz
unberiihrt. Das entsprechend dieser bundesgesetzlichen Vorgaben titige Lehrper-
sonal kann damit auch weiterhin an staatlich anerkannten Pflegeschulen in Baden-
Wiirttemberg unterrichten. Klargestellt wird damit zudem, dass die Ubergangsre-
gelungen fiir die bestehenden Krankenpflegeschulen und Altenpflegeschulen nach
§ 65 Absatz 1 bis 3 PIBG ebenfalls Anwendung finden, um den problemlosen
Ubergang zu ermdglichen. Es ist kein gesondertes Anerkennungsverfahren fiir die
Ausbildung nach diesem Gesetz zu durchlaufen, wenn die Pflegeschule bereits
auf Grundlage des Pflegeberufegesetzes staatlich anerkannt ist.

Zu Absatz 2:

Weitere Mindestanforderungen kénnen durch Rechtsverordnung geregelt werden.
Der in der Begriindung zu Absatz 1 erlduterte Bestandsschutz fiir die bisheri-
gen staatlich anerkannten Altenpflege- und Krankenpflegeschulen sowie fiir ihr
Personal gilt gemdB den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes. Danach unterfallen
Lehrkrifte und Schulleitungen, die am 31. Dezember 2019 rechtméfig an einer
Altenpflege- oder Krankenpflegeschule eingesetzt wurden oder iiber die erfor-
derliche Qualifikation verfligten, dem Bestandsschutz des § 65 Absatz 4 PfIBG.
Zu diesem Stichtag staatliche anerkannte Altenpflege- oder Krankenpflegeschulen
gelten weiterhin als staatlich anerkannt und kénnen die Ausbildung nach diesem
Gesetz durchfiihren.

Zu § 11 (Gesamtverantwortung der Schule):

Zu Absatz 1:

Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theo-
retischen und praktischen Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Sie priift,
ob der Ausbildungsplan, den der Triager der praktischen Ausbildung unter Be-
rlicksichtigung der Vorgaben des Lehrplans der Pflegeschule zu erstellen hat, tat-
sdchlich dessen Anforderungen entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Triger
der praktischen Ausbildung zur Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet.
Dadurch wird eine optimale inhaltliche und zeitliche Verzahnung von Theorie
und Praxis wéhrend der Ausbildung erreicht. Die in der Pflegeschule erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten unterstiitzen die Auszubildenden bei der Umsetzung
ihrer Aufgaben in den Einrichtungen.

Zu Absatz 2:

Klargestellt wird, dass die Auszubildenden einen Ausbildungsnachweis zu fiihren
haben. Dieser Ausbildungsnachweis wird regelméBig durch die Pflegeschule da-
hingehend iiberpriift, dass die praktische Ausbildung mit dem schulischen Unter-
richt und der durch die Pflegeschule zu leistenden Praxisbegleitung abgestimmt
ist. Die Abstimmung erfolgt nicht nur mit dem Triger der praktischen Ausbil-
dung, sondern allen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen.

Zu § 12 (Zugang zur Ausbildung):

Die Norm regelt die Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung als Pflegeassistenz.

Personen mit einem Hauptschulabschluss oder einem als gleichwertig anerkann-
ten Abschluss erhalten Zugang zur Ausbildung. Der Erwerb des Hauptschulab-
schlusses erfolgt in Baden-Wiirttemberg auf Grundlage der Verordnung iiber die
Hauptschulabschlusspriifung vom 4. Juni 2019. Hohere Anforderungen sind nicht
erforderlich und sind angesichts des personellen Bedarfs auch nicht erstrebens-
wert.
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Insbesondere ist auch ohne weitergehende Voraussetzungen eine Weiterquali-
fizierung zur Pflegefachperson nach dem Pflegeberufegesetz moglich, da die
vorliegende Pflegeassistenzausbildung die Voraussetzungen des § 11 Absatz 1
Nummer 2 lit. b PABG erfiillt.

Zu § 13 (Anrechenbarkeit einschldgiger Vorbildung auf die Dauer der Ausbildung):

Mit der Norm wird die Moglichkeit auf eine verkiirzte Ausbildung geschaffen.
Zum einen konnen bisherige Alten- oder Krankenpflegehelferinnen und -helfer
mit einer abgeschlossenen Ausbildung sich zur Pflegeassistenzkraft nachqualifi-
zieren. Soweit weitere landesrechtlich geregelte Berufe gleichwertige Inhalte auf-
weisen, konnen diese ebenfalls im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Aus-
bildung nach diesem Gesetz angerechnet werden, bspw. Pflegehelferinnen und
-helfer oder Pflegefachhelferinnen und -helfer mit Abschliissen aus anderen Bun-
deslandern.

Zum anderen besteht fiir Personen, die Ausbildungen nach dem Pflegeberufege-
setz, dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz nicht abgeschlossen
oder nicht bestanden haben, die Moglichkeit, die verkiirzte Ausbildung zur Pfle-
geassistenz aufzunehmen. Indem die in diesem Gesetz geregelte Ausbildung eine
eigenstindige darstellt, kann jedoch keine Anrechnung von zwei in Vollzeit ab-
solvierten Ausbildungsjahren erfolgen. Fehlende Ausbildungsinhalte miissen in
der verkiirzten Ausbildung nachgeholt werden. Die Verkiirzung betrégt daher bei
einer Ausbildung in Vollzeit 1 Jahr; bei Ausbildungen in Teilzeit ist der Umfang
der Anrechnung entsprechend anzupassen.

Eine weitergehende Anrechnung, insbesondere auch informell oder non-formal
erworbener Kompetenzen ist nicht moglich, da im Rahmen der Weiterqualifi-
zierung zur Pflegefachperson iiber § 12 PAABG die Vorgaben von Artikel 31 der
Richtlinie 2005/36/EG als Voraussetzung der automatischen Berufsanerkennung
fiir Pflegefachpersonen nicht beachtet wiirden.

Zu § 14 (Verldangerung der Ausbildungsdauer):

Die Norm schafft die Méglichkeit, in Ausnahmeféllen die Ausbildung {iber die
iibliche Ausbildungsdauer von 24 Monaten zu verldngern. Die Verlangerung der
Ausbildungsdauer kann auf Wunsch einer oder eines Auszubildenden beantragt
werden. Dies kann insbesondere dann der Fall sein, wenn sich abzeichnet, dass
Ziele der Ausbildung oder die staatliche Abschlusspriifung nicht erfiillt werden
konnen. Im Fall des Nichtbestehens der staatlichen Priifung verldngert sich das
Ausbildungsverhéltnis kraft Gesetzes unmittelbar (vgl. BAG zu Ausbildungen
nach dem BBiG, Urteil vom 15. Méarz 2000 — 5 AZR 622/98 —, BAGE 94, 66-73).

Ziel der Verlangerung ist es, den Auszubildenden die Moglichkeit zu erdffnen, das
Ausbildungsziel auch trotz erheblicher Fehlzeiten oder Ausbildungsriickstinde zu
erreichen. Dieses Verlangen muss die auszubildende Person gegeniiber ihrem Tré-
ger der praktischen Ausbildung mitteilen. Die Verldngerung steht unter Antrags-
erfordernis durch die oder den Auszubildenden.

Die Pflegeschule verfasst eine Stellungnahme, in der sie insbesondere die erbrach-
ten Leistungen, die vorhandenen Defizite und eine Prognose darstellt und gegen-
iiber der zustdndigen Behorde begriindet. Sie hat zuvor den Tréger der praktischen
Ausbildung, bei dem die oder der Auszubildende beschéftigt ist, anzuhdren und
im Benehmen mit ihm die Stellungnahme zu erstellen. Durch die Verldngerung
wird lediglich die Dauer der Ausbildung verdndert, alle anderen Vertragsregelun-
gen bleiben unberiihrt. Die Verldngerung stellt keine Teilzeitregelung im Sinne
des § 8 Absatz 1 dar.

Zu § 15 (Anrechnung von Fehlzeiten):

Die Norm regelt die Anrechnung von Unterbrechungen der Ausbildung ein-
schlieBlich deren maximaler Dauer. Eine Unterbrechung dariiber hinaus geféhr-
det grundsitzlich das Ziel der Ausbildung, was im Sinne der Ausbildungsqualitit
nicht vertretbar ist.
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Zu Absatz 1:

Der Absatz regelt die Anrechenbarkeit von Urlaubs- und Bildungsurlaubszeiten
auf die Dauer der Ausbildung. Eine Obergrenze ist hier nicht erforderlich, da zu
erwarten ist, dass der maximale Urlaubsanspruch von der Pflegeschule und den an
der Ausbildung beteiligten Einrichtungen abgestimmt wird, und sich im Interesse
einer liickenlosen und bestmoglichen Vorbereitung auf die staatliche Abschluss-
priifung und einen ziigigen Abschluss der Ausbildung am gesetzlichen Mindest-
urlaub orientieren wird. Elternzeit stellt dabei keinen Urlaub im Sinne dieses Ab-
satzes dar.

Zu Absatz 2:

Der Absatz enthilt die Regel zur Anrechenbarkeit von eigenen Krankheitszeiten
der oder des Auszubildenden oder eines von ihm oder ihr zu betreuenden Kin-
des bis einschlieBlich des 11. Lebensjahres. Bei Uberschreitung der Grenze von
10 Prozent der jeweiligen Ausbildungszeit ist davon auszugehen, dass das Ziel der
Ausbildung gefahrdet ist, wenn die aufgrund der Krankheit verpasste Zeit in der
Ausbildung nicht nachgeholt wird.

Die Regel fiir die Anrechenbarkeit von Fehlzeiten aufgrund der Erkrankung des
eigenen oder eines zu pflegenden Kindes folgt inhaltlich den bundesrechtlichen
Vorgaben des § 45 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch. Soweit das Kind be-
hindert und auf Hilfe angewiesen im Sinne des § 45 Absatz 1 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch ist, diirfte im Regelfall ein wichtiger Grund nach Absatz 3 vor-
liegen, der auch die Uberschreitung der Grenze von 10 Prozent der Zeit der jewei-
ligen Ausbildungsbestandteile zu rechtfertigen geeignet ist.

Zu Absatz 3:

Der Absatz enthilt einen Katalog in Regelbeispielstechnik fiir die Anrechnung
von Fehlzeiten, die aufgrund eines wichtigen Grundes anfallen. Der Katalog ist
nicht abschlieend, vergleichbar wichtige Griinde konnen ebenfalls die Anrech-
nung von Fehlzeiten ermoglichen. Dabei spielt es keine Rolle, ob der oder die
Auszubildende den Grund selbst zu vertreten hat. Wichtige Griinde kdnnen je-
doch iiber Zeit entfallen, wenn sich der oder die Auszubildende nicht gemdB § 19
Satz 1 dieses Gesetzes aktiv bemiiht, die Ausbildung voranzutreiben. Aus Spe-
zialititsgriinden geht die Norm bei Zusammenfallen mit unbilliger Hérte nach
Absatz 4 der dortigen Regel vor, solange sich die Fehlzeit innerhalb der zeitlichen
Grenzen hilt.

Zu Nummer 1:

Unter die mutterschutzrechtlichen Beschiftigungsverbote fallen zum einen die
Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes, zum
anderen die librigen Beschiftigungsverbote nach § 3 Absatz 1 und §§ 4 und 6 des
Mutterschutzgesetzes.

Zu Nummer 2:

Die Ausbildung kann ferner unterbrochen werden, wenn es erforderlich ist, fiir
einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen in einer akut aufgetretenen Pflege-
situation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Ver-
sorgung in dieser Zeit sicherzustellen (§ 2 des Pflegezeitgesetzes).

Zu den Nummern 3 und 4:

Fiir den Fall von Katastrophen, Groflschadenslagen und MaBinahmen nach dem
Infektionsschutzgesetz konnen ausfallende Ausbildungszeiten als Fehlzeiten im
Umfang bis zu sechs Wochen angerechnet werden. Dazu zdhlen insbesondere
Einsédtze auBerhalb des Ausbildungsbetriebs bei Pandemien, das Schlieen von
Krankenhdusern und weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen sowie
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Félle von QuarantinemalBnahmen, die die Auszubildenden unmittelbar betreffen.
Dariiberhinausgehende, lianger andauernde Fehlzeiten konnen im Rahmen der
Hirtefallregelung nach Absatz 4 im Einzelfall gepriift werden.

Zu Absatz 4:

Zur Vermeidung von unbilligen Hérten sollen Unterbrechungen, die iiber die in
den Absitzen 1 bis 3 angegebenen Zeiten oder Griinde hinausgehen, allerdings
dann angerechnet werden, wenn nach Abwigung aller Umsténde des Einzelfalls
eine Anrechnung gerechtfertigt erscheint und die Erreichung des Ausbildungsziels
dadurch nicht gefihrdet wird. Eine besondere Hirte liegt nach stindiger Recht-
sprechung nur dann vor, wenn auergewohnliche, schwerwiegende, atypische und
moglichst nicht selbstverschuldete Umstdnde vorliegen oder diese eine sonstige
Notlage hervorrufen wiirden. Ein Vorliegen der Steigerung in Form einer schwe-
ren Harte ist fiir den Tatbestand dieses Absatzes dagegen nicht erforderlich.

Ist eine Anrechnung nicht moglich, kann die zustdndige Behorde die Ausbildungs-
zeit verldngern.

Zu Absatz 5:

Der Absatz stellt klar, dass die aufgezdhlten Abwesenheitszeiten keine Fehlzeiten
im Sinne dieser Norm sind und daher keiner Anrechnung bediirfen. Es handelt
sich um die iibliche Regelung.

Zu § 16 (Externenpriifung):

Die Norm ermdglicht Auszubildenden einer Ausbildung zur Pflegefachperson
nach dem Pflegeberufegesetz die Mdoglichkeit, die Priifung zur Pflegeassistenz
abzulegen. Da die Ausbildung zur Pflegeassistenz zwar das erste Ausbildungsjahr
der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz abbildet, jedoch eine Vertiefung die-
ser Inhalte vorsieht, die in dieser Form nicht in der Fachkraftausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz vorkommen, wird diese Moglichkeit nur fiir die aufgefiihrten
Fille eroffnet. Dazu zdhlen Auszubildende, die nach dem Absolvieren des zweiten
Ausbildungsjahres nach dem Pflegeberufegesetz im Fortgang ihrer Ausbildung
zur Pflegefachperson die Ausbildung abbrechen (Nummer 1). Umfasst sind zu-
dem die Fille, in denen eine Auszubildende oder ein Auszubildender die staat-
liche Priifung zur Pflegefachperson endgiiltig nicht bestanden hat (Nummer 2).
Somit wird diesen Personen die Mdglichkeit des Erwerbs eines Berufsabschlusses
eingerdumt, ohne dass sie nochmals eine vollstindige Ausbildung durchlaufen
miissen. Die Externenpriifung erfolgt durch staatliche Abschlusspriifung, sodass
eine Erlaubnis nach § 1 i. V. m. § 2 Absatz 1 durch die zustdndige Behorde erteilt
wird. Die gesundheitliche Eignung, rechtliche Zuverldssigkeit und erforderlichen
Sprachkenntnisse sind fiir die Erteilung der Berufserlaubnis erforderlich (§ 2 Ab-
satz 1 Nummer 2 bis 4).

Mit Satz 2 wird klargestellt, dass Personen, die eine Externenpriifung absolvieren,
keine Auszubildenden nach diesem Gesetz sind und auch keinen gesetzlichen An-
spruch auf die Ausbildungsvergiitung erhalten.

Abschnitt 3 — Ausbildungsverhéltnis

Zu § 17 (Ausbildungsvertrag):

Die Norm regelt die Mindestinhalte fiir den Ausbildungsvertrag zwischen dem
Trager der praktischen Ausbildung und der oder dem Auszubildenden. Sie ent-
spricht vergleichbaren Regelungen in anderen Berufsgesetzen der Gesundheits-
berufe.

Die Vertragspartner werden benannt und die Schriftform des Vertrages ausdriick-
lich verlangt. Das Erfordernis der Schriftform gilt auch bei Anderungen gemif
Absatz 5.
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Die erforderlichen Inhalte des Ausbildungsvertrages werden aufgelistet. Sie die-
nen dem vor allem Schutz der Auszubildenden, indem klare Angaben zu Ausbil-
dungsbeginn, Probezeit, Urlaub, Kiindigung sowie der zeitlichen und inhaltlichen
Gliederung der Ausbildung bereits bei Vertragsschluss enthalten sein miissen.

Indem Ausbildungsvertridge mit Minderjdhrigen geschlossen werden konnen, wird
klargestellt, dass auch die gesetzlichen Vertreter den Arbeitsvertrag mit zu unter-
zeichnen haben. Die oder der Auszubildende sowie die gesetzliche Vertretung er-
halten jeweils eine Ausfertigung der Vertragsurkunde.

Indem nach Absatz 6 auch die Pflegeschule dem Abschluss des Ausbildungsver-
trages zustimmen muss, wird sichergestellt, dass ein Schulplatz vorliegt und die
Absprache der Ausbildung mit der Pflegeschule stattfindet. Die Pflegeschule hat
zudem die in § 12 Zulassungsvoraussetzungen festzustellen (insbesondere Schul-
abschluss und ggf. die erforderliche berufliche Vorbildung) sowie iiber § 12 Ab-
satz 4 die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 (Fiihrungszeugnis,
Gesundheitszeugnis, Sprachkenntnisse). Die erforderlichen Nachweise hat die
oder der Auszubildende bei Vertragsschluss beizubringen.

Der Ausbildungsplan wird als notwendiger Bestandteil aufgefiihrt und definiert.
Im Ausbildungsvertrag oder als inkorporierte Anlage zu diesem ist eine Dar-
stellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der praktischen Ausbildung
aufzunehmen. Damit wird den Auszubildenden die Planung iiber die Ausbildung
vermittelt, um sich auf die Einsétze vorbereiten zu konnen. Fiir die Darstellung
geniigt die schematische Auflistung der einzelnen Ausbildungsabschnitte beim
Trager der praktischen Ausbildung, bei weiteren an der praktischen Ausbildung
beteiligten Einrichtungen sowie die Zeiten fiir den Unterricht an der Pflegeschule.

Zu § 18 (Pflichten der Auszubildenden):

Die Norm regelt die Pflichten der Auszubildenden, insbesondere die Teilnahme
am Unterricht, aber auch Verschwiegenheitspflichten. Es ist der schriftliche Aus-
bildungsnachweis zu fithren. Ein Muster wird nach Verabschiedung der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung erstellt werden.

Zu § 19 (Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung):

Die Norm umschreibt die Pflichten des Trdgers der praktischen Ausbildung.

Zu Absatz 1:

Der Tréiger der praktischen Ausbildung hat die Durchfithrung der Ausbildung
sicherzustellen, indem er ihren Ablauf mittels eines Ausbildungsplanes plant und
ggf. durch Kooperationen absichert. Thm obliegt auch, die Praxisanleitung sicher-
zustellen, die in jedem Einsatz mindestens fiinfzehn Prozent der erforderlichen
Ausbildungszeit umfasst.

Die Auszubildenden erhalten die Ausbildungsmittel kostenlos durch den Trager der
praktischen Ausbildung. Sie sind flir den Unterricht an Pflegeschulen freizustellen,
um den Ausbildungserfolg abzusichern. Die Freistellung umfasst auch Reise- und
Wegezeiten sowie Lern- und Vorbereitungszeiten. Wihrend der Freistellung ist ent-
sprechend der Regelung des § 20 Absatz 1 die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen.
Diese Pflicht besteht bis zum Ende der gesetzlichen festgelegten Ausbildungszeit
und nicht bereits mit Bekanntgabe des Ergebnisses der Abschlusspriifung (vgl. da-
zu BFH, Urteil vom 14. September 2017 — III R 19/16 —, BFHE 259, 443, BStBL. II
2018, 131). Bei Verletzung dieser Pflichten konnen den Auszubildenden privatrecht-
liche Anspriiche gegeniiber dem Tréger der praktischen Ausbildung zustehen.

Zu Absatz 2:

Klargestellt wird, dass Auszubildende nur Tatigkeiten und Verrichtungen aus-
fithren diirfen, die dem Ausbildungszweck dienen und ihrem Ausbildungsstand
entsprechen. Physische und psychische Uberforderung soll vermieden werden.
Fiir Minderjahrige gelten zudem die Arbeitsschutzvorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes.
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Zu § 20 (Ausbildungsvergiitung und Sachbeziige):

Zu Absatz 1:

Auszubildende haben einen Anspruch auf eine angemessene Ausbildungsver-
giitung. Die Angemessenheit sollte sich an den Tarifvertragen des o6ffentlichen
Dienstes orientieren, ohne dass dieser Malistab gesetzlich geregelt wird. Den Ver-
tragsparteien steht somit ein Spielraum in der Vereinbarung der Vergiitung zu.
Zugleich unterliegt die Frage nach einer angemessenen Ausbildungsvergiitung der
vollen gerichtlichen Uberpriifung. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist
die Verkehrsanschauung mafgeblich, wobei das Bundesarbeitsgericht als wich-
tigsten Anhaltspunkt die einschlidgigen Tarifvertrdge nennt (vgl. Bundesarbeits-
gericht Urteil vom 23. August 2011 — 3 AZR 575/09 —, BAGE 139, 89-106,
Rn. 37 — juris). Das Bundesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, dass, soweit keine tarif-
liche Regelung gilt, brancheniibliche Sétze oder eine der Verkehrsauffassung des
betreffenden Bereichs entsprechende Vergiitung zugrunde zu legen sind. Eine ver-
einbarte Ausbildungsvergiitung sei dann unangemessenen, wenn sie die einschla-
gige tarifliche, brancheniibliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien
festgelegte Vergiitung um mehr als 20 Prozent unterschreitet (vgl. BAG, a. a. O.,
Rn. 41). Allerdings wird hierdurch der Anspruch der oder des Auszubildenden
nicht auf das gerade noch zuldssige Mal} der Unterschreitung begrenzt. Zweck
der Vorschrift ist es, eine angemessene Ausbildungsvergiitung sicherzustellen.
Das Bundesarbeitsgericht hat dargelegt, dass bei Unterschreitung der Angemes-
senheitsgrenze der Triger der praktischen Ausbildung die volle tarifliche, bran-
chentibliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien festgelegte Ausbil-
dungsvergiitung zu zahlen hat, (vgl. BAG, Urteil vom 23. August 2011 — 3 AZR
575/09 —, BAGE 139, 89-106, Rn. 41).

Mit der Zahlung der Ausbildungsvergiitung eine finanzielle Unterstiitzung der
Auszubildenden erreicht und die Attraktivitdt der Ausbildung gesteigert.

Zu Absatz 2:

Sachbeziige nach Absatz 2 konnen nur in dem Umfang gewéhrt werden, in dem
dies durch den Ausbildungsvertrag nach § 17 vorgesehen ist.

Zu Absatz 3:

Bei einer iliber die vereinbarte regelméfige tégliche oder wochentliche Ausbil-
dungszeit hinausgehenden Beschéftigung sind insbesondere die Arbeitszeitvor-
schriften des Arbeitszeitgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beach-
ten und entsprechend entweder besonders zu vergiiten oder in Freizeit auszuglei-
chen.

Zu § 21 (Probezeit):

Die Norm regelt eine Probezeit von sechs Monaten, was der Struktur der Aus-
bildung Rechnung tragt. Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis
jederzeit ohne Beachtung einer Frist gekiindigt werden. Soweit andere tarifver-
tragliche Regelungen beim Trager der praktischen Ausbildung bestehen, gelten
diese vorrangig.

Zu § 22 (Ende des Ausbildungsverhéltnisses):

Die Norm definiert das Ende des Ausbildungsverhéltnisses und bestimmt das Ver-
fahren bei Nichtbestehen der staatlichen Abschlusspriifung. Auch im Falle der
Verldngerung infolge des Nichtbestehens besteht der Ausbildungsvertrag fort und
der Tréger der praktischen Ausbildung ist zur Zahlung der Ausbildungsvergiitung
weiterhin verpflichtet.
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Zu § 23 (Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses):

Zu Absatz 1 und 2:

Die Norm stellt klar, dass das Ausbildungsverhéltnis nach der Probezeit durch die
oder den Auszubildenden jederzeit mit einer Frist von vier Wochen gekiindigt wer-
den kann, durch den Tréger der praktischen Ausbildung nur bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes. Wichtige Griinde konnen dabei die in § 2 Nummer 2 bis 4
aufgefiihrten Griinde sein, wenn diese wihrend der Ausbildung auftreten (Unzu-
verldssigkeit, gesundheitliche Ungeeignetheit). Rekurriert werden kann bei die-
ser Norm auf die Vorgaben des § 626 BGB (Fristlose Kiindigung aus wichtigem
Grund) und der dazu verfestigten Rechtsprechung. Somit gewéhrt die Regelung
des Auszubildenden Schutz wihrend der Ausbildungsdauer, indem nur ein ein-
geschrinktes Kiindigungsrecht vorgeschrieben wird. Diese Regelung kann nicht
vertraglich abbedungen werden. Wéhrend der Probezeit kann hingegen das Aus-
bildungsverhiltnis von beiden Parteien jederzeit gekiindigt werden.

Zu Absatz 3:

Das Erfordernis der Schriftform folgt der Regelung des § 623 BGB. Zwar ist das
Benehmen der Pflegeschule einzuholen, doch liegt die Kompetenz zur Kiindigung
letztlich beim Trédger der praktischen Ausbildung. Liegt zwischen der Pflegschule
und dem Tréger der praktischen Ausbildung kein Einvernehmen vor, besteht fiir
die Pflegeschule keine weitere Einflussmoglichkeit zur Durchsetzung einer Kiin-
digung, auch nicht, wenn diese den Eindruck in der Probezeit gewonnen hat, dass
die oder der Auszubildende fiir die weitere Ausbildung nicht geeignet erscheint.

Zu Absatz 4:

Die Norm entspricht der Vorgabe des § 626 Absatz 2 Satz 1 BGB. Danach wird
die auBerordentliche Kiindigung einer Erkldrungsfrist unterworfen mit der Folge,
dass bei Versdumen dieser Frist die Kiindigung unwirksam wird.

Es handelt sich aber um eine materiell-rechtliche Ausschlussfrist, die mit sicherer
Kenntnis der Tatsachen, aus denen sich der wichtige Grund fiir die Kiindigung
ergibt, beginnt. Fiir die Fristberechnung gelten die allgemeinen Vorschriften der
§§ 187 ff. BGB.

Eine Ausnahme wird durch Satz 2 normiert. Mit dem Giiteverfahren vor einer
auBergerichtlichen Stelle wird der Ablauf der Frist gehemmt (vgl. § 209 BGB).
Die Giiteverfahren bediirfen keiner gesetzlichen Regelung, sondern kénnen in den
Ausbildungsvertrigen, Tarifvertragen oder durch Betriebsvereinbarungen geregelt
sein. Ziel des jeweiligen Giiteverfahrens muss jedoch sein, dass eine Schlichtung
verfolgt wird, wodurch die Kiindigung verhindert werden kann. Eine Pflicht zur
Einrichtung solcher Giitestellen oder die Vereinbarung iiber solche Stellen ist von
dieser Norm nicht umfasst.

Zu § 24 (Beschiftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis):

Die Regelung ist eine Schutzvorschrift zugunsten der Auszubildenden ent-
sprechend dem Regelungsinhalt des § 625 BGB. Eine Weiterbeschéftigung in die-
sem Sinne liegt vor, wenn die oder der Auszubildende an dem der rechtlichen
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses folgenden Arbeitstag mit Wissen und
Willen oder sogar auf Weisung des Trigers der praktischen Ausbildung arbeitet.
Die Norm gilt nicht bei Verldngerung der Ausbildungsdauer nach § 14.

Zu § 25 (Nichtigkeit von Vereinbarungen):

Zu Absatz 1:

Die Norm stellt klar, dass abweichende Regelungen iiber das Ausbildungsverhélt-
nis nicht zu Ungunsten der Auszubildenden vertraglich abbedungen werden diir-
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fen. Damit wird dem besonderen Schutz der Auszubildenden Rechnung getragen,
da sie aufgrund der Ausbildung in einem Abhéngigkeitsverhdltnis und somit in
einer schutzbediirftigen Lage befinden.

Zu Absatz 2:

Die Norm regelt, dass Auszubildenden nicht bereits wéahrend der Ausbildung ihr
Arbeitsverhdltnis nach dem Ende der Ausbildungszeit vorfristig regeln und sich
an einen Arbeitgeber binden. Somit wird zum einen Artikel 12 Grundgesetz Rech-
nung getragen, indem die Berufsfreiheit auch insoweit geschiitzt wird, als die
Auszubildenden frei entscheiden konnen, wie, wo und mit wem es beruflich wei-
tergehen soll.

Zu Absatz 3:

Die Regelungen des Absatz 3 stellen klar, dass kein Schulgeld von den Auszubil-
denden verlangt werden kann. Erfasst ist dabei nicht nur ,,Schulgeld* im engeren
Sinne, sondern auch die Vereinbarung sonstiger, von den Auszubildenden regel-
méBig zu erbringenden Geldleistungen. Derartige Vereinbarungen iiber Zahlun-
gen sind nichtig. Damit wird erreicht, dass die Bestimmungen der Ausbildungs-
vergiitung nicht durch Schulgeldzahlungen unterlaufen werden.

Zu § 26 (Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts):

Aufgrund bestehender Sonderregelungen fiir Auszubildende, die Diakonissen,
Diakonieschwestern oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind, wird deut-
lich gemacht, dass die Regelungen des 3. Abschnitts {iber das Ausbildungsverhalt-
nis keine Anwendung finden. Entsprechend dem Autonomiestatut nach Artikel
140 GG in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der Weimarer Reichsverfassung
finden auf solche Auszubildenden, die zu einer Kirche oder einer sonstigen Reli-
gionsgemeinschaft in einem besonderen Rechtsverhéltnis stehen, die Vorschriften
des 3. Abschnitts keine Anwendung, denn die Kirchen und sonstigen Religionsge-
meinschaften haben ein Selbstbestimmungsrecht, das sich auch auf die Vertrags-
verhdltnisse zur Ausbildung bezieht.

Die Rechte und Pflichten dieser Auszubildenden werden durch sogenannte Ge-
stellungsvertrdge zwischen der geistlichen Gemeinschaft und dem Triger der
praktischen Ausbildung im Einzelnen geregelt.

Teil 3 — Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse; Dienstleistungserbringung:

Der Abschnitt regelt die Verfahren bei Personen mit im Ausland erworbenen Qua-
lifikationen, die entweder eine Berufsanerkennung anstreben oder eine Dienstleis-
tung in Baden-Wiirttemberg beruflich erbringen.

Abschnitt 1 — AuBlerhalb des Geltungsbereichs erworbene Berufsqualifikationen

Zu § 27 (Anerkennung von auflerhalb des Geltungsbereichs abgeschlossenen Aus-
bildungen):

In diesem Abschnitt wird die Erlaubnis zur dauerhaften Berufsausiibung des Be-
rufs der Pflegeassistenz fiir Personen aus einem anderen Staat geregelt.

Die Norm regelt, unter welchen Voraussetzungen eine aullerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschlands erworbene Qualifikation zum Fiihren der Berufsbezeichnung
erlangt werden kann. Voraussetzung ist, dass der Ausbildungsstand der im Aus-
land erworbenen Qualifikation gleichwertig ist. Die Priifung erfolgt im Rahmen
eines Ausbildungsvergleichs. Relevant ist der Ausbildungsstand, der neben der
formalen Ausbildung auch Berufserfahrung und lebenslanges Lernen umfasst.
Werden dabei wesentliche Unterschiede festgestellt, sind diese durch Anpas-
sungsmafnahmen auszugleichen. Liegen die personlichen Voraussetzungen nach
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§ 2 Nummer 2 bis 4 — insbesondere die Sprachvoraussetzungen — vor, besteht der
Anspruch auf Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung. Zu-
stindige Behorde hierfiir ist nach § 51 das Regierungsprasidium.

Zu § 28 (Begriffsbestimmungen zu den ausléndischen Staaten):

Die Norm stellt die Bezeichnungen der unterschiedlichen Staaten in der Anerken-
nungsrichtlinie 2005/36/EG und dem weiteren EU-Recht dar. Dies erleichtert die
Rechtsanwendung.

Zu § 29 (Ausbildungsnachweise bei Berufsqualifikationen, die in einem anderen
Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat
abgeschlossen worden sind):

Die Norm bestimmt die fiir die Uberpriifung der Gleichwertigkeit erforderlichen
Nachweise. Sie entspricht den Definitionen aus Artikel 3 Absatz 1 lit. c), Artikel 11
und 12 der Richtlinie 2005/36/EG.

Nach Artikel 3 Absatz 1 lit. ¢) sind auch Diplome, Priifungszeugnisse und sonsti-
ge Befdhigungsnachweise geeignete Ausbildungsnachweise, wenn sie mindestens
dem in Artikel 11 lit. b) genannten Ausbildungsniveau (Zeugnis nach Abschluss
einer Ausbildung auf Sekundarniveau) entsprechen. Mit der Umsetzung des Arti-
kel 12 in Absatz 3 wird ermoglicht, auch Berufsqualifikationen anzuerkennen, die
von einer zustdndigen Behdrde ein einem anderen Mitgliedstaat als gleichwertig
anerkannt worden sind.

Zu § 30 (Ausbildungsnachweise bei Ausbildungen, die in einem Drittstaat abge-
schlossen worden sind):

Die Norm entstammt nicht der Richtlinie 2005/36/EG. Sie dient der Rechtssicher-
heit der zustdndigen Behorde fiir Personen aus Drittstaaten.

Mit der Regelung in Absatz 2 wird klargestellt, dass durch einen EU-Mitglied-
staat, einem Vertragsstaat oder einen gleichgestellten Staat bereits anerkannte
Berufsqualifikation aus einem Drittstaat als Ausbildungsnachweis im Sinne des
Absatzes 1 zdhlt. In diesem Fall ist dennoch eine Gleichwertigkeitspriifung hin-
sichtlich der Berufsqualifikation erforderlich. Dies entspricht der Regelung in
§ 35 Absatz 1 Nummer 2.

Insoweit besteht fiir diese Betroffenen eine Erleichterung aufgrund der bereits
erfolgten Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation in einem der
aufgezihlten Staaten.

Zu § 31 (Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation):

Eine auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland erworbene Qualifikation erfiillt
die Voraussetzungen nach § 2 Absatz 4 dieses Gesetzes, wenn sie gleichwertig
ist, indem keine wesentlichen Unterschiede zwischen ihr und der Ausbildung zur
Pflegeassistenz vorliegen. Diese wesentlichen Unterschiede konnen durch den
Nachweis von Kenntnissen, Féhigkeiten und Kompetenzen aufgrund von Berufs-
erfahrung oder auch lebenslangem Lernen geméal Artikel 3 lit. 1) ausgeglichen
werden.

Zu § 32 (Wesentliche Unterschiede bei der Berufsqualifikation):

Die Norm dient der Umsetzung von Artikel 14 Absatz 1 und 4 der Richtlinie
2005/36/EG. Sie definiert, in welchen Fallen wesentliche Unterschiede nach § 31
vorliegen. Sie liegen dann vor, wenn entweder eine zu vermittelnde Kompetenz
fehlt oder ein berufspraktischer Teil nicht absolviert wurde, der jedoch fiir die
Ausbildung zur Pflegeassistenz nach diesem Gesetz vorgesehen ist. Vorausset-
zung ist jeweils, dass diese Teile fiir die Ausiibung des Berufs der Pflegeassistenz
wesentlich sind.
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Zu § 33 (Ausgleich durch Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen):

Wesentliche Unterschiede kdnnen im Ganzen oder in Teilen ausgeglichen wer-
den, indem die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen durch
Berufserfahrung oder lebenslanges Lernen nachgewiesen werden. Lebenslanges
Lernen umfasst geméB Artikel 3 der Richtlinie 2005/36/ jegliche Aktivitdten der
allgemeinen Bildung, beruflichen Bildung, nichtformalen Bildung und des infor-
mellen Lernens wihrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine Verbesse-
rung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt und zu denen auch
Berufsethik gehoren kann. Voraussetzung ist allerdings, dass diese Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden,
von der im jeweiligen Staat zustéindigen Stelle auch anerkannt worden sind, so-
dass eine Bestitigung vorliegt.

Zu § 34 (AnpassungsmafBnahmen):

Werden erhebliche Unterschiede festgestellt, konnen diese durch Anpassungs-
mafnahmen ausgeglichen werden. Dazu kann die zustidndige Behdrde nach Prii-
fung der Gleichwertigkeit entweder die Eignungspriifung (§ 37), die Kenntnisprii-
fung (§ 38) oder den Anpassungslehrgang (§ 39) verlangen.

Zu § 35 (Anerkennung der Berufsqualifikation nach Eignungspriifung oder An-
passungslehrgang):

Antragstellerinnen und Antragsteller mit einer Qualifikation aus einem EU-Mit-
gliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat konnen
zwischen einer Eignungspriifung und einem Anpassungslehrgang wéhlen. Verfligt
die Antragstellerin oder der Antragsteller lediglich iiber einen Befdhigungsnach-
weis im Sinne des Artikel 11 lit. a) der Richtlinie (Befédhigungsnachweis insbe-
sondere ohne Zeugnis oder Diplom oder ohne vorhergehende Ausbildung oder
lediglich Befahigungsnachweis der Allgemeinkenntnisse hat sie eine Anpassungs-
mafinahme zu absolvieren. Dies folgt Artikel 14 Absatz 3 der Richtlinie.

Zu § 36 (Anerkennung der Berufsqualifikation nach Kenntnispriifung oder An-
passungslehrgang):

Hinsichtlich Berufsqualifikationen, die in einem nicht gleichgestellten Drittstaat
abgeschlossen worden sind und die aufgrund fehlender Gleichwertigkeit den
Nachweis des gleichwertigen Kenntnisstandes erforderlich machen, ist zu unter-
scheiden, ob sie bereits in einem Mitgliedsstaat, in einem Vertragsstaat oder ei-
nem gleichgestellten Staat anerkannt worden sind. In diesem Fall kann die An-
tragstellerin oder der Antragsteller zwischen einer Eignungspriifung (§ 35) oder
einem Anpassungslehrgang wiahlen. Ist die Berufsqualifikation nicht bereits als
gleichwertig anerkannt worden, kann die Antragstellerin oder der Antragsteller
zwischen der Kenntnispriifung oder einem Anpassungslehrgang nach dieser Vor-
schrift wéhlen.

Zu § 37 (Eignungspriifung):

Die Eignungspriifung ist gemdf Artikel 3 lit. h) der Richtlinie 2005/36/EG eine
von der zustindigen Behorde des Aufnahmemitgliedstaates durchgefiihrte oder
anerkannte Priifung, welche die beruflichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Kom-
petenzen betrifft und mit der die Fahigkeit der antragstellenden Person, in die-
sem Mitgliedstaat einen reglementierten Beruf auszuiiben, beurteilt werden soll.
Bei der Eignungspriifung muss dem Umstand Rechnung getragen werden, dass
der Antragsteller iiber eine berufliche Qualifikation verfligt. Sie erstreckt sich auf
Sachgebiete, die aus dem Verzeichnis ausgewdhlt werden und deren Kenntnisse
wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs im Aufnahmemitglied-
staat ist. Diese Priifung kann sich auch auf die Kenntnis der sich auf die betreffen-
den Tatigkeiten im Aufnahmemitgliedstaat beziehenden berufsstindischen Regeln
erstrecken.
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Ist die Eignungspriifung absolviert und liegen die weiteren Voraussetzungen nach
§ 2 Absatz 2 bis 4 vor, besteht ein Anspruch auf Erteilung der Berufserlaubnis.

Zu § 38 (Kenntnispriifung):

Die Kenntnispriifung umfasst die Inhalte der staatlichen Abschlusspriifung der
Pflegeassistenzausbildung. Sie ist mit dieser jedoch nicht identisch. Ist die Kennt-
nispriifung absolviert und liegen die weiteren Voraussetzungen nach § 2 Absatz 2
bis 4 vor, besteht ein Anspruch auf Erteilung der Berufserlaubnis.

Zu § 39 (Anpassungslehrgang):

Der Anpassungslehrgang ist gemdf3 Artikel 3 lit. g) der Richtlinie 2005/36/EG die
Ausiibung eines reglementierten Berufs, die in dem Aufnahmemitgliedstaat unter
der Verantwortung eines qualifizierten Berufsangehorigen erfolgt und gegebenen-
falls mit einer Zusatzausbildung einhergeht. Somit kommt dem Anpassungslehr-
gang Ausbildungscharakter zu, da er auch berufspraktische Teile beinhalten kann.
Der Anpassungslehrgang schliefit mit einer Priifung ab. Ist der Anpassungslehrgang
absolviert und liegen die weiteren Voraussetzungen nach § 2 Absatz 2 bis 4 vor,
besteht ein Anspruch auf Erteilung der Berufserlaubnis. Gemal § 35 Absatz 2 und
§ 36 Absatz 2 kann der Anpassungslehrgang sowohl von Angehorigen aus einem
EU-Mitgliedstaat, einem Vertragsstaat des Abkommens {iber den Europdischen
Wirtschaftsraum oder einem Drittstaat gewahlt werden.

Ein Anspruch auf Ausbildungsvergiitung besteht fiir die Zeit des Anpassungslehr-
gangs nicht.

Abschnitt 2 — Dienstleistungserbringung

Zu § 40 (Dienstleistungserbringung):

Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaates
oder eines gleichgestellten Staates diirfen als dienstleistungserbringende Person
im Sinne des Artikels 57 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union (AEUV) voriibergehend und gelegentlich den Beruf der Pflegeassistenz
ausiiben. Voraussetzung ist die Bescheinigung der Berechtigung zur Dienstleis-
tungserbringung von der zustdndigen Behorde.

Diesen Personen kann wegen der im Ausland erworbenen Qualifikationen die Be-
rufserlaubnis nicht zuriickgenommen, widerrufen oder fiir ruhend erklirt werden.
Soweit jedoch die Voraussetzungen fiir eine solche Riicknahme, Widerruf oder
das Ruhen der Erlaubnis bestehen, besteht die Berechtigung zur Erbringung von
Dienstleistungen nicht.

Zu § 41 (Berechtigung zur Dienstleistung):

Die Norm regelt die Voraussetzungen zur voriibergehenden und gelegentlichen
Ausiibung der Tatigkeit als Pflegeassistenz als dienstleistungserbringende Person.
Die Voraussetzungen entsprechen denen iiber die Erteilung der Berufserlaubnis
nach § 2 Nummer 2 bis 4 dieses Gesetzes mit Ausnahme der Gleichwertigkeit der
Berufsqualifikation. Das Erfordernis einer Erkldrung iiber ausreichende Sprach-
kenntnis ist mit Artikel 7 Absatz 2 lit. f) der Richtlinie 2005/36/EG vereinbar.

Zu § 42 (Meldung der Dienstleistungserbringung):

Die Norm regelt die Pflicht zur Meldung der erstmaligen Dienstleistungserbrin-
gung sowie den Inhalt dieser Meldung. Es wird dabei Gebrauch im Interesse des
Patientenschutzes von der Mdglichkeit gemacht, die Qualifikation des Dienst-
leistungserbringenden zu priifen. Gemal Artikel 7 Absatz 2 lit. f) der Richtlinie
2005/36/EG kann eine Erkldrung iiber die Sprachkenntnisse verlangt werden, da
diese ausweislich des § 2 Nummer 4 dieses Gesetzes fiir die Ausiibung des Berufs
erforderlich sind. Dabei muss es sich nicht um eine Erkldrung der antragstellen-
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den Person selbst handeln, sondern kann auch von anderen Personen oder Stellen
verlangt werden. Die kurze Frist des Absatz 3 entspricht der Vorgabe des Artikel 51
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG.

Zu § 43 (Zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation):

Die Norm regelt die Voraussetzungen der Gleichwertigkeit der Berufsqualifika-
tion.

Zu Absatz 1:

Die erworbene Berufsqualifikation muss im Herkunftsmitgliedstaat unmittelbaren
Zugang zur einem Beruf erméglichen, der dem der Pflegeassistenz nach diesem
Gesetz entspricht. Sie darf dabei keine wesentlichen Unterschiede aufweisen, die
so grof} sind, dass die 6ffentliche Gesundheit gefdhrdet wire.

Zu Absatz 2:

Entspricht die Berufsqualifikation nicht der einer in diesem Gesetz geregelten
Pflegeassistenz, da sie wesentliche Unterschiede aufweist, die geeignet sind, die
Offentliche Gesundheit zu gefdhrden, kann die antragstellende Person eine Eig-
nungspriifung ablegen. Damit kann sie darlegen, dass sie liber ausreichende Kom-
petenzen verfiigt und keine mogliche Gefahr fiir die 6ffentliche Gesundheit be-
steht.

Zu Absatz 3:

Ist die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation nur mit einem unangemessenen
zeitlichen oder sachlichen Aufwand festzustellen, kann ein gleichwertiger Kennt-
nisstand nachgewiesen werden.

Zu Absatz 4-:

Die Regelung stellt klar, dass mit erfolgreichem Abschluss der Eignungspriifung
bei Vorliegen der weiteren gesetzlichen Voraussetzungen die Berechtigung zur
Dienstleistungserbringung begriindet wird.

Zu § 44 (Uberpriifen der Berechtigung zur Dienstleistungserbringung):

Die Norm regelt, dass der voriibergehende und gelegentliche Charakter der
Dienstleistungserbringung von der zustdndigen Behdrde im Einzelfall zu beurtei-
len ist. Ubersteigt der Umfang eine voriibergehende und gelegentliche Dienstleis-
tungserbringung, muss die antragstellende Person die Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung stellen. Die zustindige Behorde wird ermichtigt, zur Uber-
priifung der Gleichwertigkeit Informationen {iber den Ausbildungsgang der an-
tragstellenden Person im Herkunftsmitgliedsstaat anzufordern. Die Priifung des
Verfahrens geméf Absatz 4 hat innerhalb kiirzester Frist zu erfolgen und muss
spatestens drei Monate nach Einreichung der vollstindigen Unterlagen abge-
schlossen sein. Diese Vorgabe setzt die Anforderungen des Artikel 51 Absatz 1
und 2 der Richtlinie 2005/36/EG um.

Zu § 45 (Rechte und Pflichte der dienstleistungserbringenden Person):

Dienstleistungserbringende Personen nach diesem Gesetz haben die gleichen
Rechte und Pflichten wie Personen mit der Erlaubnis zur Berufsausiibung nach
§§ 1 und 2. Sie diirfen dabei die Berufsbezeichnung ,,Pflegeassistentin“ oder
»Pflegeassistent” fithren, auch wenn sie nicht {iber die Berufserlaubnis verfiigen.

Die Regelung des Absatz 3 folgt der Vorgabe des Artikel 5 Absatz 3 der Richt-
linie 2005/36/EG. Danach unterliegt eine dienstleistungserbringende Person den
berufsstidndischen, gesetzlichen oder verwaltungsrechtlichen Berufsregeln, die
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in Baden-Wiirttemberg in unmittelbarem Zusammenhang mit den Berufsquali-
fikationen fiir Pflegeassistenzkrifte gelten. Von der Zulassung, Eintragung oder
Mitgliedschaft bei einer Berufsorganisation sind die dienstleistungserbringende
Pflegeassistenzkrifte gemdB Artikel 6 Satz 1 befreit. Die Pflichten des Absatzes 4
folgen aus den Vorgaben des Artikel 9 der Richtlinie 2005/36/EG.

Zu § 46 (Pflicht zur erneuten Meldung):

Dauert die Dienstleistung ldnger als ein Jahr, muss erneut die jdhrliche Meldung
an die zustéindige Behorde abgegeben werden.

Zu § 47 (Bescheinigung, die erforderlich ist zur Dienstleistungserbringung in
einem anderen Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleich-
gestellten Staat):

Die Norm regelt, dass Personen, die in Baden-Wiirttemberg die Ausbildung als
Pflegeassistenz abgeschlossen haben, eine Bescheinigung beantragen kénnen, wo-
nach sie fiir die Dienstleistungserbringung in anderen Staaten gleichgestellt sind.
Somit kdnnen diese Personen im Ausland eine Dienstleistung mit geringerem Ver-
waltungsaufwand durchfiihren.

Zu § 48 (Verwaltungszusammenarbeit bei der Dienstleistungserbringung):

Die Norm regelt die Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitigen Unterrichtung
zwischen den Behorden der Mitgliedstaaten bei Verletzung von Pflichten Berufsan-
gehoriger. Sie dient der Umsetzung des Artikel 8 der Richtlinie 2005/36/EG.

Teil 4 — Finanzierung

Der Teil regelt die Finanzierung der Ausbildung zur Pflegeassistenz.

Zu § 49 (Grundlagen der Finanzierung):

Die bundesrechtlichen Vorgaben machen es erforderlich, den landesrechtlich ge-
regelten Beruf der Pflegeassistenz in zwei verschiedene Finanzierungssysteme
einzuteilen. Eine Finanzierung iiber den Ausgleichsfonds des Pflegeberufegeset-
zes ist aufgrund der bestehenden bundesrechtlichen Vorgaben nicht zuldssig, da
dieser Ausgleichsfonds nach § 26 Absatz 1 PfIBG derzeit ausschlieBlich fiir die
Pflegefachpersonenausbildung (Teil 2 des Pflegeberufegesetzes) Anwendung fin-
det. Infolge dessen ist fiir die Finanzierung nach diesem Gesetz die Eigenschaft
des Trédgers der praktischen Ausbildung mafgeblich. Es wird allerdings ange-
strebt, die Finanzierung der Pflegeassistenzausbildung mittelfristig an den Aus-
gleichsfonds des Pflegeberufegesetzes anzubinden. Um dieses Ziel zu erreichen,
soll die Landesregierung bis zum Ende der 17. Legislaturperiode eine Einigung
mit dem Bund erzielen.

Zu Absatz 1:

Ist der Tréger der praktischen Ausbildung ein Krankenhaus im Sinne des § 8 Ab-
satz 6 Nummer 1 dieses Gesetzes, erfolgt die Finanzierung nach dem Kranken-
hausfinanzierungsgesetz (KHG). Nach § 17a KHG werden die Ausbildungskosten
in den mit den Krankenhdusern notwendigerweise verbundenen Ausbildungsstit-
ten, die Ausbildungsvergiitungen und die Mehrkosten des Krankenhauses infolge
der Ausbildung durch Zuschlige finanziert. Fiir die mit diesem Gesetz neu ge-
schaffene Pflegeassistenzausbildung erfolgt somit eine Ubertragung des Finan-
zierungssystems der bisherigen Krankenpflegehelferausbildung, soweit der Aus-
bildungstriger ein Krankenhaus ist.

Ist der Tréger der praktischen Ausbildung eine stationdre oder ambulante Pflege-
einrichtung im Sinne des § 8 Absatz 6 Nummer 2 oder 3 dieses Gesetzes, erfolgt
die Finanzierung nach Absatz 2 und nach § 50 dieses Gesetzes.
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Zu Absatz 2:

Ist der Trager der praktischen Ausbildung eine stationdre oder ambulante Pflege-
einrichtung im Sinne des § 7 Absatz 5 Satz 3 Nummer 2 oder 3 dieses Gesetzes,
erfolgt die Finanzierung der Ausbildungsvergiitung iiber § 82a Absétze 1 und 2
des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

Der Tréger der praktischen Ausbildung nach Absatz 1 Nummer 2 kann die Aus-
bildungsvergiitung in der Vergiitung der allgemeinen Pflegeleistungen beriick-
sichtigen. Die Finanzierung der Praxisanleitung in diesem Bereich wird iiber die
Vereinbarungen zum Pflegesatz beriicksichtigt. Die Praxisanleitung muss getrennt
von anderen Ausbildungen, wie der auslaufenden Altenpflegeausbildung oder der
Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz, erfolgen, sodass eine doppelte Finan-
zierung ausgeschlossen wird.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt die Subsidiaritat der Vorschrift klar. Soweit Ausbildungskosten
durch andere Stellen aufgrund anderer Vorschriften getragen werden, so sind
diese Kosten nicht {iber das hier geregelte Finanzierungssystem in Anrechnung
zu bringen. Diese Finanzierung aufgrund anderer Vorschriften ist vorrangig und
mindert dementsprechend die Zahlungsanspriiche. Dies gilt beispielsweise, wenn
Ausbildungskosten im Rahmen einer FordermaBBnahme {iber die Arbeitsmarktfor-
derung nach SGB III finanziert werden. Durch die Formulierung ,,soweit wird
klar, dass auch ,,Mischfinanzierungen® nicht ausgeschlossen sind, was dem Ge-
danken des § 82a Absatz 2 Satz 4 Nummer 1 SGB XI entspricht.

Zu § 50 (Schulkosten):

Die Norm regelt die Finanzierung der Schulkosten. Die konkrete Ausgestaltung
der Finanzierung erfolgt {iber die nach § 53 Absatz 3 Nummer 8 zu erlassende
Verordnung.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Finanzierung der Kosten der Ausbildung in den Pflegeschu-
len, die nicht notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbunden sind. Diese
werden aus Landesmitteln im Rahmen der dafiir jeweils veranschlagten Mittel im
Haushaltsplan finanziert. Eine Finanzierung dieser Schulen durch ein Umlage-
verfahren ist nicht moglich, denn § 82a des Elften Buches Sozialgesetzbuch lasst
insoweit ausschlieBlich Kosten der Ausbildungsvergiitungen zu.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Finanzierung der Kosten der Ausbildung in den Pflegeschulen,
die zwar notwendigerweise mit einem Krankenhaus verbunden sind, die jedoch
nicht mit allen Ausbildungspldtzen in den Krankenhausplan Baden-Wiirttemberg
aufgenommen sind. Es handelt sich dabei um die Ausbildungsplitze dieser Pfle-
geschulen, bei denen der Triger der praktischen Ausbildung kein Krankenhaus
ist. Eine Finanzierung iiber das KHG ist daher nicht mdglich. Uber Absatz 2 wird
deshalb die Mdglichkeit geschaffen, die Kosten der Ausbildung auch fiir diese
Ausbildungsplitze durch Landesmittel sicherzustellen. Die Ubernahme erfolgt im
Rahmen der dafiir im jeweiligen Haushaltsplan veranschlagten Mittel.

63



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 17 /2752

Teil 5 — Aufgaben, Zustdndigkeiten, Verordnungserméchtigung; Statistik

Der Abschnitt regelt die organisationsrechtlichen Zusténdigkeiten und Verord-
nungsermichtigungen.

Zu § 51 (Zusténdige Behorde):

Die Norm regelt die Zustindigkeit der Regierungsprisidien als zustindige Be-
horde. Die Zustandigkeit der Regierungsprésidien ergibt sich aus § 3 Absatz 1 der
Verordnung iiber Zustdndigkeiten im Ausbildungs-, Priifungs- und Berufsrecht
der Heilberufe und Gesundheitsfachberufe.

Zu § 52 (Zusténdiges Ministerium):

Die Norm regelt die Zustindigkeit des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und
Integration.

Zu § 53 (Ausbildungs- und Priifungsverordnung; Verordnungserméchtigung):

Die Norm enthélt die Erméchtigung und die Vorgaben zum Erlass einer Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Pflegeassistenz und weitere
Anforderungen nach diesem Gesetz.

Zu Absatz 1 und 2:

Auf Grundlage der Ausbildungs- und Priifungsverordnung ist der Rahmenlehr-
plan zu entwickeln und das schulinterne Curriculum abzuleiten. Nummer 3 be-
inhaltet auch die Erméchtigung, Regelungen fiir eine zentrale Priifung durch die
zustindige Behorde durchzufiihren. Die Ausbildungs- und Priifungsverordnung
hat auch Regelungen zu Anpassungsmafnahmen bei ausldndischen Qualifikatio-
nen vorzusehen.

Zu Absatz 3:

Der Absatz enthélt die Zusammenfassung der Erméchtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen. Die Erméchtigung der Nummer 1 ermoglicht, dass der
Sprachtest bei der fiir die Erteilung der zustéindigen Behorde, einer Berufskam-
mer, einer vergleichbaren Berufsvertretung oder einer anderen autorisierten Stel-
le (beispielsweise einer entsprechenden Schule des Gesundheitswesens) abgelegt
werden kann oder muss. Nummer 7 stellt die Grundlage dar, um eine Berufs-
ordnung zu erlassen oder die Berufsgruppe der Pflegeassistenzkrifte in eine be-
stehende Berufsordnung mit einzubeziehen.

Zu Absatz 4:

Die Norm beschreibt den statistischen Erhebungsbedarf und -umfang mit Daten
u. a. zu den Ausbildungseinrichtungen, den Auszubildenden und zur Ausbildungs-
vergiitung. Mit der vorgegebenen jdhrlichen Datenerhebung und -auswertung
wird die Moglichkeit geschaffen, Probleme und positive Entwicklungen bei der
Umsetzung dieses neuen Berufsgesetzes sichtbar zu machen. Die Vorschriften
des Krankenhausfinanzierungsgesetzes iiber statistische Erhebungen werden hier-
durch nicht beriihrt. Ndheres kann durch eine Rechtsverordnung bestimmt wer-
den.
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Teil 6 — Buligeldvorschriften

Der Abschnitt regelt die BuBgeldvorschriften im Falle von Ordnungswidrigkeiten.

Zu § 54 (Ordnungswidrigkeiten):

Die Norm regelt die Ordnungswidrigkeiten fiir die Félle, dass die geschiitzte Be-
rufsbezeichnung missbrauchlich gefiihrt wird.

Nach den allgemeinen Regeln des Ordnungswidrigkeitenrechts wird ausschliel3-
lich vorsitzliches Handeln erfasst.

Teil 7 — Ubergangsvorschriften

Der Teil regelt die Ubergangsvorschriften fiir bestehende Berufstriger der Alten-
pflege- und Krankenpflegehilfe sowie fiir begonnene Ausbildungen und fiir die
Anerkennungsverfahren von Personen mit auslédndischer Qualifikation.

Zu § 55 (Fortgeltung der Berufsbezeichnung):

Die Vorschrift regelt die Fortgeltung der bisherigen Berufsbezeichnung in der
Saarldndischen Altenpflegehilfe und der landesrechtlich geregelten Krankenpfle-
gehilfe.

Zu Absatz 1:

Die Bezugnahme auf die Ausbildungs- und Priifungsverordnung zur Alten- bezie-
hungsweise Krankenpflegehilfe umfasst auch die dort geregelten Ubergangs- und
Anwendungsvorschriften.

Klargestellt wird durch den Verweis in Satz 2, dass die Regelungen des § 3 iiber
Riicknahme, Widerruf und das Ruhen der Erlaubnis auch fiir in Baden-Wiirttem-
berg erteilte Erlaubnisse zum Fiithren der Bezeichnungen der Krankenpflegehilfe
und der Altenpflegehilfe gelten, auch wenn deren jeweilige Rechtsgrundlagen au-
Ber Kraft treten. Zudem kdnnen auch Absolventinnen und Absolventen von Aus-
bildungen der Altenpflege- oder Krankenpflegehilfe aus anderen Bundesldandern
ihre Berufsbezeichnung in Baden-Wiirttemberg fiihren.

Zu Absatz 2:

Klargestellt wird, dass die bisherigen Absolventinnen und Absolventen der Pfle-
gehilfe sowie aus anderen Bundesldndern in Baden-Wiirttemberg grundsitzlich
die in § 4 genannten Tatigkeiten beruflich ausfiihren diirfen, soweit sie dazu quali-
fiziert sind. Aufgrund der Vielzahl landesrechtlich geregelter Ausbildungen in der
Pflegehilfe und Pflegeassistenz bestehen zahlreiche unterschiedliche Ausbildun-
gen mit verschiedenen Kompetenzen, sodass eine konkrete Differenzierung hier
nicht gesetzlich geregelt werden kann. Die Feststellung moglicher Versto3e oblie-
gen letztlich den Aufsichtsbehorden tiber den Einsatz von Personal im Kranken-
haus sowie den stationdren Einrichtungen und ambulanten Diensten. Sie werden
durch diesen Absatz nicht spezifisch verpflichtet.

§ 56 (Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen in der Altenpflegehilfe
und in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe):

Die Norm regelt die Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen. Ausbil-
dungen der Altenpflege- oder Krankenpflegehilfe, die vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes in Baden-Wiirttemberg begonnen wurden, schlieBen die Ausbildung nach
den bisherigen Regelungen ab. Der Ubergangszeitraum von drei bzw. vier Jahren
ist fiir diese Absolventinnen und Absolventen der einjdhrigen Ausbildungen so
bemessen, dass die bis spétestens 30. April 2023 begonnenen Ausbildungen unter
Beriicksichtigung von Unterbrechungen (bspw. durch Krankheit, Mutterschutz
oder Elternzeit), einer Ausbildung in Teilzeit oder der Ausbildungsvariante mit
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intensiver Deutschforderung abgeschlossen werden kann. Fiir diese Absolventin-
nen und Absolventen ist der Zugang zur Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz
bundesrechtlich durch § 11 Absatz 1 Nummer 2 lit. ¢) PfIBG ausdriicklich zuge-
lassen.

Die bisherigen Finanzierungssysteme sind weiter zu verwenden.

Bereits begonnene Ausbildungen in der Altenpflegehilfe und der Krankenpflege-
hilfe erfahren keine Finanzierung nach diesem Gesetz.

Zu § 57 (Ubergangsvorschriften fiir Verfahren zur Gleichwertigkeit und Anerken-
nung von aullerhalb des Geltungsbereichs erworbenen Abschliissen):

Die Norm regelt die Ubergangsregelungen fiir Personen, deren Qualifikation im
Ausland erworben wurde.

Zu Absatz 1:

Im Ausland qualifizierte Krankenpflegehelferinnen und -helfer sowie Altenpfle-
gehelferinnen und -helfer kdnnen in der Ubergangsphase bis zum Abschluss des
ersten Jahrgangs der reguldren inldndischen Ausbildung Ende 2025 wéhlen, ob
sie ihre Ausbildung nach den bisherigen Regelungen der Krankenpflegehilfe an-
erkennen mdchten oder nach der Pflegeassistenzausbildung nach diesem Gesetz.

Zu Absatz 2:

Die Antragstellerinnen und Antragsteller, die sich fiir eine Anerkennung ihrer
Qualifikationen in den Berufen der Altenpflegehilfe oder der Krankenpflegehilfe
entscheiden und nicht iiber eine allgemeinbildende zehnjdhrige Schulausbildung
verfligen (insbesondere Hauptschulabschluss), sind auf die Zugangsvoraussetzun-
gen des Pflegeberufegesetzes hinzuweisen. Nach § 11 Absatz 2 lit. b) und c¢) kann
ohne weitere allgemeinbildende schulische Qualifikation kein Zugang zur Ausbil-
dung nach dem Pflegeberufegesetz erfolgen. Diesen Absolventinnen und Absol-
venten steht auch keine Moglichkeit zur Anrechnung der bisherigen Ausbildung
nach § 12 Absatz 2 PfIBG zu.

Auf diese Zugangsvoraussetzungen nach § 11 PAIBG sowie auf die fehlenden Vo-
raussetzungen fiir eine Anrechnung nach §§ 11 und 12 PAIBG soll die zustdndige
Behorde hinweisen. Denn erfolgt die Anerkennung als Pflegeassistenz nach die-
sem Gesetz, sind der Zugang und der sog. Durchstieg in eine laufende Ausbildung
nach dem Pflegeberufegesetz moglich.

Der Hinweis kann mittels Aushidndigung eines allgemein gefassten Informations-
blattes oder im Beratungsgespréch erfolgen, weitergehende Formvorschriften sind
nicht erforderlich.

Zu § 58 (Inkrafttreten; AuBerkrafttreten):

Die Norm regelt das Inkrafttreten des Gesetzes fiir die Ausbildung zur Pflegeas-
sistenzkraft und das AuBBerkrafttreten der bisherigen Helferverordnungen.
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