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Antrag
des Abg. Daniel Born u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Kindertagespflege iiberall im Land zu einem attraktiven
Berufsfeld machen

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welcher Anteil und welche Anzahl der Kinder in Baden-Wiirttemberg in der
Kindertagespflege betreut wird, insgesamt und aufgeschliisselt nach Alters-
gruppen, unter Darstellung der Entwicklung in den letzten fiinf Jahren;

2. wie viele Kindertagespflegepersonen derzeit in Baden-Wiirttemberg im Rah-
men eines Angestelltenverhéltnisses bzw. selbststidndig tdtig sind, unter Dar-
stellung der Entwicklung in den letzten fiinf Jahren;

3. welche konkreten Mafinahmen sie ergreift, um mehr Menschen fiir die Arbeit
in der Kindertagespflege zu gewinnen;

4. welches Potenzial sie in der Reaktivierung von Fachkréften mit Qualifikation
fiir die Kindertagespflege ausmacht und wie sie dieses zu erschlieen gedenkt,
mit konkreten Angaben zur Zahl aktuell passiver Kindertagespflegepersonen;

5. inwiefern und unter welchen Bedingungen die Kindertagespflege aus ihrer
Sicht ein Berufsfeld ist, mit dem der eigene Lebensunterhalt bzw. der einer
Familie bestritten werden kann, differenziert nach selbsténdiger Téatigkeit und
Arbeit im Angestelltenverhéltnis;

6. wie sich die Hohe der laufenden Geldleistung in den letzten zehn Jahren ent-
wickelt hat und anhand welcher Kriterien und wann sie eine weitere Erhhung
dieser vornehmen wird;
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7. was aus ihrer Sicht fiir und gegen die Fortzahlung der laufenden Geldleistung
fiir eine bestimmte Anzahl an Schlieftagen (z. B. analog zu den oftmals 24 Ta-
gen in Kindertagesstitten) und fiir sechs Wochen im Krankheitsfall spricht;

8. wie ein flichendeckendes Vertretungssystem eingerichtet und finanziert wer-
den konnte, sodass Kindertagespflegepersonen im Krankheitsfall nicht in fi-
nanzielle Notlagen geraten und Eltern eine verldssliche Betreuung gewéhrleis-
tet werden kann,;

9. welche Losungen sie fiir das géngige Problem der Tagespflegepersonen ent-
wickelt, dass Kinder kurzfristig ohne Ersatz abspringen bzw. nach kurzer Zeit
die Tagespflege wieder verlassen, sobald sie einen Betreuungsplatz in einer
Kita erhalten;

10. welche regionalen Unterschiede ihr bei der finanziellen Unterstiitzung von
Tagespflegepersonen bekannt sind, unter Darstellung der Folgen dieser Un-
gleichbehandlung, insbesondere mit Ausfithrungen zu kommunalen Frei-
willigkeitsleistungen, wie der hilftigen Ubernahme der Sozialversicherung,
Platzpauschalen, Ubernahme der Kosten fiir Aushilfskréfte sowie Ubernahme
der Miet- und Nebenkosten fiir die Kindertagespflege sowie Abrechnungs-
praktiken wie der Spitzabrechnung der laufenden Geldleistung oder die nur
halbjédhrliche Auszahlung der Beitrdge zur Sozialversicherung;

11. welche kommunalen Modelle zur Unterstiitzung der Kindertagespflegeperso-
nen ihr bekannt sind, die gegebenenfalls Modellcharakter haben konnten;

12. wie sie das sogenannte ,,TigeR-Konzept“ bewertet mit Blick auf die Vor- und
Nachteile fiir Eltern, Tagespflegepersonen und die Kommune;

13. wie sie die Rahmenbedingungen fiir Tagespflegepersonen landesweit an-
gleichen will, um das Berufsfeld iiberall im Land finanziell gleichermafBen
attraktiv zu machen.

14.7.2022

Born, Dr. Fulst-Blei, Steinhiilb-Joos, Fink, Wahl SPD

Begriindung

Die Kindertagespflege ist eine tragende Sdule der frithkindlichen Bildung: Sie
bietet nicht nur ein Mehr an Betreuungsplédtzen im Land, sondern auch eine alter-
native Betreuungsform zur Kindertagesstitte (Kita). Eltern schitzen an der Kin-
dertagespflege die familiennahe Umgebung fiir ihre Kinder, den engen Kontakt
zur Tagespflegeperson und die oft flexiblen Betreuungszeiten. Angesichts des
Fachkréftemangels miissen in Baden-Wiirttemberg dringend mehr Tagespflege-
personen ausgebildet werden und Menschen mit vorhandener Qualifikation wie-
der aktiviert werden. Die Kindertagespflege muss dafiir ein Berufsfeld sein, das
Sinn stiftet, Freude bereitet und sich finanziell lohnt. Nur wenn Menschen von
ihrer Tétigkeit in der Kindertagespflege leben konnen, konnen sie als Fachkréfte
gewonnen und gehalten werden. Derzeit sind die Voraussetzungen fiir die Kin-
dertagespflege in Baden-Wiirttemberg regional sehr unterschiedlich — die frei-
willigen Zusatzleistungen der Kommunen variieren stark. Es darf niemandem im
Land schwergemacht werden, Plitze in der Kindertagespflege anzubieten. Dieser
Antrag erkundet, welche Weiterentwicklungen die Landesregierung im Bereich
der Kindertagespflege anstrebt. Im Fokus stehen dabei insbesondere finanzielle
Verbesserung und zusitzliche Unterstiitzungsleistungen fiir Kindertagespflege-
personen.
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Stellungnahme

Mit Schreiben vom 23. August 2022 Nr. KMZ-0141-8/2/1 nimmt das Ministe-
rium fiir Kultus, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir
Finanzen sowie dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus zu dem
Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. welcher Anteil und welche Anzahl der Kinder in Baden-Wiirttemberg in der
Kindertagespflege betreut wird, insgesamt und aufgeschliisselt nach Alters-
gruppen, unter Darstellung der Entwicklung in den letzten fiinf Jahren;

Die Anzahl der in der Kindertagespflege betreuten Kinder lag im Jahr 2021 bei
20 051 Kindern. Die Betreuungszahlen nach Altersgruppen der letzten fiinf Jahre
sind in Anlage I dargestellt.

2. wie viele Kindertagespflegepersonen derzeit in Baden-Wiirttemberg im Rah-
men eines Angestelltenverhdltnisses bzw. selbststindig titig sind, unter Dar-
stellung der Entwicklung in den letzten fiinf Jahren;

In der Statistik der Kinder- und Jugendhilfe des Statistischen Landesamts BW
wird das Beschiftigungsverhiltnis der Kindertagespflegepersonen nicht erfasst.
Eine Differenzierung zwischen Angestellten und selbststindig Tatigen ist daher
nicht moglich.

Die Gesamtanzahl der Kindertagespflegepersonen entwickelte sich seit 2017 wie
folgt:

Jahr Anzahl der Kindertagespflegpersonen

2017 6778
2018 6347
2019 6274
2020 6 545
2021 6314

3. welche konkreten Mafinahmen sie ergreift, um mehr Menschen fiir die Arbeit in
der Kindertagespflege zu gewinnen,

4. welches Potenzial sie in der Reaktivierung von Fachkriften mit Qualifikation
fiir die Kindertagespflege ausmacht und wie sie dieses zu erschlieflen gedenkt,
mit konkreten Angaben zur Zahl aktuell passiver Kindertagespflegepersonen;

Die Ziffern 3 und 4 werden aufgrund des bestehenden Sachzusammenhangs ge-
meinsam beantwortet.

Die Foérderung der Kindertagespflege liegt in der Zustdndigkeit der Trédger der
offentlichen Jugendhilfe.

Durch das Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung (Gute-KiTa-Gesetz) wurde auch die Kindertagespflege ge-
stirkt. Die Qualifizierung wurde von 160 Unterrichtseinheiten (UE) auf 300 UE
erhoht, was eine weitere Professionalisierung der Kindertagespflege als ein be-
deutender Bestandteil der Kindertagesbetreuung und der friihkindlichen Bildung
darstellt.
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Im Rahmen des Pakts fiir gute Bildung und Betreuung stellt das Land seit 2019
jahrlich 2,9 Millionen Euro aus origindren Landesmitteln zur Verfiigung, um die
Kindertagespflege finanziell und qualitativ zu starken. Mit diesen Mitteln beteiligt
sich das Land an den Ausgaben der Kommunen fiir die laufende Geldleistung an
Kindertagespflegepersonen fiir die Betreuung von Kindern ab drei Jahren in Hohe
von 50 Cent pro Kind und Stunde. Bei Kindern unter drei Jahren trdgt das Land
unter Einbeziehung der Bundesmittel zur Betriebskostenforderung nach dem Kin-
derforderungsgesetz 68 Prozent der Betriebsausgaben.

Um dem Fachkréiftemangel in péadagogischen Tatigkeitsfeldern entgegenzu-
wirken, hat das Kultusministerium eine Gemeinsame Initiative zur Personalent-
wicklung in der frithkindlichen Bildung ins Leben gerufen. Daran arbeiten die
kommunalen Landesverbédnde, die Kindergartentridgerverbénde, der Kommunal-
verband fiir Jugend und Soziales (KVJS) — Landesjugendamt, die Kirchen, die
Gewerkschaften, die Regionaldirektion, der Landeselternbeirat-Kita, der Landes-
verband Kindertagespflege sowie Schulvertreter mit. Ziel der Initiative ist es, ge-
meinsam ein kohdrentes Mallnahmenpaket zu entwickeln. Bedacht werden dabei
auch MaBnahmen, die das Berufsfeld Kindertagespflege starken. Die Ergebnisse
der gemeinsamen Initiative zur Personalentwicklung werden voraussichtlich im
kommenden Herbst vorgestellt.

Im Rahmen der jahrlichen Erhebung des KVIJS wurde bis 2020 die Anzahl der
passiven Kindertagespflegepersonen abgefragt. Im Jahr 2020 wurden 1 702 pas-
sive Kindertagespflegepersonen vermerkt.

Mittels einer freiwilligen Zusatzerhebung des KVJS wurden zum Stichtag
1. Mérz 2021 insgesamt 1 855 passive Kindertagespflegepersonen in Baden-
Wiirttemberg ermittelt. Passive Tagespflegepersonen werden definiert als quali-
fizierte Kindertagespflegepersonen, die zum Stichtag kein Kind betreuten aber fiir
eine Betreuung zur Verfiigung standen.

Um weitere Interessentinnen und Interessenten fiir die Kindertagespflege zu ge-
winnen, wurde eine Landingpage des Landesverbands Kindertagespflege der
Kampagne ,,Berufung Kindertagespflege eingerichtet, mit der Zielsetzung, nied-
rigschwellig tiber die Kindertagespflege zu informieren sowie die Interessentin-
nen und Interessenten an die Ansprechpartnerinnen und -partner vor Ort wei-
terzuleiten. Die Kampagne spricht verschiedene Zielgruppen an. Beriicksichtigt
werden auch Personen, die durch die Aufstockung der Qualifizierung in Frage
kommen. Die Kampagne ist generell auf Social Media fokussiert mit dem Ziel,
die Kindertagespflege bekannter zu machen und die verschiedenen Moglichkeiten
der Umsetzung darzustellen. Auch soll die Kampagne dazu anregen, dass passive
Kindertagespflegepersonen ihre Tétigkeit wieder aufnehmen.

5. inwiefern und unter welchen Bedingungen die Kindertagespflege aus ihrer
Sicht ein Berufsfeld ist, mit dem der eigene Lebensunterhalt bzw. der einer Fa-
milie bestritten werden kann, differenziert nach selbststindiger Titigkeit und
Arbeit im Angestelltenverhdltnis;

Die Mittel, die zur Bestreitung des jeweiligen Lebensunterhaltes notwendig sind,
sind sehr unterschiedlich, sodass eine pauschale Einschitzung nicht mdoglich ist.

§ 23 SGB VIII ist im Wesentlichen auf eine selbststindige Tétigkeit von Kinder-
tagespflegepersonen ausgelegt. Eine Tétigkeit im Beschéftigungsverhiltnis mit
einem monatlichen Verdienst entspricht nicht der Regel, ist aber nicht ausge-
schlossen.
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6. wie sich die Hohe der laufenden Geldleistung in den letzten zehn Jahren ent-
wickelt hat und anhand welcher Kriterien und wann sie eine weitere Erho-
hung dieser vornehmen wird;

13. wie sie die Rahmenbedingungen fiir Tagespflegepersonen landesweit an-
gleichen will, um das Berufsfeld tiberall im Land finanziell gleichermafien
attraktiv zu machen.

Die Ziffern 6 und 13 werden aufgrund des bestehenden Sachzusammenhangs ge-
meinsam beantwortet.

Die Festlegung der Hohe oder Ausgestaltung der laufenden Geldleistung fiir Ta-
gespflegepersonen obliegt nicht dem Land. Die Hohe der laufenden Geldleistung
wird von den fiir die Férderung der Kindertagespflege zustindigen Tragern der
offentlichen Jugendhilfe festgelegt und derzeit zwischen den Beteiligten neu ver-
handelt.

Eine laufende Geldleistung nach § 23 SGB VIII wird vom zusténdigen Triger der
offentlichen Jugendhilfe an die Tagespflegeperson fiir ein von ihr betreutes Kind
gewihrt, fir das ein Betreuungsbedarf im Sinne von § 24 SGB VIII festgestellt
ist. MaBgebend fiir die laufende Geldleistung sind die in den jeweils geltenden
Empfehlungen des Landkreistags Baden-Wiirttemberg, des Stddtetags Baden-
Wiirttemberg sowie des KVJS festgesetzten Betrige (§ 8b Absatz 2 Kindertages-
betreuungsgesetz) jeweils zuziiglich bestimmter Sozialversicherungsanteile nach
§ 23 SGB VIII. Hohere Stundensitze sind moglich.

Nach den genannten Empfehlungen betrugen die laufenden Geldleistungen im
Jahr 2012 5,50 Euro pro Betreuungsstunde bei den Kindern unter drei Jahren
und 4,50 Euro pro Betreuungsstunde bei den Kindern ab drei Jahren. Die derzeit
geltenden Empfehlungen vom 30. November 2018 sehen ab dem 1. Januar 2019
6,50 Euro pro Betreuungsstunde fiir ein Kind im Alter von unter drei Jahren so-
wie 5,50 Euro pro Betreuungsstunde fiir ein Kind im Alter ab drei Jahren vor.

Die Leistungen im Rahmen des kommunalen Finanzausgleiches fiir Kinder von
0 bis unter 3 Jahren in der Tagespflege nach § 29¢c FAG sind der Anlage 2 zu ent-
nehmen.

7. was aus ihrer Sicht fiir und gegen die Fortzahlung der laufenden Geldleistung
fiir eine bestimmte Anzahl an Schliefftagen (z. B. analog zu den ofimals 24 Ta-
gen in Kindertagesstdtten) und fiir sechs Wochen im Krankheitsfall spricht;

Fiir die Forderung sind die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zustéindig. Bei der
Kindertagespflege handelt es sich in der Regel um eine selbststidndige Tatigkeit.
Regelungen bei Abwesenheit sind in den gemeinsamen Empfehlungen von Land-
kreistag, Stiadtetag und KVJS, die letztmalig 2018 herausgegeben und wihrend
der Coronapandemie angepasst wurden, enthalten.

Die Empfehlungen von Landkreistag, Stiadtetag und KVJS zu den ,,Rahmenbe-
dingungen® in der Kindertagespflege sehen zur ,,Voriibergehenden Abwesenheit
des Tagespflegekindes oder der Tagespflegeperson* Folgendes vor: ,,Bei voriiber-
gehender Abwesenheit des Tagespflegekindes und gleichzeitiger Betreuungsbe-
reitschaft der Tagespflegeperson wird wie bisher die laufende Geldleistung bis zu
4 Wochen pro Jahr weitergewéhrt. Bei Ausfall der Tagespflegeperson und gleich-
zeitigem Betreuungsbedarf des Tagespflegekindes wird die laufende Geldleistung
nur einmal gewédhrt. Die im Einzelfall anfallenden Betrdge zu den Sozialver-
sicherungen werden fiir den laufenden Monat des Ausfalls der Tagespflegeperson
weiter gewdhrt.

Unter den Sonderbedingungen der Pandemiesituation mit Corona wurden die ge-
meinsamen Empfehlungen verschiedentlich angepasst. Mit Bezug auf die fort-
dauernde Pandemiesituation haben der Landkreistag Baden-Wiirttemberg, der
Stddtetag Baden-Wiirttemberg und der KVJS zum Beispiel mit Schreiben vom
2. Februar 2022 an die Stadt- und Landkreise sowie kreisangehdrigen Stidte
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mit einem Jugendamt in Baden-Wiirttemberg die folgende Empfehlung abgege-
ben: ,,Wir empfehlen, die Weiterzahlung auch im Jahr 2022 wie in den Jahren
2020 und 2021 von 4 auf 6 Wochen pro Jahr auszudehnen. Dies gilt auch dann,
wenn bei dem erkrankten Kinde keine COVID-19-Testung vorgenommen, keine
COVID-19-Erkrankung festgestellt und keine Quarantéine vorgeschrieben wurde.*

8. wie ein flichendeckendes Vertretungssystem eingerichtet und finanziert werden
kénnte, sodass Kindertagespflegepersonen im Krankheitsfall nicht in finanziel-
le Notlagen geraten und Eltern eine verldssliche Betreuung gewdhrleistet wer-
den kann;

Fiir die Forderung und die Einrichtung von Vertretungssystemen sind die Trager
der offentlichen Jugendhilfe zustéindig. Eine Kindertagespflegeperson ist in der
Regel allein tétig. In § 22 Absatz 1 Satz 3 SGB VIII ist die Moglichkeit einer
»gegenseitigen kurzzeitigen Vertretung® der Kindertagespflegperson aus einem
»gewichtigen Grund“ aufgefiihrt. In einzelnen Konstellationen oder Kommunen
werden Vertretungsteams gebildet.

9. welche Liosungen sie fiir das géingige Problem der Tagespflegepersonen entwi-
ckelt, dass Kinder kurzfristig ohne Ersatz abspringen bzw. nach kurzer Zeit die
Tagespflege wieder verlassen, sobald sie einen Betreuungsplatz in einer Kita
erhalten,

Fiir die Forderung sind die Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe zustindig.

Die laufende Geldleistung wird je Kind gewdhrt; sie entféllt, wenn der individuell
abgeschlossene Betreuungsvertrag endet. Fiir die genannten Fille gibt es unter-
schiedliche Regelungen in den Stadt- und Landkreisen.

10. welche regionalen Unterschiede ihr bei der finanziellen Unterstiitzung von
Tagespflegepersonen bekannt sind, unter Darstellung der Folgen dieser Un-
gleichbehandlung, insbesondere mit Ausfiihrungen zu kommunalen Freiwillig-
keitsleistungen, wie der hiilftigen Ubernahme der Sozialversicherung, Platz-
pauschalen, Ubernahme der Kosten fiir Aushilfskrifie sowie Ubernahme der
Miet- und Nebenkosten fiir die Kindertagespflege sowie Abrechnungsprakti-
ken wie der Spitzabrechnung der laufenden Geldleistung oder die nur halb-
Jjdhrliche Auszahlung der Beitrdge zur Sozialversicherung;

11. welche kommunalen Modelle zur Unterstiitzung der Kindertagespflegeperso-
nen ihr bekannt sind, die gegebenenfalls Modellcharakter haben kdnnten;

Die Ziffern 10 und 11 werden aufgrund des bestehenden Sachzusammenhangs ge-
meinsam beantwortet.

Nach Kenntnis des Kultusministeriums gewéhren im Land alle Trdger der of-
fentlichen Jugendhilfe den in den gemeinsamen Empfehlungen von Landkreistag,
Stiadtetag und KVJS vom 30. November 2018 die zum 1. Januar 2019 festgesetz-
ten Betrdge in Hohe 6,50 Euro pro Betreuungsstunde fiir ein Kind im Alter von
unter drei Jahren sowie 5,50 Euro pro Betreuungsstunde fiir ein Kind im Alter ab
drei Jahren.

Informationen dariiber, in welcher Weise oder in welchem Umfang je nach re-
gionalen Gegebenheiten die zustdndigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder
auch Gemeinden die Kindertagespflegepersonen dariiber hinaus unterstiitzen, lie-
gen dem Kultusministerium nicht vor.
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12. wie sie das sogenannte ,, TigeR-Konzept* bewertet mit Blick auf die Vor- und
Nachteile fiir Eltern, Tagespflegepersonen und die Kommune;

»T1geR* ist ein Modell zur Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen und
ein geschiitzter Begriff. Das vom Verein Tagesmiitter Reutlingen e. V. entwickel-
te Modellprojekt wird in Baden-Wiirttemberg und einigen weiteren Bundeslandern
erfolgreich umgesetzt. Die Moglichkeit, Kindertagespflege auch in anderen geeig-
neten Raumen (auBerhalb des Familienhaushalts, der Tagespflegeperson bzw. Per-
sonensorgeberechtigten) zu leisten, wird in § 22 Absatz 1 SGB VIII erdffnet.

In Baden-Wiirttemberg hat sich die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rau-
men zu einem eigenstindigen Betreuungsangebot entwickelt. Durch die gesetz-
liche Offnung dieser Betreuungsform tritt die Kindertagespflege als bisher fami-
liendhnliches und familiennahes Betreuungssetting in einen offentlichen Raum
ein, der in seiner Erscheinungsform einer Tageseinrichtung in den Grundziigen
zwar dhnlich, aber nicht mit dieser gleichzusetzen ist.

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen kann ab zwei Kindern rea-
lisiert werden. In der Regel werden fiinf bis neun Kinder im Alter von 0 bis 14
Jahren von zwei Tagespflegepersonen betreut. Das Angebot des Platz-Sharings
erlaubt, dass insgesamt bis zu zwolf Kinder in einer Gruppe angemeldet sein
konnen, von denen jeweils nicht mehr als neun Kinder gleichzeitig betreut werden
diirfen.

Ziel des Betreuungsmodells ist es, die Vorteile von familidren Strukturen mit de-
nen der institutionellen Betreuung zu verbinden. Das Modell bietet betriebsnahe
oder wohnortnahe, niederschwellige, passgenaue Betreuungslosungen, die sich an
den konkreten Arbeitszeiten der Eltern und den individuellen Bediirfnissen der
Kinder orientieren. Dafiir entwickeln die Tagespflegepersonen, gemeinsam mit
dem Unternehmen, ein individuelles padagogisches Konzept, das den Bediirfnis-
sen der Kinder, der Eltern und des Unternehmens gerecht wird.

Die Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen unterliegt nicht denselben
gesetzlichen Anforderungen wie institutionelle Kindertageseinrichtungen. So
greifen fiir diese Einrichtungen weder die infektionshygienischen Uberwachun-
gen des Gesundheitsamtes, noch miissen erhohte baurechtliche Anforderungen
erfiillt sein.

Der Bildungsauftrag und die weiteren Voraussetzungen (z. B. Qualifikation der
Tagespflegepersonen), die Kindertagespflege erfiillen muss, unterscheiden sich
von denen der institutionellen Kindertageseinrichtungen. Infolgedessen kann die
Kindertagespflege in anderen geeigneten Rdumen die Qualitdt und den Anspruch
der institutionellen Betreuung nicht in gleicher Weise erfiillen.

Schopper

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport
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Kindertagespflegepersonen in Baden-
Wiirttemberg seit 2017

Berichtsjahr
(Stichtag: 1.3.)

insgesamt

2021
2020
2019
2018
2017

6 085
6512
6 562
6574
6 683

Quelle: Statistik der Kinder- und Jugendhilfe

Teil lll.3

Statistisches Landesamt Baden-Wrttemberg;

2022
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10

Leistungen im Rahmen des kommunalen Finanzaus-
gleiches fiir Kinder von 0 bis unter 3 Jahen in der
Tagespflege (§ 29c FAG)

Jahre 2012 bis 2021

Datenstand: Mai 2022

FAG Jahr Zuweisungen in 1.000 Euro

2012 40.160
2013 43.706
2014 35.461
2015 48.037
2016 50.978
2017 60.321
2018 73.965
2019 83.565
2020 92.602
2021 103.122

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
Referat 51 — FAG

Anlage 2
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