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Antrag
des Abg. Dr. Stefan Fulst-Blei u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Situation der Referendarinnen und Referendare an den Schu-
len in Baden-Wiirttemberg

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Lehramtsstudienplétze seit dem Wintersemester 2017/2018 an den
Hochschulen in Baden-Wiirttemberg zu Verfiigung standen bzw. stehen (bitte
aufgeschliisselt nach Semester, Hochschule und unterschiedlichen Lehramts-
studiengéngen);

2. wie viele Personen seit dem Wintersemester 2017/2018 bis heute an einer
Hochschule in Baden-Wiirttemberg einen Lehramtsstudiengang begonnen ha-
ben (bitte aufgeschliisselt nach Semester, Hochschule, unterschiedlichen Lehr-
amtsstudiengédngen und Geschlecht);

3. wie viele Studienplitze seit dem Wintersemester 2017/2018 bis heute nicht
besetzt werden konnten bzw. nicht besetzt sind (bitte aufgeschliisselt nach Se-
mester, Hochschule, unterschiedlichen Lehramtsstudiengidngen und unter Nen-
nung der Griinde der Nichtbesetzung);

4. wie viele Personen seit Januar 2017 jahrlich als Referendarin oder Referendar
den Vorbereitungsdienst im Lehramt begonnen haben (aufgelistet nach Lehr-
befdhigung, Seminarstandort und Geschlecht);

5. wie viele Lehramtsstudierende seit Januar 2017 bis heute jéhrlich nach ihrem
Studium den Vorbereitungsdienst nicht angetreten haben, insbesondere unter
Darstellung, welche Ursachen der Entscheidung zugrunde lagen (bitte aufge-
schliisselt nach Jahr);
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6. wie viele Studierende des Lehramts in den vergangenen Jahren seit 2017 bis
heute nach ihrem Studium zur Absolvierung des Vorbereitungsdiensts in an-
dere Bundesldnder abgewandert sind (bitte aufgeschliisselt nach Jahr);

7. wie viele Referendarinnen und Referendare ihren Vorbereitungsdienst in den
vergangenen Schuljahren seit 2017/2018 bis heute jéhrlich abgebrochen ha-
ben (bitte aufgeschliisselt nach Schuljahr, Schulart, Seminarstandort, Land-
kreis und Geschlecht);

8. wie viele Referendarinnen und Referendare in den vergangenen Schuljahren
seit 2017/2018 bis heute nach ihrem erfolgreich absolvierten Vorbereitungs-
dienst in andere Bundesldander abgewandert sind (bitte aufgeschliisselt nach
Schuljahr);

9. wie viele Referendarinnen und Referendare nach ihrer erfolgreich abgeschlos-
senen Ausbildung tatsdchlich im Schuldienst des Landes Baden-Wiirttemberg
arbeiten;

10. wie viele Referendarinnen und Referendare in den Schuljahren seit 2017/2018
bis heute jeweils iiber die Sommerferien entlassen wurden bzw. werden (bitte
aufgeschliisselt nach Schuljahr und Schulart);

11. wie sie die Entlassung der Referendarinnen und Referendare iiber die Som-
merferien begriindet;

12. wie viel Geld die Beendigung der Praxis der Entlassung von Referendarinnen
und Referendaren im Vorbereitungsdienst des Lehramts iiber die Sommerfe-
rien das Land voraussichtlich pro Schuljahr kosten wiirde;

13. ob sie plant, die notwendigen finanziellen Mittel im kommenden Haushalt
bereitzustellen, um die Praxis der Entlassung von Referendarinnen und Refe-
rendaren liber die Sommerferien zeitnah zu beenden;

14. zu welcher Einschitzung sie kommt, in welchem Ausmall Referendarinnen
und Referendare, insbesondere diejenigen, die mit einem vollen Deputat in
den Schuldienst einsteigen, in der Zeit der Arbeitslosigkeit wiahrend der Som-
merferien trotzdem Unterricht vorbereiten miissen;

15. wie viel Zeit die Vorbereitung des Unterrichts bei vollem Deputat fiir die Re-
ferendarinnen und Referendare in Anspruch nimmt.

21.7.2022

Dr. Fulst-Blei, Born, Steinhiilb-Joos, Dr. Kliche-Behnke, Rolland SPD

Begriindung

Die Schulen in Baden-Wiirttemberg leiden unter einem massiven Lehrkrédfteman-
gel. Dennoch werden Jahr fiir Jahr befristet beschiftige Lehrkrifte sowie Refe-
rendarinnen und Referendare iiber die Sommerferien in die Arbeitslosigkeit ent-
lassen. Vor dem Hintergrund mangelnder Unterrichtsversorgung und hoher Be-
lastung der Lehrkrifte, ist es eine wichtige politische Aufgabe, die Rahmenbedin-
gungen sowohl wihrend des Studiums als auch im Schuldienst zu verbessern und
die Attraktivitit des Berufs der Lehrkraft zu steigern. Dabei ist es notwendig, ins-
besondere junge Bewerberinnen und Bewerber zu iiberzeugen und ihnen den Weg
in die Lehrtétigkeit zu ebnen. Die Praxis der Entlassung von Referendarinnen und
Referendaren im Vorbereitungsdienst des Lehramts {iber die Sommerferien ist
diesem Anspruch gegenliufig. Vielmehr suggeriert diese Praxis mangelnde Wert-
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schéitzung. Noch dazu werden die Referendarinnen und Referendare im Herbst fiir
die Unterrichtsversorgung gebraucht und miissen bereits vor Beginn des Schul-
jahres ihren Unterricht vorbereiten. Dieser Antrag soll daher erfragen, wie sich
die Situation der Referendarinnen und Referendare im Vorbereitungsdienst ge-
staltet und wie sich die Plane der Landesregierung darstellen, die Praxis der Ent-
lassung der Referendarinnen und Referendare iiber die Sommerferien zu beenden.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 23. August 2022 Nr. 21-/0141-8/18 nimmt das Ministerium
fiir Kultus, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele Lehramtsstudienpldtze seit dem Wintersemester 2017/2018 an den
Hochschulen in Baden-Wiirttemberg zu Verfiigung standen bzw. stehen (bitte
aufgeschliisselt nach Semester, Hochschule und unterschiedlichen Lehramts-
studiengdngen);

2. wie viele Personen seit dem Wintersemester 2017/2018 bis heute an einer
Hochschule in Baden-Wiirttemberg einen Lehramtsstudiengang begonnen ha-
ben (bitte aufgeschliisselt nach Semester, Hochschule, unterschiedlichen Lehr-
amtsstudiengdngen und Geschlecht);

3. wie viele Studienpliitze seit dem Wintersemester 2017/2018 bis heute nicht be-
setzt werden konnten bzw. nicht besetzt sind (bitte aufgeschliisselt nach Semes-
ter, Hochschule, unterschiedlichen Lehramtsstudiengdngen und unter Nennung
der Griinde der Nichtbesetzung),

Die Fragen 1 bis 3 werden wegen des Sachzusammenhangs zusammen beantwortet.

Die Entwicklung der Studienanfangerplétze (Zulassungszahl) und der Zahl der Stu-
dienanfangerinnen und Studienanfinger (Studierende 1. Fachsemester, 1. FS) im
Bachelorstudiengang Lehramt Grundschule an den Padagogischen Hochschulen ist
in Tabelle 1 dargestellt. Im Beobachtungszeitraum iiberstieg die Zahl der Immatri-
kulationen die Zahl der Studienanfingerplitze an allen Hochschulen (sog. Uberlast).

Tabelle 1: Zulassungszahlen und Studierende im 1. Fachsemester (FS) im Studiengang Lehramt
Grundschule an Pidagogischen Hochschulen

Studienjahr 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Freiburg Zula.ssungszahl 289 364 345 330 350
Studierende 1. FS 420 493 459 473 *
Heidelberg Zulassungszahl 183 246 240 255 235
Studierende 1. FS 261 276 279 274 *
Karlsruhe Zula.ssungszahl 205 268 249 249 249
Studierende 1. FS 258 361 342 296 *
Ludwigsburg Zulassungszahl 273 348 344 344 344
Studierende 1. FS 323 404 370 391 *
Schwibisch Zulassungszahl 150 212 247 247 247
Gmiind Studierende 1. FS 163 235 293 305 *
Weingarten Zulassungszahl 172 234 247 247 247
Studierende 1. FS 210 275 325 262 *
Insgesamt Zulassungszahl 1272 1672 1672 1672 1672
Studierende 1. FS 1635 2 044 2 068 2001 *

* Zahlen fiir das Sommersemester 2022 liegen noch nicht vor
Quelle: ZZVO-PH, Semesterberichte der Hochschulen
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Die Entwicklung der Studienanfingerpldtze (Zulassungszahl) und der Zahl der
Studienanfangerinnen und Studienanfinger (Studierende 1. FS) im Bachelor-
studiengang Lehramt Sekundarstufe I an den Pddagogischen Hochschulen ist in
Tabelle 2 dargestellt. Im Studienjahr 2020/2021 konnten an der Pédagogischen
Hochschule Weingarten nicht alle Studienanfingerplitze besetzt werden. Dass
Studienanfangerplitze nicht besetzt wurden, ist darauf zuriickzufiihren, dass die
Zahl der Bewerbungen die verfiigbaren Studienanfdngerplitze unterschreitet oder
dass sich Bewerberinnen und Bewerber bei mehreren Zulassungsangeboten fiir
eine andere Hochschule entscheiden.

Tabelle 2: Zulassungszahlen und Studierende im 1. Fachsemester (FS) im Studiengang Lehramt Se-
kundarstufe I an Pidagogischen Hochschulen

Studienjahr 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Freiburg Zulassungszahl 305 156 170 165 331
Studierende 1. FS 400 225 221 224 *
Heidelberg Zula;sungszahl 224 116 165 200 175
Studierende 1. FS 286 253 243 210 *
Karlsruhe Zulassungszahl 177 154 165 165 223
Studierende 1. FS 195 225 234 218 *
Ludwigsburg Zula;sungszahl 274 206 200 200 240
Studierende 1. FS 327 325 204 232 *
Schwibisch Zulassungszahl 202 209 165 180 192
Gmiind Studierende 1. FS 231 254 199 232 *
Weingarten Zulassungszahl 213 189 165 165 165
Studierende 1. FS 326 288 218 143 *
Insgesamt Zulassungszahl 1395 1030 1030 1075 1326
Studierende 1. FS 1765 1570 1319 1259 *

* Zahlen fiir das Sommersemester 2022 liegen noch nicht vor
Quelle: ZZVO-PH, Semesterberichte der Hochschulen

In Tabelle 3 ist die Entwicklung der Studienanfiangerplétze (Zulassungszahl) und
der Zahl der Studienanfingerinnen und Studienanfianger (Studierende 1. FS) im
Bachelorstudiengang Lehramt Sonderpddagogik an den Pédagogischen Hoch-
schulen dargestellt. Im Beobachtungszeitraum iiberstieg die Zahl der Immatriku-
lationen die Zahl der Studienanféngerplitze an allen Hochschulen.

Tabelle 3: Zulassungszahlen und Studierende im 1. Fachsemester (FS) im Studiengang Lehramt
Sonderpédagogik an Pidagogischen Hochschulen
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Heidelberg Zulassungszahl 205 205 205 205 205
Studierende 1. FS 241 253 259 236 *
Ludwigsburg Zulassungszahl 220 220 220 220 220
Studierende 1. FS 273 285 256 261 *
Insgesamt Zulassungszahl 425 425 425 425 425
Studierende 1. FS 514 538 515 497 *

* Zahlen fiir das Sommersemester 2022 liegen noch nicht vor
Quelle: ZZVO-PH, Semesterberichte der Hochschulen

Studiengénge im Lehramt Gymnasium unterliegen zumeist keiner Zulassungs-
beschrinkung, weswegen eine Bestandsaufnahme verfiigbarer Studienanfén-
gerpldtze nicht moglich ist. Zulassungsbeschriankungen bestehen insbesondere in
stark nachgefragten Féchern wie etwa Deutsch, Englisch, Geschichte oder Politik-
wissenschaft. Zudem sind die Studierenden in polyvalenten Bachelorstudiengén-
gen von zwei der groBeren Universitdten im Bereich der Lehrerbildung (Freiburg
und Heidelberg) in der amtlichen Statistik nicht eindeutig den Lehramtsstudien-
géngen zuzuordnen. Hier erfolgt eine Entscheidung fiir den Lehramtsbezug erst
mit der Einschreibung in den entsprechenden Masterstudiengang (Master of Edu-
cation). In Tabelle 4 ist daher die Entwicklung der Zahl der Studienanféangerinnen
und Studienanfanger im Masterstudiengang (Master of Education) Lehramt Gym-
nasium seit dem Studienjahr 2018 dargestellt. Die lehramtsbezogenen Masterstu-
diengédnge wurden an den Universititen zum Wintersemester 2018/2019 und an
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den Kunst- und Musikhochschulen zum Wintersemester 2019/2020 eingerichtet,
sodass die Zahlen aufwachsen — bei parallel auslaufenden Staatsexamensstudien-
gingen. Aussagen iiber nicht besetzte Studienanfingerplitze sind vor dem be-
schriebenen Hintergrund nicht moglich.

Tabelle 4: Studierende im 1. Fachsemester an Hochschulen des Landes im Masterstudien-
gang (Master of Education) Lehramt Gymnasium nach Hochschule und Studienjahr
2018 2019 2020 2021

Akademie der Bildenden Kiinste Karlsruhe 3 7 11
Akademie der Bildenden Kiinste Stuttgart 5 9 16
Hochschule fiir Musik Freiburg 3 4 9
Hochschule fiir Musik Karlsruhe * 7 13
Hochschule fiir Musik Mannheim 3 8 6
Hochschule fiir Musik Stuttgart * 17 12
Hochschule fiir Musik Trossingen 11
Pédagogische Hochschule Heidelberg** 3
Karlsruher Institut fiir Technologie 16 42 46 80
Universitét Freiburg 75 180 209 229
Universitit Heidelberg 30 129 169 228
Universitit Konstanz 41 92 132 171
Universitit Mannheim 3 4 4 4
Universitit Stuttgart 22 92 164 188
Universitdt Tiibingen 100 216 359 408
Universitit Ulm * 21 21 29
Insgesamt 287 790 1156 1418

* Zahlenwert wurde aufgrund der statistischen Geheimhaltung gemaf § 16 BstatG unterdriickt
** Kooperation mit der Universitit Heidelberg im Rahmen der School of Education
Quelle: Statistisches Landesamt; Studierendenstatistik

In den Tabellen 1 bis 4 wurde vor dem Hintergrund des Grundsatzes der sta-
tistischen Geheimhaltung bewusst auf die Differenzierung nach Geschlecht ver-
zichtet. Unter den Studierenden im 1. Fachsemester im Studiengang Lehramt
Grundschule betrigt der Frauenanteil im Mittel circa 87 Prozent. Unter den Stu-
dierenden im 1. Fachsemester im Studiengang Lehramt Sekundarstufe I betrégt
der Frauenanteil im Mittel circa 62 Prozent. Unter den Studierenden im 1. Fach-
semester im Studiengang Lehramt Sonderpddagogik betrdgt der Frauenanteil im
Mittel circa 86 Prozent. Unter den Studierenden im 1. Fachsemester im Master-
studiengang (Master of Education) Lehramt Gymnasium betrdgt der Frauenanteil
im Mittel circa 66 Prozent.

4. wie viele Personen seit Januar 2017 jéihrlich als Referendarin oder Referendar
den Vorbereitungsdienst im Lehramt begonnen haben (aufgelistet nach Lehr-
befihigung, Seminarstandort und Geschlecht);

Die Bewerbung fiir den Vorbereitungsdienst erfolgt auf elektronischem Wege
iiber das ,,VD-Online-Bewerbungsverfahren®. Aus dessen jéhrlicher Endstatistik
wurden die Zahlen fiir die nachfolgenden Tabellen bereitgestellt, die die Anzahl
der angehenden Lehrkréfte aufzeigt, die seit Januar 2017 jéhrlich den Vorberei-
tungsdienst aufgenommen haben.
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Tabelle 1: Lehramt Grundschule

2017 2018 2019 2020 2021 2022
minnlich 89 105 89 86 133 98
weiblich 925 961 895 1003 1047 1078
divers 0 0 0 0 0 0
Seminar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Albstadt 66 69 60 71 76 80
Bad 64 68 56 65 68 72
Mergentheim
Freudenstad 75 76 70 73 73 78
Heilbronn 78 81 68 84 90 87
Laupheim 68 74 69 83 93 90
Lorrach 74 77 74 79 83 83
Mannheim 70 74 72 88 91 90
Niirtingen 84 81 74 83 94 92
Offenburg 76 81 78 81 96 93
Pforzheim 74 83 79 89 96 96
Rottweil 71 67 66 73 75 85
Schw. Gmiind 72 84 75 82 94 82
Sindelfingen 70 74 72 78 85 88
Weingarten 72 77 71 60 66 60
Gesamt 1014 1066 984 1089 1180 1176

Tabelle 2: Lehramt Sekundarstufe I

2017 2018 2019 2020 2021 2022
ménnlich 328 359 309 277 288 290
weiblich 825 735 777 615 618 545
divers 0 0 0 0 0 0
Seminar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Freiburg 156 149 150 124 124 102
Karlsruhe 169 160 161 125 131 107
Ludwigsburg 168 158 160 120 126 112
Mannheim 141 125 130 114 105 110
Reutlingen 162 152 144 114 118 100
Rottweil 94 95 89 95 86 91
Schw. Gmiind 148 138 135 106 118 109
Weingarten 115 117 117 94 98 104
Gesamt 1153 1094 1 086 892 906 835

Tabelle 3: Lehramt Sonderpéidagogik

2017 2018 2019 2020 2021 2022
minnlich 44 46 51 36 39 50
weiblich 248 306 278 249 324 321
divers 0 0 0 0 1 0
Seminar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Freiburg 57 72 58 54 65 64
Heidelberg 93 106 104 88 130 127
Stuttgart 142 174 167 143 169 180
Gesamt 292 352 329 285 364 371
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Tabelle 4: Lehramt Gymnasium

2017 2018 2019 2020 2021 2022
ménnlich 666 626 565 550 522 401
weiblich 1378 1261 1157 1011 986 887
divers 0 0 0 0 0 1
Seminar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Esslingen 173 167 147 108 128 92
Freiburg 263 243 226 196 172 157
Heidelberg 250 221 234 211 196 171
Heilbronn 145 159 135 105 125 103
Karlsruhe 247 211 177 167 159 143
Rottweil 158 136 114 122 112 96
Stuttgart 365 342 335 300 296 237
Tiibingen 257 246 215 233 195 183
Weingarten 186 162 139 119 125 107
Gesamt 2 044 1887 1722 1561 1508 1289

Tabelle 5: Hoheres Lehramt an berufliche Schulen

2017 2018 2019 2020 2021 2022
ménnlich 190 149 181 152 169 155
weiblich 294 232 222 227 233 233
divers 0 0 0 0 0 0
Seminar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Freiburg 112 88 116 100 88 89
Karlsruhe 136 117 132 110 109 126
Stuttgart 172 131 112 114 153 119
Weingarten 64 45 43 55 52 54
Gesamt 484 381 403 379 402 388

5. wie viele Lehramtsstudierende seit Januar 2017 bis heute jihrlich nach ihrem
Studium den Vorbereitungsdienst nicht angetreten haben, insbesondere unter
Darstellung, welche Ursachen der Entscheidung zugrunde lagen (bitte aufge-
schliisselt nach Jahr);

6. wie viele Studierende des Lehramts in den vergangenen Jahren seit 2017 bis
heute nach ihrem Studium zur Absolvierung des Vorbereitungsdiensts in andere
Bundeslinder abgewandert sind (bitte aufgeschliisselt nach Jahr);

8. wie viele Referendarinnen und Referendare in den vergangenen Schuljahren
seit 2017/2018 bis heute nach ihrem erfolgreich absolvierten Vorbereitungs-
dienst in andere Bundesldnder abgewandert sind (bitte aufgeschliisselt nach
Schuljahr);

Die Fragen 5, 6 und 8 werden wegen des Sachzusammenhangs zusammen be-
antwortet.

Ob und wenn ja, wo die weitere Ausbildung fortgesetzt bzw. der Beruf aus-
geiibt wird, ist eine Frage der individuellen Lebensplanung der angehenden
Lehrkrifte. Daten hierzu werden nicht erhoben; dem Kultusministerium liegen
dementsprechend keine Angaben vor.
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7. wie viele Referendarinnen und Referendare ihren Vorbereitungsdienst in den
vergangenen Schuljahren seit 2017/2018 bis heute jihrlich abgebrochen haben
(bitte aufgeschliisselt nach Schuljahr, Schulart, Seminarstandort, Landkreis
und Geschlecht);

Diese Zahlen werden nicht erhoben, da zum einen die personalfithrenden Be-
horden, die Regierungsprésidien, diese nicht erfassen, zum anderen weil in vielen
Fillen des Abbruchs (z. B. wegen Krankheit) die Entlassung aus dem Vorberei-
tungsdienst mit Wiedereinstellungszusage erfolgt, also kein endgiiltiger Abbruch
vorliegt.

9. wie viele Referendarinnen und Referendare nach ihrer erfolgreich abgeschlos-
senen Ausbildung tatsdchlich im Schuldienst des Landes Baden-Wiirttemberg
arbeiten;

Eine Gesamtzahl der derzeit in Baden-Wiirttemberg titigen Referendarinnen und
Referendare, die nach ihrer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung im Schul-
dienst des Landes arbeiten, 14sst sich nicht erheben. Fiir das Einstellungsjahr 2021
lasst sich aber sagen, dass insgesamt 3 657 Bewerberinnen und Bewerber mit
einem baden-wiirttembergischen Vorbereitungsdienstabschluss eingestellt wur-
den. 3 037 Bewerberinnen und Bewerber davon wurden unmittelbar, nachdem
sie im Sommer 2021 ihren Vorbereitungsdienst in Baden-Wiirttemberg absolviert
haben, eingestellt.

10. wie viele Referendarinnen und Referendare in den Schuljahren seit 2017/2018
bis heute jeweils tiber die Sommerferien entlassen wurden bzw. werden (bitte
aufgeschliisselt nach Schuljahr und Schulart);

11. wie sie die Entlassung der Referendarinnen und Referendare iiber die Som-
merferien begriindet;

12. wie viel Geld die Beendigung der Praxis der Entlassung von Referendarinnen
und Referendaren im Vorbereitungsdienst des Lehramts iiber die Sommerfe-
rien das Land voraussichtlich pro Schuljahr kosten wiirde;

13. ob sie plant, die notwendigen finanziellen Mittel im kommenden Haushalt be-
reitzustellen, um die Praxis der Entlassung von Referendarinnen und Referen-
daren iiber die Sommerferien zeitnah zu beenden,

Die Fragen 10 bis 13 werden wegen des Sachzusammenhangs zusammen beant-
wortet.

Referendarinnen und Referendare bzw. Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsan-
warter werden nicht iiber die Sommerferien entlassen. Wesensmerkmal des Vor-
bereitungsdienstes ist es, dass dieser mit dem Bestehen der Zweiten Staatspriifung
endet. Zugleich endet das Beamtenverhéltnis auf Widerruf und damit alle Rechts-
beziehungen zum Land Baden-Wiirttemberg. Fiir Referendarinnen und Referen-
dare bzw. Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwiérter ist dies zum Ende des
jeweiligen Schuljahres der Fall. Die Einstellung als Lehrkraft und damit in der
Regel auch die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe erfolgt zu dem Zeit-
punkt, zu dem der tatséchliche Bedarf entsteht — bei Lehrkréften also mit Beginn
des Unterrichts im neuen Schuljahr. Allein die zeitliche Néhe des Endes des Vor-
bereitungsdienstes zu den Sommerferien 16st keinen Anspruch auf unmittelbare
Ubernahme als Lehrkraft aus. Auch in anderen Bereichen des 6ffentlichen Diens-
tes, z. B. in der Justiz wird so verfahren.

Eine Verldngerung des Vorbereitungsdienstes bis zum Tag vor dem Einstellungs-
termin wéire mit theoretischen Mehrkosten von rund 10,2 Mio. Euro verbunden.
Eine solche Verldngerung wére allerdings bereits deshalb in der Praxis proble-
matisch, weil sich die Schiilerinnen und Schiiler in den Sommerferien befinden
und eine sinnvolle Ausbildung in diesem Zeitraum deshalb nicht moglich ist. Das
Ausbildungsverhéltnis wiirde verlangert, obwohl die Ausbildung abgeschlossen
ist. Im Ubrigen wiirden auch Personen, die nicht in den Schuldienst iibernommen
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werden, aufgrund der Verldngerung des Vorbereitungsdienstes ohne Gegenleis-
tung wihrend der Sommerferien besoldet.

Weiterhin spricht die Lehrkrédftemobilitét innerhalb Deutschlands, zu der die Kul-
tusministerkonferenz (KMK) die Lander verpflichtet, gegen eine Verldngerung
des Vorbereitungsdienstes. Wechsel in den Schuldienst eines Landes, in welchem
das Schuljahr turnusméBig frither als in Baden-Wiirttemberg beginnt, wéren bei
einer Verldngerung des Vorbereitungsdienstes deutlich erschwert oder sogar aus-
geschlossen.

Aus den oben genannten Griinden ist nicht beabsichtigt, vom bisherigen Ver-
fahren (Beendigung des Vorbereitungsdienstes mit dem Bestehen der Zweiten
Staatspriifung zum jeweiligen Schuljahresende und Neustellung der Lehramtsbe-
werberinnen und Lehramtsbewerber zum Unterrichtsbeginn) abzuweichen.

14. zu welcher Einschdtzung sie kommt, in welchem Ausmaf; Referendarinnen und
Referendare, insbesondere diejenigen, die mit einem vollen Deputat in den
Schuldienst einsteigen, in der Zeit der Arbeitslosigkeit wihrend der Sommer-
ferien trotzdem Unterricht vorbereiten miissen;

15. wie viel Zeit die Vorbereitung des Unterrichts bei vollem Deputat fiir die Refe-
rendarinnen und Referendare in Anspruch nimmt.

Die Fragen 14 und 15 werden wegen des Sachzusammenhangs zusammen be-
antwortet.

Bei den Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerbern wird das Beamtenver-
hiltnis auf Probe bzw. ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis erst zum Zeitpunkt der
Einstellung, d. h. zum Unterrichtsbeginn, begriindet. Dementsprechend entstehen
die Pflichten aus dem Beamten- bzw. Arbeitsverhiltnis auch erst zu diesem Zeit-
punkt.

Bei der Arbeitszeit der Lehrkriéfte gilt die Besonderheit, dass nur das Unterrichts-
stundendeputat zeitlich genau festgelegt ist. Die tibrigen Tatigkeiten, die von den
Lehrkréften erbracht werden miissen, wie beispielsweise Vor- und Nachbereitung
des Unterrichts, Korrekturen, Teilnahme an Konferenzen oder Gesprache mit El-
tern sind zeitlich nicht festgelegt. Demgemal fiihrt das Bundesverwaltungsgericht
in standiger Rechtsprechung auch aus: ,,Die durch die Regelstundenmale erfol-
gende Pflichtstundenregelung ist in die allgemeine beamtenrechtliche Regelung
der Arbeitszeit der Lehrer als konkret messbare Grofe eingebettet, wihrend die
Arbeitszeit der Lehrer im Ubrigen entsprechend deren padagogischer Aufgabe
wegen der erforderlichen Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, der Korrek-
turarbeiten, der Teilnahme an Schulkonferenzen, Besprechungen mit Eltern und
dergleichen nicht im Einzelnen in messbarer und iiberpriifbarer Form bestimmit,
sondern nur grob pauschalierend geschétzt werden kann. Dieser Aufgabenbereich
neben dem Unterricht ist umso weniger zeitlich exakt messbar, als die dafiir auf-
zuwendende Zeit auch nach Schiilerzahl, Schulfichern und individuell nach Fa-
higkeiten und Erfahrung des einzelnen Lehrers differiert.*

Schopper

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport
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