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1. Kapitel 0101 — Landtag

Im Betragsteil zu dndern:

Betrag Betrag
fiir fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. | FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
42201 011  Beziige und Nebenleistungen der
Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter
statt 10.743,4 10.677,5
zu setzen 11.392,5 11.326,6
428 01 011  Entgelte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
statt 8.253,0 8.253,0
Zu setzen 8.961,2 9.047,7
In Ziffer 3 der Erliuterung werden die Ziffern
»2/2/2% durch die Ziffern ,,2/4/4“ ersetzt.
422 02 011  Bezilige und Nebenleistungen fiir
abgeordnete Beamtinnen und Beamte
(und Richterinnen und Richter)
statt 473,0 400,0
zu setzen 334,1 261,1
53401 011  Dienstleistungen Dritter u. dgl.
statt 417,0 405,0
zu setzen 437,0 405,0
Die Tabelle in der Erlduterung wird wie folgt gefasst:
,Erlduterung: 2023 2024
Veranschlagt sind: Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Aushilfsstenografinnen / Aushilfsstenografen 160,0 140,0
2. Sicherheitsdienst 120,0 126,0
3. Landtagsgaststitte 50,0 50,0
4. Zertifizierung Beruf und Familie 20,0
5. Sonstiges 87,0 89,0
Zus. 4370 405,0
54102 011  Zur Erfillung von Représentationsver-
pflichtungen und fiir Veranstaltungen
des Landtags
statt 1.737,1 1.778.,5
zu setzen 1.677,1 1.718,5
546 49 011  Vermischte Verwaltungsausgaben
statt 227,5 2217,5
zu setzen 203,5 203,5
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Betrag Betrag
fiir fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. | FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
Die Tabelle in der Erlduterung wird wie folgt gefasst:
,Erliuterung:
Veranschlagt sind: Tsd. EUR
1. Unfallrenten usw. und Entschadigungen an Dritte 1,0
2. Bekanntmachungen in Tageszeitungen und sonstigen
Bekanntmachungsblattern sowie in Onlineportalen 170,0
3. Auslagen fiir Vorstellungsreisen 1,0
4. Sonstige vermischte Ausgaben (darunter ggf. nicht
anderweitig mitveranschlagte Umsatzsteuer; weitere
Aufgliederung groBerer Betrige, z. B. Kranzspenden
und Nachrufe, augenirztliche Untersuchungen so-
weit nicht bei Tit. 534 05) 31,5
Zus. 203,5¢
534 69 011  Dienstleistungen Dritter u. dgl.
statt 1.748,6 1.643,1
zu setzen 1.833,6 1.708,1
812 69 011  Erwerb von Maschinen, Geriten, Ausstat-
tungs- und Ausriistungsgegenstianden u. dgl.
statt 3.152,0 1.843,5
zu setzen 3.192,0 1.858,5
Die Tabelle in der Erlduterung wird wie folgt gefasst:
,Erlduterung: 2023 2024
Veranschlagt sind: Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Hardware 775,0 694,0
2. Software 1.292,0 889,5
3. Netzwerkinfrastruktur 900,0 160,0
4. Inventarisierungsprogramm 100,0
5. Neu- und Ersatzbeschaffungen 75,0 65,0
6. Sonstiges 50,0 50,0
Zus. 3.192,0 1.858,5«
Im Stellenteil zu dndern:
Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. | FKZ Bezeichnung 2023 2024
422 01 011  Stellenplan fiir Beamtinnen und Beamte
a) Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte
1. Landtag
A 16 Ministerialrat statt 11,0 11,0
zu setzen 13,0 13,0
AlS Regierungsdirektor statt 20,0 20,0
zu setzen 22,0 22,0
Al4 Oberregierungsrat statt 28,0 28,0
zu setzen 37,0 37,0
A1l3 Regierungsrat statt 3,0 2,0
zu setzen 8,0 7,0
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Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. | FKZ Bezeichnung 2023 2024
A1l3 Oberamtsrat statt 26,0 26,0
zu setzen 19,0 19,0
A 12 Amtsrat statt 7,0 7,0
zu setzen 6,0 6,0
All Regierungsamtmann statt 4,0 4,0
zu setzen 1,0 1,0
428 01 011  Stelleniibersicht fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (Beschiiftigte)
TV-L ¢) Tarifliche Beschiftigte
1. Landtag
12 statt 3,5 3,5
zu setzen 4,5 55
11 statt 1,0 1,0
u setzen 3,0 3,0
10 statt 3,0 3,0
zu setzen 7,0 7,0
9b statt 12,0 12,0
zu setzen 13,0 13,0
8 statt 28,5 28,5
zu setzen 27,0 27,0
5 statt 30,0 30,0
zu setzen 34,0 34,0
Die Verdnderungen sind im Verdnderungsnachweis
entsprechend darzustellen.
im Ubrigen Kapitel 0101 zuzustimmen.
Kapitel 0102 — Allgemeine Bewilligungen
Im Betragsteil zu dndern:
Betrag Betrag
fuir fir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. | FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
44101 840  Beihilfen aufgrund der Beihilfeverordnung
u. dgl. (ohne Versorgungsempfanger/innen)
statt 336,7 330,2
zu setzen 3550 3524
53709 314  Gesundheitsmanagement
statt 25,2 25,2
zu setzen 25,2 68,2

im Ubrigen Kapitel 0102 zuzustimmen.
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3. Kapitel 0104 — Landeszentrale fiir politische Bildung

Im Betragsteil zu dndern:

Betrag Betrag
fiir fuir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. | FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
42201 153  Beziige und Nebenleistungen der
Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter
statt 761,2 667,3
zu setzen 761,2 761,2
428 01 153  Entgelte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
statt 4.4332 4.393,4
u setzen 4.645,1 4.645,1
53102 153 Fir die Sacharbeit der Landeszentrale fiir
politische Bildung
statt 2.169,7 2.169,7
zu setzen 2.169,7 2.151,7
Die Tabelle in der Erliuterung wird wie folgt gefasst:
,Erliduterung: 2023 2024
Veranschlagt sind: Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Verbreitung eigener und einschlagiger fremder
Verdffentlichungen 550,0 550,0
2. Ankauf von Lehr- und Lernmitteln 20,0 10,0
3. Durchfiihrung regionaler und {iberregionaler
politischer Bildungsveranstaltungen (Lehrgénge,
Seminare, Studienreisen, Vortrdge und dgl.) 1.514,7 1.506,7
4.  Aktualisierung des Internetauftritts 50,0 50,0
5. Arbeitstagungen der Landeszentrale und des
Kuratoriums 5,0 5,0
6. Mittel fiir die Kooperation mit dem Elsass in
politisch-historischer Bildung 30,0 30,0
zus. 2.169,7 2.151,7¢
684 01 153 Zuschiisse fiir laufende Zwecke
statt 65,0 65,0
zu setzen 205,0 205,0
Die Erliuterung wird wie folgt gefasst:
,Erliuterung:
Veranschlagt sind: Tsd. EUR
1. Zuschuss an den Volksbund Deutsche Kriegsgraber-
fursorge e. V. 65,0
2. Zuschuss fiir die Juniorwahl an Kumulus e. V. 140,0
zus. 205,0¢
684 74 153 Zuschiisse fiir laufende Zwecke an soziale
und dhnliche Einrichtungen (ohne 6ffentli-
che Einrichtungen)
statt 30,7 30,7
zu setzen 80,7 80,7
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Betrag Betrag
fiir fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. | FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
Die Tabelle in der Erlduterung wird um folgende Ziffer 2
erginzt:
,,2. Mittel fiir die Finanzierung einer Personalstelle zur
Projektkoordinierung beim Kolping-Bildungswerk
zur Fortfiihrung der Projektfinanzierung ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage* 50,0
In der Summenzeile wird die Zahl ,,30,7 durch die Zahl
80,7 ersetzt.
685 74 153 Zuweisungen fiir laufende Mafinahmen an
Sonstige
statt 18,0 18,0
zu setzen 93,0 93,0
Die Tabelle in der Erlduterung wird um folgende Ziffer 2
erginzt:
2. Zuschiisse an Netzwerke gegen Rechts 75,0¢
In der Summenzeile wird die Zahl ,,18,0“ durch die Zahl
$93,0% ersetzt.
547 76 153 Sachaufwand
statt 124,5 124,5
zu setzen 174,5 174,5
In der Erliduterung wird jeweils die Zahl ,,124,5° durch die
Zahl ,,174,5“ ersetzt.
67178 153 Erstattung von Aufwendungen Dritter fiir
die Gedenkstéttenarbeit
statt 1.358,5 1.358,5
zu setzen 1.719,0 1.719,0

Die Erliuterung wird wie folgt gefasst:

,Erlduterung: Tsd. EUR
Veranschlagt sind:

1. Zuweisungen zum Betrieb der Gedenkstitte

Grafeneck 242,0
2. Sonstige finanzielle Hilfen an Einrichtungen in

Baden-Wiirttemberg, die Gedenkstéttenarbeit im

Sinne der LAGG wahrnehmen 830,0
3. Zuweisungen zum Betrieb des Dokumentations-

zentrums Oberer Kuhberg (DZOK) in Ulm 242,0
4.  Zuweisungen zum Betrieb des Gedenkstittenver-

bunds Gdu-Neckar-Alb 55,0
5. Zuweisungen an den Lernort Zivilcourage e. V.

Kislau 165,0
6. Zuweisung zum Verbund der Gedenkstitten im

ehemalige KZ-Komplex Natzweiler 55,0
7. Zuschuss an die Stiftung ,Lernort Demokratie —

Das DDR-Museum Pforzheim* 55,0
8.  Denkstittenkuratorium Oberschwaben

(DSK-NSDOKU-0S) 25,0
9.  Gedenkstittenverbund Stidlicher Oberrhein 25,0
10. Gedenkstittenverbund Neckar-Odenwald-Kreis

(NOK) 25,0

Zus. 1.719,0¢
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Betrag Betrag
fuir fur
Titel 2023 2024
Tit. Gr. | FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
54779 153 Sachaufwand
statt 139,2 139,2
zu setzen 179,2 179,2
Im Stellenteil:
Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. | FKZ Bezeichnung 2023 2024
422 01 153  Stellenplan fiir Beamtinnen und Beamte
a) Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte
Zu éndern:
A1l3 Oberamtsrat statt 4,0 3,0
zu setzen 4,0 4,0
kw spétestens ab 01.01.2024 statt *1,0 *0,0
zu setzen *0,0 *0,0
A10 Regierungsoberinspektor statt 1,0 0,5
zu setzen 1,0 1,0
kw spétestens ab 01.01.2024 statt *0,5 *0,0
zu setzen *0,0 *0,0
428 01 153  Stelleniibersicht fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (Beschiiftigte)
TV-L ¢) Tarifliche Beschiftigte
13 statt 5,0 5,0
zu setzen 7,0 7,0
Neu einzufiigen:
»1)*
Zu dndern:
11 statt 12,0 11,5
zu setzen 12,0 12,0
kw spétestens ab 01.01.2024 statt *0,5 *0,0
Zu setzen *0,0 *0,0
9b statt 8,0 8,0
zu setzen 7,0 7,0
8 statt 19,0 19,0
u setzen 21,0 21,0
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Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. | FKZ Bezeichnung 2023 2024

Im Haushaltsvermerk werden die Worter ,,E 11 TV-L*
durch die Worter ,,E 13 TV-L* ersetzt.

Die Verdnderungen sind im Verdnderungsnachweis
entsprechend darzustellen.

im Ubrigen Kapitel 0104 zuzustimmen.

4. Kapitel 0105 — Die oder der Biirgerbeauftragte des Landes Baden-Wiirttemberg

zZuzustimmen.
17.11.2022
Der Berichterstatter: Der Vorsitzende:
Nicolas Fink Martin Rivoir
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Bericht

Der Ausschuss fiir Finanzen hat den Einzelplan 01 — Landtag des Staatshaushalts-
plans fiir die Haushaltsjahre 2023/2024 in seiner 20. Sitzung am 17. November
2022 beraten.

Die zu dieser Einzelplanberatung schriftlich eingebrachten Anderungsantrige
01/1 bis 01/13 sind diesem Bericht beigefiigt (siehe Anlagen).

Der Vorsitzende begriifit die Vertreterinnen und Vertreter zu diesem Einzelplan,
namentlich Frau Landtagsprésidentin und Frau Landtagsdirektorin.

Der Berichterstatter weist zunéchst zum bisherigen Verfahren darauf hin, dass der
vorliegende Regierungsentwurf mit einer Ausnahme den Beschliissen des Land-
tagsprasidiums entspreche. Nachtrédglich sei in Abstimmung mit dem Finanzmi-
nisterium eine notwendige Erhohung des Ansatzes fiir die Schul- und Kinder-
reisebeihilfe aufgrund eines unabweisbaren Rechtsanspruchs einer Empfangerin
um jahrlich 37 500 € in den Entwurf aufgenommen worden. Dieser Entwurf sei
die Grundlage der heutigen Beratungen.

Beim Einzelplan des Landtags seien die Landeszentrale fiir politische Bildung
und die Biirgerbeauftragte des Landes Baden-Wiirttemberg angesiedelt.

Zum Zahlenwerk des Haushalts berichtet er zunichst zum Kapitel 0101 — Landtag —,
dass es sich bei den im Haushaltsplan aufgefiihrten Titeln im Wesentlichen um
eine Fortschreibung der bisherigen Planansdtze handle, die aus den Erfahrungs-
werten der vergangenen Jahre entsprechend angepasst worden seien.

Bei einigen Titeln habe es Anderungen gegeben, die in einem Vorabgespriich
ausfiihrlich erliutert worden seien. Auf diese Anderungen gehe er an dieser Stelle
nicht im Einzelnen ein. Wenn es jedoch seitens des Finanzausschusses dazu Fra-
gen gébe, konnten diese noch gern beantwortet werden.

Fiir das Kapitel 0102 — Allgemeine Bewilligungen — gelte, dass vom Finanzminis-
terium fiir Finanzen mitgeteilte oder nach vorgegebenem Schema berechnete Plan-
ansitze im Wesentlichen fiir die Erh6hung des Haushaltsvolumens ursichlich seien.

Im Kapitel 0104 — Landeszentrale fiir politische Bildung — ldgen die Griinde flir
die Verdanderung des Haushaltsvolumens im Wegfall einmaliger Kosten aus dem
Jahr 2022 und in einer Erhdhung der Mittel fiir Sacharbeit um ca. 260 000 €, um
u. a. kiinftig Veranstaltungen vor Wahlen zu ermdglichen.

Im Kapitel 0105 — Die oder der Biirgerbeauftragte des Landes Baden-Wiirttem-
berg — seien die Planansdtze im Wesentlichen fortgeschrieben worden. Eine Neu-
strukturierung der Ausgaben erfolge durch Umschichtungen nahezu volumenneu-
tral. Die geringe Erhchung des Haushaltsvolumens resultiere vor allem aus den
schematisch zu berechnenden Planansitzen der regelméBigen Personalausgaben.

Unter dem Beifall der Ausschussmitglieder dankt der Berichterstatter sodann der
gesamten Landtagsverwaltung fiir die von ihr geleistete Arbeit und insbesondere
einer Mitarbeiterin der Landtagsverwaltung fiir die gute Vorbereitung des Ent-
wurfs des Einzelplans O1.

(Redaktioneller Hinweis: Der Vorsitzende fragt im Folgenden bei
Jjedem Aufruf von Kapiteln, Antrdigen und weiteren Beratungsge-
genstdinden nach Wortmeldungen. Dies wird angesichts der Vielzahl
der Aufrufe nicht explizit im Protokoll wiedergegeben. Soweit also
nach einem Aufruf keine Ausfiihrungen zur Sache vermerkt sind, ist
der Ausschuss ohne Wortmeldungen direkt in die Beschlussfassung
eingetreten.)

Der Ausschuss nimmt vom Vorwort sowie von den produktorien-
tierten Informationen ohne Widerspruch Kenntnis.
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Kapitel 0101
Landtag

Anderungsantrag 01/2 (insgesamt) mehrheitlich zugestimmt.
Anderungsantrag 01/1 (insgesamt) mehrheitlich abgelehnt.
Anderungsantrag 01/3 einstimmig zugestimmt.
Anderungsantrag 01/4 (insgesamt) einstimmig zugestimmt.
Kapitel 0101 mit den beschlossenen Anderungen mehrheitlich ge-
nehmigt.

Kapitel 0102

Allgemeine Bewilligungen

Anderungsantrag 01/5 mehrheitlich zugestimmt.
Anderungsantrag 01/6 einstimmig zugestimmt.
Kapitel 0102 mit den beschlossenen Anderungen mehrheitlich ge-
nehmigt.

Kapitel 0104

Landeszentrale fiir politische Bildung

Anderungsantrag 01/7 (insgesamt) mehrheitlich zugestimmt.
Anderungsantrag 01/13 einstimmig zugestimmt.
Anderungsantrag 01/8 mehrheitlich zugestimmt.
Anderungsantrag 01/9 mehrheitlich zugestimmt.
Anderungsantrag 01/10 mehrheitlich zugestimmt.
Anderungsantrag 01/11 einstimmig zugestimmt.
Anderungsantrag 01/12 einstimmig zugestimmt.
Kapitel 0104 mit den beschlossenen Anderungen einstimmig ge-

nehmigt.

Kapitel 0105 mehrheitlich genehmigt.

26.11.2022

Nicolas Fink
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/1
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion der AfD

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:

Einzelplan 01 Landtag

Kapitel 0101 Landtag
I.  Neu einzufiigen:
(S. 11)
Betrag Betrag
fur flr
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
A42203N | 011  Wissenschaftlicher Dienst
Zu setzen 1.600,0 1.600,0“
Il. Im Stellenteil neu einzufliigen:
(S.74)
Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. FKZ Bezeichnung 2023 2024
,422 03N | 011 Stellenplan fiir Beamtinnen und Beamte
| a) Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte
| Wissenschaftlicher Dienst
A16 | | zu setzen | 15,0 15,0

Die Veranderungen sind im Veranderungsnachweis entsprechend darzustellen.

14.11.2022

Gogel, Sanze, Dr. Podeswa und Fraktion

Begrindung

Durch die Einrichtung eines Wissenschaftlichen Dienstes nach Vorbild des Deutschen Bundestages sollen die Wissens-
und Informationsverarbeitungskapazitadten des Landtags erhéht werden. Der Wissenschaftliche Dienst erfiillt zugleich
dahingehend eine wichtige parlamentarische Funktion, als er die Abgeordneten bei der Ausibung ihres Mandats
unterstitzt, im Auftrag von Abgeordneten oder Fraktionen sowie der Gremien des Landtags recherchiert und analysiert
oder in konkreten Fallen auch gutachterlich Stellung nimmt.

Seite 1 von 1
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/2
17. Wahlperiode
Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,
der Fraktion der CDU,
der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP
zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024
Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag
Kapitel 0101 Landtag
I.  Im Betragsteil zu dndern:
(S. 11, 12, 17, 18)
Betrag Betrag
fir flr
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
1. 42201 011 | Beziige und Nebenleistungen der Beamtinnen
. und Beamten und Richterinnen und Richter
statt 10.743,4 10.677,5
zu setzen 11.392,5 11.326,6
(+649,1) (+649,1)
2. 428 01 o011 | Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
| ' | statt 8.253,0 8.253,0
zu setzen 8.961,2 9.047,7
(+708,2) (+794,7)
" In Ziffer 3 der Erlauterung werden die Ziffern ,,2/2/2“
. durch die Ziffern ,,2/4/4“ ersetzt.
3. 42202 | 011  Beziige und Nebenleistungen fir abgeordnete Beam-
. tinnen und Beamte (und Richterinnen und Richter)
statt 473,0 400,0
zu setzen 334,1 261,1
(-138,9) (-138,9)
4. 54102 011  zZur Erfillung von Reprasentationsverpflichtungen und
| furr Veranstaltungen des Landtags
statt 1.737 1 1.778,5
zu setzen 1.677,1 1.718,5
(-60,0) (-60,0)
5.1 54649 011  Vermischte Verwaltungsausgaben
statt 227,5 227,5
zu setzen 203,5 203,5
(-24,0) (-24,0)

12
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Betrag Betrag
fiir fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
Die Tabelle in der Erlduterung wird wie folgt gefasst:
»Erlduterung:
Veranschlagt sind: Tsd. EUR
1. Unfallrenten usw. und Entschadigungen an Dritte 1,0
2. Bekanntmachungen in Tageszeitungen und sonstigen Bekannt-
machungsbléttern sowie in Onlineportalen 170,0
3. Auslagen fir Vorstellungsreisen 1,0
4. Sonstige vermischte Ausgaben (darunter ggf. nicht anderweitig
mitveranschlagte Umsatzsteuer; weitere Aufgliederung groRRerer
Betrége, z.B. Kranzspenden und Nachrufe, augenérztliche Un-
tersuchungen soweit nicht bei Tit. 534 05) 31,5
zus. 203,5"
Il. Im Stellenteil zu andern:
(S. 68, 69, 71, 72)
Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. FKZ Bezeichnung 2023 2024
42201 011 | Stellenplan fiir Beamtinnen und Beamte
a) Planstellen fir Beamtinnen und Beamte
1. Landtag
1 A 16 Ministerialrat statt 11,0 11,0
zu setzen 13,0 13,0
(+2,0) (+2,0)
2. A15 Regierungsdirektor statt 20,0 20,0
zu setzen 22,0 22,0
(+2,0) (+2,0)
3 A 14 Oberregierungsrat statt 28,0 28,0
zu setzen 37,0 37,0
(+9,0) (+9.,0)
4 A13 Regierungsrat statt 3,0 2,0
zZu setzen 8,0 7,0
(+5,0) (+5,0)
5 A13 Oberamtsrat statt 26,0 26,0
zu setzen 19,0 19,0
(-7.0) (-7.0)
6 A12 Amtsrat statt 7,0 7,0
zu setzen 6,0 6,0
(-1,0) (-1,0)
7 A 11 Regierungsamtmann statt 4,0 4,0
Zu setzen 1,0 1,0
(-3,0) (-3,0)
Die Veranderungen sind im Veranderungsnachweis entsprechend darzustellen.

Seite 2 von 7
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Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. FKZ Bezeichnung 2023 2024
428 01 011 | Stelleniibersicht fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Beschaftigte)
TV-L c) Tarifliche Beschéftigte
1. Landtag

8. 12 statt 3,5 3,5
zu setzen 4,5 55
(+1,0) (+2,0)
9. 1 statt 1,0 1,0
zu setzen 3,0 3,0
(+2,0) (+2,0)
10. 10 statt 3,0 3,0
zZu setzen 7,0 7,0
(+4,0) (+4,0)
1. 9% statt 12,0 12,0
zu setzen 13,0 13,0
(+1,0) (+1,0)
12. | 8 statt 28,5 28,5
zu setzen 27,0 27,0
(-1,5) (-1,5)

13. 5
statt 30,0 30,0
zu setzen 34,0 34,0
(+4,0) (+4,0)

Die Veranderungen sind im Veranderungsnachweis entsprechend darzustellen.

15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Résler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schiitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Rulke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Zu Abschnitt | Ziffer 1 und 2 und Abschnitt Il Ziffern 3 bis 6 und 8, 9, 11 bis 13, Neustellen:

1 Neustelle fiir eine Sachgebietsleitung in der Besoldungsgruppe A 14 (Juristischer Dienst)

Durch das Transparenzregistergesetz und neue, erheblich ausgeweitete Verhaltensregeln wird es ein deutlich erhéh-
tes Arbeitsaufkommen geben. Die Stelle soll erst besetzt werden, wenn die von den Fraktionen beabsichtigte Novellie-
rung des Abgeordnetengesetzes in Kraft tritt.

1 Neustelle fiir einen Administrator in der Besoldungsgruppe A 14 (Informations- und Kommunikationstech-
nik)

Die bisher im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik vorhandenen (und teilweise noch nicht besetzten)
Stellen fiir Administratoren sind bereits verplant, um eine erforderliche Betriebsfahigkeit des bestehenden IT-Systems
im Landtag zu gewahrleisten. Die Neustelle ist notwendig, um die strategisch wichtigen Neuprodukte (E-Akte,
Nextcloud-Loésung) im Vertretungsfall rudimentar abdecken zu kénnen. Der Vertretungsfall ist bisher nicht abgesichert.
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1 Neustelle fiir eine/n Referenten/in der Besoldungsgruppe A 13 hD (Politische Bildung, Besucherdienst, Pro-
tokoll, Gedenken)

Es ist ein deutliches Anwachsen von Umfang und Komplexitat der Aufgaben in diesem Bereich festzustellen. Die dau-
erhafte Einstellung bzw. Versetzung eines Referenten konnte mangels Stelle bisher nicht erfolgen. Eine Beschaftigung
wurde daher bisher nur befristet im Wege der Abordnung entweder auf freien Stellenanteilen (Elternteilzeitvertretung)
oder aus Titel 422 02 (Abordnungsmittel) durchgefiihrt. Durch die beantragte Neustelle soll die Inanspruchnahme der
Abordnungsmittel beendet und eine dauerhafte Beschaftigung ermdglicht werden.

1 Neustelle fiir eine/n Sachbearbeiter/in der Besoldungsgruppe A 13 gD (Personal)

Das Arbeitsaufkommen ist im Bereich Personal weiter erheblich angestiegen. Insbesondere werden Bewerbungs- und
Auswahlverfahren zunehmend komplexer; Widerspriiche werden haufiger. Allein im Jahr 2022 gab es bislang zwei bei
Gericht anhangige Verfahren und mehrere Widerspriiche gegen Personalauswahlentscheidungen. Aufgrund solcher
Rechtsmittel wird die Dauer von Auswahlverfahren und Nachbesetzungen deutlich arbeitsintensiver und langwieriger.
Aufgrund des Fachkraftemangels muss Personalgewinnung zudem erheblich aufwandiger betrieben werden. Die auf-
grund des Fachkraftemangels erforderliche bessere Personalbindung setzt zudem eine Steigerung der individuellen
Personalbetreuung voraus.

Durch die neue Stelle soll zudem den Beschaftigten der Landtagsverwaltung und des Parlamentarischen Beratungs-
dienstes individualisierte Fortbildungsmaéglichkeiten aufgezeigt werden kénnen. Ziel ist auch eine Steigerung der Me-
dienprasenz als Arbeitgeber sowie eine kiinftige Prasenz bei Personalmessen wodurch die Attraktivitat des Landtags
als Arbeitgeber erh6ht werden soll.

1 Neustelle fiir eine/n Sachbearbeiter/in der Besoldungsgruppe A 13 gD (Veranstaltungsmanagement, Aus-
stellungen, Jugendprojekte)

Ein erhohtes Arbeitsaufkommen und Aufgabenzuwachs durch intensivere Arbeit der Gremien und Ausschisse ist
auch im Bereich Veranstaltungsmanagement festzustellen. Krankheitsbedingte Ausfélle kdnnen nicht kompensiert
werden. Ferner machen steigende Anforderungen durch veranderte Sicherheitsvorschriften und Brandschutzvorgaben
sowie ein erhohter Abstimmungsbedarf bei Veranstaltungen mit den Fraktionen zusétzliches Personal notwendig. Eine
Beamtin wurde bis 31. Juli 2022 im Wege der Abordnung aus einer Stelle einer in Elternzeit befindlichen Beamtin be-
zahlt, die seit 1. August 2022 in Elternteilzeit arbeitet. Die abgeordnete Beamtin wird seitdem aus Titel 422 02 (Abord-
nungsmittel) bezahlt. Durch die beantragte Neustelle soll die Inanspruchnahme der Abordnungsmittel beendet und
eine dauerhafte Beschaftigung ermdglicht werden.

2 Neustellen fiir Medientechniker/innen der Entgeltgruppe 12 TV-L (Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Social
Media) Schaffung einer Neustelle in 2023, Schaffung einer weiteren Neustelle in 2024

Die Medientechnik soll erweitert und eine gréRere Zahl an Livestreams sowie Postproduktionen bewerkstelligt werden.
Die Schaffung der Neustellen ist die minimalste Anforderung, um die geplante Neuausstattung des gesamten Hauses
mit modernster Medientechnik umsetzen und eine Betreuung gewahrleisten zu kénnen.

1 Neustelle der Entgeltgruppe 11 TV-L fiir den IT-Servicedesk (Informations- und Kommunikationstechnik)

Die vorhandenen Stellen im Servicedesk sind bereits alle besetzt. Der Arbeitsaufwand im Servicedesk ist stark ange-
wachsen durch vermehrte Anfragen - insbesondere auch aus dem Bereich der Abgeordnetenbdros; dies ist auch be-
dingt durch die gestiegene Anzahl von Abgeordneten in dieser Legislaturperiode.

2 Neustellen der Entgeltgruppe 9b TV-L fiir den Technischen Dienst (Gebaudemanagement, Organisation)

Die intensivere Arbeit der Gremien wirkt sich auch auf die Arbeit im Technischen Dienst aus. Steigende Anforderun-
gen an den Brand- und Arbeitsschutz, teilweise Uberalterte Liegenschaften mit immer héherem technischem Support-
bedarf, Energiesparmalinahmen, Erhalt und Erneuerung in inzwischen 8 Gebauden erfordern das zusatzliche Perso-
nal.

2 Neustellen der Entgeltgruppe 5 TV-L fiir den Ordnungs- und Sitzungsdienst (Gebdudemanagement, Organi-
sation)

Die intensivere Arbeit der Gremien und Ausschusse, eine Steigerung der Anzahl der Fachausschisse, eine zusatzli-
che Enquetekommission und ein Untersuchungsausschuss sowie erhohte Krankenstdnde haben das Arbeitsaufkom-
men fiir das vorhandene Personal erhéht und einen Aufgabenzuwachs mit sich gebracht. Um die zusatzlichen Aufga-
ben erledigen zu kénnen und dabei die geltenden arbeitszeitrechtlichen Vorgaben einzuhalten, ist eine personelle
Verstarkung notwendig.

2 Neustellen der Entgeltgruppe 5 TV-L fiir den Pfortendienst (Gebaudemanagement, Organisation)

Aufgrund der intensiveren Arbeit der verschiedenen Gremien miissen auch im Pfortendienst langere Besetzungszei-
ten geleistet werden. Die zeitlich moglichst umfassende Besetzung der Pforten mit Personal erfordert ebenfalls eine
personelle Verstarkung.
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4,5 Neustellen (verwaltungsiibergreifend: 1 Stelle der Besoldungsgruppe A 13 gD, 1 Stelle der Besoldungs-
gruppe A 12, 1,5 Stellen der Entgeltgruppe 8 TV-L, 1 Stelle der Entgeltgruppe 6 TV-L)

Um Erhoéhungen der Arbeitszeiten zu ermdglichen, wurden mangels hinreichender Stellen bisher die Teilzeitbeschaf-
tigten Uber die Organisationseinheiten hinweg soweit moglich auf freie Stellenanteile aufgeteilt. Ziel ist es, den Teil-
zeitbeschaftigen (Uberwiegend weiblichen Beschéaftigten) sofern sie es wiinschen Aufstockungen zu ermdglichen. Dies
tragt zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei. Gleichzeitig wird auf Seiten des Landtags die
Flexibilitdt und Planungssicherheit erhéht und die bisherige Zerstlickelung von Planstellen reduziert.

2 Neustellen fiir Auszubildende (Personal)

Die letzten Ausschreibungsverfahren haben gezeigt, dass es auch im Bereich der Burofachkrafte immer schwieriger
wird, qualifiziertes Personal fir die Landtagsverwaltung zu finden. Im Hinblick auf den demografischen Wandel wird
sich diese Situation in den kommenden Jahren noch verscharfen, weshalb es unerldsslich ist, dass der Landtag in
groRerem Umfang als bisher eigenes qualifiziertes Nachwuchspersonal in dieser Berufsgruppe ausbildet und an sich
bindet. Des Weiteren kommt der Landtag hierdurch seiner gesamtgesellschaftlichen Verantwortung nach.

Zu Abschnitt | Ziffer 1 und 2 und Abschnitt Il Ziffer 1 bis 7 und 9 bis 13, Stellenhebungen:

Hebung der Stelle der stellvertretenden Referatsleitung von Besoldungsgruppe A 15 nach Besoldungsgruppe
A 16 (Plenar- und Ausschussdienst)
Die Stelle soll zur Schaffung einer Beférderungsmdglichkeit gehoben werden.

Hebung der Stelle der stellvertretenden Referatsleitung von Besoldungsgruppe A 15 nach Besoldungsgruppe
A 16 (Informations- und Kommunikationstechnik)

Die Stellenhebung soll erfolgen, um den Erhalt einer hauseigenen IuK und die Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels und der marktbedingten Konkurrenzsituation zu gewahrleisten.

Hebung von 4 Stellen fiir Sachgebietsleitungen von Besoldungsgruppe A 14 nach Besoldungsgruppe A 15
(Informations- und Kommunikationstechnik)

Die Stellenhebungen sollen erfolgen, um den Erhalt einer hauseigenen IuK und die Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit
vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels und der marktbedingten Konkurrenzsituation zu gewéahrleisten.

Hebung von 11 Administratoren-Stellen von A 13 gD nach A 14 (Informations- und Kommunikationstechnik)
Die Stellenhebungen sollen erfolgen, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und die Konkurrenzfahigkeit zu
erhalten.

Hebung einer Sachbearbeiterstelle von A 13 gD nach A 13 hD (Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Social Media)
Die Stelle einer Sachbearbeiterfunktion soll zur Schaffung einer Beférderungsmdglichkeit gehoben werden. Aufgrund
zunehmender Gremienarbeit, der steigenden Begleitung bei Terminen und Veranstaltungen sowie zusatzlich anfallen-
der Sonderprojekte sind die Anforderungen an die Stelleninhaberin gestiegen.

Hebung von 3 Referentenstellen von A 13 gD nach A 13 hD (Politische Bildung, Besucherdienst, Protokoll,
Gedenken)

Die Referentinnen und Referenten férdern bei Besucherinnen und Besuchern des Landtags qualifiziert das Verstand-
nis fir den Parlamentarismus ber die Themen Demokratieférderung, Wertediskurs, Erinnerungskultur und interreligi-
ose Dialoge. Sie entwickeln basierend auf neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen padagogische Konzepte und Be-
suchsprogramme fir unterschiedliche Zielgruppen aller Altersstufen. Um Umfang, Art und Qualitat der zu leistenden
Aufgaben gerecht zu werden, sollen die bisherigen Sachbearbeiterstellen in Referentenstellen umgewandelt werden.

Hebung einer Sachbearbeiterstelle von A 12 nach A 13 gD (Schriftgutmanagement, Archivierung, Dokumenta-
tion, Bibliothek)

Die Stelle einer Sachbearbeiterfunktion soll entsprechend der Funktionsbewertung zur Schaffung einer Beforde-
rungsmaglichkeit gehoben werden. Die Funktion ist fir die Fachadministration der E-Akte zustéandig. Das Tatigkeits-
profil entspricht in vollem Umfang dem anderer Sachbearbeiter-/innen der Besoldungsgruppe A 13.

Hebung einer Sachbearbeiterstelle von A 12 nach A 13 gD (Veranstaltungsmanagement, Ausstellungen, Ju-
gendprojekte

Die Stelle einer Sachbearbeiterfunktion soll entsprechend der Funktionsbewertung zur Schaffung einer Beforde-
rungsmoglichkeit gehoben werden. Es ist nicht auszuschlieBen, dass der Funktionsinhaber ohne Beférderungsper-
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spektive einen Wechsel zu einer anderen Dienststelle in Betracht zieht, die eine hoher dotierte Stelle anbieten kann.
Das Tatigkeitsprofil entspricht in vollem Umfang dem anderer Sachbearbeiter-/innen der Besoldungsgruppe A 13.

Hebung einer Sachbearbeiterstelle von A 11 nach A 13 gD (Angelegenheiten der Abgeordneten, Mitarbeiter-
entschadigung)

Die Stelle einer Sachbearbeiterfunktion soll entsprechend der Funktionsbewertung zur Schaffung einer Beforde-
rungsmaoglichkeit gehoben werden. Es ist nicht auszuschlielen, dass die Stelleninhaberin ohne Beférderungsperspek-
tive einen Wechsel zu einer anderen Dienststelle in Betracht zieht, die eine héher dotierte Stelle anbieten kann. Die
Funktion bearbeitet Personalfélle von Abgeordnetenmitarbeiterinnen und —mitarbeitern und unterstitzt den Referats-
leiter bei den regelmaRig stattfindenden Betriebspriifungen. Das Tatigkeitsprofil entspricht in vollem Umfang dem an-
derer Sachbearbeiter-/innen der Besoldungsgruppe A 13.

Hebung einer Sachbearbeiterstelle von A 11 nach A 13 gD (Haushalt)

Die Stelle einer Sachbearbeiterfunktion soll entsprechend der Funktionsbewertung zur Schaffung einer Beférde-
rungsmoglichkeit gehoben werden. Aufgrund des Restrukturierungsprojekts Baden-Wurttemberg haben zudem die
qualitativen und quantitativen Anforderungen an die Stelleninhaberin deutlich zugenommen. Das Tatigkeitsprofil ent-
spricht in vollem Umfang dem anderer Sachbearbeiter-/innen der Besoldungsgruppe A 13.

Hebung einer Sachbearbeiterstelle von A 11 nach A 13 gD (Personal)

Die Stelle einer Sachbearbeiterfunktion soll entsprechend der Funktionsbewertung zur Schaffung mehrerer Beférde-
rungsmoglichkeiten gehoben werden. Es ist nicht auszuschlieRen, dass die Stelleninhaberinnen ohne Beférderungs-
perspektiven einen Wechsel zu einer anderen Dienststelle in Betracht ziehen, die eine héher dotierte Stelle anbieten
kann. Die Funktion bearbeitet eigenstandig Personalfdlle von Beschaftigten der Landtagsverwaltung und des Parla-
mentarischen Beratungsdienstes und fiihrt Auswahlverfahren durch. Insbesondere bei der rechtssicheren Durchfiih-
rung der Auswahlverfahren sind die Vorgaben deutlich komplexer geworden, weshalb die qualitativen und quantitati-
ven Anforderungen an die Stelleninhaberinnen deutlich zugenommen haben. Das Tatigkeitsprofil entspricht in vollem
Umfang dem anderer Sachbearbeiter-/innen der Besoldungsgruppe A 13.

Hebung der Stelle der Leitung des IT-Servicedesks von Entgeltgruppe 9b TV-L nach Entgeltgruppe 11 TV-L
(Informations- und Kommunikationstechnik)

Die Stellenhebung soll erfolgen, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und die Konkurrenzfahigkeit zu erhal-
ten.

Hebung von 3 Stellen im IT-Servicedesk von Entgeltgruppe 8 TV-L nach Entgeltgruppe 10 TV-L (Informations-
und Kommunikationstechnik)

Die Stellenhebungen sollen erfolgen, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und die Konkurrenzfahigkeit zu
erhalten.

Hebung einer Stelle von E 8 nach E 10 TV-L (Schriftgutmanagement, Archivierung, Dokumentation, Bibliothek)
Im Aufgabengebiet der Parlamentsdokumentation haben die Anforderungen an die Stelleninhaberin deutlich zuge-
nommen. Alle parlamentarischen Vorgdnge mussen vollstandig und korrekt wiedergegeben werden, weshalb es gute
Kenntnisse der Geschéaftsordnung und der parlamentarischen Praxis benétigt. Diesen Anforderungen soll mit der He-
bung Rechnung getragen werden.

Hebung einer Stelle von E 6 nach E 8 TV-L (Politische Bildung, Besucherdienst, Protokoll, Gedenken)

Das Referat Politische Bildung, Besucherdienst, Protokoll, Gedenken hat im Wege eines Stellentauschs eine Stelle
der Besoldungsgruppe A 8 abgegeben und eine Stelle der Entgeltgruppe 6 TV-L erhalten. Die Stellenhebung soll er-
folgen, um die Wertigkeit der Stellen der Birofachkrafte innerhalb des Referats anzugleichen.

Die Anderung der Beihilfe im Umfang von je 18.270 EUR im Jahr 2023 und im Jahr 2024 (Kap. 0102 Tit. 441 01) er-
folgt in einem gesonderten Antrag.

Zu Abschnitt | Ziffer 3:

Durch zwei beantragte Neustellen soll die Inanspruchnahme der Abordnungsmittel beendet und eine dauerhafte Be-

schaftigung ermdglicht werden. Daher werden die Haushaltsmittel bei Kap. 0101 Titel 422 02 im Jahr 2023 und im
Jahr 2024 um jeweils 138.900 EUR reduziert.
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Zu Abschnitt | Ziffern 4 und 5:

Fir die Schaffung von 7 Neustellen in den Jahren 2023 und 2024 bei Kapitel 0101 Tit. 422 01 sind dem Versorgungs-
fonds zur Absicherung der Finanzierung der Versorgungsaufwendungen der Beamtinnen und Beamten des Landes
12.000 EUR pro Stelle und Jahr zuzufiihren. Zur Deckung der Zufiihrungsmittel bei Kap. 1212 Tit. 919 10 sind die
Haushaltsmittel bei Kap. 0101 Tit. 541 02 und Tit. 546 49 entsprechend zu vermindern. Auf den Anderungsantrag der
Fraktionen GRUNE und CDU bei Kap. 1212 Tit. 919 10 wird verwiesen.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/3
17. Wahlperiode
Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,
der Fraktion der CDU,
der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP
zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024
Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag
Kapitel 0101 Landtag
Zu andern:
(S. 17)
Betrag Betrag
fr flr
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
534 01 011 | Dienstleistungen Dritter u. dgl.
statt 417,0 405,0
zu setzen 437,0 405,0
(+20,0) (+0,0)
Die Tabelle in der Erlauterung wird wie folgt gefasst:
»Erlduterung: 2023 2024
Veranschlagt sind: Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Aushilfsstenografinnen / Aushilfsstenografen 160,0 1400
2. Sicherheitsdienst 120,0 1260
3. Landtagsg: atte 50,0 50,0
4. Zertifizierung Beruf und Familie 20,0
5. Sonstiges 87,0 89,0
zus. 437,0 405,0° ‘

15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Résler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schutte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion
Dr. Rulke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion
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Begrindung

Auditierung und Zertifizierung der Landtagsverwaltung im Bereich Beruf und Familie

Die Landtagsverwaltung soll im Bereich Beruf und Familie zertifiziert werden. Das ,Audit Beruf & Familie* zielt auf eine
passgenaue und bedarfsgerechte Weiterentwicklung der familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik und
damit langfristig auf eine Veranderung der betrieblichen Kultur.

Bewirkt werden soll eine erhdhte Mitarbeiterbindung, eine gesteigerte Produktivitat, ein modernes Arbeitsumfeld und
eine positive Arbeitskultur, was zusammengenommen die Attraktivitdt des Landtags als Arbeitgeber steigern soll.

Hierbei werden auch die Bedarfe der Abgeordneten in den Blick genommen. Erklartes Ziel ist ein familienfreundliches
Parlament.

Fur die Zertifizierung sollen fir das Haushaltsjahr 2023 einmalig 20.000 EUR eingestellt werden.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/4
17. Wahlperiode
Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,
der Fraktion der CDU,
der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP
zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024
Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag
Kapitel 0101 Landtag
Zu andern:
(S. 22, 23)
Betrag Betrag
fur flr
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
1. 53469 011 | Dienstleistungen Dritter u. dgl.
statt 1.748,6 1.643,1
zu setzen 1.833,6 1.708,1
(+85,0) (+65,0)
2. | 81269 011 Erwerb von Maschinen, Geraten, Ausstattungs- und
Ausriistungsgegenstanden u. dgl.
statt 3.152,0 1.843,5
zZu setzen 3.192,0 1.858,5
(+40,0) (+15,0)
Die Tabelle in der Erlauterung wird wie folgt gefasst:
,Erlduterung: 2023 2024
Veranschlagt sind: Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Hardware 775,0 694,0
2. Software 1.292,0 889,5
3. Netzwerkinfrastruktur 900,0 160,0
4. Inventarisierungsprogramm 100,0
5. Neu- und Ersatzbeschaffungen 75,0 65,0
6. Sonstiges 50,0 50,0
zus. 3.192,0 1.858,5"

15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Rosler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schiitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion
Dr. Rulke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion
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Begrindung

Lernender Landtag

Im Rahmen dieses Projekts soll ein zentraler digitaler Ort fiir alle Schulungsmaterialien geschaffen und weitere
interessante Schulungsinhalte angeboten werden, die die individuelle Kompetenzentwicklung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Landtag férdern und die Mitarbeiterbindung starken. Hierfiir sollen am Markt vorhandene inhaltliche
Angebote genutzt werden. Mit einfachen technischen Tools soll dariiber hinaus die Eigenproduktion von Lerninhalten
ermdglicht werden. Bedarfsgerecht kénnen damit Lerninhalte erstellt werden, die z. B. bei der Einstellung neuer
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hilfreich sind.

Fur die Umsetzung sollen fir 2023 in Titel 534 69 einmalig 85.000 EUR und in Titel 812 69 einmalig 40.000 EUR,
sowie fur 2024 in Titel 534 69 einmalig 65.000 EUR und in Titel 812 69 einmalig 15.000 EUR eingestellt werden.
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Landtag von Baden-Wirttemberg
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,

der Fraktion der CDU,
der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag
Kapitel 0102 Allgemeine Bewilligungen

Zu andern:
(S. 27)

01/5

Titel
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung

Betrag
fiir
2023
Tsd. EUR

Betrag
fir
2024
Tsd. EUR

441 01 840 | Beihilfen aufgrund der Beihilfeverordnung u. dgl.
. (ohne Versorgungsempfanger/innen)
statt
zu setzen

15.11.2022

336,7
355,0
(+18,3)

Schwarz, Andreas, Dr. Rosler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion

Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion
Dr. Rulke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

330,2
352,4
(+22,2)

Dieser Anderungsantrag nimmt Bezug auf den Anderungsantrag der Fraktionen GRUNE, CDU, SPD und FDP/DVP

bei:

1. Kapitel 0101 (Stellen). Mit diesem Anderungsantrag werden ab 2023 7,0 Planstellen geschaffen.
2. Kapitel 0104 (Stellen). Mit diesem Anderungsantrag werden ab 2024 1,5 Planstellen geschaffen.

Fur diese Stellenzugénge ist der Ansatz der Beihilfeausgaben um 2.610 EUR je Stelle zu erhéhen.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/6
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,

der Fraktion der CDU,

der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag

Kapitel 0102 Allgemeine Bewilligungen

Zu andern:
(S. 28)
Betrag Betrag
fur fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
537 09 314 | Gesundheitsmanagement
statt 25,2 25,2
zu setzen 25,2 68,2
(0,0) (+43,0)

15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Rosler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion

Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schiitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Rulke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) in der Landesverwaltung soll gestarkt und fortentwickelt werden. Ziel

ist es, dadurch die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten und damit auch die Landesverwaltung als Organisation
nachhaltig zu férdern sowie die Attraktivitat der Landesverwaltung als Arbeitgeber bzw. Dienstherr zu erhéhen.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/7
17. Wahlperiode
Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,
der Fraktion der CDU,
der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP
zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024
Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag
Kapitel 0104 Landeszentrale fiir politische Bildung
I. Im Betragsteil zu &ndern:
(S. 35, 36, 38)
Betrag Betrag
flr fur
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
1. 42201 153 Beziige und Nebenleistungen der Beamtinnen
und Beamten und Richterinnen und Richter
statt 761,2 667,3
zu setzen 761,2 761,2
(+0,0) (+93,9)
2. 42801 153 | Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
statt 4.433,2 4.393,4
zu setzen 4.645,1 4.645,1
(+211,9) (+251,7)
3. 53102 153  Fir die Sacharbeit der Landeszentrale fir politische
~ Bildung
statt 2.169,7 2.169,7
zu setzen 2.169,7 2.151,7
(+0,0) (-18,0)
: Die Tabelle in der Erlduterung wird wie folgt gefasst:
| Erlauterung: 2023 2024
~ Veranschlagt sind: Tsd. EUR Tsd. EUR
1. Verbreitung eigener und einschlagiger fremder 550,0 550,0
| Veroéffentlichungen
2. Ankauf von Lehr- und Lernmitteln 20,0 10,0
3. Durchfiihrung regionaler und tiberregionaler politischer
Bildungsveranstaltungen (Lehrgange, Seminare,
| Studienreisen, Vortrage und dgl.) 1.514,7 | 1.506,7 |
4. Aktualisierung des Internetauftritts 50,0 50,0
5. Arbeitstagungen der Landeszentrale und des Kuratoriums 5,0 5,0
6. Mittel fUr die Kooperation mit dem Elsass in politisch-historischer
Bildung 30,0 30,0
zZus. 2.169,7 | 2.151,7¢
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1. Im Stellenteil:
(S. 73, 75)
Titel
Bes. Gr. Stellenzahl Stellenzahl
Entg. Gr. FKZ Bezeichnung 2023 2024

422 01 153  Stellenplan fiir Beamtinnen und Beamte

a) Planstellen fir Beamtinnen und Beamte

Zu andern:
1. A13 Oberamtsrat statt 4,0 3,0
zu setzen 4,0 4,0
(0,0) (+1,0)
2. kw spatestens ab 01.01.2024 statt *1,0 *0,0
zu setzen *0,0 *0,0
(-*1,0) (*0,0)
3. A10 Regierungsoberinspektor statt 1,0 0,5
zZu setzen 1,0 1,0
(+0,0) (+0,5)
4. kw spatestens ab 01.01.2024 statt *0,5 *0,0
zu setzen *0,0 *0,0
(-*0,5) (*0,0)

Die Veranderungen sind im Verénderungsnachweis entsprechend darzustellen.

428 01 153  Stelleniibersicht fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Beschiftigte)

TV-L c) Tarifliche Beschéftigte
5. 13 statt 5,0 5,0
zZu setzen 7,0 7,0
(+2,0) (+2,0)
Neu aufzunehmen:
)
Zu andern:
6. 11 statt 12,0 11,5
zu setzen 12,0 12,0
(+0,0) (+0,5)
kw spatestens ab 01.01.2024 statt *0,5 *0,0
zZu setzen *0,0 *0,0
(-*0,5) (*0,0)
7. 9% statt 8,0 8,0
zu setzen 7,0 7,0
(-1,0) (-1,0)
8. 8 statt 19,0 19,0
zu setzen 21,0 21,0
(+2,0) (+2,0)

Im Haushaltsvermerk werden die Worter ,,E 11 TV-
L“ durch die Worter ,E 13 TV-L“ ersetzt.

Die Veranderungen sind im Veréanderungsnachweis entsprechend darzustellen.
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15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Rosler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Riilke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung
Zu Abschnitt | Ziffer 1 und 2 und Abschnitt Il Ziffer 2, 4 und 6

Wegfall kw-Vermerk 01.01.2024

1,0 Besoldungsgruppe A 13

0,5 Besoldungsgruppe A 10

0,5 Entgeltgruppe 11

Aufgrund des Aufgabenzuwachses besteht die Notwendigkeit die kw-Stellen ab 01.01.2024 in dauerhafte Stellen
umzuwandeln.

Die Anderung der Beihilfe fir insgesamt 1,5 Beamtenstellen im Umfang von 3.915 EUR pro Jahr erfolgt in einem
gesonderten Antrag der Fraktionen GRUNE, CDU, SPD und FDP/DVP bei Kap. 0102 Tit. 441 01.

Zu Abschnitt | Ziffer 2 und Abschnitt Il Ziffer 6 und 8 Neustellen:

1 Neustelle in Entgeltgruppe 11 TV-L (Servicestelle Friedensbildung)

1 Neustelle in Entgeltgruppe 8 TV-L (Servicestelle Friedensbildung)

Gestiegene Bedarfe machen einen systematischen Ausbau der Servicestelle zwingend notwendig. Ab 2023 sollen die
dringenden Bedarfe in den Bereichen Lehrkrafteaus— und -weiterbildung und die Nachfrage zum Ausbau des Projektes
»Modellschulen Friedensbildung Baden-Wirttemberg“ gedeckt werden.

1 Neustelle in Entgeltgruppe 8 TV-L (Fachbereich Team meX)

Mit der derzeitigen Personalausstattung lasst sich das Gesamtangebot — bestehend aus Projekttagen fur Jugendliche,
Fortbildungen fiir Fachkréafte und Vortragsveranstaltungen fiir die interessierte Offentlichkeit — nicht auf dem aktuellen
Stand halten. Zum einen hat sich das Spektrum der Themen erweitert. Zum anderen sto3en einige Angebote auf ein
besonders ausgepragtes Interesse. Es soll daher eine zusatzliche Stelle fiir eine Sachbearbeitung in Entgeltgruppe 8
TV-L geschaffen werden.

Zu Abschnitt | Ziffer 2 und Abschnitt Il Ziffer 5 bis 8 Stellenhebungen:

Hebung 1 Stelle von Entgeltgruppe 11 TV-L nach Entgeltgruppe 13 TV-L Fachbereich FOJ

Stellenhebung bzw. Hohergruppierung aufgrund tarifrechtlicher Anpassung der Vergltung, basierend auf
Begrindungen gemal der Entgeltordnung zum Tarifvertrag des Landes, insbesondere aufgrund
Stellenbewertungsverfahren und Organisationsuntersuchung.

Hebung 1 Stelle von Entgeltgruppe 11 TV-L nach Entgeltgruppe 13 TV-L Direktion

Stellenhebung bzw. Héhergruppierung aufgrund tarifrechtlicher Anpassung der Vergutung, basierend auf
Begriindungen gemaf der Entgeltordnung zum Tarifvertrag des Landes, insbesondere aufgrund
Stellenbewertungsverfahren und Organisationsuntersuchung.

Hebung 1 Stelle von Entgeltgruppe 9b TV-L nach Entgeltgruppe 11 TV-L (Fachbereich Team meX)

Mit der derzeitigen Projektassistenz in Vollzeit (E 9b), lasst sich das Gesamtangebot — bestehend aus Projekttagen flr
Jugendliche, Fortbildungen fiir Fachkréfte und Vortragsveranstaltungen fiir die interessierte Offentlichkeit — nicht auf
dem aktuellen Stand halten. Zum einen hat sich das Spektrum der Themen erweitert. Zum anderen stoen einige
Angebote auf ein besonders ausgepragtes Interesse, so etwa der neu konzipierte und regelmafig ausgebuchte
Projekttag ,Was hat das alles zu bedeuten® zum Thema Verschwérungsmythen.

Eine Stellenhebung bzw. Hohergruppierung aufgrund tarifrechtlicher Anpassung der Vergitung, basierend auf
Begriindungen gemal der Entgeltordnung zum Tarifvertrag des Landes, insbesondere aufgrund finanzieller und
personeller VergréRBerungen des Fach- und Zustandigkeitsbereichs ist notwendig.
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Zu Abschnitt | Ziffer 3:

Zufuhrung Versorgungsfonds

Fir die Schaffung von 1,5 Neustellen im Jahr 2024 bei Kapitel 0104 Tit. 422 01 sind dem Versorgungsfonds zur
Absicherung der Finanzierung der Versorgungsaufwendungen der Beamtinnen und Beamten des Landes 12.000 EUR
pro Stelle und Jahr zuzufiihren. Zur Deckung der Zufiihrungsmittel bei Kap. 1212 Tit. 919 10 sind die Haushaltsmittel

bei Kap. 0104 Tit. 531 02 entsprechend zu vermindern. Auf den Anderungsantrag der Fraktionen GRUNE und CDU bei
Kap. 1212 Tit. 919 10 wird verwiesen.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/8
17. Wahlperiode
Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,
der Fraktion der CDU,
der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP
zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024
Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag
Kapitel 0104 Landeszentrale fiir politische Bildung
Zu andern:
(S.46)
Betrag Betrag
fiir fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
684 74 153 | Zuschisse fiir laufende Zwecke an soziale und
ahnliche Einrichtungen (ohne 6&ffentliche Einrichtungen)
statt 30,7 30,7
zZu setzen 80,7 80,7
(+50,0) (+50,0)
Die Tabelle in der Erlduterung wird um folgende Ziffer 2 ergénzt:
,2. Mittel fur die Finanzierung einer Personalstelle zur Projekt- 50,0"
koordinierung beim Kolping-Bildungswerk zur Fortfiihrung der
Projektfinanzierung ,Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage”
In der Summenzeile wird die Zahl ,,30,7“ durch die Zahl i
,,80,7 ersetzt. |
15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Résler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schitte, Schweizer und Fraktion
Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Rilke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Zur Fortfiihrung der Projektfinanzierung ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage® werden in den Haushalt der
Landeszentrale fir politische Bildung in den Jahren 2023 und 2024 einmalig jeweils 50.000 EUR fur die Finanzierung
einer Personalstelle zur Projektkoordination beim Kolping-Bildungswerk eingestellt.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/9
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,

der Fraktion der CDU,

der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:

Einzelplan 01 Landtag

Kapitel 0104 Landeszentrale fiir politische Bildung
Zu andern:
(S.46)
Betrag Betrag
fur fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
68574 153 | Zuweisungen fir laufende MalRnahmen an Sonstige
statt 18,0 18,0
zu setzen 93,0 93,0
(+75,0) (+75,0)

Die Tabelle in der Erlauterung wird um folgende Ziffer 2 ergéanzt:

,2. Zuschisse an Netzwerke gegen Rechts 75,0"

In der Summenzeile wird die Zahl ,,18,0“ durch die Zahl
,»93,0 ersetzt.

15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Résler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schiitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Riilke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Bei der LAGO gehen fiir ,lokal vernetzten — demokratisch handeln® je nach Antragsphase Projektantrage in einem
Gesamtvolumen von 300.000 bis 500.000 Euro ein. Nur ein Teil der Projektantrage kann umgesetzt werden.

Durch den Ausbau der Férdermittel lassen sich mehr Projekte umsetzen und Férderbetrage kénnen im Einzelfall
erhéht werden. Daher sollen die Mittel einmalig fir die Haushaltsjahre 2023 und 2024 um jeweils 75.000 Euro erhoht
werden.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/10
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,

der Fraktion der CDU,

der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:

Einzelplan 01 Landtag

Kapitel 0104 Landeszentrale fiir politische Bildung
Zu andern:
(S. 47)
Betrag Betrag
fur fir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
547 76 153 | Sachaufwand
statt 124,5 124,5
zu setzen 174,5 174,5
(+50,0) (+50,0)
In der Erlduterung wird jeweils die Zahl ,,124,5“ durch die Zahl ,,174,5“
ersetzt.

15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Résler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Rilke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Der Fachbereich ,Team meX. — mit Zivilcourage gegen Extremismus* bietet Projekttage fiir Jugendliche, Fortbildungen
fur Fachkrafte und Veranstaltungen fir Interessierte zu Facetten der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit (GMF),
Ansatzen der Extremismuspravention und aktuellen Themen an. Das ,Team meX* soll auf Dauer mit den notwendigen
Mitteln ausgestattet werden, um die neu- bzw. weiterentwickelten Formate des Projekts ,Demokratie férdern® zu Gber-
nehmen und fortzufiihren. Dies betrifft insbesondere den stark gebuchten Projekttag ,Soundcheck® zur Aufklarung tiber
die Mobilisierungskraft rechtsextremer Musik sowie den Projekttag ,Nie wieder” zur Entlarvung der Wirkungsmechanis-
men von Antisemitismus.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/11
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,

der Fraktion der CDU,

der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:

Einzelplan 01 Landtag

Kapitel 0104 Landeszentrale fiir politische Bildung
Zu andern:
(S. 51)
Betrag Betrag
fur fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
54779 153 | Sachaufwand
statt 139,2 139,2
zu setzen 179,2 179,2
(+40,0) (+40,0)

15.11.2022
Schwarz, Andreas, Dr. Rosler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schiitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion
Dr. Rulke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Die Servicestelle Friedensbildung hat am 1. August 2015 ihre Arbeit aufgenommen. Sie hat ihren Sitz im Haus auf der
Alb in Bad Urach. Tragerorganisationen sind das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, die
Landeszentrale fur politische Bildung Baden-Wirttemberg sowie die Berghof Foundation mit ihrem Dienstsitz in

Tubingen.

Gestiegene Bedarfe machen einen systematischen Ausbau der Servicestelle zwingend notwendig. Ab 2023 sollen die
dringenden Bedarfe in den Bereichen Lehrkréaftebildung und Modellschulen prioritéar gedeckt werden.

Deshalb sollen ab dem Doppelhaushalt 2023/2024 die Mittel dauerhaft um 40.000 EUR erhéht werden.
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Landtag von Baden-Wirttemberg 01/12
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,

der Fraktion der CDU,

der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag

Kapitel 0104 Landeszentrale fiir politische Bildung

Zu andern:
(S. 50)
Betrag Betrag
fiir fiir
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
67178 153 Erstattung von Aufwendungen Diritter fur die
Gedenkstattenarbeit
statt 1.358,5 1.358,5
zu setzen 1.719,0 1.719,0
(+360,5) (+360,5)
Die Erldauterung wird wie folgt gefasst:
,Erlduterung:
Veranschlagt sind: Tsd. EUR
1. Zuweisungen zum Betrieb der Gedenkstéatte Grafeneck 242,0
2. Sonstige finanzielle Hilfen an Einrichtungen in Baden- 830,0
Wirttemberg, die Gedenkstéttenarbeit im Sinne der LAGG
wahrnehmen
3. Zuweisungen zum Betrieb des Dokumentationszentrums 242,0
Oberer Kuhberg (DZOK) in UIm
4. Zuweisungen zum Betrieb des Gedenkstattenverbunds 55,0
Géu-Neckar-Alb
5. Zuweisungen an den Lernort Zivilcourage e. V. Kislau 165,0
6. Zuweisung zum Verbund der Gedenkstétten im ehemalige 55,0
KZ-Komplex Natzweiler
7.  Zuschuss an die Stiftung ,Lernort Demokratie — Das DDR- 55,0
Museum Pforzheim*
8.  Denkstéattenkuratorium Oberschwaben 25,0
(DSK-NSDOKU- OS)
9. Gedenkstattenverbund Sudlicher Oberrhein 25,0
10. Gedenkstattenverbund Neckar-Odenwald-Kreis (NOK) 25,0
| zus. 1.719,0¢
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15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Rosler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Riilke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Die Gedenkstattenlandschaft in Baden-Wirttemberg wird in Form von Projekt-, Basis-, und institutioneller Férderung
durch Landesmittel mitfinanziert. Die Fordermittel fur die Gedenkstattenarbeit sollen hierfiir fortgeschrieben und
verstetigt werden. Im Einzelnen:

Zu Erlduterungsziffer 1.: Gedenkstatte Grafeneck
Die jahrliche institutionelle Férderung der Gedenkstatte Grafeneck belauft sich auf 220.000 EUR und soll dauerhaft auf
242.000 Euro erhéht werden.

Zu Erlduterungsziffer 2.: Sonstige finanzielle Hilfen an Einrichtungen in Baden-Wiirttemberg, die
Gedenkstattenarbeit im Sinne der LAGG wahrnehmen

Die Projektférderung soll dauerhaft von 300.000 Euro auf 330.000 Euro erhéht werden. Die jahrliche Basisférderung
von ca. 50 Einzelgedenkstatten soll dauerhaft auf 500.000 Euro erhéht werden.

Zu Erlauterungsziffer 3.: DZOK Ulm, Oberer Kuhberg
Die jahrliche institutionelle Férderung der Gedenkstatte DZOK Ulm bel&uft sich auf 220.000 EUR und soll dauerhaft auf
242.000 Euro erhéht werden.

Zu Erlauterungsziffer 4.: Gedenkstattenverbund Gau-Neckar-Alb
Die jahrliche Verbundférderung belauft sich auf 50.000 EUR und soll dauerhaft auf 55.000 Euro erhéht werden.

Zu Erlauterungsziffer 5.: LernOrt Zivilcourage e. V. Kislau
Die jahrliche institutionelle Forderung des Projekts Lernort Kislau (Karlsruhe/Bad Schénborn) belauft sich auf
150.000 EUR und soll dauerhaft auf 165.000 Euro erhdht werden.

Zu Erlauterungsziffer 6.: Verbund der Gedenkstéatten im ehemaligen KZ-Komplex Natzweiler
Die jahrliche Verbundfoérderung fir den Verbund der Gedenkstatten im ehemaligen KZ-Komplex Natzweiler belauft sich
auf 50.000 EUR und soll dauerhaft auf 55.000 Euro erhéht werden.

Zu Erlauterungsziffer 7.: Lernort Demokratie — Das DDR-Museum Pforzheim
Das DDR-Museum Pforzheim erhalt eine jahrliche Foérderung in H6he von 50.000 EUR zur Finanzierung einer
hauptamtlichen 50 %-Stelle fir die Museumsarbeit. Sie soll dauerhaft auf 55.000 Euro erhéht werden.

Zu Erlauterungsziffer 8.: Denkstéattenkuratorium NS-Dokumentation Oberschwaben (DSK-NSDOKU-OS)
Der Verbund soll strukturell mit 25.000 Euro jahrlich ab dem Jahr 2023 geférdert werden und wird als eigene Ziffer neu
aufgenommen.

Zu Erlduterungsziffer 9.: Gedenkstattenverbund Siidlicher Oberrhein

Der Verbund soll strukturell mit 25.000 Euro jahrlich ab dem Jahr 2023 geférdert werden und wird als eigene Ziffer neu
aufgenommen.

Zu Erlduterungsziffer 10.: Gedenkstattenverbund Neckar-Odenwald-Kreis (NOK)

Der Verbund soll strukturell mit 25.000 jahrlich ab dem Jahr 2023 Euro geférdert werden und wird als eigene Ziffer neu
aufgenommen.
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Landtag von Baden-Wiirttemberg 01/13
17. Wahlperiode

Anderungsantrag
der Fraktion GRUNE,

der Fraktion der CDU,

der Fraktion der SPD und
der Fraktion der FDP/DVP

zu dem Entwurf des Staatshaushaltsplans fiir 2023/2024

Der Landtag wolle beschlief3en:
Einzelplan 01 Landtag

Kapitel 0104 Landeszentrale fiir politische Bildung

Zu andern:
(S. 39)
Betrag Betrag
fur far
Titel 2023 2024
Tit. Gr. FKZ Zweckbestimmung Tsd. EUR Tsd. EUR
684 01 153 Zuschusse fur laufende Zwecke
statt 65,0 65,0
zu setzen 205,0 205,0
(+140,0) (+140,0)
Die Erlduterung wird wie folgt gefasst:
,Erlduterung:
Veranschlagt sind: Tsd. EBOR
1. Zuschuss an den Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e. V. eso0
2. Zuschuss fir die Juniorwahl an Kumulus e. V. 1400
Zus. 200
15.11.2022

Schwarz, Andreas, Dr. Rosler, Erikli, Evers, Knopf, Pix, Saebel, Salomon, Seimer und Fraktion
Hagel, Wald, Hockenberger, Mack, Dr. Reinhart, Dr. Schiitte, Schweizer und Fraktion

Stoch, Fink, Gruber, Rivoir und Fraktion

Dr. Riilke, Brauer, Bonath, Fischer und Fraktion

Begrindung

Die Juniorwahl ist ein handlungsorientiertes Konzept zur politischen Bildung an weiterfilhrenden Schulen und méchte
das Erleben und Erlernen von Demokratie erméglichen. Im Rahmen von Landtags-, Bundestags- und Europawahlen
werden Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiler von Juniorwahl dabei unterstitzt, eine realitatsgetreue Wahlsimulation
an ihrer Schule zu organisieren und durchzufiihren. Es werden didaktisches Unterrichtsmaterial zur Vorbereitung der
Wahl sowie alle Wahlunterlagen und -materialien zur Verfligung gestellt, die fir die Juniorwahl nétig sind. Die
Teilnahmebereitschaft und eine eventuelle teilweise Finanzierung durch Bundesmittel sind zum jetzigen Zeitpunkt nicht
abschatzbar. Daher sollen einmalig Mittel in Héhe von 280.000 Euro, aufgeteilt auf die Haushaltsjahre 2023 und 2024
mit jeweils 140.000 Euro fiir den Verein Kumulus e. V. in Berlin zur Vorbereitung und Durchflihrung der Juniorwahl im
Vorfeld der Europawahl eingestellt werden.
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