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Antrag

der Abg. Dr. Timm Kern und
Alena Fink-Trauschel u. a. FDP/DVP

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Arbeit und Wertschitzung der Fachlehrkrifte und Techni-
schen Lehrkrifte

Antrag

Der Landtag wolle beschlieBen,

die Landesregierung zu ersuchen,
I. zu berichten,

1. wie viele Fachlehrkrifte und Technische Lehrkréfte derzeit in Baden-Wiirt-
temberg im Dienst sind (bitte unter Angabe, ob es sich um Tarifangestellte
oder Beamte handelt, wie die Stellen bzw. Planstellen bewertet sind sowie
getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkriften und Techni-
schen Lehrkréften);

2. wie lange es im Durchschnitt dauert, bis Fachlehrkréfte bzw. Technischen
Lehrkréfte in das niachsthohere Amt bzw. auf die ndchsthdhere Entgeltgruppe
befordert werden (bitte unter Angabe, wie lange die ldngste Wartezeit war
und getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkréiften und
Technischen Lehrkriften);

3. inwiefern sich die Aufgaben von Fachlehrkriften und Technischen Lehr-
kréften von den Aufgaben der Wissenschaftlichen Lehrkréfte unterscheiden
(bitte getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkriften und
Technischen Lehrkriften);

4. inwiefern sie Kenntnisse dariiber hat, dass Fachlehrkrifte und Technischen
Lehrkréfte — trotz entsprechender Aufgabentrennungen gemdf Ziffer 3 —
dieselben Aufgaben wahrnehmen wie Wissenschaftliche Lehrkrifte;

Eingegangen: 13.7.2023 / Ausgegeben: 16.8.2023 1

Drucksachen und Plenarprotokolle sind im Internet Der Landtag druckt auf Recyclingpapier, ausgezeich-
abrufbar unter: www.landtag-bw.de/Dokumente net mit dem Umweltzeichen ,, Der Blaue Engel .



Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 17 / 5099

5. wie sie — angesichts der Erkenntnisse aus Ziffer 4 — begriindet, dass Fach-
lehrkréfte und Technische Lehrkrifte eine erheblich abweichende Dienst-
posten- bzw. Stellenbewertung haben als Wissenschaftliche Lehrkrafte
(bitte getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkriften und
Technischen Lehrkriften),

6. wie sich der Deputatsumfang an Unterrichtseinheiten bei Fachlehrkréften,
Technischen Lehrkriften und Wissenschaftlichen Lehrkréften gestaltet (bitte
getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkréften und Tech-
nischen Lehrkréften);

7. wie sie sich die Differenz aus Ziffer 6 erklart bzw. diese begriindet;

8. wie viele Personen in den letzten fiinf Jahren die Ausbildung zur Fachlehr-
kraft bzw. Technischen Lehrkraft begannen und wie viele diese Ausbildung
im selben Zeitraum abgeschlossen haben (bitte getrennt nach den unter-
schiedlichen Arten von Fachlehrkréften und Technischen Lehrkréften);

9. wie viele Fachlehrkrifte und Technische Lehrkréfte in den letzten fiinf Jah-
ren eingestellt wurden (bitte getrennt nach den unterschiedlichen Arten von
Fachlehrkriaften und Technischen Lehrkriften und unter Angabe, ob die
Personen als Beamte oder als Tarifangestellte {ibernommen wurden);

10. wie viele Pldtze fiir den Aufstiegslehrgang zur Wissenschaftlichen Lehr-
kraft fiir Fachlehrkrifte und Technische Lehrkréfte in den letzten fiinf Jah-
ren jeweils zur Verfiigung standen;

11. ob und wenn ja, inwieweit sie die Anzahl an Plétzen fiir den Aufstiegslehr-
gang gemil Ziffer 10 als ausreichend erachtet, um die Nachfrage hiernach
zu bedienen (bitte darauf eingehen, inwiefern die Anzahl der Plitze ange-
sichts des Lehrkriaftemangels derzeit addquat ist);

12. inwiefern sie in naher Zukunft plant, die Anzahl an Plétzen fiir Aufstiegs-
lehrgénge gemif Ziffer 10 auszuweiten;

13. inwieweit sie angesichts der Differenzen nach Ziffern 3 bis 7 plant, Depu-
tatsumfange und Besoldungen bzw. Entgelte bei Fachlehrkréften und Tech-
nischen Lehrkriften anzupassen;

14. wie sie sich erklirt, dass Fachlehrkridfte und Technische Lehrkrifte nicht
selten Klassen ibernehmen, angehende Wissenschaftliche Lehrkréfte instru-
ieren und betreuen und sogar Schulleitungen interimsweise iibernehmen,
und dennoch die Differenz der Besoldungen bzw. Entgelte zwischen Fach-
lehrkraften und Wissenschaftlichen Lehrkraften derart eklatant ist;

15. inwiefern sie es als addquate MaBnahme empfinden wiirde, wenn Fachlehr-
kréfte und Technische Lehrkréfte sich auch fiir Schulleitungsposten (bspw.
an Grundschulen) bewerben diirfen und — nach Absolvierung eines Fiih-
rungslehrgangs — dieselbe Besoldung bzw. dasselbe Entgelt erhalten wiir-
den wie eine Wissenschaftliche Lehrkraft, die mit der Schulleitung betraut
ist;

II.

1. zu priifen, inwieweit auch Fachlehrkrifte bzw. Technische Lehrkréfte dau-
erhaft mit der Klassenleitung bzw. Schulleitung betraut werden kdnnten —
einhergehend mit einer angemessenen Erhohung ihrer Beziige;

2. zu priifen, inwieweit die Anzahl an Plitzen fiir Aufstiegslehrginge zur Wis-
senschaftlichen Lehrkraft ausreichend ist und diese ggf. zu erhéhen, um die
Nachfrage decken zu kdnnen sowie
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3. zu priifen, inwieweit Fachlehrkrifte bzw. Technischen Lehrkrifte, die mit
der Betreuung von angehenden Wissenschaftlichen Lehrkriften beauftragt
sind, eine angemessene Erhohung ihrer Beziige erhalten sollten.

13.7.2023

Dr. Timm Kern, Fink-Trauschel, Birnstock, Haulmann,
Bonath, Brauer, Dr. Jung, Reith, Dr. Schweickert FDP/DVP

Begriindung

Sowohl Fachlehrkrifte als auch Technische Lehrkrifte leisten an Schulen in Ba-
den-Wiirttemberg einen unverzichtbaren Beitrag zum Erhalt hochstméglicher Bil-
dungsqualitét. Leider wird diese Berufsgruppe aus Sicht der Antragsteller nach
wie vor von der Bildungspolitik der Landesregierung vernachléssigt. So wird ein
Grofiteil des Potenzials der Berufsgruppe der Fachlehrkrifte und Technischen
Lehrkréfte verspielt. Der vorliegende Antrag mochte deshalb diese Berufsgruppe
in den Fokus riicken, einige Aspekte naher beleuchten und etwaige Handlungs-
impulse geben.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 7. August 2023 Nr. KMZ-0141.5-1/88/3 nimmt das Ministe-
rium fiir Kultus, Jugend und Sport zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,

die Landesregierung zu ersuchen,

1. zu berichten,

1. wie viele Fachlehrkrifte und Technische Lehrkrdfte derzeit in Baden-Wiirttem-
berg im Dienst sind (bitte unter Angabe, ob es sich um Tarifangestellte oder
Beamte handelt, wie die Stellen bzw. Planstellen bewertet sind sowie getrennt
nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkriften und Technischen Lehr-
krdften);

Die Anzahl der Fachlehrkrifte und Technischen Lehrkrifte (Personen) im aktiven
Dienst (ohne beurlaubte Beamte/Tarifbeschiftigte) ist nachstehenden Tabellen zu
entnehmen (Stand 21. Juli 2023):
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Fachlehrkriifte

A9 0 E9a 11
A10 2399 E9b 292
All 1 856 E 10 91
All+AZ 536 EI0+Z 32
Summe 4791 Summe 426
Gesamt

Technische Lehrkriifte

A 10 0 E9b 14
All 1903 E 10 293
Al2 465 E1l 25
Summe 2 368 Summe 332

Gesamt

2. wie lange es im Durchschnitt dauert, bis Fachlehrkrdfte bzw. Technischen
Lehrkrdfte in das ndchsthohere Amt bzw. auf die ndchsthéhere Entgeltgruppe
befordert werden (bitte unter Angabe, wie lange die ldngste Wartezeit war und
getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkrdiften und Techni-
schen Lehrkrdften);

Zum 1. Dezember 2022 wurden die Eingangsdmter des gehobenen Dienstes fiir
den gehobenen nicht-technischen Dienst von A 9 nach A 10 sowie fiir den geho-
benen technischen Dienst von A 10 nach A 11 angehoben. Mit der Anhebung des
Eingangsamts entfiel das bisherige Beforderungsamt fiir Fachlehrkrafte in A 10
und das der Technischen Lehrkréfte in A 11. Auch die Tarifbeschéftigten haben
im Wesentlichen von der Anhebung profitiert: Fachlehrkréifte wurden von E 9a
nach E 9b héhergruppiert; Technische Lehrkrifte von E 9b nach E 10. Aulerdem
besteht die Moglichkeit der Beforderung bzw. der Hohergruppierung fiir Fach-
lehrkrifte in A 10 bzw. E 9b nach A 11/E 10. Die Besetzung erfolgt durch Regel-
beforderung; eine Bewerbung ist nicht notwendig. Tarifbeschéftigte werden im
Rahmen der Beforderungsprogramme grundsétzlich analog der Beamtinnen und
Beamten hohergruppiert.

GemiB § 20 Landesbeamtengesetz ist eine Beforderung nicht vor Ablauf der Pro-
bezeit, vor Ablauf eines Jahres seit der Einstellung und vor Ablauf eines Jahres
seit der letzten Beforderung zuldssig. Beférderungen kdnnen nur in dem Umfang
vorgenommen werden, wie freie Stellen zur Verfiigung stehen. Dementsprechend
variiert die Zahl der Beforderungen von Jahr zu Jahr. Da nicht geniigend Be-
forderungsstellen zur Verfiigung stehen, um alle Fachlehrkrifte und Technischen
Lehrkrifte sofort nach Erfiillung der gesetzlichen Mindestwartezeit befordern zu
konnen, ergeben sich zusétzliche Wartezeiten.

In den letzten Jahren wurden wiederholt Stellenhebungen fiir Fachlehrkrifte und
Technische Lehrkrifte geschaffen, sodass sich die zusétzliche Wartezeit fiir eine
mit der Note 1,0 beurteilte Fachlehrkraft (an allen Schularten, iiber alle Laufbah-
nen hinweg) im Jahr 2023 auf eine Beforderung von A 10 nach A 11 auf ca. 4 bis
5 Jahre verkiirzt hat. Lehrkréfte mit einer dienstlichen Beurteilung mit der Note 2,5
oder schlechter kommen fiir Beforderungen nicht in Betracht. Die Angabe einer
maximalen Wartezeit auf eine Beférderung ist vor dem geschilderten Hintergrund
nicht moglich.

Zusitzlich gibt es weiterhin Funktionsédmter fiir Fachlehrkréfte in A 11 mit Amts-
zulage sowie fiir Technische Lehrkrifte in A 12. Die Besetzung erfolgt iiber ein
Ausschreibungsverfahren im Amtsblatt Kultus und Unterricht, bei dem sich die
Fachlehrkréfte und Technischen Lehrkrifte bereits aus dem Eingangsamt bewer-
ben konnen. Diesbeziiglich sind keine Zeiten auswertbar, ob bzw. nach wie vielen
Jahren sich eine Fachlehrkraft oder Technische Lehrkraft fiir eine Bewerbung auf
eine Funktionsstelle entscheidet und wann sie dabei ggf. zum Zuge kommt.
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3. inwiefern sich die Aufgaben von Fachlehrkriften und Technischen Lehrkrdften
von den Aufgaben der Wissenschaftlichen Lehrkrdfte unterscheiden (bitte ge-
trennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkrdiften und Technischen
Lehrkriften),

4. inwiefern sie Kenntnisse dariiber hat, dass Fachlehrkrifte und Technischen
Lehrkrdfte — trotz entsprechender Aufgabentrennungen gemdfy Ziffer 3 — die-
selben Aufgaben wahrnehmen wie Wissenschaftliche Lehrkrifte;

5. wie sie — angesichts der Erkenntnisse aus Ziffer 4 — begriindet, dass Fachlehr-
krdfte und Technische Lehrkrdfte eine erheblich abweichende Dienstposten-
bzw. Stellenbewertung haben als Wissenschaftliche Lehrkrdifte (bitte getrennt
nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkriften und Technischen Lehr-
krdften),

Die Fragen 3 bis 5 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam beant-
wortet.

Der Einsatz der Fachlehrkréfte fiir musisch-technische Fécher unterscheidet sich
von dem der wissenschaftlichen Lehrkréfte und ist abhingig von der Schulart,
an der sie eingesetzt sind. In der Regel erfolgt der Unterrichtseinsatz in den aus-
gebildeten Fachern, z. B. Sport, Bildende Kunst, Musik und Technik und damit
im klassischen Unterricht. Der Einsatz in Fiacherverbiinden, z. B. an Realschu-
len und Gemeinschaftsschulen in Biologie, Naturphdnomene, Technik (BNT), ist
auch moglich.

Wissenschaftliche Lehrkriften hingegen konnen auch ein oder mehrere Fécher/
Fécherverbiinde fachfremd unterrichten, sofern die Schulleitung dies so entschei-
det. Ein fachfremder Einsatz bzw. Klassenlehrertitigkeiten erfolgt bei Fachlehr-
kréften fiir musisch-technische Féacher nur in Ausnahmeféllen. Ein Einsatz in
schriftlichen Abschlusspriifungen findet im Regelfall nicht statt. An der schuli-
schen Ganztagskonzeption beteiligen sich Fachlehrkréfte fiir musisch-technische
Fécher lediglich im Rahmen ihres Amtes bzw. entsprechend ihrer laufbahnspezi-
fischen Ausbildung.

Fachlehrkrifte Sonderpddagogik, Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung tiber-
nehmen unterrichtliche Aufgaben im Rahmen des Erziehungs- und Bildungsauf-
trags insbesondere im Bildungsgang geistige Entwicklung der sonderpadagogi-
schen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) und in entsprechenden inklusiven
Bildungsangeboten an allgemeinen Schulen. In SBBZ iibernehmen Fachlehrkrifte
Sonderpéddagogik und Technische Lehrkrifte Sonderpddagogik im Zusammen-
hang mit unterrichtlichen Anforderungen auch Aufgaben wie sich orientieren ler-
nen, Mobilitit entwickeln, Sauberkeitserziechung und Essen lernen. Diese Auf-
gaben werden 1 : 1 im Deputatsrahmen abgebildet, da das Mittagessen bzw. die
Selbstversorgung und alle damit zusammenhidngenden Lernaufgaben in den je-
weiligen Bildungsplénen auch als Lernfelder fiir junge Menschen mit umfassen-
der Behinderung definiert sind. Sie schaffen iiberdies fiir die Schiilerinnen und
Schiiler Bedingungen, um schulische Bildungsinhalte {iberhaupt erst erwerben zu
konnen, z. B. bei korperlichen Beeintrichtigungen: sich gesund (er)halten, sich
entlasten u. a. durch Anpassung des Lernumfeldes (spezielle Materialien, geeignete
Sitz- und Ausgangslagen usw.).

Im Gegensatz zu musisch-technischen Fachlehrkréften iibernehmen Fachlehrkraf-
te Sonderpddagogik und Technische Lehrkrifte Sonderpddagogik auch Aufgaben
als Klassenlehrkraft im Bereich der schulischen Bildung. In der frithkindlichen
Bildung (Schulkindergarten) iibernehmen sie im Grundsatz die Aufgabe der Lei-
tung der Einrichtung bzw. einer Gruppe.

Zu den Aufgaben der wissenschaftlichen Lehrkréfte an SBBZ gehoren neben dem
Einsatz im Unterricht und als Klassenlehrkraft insbesondere Koordinierungsauf-
gaben, die Bearbeitung diagnostischer Fragestellungen einschlieBlich der Durch-
fithrung standardisierter Verfahren, Aufgaben kollegialer Beratung und Qualifizie-
rung sowie gutachterliche Téatigkeiten fiir das Staatliche Schulamt (Lernortfrage).
Wissenschaftliche Lehrkrifte sind haufig in unterschiedlichen Aufgabenfeldern
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eingesetzt. Sofern sie im Einzelfall auch pflegerische Aufgaben (s. o.) iiberneh-
men, werden diese im Unterschied zu den Fachlehrkriften und Technischen Lehr-
kréften nur 1 : 2 im Lehrauftrag angerechnet.

An den beruflichen Schulen vermitteln die wissenschaftlichen Lehrkrifte schwer-
punktméBig die theoretischen Grundlagen, wihrend die Technischen Lehrkrafte
fiir den berufspraktischen Unterricht zustindig sind. Technische Lehrkréifte unter-
richten an gewerblichen, kaufménnischen und hauswirtschaftlichen, sozialpida-
gogischen und pflegerischen Schulen. Sie sind iiberwiegend in Praxisrdumen, wie
Werkstitten, Kiichen oder Computerrdumen tdtig. Technische Lehrkréfte tragen
durch ihren Praxisbezug entscheidend zum Kompetenzerwerb von jungen Men-
schen insbesondere in der dualen Berufsausbildung und in der Berufsvorbereitung
bei. Durch den jeweils eigenstindigen Bildungsauftrag bleibt die Aufgabenteilung
zwischen den Technischen und den Wissenschaftlichen Lehrkraften im Kern stets
erhalten. Im Regelfall iibernehmen Technische Lehrkréfte an beruflichen Schulen
keine Klassenleitungsfunktion, auch weil sie im fachpraktischen Unterricht durch
Klassenteilung héufig nur die Hélfte der Klasse unterrichten. Die Technischen
Lehrkréfte planen und organisieren ihren Unterricht im Regelfall eigenstindig.
Mitunter erfolgt dies auch in Abstimmung mit den Wissenschaftlichen Lehrkraf-
ten, teilweise unterrichten die Technischen Lehrkrifte mit diesen dann im Team.
Schulleitungen beruflicher Schulen betrauen engagierte Technische Lehrkrifte in
Einzelfillen und im Einvernehmen mit besonderen Aufgaben.

Die Ausbildungsgidnge zum Technischen Lehramt unterscheiden sich grundlegend
von Ausbildungsgéngen fiir Lehrkriafte mit Hochschulstudium. Im gewerblich-
technischen Bereich beispielsweise ist der Abschluss als Meister/-in oder als
staatlich gepriifter Technikerin bzw. Techniker, sowie eine mehrjdhrige Berufser-
fahrung die Voraussetzung, um als Technische Lehrkraft arbeiten zu konnen.
Nach der Einstellung im Schuldienst absolvieren sie bei reduziertem Deputat eine
einjahrige berufsbegleitende padagogische Schulung. Demgegeniiber zeichnet sich
der Bereich der Wissenschaftlichen Lehrkréfte die Ausbildung im Regelfall durch
Hochschulstudium und einen Vorbereitungsdienst von 18 Monaten aus. Neben
diesen Unterschieden bei den Eingangsvoraussetzungen und in der zweiten Phase
der Lehrkrifteausbildung kommt hinzu, dass die Unterrichtsvorbereitung und
-nachbereitung von Wissenschaftlichen Lehrkréften komplexer ist als bei Techni-
schen Lehrkréften.

Gleiches gilt fiir Klassenarbeiten und sonstige Formen der Leistungsfeststellung.
Aus Sicht des Kultusministeriums rechtfertigt dies eine abweichende Stellenbe-
wertung.

Im Regelfall iibernehmen Technische Lehrkrifte an beruflichen Schulen keine
Klassenlehrerfunktion, weil sie im fachpraktischen Unterricht durch Klassentei-
lung ohnehin haufig nur die Hélfte der Klasse unterrichten. Die Technischen Lehr-
kréfte planen und organisieren ihren Unterricht im Regelfall eigenstidndig. Mit-
unter erfolgt dies auch in Abstimmung mit den Wissenschaftlichen Lehrkréften,
teilweise unterrichten die Technischen Lehrkrifte mit diesen dann im Team.
Schulleitungen beruflicher Schulen betrauen manchmal auch engagierte Techni-
sche Lehrkrifte im Einvernehmen mit besonderen Aufgaben (z. B. Biicherausgabe
oder Mitwirkung bei der Organisation von Abschlusspriifungen).

Die Besoldung richtet sich nach dem statusrechtlichen Amt und der Besoldungs-
gruppe, der das Amt in der Landesbesoldungsordnung zugeordnet ist. Der rechtli-
che Rahmen fiir die Zuordnung der Amter zu einer Besoldungsgruppe wird durch
den Grundsatz der sachgerechten Amterbewertung gezogen. Maf3gebend fiir die
Amterbewertung sind neben dem Kriterium der Aus- und Vorbildung insbesonde-
re die Anforderungen, die an das Amt gestellt werden. Im Bereich der Lehrkrifte
ist die jeweilige Laufbahnbefdhigung maB3geblich, die entsprechend der Regelun-
gen der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnung erworben wird.

Anders als bei wissenschaftlichen Lehrkréften ist Voraussetzung fiir die Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst in der Fachlehrkrifte- und Technischen Lehrkraf-
teausbildung kein abgeschlossenes Hochschulstudium, sondern der Realschulab-
schluss oder die Fachschulreife, eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. eine
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Meisterpriifung und je nach angestrebtem Ausbildungsgang Berufserfahrung. Ob-
wohl das Eingangsamt des mittleren Dienstes der Besoldungsgruppe A 8 und das
Endamt der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet ist (vgl. § 15 Landesbeamtenge-
setz; § 24 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg), werden Fachlehrkréfte
und Technische Lehrkrifte bereits im Eingangsamt — entsprechend dem gehobe-
nen Dienst — nach A 10 bzw. A 11 besoldet — und damit z. B. wie Absolventinnen
und Absolventen der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung.

Auch wenn in Einzelfdllen Fachlehrkrifte z. B. Unterrichtssequenzen einer wis-
senschaftlichen Lehrkraft iibernehmen, ergibt sich daraus kein Anspruch auf eine
hohere Besoldung bzw. Anpassung der Besoldung an die der wissenschaftlichen
Lehrkriéfte, da entsprechend den besoldungsrechtlichen Vorschriften das verliche-
ne Amt im statusrechtlichen Sinne ausschlaggebend ist.

6. wie sich der Deputatsumfang an Unterrichtseinheiten bei Fachlehrkrdiften,
Technischen Lehrkrdften und Wissenschaftlichen Lehrkriften gestaltet (bitte
getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fachlehrkrdften und Techni-
schen Lehrkrdiften),

7. wie sie sich die Differenz aus Ziffer 6 erkldrt bzw. diese begriindet;

13. inwieweit sie angesichts der Differenzen nach Ziffern 3 bis 7 plant, Deputats-
umfinge und Besoldungen bzw. Entgelte bei Fachlehrkrdften und Technischen
Lehrkrdften anzupassen;

Die Fragen 6, 7 und 13 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Das Deputat der Lehrkrifte ergibt sich aus § 2 der Lehrkrifte-Arbeitszeitverord-
nung. Hiernach betrdgt die wochentliche Unterrichtsverpflichtung fiir Lehrkrafte
an Grundschulen 28 Wochenstunden, fiir Lehrkréfte an Haupt- und Werkrealschu-
len, an Realschulen und an Gemeinschaftsschulen 27 Wochenstunden, fiir Lehr-
kréfte an SBBZ 26 Wochenstunden und fiir Lehrkréfte (hoherer Dienst) an Gym-
nasien sowie an beruflichen Schulen 25 Wochenstunden.

Fiir Fachlehrkrifte fiir musisch-technische Facher ist die wochentliche Unterrichts-
verpflichtung auf 28 Wochenstunden, fiir Fachlehrkréfte an SBBZ auf 31 Wochen-
stunden festgesetzt. Technische Lehrkriafte an SBBZ haben eine wochentliche
Unterrichtsverpflichtung von 31 Wochenstunden, Technische Lehrkrifte der kauf-
ménnischen und hauswirtschaftlichen Fachrichtung an beruflichen Schulen von
27 Wochenstunden und Technische Lehrkrifte der gewerblichen und landwirt-
schaftlichen Fachrichtung in Abhingigkeit vom Unterrichtseinsatz von 27 bzw.
28 Wochenstunden.

Die Lehrkrifte-Arbeitszeitverordnung regelt ferner, dass die oben genannte wo-
chentliche Unterrichtsverpflichtung der wissenschaftlichen sowie der Fach- und
Technischen Lehrkréfte an SBBZ unabhingig von der Schulart ist, an der sie ein-
gesetzt werden, sofern sie sonderpdadagogische Aufgaben der individuellen Lern-
und Entwicklungsbegleitung wahrnehmen.

Bei der Festsetzung der unterschiedlichen wochentlichen Unterrichtsverpflichtung
sind die Ausbildung, die Schulart und die Art des erteilten Unterrichts beriicksich-
tigt. So haben Lehrkrifte abhéngig von den verschiedenen Unterrichtstétigkeiten
einen verschieden hohen Vor- und Nachbereitungsaufwand. Zu den unterschied-
lichen Einsatzbereichen wird auf die Antwort zu Ziffer 3 verwiesen.

Innerhalb der von allen Lehrkriften gleich zu erbringenden jéhrlichen Gesamt-
arbeitszeit von 1 804 Stunden sind die auch fiir unterschiedliche Lehrergruppen
an einer Schulart unterschiedlich hoch festgelegten wochentlichen Unterrichtsver-
pflichtungen sachgerecht.
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Anderungen am Deputat oder weitere Anderungen in der Besoldung/Vergiitung
der Fachlehrkrifte und Technischen Lehrkréfte sind nicht geplant. Zur Erléaute-
rung wird auf die Antworten auf die Fragen zu den Ziffern 3 bis 7 verwiesen.

8. wie viele Personen in den letzten fiinf Jahren die Ausbildung zur Fachlehrkraft
bzw. Technischen Lehrkraft begannen und wie viele diese Ausbildung im selben
Zeitraum abgeschlossen haben (bitte getrennt nach den unterschiedlichen Ar-
ten von Fachlehrkrdften und Technischen Lehrkrdften);

Zum Stichtag 1. Mérz wird die statistische Erhebung des Lehrkraftenachwuchses
an den Seminaren fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte vom Statis-
tischen Landesamt im Auftrag des Kultusministeriums durchgefiihrt. Aus deren
jéhrlichem Ergebnis wurden die Zahlen fiir die nachfolgenden Tabellen bereitge-
stellt. Wéhrend die grundstidndige Ausbildung der Fachlehrkréfte und Technischen
Lehrkrifte Sonderpddagogik sowie der Fachlehrkrifte fiir musisch-technische
Fécher tiber den Vorbereitungsdienst drei Jahre dauert, werden die Technischen
Lehrkrifte der gewerblichen und kaufménnischen Fachrichtung im beruflichen
Bereich tliber den Direkteinstieg innerhalb eines Jahres ausgebildet. Dies ist bei
Riickschliissen hinsichtlich der Anzahl der Fachlehrkrifte bzw. der Technischen
Lehrkréfte zwischen Beginn und Ende der Ausbildung zu beriicksichtigen.

Anzahl der Fachlehrkrifte und Technischen Lehrkriifte die ihre Ausbildung
von 2019 bis 2023 begonnen haben (Quelle: Statistisches Landesamt)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fachlehrkriifte musisch-technische Fiicher 107 124 116 120 96 86
Fachlehrkriifte Sonderpidagogik; Forderschwer- | 87 113 98 102 97 118
punkt Geistige Entwicklung
Fachlehrkrifte Sonderpidagogik; Forderschwer- | 32 25 28 34 30 33
punkt Korperliche und motorische Entwicklung
Technische Lehrkriifte Sonderpidagogik 16 8 9 8 7 5
Technische Lehrkrifte hauswirtschaftliche Fach- | 4 5 12 14 11 24
richtung
Technische Lehrkrifte kaufménnische Fachrich- 4 7 3 2 6 9
tung (Direkteinstieg)
Technische Lehrkrifte gewerbliche Fachrichtung | 57 59 64 60 68 68
(Direkteinstieg)

Anzahl der Fachlehrkrifte und Technischen Lehrkrifte die ihre Ausbildung
von 2019 bis 2023 erfolgreich abgeschlossen haben (Quelle: Statistisches Landesamt)

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fachlehrkriifte musisch-technische - 99 76 95 90 Priifungsergebnisse
Ficher liegen noch nicht vor
Fachlehrkrifte Sonderpidagogik; For- | — 79 69 100 83 Priifungsergebnisse
derschwerpunkt Geistige Entwicklung liegen noch nicht vor
Fachlehrkrifte Sonderpidagogik; For- | — 25 28 27 28 Prifungsergebnisse
derschwerpunkt Korperliche und motori- liegen noch nicht vor
sche Entwicklung

Technische Lehrkriifte Sonder- - 12 11 6 9 Priifungsergebnisse
péidagogik liegen noch nicht vor
Technische Lehrkrifte hauswirtschaft- | 0 0 5 10 8 Priifungsergebnisse
liche Fachrichtung liegen noch nicht vor
Technische Lehrkriifte kaufménnische Waurde bis 2022 nicht erfasst. 5 Priifungsergebnisse
Fachrichtung (Direkteinstieg) liegen noch nicht vor
Technische Lehrkrifte gewerbliche Wurde bis 2022 nicht erfasst. 66 Priifungsergebnisse
Fachrichtung (Direkteinstieg) liegen noch nicht vor

Anmerkung: Aufgrund der Verldngerung der Ausbildungsdauer fiir die Fachlehrkrifte musisch-
technische Fécher sowie die Fachlehrkrifte und Technischen Lehrkrifte Sonderpddagogik ab
Kurs 2016 von 1,5 Jahre auf 3 Jahre gab es im Jahr 2018 hier keine Absolventen.
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9. wie viele Fachlehrkrifte und Technische Lehrkrdifte in den letzten fiinf Jahren
eingestellt wurden (bitte getrennt nach den unterschiedlichen Arten von Fach-
lehrkriften und Technischen Lehrkriften und unter Angabe, ob die Personen
als Beamte oder als Tarifangestellte iibernommen wurden);

Die Zahl der Einstellung von Fach- und Technischen Lehrkriften in den 6ffentli-
chen Schuldienst von Baden-Wiirttemberg seit 2018 kann nachfolgender Tabelle
entnommen werden:

Einstellungs- Fachlehrkrifte | Fachlehrkrifte/ | Techn. Lehr-
jahr musisch- Techn. Lehr- krifte an berufli-
technisch kriifte an SBBZ chen Schulen
2018 58 35 66
2019 97 84 71
2020 81 85 73
2021 93 90 89
2022 82 88 106

Im Jahr 2018 fielen die Einstellungszahlen infolge der Verlingerung der Ausbil-
dungsdauer geringer aus als iiblich. Eine Differenzierung der Daten der obigen
Tabelle nach dem Beschéftigtenstatus liegt nicht vor.

10. wie viele Plitze fiir den Aufstiegslehrgang zur Wissenschaftlichen Lehrkraft
fiir Fachlehrkrifie und Technische Lehrkrifte in den letzten fiinf Jahren je-
weils zur Verfiigung standen;

11. ob und wenn ja, inwieweit sie die Anzahl an Plitzen fiir den Aufstiegslehrgang
gemdf3 Ziffer 10 als ausreichend erachtet, um die Nachfrage hiernach zu be-
dienen (bitte darauf eingehen, inwiefern die Anzahl der Pldtze angesichts des
Lehrkrdftemangels derzeit addquat ist);

12. inwiefern sie in naher Zukunft plant, die Anzahl an Plitzen fiir Aufstiegslehr-
gdnge gemdf; Ziffer 10 auszuweiten;

Die Fragen 10 bis 12 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Der Aufstiegslehrgang er6ffnet besonders engagierten Fachlehrkriaften und Tech-
nischen Lehrkréften die Moglichkeit des Erwerbs der Laufbahnbefdhigung einer
wissenschaftlichen Lehrkraft des gehobenen Dienstes nach einer zweijdhrigen
berufsbegleitenden Qualifizierung an einem Seminar fiir Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrkrifte. Der Aufstiegslehrgang wurde in erster Linie geschaffen, um
einzelnen bewihrten und besonders befdhigten Fachlehrkriften und Technischen
Lehrkriften die Perspektive zu er6ffnen, sich weiterzuentwickeln.

Auch da mit dem Lehrgang ein Studium ersetzt wird, wurde die Zahl der Auf-
stiegspldtze auf insgesamt 30 Plétze jahrlich beschrinkt. Da ein Bewerbermangel
bei den Technischen Lehrkriften zu verzeichnen ist, wurden in den letzten Jahren
wiederholt Pldtze, die nicht an Technische Lehrkréfte vergeben werden konnten,
an Fachlehrkrifte vergeben. Anders als bei den Technischen Lehrkraften besteht
bei den Fachlehrkréften regelmaBig ein Bewerberiiberhang. In der Folge konnten
regelméfig alle 30 Plétze besetzt werden.

Das Kultusministerium steht iiber die Situation der Fach- und Technischen Lehr-
kréfte in regelméBigem Austausch mit Gewerkschaften, Verbanden und den Haupt-
personalriten. Dabei werden regelméBig auch die Rahmenbedingungen fiir einen
Aufstieg thematisiert.
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14. wie sie sich erkldrt, dass Fachlehrkrifte und Technische Lehrkrdfte nicht sel-
ten Klassen iibernehmen, angehende Wissenschaftliche Lehrkrdfte instruieren
und betreuen und sogar Schulleitungen interimsweise iibernehmen, und den-
noch die Differenz der Besoldungen bzw. Entgelte zwischen Fachlehrkrdften
und Wissenschaftlichen Lehrkriften derart eklatant ist;

15. inwiefern sie es als addquate Maffnahme empfinden wiirde, wenn Fachlehr-
krdfte und Technische Lehrkrifte sich auch fiir Schulleitungsposten (bspw. an
Grundschulen) bewerben diirfen und — nach Absolvierung eines Fiihrungs-
lehrgangs — dieselbe Besoldung bzw. dasselbe Entgelt erhalten wiirden wie
eine Wissenschafiliche Lehrkraft, die mit der Schulleitung betraut ist;

Die Betreuung angehender wissenschaftlicher Lehrkrifte durch Mentoren ist in
den jeweiligen Verordnungen iiber den Vorbereitungsdienst und die den Vorberei-
tungsdienst abschlieBende Staatspriifung (§ 13 Abs. 2 Sek I PO 2014, § 13 Abs. 2
GPO, § 13 Abs. 2 SPO) geregelt. Mentoren sind danach ,,Ansprechpersonen der
Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter, lassen sie bei sich hospitieren, be-
suchen sie in ihrem Unterricht und beraten sie“. Diese Aufgabe wird grundsitzlich
durch Lehrkrifte iibernommen, die selbst die Ausbildung im wissenschaftlichen
Lehramt durchlaufen haben und iiber die entsprechende Laufbahnbefdhigung ver-
fligen. Fachlehrkrifte konnen in absoluten Ausnahmefillen als Mentoren fiir an-
gehende wissenschaftliche Lehrkrifte eingesetzt werden, wenn keine Mentoren
aus dem wissenschaftlichen Lehramt zur Verfiigung stehen und weitere Voraus-
setzungen (insbesondere z. B. zwingend eine Betreuung durch eine wissenschaft-
liche Lehrkraft im anderen Ausbildungsfach) gegeben sind. Eine Hospitation an-
gehender wissenschaftlicher Lehrkrifte Sonderpddagogik in Bildungsangeboten
von Fachlehrkréften z. B. innerhalb eines Klassenteams, in dem die angehende
Lehrkraft eingesetzt ist, ist ebenfalls moglich, ohne dass die Fachlehrkraft hierbei
als Mentorin fungiert. Auch an den beruflichen Schulen werden Wissenschaftliche
Lehrkrifte im Referendariat von erfahrenen Mentoren aus dem Kreis der Lehr-
kréfte mit Hochschulstudium und abgeschlossener zweite Staatspriifung betreut.
Dessen ungeachtet ist ein Austausch von Wissenschaftlichen und Technischen
Lehrkréften {iber padagogische Fragen gewiinscht und gewollt.

Nach § 39 Absatz 2 Schulgesetz fiir Baden-Wiirttemberg (SchG) kann zum Schul-
leiter nur bestellt werden, wer die Befihigung zum Lehramt einer Schulart be-
sitzt, die an der Schule besteht und wer fiir die mit der Schulleitung verbundenen
Aufgaben geeignet ist. Dies gilt auch fiir die Ubernahme der kommissarischen
Leitung einer Schule.

Fachlehrkrifte und Technische Lehrkréfte verfiigen nicht iiber die laufbahnrecht-
lichen Voraussetzungen. Ein Erwerb der Laufbahnbeféhigung ist aber unter den
Voraussetzungen des Aufstiegslehrgangs moglich.

Im Ubrigen wird auf die Antworten zu den Fragen 3 bis 5 verwiesen.
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1. zu priifen, inwieweit auch Fachlehrkrifte bzw. Technische Lehrkrifie dauerhaft
mit der Klassenleitung bzw. Schulleitung betraut werden konnten — einherge-
hend mit einer angemessenen Erhéhung ihrer Beziige;

Zur Tiatigkeit als Klassenleitung wird auf die Antworten zu den Fragen 3 bis 5
verwiesen.

Zu den Dienstaufgaben der Schulleitung gehdren unter anderem auch die Be-
urteilung der wissenschaftlichen Lehrkrifte der Schule und die Wahrnehmung
der Funktion als Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter gegeniiber den Lehrkriften an der
Schule. Daher gehort es zu den Anforderungen, dass diese die Befdhigung fiir ein
Lehramt einer Schulart innehaben, die an der Schule besteht. Nur so ist gewahr-
leistet, dass die Schulleitung die Eignung und Beféhigung besitzt, den Unterricht
der wissenschaftlichen Lehrkréfte fachlich zu bewerten und dienstliche Beurtei-
lungen zu erstellen. Fachlehrkréifte haben aufgrund ihrer Ausbildung lediglich die

10
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Lehrbefihigung fiir ein einzelnes Fach, nicht hingegen fiir eine gesamte Schulart.
Der Erwerb der Laufbahnbefahigung ist daher durch die Méglichkeit an der Teil-
nahme eines Aufstiegslehrgangs geschaffen worden.

2. zu priifen, inwieweit die Anzahl an Plitzen fiir Aufstiegslehrgdnge zur Wissen-
schaftlichen Lehrkraft ausreichend ist und diese ggf. zu erhéhen, um die Nach-
frage decken zu kénnen sowie

Siche Antwort zu Frage 12.

3. zu priifen, inwieweit Fachlehrkrifte bzw. Technische Lehrkrifte, die mit der
Betreuung von angehenden Wissenschafitlichen Lehrkrdiften beaufiragt sind,
eine angemessene Erhéhung ihrer Beziige erhalten sollten.

Wie zu Frage 14 bereits ausgefiihrt, konnen Fachlehrkrifte und Technische Lehr-
kréfte nur in absoluten Ausnahmefillen als Mentoren fiir wissenschaftliche Lehr-
kréfte eingesetzt werden. Eine Erh6hung der Beziige folgt aus der Betreuung von
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwirtern weder bei Fachlehrkréften noch
bei wissenschaftlichen Lehrkriften. Die jeweilige Ausbildungsschule insgesamt
(nicht jedoch die einzelne Lehrkraft) erhélt jedoch Anrechnungsstunden nach
Nummer 1.4 der VWV ,,Anrechnungsstunden und Freistellungen® (je Auszubil-
denden 1,5 Wochenstunden).

Lehrkrifte, die Aufgaben im Rahmen der Lehrerausbildung oder -fortbildung
stindig wahrnehmen und hierzu entsprechend bestellt sind, erhalten zudem fiir die
Dauer der Verwendung eine Stellenzulage (§ 57 Absatz 1 Nummer 9 Landesbe-
soldungsgesetz Baden-Wiirttemberg in Verbindung mit § 1 Absatz 1 Lehrkrifte-
zulagenverordnung).

In Vertretung

Hager-Mann
Ministerialdirektor
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