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Antrag
der Abg. Katrin Steinhiilb-Joos u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Vergabe der Lehrstellen im Referendariat

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie sich der Ablauf des Bewerbungsverfahrens fiir das Referendariat gestaltet,
insbesondere unter Darstellung des Zeitraums von der Bekanntgabe der Eintei-
lungen bis zum Start des Referendariats;

2. wie viele Lehramtsabsolventinnen und Lehramtsabsolventen sich in den ver-
gangenen fiinf Jahren fiir den Vorbereitungsdienst beworben haben (bitte auf-
geschliisselt nach Jahr, Schulart, Landkreis und Regierungsprésidium);

3. wie viele Bewerberinnen und Bewerber in den vergangenen fiinf Jahren ihre
Bewerbung noch vor Bekanntgabe ihrer Zuteilung zuriickgezogen haben (bitte
aufgeschliisselt nach Jahr, Schulart, Landkreis und Regierungsprasidium);

4. wie viele Bewerberinnen und Bewerber nach der Zuweisung an die jeweili-
gen Referendariatsstandorte in den vergangenen flinf Jahren von ihrer Wider-
spruchsmoglichkeit Gebrauch gemacht haben (bitte aufgeschliisselt nach Jahr,
Schulart, Landkreis und Regierungsprasidium);

5. wie hoch der Anteil der Bewerberinnen und Bewerber in den vergangenen fiinf
Jahren war bzw. ist, bei denen nach dem Widerspruch Abhilfe in Form einer
Zuweisung an einen anderen Standort geschaffen werden konnte (bitte aufge-
schliisselt nach Jahr und unter Angabe der absoluten und prozentualen Zahlen);
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6. wie viele Bewerberinnen und Bewerber in den vergangenen fiinf Jahren
ihren Vorbereitungsdienst nach der Zuweisung an die jeweiligen Schul- und
Seminarstandorte tatsdchlich angetreten haben (bitte aufgeschliisselt nach
Jahr, Schulart, Landkreis, Regierungspriasidium und unter Angabe wie hoch
der Anteil in prozentualen Zahlen war bzw. ist);

7. wie viele Bewerberinnen und Bewerber sich nach Riickzug ihrer Bewerbung
in den vergangenen fiinf Jahren im darauffolgenden Bewerbungszeitraum er-
neut fiir das Referendariat beworben haben (bitte aufgeschliisselt nach Jahr,
Landkreis und Regierungsprasidium);

8. ob es einzelne Landkreise gibt und wenn ja welche, die in den vergangenen
fiinf Jahren nicht ausreichend mit Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsan-
wirtern versorgt wurden bzw. werden (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Schul-
art, Landkreis und Regierungsprisidium);

9. ob sie der Ansicht ist, dass es fiir Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsan-
wirter zeitlich und finanziell moglich ist, nach der Bekanntgabe der Zuteilun-
gen einen moglicherweise notwendigen Umzug zu stemmen;

10. nach welchen Kriterien Wunschstandorte der Bewerberinnen und Bewerber
bei der Vergabe der Plétze beriicksichtigt werden;

11. welche MaBnahmen sie ergreifen mochte, um die Attraktivitit unbeliebterer
Seminarstandorte bei den Bewerberinnen und Bewerbern zu erhdhen, insbe-
sondere unter Darstellung moglicher Plane zur besseren Bezahlung von An-
wirterinnen und Anwirtern, welche ihren Vorbereitungsdienst in entlegene-
ren und weniger beliebten Regionen absolvieren;

12. ob sie dariiber hinaus weitere Anderungen an der Struktur des Referendariats
im Land plant, insbesondere unter Einbezug der Vorschldge zur Reduzierung
der Unterrichtsverpflichtung im Referendariat sowie zur Stirkung der Lehr-
kréftebildung an den Hochschulen vonseiten der Stidndigen Wissenschaft-
lichen Kommission (SWK).

23.2.2024

Steinhiilb-Joos, Dr. Fulst-Blei, Born, Rolland, Dr. Kliche-Behnke, Rivoir SPD

Begriindung

Aufgrund des Lehrkriftemangels ist Baden-Wiirttemberg mehr denn je auf den
Lehrkraftenachwuchs angewiesen. Das Referendariat als Abschluss der Ausbil-
dung stellt fiir viele angehende Lehrkréfte jedoch eine grofe Belastung dar. Nicht
nur aufgrund der Ausbildung und zahlreicher Priifungsformate, sondern auch auf-
grund der Zuteilung an die jeweiligen Seminar- und Schulstandorte, welche hau-
fig erst kurz vor Beginn des Referendariats erfolgt. Es liegt diesbeziiglich die
Annahme zugrunde, dass aufgrund dessen viele angehende Lehrkrifte das Refe-
rendariat nicht antreten, weil sie in weit entfernte Landkreise versetzt werden, was
aufgrund der personlichen oder auch der finanziellen Situation fiir viele eine
grofe und teils nicht umsetzbare Herausforderung darstellt. Da auch in entlege-
neren Landkreisen keine Unterversorgung an Lehrkréften bestehen soll, stellt sich
die Frage nach moglichen Anreizen fiir Lehramtsanwérterinnen und Lehramts-
anwirter bei der Zuteilung der Referendariatsstandorte. Dieser Antrag soll dies-
beziiglich erfragen, wie hoch die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber ist,
die das Referendariat nicht antreten und welche Malnahmen die Landesregierung
plant, um dem entgegenzusteuern.
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Stellungnahme

Mit Schreiben vom 18. Méirz 2024 Nr. KMZ-0141.5/17/22/2 nimmt das Minis-
terium fiir Kultus, Jugend und Sport im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir
Finanzen und dem Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst zu dem
Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie sich der Ablauf des Bewerbungsverfahrens fiir das Referendariat gestal-
tet, insbesondere unter Darstellung des Zeitraums von der Bekanntgabe der
Einteilungen bis zum Start des Referendariats;

8. ob es einzelne Landkreise gibt und wenn ja welche, die in den vergangenen
fiinf Jahren nicht ausreichend mit Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsan-
wdrtern versorgt wurden bzw. werden (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Schul-
art, Landkreis und Regierungsprdsidium);

10. nach welchen Kriterien Wunschstandorte der Bewerberinnen und Bewerber
bei der Vergabe der Plitze beriicksichtigt werden,

Die Fragen 1, 8 und 10 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Uber das Zulassungsverfahren werden jihrlich ca. 4 500 angehende Lehrkrifte
auf die Seminarstandorte verteilt. Bereits bei der Online-Bewerbung besteht die
Moglichkeit, bis zu vier Seminarortswiinsche anzugeben und diese gegebenen-
falls noch zu erldutern.

In den letzten Jahren wurden in den verschiedenen Schularten zwischen 75 % bis
85 % der Bewerberinnen und Bewerber ihrem Erstwunschseminar zugewiesen.

Beim Zulassungsverfahren handelt es sich um ein zentrales Verfahren, in das
verschiedene Organisationseinheiten wie die Regierungsprésidien, die Seminare
fiir Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrifte, die Zuweisungskommission, das
Institut fiir Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg (IBBW) und das Kultusminis-
terium eingebunden sind. Die Zuweisung erfolgt in zwei Verfahrensschritten: In
einem ersten Schritt werden die angehenden Lehrkrifte auf die Seminarstandorte
verteilt, anschlieBend erfolgt die Zuweisung an eine Ausbildungsschule, die im
Einzugsgebiet des jeweiligen Seminars liegt.

Die Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die einzelnen Seminarstand-
orte wird von einer sog. Zuweisungskommission — bestehend aus Vertreterinnen
und Vertretern der Seminare — in eigener Verantwortung vorgenommen. Bei ihrer
Entscheidung beriicksichtigt die Zuweisungskommission die Ortswiinsche der
Bewerberinnen und Bewerber im Rahmen der vorhandenen Seminarkapazitaten.
Da es stiarker und weniger stark nachgefragte Ausbildungsstandorte gibt, wird
die Verteilung auf die Ausbildungsseminare nach den sozialen Verhiltnissen der
Bewerberinnen und Bewerber vorgenommen. Als Grundlage fiir die Beurteilung
wird landesweit der bewéhrte Sozialpunktekatalog angewendet. Fiir den Sozial-
rang sind bestimmend der Familienstand (verheiratet, alleinerziechend, Anzahl der
Kinder), die alleinige Fiirsorge fiir pflegebediirftige nahe Verwandte bzw. minder-
jahrige Geschwister oder das Vorliegen eines 6ffentlichen Interesses (z. B. Trai-
nerinnen- oder Trainerfunktion in einem Verein).

In einem zweiten Schritt erfolgt die Schulzuweisung innerhalb der Seminarbe-
zitke durch die Seminarleitung im Benehmen mit der oberen Schulaufsichtsbe-
horde, dem Regierungspriasidium. Dazu erhebt das jeweilige Seminar den Bedarf
und die Ausbildungskapazitit der Ausbildungsschulen und weist die Bewerbe-
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rinnen und Bewerber den Schulen unter Beriicksichtigung der auszubildenden
Féacher, des Sozialstatus und der Ortswiinsche zu.

Die angehenden Lehrkréfte werden frithzeitig (etwa zwei bis drei Monate im Vo-
raus) anhand des Zulassungsbescheides iiber die Seminarzuweisung informiert.
Anschliefend nehmen die Seminare mit einem Willkommensschreiben Kontakt
mit den angehenden Lehrkriften, die an threm Seminar ausgebildet werden, auf.
Bei den Lehrdmtern Gymnasium und berufliche Schulen enthilt der Bescheid be-
reits die Ausbildungsschule. Die angehenden Lehrkrifte fiir die Lehrdmter Grund-
schule und Sekundarstufe I erhalten ihre Schulzuweisung (Seminar in Abstim-
mung mit den Schuldmtern) vor den Weihnachtsferien. Im Vorfeld erfolgt seitens
der Seminare eine Abfrage der personlichen Voraussetzungen, damit diese in die
Schulzuweisung einflieBen konnen.

Nach Abschluss des Verteilungsverfahrens und Versand der Zulassungsbescheide
besteht grundsitzlich die Mdglichkeit, iiber einen formlosen Antrag eine Ande-
rung der Seminarzuweisung zu erreichen. Dies ist vorrangig fiir Personen ge-
dacht, bei denen sich nach der ersten Verteilung gravierende Verdnderungen in
den sozialen Verhiltnissen ergeben.

Im Gegensatz zu anderen Léndern gibt es in Baden-Wiirttemberg unabhéngig
von der Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber und der von ihnen studierten
Fiacher keine Zulassungsbeschriankung bei der Vergabe der Ausbildungsplitze fiir
die Vorbereitungsdienste. Jede angehende Lehrkraft, die die Zulassungsvoraus-
setzungen erfiillt, erhélt daher auch einen Ausbildungsplatz.

Die Kultusverwaltung muss bei der Zuteilung nicht nur die Préaferenzen der Be-
werber, sondern auch iibergeordnete Interessen in Blick haben. Dazu zéhlen bei-
spielsweise die vorhandenen Ausbildungskapazititen an den Seminaren in den
studierten Fachern, geeignete Ausbildungsschulen sowie eine gleichmifBige Ver-
teilung auf alle Seminarstandorte — insbesondere auch im l4ndlichen Raum.

2. wie viele Lehramtsabsolventinnen und Lehramtsabsolventen sich in den ver-
gangenen fiinf Jahren fiir den Vorbereitungsdienst beworben haben (bitte auf-
geschliisselt nach Jahr, Schulart, Landkreis und Regierungsprdsidium);

Die Bewerbung fiir den Vorbereitungsdienst erfolgt auf elektronischem Wege
iiber das VD-Online-Bewerbungsverfahren. Aus dessen jéhrlicher Endstatistik
wurden die Zahlen fiir die nachfolgenden Tabellen bereitgestellt, die die Anzahl
der Bewerbungen fiir die Vorbereitungsdienste 2019 bis 2023 aufzeigt. Da die Be-
werbung und Zuweisung seminarbezogen erfolgt, liegt eine Aufschliisselung nach
Landkreisen nicht vor. Eine Aufgliederung der Gesamtbewerberzahl bezogen auf
die Seminarstandorte wurde erst ab dem Vorbereitungsdienst 2020 erfasst.
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Tabelle 1: Bewerbungen Vorbereitungsdienst Lehramt Grundschule

Seminar/Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium

Albstadt/TU % 80 84 87 89
Bad Mergentheim/S ---* 77 82 84 78
Freudenstad/KA % 84 86 89 88
Heilbronn/S ---* 93 103 103 99
Laupheim/S % 93 100 98 96
Loérrach/FR ---* 88 99 104 97
Mannheim/KA % 104 111 104 109
Niirtingen/S ---* 96 108 98 97
Offenburg/FR ---* 94 105 111 109
Pforzheim/KA ---* 96 107 106 105
Rottweil/FR % 81 87 92 93
Schw. Gmiind/S ---* 92 104 98 103
Sindelfingen/S ---* 88 100 94 98
Weingarten/TU — 68 70 67 79
Gesamt 1139* 1234 1346 1335 1340

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren;

* Eine Aufgliederung der Gesamtbewerberzahl bezogen auf die Seminarstandorte wurde erst
ab dem Vorbereitungsdienst 2020 erfasst.

Tabelle 2: Bewerbungen Vorbereitungsdienst Lehramt Sekundarstufe I
Seminar/Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium
Freiburg/FR ---* 161 148 130 145
Karlsruhe/KA ---* 151 150 124 137
Ludwigsburg/S ---* 147 142 123 141
Mannheim/KA ---* 146 134 124 136
Reutlingen/TU = 136 136 115 124
Rottweil/FR ---* 115 102 112 112
Schw. Gmiind/S ---* 123 135 119 130
Weingarten/TU ---* 116 116 119 125
Gesamt 1297* 1095 1063 966 1050

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren;

* Eine Aufgliederung der Gesamtbewerberzahl bezogen auf die Seminarstandorte wurde erst

ab dem Vorbereitungsdienst 2020 erfasst.
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Tabelle 3: Bewerbungen Vorbereitungsdienst Lehramt Sonderpadagogik

Seminar/Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium

Freiburg/FR ---* 69 78 87 83
Heidelberg/KA ---* 110 151 144 142
Stuttgart/S % 160 181 215 206
Gesamt 368* 339 410 446 431

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren;
* Eine Aufgliederung der Gesamtbewerberzahl bezogen auf die Seminarstandorte wurde erst
ab dem Vorbereitungsdienst 2020 erfasst.

Tabelle 4: Bewerbungen Vorbereitungsdienst Lehramt Gymnasium

Seminar/Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium

Esslingen/S ---* 155 165 125 102
Freiburg/FR e 280 242 233 163
Heidelberg/KA ---* 287 284 240 193
Heilbronn/S ---* 159 182 146 110
Karlsruhe/KA ---* 223 207 187 156
Rottweil/FR ---* 156 151 132 110
Stuttgart/S % 426 390 343 270
Tiibingen/TU — 293 249 226 181
Weingarten/TU == 171 166 137 111
Gesamt 2206* 2150 2036 1769 1396

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren;
* Eine Aufgliederung der Gesamtbewerberzahl bezogen auf die Seminarstandorte wird erst
ab dem Vorbereitungsdienst 2020 erfasst.

Tabelle 5: Bewerbungen Vorbereitungsdienst Hoheres Lehramt an berufliche Schulen

Seminar Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium

Freiburg/FR ---* 202 152 164 121
Karlsruhe/KA ---* 180 195 193 163
Stuttgart/S % 212 274 195 155
Weingarten/TU - 95 84 84 69
Gesamt 683* 689 705 636 508

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren;
* Eine Aufgliederung der Gesamtbewerberzahl bezogen auf die Seminarstandorte wird erst
ab dem Vorbereitungsdienst 2020 erfasst.
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3. wie viele Bewerberinnen und Bewerber in den vergangenen fiinf Jahren ihre
Bewerbung noch vor Bekanntgabe ihrer Zuteilung zuriickgezogen haben (bitte
aufgeschliisselt nach Jahr, Schulart, Landkreis und Regierungsprisidium);

Diese Daten werden nicht erhoben. Bewerberinnen und Bewerber konnen jeder-
zeit wihrend des Verfahrens ihre Bewerbung ohne Angabe der Griinde zuriickzie-
hen. Das Datum des Riicktritts wird innerhalb des Verfahrens nicht erfasst, da es
fiir eine erneute Bewerbung in den Folgejahren keine Relevanz besitzt.

4. wie viele Bewerberinnen und Bewerber nach der Zuweisung an die jeweili-
gen Referendariatsstandorte in den vergangenen fiinf Jahren von ihrer Wider-
spruchsmoglichkeit Gebrauch gemacht haben (bitte aufgeschliisselt nach Jahr,
Schulart, Landkreis und Regierungsprdsidium);

5. wie hoch der Anteil der Bewerberinnen und Bewerber in den vergangenen fiinf
Jahren war bzw. ist, bei denen nach dem Widerspruch Abhilfe in Form einer
Zuweisung an einen anderen Standort geschaffen werden konnte (bitte aufge-
schliisselt nach Jahr und unter Angabe der absoluten und prozentualen Zah-
len);

Die Fragen 4 und 5 werden aufgrund des Sachzusammenhangs zusammen be-
antwortet.

In den letzten Jahren wurden in den verschiedenen Schularten zwischen 75 % bis
85 % der Bewerberinnen und Bewerber ihrem Erstwunschseminar zugewiesen.

War dies nicht der Fall, bestand fiir die angehende Lehrkraft nach Erhalt des Zu-
lassungsbescheides die Mdglichkeit, einen Umsetzungsantrag zu stellen. Sofern
sich zwischenzeitlich gravierende Verdnderungen in den sozialen Verhéltnissen
ergeben haben, die bei der Seminarzuweisung beriicksichtigt worden wiren,
wurde dem Antrag stattgegeben. Seitens der fiir die Umsetzungsantrage zustan-
digen Stellen (Zuweisungskommissionen der verschiedenen Lehrdmter) wurden
nachfolgende Daten gemeldet:

Lehramt Grundschule
2019 2020 2021 2022 2023
Umsetzungsantrige 28 40 41 49 52
vorgenommene 7 (25 %) 12 (30 %) | 11 (27 %) | 19 (39 %) | 13 (25 %)
Umsetzungen
Quelle: Zuweisungskommission Lehramt Grundschule
Lehramt Sekundarstufe I
2019 2020 2021 2022 2023
Umsetzungsantrige 38 39 46 48 38
vorgenommene 21 (55 %) 18 (46 %) | 16 (35 %) | 1531 %) | 14 (37 %)
Umsetzungen
Quelle: Zuweisungskommission Lehramt Sekundarstufe I
Lehramt Sonderpidagogik
2019 2020 2021 2022 2023
Umsetzungsantrage 0 0 2 0 2
vorgenommene 0 0 1(50%) 0 0
Umsetzungen

Quelle: Zuweisungskommission Lehramt Sonderpadagogik
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Lehramt Gymnasium

2019 2020 2021 2022 2023
Umsetzungsantrage Wird nicht erfasst*
vorgenommene 3 19 9 11 10
Umsetzungen

Quelle: Zuweisungskommission Lehramt Gymnasium;
* Aufgrund der hohen Bewerberzahlen wurde das Verfahren mit den Umsetzungsantrigen dezentralisiert.
Nur die vorgenommenen Umsetzungen werden an die Zuweisungskommission weitergemeldet und dort erfasst.

Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen

2019 2020 2021 2022 2023
Umsetzungsantrage wird nicht erfasst
vorgenommene wird nicht erfasst
Umsetzungen

Quelle: Zuweisungskommission Lehramt berufliche Schulen

6. wie viele Bewerberinnen und Bewerber in den vergangenen fiinf Jahren ihren
Vorbereitungsdienst nach der Zuweisung an die jeweiligen Schul- und Seminar-
standorte tatsdchlich angetreten haben (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Schul-
art, Landkreis, Regierungsprdsidium und unter Angabe wie hoch der Anteil in
prozentualen Zahlen war bzw. ist);

Die Bewerbung fiir den Vorbereitungsdienst erfolgt auf elektronischem Wege
liber das VD-Online-Bewerbungsverfahren. Aus dessen jdhrlicher Endstatistik
wurden die Zahlen fiir die nachfolgenden Tabellen bereitgestellt, die die Anzahl
der angehenden Lehrkrifte aufzeigt, die seit Januar 2019 bis 2023 jahrlich den
Vorbereitungsdienst aufgenommen haben.

Tabelle 1: Antritt Vorbereitungsdienst Lehramt Grundschule

Seminar/Regierungsprisidium 2019 2020 2021 2022 2023
Albstadt/TU 60 71 76 80 82
Bad Mergentheim/S 56 65 68 72 70
Freudenstad/KA 70 73 73 78 78
Heilbronn/S 68 84 90 87 90
Laupheim/S 69 83 93 90 87
Lorrach/FR 74 79 83 83 83
Mannheim/KA 72 88 91 90 95
Niirtingen/S 74 83 94 92 93
Offenburg/FR 78 81 96 93 98
Pforzheim/KA 79 89 96 96 99
Rottweil/FR 66 73 75 85 87
Schw. Gmiind/S 75 82 94 82 89
Sindelfingen/S 72 78 85 88 88
Weingarten/TU 71 60 66 60 69
Gesamt 984 1089 1180 1176 1208

86 %) | (88%) | (88 %) | (88 %) (90 %)

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 17 /6293

Tabelle 2: Antritt Vorbereitungsdienst Lehramt Sekundarstufe I

Seminar/Regie- 2019 2020 2021 2022 2023
rungsprasidium
Freiburg/FR 150 124 124 102 117
Karlsruhe/KA 161 125 131 107 128
Ludwigsburg/S 160 120 126 112 128
Mannheim/KA 130 114 105 110 120
Reutlingen/TU 144 114 118 100 106
Rottweil/FR 89 95 86 91 96
Schw. Gmiind/S 135 106 118 109 113
Weingarten/TU 117 94 98 104 102
Gesamt 1086 892 906 835 910
(83 %) (81 %) (85 %) (86 %) 87 %)
Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren
Tabelle 3: Antritt Vorbereitungsdienst Lehramt Sonderpédagogik
Seminar/Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium
Freiburg/FR 58 54 65 64 71
Heidelberg/KA 104 88 130 127 117
Stuttgart/S 167 143 169 180 181
Gesamt 329 285 364 371 369
89 %) | (84 %) (89 %) 83 %) | (86 %)
Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren
Tabelle 4: Antritt Vorbereitungsdienst Lehramt Gymnasium
Seminar/Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium
Esslingen/S 147 108 128 92 82
Freiburg/FR 226 196 172 157 124
Heidelberg/KA 234 211 196 171 141
Heilbronn/S 135 105 125 103 78
Karlsruhe/KA 177 167 159 143 119
Rottweil/FR 114 122 112 96 84
Stuttgart/S 335 300 296 237 199
Tiibingen/TU 215 233 195 183 145
Weingarten/TU 139 119 125 107 83
Gesamt 1722 1561 1508 1289 1055
(78 %) | (72 %) (74 %) (72%) | (76 %)

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren
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Tabelle 5: Antritt Vorbereitungsdienst Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen

Seminar/Regierungs- 2019 2020 2021 2022 2023
prisidium
Freiburg/FR 116 100 88 89 56
Karlsruhe/KA 132 110 109 126 105
Stuttgart/S 112 114 153 119 95
Weingarten/TU 43 55 52 54 46
Gesamt 403 379 402 388 302
(59 %) (55 %) (57 %) (61 %) | (59 %)

Quelle: VD-Online-Bewerbungsverfahren

7. wie viele Bewerberinnen und Bewerber sich nach Riickzug ihrer Bewerbung in
den vergangenen fiinf Jahren im darauffolgenden Bewerbungszeitraum erneut
fiir das Referendariat beworben haben (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Land-
kreis und Regierungsprdsidium);

Nach dem Landesdatenschutzgesetz ist bei der automatischen Verarbeitung von
personenbezogene Daten ein Verfahrensverzeichnis zu fiihren, in dem u. a. die
Fristen flir die Loschung der Daten zu hinterlegen sind. Dort ist vermerkt, dass
mit Abschluss des Zulassungsverfahrens fiir den jeweiligen Vorbereitungsdienst
die Loschung der Daten aus der Datenbank des VD-Online-Bewerbungsverfah-
rens erfolgt. Daher kann bei einer Bewerbung kein Riickschluss gezogen werden,
ob es sich hierbei um eine erneute Bewerbung aufgrund eines Riickzugs in den
Vorjahren handelt.

9. ob sie der Ansicht ist, dass es fiir Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwdr-
ter zeitlich und finanziell méglich ist, nach der Bekanntgabe der Zuteilungen
einen moglicherweise notwendigen Umzug zu stemmen,

Die angehenden Lehrkréifte werden friihzeitig anhand des Zulassungsbescheides
iiber die Seminarzuweisung informiert, damit ihnen ausreichend Zeit verbleibt,
sich gegebenenfalls um einen Umzug zu kiimmern.

Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter erhalten aktuell je nach Ein-
gangsamt, in das die Anwirterin oder der Anwérter nach Abschluss des Vor-
bereitungsdienstes unmittelbar eintritt Anwérterbeziige zwischen 1 543,53 Euro
und 1 612,62 Euro. Auch Studierende und Auszubildende anderer Fachrichtungen
stehen vor der Herausforderung, ihre praktische Ausbildung mit begrenzten finan-
ziellen Mitteln zu bewiltigen. So erhalten beispielsweise Referendarinnen und
Referendare im juristischen Vorbereitungsdienst aktuell eine monatliche Unter-
haltsbeihilfe von 1 402,51 Euro.

Anwirterbezlige gehdren zwar gemill § 1 Abs. 3 Landesbesoldungsgesetz Ba-
den-Wiirttemberg (LBesGBW) als sonstige Beziige zur Besoldung. Der Zweck
des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf im Vorbereitungsdienst besteht allerdings
darin, dass die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf fiir den angestrebten Beruf
ausgebildet wird und sie oder er ihren bzw. seinen Vorbereitungsdienst effektiv
leistet. Nach einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts sind die Anwérterbezii-
ge dementsprechend nicht auf eine beamtenrechtliche Vollalimentation ausgelegt,
sondern stellen lediglich eine Hilfe zur Bestreitung des Lebensunterhalts wahrend
der Ausbildungszeit dar.
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11. welche Mafinahmen sie ergreifen mochte, um die Attraktivitit unbeliebterer
Seminarstandorte bei den Bewerberinnen und Bewerbern zu erhéhen, insbe-
sondere unter Darstellung moglicher Pline zur besseren Bezahlung von An-
wdrterinnen und Anwdrtern, welche ihren Vorbereitungsdienst in entlegeneren
und weniger beliebten Regionen absolvieren;

Gemil § 79 Abs. 1 LBesGBW erhalten Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst Anwérterbeziige. Diese bemessen sich nach dem Eingangsamt, in das die
Anwirterin oder der Anwérter nach Abschluss seines Vorbereitungsdienstes un-
mittelbar eintritt. Fiir die Anwiérterinnen und Anwirter auf ein wissenschaftliches
Lehramt bzw. die Studienreferendarinnen und Studienreferendare liegen sie zwi-
schen 1 543,53 Euro und 1 612,62 Euro monatlich.

Bei einem erheblichen Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern
eroffnet das Landesbesoldungsgesetz die Moglichkeit, Anwértersonderzuschlige
einzufiihren. Solche sind derzeit fiir Anwiérterinnen und Anwérter fiir das hohere
Lehramt an beruflichen Schulen in bestimmten Mangelfachern, wie z. B. Energie-
und Automatisierungstechnik, Metallbautechnik vorgesehen. Andere Moglichkei-
ten fiir eine hohere Anwirtervergiitung, z. B. ein regionaler Anwértersonderzu-
schlag, sind besoldungsgesetzlich nicht vorgesehen.

12. ob sie dariiber hinaus weitere Anderungen an der Struktur des Referendariats
im Land plant, insbesondere unter Einbezug der Vorschlige zur Reduzierung
der Unterrichtsverpflichtung im Referendariat sowie zur Stdrkung der Lehr-
kriftebildung an den Hochschulen vonseiten der Stindigen Wissenschafili-
chen Kommission (SWK).

Die Empfehlungen im Gutachten ,,Lehrkriftegewinnung und Lehrkraftebildung
fiir einen hochwertigen Unterricht der SWK werden von fachlicher Seite be-
griiit. Die SWK unterstreicht hierin die Bedeutung einer wissenschaftsbasier-
ten Lehrkriftebildung nicht nur im Bereich des Studiums, sondern auch in den
sich daran anschlieBenden Phasen, insbesondere im Bereich der Fort- und Wei-
terbildung von Lehrkriften. Die Empfehlungen der SWK richten sich an alle
16 Lénder. Einige Empfehlungen werden fiir Baden-Wiirttemberg bereits als um-
gesetzt angesehen: beispielsweise werden an den lehrerbildenden Hochschulen
ausreichend Studienkapazititen vorgehalten. Das Wissenschaftsministerium hat
mit #lieberlehramt auch bereits eine Kampagne aufgelegt, um mehr junge Men-
schen fiir ein Lehramtsstudium, insbesondere in den MINT-Fachern, zu begeis-
tern. Die Kampagne hat 2023 einen kompletten Relaunch erfahren und wurde
mit der Kampagne ,,The Land“ verlinkt. Was den Studienerfolg angeht, belegte
2023 eine durch das Wissenschaftsministerium ausgeschriebene wissenschaft-
liche Studie die guten Erfolgsquoten in den Lehramtsstudiengdngen Grundschu-
le und Sekundarstufe I an den Pddagogischen Hochschulen. Die Kultusminister-
konferenz hat — unter anderem im Lichte des SWK-Gutachtens — am 14. Mérz
2024 beschlossen, einen gemeinsamen Rahmen fiir die Ermoglichung folgender
zusétzlicher Mafinahmen vorzusehen, um neue Zielgruppen fiir die Lehrkréftebil-
dung zu erschlieBen: Qualifizierung zu Ein-Fach-Lehrkrédften, Duales Lehramts-
studium, Quereinstiegs-Masterstudium. Die Lander erhalten damit ggf. weitere
Moglichkeiten, auf landerspezifische Bedarfssituationen zu reagieren.

Eine Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung im Vorbereitungsdienst wird der-

zeit nicht in Betracht gezogen.

Schopper

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport
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