
DER LANDTAG VON
BADEN-WÜRTTEMBERG 
ALS ARBEITGEBER 



Liebe Interessierte, 
die Suche nach dem passenden Arbeitsplatz ist oft nicht 
leicht. Örtliche, zeitliche und finanzielle Rahmenbedingungen 
spielen eine wichtige Rolle. Aber auch die Arbeitskultur ist 
von Bedeutung, damit wir eigene Fähigkeiten entfalten 
können und Wertschätzung für unsere Arbeit erfahren. 

Im Landtag von Baden-Württemberg arbeiten Sie im Zentrum 
der Landespolitik. Ihr Engagement und Ihre Kraft fließen in 
die Organisation und den Ablauf des Parlaments unseres 
Landes. Hinter den Kulissen des Plenarsaals treffen Sie auf 
eine moderne Behörde mit verantwortungsvollen Aufgaben 
und vielfältigen Einsatzmöglichkeiten. Gesellschaftlichem 
Wandel begegnen wir mit neuen Konzepten für mobiles und 
gesundes Arbeiten. Für die Vereinbarkeit von verschiedenen 
Lebensbereichen wie Beruf, Familie und Freizeit entwickeln wir 
gemeinsam individuelle Lösungen für die Bedürfnisse der Mit-
arbeitenden.  

Demokratischer Austausch und lebendige Debatten 
brauchen eine ebenso starke und lebendige Verwaltung 
im Rücken. Werden Sie ein Teil davon! Lassen Sie uns zu-
sammenarbeiten im Herz der Demokratie. 

Muhterem Aras MdL
Präsidentin des Landtags von Baden-Württemberg



Wer Landtag von Baden-Württemberg hört, verknüpft 
damit richtigerweise das Parlament, die Herzkammer der 
Demokratie, und denkt dabei an die 154 Abgeordneten, an 
Plenarsitzungen, an politische Auseinandersetzungen, an 
das Verabschieden von Gesetzen oder an das 1961 in 
Betrieb genommene „Haus des Landtags“ in Stuttgart. 

Die Verwaltung des Landtags ist für den reibungslosen 
Ablauf des Parlamentsbetriebs zuständig und unterstützt 
die Fraktionen und die Abgeordneten bei ihrer Arbeit. Mit 
rund 300 Stellen ist sie ein kleines „Unternehmen“, das über 
100 Millionen Euro pro Jahr „bewegt“. Sie nimmt die Aufga-
ben einer obersten Landesbehörde wahr. 

Die Landtagsverwaltung ist aufgeteilt in drei Abteilungen 
und 14 Referate. Chefin der Verwaltung ist Landtagspräsi-
dentin Muhterem Aras. Die administrative Leitung erfolgt 
durch die Landtagsdirektorin Christine Werner. 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung haben 
dem Einsatzbereich entsprechend unterschiedliche Vorbil-
dungen und Kenntnisse. Gemeinsam bilden sie ein Team, 
bei dem ein Rädchen in das andere greift und so den Erfolg 
sicherstellt.

Und eines haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
gemeinsam: Noch näher am politischen Geschehen kann 
man fast nicht sein. Ob Landtagspräsidentin, Minister- 
präsident, Minister oder Fraktionsvorsitzende – sie alle gehen 
im Landtag ein und aus. 

 → Aufgaben der Landtagsverwaltung 



→ Jurist/-in 
→  Verwaltungsberufe (Beamter/-in im mittleren,  

gehobenen und höheren nichttechnischen Dienst  
bzw. vergleichbare Tarifbeschäftigte)

→  Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement  
(und vergleichbare Ausbildungsberufe)

→ Stenograf/-in
→ Journalist/-in
→ Lehrer/-in, Pädagoge/Pädagogin 
→  Fachangestellte im Bibliotheks-,  

Archiv-, und Dokumentationsdienst
→  Technische Berufsgruppen  

(z. B. Fachinformatiker/-in, Informatiker/-in, Technical 
Field Service Agent/-in, IT-Servicedesk Agent/-in, 
Beamter/-in im gehobenen technischen Dienst)

→  Handwerkliche Berufsgruppen  
(z. B. Elektriker/-in, Schreiner/-in, Vervielfältiger/-in)

→  Anlernberufe  
(z. B. Pförtner/-in, Kraftfahrer/-in, Hausmeister/-in)

 → Viele verschiedene Berufe sind in der Landtagsverwaltung gefragt.  
 Zum Beispiel: 



PARLAMENTS-
DIENST 

VERWALTUNG

Präsidentin 
des Landtags
Muhterem Aras

Direktorin
beim Landtag
Christine Werner

 → Aufbau der Landtagsverwaltung 

Schriftgutmanagement, 
Archivierung, 

Dokumentation, 
Bibliothek

Angelegenheiten der 
Abgeordneten, 
Mitarbeiterent-

schädigung

Europäische  
Angelegenheiten,

Petitionen
Haushalt

Planung, 
Grundsatz, Konzepte, 

Koordination

Juristischer  
Dienst

Personal

Veranstaltungs-
management, 
Ausstellungen, 

Jugendprojekte

Plenar- und
Ausschussdienst,

Drucksachenstelle

Informations- und 
Kommuni kationstechnik

Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit,

Social Media

Stenografischer
Dienst

Gebäudemanagement, 
Organisation

Politische Bildung, 
Besucherdienst,  

Protokoll, Gedenken

GRUNDSATZ,  
KOMMUNIKATION



 Einen sicheren Job 

In der Regel erfolgt eine Einstellung in einem unbefristeten 
Arbeitsverhältnis. Sofern die beamten- und laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind, ist eine Einstel-
lung oder Übernahme im Beamtenverhältnis möglich.

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungs-  
 reiche Tätigkeit im Zentrum der Landespolitik 

Das Aufgabenspektrum der Landtagsverwaltung ist beson-
ders vielfältig. Neben den üblichen Querschnittsaufgaben 
einer Behörde (Organisation, Personal, Haushalt, IT) sind 
die landtagspezifischen Aufgaben wie beispielsweise der 
Plenar- und Ausschussdienst oder das Veranstaltungsma-
nagement besonders nah am Geschehen der Landespolitik. 
Alle Organisationseinheiten leisten einen eigenen und 
unverzichtbaren Beitrag für das Funktionieren des Parla-
mentsbetriebs. 

 Ein modernes und mit aktuellster Technik ausgestattetes  
 Büro 

Alle Arbeitsplätze sind mit der aktuellsten Technik ausge-
stattet. Die Büroarbeitsplätze verfügen über einen ergono-
mischen Stuhl und einen höhenverstellbaren Schreibtisch.

 → Wir bieten Ihnen 



 Eine Stelle in zentraler Lage 

Die Verwaltung des Landtags von Baden-Württemberg ist 
zentrumsnah in verschiedenen Gebäuden untergebracht. 
Alle Gebäude befinden sich in unmittelbarer Nähe zum Haus 
des Landtags, in dem sich auch der Plenarsaal befindet. Die 
Gebäude sind fußläufig vom Hauptbahnhof Stuttgart 
schnell zu erreichen. Auch die Stadtbahnhaltestellen 
Schlossplatz oder Charlottenplatz liegen in unmittelbarer 
Nähe.

 Möglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung  
 (z. B. mobiles Arbeiten) 

Die Dienstvereinbarung „Mobiles Arbeiten im Landtag von 
Baden-Württemberg“ ermöglicht den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern mit entsprechend geeignetem Arbeits-
platz an festgelegten Tagen das Arbeiten von zu Hause 
aus. Des Weiteren stehen die Möglichkeiten der Gleitzeit 
für fast alle Arbeitsbereiche zur Verfügung. 

 Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung zur besseren  
 Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege 

Die Vereinbarkeit von Familie und Berufs wird aktiv geför-
dert. Eine Teilzeitbeschäftigung ist bei Vorliegen der recht-
lichen Voraussetzungen grundsätzlich möglich. 



 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein 
hohes Gut; durch verschiedene Maßnahmen des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements wird dessen Erhaltung 
gefördert. Angeboten werden ein Zuschuss für eine mobile 
Massage, Rückenschulen, die jährliche Teilnahme an einem 
Firmenlauf und vieles mehr.

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem  
 JobTicket BW/JobBike BW 

Das Land Baden-Württemberg bietet ein bezuschusstes 
Jobticket für seine Beschäftigten an. Der Zuschuss zum 
JobTicket BW beträgt derzeit 25 Euro pro Monat und wird 
monatlich mit den laufenden Bezügen bzw. dem Entgelt 
ausgezahlt.

Radfahren ist gut für Umwelt, Klima und die körperliche 
Fitness. Aus diesen Gründen unterstützen wir die Nutzung 
von Fahrrad und Pedelec. Das Angebot: Die Landesbeam-
tinnen und -beamten sowie Richterinnen und Richter kön-
nen im Rahmen einer Entgeltumwandlung eines Teils ihres 
Bruttogehalts ein Fahrrad oder Pedelec zu attraktiven 
Konditionen für 36 Monate zur Nutzung überlassen be-
kommen.

 Förderung durch vielfältige Fort-/Weiterbildungs-  
 und Aufstiegsmöglichkeiten 

Nach der Devise „Lebenslanges Lernen“ wird die Teilnahme 
an Fort- und Weiterbildungen aktiv gefördert. Die Stellen- 
struktur der Verwaltung des Landtags von Baden-Württem-
berg bietet bei entsprechender Leistung gute Aufstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten.

 Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Die Interessenvertretungen (z. B. der Personalrat) und ver-
schiedene Beauftragte (z. B. Sicherheitsbeauftragte, Brand-
schutzbeauftragte) engagieren sich für die Belange der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Hausleitung pflegt eine 
vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den 
Interessenvertretungen und den Beauftragten.



Die Verwaltung des Landtags von Baden-Württemberg 
schreibt freie Stellen grundsätzlich aus. Die Stellenaus-
schreibungen werden auf unserer Website sowie in weiteren 
Medien veröffentlicht. In den Stellenausschreibungen finden 
Sie weitere Informationen zum jeweiligen Aufgabenbereich 
und zum Anforderungsprofil. Sofern Sie Interesse an einer 
Tätigkeit in der Verwaltung des Landtags von Baden-Würt-
temberg haben, bewerben Sie sich bitte aufgrund einer 
konkreten Stellenausschreibung. 

 → Ihr Weg zu uns 



 → Der Landtag 

Der Landtag von Baden-Württemberg übt als Verfassungs-
organ die gesetzgebende Gewalt (Legislative) aus und 
überwacht nach Maßgabe der verfassungsrechtlichen Vor-
schriften die Ausübung der vollziehenden Gewalt (Exekutive). 
Die dritte, rechtsprechende Gewalt (Judikative) ist unab-
hängigen, nur dem Gesetz unterworfenen Richterinnen und 
Richtern anvertraut.

In seiner konstituierenden Sitzung wählt der Landtag seine 
Präsidentin/seinen Präsidenten und dessen Stellvertreterin/
Stellvertreter. Eine wesentliche Aufgabe des Landtags besteht 
in der Wahl weiterer Verfassungsorgane: Er wählt in geheimer 
Abstimmung die Ministerpräsidentin/den Ministerpräsidenten 
und bestätigt die Landesregierung. Außerdem wählt der 
Landtag die Mitglieder des Verfassungsgerichtshofs (ehemals 
Staatsgerichtshof). Auch bei anderen Personalentscheidun-
gen ist die Beteiligung des Landtags erforderlich. So bedarf 
die Ernennung der Präsidentin/des Präsidenten des Rech-
nungshofs seiner Zustimmung. Ferner obliegt ihm die Wahl 
der/des Landesbeauftragten für Datenschutz und der/des 
Bürgerbeauftragten.



Die Präsidentin/der Präsident des Landtags verwaltet die 
wirtschaftlichen Angelegenheiten des Landtags. Sie/Er 
vertritt das Land im Rahmen der Verwaltung des Landtags. 
Ihr/Ihm steht die Einstellung und Entlassung der Arbeitnehmer 
sowie im Einvernehmen mit dem Präsidium die Ernennung und 
Entlassung der Beamten des Landtags zu. Die Präsidentin/
der Präsident des Landtags ist oberste Dienstbehörde für 
die Beamten und Arbeitnehmer des Landtags. 

Der Landtag hat sich eine Geschäftsordnung gegeben, 
die insbesondere organisationsrechtliche Festlegungen 
trifft. So werden der Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens 
und der Plenarsitzungen, das Frage- und Antragsrecht der 
Abgeordneten und Fraktionen oder die Stellung und Arbeits-
weise der Ausschüsse geregelt. 



www.landtag-bw.de
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