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Vorwort

Eine krisenfeste Gesellschaft braucht Menschen, die von klein auf lernen, gut
miteinander umzugehen, ihre eigenen Starken zu erkennen und auszubauen. Nur eine
gestéarkte Personlichkeit bringt die Kraft und Kreativitat auf, Lésungen fur Krisen zu
finden. Kulturelle Bildung empowert dazu.

»Die Kultusministerkonferenz sieht gerade aufgrund der gesellschaftlichen
Transformationsprozesse den Bedarf, gemeinsame Projekte und Vorhaben aus dem
kinstlerisch-kulturellen Feld und dem Bildungsbereich zu verstetigen und durch
geeignete politische MalRnahmen in Bund und Landern zu flankieren. Sie kénnen einen
wichtigen Beitrag dazu leisten, mit den komplexen gesellschaftlichen Herausforderungen
umzugehen und das System Kultureller Bildung (weiter) zukunftsfahig zu machen.*®

Krisenfeste Gesellschaft = Krisenfeste kulturelle Bildung

In Baden-Wirttemberg genief3t die kulturelle Bildung eine langjéhrige breite Unterstiitzung auf
der kommunalen Ebene und auf Landesebene. Die gesetzlichen Grundlagen bilden das SGB
VIII2, das Landesjugendhilfegesetz und das Jugendbildungsgesetz Baden-Wirttemberg, die
neben der Forderung der Verbandszentralen und verschiedener MalRhahmen auch die
Forderung von Bildungsreferent*innen bei Landesorganisationen® sowie die Beteiligung des
Landes an den Kosten des padagogischen Personals von Musik- und Jugendkunstschulen* vor
Ort regeln.

Im Jugendbildungsgesetz wird auch die Bedeutung der Jugendbildung fir die Befahigung
junger Menschen zur ,Selbstverwirklichung, zur Verantwortlichkeit und zur aktiven Mitgestaltung
der Gesellschaft, sowie zur Wahrnehmung der staatsbirgerlichen Pflichten im Rahmen der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung* betont.®

Die Corona-Pandemie hat innerhalb weniger Wochen unseren Alltag und das gesellschaftliche
und kulturelle Leben drastisch geandert. Kinder und Jugendliche haben hier stark gelitten.®
Auch die Institutionen und die Akteur*innen der kulturellen Kinder- und Jugendbildung waren
massiv betroffen.

Der Ukraine-Krieg, die steigenden Flichtlingszahlen und die Energiekrise fordern auch die
Institutionen und Akteur*innen der kulturellen Bildung weiter heraus.

! Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur Kulturellen Kinder- und Jugendbildung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
01.02.2007 i. d. F. vom 08.12.2022) S. 6

2 Der Wissenschaftliche Dienst ,Struktur und Finanzierung von Organisationen, die im Rahmen von Jugendarbeit tatig sind”
Aktenzeichen: WD 9 - 3000 - 005/19 (8. Februar 2019) Deutscher Bundestag Fachbereich: WD 9: Gesundheit, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend fasst zusammen: ,Angebote der Jugendarbeit gehdren zu den in § 2 Abs. 1 und 2 und § 11 Abs. 1 Achtes
Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe — (SGB VIII)1 genannten Sozialleistungen im Rahmen der Jugendhilfe. Zur
Jugendarbeit gehoren alle Angebote, die junge Menschen in ihrer Entwicklung férdern, zur Selbstbestimmung befahigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen sollen (...) insbesondere Beschaftigungen auflerhalb der
Schule. Zur Verfugung gestellt werden diese Angebote nach den §8 11

Abs. 2 Satz 1, 3 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII von freien Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der &ffentlichen Jugendhilfe. (...) Die
freien und die o6ffentlichen Trager arbeiten partnerschaftlich zusammen, wobei der Gesetzeswortlaut vorsieht, dass die 6ffentlichen
Tréager nur eigene Angebote schaffen sollen, wenn die Angebote der anerkannten freien Tréger nicht ausreichen, § 4 Abs. 1 und 2
SGB VIII (Subsidiaritatsprinzip). Die 6ffentlichen Trager unterstiitzen diese Angebote durch die Férderung der freien Trager, 88 4
und 79 Abs. 2 SGB VIII. S. 4

Ebenda: ,Werden die Fordervoraussetzungen [nach §75 SGB VIII] erfullt, entscheiden die 6ffentlichen Trager Uber die Vergabe der
Mittel. ... [wobei] der 6ffentliche Trager im Rahmen seiner Gesamtverantwortung aus § 79 SGB VIl ausreichende Haushaltsmittel
zur Verflgung stellen muss. S. 9f

3 Gesetz zur Forderung der aul3erschulischen Jugendbildung (Jugendbildungsgesetz) §7, https://www.landesrecht-
bw.de/jportal/?quelle=jlink&query=JBiG+BW+%C2%A7+7&psml=bsbawueprod.psml&max=true

4 ebenda 810,

5§ 1 Abs. 2 Satz 3 ff. Jugendbildungsgesetz Baden-Wirttemberg

6 Siehe auch die JuCo und die KiCo Studien der Universitat Hildesheim: https://www.uni-hildesheim.de/fb1/institute/institut-fuer-
sozial-und-organisationspaedagogik/forschung/laufende-projekte/juco-und-kico/




Neben diesen Themen, die uns unvorhergesehen getroffen haben, sehen wir uns als
Organisationen und Personen auch in der Verantwortung nachhaltig und klimaverantwortlich zu
planen und zu handeln. Auch dies erfordert an vielen Stellen MaRnahmen und Veranderungen,
die neben dem laufenden Betrieb stattfinden mussen.

Diese Krisen und ihre Auswirkungen auf die verschiedenen Lebens- und Arbeitsbereiche zeigen
immer deutlicher die Herausforderungen fir die kulturelle Bildung in Baden-W(rttemberg.
Parallel dazu wird immer deutlicher, welche Chancen kulturelle Bildung fiir den einzelnen
jungen Menschen bietet, um die Folgen der Krisen gut zu bewaltigen.

Die Enquete-Kommission ,Krisenfeste Gesellschaft* hat den Auftrag, auf Landesebene
umsetzungsfahige Handlungsempfehlungen zu erarbeiten, die darauf abzielen, das
Gemeinwesen fir die Zukunft resilienter und krisenfester aufzustellen. Dabei werden die
Ursachen, Folgen und Begleiterscheinungen von Krisen besonders in den Blick genommen. Die
nachfolgende Stellungnahme orientiert sich an dieser Zielsetzung der Enquete.



I.  Vorbeugen ist besser als heilen

~Krisenvorbereitung” und Umgang mit Krisensituationen: Resilienzbildung durch kulturelle
Bildung

In der Diskussion um die Auswirkungen der verschiedenen Krisen auf Kinder, Jugendliche und
auch auf Erwachsene wurde immer wieder die Frage gestellt, welche Fahigkeiten und
Kompetenzen das Individuum bendtigt, um mit den vielschichtigen Herausforderungen der
Krisen gut umgehen zu kdnnen.

Die Resilienzforschung definiert sogenannte Resilienzfaktoren, die fir den Umgang mit
Krisensituationen hilfreich sind. Resilienzfaktoren meint ,Eigenschaften, die das Kind in der
Interaktion mit der Umwelt sowie durch die erfolgreiche Bewaltigung von altersspezifischen
Entwicklungsaufgaben im Verlauf erwirbt; diese Faktoren haben bei der Bewéltigung von
schwierigen Lebensumstanden eine besondere Rolle“.’

Resilienzfaktoren sind:

- eine angemessene Selbsteinschatzung und Informationsverarbeitung

- Selbstwirksamkeit(-serwartung): die Uberzeugung, Anforderung bewéltigen zu kénnen

- Selbststeuerung

- Soziale Kompetenz, wie: Unterstiitzung holen, Selbstbehauptung, Konfliktldsung

- Problemlosefahigkeit

- Adaptive Bewaltigungskompetenz: die Fahigkeit zur Nutzung/Aktivierung vorhandener
Kompetenzen in der jeweiligen Situation®

Diese Resilienzfaktoren korrelieren unter anderem mit dem Modell der Schliisselkompetenzen
wie sie die Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung bereits 2006 im Rahmen
des Kompetenznachweis Kultur (KNK) beschrieben und seither immer wieder weiterentwickelt
hat:®

- Selbstkompetenzen (Selbstbewusstsein, Selbststeuerungsfahigkeit,
Belastbarkeit/Durchhaltevermégen, Eigeninitiative, Entscheidungsfahigkeit und
Flexibilitat)

- Sozialkompetenzen (Einfihlungsvermdgen, Verantwortungsbereitschaft,
Teamfahigkeit/Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit,
Kritikfahigkeit)

- Methodenkompetenzen (Lernfahigkeit, Planungsfahigkeit, Organisationsfahigkeit,
Problemltsefahigkeit, Reflexionsfahigkeit, Kontextuelles Denken, Medienkompetenz)

Durch die inhaltliche Nahe der Resilienzfaktoren zu den Schlisselkompetenzen in der
kulturellen Bildung werden die Chancen und Potentiale kultureller Bildungsangebote deutlich.
Es ist der groRe Wert der kulturellen Bildung, Ressourcen fiir den Umgang mit Krisensituationen
Zu vermitteln.

,Kulturelle Bildung ist also nicht nur eine lebensbegleitende Zusatzqualifikation im Feld der
schonen Kinste, sondern eine Uberlebenswichtige Grundausbildung mit Anspruch auf
lebenslange Entwicklungsprozesse als Krisenpravention und emotionaler Werkzeugkasten fur
den individuellen Weg durch die Krise."1°

7 Wustmann, Corina (2021): Resilienz. Widerstandsfahigkeit von Kindern in Tageseinrichtungen férdern. Miilheim an der Ruhr:
Verlag an der Ruhr. S. 46

8 Frohlich-Gildhoff, Klaus/Ronnau-Bose, Maike (2015): Resilienz. Miinchen: Ernst Reinhard. S. 43

® Vgl: Timmerberg, Vera (2006): Der Kompetenznachweis Kultur. In: Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung
(Hrsg.): Der Kompetenznachweis Kultur. Ein Nachweis von Schlisselkompetenzen durch kulturelle Bildung. Remscheid: BKJ.
10 Dietrich, Michael (2020): Mit Kultureller Bildung durch die Krise. https://www.kubi-online.de/node/7913




II. Handlungsbedarfe fir die Landespolitik in Baden-Wirttemberg

In der UN-Kinderrechtskonvention, die auch Baden-Wirttemberg vor Uber 30 Jahren
unterzeichnet hat, heifl3t es in Art. 31, Abs. 2: ,Die Vertragsstaaten achten und férdern das
Recht des Kindes auf volle Beteiligung am kulturellen und kiinstlerischen Leben und férdern die
Bereitstellung geeigneter und gleicher Moglichkeiten fir die kulturelle und kinstlerische
Betatigung sowie flr aktive Erholung und Freizeitbeschaftigung”. (UNICEF 1989/2021)

Kulturelle Bildung, an der alle teilhaben kénnen, unabhangig von den soziobkonomischen
Moglichkeiten des Elternhauses, der Angebote des Wohnorts oder von Faktoren wie
Behinderung, ware also nicht nur die Umsetzung eines verbrieften Rechts, sondern auch ein
wichtiger Beitrag zur Starkung der personlichen Resilienz. Damit Baden-Wirttemberg diesem
Anspruch gerecht werden kann, sind noch einige Dinge zu verandern.

1. Projekte verlangern und ,,Von Projekten zu Strukturen!®

Kulturelle Bildung hat in den vergangenen Jahren eine breite Unterstiitzung der 6ffentlichen
Hand und von Stiftungen in Baden-Wirttemberg erfahren. Dadurch ist eine vielféltige und
dynamische kulturelle Bildungslandschaft entstanden, deren Angebote, Strukturen, Netzwerke
und inhaltliche Anséatze sich auch in Zukunft weiterentwickeln miissen und sollen.

Es ist zu befurchten, dass durch die aktuellen Krisen nicht nur die notwendigen
Weiterentwicklungen ins Abseits geraten, sondern auch der gesamte Arbeitsbereich um viele
Jahre zurtickgeworfen wird, weil wieder nur in Projekte und nicht in Strukturen investiert wird
und deshalb die fragilen Strukturen mit ihren unzureichenden finanziellen Bedingungen dem
steigenden finanziellen Druck nicht standhalten.

Daher sehen wir die Notwendigkeit, dass die Krise dafur genutzt wird, die fragilen Strukturen
der kulturellen Jugendbildung zu hinterfragen und in stabile und solide Strukturen zu Uberflhren
und langfristig abzusichern.

Projektférderungen missen Laufzeiten von mehr als einem oder zwei Jahren ermdglichen. Das
vermindert den personellen und administrativen Mehraufwand, der mit dem Neustart und dem
Ende von Projekten verbunden ist und macht die Mitarbeit auch fur erfahrene Fachkréafte
attraktiv.

Erfolgreiche Projekte miissen unbirokratisch wiederholbar sein: so kénnen mehrere Jahrgange
von Kindern und Jugendlichen von den Projekten profitieren und eine Qualitatsentwicklung
kann stattfinden.

Projektférderungen missen flachendeckend zu Strukturférderungen weiterentwickelt werden.
Nur solide Strukturen sind in Krisenzeiten verlassliche Strukturen.

2. Querschnittsaufgabe kulturelle Bildung als vernetzende Aufgabe flir eine krisenfeste
Gesellschaft

,Kulturelle Bildung sollte (...) konsequent als Querschnittsaufgabe gedacht werden. Kulturelle
Bildung braucht eine institutionalisierte Sicherheit in kulturellen Einrichtungen, Kinder- und
Jugendarbeit, Kindertageseinrichtungen und Schulen. Thre zunehmende Vernetzung in
Verbindung mit stabilen Kooperationsbeziehungen bildet ein Riickgrat fir die Weiterentwicklung
der kulturellen Bildung als Allgemeinbildung mit den Mitteln der Kiinste.“!!

Die Umsetzung dieser Empfehlung der Kultusministerkonferenz ist in Baden-Wurttemberg
dringend angezeigt. Die Praxis ist leider noch immer weit davon entfernt. Denn aktuell werden
viele Potentiale der kulturellen Bildung durch Ministeriumsgrenzen ausgebremst.

11 Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur Kulturellen Kinder- und Jugendbildung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
01.02.2007 i. d. F. vom 08.12.2022) S. 5



Als Verbande und Vertreter*innen der kulturellen Jugendbildung in Baden-Wirttemberg
vertreten wir die aktiven Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen der kulturellen Bildung in
Baden-Wirttemberg, die aus Perspektive des Landes drei verschiedenen Ministerien
zuzuordnen sind: dem Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration, dem Ministerium
fur Kultus, Jugend und Sport und dem Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst.
Durch unsere Aktivitaten in verschiedenen rdumlichen und inhaltlichen Kontexten werden auch
Zustandigkeiten weiterer Ministerien berthrt (z.B. Ministerium des Inneren, fir Digitalisierung
und Kommunen Baden-Wurttemberg beim Thema Digitalisierung, das Ministerium fur
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz beim Thema ,Daseinsvorsorge in
l[Andlichen Raumen®, etc.)

Dies fuhrt in der Praxis immer wieder zu unterschiedlichen Mdglichkeiten der Finanzierung und
Forderung von z. B. Innovationen, Projekten oder Personalstellen von Bildungsreferent*innen.
Bis heute kénnen z. B. Kunst- und Musikschulen keine Férderungen aus dem Ministerium flr
Wissenschaft, Forschung und Kunst erhalten, auch wenn sie sich mit denselben Themen
befassen, wie z.B. die benachbarten Orchester, Musikvereine oder Kunstmuseen. In der
Corona-Pandemie zeigte sich dies besonders drastisch, da je nach Ressortierung andere
Regelungen aufgestellt wurden, die umgesetzt werden mussten.

Das einzelne Kind, der einzelne Jugendliche, die einzelne Person, die im Bereich der kulturellen
Bildung bereits aktiv ist oder mit den Angeboten erreicht werden soll, bleibt dieselbe, egal, ob
sie sich in ihrer Freizeit, in der Schule, in einer Jugendhilfeeinrichtung, in einer Kultureinrichtung
oder in einem Verein kulturell und kinstlerisch betatigt. Die Herausforderungen, die durch die
verschiedenen Krisen und auch durch die gesellschaftlichen Entwicklungen (digitale
Transformation, Inklusion, Umgang mit Diversitét, Nachhaltigkeit) entstehen, sind ebenfalls fur
alle gleich. Daher empfehlen wir die vernetzte Gesellschaft auch in der Forderpolitik abzubilden
und Landesférderungen zukinftig nach Thema zu vergeben und nicht nach
Ressortzugehdorigkeit.

Unser Anspruch ist es, Kinder und Jugendliche in allen Lebenslagen gleich zu behandeln — egal
von welcher Seite die Institution, in der sie gerade aktiv sind, gefordert wird — daher ist es
wichtig, eine Gleichbehandlung aller Akteur*innen herzustellen.

3. Strukturen angemessen férdern

Doch nicht nur ob und durch welches Ministerium ein Bildungsbereich institutionell geférdert
wird, sondern auch in welchem Umfang, spielt eine maf3gebliche Rolle. Die institutionelle
Foérderung, die die landesweit téatigen Verbande und Strukturen der kulturellen Bildung erhalten,
wurde nicht an die tatsachlichen Bedarfe angepasst. Manche Verbande signalisierten bereits
vor der Corona-Pandemie und der Energiepreiskrise, dass ihre institutionelle Férderung kaum
mehr ausreicht, um die Infrastruktur- und Personalkosten fiir die Verbandsgeschaftsstellen zu
decken.

Die kontinuierlich steigenden finanziellen Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit, Personal
und Energie missen dazu flhren, dass die Férderungen des Landes regelmalRiig tberprift und
angepasst werden, damit die Strukturen ihren gesetzlichen Auftrag weiterhin angemessen und
unabhangig erfillen kénnen.

Anzumerken ist aul3erdem, dass die Fdrderung des Landes die (technischen) Entwicklungen
der letzten Jahre und die daraus auch fur die kulturelle Jugendbildung entstehenden
Mehrkosten bisher noch nicht ausreichend mitdenkt. Die betrifft insbesondere:

- Kosten fiur digitale Infrastruktur und Sicherheit

- medienpadagogische Angebote, und die dafur notwendige technische Ausstattung

- Anforderungen des Datenschutzes

- Organisation und Umsetzung von partizipativen Formaten

- Anforderungen an Trager und Einrichtungen sich mit Themen wie Inklusion, Diversitat
und diskriminierungssensibles Arbeiten konzeptionell zu befassen und ggf. bauliche und
inhaltliche Veranderungen umzusetzen



- Anforderungen an Trager und Einrichtungen sich mit Themen wie Jugendschutz
konzeptionell zu befassen und ggf. Prozesse und Ablaufe anzupassen

- die Notwendigkeit zur kontinuierlichen Weiterbildung der haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in diesem wichtigen stark wachsenden Arbeitsbereich der kulturellen
Jugendbildung

Daher sehen wir es als zwingend notwendig an, dass die Forderrichtlinien und Férdersummen
hinsichtlich der tatsachlich bendtigten Bedarfe Uberpriift und zukinftig die veranderten
technischen Bedarfe sowie die tatsachlich bendétigten Mittel berticksichtigt werden.

Wie oben beschrieben, fordert das Land die au3erschulische kulturelle Jugendbildung auch
durch die Forderung von Personalstellen fur Bildungsreferent*innen. Dies erfolgt im Zuge einer
Festbetragsfinanzierung, die keine angemessene Bezahlung (gemessen am TV-L) zulasst und
die tatsachlichen Gehaltssteigerungen der letzten Jahre und der Zukunft nicht annahernd deckt.
Hier besteht dringender Handlungsbedarf. In anderen Bundesléndern tragt das Land die
gesamten Personalkosten von Bildungsreferent*innen. Warum dies in Baden-Wirttemberg nicht
mdglich ist, ist nicht verstandlich.

Um Krisen erfolgreich zu managen, bedarf es erfahrener Mitarbeiter*innen, die sich in ihrem
Arbeitsbereich kontinuierlich fortentwickeln kénnen. Kinder und Jugendliche und auch haupt-
und ehrenamtliche Fachkrafte brauchen verlassliche Beziehungen, auf die sie bei Problemen
zurtckgreifen kénnen. Um (erfahrene) Fachkréfte langfristig im Feld der kulturellen Bildung zu
halten, muss die Forderung von Stellen durch das Land eine angemessene Bezahlung und die
kontinuierliche Anpassung der Einkommen an die tariflichen Entwicklungen umfassen.
Strukturen ohne kompetente Mitarbeiter*innen kénnen die Anforderungen an den kulturellen
Bildungsauftrag nicht erfiillen, werden inhaltlich ausgehohlt und langfristig zusammenbrechen.
Dort, wo Landesmittel an die kommunale Ebene zur Umsetzung kultureller Bildungsangebote
weitergegeben werden, missen dieselben Malistabe angelegt werden, um angemessene und
auskdmmliche Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Daraus folgern wir, dass das Land die Forderung der Personalstellen von
Bildungsreferent*innen fir die kulturelle Jugendbildung zuklinftig vollumfanglich und gemaf des
TV-L in allen daflr zustandigen Ministerien Gbernimmt. Die sich daraus ergebenden Kriterien fir
die Finanzierung von Stellen muss auch dort umgesetzt werden, wo Land und Kommunen
gemeinsam fur die Finanzierung verantwortlich sind.

Uberdeutlich ist auch, dass viele Institutionen der kulturellen Jugendbildung ihre Angebote nur
durch die kontinuierliche Zusammenarbeit mit freiberuflichen Fachkraften (Kinstler*innen,
Theater- und Medienmacher*innen, Musiker*innen, Kulturpéddagog*innen etc.) auf Honorarbasis
bestreiten kdnnen. Honorare und Stundensétze, die in der kulturellen Bildung tblich sind, sind
aktuell prekér. Die Corona-Pandemie hat bei vielen Freiberuflichen in der kulturellen Bildung
diese prekare Situation noch verscharft.

Daher fordern wir: Bei den aktuellen politischen Bestrebungen der Landesregierung Honorare
von Kinstler*innen angemessen und fair in den Férderungen abzubilden, miissen auch die
Handlungsfelder der kulturellen Bildung mitbedacht werden. Kinstler*innen, die in der
kulturellen Bildung mitarbeiten, missen entsprechend ihrer Ausbildung und Erfahrung
angemessen entlohnt werden.

Die angemessene und faire Entlohnung ist ein wichtiger Faktor fur die Kontinuitéat der Mitarbeit
von qualifizierten Personen in der kulturellen Bildung, fir die Stabilitat von Beziehungen
zwischen Kindern und Fachkraften und schlief3lich auch fur die Stabilitat der Einrichtungen
selbst.



4. Kulturelle Teilhabe fur ALLE durch mehr kulturelle Bildung an den Schulen —
»ES braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen...“

Die Corona-Zeit hat wieder einmal sehr deutlich gemacht, dass die soziobkonomischen
Bedingungen des Elternhauses einen grol3en Einfluss darauf haben, wie es Kindern und
Jugendlichen (vor allem auch in Krisenzeiten) geht und wie sich deren Bildungschancen und
Mdglichkeiten gestalten. Dies betrifft auch die kulturelle Bildung.

4.1. Wertigkeit des Musik-, Kunst und Theaterunterrichts/ von Kooperationen mit
Kulturschaffenden: An vielen Stellen hat sich das Land Baden-Wirttemberg in der
Vergangenheit immer wieder dazu bekannt, dass kulturelle Bildung ein wichtiger Bestandteil
von Allgemeinbildung ist. Leider war dies in der Corona-Zeit nicht spirbar. Kunstlerische Facher
fielen zugunsten von ,wichtigen Fachern® aus, Kooperationen von Kulturschaffenden mit
Schulen wurden durch das Kooperationsverbot unterbunden, das Nachholen von schulischen
Inhalten wurde auf die Kernfacher fokussiert. Obwohl die verschiedenen Studien gezeigt haben,
dass Kinder und Jugendliche in der Corona-Zeit vor allem darunter gelitten haben, dass sie ihre
sozialen Kontakte nicht pflegen konnten, bei ihrer Berufsorientierung keine Unterstiitzung und
Mdglichkeit zum Ausprobieren hatten und in ihren Beflirchtungen um ihr eigenes Wohl und das
Wohl ihrer Angehdrigen alleine gelassen wurden.

Gerade die Auseinandersetzung mit Gefuihlen, Unsicherheiten und der eigenen Identitat kann
mit kiinstlerischen und asthetischen Mitteln besonders gut gefiihrt werden. Hier blieb viel
Potential ungenutzt, das die Akteur*innen der kulturellen Bildung mitbringen.

Um in zuklnftigen Krisensituationen das Potential der klinstlerischen Facher und der
kunstlerischen Kooperationen mit Schulen nutzen zu kénnen, bedarf es folgender Anderungen:

- Kunstlerische Facher aufwerten und in dem schulischen Qualitatsrahmen starken

- Nutzung kunstlerischer Methoden auch im Unterricht anderer Facher:
(Weiter)Entwicklung entsprechender Unterrichts- und Schulkonzepte

- Definition und Umsetzung eines Mindestmafies an kulturellen Aktivitaten, die Kinder und
Jugendliche im Laufe ihrer Schulzeit erlebt haben sollen, vergleichbar mit dem
~Kulturrucksack” in NRW oder dem ,Kulturkoffer in Hessen

- Budgets fur Schulen zur Umsetzung von Kooperationen mit Kulturschaffenden und
Kulturinstitutionen und deren angemessene Finanzierung

- Konsequente Nutzung der Rhythmisierung in den Ganztagsschulen, um Qualitat zu
steigern und um die zeitlichen Ressourcen der auf3erschulischen
Kooperationspartner*innen vollumfanglich nutzen zu kénnen

- Weiterentwicklung der medienpadagogischen Kompetenzen an den Schulen und eines
sinnvoll gestalteten digitalen/hybriden Lernraums, der auch kulturelle Bildungsangebote
umfasst

Auch fir die anstehende Umsetzung des Ganztagsférderungsgesetzes (GaF6G) und dem
damit verbundenen Rechtsanspruch auf ganztagige Bildung ist es noétig, die kulturelle Bildung
an Schulen besser zu bewerten und Kooperationen zu nutzen. Die LKJ als Dachverband sowie
die darin organisierten Fachverbande und Initiativen beteiligen sich seit sehr vielen Jahren
engagiert an der Entwicklung des Ganztags im Sinne eines breiten Ganztags- und
Bildungsbegriffs und fur einen Ganztag, in dem formale und non-formale Bildung in
Koproduktion gehen. Es gibt hier schon einige sehr gelungene Beispiele, wo der Ganztag mit
einem breiten kulturellen Angebot in kommunale Bildungslandschaften eingebettet ist, die aber
aktuell in der bisher gefuhrten Debatte zum Ganztag kaum eine Rolle spielen.

Fur die Entwicklung eines vielfaltigen und verlasslichen Ganztags in den Grundschulen, der
Kinder ganzheitlich fordert, missen aktuell die Weichen gestellt werden.

Wichtigste Punkte sind hier aus der Perspektive der kulturellen Bildung:

a.) Die Schaffung kooperationsforderlicher Rahmenbedingungen: Das Land ist maf3geblich
dafur verantwortlich, fur die auRerschulischen Tragerstrukturen kooperationsforderliche



Rahmenbedingungen zu schaffen, sowie fir Auftragsklarheit, Verbindlichkeiten und die
Eroffnung von Spielraumen zu sorgen.

b.) Mitwirkung am und Umsetzung des im Koalitionsvertrag des Bundes benannten
~Qualitdtsrahmen zum Thema Ganztag®, bezogen auf das GaF0G. Das Land Baden-
Wirttemberg sollte einen solchen Qualitatsrahmen einfordern und aktiv an dessen
Ausgestaltung mitwirken, mit dem Ziel kulturelle Bildung fest im Ganztag zu verankern

c.) Starkung von Kooperationen und von multiprofessionalen Settings im Schulgesetz und
im LKJHG: Das LKJHG Baden-Wirttemberg wird gerade reformiert. Die Schnittstelle
zwischen Jugendhilfe/Jugendbildung und Schule muss zukiinftig so gestaltet sein, dass
Kooperationen und multiprofessionale Settings zwischen Schule und Akteure*innen der
kulturellen Bildung ermdglicht und gestérkt werden.

d.) Anerkennung der Fachkréfte aus dem Bereich der kulturpéadagogischen Facher als
Fachkrafte im Sinne des GaFoG

e.) Bereitstellung von adaquaten finanziellen, zeitlichen und organisatorischen Ressourcen
fir Kooperation und Organisation sowie fir die Etablierung fester
Kooperationsstrukturen als Voraussetzung fir das gelingende Arbeiten in
multiprofessionellen Kooperationen

f.) Gewadbhrleistung eines verlasslichen und auskémmlichen Finanzierungsrahmens fir
Personal- und Sachaufwand und die Abstimmung dazu zwischen den zustandigen
Institutionen. Dazu z&hlt auch die Berlicksichtigung von Tarifen, aber auch die
angemessene Finanzierung von Kooperationen. Dies muss sich beispielsweise in fairem
Gehalt und attraktiven, gesicherten Anstellungsverhaltnissen widerspiegeln, die Uber ein
einzelnes Schuljahr hinausgehen.

Es besteht ja nach wie vor ein breiter gesellschaftlicher Konsens dariber, dass kulturelle
Bildung ein wichtiger Teil der Allgemeinbildung ist und kulturelle Teilhabe foérdert. Gerade in
Krisenzeiten kommt es darauf an, an den Schulen das besondere Potenzial der kulturellen
Bildung fiir den Umgang mit Unsicherheit und Ungewissheit und deren individuellen und
systemischen Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche zu nutzen. Dies kann nur gelingen,
wenn die Zusammenarbeit von Schulen und auB3erschulischen kulturellen Bildungsakteur*innen
kontinuierlich gepflegt und gestarkt wird.

5. Kulturelle Bildung von Anfang an

»Sinnliche Erfahrungen und die spielerisch-kreative Auseinandersetzung mit der Umwelt bilden
den Ausgangspunkt der Bildung und Entwicklung des Menschen als kulturelles Wesen. Kinder
— ebenso wie Erwachsene — sammeln durch sinnliche Erfahrungen neue Erkenntnisse [...] In
diesem Moment riickt die eigene Wahrnehmungstéatigkeit ins Bewusstsein und gewinnt an
Bedeutung. Diesen Prozess nennt man asthetische Erfahrungen. Asthetische Erfahrungen sind
Ausgangspunkt und Grundlage kultureller Bildung.“12

Wenn wir den Orientierungsplan fur die frihe Bildung in Baden-Wirttemberg nach dem Begriff
.Kulturelle Bildung“ durchsuchen, ergibt dies 0 Treffer. Dies darf nicht so bleiben.

Kinder haben von Anfang an ein Recht auf volle Beteiligung am kulturellen und kiinstlerischen
Leben. Daher muss der ,Bereich der Kulturellen Bildung in den Bildungsplénen [und
Orientierungsplanen] der Lander wesentlich mehr Gewicht erhalten und so zu einer
nachhaltigen Implementierung in den Alltag in Kindertagesstétten fihren. Kulturelle Bildung ist
eben nicht ein Bildungsbereich neben anderen, sondern ein zentraler, der mehr
Aufmerksamkeit, auch in den Ausbildungen, verdient.“*?

12 Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V. (2016): Spiel und Kunst von Anfang an. Kulturelle Bildung fiir junge
und sehr junge Kinder. Online im Internet: https://www.bkj.de/publikation/spiel-und-kunst-von-anfang-an/ S.5 letzter Zugriff am
24.02.2023

13 Michael Obermaier, Thorsten Kohler (2022): Qualitat Kultureller Bildung in Kindertagesstatten und in Kooperationen mit
Kindertagesstatten. Zusammenfassung der Ergebnisse einer qualitativ angelegten Expertise mit bildungstheoretischen Impulsen
und kultur- und bildungspolitischen Empfehlungen zur Weiterentwicklung Kultureller Bildung in Kindertagestétten und in
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Bildung und damit auch kulturelle Bildung beginnt nicht erst mit der Schule. Die Grundlagen fur
viele Formen des Lernens und fur das Ausleben von Talenten und Begabungen werden bereits
in den ersten Lebensjahren gelegt. Was hier vernachlassigt wird, ist spater oft nur schwer
wieder aufzuholen.

Kleine Kinder lernen anders als Grundschiler*innen oder Jugendliche. Sie brauche Angebote,
die sich an ihrer Weltwahrnehmung und an ihren Ausdrucksmdéglichkeiten orientieren und ein
Lernen mit Kopf, Herz und Hand erméglichen. Das Personal in der frihen Bildung muss tber
altersgerechte kunstlerische Praktiken und Aneignungswege Kenntnis haben und diese in ihrer
taglichen Arbeit einflieRen lassen.

Viel Wissen kann auch durch Kooperationen von entsprechend geschulten Kulturschaffenden
mit Kindertageseinrichtungen genutzt werden. Daher sollten solche Kooperationen die Regel
werden und finanziert werden.

Auch offentliche getragene Kultureinrichtungen kénnen in diesem Arbeitsfeld einen Beitrag
leisten. Sie sollten dabei unterstitzt werden, ihre Angebote fur die Zielgruppe der jungen Kinder
und ihrer Familien zu erweitern. Idealerweise wirde das Land entsprechende Modellprojekte
initiieren, um flachentaugliche Angebote fir die friihe kulturelle Bildung in Baden-Wirttemberg
zu entwickeln!4,

6. Krisenfeste Gesellschaft durch starkes Ehrenamt und starken Zusammenhalt auch in
der kulturellen Bildung

Fur den Zusammenhalt der Gesellschaft wird besonders in Baden-Wurttemberg die Bedeutung
des ehrenamtlichen Engagements Uber alle Altersgruppen hinweg betont. Gepragt wird
ehrenamtliches Engagement v. a. durch Erfahrungen, die die Blrger*innen in jungen Jahren
machen. Im Demografiebericht 2015*° des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg werden die 2020er Jahre als das ,kritische Jahrzehnt* des Ehrenamts in
der Kinder- und Jugendarbeit benannt. Da die Zahl der jungen Menschen in Baden-
Waurttemberg insgesamt in den Jahren von 2020 bis 2030 stark zurtickgehen wird.1® Zeitgleich
werden Ehrenamtliche bei der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung ab
2026 mitgedacht, was die Tatigkeitsfelder, Rahmenbedingungen und Anforderungen an
ehrenamtliches Engagement veréndert. Die Corona-Pandemie hat den Riickgang der Zahl an
ehrenamtlich engagierten jungen Menschen verstéarkt bzw. beschleunigt.

Bereits 2019 verdffentlichte der Normenkontrollrat Baden-Wirttemberg ein umfangreiches
Dokument, wie Ehrenamt und Vereine bei Birokratie und administrativen Dingen entlastet
werden missten.!” Diese Empfehlungen haben noch immer ihre Giiltigkeit, auch wenn ihre
Umsetzung durch die Corona-Pandemie ins Stocken geraten ist. Hier wiinschen wir uns, dass
die Faden wieder aufgenommen werden.

Ehrenamtliche Strukturen wie Vereine, Verbande und Initiativen miissen weiter gestarkt werden,
um ihre wichtige Rolle flr das Gemeinwesen und den Zusammenhalt auch zukiinftig erfiillen zu
kdnnen. Wichtig ist dabei auch, dass das Ehrenamt durch fachlich geschultes Personal
unterstitzt wird. Dies betrifft padagogische Fragen hinsichtlich der Mitarbeit im Ganztag in
gleicher Weise wie administrative und rechtliche Dinge.

Kooperationen. Online im Internet: https://www.kubi-online.de/index.php/artikel/qualitaet-kultureller-bildung-kindertagesstaetten-

kooperationen-kindertagesstaetten letzter Zugriff am 24.02.2023

14 Siehe ebenda

15 Kinder- und Jugendbhilfe im demografischen Wandel — Herausforderungen und Perspektiven der Férderung und Unterstiitzung

von jungen Menschen und deren Familien in Baden-Wurttemberg — Fortschreibung 2015

16 vgl. https://www.statistik-bw.de/BevoelkGebiet/Vorausrechnung/98015027.tab?R=LA

7 https://www.normenkontrollrat-

bw.de/fileadmin/_normenkontrollrat/PDFs/Empfehlungsberichte und Positionspapiere/191204 NKR BW_Entbuerokratisierung_bei
Vereinen_und_Ehrenamt.pdf
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7. Medienkompetenz und Demokratiebildung sind essentiell fir eine krisenfeste
Gesellschaft

Die Medien spielen eine immer gréBer werdende Rolle in unserer Gesellschaft. Die
vergangenen und aktuellen Krisen zeigen deutlich den Nutzen und die Gefahren fir die
Gesellschaft. Wahrend die einen sich Uber die Medien gut informieren und persénliche
Beziehungen pflegen, nutzen andere die Medien gezielt, um Fehlinformationen zu verbreiten
und um Menschen zu verunsichern. Dies ist sicherlich eine der grof3ten Gefahren fir unsere
Gesellschaft und fur unsere Demokratie.

In der Corona-Zeit entstand bei den Einrichtungen und Akteur*innen der kulturellen Bildung
durch ,Spontan-Digitalisierung” neues Wissen Uber technische Briicken und neue Formate der
kulturellen mediengesttitzten Bildung. Viele haupt- und ehrenamtlichen Fachkrafte haben sich
medienpadagogisch fortgebildet und neue Angebote flr die Kinder und Jugendlichen entwickelt.

Spezielle Angebote zum Erkennen von Fake News und zum angemessenen Umgang mit
Desinformation, digital stattfindenden Kindeswohlgeféahrdungen, Cybermobbing oder Hass im
Netz wurden entwickelt und von Akteur*innen der kulturellen Bildung umgesetzt. All diese
Aktivitdten haben zum Ziel, junge Menschen zum selbstbestimmten und selbstbewussten
Umgang mit digitalen Tools und Medien zu empowernszu ermachtigen und die Demokratie vor
Angriffen zu schitzen.

Diese Aktivitdten und dieses Engagement dirfen mit dem Rickgang der Corona-Pandemie
nicht mehr verschwinden, sondern missen kontinuierlich weiterentwickelt und ausgebaut
werden. Dafur benétigten die vorhandenen Akteur*innen steigende Ressourcen und
kontinuierliche Weiterbildungen in allen Bereichen, in der Schule ebenso wie in der
auBBerschulischen Jugendbildung und kulturellen Jugendarbeit.

8. Sozial schwache Kinder und Jugendliche erreichen

Am starksten haben in der Corona-Zeit die Kinder und Jugendlichen gelitten, die mit der
Beschreibung ,benachteiligt” betitelt werden. Laut SGB VIII wiirden sie somit in die
Zustandigkeit der Sozialarbeit fallen.

Programme wie das Bundesprogramm ,Kultur macht stark. Biindnisse fur Bildung“ zeigen seit
langem, dass kulturelle Bildung besonders gut dazu geeignet ist, soziodemografische
Auswirkungen auf die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen abzumildern
und sie beim Erwachsenwerden zu starken. Viele Teilnehmende bei diesen Angeboten kdnnen
sehr gut deutlich machen, wie sie in den Projekten gewachsen sind und geben ihre Erfahrungen
als ehrenamtliche Helfer*innen an weitere Jugendliche weiter.*®

Das Land sollte sich daflir einsetzen, dass ,Kultur macht stark. Biindnisse fur Bildung®
langfristig verstetigt wird oder ein eigenes Anschlussprogramm aufstellen, das sowohl
Netzwerke fur kulturelle Bildung vor Ort starkt als auch benachteiligte Zielgruppen in den Blick
nimmt und erreicht.

In jedem Fall sollten Angebote der kulturellen Bildung fur alle Kinder und Jugendliche kostenfrei
zuganglich sein.

Wir hoffen, wir konnten Ihnen mit dieser Stellungnahme einige Impulse fir die Weiterarbeit in
der Enquete-Kommission ,Krisenfeste Gesellschaft geben. Sehr gerne stellen wir diese Punkte
auch bei einer der Sitzungen der Kommission vor.

18 vgl. https://www.lkjbw.de/kultur-macht-stark-epaper/#1
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Es bleibt dabei: Eine krisenfeste Gesellschaft braucht Menschen, die von klein auf
lernen, gut miteinander umzugehen, ihre eigenen Starken zu erkennen und auszubauen
sowie die Kreativitat und die Kraft aufbringen, Lésungen fir die Krise zu finden.
Kulturelle Bildung empowert dazu!

Stuttgart, 15. Mai 2023

Fur den Vorstand:

Prof. Dr. Markus Kosuch
Alex Pfeiffer

Viktor Winterhalter

Unterzeichnende Mitglieder der LKJ:

» Akkordeonjugend Baden-Wirttemberg

* BDK Fachverband fir Kunstpddagogik Baden-Wiirttemberg

* Blaserjugend Baden-Wirttemberg

* Chorjugend im Schwabischen Chorverband

» Evang. Jugendwerk in Wirttemberg

* Exploratorium — Kindermuseum Stuttgart & Region

* Freiburger SchulprojektWerkstatt

* Forum Jugendkulturzentrum

* Friedrich-Bddecker-Kreis Baden-Wirttemberg

+ Jeunesses Musicales Deutschland JMD — Landesverband Baden-Wiurttemberg
» Jugendbildungswerk Freiburg

 Jugendpresse Baden-Wirttemberg

* Kubus 3 Projektwerkstatt

» Landesverband der Kunstschulen Baden-Wirttemberg

* Landesarbeitsgemeinschaft Tanz Baden-Wiurttemberg

* Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Zirkuskiinste Baden-Wiurttemberg

* Landesmusikjugend Baden-Wirttemberg im Landesmusikverband Baden-Wirttemberg
» Landesverband Baden-Wirttemberg im Deutschen Bibliotheksverband

» Landesverband Theater in Schulen Baden-Wiirttemberg

* netzwerk kaleidoskop

» Padagogischer Forderkreis des Tonkunstlerverbands Baden-Wurttemberg
* Pop-Biiro Region Stuttgart

* Rhythmik — Musik — Bewegung Sud (RMB-Sid)

* Theater im Marienbad, Freiburger Kinder- und Jugendtheater

* Theaterjugend Baden-Wirttemberg

* TheaterPadagogikZentrum (TPZ) Baden-Wirttemberg

* Theater- und Spielberatung Baden-Wirttemberg

* True!Moments
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