Landtag von Baden-Wiirttemberg
16. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

A. Zielsetzung

Im Besoldungsrecht und in anderen Bereichen des Dienstrechts hat sich an ver-
schiedenen Stellen ein Anpassungsbedarf ergeben. Mit diesem Gesetz sollen die
erforderlichen Rechtsénderungen umgesetzt werden.

B. Wesentlicher Inhalt

Zur Abmilderung von Hirtefédllen, die bei der Umwidmung von Leistungsbezii-
gen im Rahmen der Reform der W-Besoldung aufgetreten sind, soll eine Rege-
lung zur Gewdhrung von Ausgleichsleistungsbeziigen geschaffen werden. Im
Ubrigen ist anlisslich der Einfiihrung der gymnasialen Oberstufe an Gemein-
schaftsschulen vorgesehen, fiir die Leiter solcher Schulen entsprechende Amter
auszubringen. Auflerdem sollen im Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg
die Auswirkungen der Notariatsreform in Bezug auf die Laufbahnen des Bezirks-
notardienstes und des Badischen Amtsnotardienstes nachgezeichnet werden. Zu-
dem soll zur Steigerung der Attraktivitidt von Fithrungsfunktionen in den Land-
kreisen die Einwohnergrenze fiir die besoldungsrechtliche Einstufung von Ersten
Landesbeamtinnen und Ersten Landesbeamten in die Besoldungsgruppe B 3 ab-
gesenkt werden. Dadurch kénnen mehr Beamtinnen und Beamte eine Besoldung
nach B 3 erhalten. Ferner sollen ein Amt eines Beauftragten der Landesregierung
fiir besondere Aufgaben in der Besoldungsgruppe B 4 neu ausgebracht und die
besoldungsrechtliche Einstufung der Leitungsfunktionen des Kommunalverbands
fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg angesichts durch Gesetz dem Ver-
band zusitzlich zugewiesener Aufgaben angehoben werden.
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C. Alternativen

Bei der Hirtefallregelung in Artikel 3 des Gesetzentwurfs wére eine pauschalie-
rende Regelung zwar grundsétzlich denkbar. Aufgrund der komplexen Rechts-
materie bei der Gewéhrung von Leistungsbeziigen, was Art, Hohe und Ausgestal-
tung anbelangt, gibt es jedoch vielfiltige Kombinationen mit einer grolen Band-
breite, die sich durch eine pauschalierende Regelung nicht sachgerecht abdecken
lassen. Jede pauschalierende Regelung wiirde somit zu neuen Hérten fithren. Die
vorgesehene Hirtefallregelung wird daher dem Ziel, einen angemessenen Aus-
gleich zu schaffen, besser gerecht.

D. Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte (ohne Erfiillungs-
aufwand)

Durch die vorgesehenen Gesetzesdnderungen wird der Haushalt des Landes nicht
nennenswert belastet, da die entstehenden Mehrkosten im Bereich der Besoldung
grundsétzlich innerhalb der betroffenen Einzelpldne ausgeglichen werden. Im Be-
reich der Versorgung ergeben sich nur geringfiigige finanzielle Auswirkungen in

Form von Haushaltsmehr- oder Haushaltsminderbelastungen, die sich iiberwie-
gend ausgleichen.

E. Erfiillungsaufwand

Ein Erfiillungsaufwand entsteht im Wesentlichen durch die antragsabhingige
Hirtefallregelung in Artikel 3 des Gesetzentwurfs.

E.1 Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Durch die Antragstellung ergibt sich bei den Professorinnen und Professoren ein
einmaliger Erflillungsaufwand von insgesamt rund 68 Stunden und rund 800 Euro
Sachkosten.

E.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Es entsteht kein Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft.

E.3 Erfiillungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Verwaltung ist beim Vollzug der Hértefallregelung mit einem einmaligen
Erfiillungsaufwand in Hohe von rund 231000 Euro zu rechnen. Dieser entfillt
vollstidndig auf das Land.

F. Nachhaltigkeitscheck

Der Gesetzentwurf betrifft nur einzelne dienstrechtliche Belange eines begrenzten
Personenkreises. Erhebliche Auswirkungen auf die konomischen, 6kologischen
und sozialen Verhiltnisse ergeben sich somit nicht. Von einem Nachhaltigkeits-
check konnte daher abgesehen werden.

G. Sonstige Kosten fiir Private

Keine.
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Staatsministerium Stuttgart, 2. Oktober 2018
Baden-Wiirttemberg

Ministerprisident

An die
Prisidentin des Landtags
von Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

als Anlage tibersende ich Thnen gemidB Artikel 59 Absatz 1 der Verfassung des
Landes Baden-Wiirttemberg den von der Landesregierung beschlossenen Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg
und anderer dienstrechtlicher Vorschriften. Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des
Landtags herbeizufiihren. Die Zusténdigkeit liegt beim Finanzministerium. Der
Gesetzentwurf ist mit dem Innenministerium, dem Justizministerium, dem Wis-
senschaftsministerium und dem Sozialministerium abgestimmt.

Mit freundlichen Grii3en

Kretschmann
Ministerprasident
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Der Landtag wolle beschlief3en,

dem nachstehenden Gesetzentwurf seine Zustimmung
zu erteilen:

Gesetz zur Anderung des Landesbesol-
dungsgesetzes Baden-Wiirttemberg und
anderer dienstrechtlicher Vorschriften

Artikel 1

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg

Das Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg vom
9. November 2010 (GBL. S. 793, 826), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Juni 2018 (GBI. S. 173,
185) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 50 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Als Dienstzeit im Sinne der Anlage 14 zdhlen
nicht nur Zeiten einer Tétigkeit nach Absatz 1 in ei-
nem Beamtenverhéltnis, sondern auch entsprechende
Zeiten als Arbeitnehmer im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn.*

2. §57 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 5 wird die Zahl ,,300 000 durch die
Zahl ,,175 000 ersetzt.

b) Nummer 8 wird aufgehoben.
¢) Nummer 10 wird wie folgt gefasst:

,,10. Beamte der Laufbahnen des Vollzugsdiens-
tes im Justizvollzug, wenn sie die staatliche
Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeich-
nung in einem Pflegeberuf, als Notfallsanité-
ter, als Rettungsassistent oder als medizini-
scher Fachangestellter besitzen und iiberwie-
gend im Krankenpflege- oder Sanitétsdienst
verwendet werden,*

d) In Nummer 13 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt.

¢) Es wird folgende Nummer 14 angefligt:

,,14. Beamte der Laufbahnen des Werkdienstes im
Justizvollzug, die iiberwiegend Aufgaben im
Rahmen der Beschiftigung von Gefangenen
wahrnehmen; die Stellenzulage wird neben
einer Stellenzulage nach § 57 Absatz 1 Num-
mer 1 nur gewihrt, soweit sie diese iiber-
steigt.”
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3.In §95 Absatz 2 Satz 2 wird das Komma durch das
Wort ,,sowie ersetzt und die Worter ,,sowie die lei-
tende technische Aufsichtsperson® werden gestrichen.

4. § 103 wird aufgehoben.

5.Die Anlage 1 (Landesbesoldungsordnung A) wird
wie folgt gedndert:

a) Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 10 wird die
Amtsbezeichnung ,,Erster Betriebsinspektor* mit
Funktionszusatz gestrichen.

b) Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 12 wird bei
der Amtsbezeichnung ,,Notarvertreter’* der Fuf3-
notenhinweis ,,Y“ gestrichen und die FuBnote 4
aufgehoben.

¢) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 14 wird wie
folgt geédndert:

aa) Bei der Amtsbezeichnung ,Bezirksnotar®
wird der zweite Funktionszusatz gestrichen.

bb) Bei den Amtsbezeichnungen ,,Gemeinschafts-
schulkonrektor* mit Funktionszusitzen, ,,Ge-
meinschaftsschulrektor mit Funktionszusét-
zen und ,,Zweiter Gemeinschaftsschulkonrek-
tor* mit Funktionszusatz werden bei den Funk-
tionszusdtzen jeweils nach dem Wort ,,Ge-
meinschaftsschule® die Worter ,,ohne gymna-
siale Oberstufe* eingefiigt.

cc) Bei der Amtsbezeichnung ,,Oberstudienrat®
mit Funktionszusitzen werden bei den ersten
vier Funktionszusdtzen jeweils nach dem
Wort ,,Gemeinschaftsschule® die Worter ,,0h-
ne gymnasiale Oberstufe” eingefligt.

d) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 15 wird wie
folgt geédndert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,,Fachschuldirek-
tor mit Funktionszusitzen wird folgende
Amtsbezeichnung mit Funktionszusétzen ein-
gefligt:

,,Gemeinschaftsschulkonrektor
— als der stindige Vertreter des Leiters einer

Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Ober-
stufe mit bis zu 360 Schiilern

— als der stdndige Vertreter des Leiters einer
Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Ober-
stufe mit mehr als 360 Schiilern”

bb) Die Amtsbezeichnung ,,Gemeinschaftsschul-
rektor mit Funktionszusatz wird wie folgt
gefasst:

,,Gemeinschaftsschulrektor

— einer Gemeinschaftsschule mit gymnasialer
Oberstufe mit bis zu 360 Schiilern”
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— einer Gemeinschaftsschule ohne gymnasia-
le Oberstufe mit mehr als 360 Schiilern*

cc) Bei der Amtsbezeichnung ,,Schulamtsdirek-
tor* wird dem bisherigen Funktionszusatz ein
Spiegelstrich  vorangestellt und folgender
Funktionszusatz angefiigt:

,—als der stindige Vertreter des Leitenden
Schulamtsdirektors beim Staatlichen Schul-
amt Mannheim"*

dd) Bei der Amtsbezeichnung ,,Studiendirektor
mit Funktionszusdtzen werden die Funktions-
zusitze wie folgt gedndert:

aaa) Beim Funktionszusatz ,,als der stindige
Vertreter des Leiters” werden nach der
letzten Zeile ein Komma eingefiigt und
folgende Zeilen angefiigt:

»eines Aufbaugymnasiums mit voll aus-
gebauter Oberstufe,

eines Aufbaugymnasiums mit mindes-
tens zweiziigig voll ausgebauter Ober-
stufe,”

einer Gemeinschaftsschule mit gymnasia-
ler Oberstufe mit bis zu 360 Schiilern,

einer Gemeinschaftsschule mit gymnasia-
ler Oberstufe mit mehr als 360 Schiilern"*

bbb) Beim Funktionszusatz ,,als Leiter™ wird
am Ende der vorletzten Zeile ein Kom-
ma eingefiigt und die letzte Zeile durch
folgende Zeilen ersetzt:

»eines Aufbaugymnasiums mit voll aus-
gebauter Oberstufe,”

einer Gemeinschaftsschule mit gymnasia-
ler Oberstufe mit bis zu 360 Schiilern,”

einer Gemeinschaftsschule ohne gymn-
asiale Oberstufe mit mehr als 360
Schiilern*

e) Der Abschnitt Besoldungsgruppe A 16 wird wie
folgt gedndert:

aa) Nach der Amtsbezeichnung ,,Erster Landes-
beamter?* wird folgende Amtsbezeichnung
mit Funktionszusatz eingefiigt:

,,Gemeinschaftsschulrektor

einer Gemeinschaftsschule mit gymn-
asialer Oberstufe mit mehr als 360
Schiilern*

bb) Die Amtsbezeichnung ,Leitender Verwal-
tungsdirektor beim Kommunalverband fiir Ju-
gend und Soziales Baden-Wiirttemberg® mit
Funktionszusatz wird gestrichen.
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cc) Bei der Amtsbezeichnung ,,Oberstudiendirek-
tor* mit Funktionszusdtzen werden beim
Funktionszusatz ,,als Leiter” nach der letzten
Zeile ein Komma eingefiigt und folgende Zei-
len angefligt:

»eines Aufbaugymnasiums mit mindestens
zweiziigig voll ausgebauter Oberstufe,

einer Gemeinschaftsschule mit gymnasialer
Oberstufe mit mehr als 360 Schiilern*

6. Die Anlage 2 (Landesbesoldungsordnung B) wird
wie folgt gedndert:

a) Der Abschnitt Besoldungsgruppe B 2 wird wie
folgt gedndert:

aa) Bei der Amtsbezeichnung ,,Erster Landesbe-
amter”* sowie bei der Amtsbezeichnung ,,Lei-
tender Kreisverwaltungsdirektor? wird im
Funktionszusatz jeweils die Zahl ,,300.000*
durch die Zahl ,,175 000 ersetzt.

bb) Nach der Amtsbezeichnung ,,Landoberstall-
meister mit Funktionszusatz wird folgende
Amtsbezeichnung mit Funktionszusétzen ein-
geflgt:

,Leitender Direktor beim Kommunalver-
band fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirt-
temberg

—als der stindige Vertreter des Verbandsdi-
rektors

— als Leiter eines Dezernats

—als Leiter des Medizinisch-Pddagogischen
Dienstes*

b) Der Abschnitt Besoldungsgruppe B 3 wird wie
folgt gedndert:

aa) Bei der Amtsbezeichnung ,,Erster Landesbe-
amter?* wird im Funktionszusatz die Zahl
,300.000° durch die Zahl ,,175 000 ersetzt.

bb) Die Amtsbezeichnung ,,Verbandsdirektor des
Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg™ wird gestrichen.

c) Der Abschnitt Besoldungsgruppe B 4 wird wie
folgt geédndert:

aa) Der Amtsbezeichnung ,,Direktor des Zweck-
verbands Bodenseewasserversorgung™ mit
Funktionszusétzen wird die Amtsbezeichnung
,Beauftragter der Landesregierung fiir beson-
dere Aufgaben‘ vorangestellt.

bb) Nach der Amtsbezeichnung ,,Stadtdirektor bei
der Landeshauptstadt Stuttgart mit Funk-
tionszusatz wird die Amtsbezeichnung ,,Ver-
bandsdirektor des Kommunalverbands fiir Ju-
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gend und Soziales Baden-Wiirttemberg* ein-
geflgt.

7. Die Anlage 3 (Landesbesoldungsordnung R) wird
wie folgt gedndert:

a) Im Abschnitt Besoldungsgruppe R 1 werden die
Amtsbezeichnung ,Justizrat® und die Amtsbe-
zeichnung ,,Oberjustizrat’* mit Funktionszusatz
gestrichen und die FuBnote 1 aufgehoben.

b) Der Abschnitt Besoldungsgruppe R 2 wird wie
folgt geédndert:

aa) Bei der Amtsbezeichnung ,,Notariatsdirektor*
werden die bisherigen Funktionszusétze durch
folgenden Funktionszusatz ersetzt:

,— als Priifungsbeauftragter nach § 114 Ab-
satz 7 der Bundesnotarordnung in der ab
1. Januar 2018 geltenden Fassung®

bb) Die FuBinote 1 wird aufgehoben.

8. Die Anlage 5 (Landesbesoldungsordnungen A, B, C
und W Kiinftig wegfallende Amter [kw]) wird wie
folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird nach der Angabe ,,A, B,
C* die Angabe ,,, R* eingefiigt.

b) Der Abschnitt 1. Landesbesoldungsordnung A
wird wie folgt gedndert:

aa) Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 14 kw
wird der Amtsbezeichnung ,,.Dozent" mit
Funktionszusatz folgende Amtsbezeichnung
mit Funktionszusatz vorangestellt:

,,Bezirksnotar

als Leiter eines Notariats mit 5 und mehr
Planstellen fiir Bezirksnotare und Notar-
vertreter*

bb) Im Abschnitt Besoldungsgruppe A 16 kw
wird nach der Amtsbezeichnung ,,Kanzler ei-
ner Universitidt mit einer Messzahl von mehr
als 1.000 bis zu 2.000 folgende Amtsbe-
zeichnung mit Funktionszusatz eingefiigt:

,Leitender Verwaltungsdirektor beim Kom-
munalverband fiir Jugend und Soziales Ba-
den-Wiirttemberg

als der stdndige Vertreter des Verbands-
direktors*

c¢) In Abschnitt 2. Landesbesoldungsordnung B wird
im Abschnitt Besoldungsgruppe B 3 kw nach der
Amtsbezeichnung ,,Rektor einer Pédagogischen
Hochschule® mit Funktionszusdtzen die Amtsbe-
zeichnung ,,Verbandsdirektor des Kommunalver-
bands fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttem-
berg* eingefligt.
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10.

d) Nach Abschnitt 3. Landesbesoldungsordnung C kw
wird folgender Abschnitt eingefiigt:

»4. Landesbesoldungsordnung R kw
Besoldungsgruppe R 1 kw
Justizrat
Oberjustizrat”
als Leiter eines Notariats mit bis zu 3 Plan-
stellen fiir Notare
D Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.
Besoldungsgruppe R 2 kw
Notariatsdirektor

— als Leiter eines Notariats mit 4 bis 7 Planstellen
fir Notare

—als Leiter eines Notariats mit 8 und mehr Plan-
stellen fiir Notare"

—als der stdndige Vertreter des Leiters eines No-
tariats mit 8 und mehr Planstellen fiir Notare
" Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.*

e) Der bisherige Abschnitt 4. wird Abschnitt 5.

. Die Anlage 13 (Amtszulagen und Strukturzulage) in

der Fassung des Anhangs 1 des Gesetzes iiber die
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Baden-Wirttemberg 2017/2018 vom 7. November 2017
(GBI. S. 565, 575) wird wie folgt geéndert:

a) Im Abschnitt Landesbesoldungsordnung R wird
in den Abschnitten der Besoldungsgruppen R 1
und R 2 jeweils in Spalte 2 die Zahl ,,1* und in
Spalte 3 die Zahl ,,225,66 gestrichen.

b) Der Abschnitt Landesbesoldungsprdnungen A, B,
C und W Kiinftig wegfallende Amter (kw) wird
wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird nach der Angabe ,,A,
B, C* die Angabe ,,, R* eingefiigt.

bb) Es werden folgende Zeilen angefligt:

R 1 (kw) 1 225,66
R 2 (kw) 1 225,66 |

Die Anlage 13 (Amtszulagen und Strukturzulage) in
der Fassung des Anhangs 2 des Gesetzes iiber die
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Baden-Wiirttemberg 2017/2018 vom 7. November
2017 (GBL. S. 565, 582) wird wie folgt gedndert:

a) Im Abschnitt Landesbesoldungsordnung R wird
in den Abschnitten der Besoldungsgruppen R 1
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11.

12.

und R 2 jeweils in Spalte 2 die Zahl ,,1* und in
Spalte 3 die Zahl ,,231,70° gestrichen.

b) Der Abschnitt Landesbesoldungsordnungen A, B,
C und W Kiinftig wegfallende Amter (kw) wird
wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird nach der Angabe ,,A,
B, C* die Angabe ,,, R* eingefiigt.

bb) Es werden folgende Zeilen angefiigt:

R 1 (kw) 1 231,70
R 2 (kw) 1 231,70 |

Die Anlage 14 (Stellenzulagen) wird wie folgt gedn-
dert:

a) Die Zeile mit der Angabe ,,§ 57 Abs.1 Nr.8* in
Spalte 1 und mit der Zahl ,,150,00“ in Spalte 3
wird aufgehoben.

b) In der Zeile mit der Angabe ,,§57 Abs. 1 Nr.10*
in Spalte 1 wird in Spalte 3 die Zahl ,,39,95%
durch die Zahl ,,79,90° ersetzt.

¢) Nach der Zeile mit der Angabe ,,§57 Abs.1
Nr. 13 wird in einer neuen Zeile in Spalte 1 die
Angabe ,,§ 57 Abs.1 Nr. 14“ und in Spalte 3 die
Zahl ,,79,90* eingefiigt.

Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.

. Im Hinblick auf die Aufthebung des §23 durch Ar-

tikel 2 Nummer 1 des Gesetzes liber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-
Wiirttemberg 2017/2018 vom 7. November 2017
(GBL. S.565, 567) ist die Inhaltsiibersicht entsprechend
anzupassen.

Artikel 2

Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirt-
temberg vom 9. November 2010 (GBI. S.793,911), das
zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 7. November
2017 (GBL. S.565, 568) gedndert worden ist, wird wie
folgt geédndert:

1.

2.

10

In § 2 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,gleiche® durch
das Wort ,,Gleiche* ersetzt.

In § 3 Absatz 7 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 59 durch
die Worter ,,den Vorschriften iiber die Meldung von
Zahlungen nach* ersetzt.
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3.In §9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 werden nach der
Zahl ,,71* ein Komma und die Angabe ,,92 Absatz 3,
108 eingefligt.

4.In §11 werden nach dem Wort ,Hinterbliebenen-
geld“ die Worter ,,sowie die Kiirzungsbetrige des
§ 101 eingefiigt.

5.1In § 13 Absatz 3, § 34 Absatz 1 Satz 1, § 38 Absatz 1
Satz 1 wird jeweils das Wort ,,getreten” durch die
Worter ,,versetzt worden* ersetzt.

6. § 14 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Tag, an dem die
Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist,*
durch die Worter ,,Ende der Ehezeit ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,von dem Tag an, an
dem die Entscheidung des Familiengerichts er-
gangen ist“ durch die Worter ,,vom Tage nach
dem Ende der Ehezeit an* ersetzt.

7. § 19 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird vor dem Kom-
ma eine schlieBende Klammer eingefiigt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,getreten” durch die
Worter ,,versetzt worden ersetzt.

¢) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Nach dem Wort ,,ruhegehaltfahig™ werden die
Worter ,,; dies gilt nicht bei gesetzlich geén-
derten Amterbewertungen sowie in den Fillen
der §§ 90 und 91 LBesGBW* eingefiigt.

bb) Nach dem Wort ,,getreten” werden die Worter
»oder versetzt worden® eingefligt.

cc) Nach dem Wort ,,Eintritt“ werden die Worter
,»oder der Versetzung* eingefligt.

d) In Absatz 4 wird das Wort ,,getreten durch die
Worter ,,versetzt worden® ersetzt.
8. § 27 Absatz 4 Satz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,,Kind“ ein
Komma eingefiigt und das Wort ,,oder* gestrichen.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,getreten” durch die
Worter ,,versetzt worden® ersetzt.

¢) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 einge-
fiigt:

,,2. fiir Pflegezeiten nach § 67 bis zu 24 Kalender-
monate oder*

d) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

11



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 16/4935

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

12

.In § 29 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,entlassen

oder in den Ruhestand getreten* durch die Worter
»entlassen, in den Ruhestand getreten oder in den
Ruhestand versetzt worden® ersetzt.

In §48 Absatz 2 Satz 1 und 2 werden jeweils die
Worter ,,oder Heilanstaltspflege® gestrichen.

§ 51 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,getreten durch die
Worter ,,versetzt worden® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,getretenen® durch das
Wort ,,versetzten® ersetzt.

In § 52 Absatz 3 wird das Wort ,,getreten durch die
Worter ,,versetzt wurde® ersetzt.

In §66 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§27 Abs. 1
und in § 66 Absatz 4 sowie in § 67 Absatz 1 Satz 1
wird jeweils die Angabe ,,§27 Absatz 1 durch die
Worter ,,§27 Absatz 1, §51 Absatz 3 Satz 1, §73
Absatz 2 oder § 102 Absatz 5 bis 7 ersetzt.

In §71 Absatz 6 Satz 3 Nummer 1 wird das Wort
,Prozentssatzes* durch das Wort ,,Prozentsatzes* er-
setzt.

§ 84 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,, die ab In-
krafttreten dieses Gesetzes in ein Beamtenverhélt-
nis berufen werden,* gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
¢) In Absatz 4 wird die Angabe ,,und 2 gestrichen.

d) Die bisherigen Absdtze 3 und 4 werden die Ab-
sdtze 2 und 3.

§ 92 Absatz 3 werden folgende Sitze angefiigt:

»Wird ein Altersgeld oder eine dem Altersgeld ent-
sprechende Alterssicherung im Sinne des Satzes 1
oder 2 nicht beantragt, darauf verzichtet oder wird an
dessen Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung
oder Abfindung gezahlt, tritt an die Stelle des Alters-
geldes der Betrag, der vom Leistungstrager ansons-
ten zu zahlen wire. Bei Zahlung einer Abfindung,
Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbe-
trags ist der sich bei einer Verrentung ergebende Be-
trag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der
Versorgungsempfanger innerhalb von drei Monaten
nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf
gewihrten Zinsen in Hohe von 2 Prozentpunkten
iiber dem zum Zeitpunkt seiner Zahlung geltenden
Basiszinssatz an den Dienstherrn, welcher Versor-
gungsbeziige nach diesem Gesetz leisten wird, ab-
fiihrt. Kapitalbetrdge nach Satz 4 sind um die Pro-
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17.

zentsétze der allgemeinen Anpassungen nach § 11 zu
erhohen oder zu vermindern, die sich nach dem Zeit-
punkt der Entstehung des Anspruchs auf die Kapital-
betridge bis zur Gewédhrung von Versorgungsbeziigen
ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 4 errech-
net sich bezogen auf den Monat aus dem Verhéltnis
zwischen dem nach Satz 6 dynamisierten Kapitalbe-
trag und dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem
zwolffachen Betrag des Kapitalwertes nach der vom
Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Absatz 1
des Bewertungsgesetzes in der Fassung vom 1. Feb-
ruar 1991 (BGBI. I S.230), zuletzt geéndert durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 4. November 2016 (BGBI. I
S.2464, 2472), in der jeweils geltenden Fassung im
Bundessteuerblatt veroffentlichten Tabelle ergibt.*

§ 101 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,.Bine Beschriankung der ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeiten auf Zeiten nach der Vollendung des 17. Le-
bensjahres erfolgt nicht.

b) In Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-
gefligt:

,.Bine Beschriankung der ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeiten auf Zeiten nach der Vollendung des 17. Le-
bensjahres erfolgt nicht.

¢) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) die Zahl,,35,70° wird durch die Zahl ,,41,09*

ersetzt.

bb) die Zahl ,,39,83* wird durch die Zahl ,,45,85%
ersetzt.

cc) die Zahl , 44,18 wird durch die Zahl ,,50,84
ersetzt.

dd) die Zahl ,,48,52 wird durch die Zahl ,,55,84*
ersetzt.

ee) die Zahl,,53,68° wird durch die Zahl ,,61,78
ersetzt.

ff) die Zahl,,59,21° wird durch die Zahl ,,68,13
ersetzt.

gg) die Zahl,,66,57“ wird durch die Zahl ,,76,60%
ersetzt.

hh) die Zahl ,,73,92 wird durch die Zahl ,,85,07*
ersetzt.

ii)  die Zahl ,,65,65° wird durch die Zahl ,,75,56
ersetzt.

jj) die Zahl ,,67,32“ wird durch die Zahl ,,77,48
ersetzt.

kk) die Zahl ,,76,06° wird durch die Zahl ,,87,53*
ersetzt.

13
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18.

14

1) die Zahl ,,73,30“ wird durch die Zahl ,,84,35*
ersetzt.

mm) die Zahl ,,80,47* wird durch die Zahl ,,92,60
ersetzt.

nn) die Zahl ,,85,08* wird durch die Zahl ,,97,91*
ersetzt.

00) die Zahl ,90,38“ wird durch die Zahl
,,104,03 ersetzt.

pp) die Zahl ,95,38¢ wird durch die Zahl
,,109,77 ersetzt.

qq) die Zahl ,,100,24“ wird durch die Zahl
,, 115,37 ersetzt.

rr) die Zahl ,,105,31“ wird durch die Zahl
121,19 ersetzt.

ss) die Zahl ,111,61“ wird durch die Zahl
,, 128,45 ersetzt.

tt) die Zahl ,,131,16“ wird durch die Zahl
,,150,95 ersetzt.

uu) die Zahl ,,136,73 wird durch die Zahl
,,157,35% ersetzt.

vv) die Zahl ,,136,20“ wird durch die Zahl
,,156,74 ersetzt.

ww) die Zahl ,,52,76* wird durch die Zahl ,,60,72%
ersetzt.

xx) die Zahl ,,64,25° wird durch die Zahl ,,73,96*
ersetzt.

yy) die Zahl ,,71,41* wird durch die Zahl ,,82,18%
ersetzt.

zz) die Zahl ,,81,99° wird durch die Zahl ,,94,35%
ersetzt.

d) Absatz 6 wird aufgehoben.
e) Der bisherige Absatz 7 wird zu Absatz 6.

§ 101 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) die Zahl ,,41,09* wird durch die Zahl ,,42,19% er-
setzt.

b) die Zahl ,,45,85 wird durch die Zahl ,,47,08* er-
setzt.

¢) die Zahl ,,50,84* wird durch die Zahl ,,52,20% er-
setzt.

d) die Zahl ,,55,84* wird durch die Zahl ,,57,33% er-
setzt.

e) die Zahl ,,61,78* wird durch die Zahl ,,63,43% er-
setzt.

f) die Zahl ,,68,13* wird durch die Zahl ,,69,95% er-
setzt.
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2)

h)

3

k)

D

m)

p)

Q)

1)

die Zahl ,,76,60° wird durch die Zahl ,,78,65
ersetzt.

die Zahl ,,85,07 wird durch die Zahl ,,87,35
ersetzt.

die Zahl ,,75,56* wird durch die Zahl ,,77,58*
ersetzt.

die Zahl ,,77,48 wird durch die Zahl ,,79,55
ersetzt.

die Zahl ,,87,53* wird durch die Zahl ,,89,87*
ersetzt.

die Zahl ,,84,35° wird durch die Zahl ,,86,61°
ersetzt.

die Zahl ,,92,60 wird durch die Zahl ,,95,08*
ersetzt.

die Zahl ,97,91“ wird durch die Zahl
,,100,53% ersetzt.

die Zahl ,,104,03“ wird durch die Zahl
,,106,81° ersetzt.

die Zahl ,,109,77 wird durch die Zahl
112,71 ersetzt.

die Zahl ,,115,37“ wird durch die Zahl
,, 118,46 ersetzt.

die Zahl ,,121,19 wird durch die Zahl
,,124,43% ersetzt.

die Zahl ,,128,45“ wird durch die Zahl
,,131,89 ersetzt.

die Zahl ,,150,95“ wird durch die Zahl
,,154,99% ersetzt.

die Zahl ,,157,35“ wird durch die Zahl
,,161,56% ersetzt.

die Zahl ,,156,74“ wird durch die Zahl
,160,93 ersetzt.

die Zahl ,,60,72 wird durch die Zahl ,,62,34*
ersetzt.

die Zahl ,,73,96* wird durch die Zahl ,,75,94*
ersetzt.

die Zahl ,,82,18“ wird durch die Zahl ,,84,38*
ersetzt.

die Zahl ,,94,35° wird durch die Zahl ,,96,87*
ersetzt.

19. § 102 Absatz 1 werden folgende Sitze angefligt:

,»Eine Beschrankung der ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten auf Zeiten nach der Vollendung des 17. Lebens-
jahres erfolgt nicht. Sofern eine vorlibergehende Er-
hohung des Ruhegehaltssatzes nach § 14a BeamtVG
in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung
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20.

21.

22.

23.

erfolgt, so entféllt eine Begrenzung auf Zeiten ab
dem 17. Lebensjahr.*

In § 104 Absatz 1 Satz 1 und § 105 Absatz 1 Satz 2
wird jeweils das Wort ,,getreten™ durch die Worter
,,versetzt worden® ersetzt.

In §106 Absatz 5 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefligt:

,Eine Beschrinkung der ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeiten auf Zeiten nach der Vollendung des 17. Le-
bensjahres erfolgt nicht.

§ 108 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b werden
nach den Wortern ,,nach Eintritt des Versorgungs-
falls* die Worter ,,sowie aller ruhegehaltfahiger
Dienstzeiten und Pflichtbeitragszeiten aus den
anzurechnenden Renten, die vor Vollendung des
17. Lebensjahres zuriickgelegt wurden® eingefligt.

b) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,nach § 27 Abs. 1
gestrichen.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.
cc) In dem neuen Satz 5 wird die Zahl ,,5“ durch
die Zahl ,,4“ ersetzt.
§ 111 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird nach der Zahl ,,81“ die Angabe
»Absatz 1 eingefiigt.

b) Es wird folgender Satz angefiigt:

,.Der Abfindungsberechnung nach § 80 ist die den
Versorgungsbeziigen nach Absatz 1 zugrunde lie-
gende ruhegehaltfdhige Dienstzeit im sich aus Ab-
satz 1 ergebenden Verhiltnis, in vollen Monaten
ausgedriickt, zugrunde zu legen.*

Artikel 3
Hirtefallregelung zu Artikel 6 des Gesetzes

zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg und anderer dienstrechtlicher Vorschriften

vom 16. Dezember 2014 (GBI. S. 770, 772)

(1) Professorinnen und Professoren erhalten ab dem
Wegfall eines befristeten Leistungsbezuges auf Antrag
einen Ausgleichsleistungsbezug zu ihrer Besoldung,
wenn

L.

ihnen zum Zeitpunkt der Umwidmung aus einem Be-
amtenverhéltnis auf Lebenszeit oder auf Probe neben
diesem befristeten Leistungsbezug gleichzeitig unbe-
fristete Leistungsbeziige gewdhrt wurden,
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2. ihnen zum Zeitpunkt der Umwidmung ohne Beriick-
sichtigung der befristeten Leistungsbeziige nach der
Umwidmung hohere unbefristete Leistungsbeziige zu-
gestanden hétten und

3. sie zum Zeitpunkt des Wegfalls des befristeten Leis-
tungsbezuges in der Summe geringere Leistungsbezii-
ge erhalten als sie erhalten hitten, wenn ihnen zum
Zeitpunkt der Umwidmung nur unbefristete Leis-
tungsbeziige zugestanden hétten.

Soweit ein befristeter Leistungsbezug nach dem 1. Ja-
nuar 2013 vor Ablauf der Befristung in einen unbefriste-
ten Leistungsbezug umgewandelt wird oder umgewan-
delt wurde, liegt kein Wegfall eines befristeten Leis-
tungsbezuges vor.

(2) Werden zum Zeitpunkt des Wegfalls eines befristeten
Leistungsbezuges in der Summe geringere Leistungsbe-
ziige gewihrt als zu diesem Zeitpunkt zustehen wiirden,
wenn zum Zeitpunkt der Umwidmung nur unbefristete
Leistungsbeziige zugestanden hétten, wird in Hohe der
Differenz ein Ausgleichsleistungsbezug gewidhrt. Beim
spateren Wegfall eines weiteren befristeten Leistungsbe-
zuges ist ein bereits gewihrter Ausgleichsleistungsbezug
bei der Ermittlung der Differenz wie ein gewahrter Leis-
tungsbezug zu beriicksichtigen. Zur Ermittlung der Héhe
des Ausgleichsleistungsbezuges nach den Sétzen 1 und 2
werden nur die Leistungsbeziige herangezogen, die be-
reits zum Zeitpunkt der Umwidmung gewihrt wurden.

(3) Der Ausgleichsleistungsbezug ist ein unbefristeter
Leistungsbezug mit derselben Rechtsqualitét, die der un-
befristete Leistungsbezug gehabt hétte, wenn nur der un-
befristete Leistungsbezug umgewidmet worden wire.
Wenn ein Ausgleichsleistungsbezug sowohl an die Stelle
von unbefristeten Leistungsbeziigen tritt, die an regel-
maBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen, als auch
solche unbefristeten Leistungsbeziige ersetzt, die nicht
an regelméBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen,
werden bei einem nicht vollstdndigen Ausgleich der un-
befristeten Leistungsbeziige vorrangig die Leistungsbe-
zlige ausgeglichen, die nicht an regelmiBigen Besol-
dungsanpassungen teilnehmen. Der Ausgleichsleistungs-
bezug nimmt ab dem Wegfall der befristeten Leistungs-
beziige an den regelmiBigen Besoldungsanpassungen
teil, soweit auch die unbefristeten Leistungsbeziige, an
deren Stelle er tritt, an den regelmdBigen Besoldungsan-
passungen teilgenommen hitten.

(4) Der Ausgleichsleistungsbezug ist ruhegehaltfihig,
wenn und soweit es die unbefristeten Leistungsbeziige
gewesen wiren, an deren Stelle er tritt. Die Zeit zwi-
schen dem Beginn der Gewidhrung des unbefristeten
Leistungsbezuges und der spéteren Gewdhrung eines
Ausgleichsleistungsbezuges gilt fiir den Ausgleichslei-
stungsbezug als Bezugszeit.

(5) Bei Professorinnen und Professoren, die sich zum
Zeitpunkt der Verkiindung dieses Gesetzes bereits im
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Ruhestand befinden, erfolgt eine Neufestsetzung der
Versorgungsbeziige, sofern fiir die Zeit vor dem Eintritt
in den Ruhestand ein ruhegehaltfahiger Ausgleichsleis-
tungsbezug nach den vorstehenden Absétzen gewihrt
wird. Die Neufestsetzung hat zum Ruhestandseintritt
und nur beziiglich des Ausgleichsleistungsbezuges und
den damit unmittelbar verbundenen Bestandteilen der
Versorgungsbeziige zu erfolgen. Entsprechendes gilt bei
zum Zeitpunkt der Verkiindung dieses Gesetzes bereits
mit einem Anspruch auf Altersgeld entlassenen Profes-
sorinnen und Professoren.

(6) Bei Professorinnen und Professoren, denen im Zeit-
punkt der Umwidmung gleichzeitig unbefristete und be-
fristete Leistungsbeziige aus einem Beamtenverhdltnis
auf Lebenszeit oder auf Probe gewéhrt wurden und die
befristeten Leistungsbeziige bis zum Ruhestandseintritt
nicht entfallen sind, sind die ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige um einen Ausgleichsleistungsbezug zu erhéhen.
Diese Erhohung setzt voraus, dass zum Zeitpunkt der
Umwidmung ohne Beriicksichtigung der befristeten Leis-
tungsbeziige nach der Umwidmung hohere ruhegehalt-
fahige unbefristete Leistungsbeziige zugestanden hétten.
Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend.

(7) Zusténdig fiir die Festsetzung und Gewidhrung von
Ausgleichsleistungsbeziigen ist das Landesamt fiir Be-
soldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg. Das Lan-
desamt teilt den Hochschulen fiir jede Professorin und
fiir jeden Professor sowie fiir jede ehemalige Professorin
und fiir jeden ehemaligen Professor mit, welche Aus-
gleichsleistungsbeziige es gewihrt hat.

(8) Der Ausgleichsleistungsbezug ist von den Profes-
sorinnen und Professoren innerhalb eines Jahres nach
Wegfall des befristeten Leistungsbezuges {iiber ihre
Hochschule oder ihre ehemalige Hochschule beim Lan-
desamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttem-
berg zu beantragen. Ist der befristete Leistungsbezug
zum Zeitpunkt der Verkiindung dieses Gesetzes bereits
weggefallen, beginnt die Jahresfrist ab diesem Zeitpunkt
zu laufen.

(9) Ausgleichsleistungsbeziige sind auf den Vergaberah-
men fiir die Leistungsbeziige anzurechnen. Soweit Aus-
gleichsleistungsbeziige fiir bereits abgelaufene Kalen-
derjahre nachgezahlt werden, sind sie in dem Kalender-
jahr beim Vergaberahmen zu beriicksichtigen, in dem sie
gezahlt wurden.

(10) Reicht der Vergaberahmen einer Hochschule zur Fi-
nanzierung der Ausgleichsleistungsbeziige und der iib-
rigen Leistungsbeziige nicht aus, kann das Wissen-
schaftsministerium den Vergaberahmen voriibergehend
entsprechend erhohen. Die Erhdhung hat aus verfiigba-
ren Mitteln zur Vergabe von Leistungsbeziigen zu erfol-
gen und kann hochschularteniibergreifend vorgenommen
werden.
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Artikel 4

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
Baden-Wiirttemberg

Die Erschwerniszulagenverordnung Baden-Wiirttemberg
vom 30. November 2010 (GBI. S.994), die zuletzt durch
Verordnung vom 12. Juni 2018 (GBI. S.236) geédndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Im 2. Abschnitt (Einzeln abzugeltende Erschwernisse)
wird der 3. Unterabschnitt (Zulage fiir die Pflege
Schwerbrandverletzter) aufgehoben.

2.In § 15 Absatz 1 und § 16 Absatz 1 Satz 1 wird jeweils
die Zahl ,,21° durch die Zahl ,,22° ersetzt.

3. § 18 Absatz 2 Satz 3 wird aufgehoben.

4. Dem 3. Abschnitt (Zulagen in festen Monatsbetriagen)
wird folgender § 22 angefiigt:

»§22

Zulage fiir Beamte in der Waffenannahmestelle
des Regierungsprdsidiums Stuttgart

Beamte im Regierungsprasidium Stuttgart, die zeitlich
iberwiegend Waffen und Gegenstinde nach dem
Waffengesetz entgegennehmen, registrieren, demon-
tieren und vernichten, erhalten eine Zulage von mo-
natlich 133,33 Euro.”

5. Der bisherige §22 wird §23.

Artikel 5

Anderung der Verordnung der Landesregierung
und des Finanzministeriums iiber die Zusténdigkeiten
des Landesamtes fiir Besoldung und Versor-
gung Baden-Wiirttemberg

Die Verordnung der Landesregierung und des Finanzmi-
nisteriums tiber die Zustdndigkeiten des Landesamtes fiir
Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg in der
Fassung vom 1. September 1986 (GBI. S.344), die zu-
letzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 18. Juli 2017
(GBI. S.334, 338) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. In § 1 Nummer 1 wird das Wort ,,Ausbildungsverhélt-
nis*“ durch die Worter ,,Amts- oder Ausbildungsver-
héltnis‘ ersetzt.

2. In §2 Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Grundge-
halts* die Worter ,,oder der Beziige aus einem 6ffent-
lich-rechtlichen Amtsverhaltnis“ eingefligt.
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3.In §3 Nummer 11 wird die Angabe ,,.Landesrichter-
gesetzes (LRiG)“ durch die Worter ,,Landesrichter-
und -staatsanwaltsgesetzes (LRiStAG)“ ersetzt.

4.In §5 wird die Angabe ,§32 Abs.1 Satz 2
LBesGBW* durch die Angabe ,,§ 32 Absatz 1 Satz 3
LBesGBW* ersetzt.

Artikel 6

Uberleitungsvorschriften

Die am 31. Dezember 2018 und am 1. Januar 2019 im
Amt befindlichen Ersten Landesbeamtinnen beziehungs-
weise Ersten Landesbeamten in der Besoldungsgruppe B 2
in Landkreisen mit mehr als 175000 Einwohnerinnen
und Einwohnern werden in das Amt einer Ersten Lan-
desbeamtin beziehungsweise eines Ersten Landesbeam-
ten der Besoldungsgruppe B 3 iibergeleitet.

Artikel 7

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Ver-
kiindung folgenden Monats in Kraft, soweit in den Ab-
sdtzen 2 bis 11 nichts anderes bestimmt ist. Gleichzeitig
tritt die Erste Verordnung des Finanzministeriums zur
Ubertragung von Kassengeschiiften auf das Landesamt
fir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
vom 17. April 1975 (GBI. S.289) auBler Kraft.

(2) Artikel 3 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in
Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 17 Buchstabe a und b, Nummer 19,
Nummern 21 und 22 Buchstabe a treten mit Wirkung
vom 1. Dezember 2015 in Kraft.

(4) Artikel 1 Nummer 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft.

(5) Artikel 2 Nummer 17 Buchstabe ¢ bis e treten mit
Wirkung vom 1. Mirz 2017 in Kraft.

(6) Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe
aa tritt mit Wirkung vom 1. November 2017 in Kraft.

(7) Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe b, Nummer 5 Buch-
stabe b und ¢ Doppelbuchstabe aa, Nummer 7, Nummer 8§
Buchstabe a, Buchstabe b Doppelbuchstabe aa, Buch-
stabe d und e, Nummer 9 sowie Nummer 11 Buchstabe a
und Nummer 13 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2018
in Kraft.

(8) Artikel 1 Nummer 10 tritt mit Wirkung vom 1. Mérz
2018 in Kraft.

(9) Artikel 2 Nummer 18 tritt mit Wirkung vom 1. Juli
2018 in Kraft.
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(10) Artikel 1 Nummer 5 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe
bb und cc, Buchstabe d Doppelbuchstabe aa, bb und dd
sowie Buchstabe e Doppelbuchstabe aa und cc treten mit
Wirkung vom 1. August 2018 in Kraft.

(11) Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe a, Nummer 5 Buch-
stabe ¢ Doppelbuchstabe bb, Nummer 6, Nummer 8§
Buchstabe b Doppelbuchstabe bb und Buchstabe ¢ sowie
Artikel 6 treten am 1. Januar 2019 in Kraft.
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22

Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung

Im Besoldungsrecht und in anderen Bereichen des Dienstrechts hat sich an ver-
schiedenen Stellen ein Anpassungsbedarf ergeben. Mit diesem Gesetz sollen die
erforderlichen Rechtsédnderungen umgesetzt werden.

2. Wesentlicher Inhalt
Der Gesetzentwurf enthélt im Wesentlichen folgende Anderungen:

— Ausbringung von Funktionsdmtern fiir Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer
Oberstufe und fiir Aufbaugymnasien mit voll ausgebauter Oberstufe,

— Anpassungen im Zusammenhang mit der zum 1. Januar 2018 in Kraft getrete-
nen Notariatsreform,

— Absenkung der Einwohnergrenze fiir die besoldungsrechtliche Einstufung der
Ersten Landesbeamtinnen und Ersten Landesbeamten in die Besoldungsgruppe
B 3 von 300 000 auf kiinftig 175 000,

— Ausbringung eines Amtes eines Beauftragten der Landesregierung fiir beson-
dere Aufgaben in der Besoldungsgruppe B 4,

— Anhebung der Einstufung des Amtes der Verbandsdirektorin beziehungsweise
des Verbandsdirektors des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-
Wiirttemberg von Besoldungsgruppe B 3 nach Besoldungsgruppe B 4 sowie
Anhebung der Einstufung des Amtes der stindigen Vertretung der Verbands-
direktorin beziehungsweise des Verbandsdirektors von Besoldungsgruppe A 16
nach Besoldungsgruppe B 2 sowie Einstufung der Dezernatsleitungen sowie
der Leitung des Medizinisch-Padagogischen Dienstes ebenfalls in B 2,

— Umsetzung der durch die Rechtsprechung geforderten gesetzlichen Normie-
rung von Ausnahmen von der zweijdhrigen Wartefrist nach § 19 Absatz 3 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW)),

— Umsetzung einer Forderung der Gewerkschaften, einen Ausnahmetatbestand
fiir Pflegezeiten bei der Vorschrift iiber die Gewdhrung von Mindestversor-
gung (§ 27 Absatz 4 LBeamtVGBW) aufzunehmen,

— Wegfall des Antragserfordernisses flir die Gewdhrung eines Altersgeldes bei
einem Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis (§ 84 LBeamtVGBW),

— Umsetzung einer Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs Baden-Wiirt-
temberg, wonach die Beschrankung der Beriicksichtigung von Zeiten ab der
Vollendung des 17. Lebensjahres nicht mehr anzuwenden ist,

— Umsetzung einer Forderung der Gewerkschaften, die aktuellen Kiirzungsbe-
trage der Ausgleichszulage kiinftig darzustellen und fortzuschreiben (§ 101
LBeamtVGBW),

— Schaffung einer Regelung zur Gewédhrung von Ausgleichsleistungsbeziigen in
Hartefdllen, die bei der Umwidmung von Leistungsbeziigen im Rahmen der
Reform der W-Besoldung aufgetreten sind,

— Schaffung einer Erschwerniszulage fiir Beamtinnen und Beamte in der Waf-
fenannahmestelle des Regierungsprésidiums Stuttgart,

— Ubertragung der Zustindigkeit fiir die Gewihrung von Leistungen an Perso-
nen, die in einem Offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis zum Land stehen, auf
das Landesamt flir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg (LBV).
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Daneben sollen einzelne weitere, meist redaktionelle oder klarstellende Anderun-
gen im Besoldungsrecht und in anderen Bereichen des Dienstrechts erfolgen.

3. Alternativen

Bei der Hartefallregelung in Artikel 3 des Gesetzentwurfs wére eine pauschalie-
rende Regelung zwar grundsétzlich denkbar. Aufgrund der komplexen Rechts-
materie bei der Gewéhrung von Leistungsbeziigen, was Art, Hohe und Ausgestal-
tung anbelangt, gibt es jedoch vielfdltige Kombinationen mit einer grof3en Band-
breite, die sich durch eine pauschalierende Regelung nicht sachgerecht abdecken
lassen. Jede pauschalierende Regelung wiirde somit zu neuen Hérten fithren. Die
vorgesehene Hartefallregelung wird daher dem Ziel, einen angemessenen Aus-
gleich zu schaffen, besser gerecht.

4. Nachhaltigkeitscheck

Der Gesetzentwurf betrifft nur einzelne dienstrechtliche Belange eines begrenzten
Personenkreises. Erhebliche Auswirkungen auf die konomischen, 6kologischen
und sozialen Verhiltnisse ergeben sich somit nicht. Von einem Nachhaltigkeits-
check konnte daher gemd3 Nummer 4.4.4 der VwV Regelungen abgesehen wer-
den.

5. Finanzielle Auswirkungen

Die anldsslich der Einfiihrung der gymnasialen Oberstufe an Gemeinschaftsschu-
len entstehenden Mehrkosten hdngen davon ab, an wieviel Standorten und zu wel-
chem Zeitpunkt eine gymnasiale Oberstufe eingerichtet wird. Da dies noch nicht
feststeht und auch noch nicht bekannt ist, welche Schiilerzahl die betreffenden
Schulen haben werden, nach der sich die besoldungsrechtliche Einstufung der
kiinftigen Rektoren und Konrektoren richtet, ist eine abschlieBende Aussage zu
den Mehrkosten nicht moglich. Diese konnen derzeit nur {iberschligig beziffert
werden.

Der Koalitionsvertrag zwischen BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Baden-Wiirttem-
berg und der CDU Baden-Wiirttemberg aus dem Jahr 2016 geht davon aus, dass
bis zum Ende der Legislaturperiode an nicht mehr als zehn Standorten Schiiler an
einer Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe unterrichtet werden. Wenn
der Kostenberechnung 10 Gemeinschaftsschulen zugrunde gelegt wiirden, belie-
fen sich die Mehrkosten fiir entsprechende Stellenhebungen auf schitzungsweise
rund 500 000 Euro pro Jahr. Die Deckung der Kosten erfolgt innerhalb des Ein-
zelplans 04.

Durch die Ausbringung von Funktionsdmtern fiir Aufbaugymnasien entstehen
keine Mehrkosten, da fiir diese Funktionen bereits bisher Stellen mit entsprechen-
der Wertigkeit in Anspruch genommen wurden, die im Haushalt ausgebracht sind.

Soweit rechtsbereinigende Anpassungen im Zusammenhang mit der Notariatsre-
form erfolgen, ergeben sich hierdurch keine Mehrkosten. Dies gilt auch hinsicht-
lich der Ausbringung eines neuen Funktionszusatzes beim Amt des Notariats-
direktors in Besoldungsgruppe R 2. Fiir Beforderungen in dieses Amt sollen vor-
handene Planstellen des Einzelplans 05 in Anspruch genommen werden.

Durch die Absenkung der Einwohnergrenze fiir die besoldungsrechtliche Einstu-
fung der Ersten Landesbeamtinnen beziehungsweise Ersten Landesbeamten auf
175000 wiirden in 15 weiteren Landkreisen die Ersten Landesbeamtinnen be-
ziehungsweise Ersten Landesbeamten kiinftig in die Besoldungsgruppe B 3 einge-
stuft. Eine Hebung von 15 Planstellen der Besoldungsgruppe B 2 nach Besol-
dungsgruppe B 3 wiirde laufende jéhrliche Mehrkosten von rund 81000 Euro fiir
das Land verursachen. Die Kosten fiir eine etwaige hohere Besoldung der weite-
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ren Dezernentinnen und Dezernenten sind davon abhéngig, inwiefern die Land-
kreise von der Moglichkeit einer hoheren Bewertung der Funktionen Gebrauch
machen, und sind daher nicht konkret bezifferbar.

Uber die haushaltsrechtliche Umsetzung der Ausbringung eines Amtes in der Be-
soldungsgruppe B 4 fiir einen Beauftragten der Landesregierung fiir besondere
Aufgaben soll im Rahmen eines Haushaltsaufstellungsverfahrens entschieden
werden.

Durch die Anhebung der besoldungsrechtlichen Einstufung der Leitungsfunktio-
nen des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg erge-
ben sich jdhrliche Mehrkosten in Hohe von rund 29 000 Euro, die vom Verband
zu tragen sind.

Durch die Anhebung der Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahnen des Vollzugsdienstes im Justizvollzug im Krankenpflege- oder Sanitéts-
dienst und die Schaffung einer Stellenzulage fiir den Werkdienst im Justizvoll-
zug entstehen Mehrkosten von rund 300000 Euro pro Jahr, die innerhalb des
Einzelplans 05 ausgeglichen werden. Durch die Ausweitung des anspruchsbe-
rechtigten Personenkreises bei der Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte der
Laufbahnen des Vollzugsdienstes im Justizvollzug im Krankenpflege- oder Sa-
nitdtsdienst entstehen Mehrkosten von rund 20000 Euro pro Jahr, die innerhalb
des Personalausgabenbudgets bei Kapitel 0508 ausgeglichen werden.

Im Bereich der Versorgung ergeben sich durch den Gesetzentwurf keine nennens-
werten Mehrkosten. Geringfiligige Auswirkungen in Form von Haushaltsmehr-
oder -minderbelastungen konnen sich bei einzelnen Regelungen ergeben, bei-
spielsweise kann die Einfiihrung der Anrechnungsméglichkeit fiir nicht beantrag-
tes Altersgeld, auf welches ein Anspruch gegeniiber einem anderen Dienstherrn
besteht, zu Haushaltsminderbelastungen fithren. Nachfolgend wird daher nur
noch auf einzelne, hervorzuhebende Regelungen eingegangen.

Die gesetzliche Normierung der Ausnahmen von der zweijdhrigen Wartefrist
nach § 19 Absatz 3 LBeamtVGBW fiir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte fiihrt
zu keinen Haushaltsbelastungen des Landes. Auch fiir die kommunalen Haushalte
diirfte dies zu keinen Haushaltsbelastungen fiihren, da die nun normierten Aus-
nahmen bereits gingiger Praxis entsprechen. Die Ausnahme fiir Amterbewertun-
gen in den Fillen der §§90 und 91 LBesGBW konnen schiatzungsweise zu ge-
ringfligigen Haushaltsmehrbelastungen in Hoéhe von 200 000 Euro jdhrlich fithren,
die jedoch durch die oben genannten Haushaltsminderbelastungen {iberwiegend
ausgeglichen werden.

Durch den Wegfall des Antragserfordernisses fiir die Gewdhrung eines Altersgel-
des werden keine finanziellen Auswirkungen erwartet, da sich hierdurch keine
Anderung bei der Inanspruchnahme des Altersgeldes ergeben diirfte, sondern nur
das Zugangshindernis der Antragstellung entfallt.

Moglicherweise entstehende Haushaltsbelastungen durch den Entfall der Be-
schrinkung der Beriicksichtigung von Zeiten erst ab der Vollendung des 17. Le-
bensjahres konnen nicht ermittelt werden. Ob sich iiberhaupt Auswirkungen erge-
ben, hiangt vom jeweiligen Einzelfall ab. Hat beispielsweise eine Beamtin bereits
den Hochstruhegehaltssatz in Héhe von 71,75 Prozent erreicht, fithrt auch die
Beriicksichtigung weiterer ruhegehaltfahiger Zeiten zu keiner hdheren Versor-
gung und somit zu keinen Haushaltsmehrbelastungen.

Die Hirtefallregelung zur Abmilderung von Folgen der Umwidmung von Leis-
tungsbeziigen fiir die Professoren fiihrt zu héheren Besoldungsausgaben. Nach ei-
ner Auswertung der vorliegenden Daten ldgen die Mehrkosten bei rund 1,5 Mil-
lionen Euro pro Jahr, wenn in den betreffenden Fallen ein Wegfall der befristeten
Leistungsbeziige zum Inkrafttreten der Hartefallregelung unterstellt wiirde. Im
Hinblick darauf, dass die befristeten Leistungsbeziige tatséchlich jedoch zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten wegfallen, wachsen diese Ausgaben in den nichsten
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Jahren sukzessive auf maximal den Betrag von rund 1,5 Millionen Euro an. Nach-
dem die jéhrlich anfallenden Ausgaben mit dem Wegfall der befristeten Leis-
tungsbeziige im Einzelfall entstehen, sind ndhere Angaben hierzu nicht moglich.
Der Haushalt wird durch diese Ausgaben nicht belastet, da sie nach der gesetz-
lichen Regelung aus dem Vergaberahmen zu finanzieren sind.

In welcher Hohe durch die Hértefallregelung zusétzliche Versorgungsausgaben
entstehen, kann mangels einer hinreichenden Datenbasis und der zahlreichen, sich
einer Pauschalierung entziechenden Fallvarianten nicht fundiert geschétzt werden.
Ob und in welcher Hohe aufgrund der gesetzlichen Neuregelung im Einzelfall ei-
ne Auswirkung auf das Ruhegehalt eintritt, hingt im Versorgungsbereich — neben
der Antragsgebundenheit und zum Beispiel der Hohe des jeweiligen Ruhegehalts-
satzes — insbesondere von der Erfiillung der weiteren versorgungsspezifischen
Voraussetzungen ab. Neben den gesetzlichen Anforderungen an das Vorliegen ei-
nes Hairtefalls (Zustehen hoherer unbefristeter Leistungsbeziige nach Umwid-
mung ohne Beriicksichtigung der befristeten Leistungsbeziige) miissen fiir eine
Auswirkung auf das Ruhegehalt auch die zeitlichen Bedingungen (zum Beispiel
Mindestzeiten fiir den Bezug der Leistungsbeziige) erfiillt oder der Anteil, mit
welchem sie ruhegehaltfidhig werden, beispielsweise gemidl § 38 Absatz 6 Satz 1
erste Alternative LBesGBW bis zu 21 Prozent — wobei Hochstgrenzen wie in § 38
Absatz 6 Satz 3 LBesGBW zu beachten sind —, bekannt sein. Im Ubrigen handelt
es sich um keine dauerhafte Ausgabenerhéhung, sondern um temporér anfallende
Versorgungsausgaben, die sich liber einen nicht ndher definierbaren Zeitraum ver-
teilen, der sich am Eintritt und der Laufzeit der jeweiligen Versorgungsfille be-
misst.

Durch die Schaffung einer Erschwerniszulage in Hohe von monatlich 133,33 Eu-
ro entstehen voraussichtlich jahrliche Mehrkosten in Hohe von rund 1600 Euro.
Diese werden aus dem vorhandenen Personalausgabenbudget innerhalb des be-
treffenden Einzelplans ausgeglichen.

6. Erfiillungsaufwand

Ein Erfiillungsaufwand entsteht im Wesentlichen durch die antragsabhidngige
Hirtefallregelung in Artikel 3 des Gesetzentwurfs. Ausgehend davon, dass die
entsprechenden Antrage — von Ausnahmefillen abgesehen — innerhalb der gesetz-
lich geregelten Jahresfrist nach Verkiindung des Gesetzes gestellt werden, liegt
den Berechnungen insoweit ein einmaliger Erfiillungsaufwand zugrunde.

a) Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger

Es fallen potenziell rund 820 Fille unter Artikel 3 des Gesetzentwurfs (vergleiche
Landtagsdrucksache 16/2095). Fiir die formlose Beantragung der Ausgleichsleis-
tungsbeziige durch die Professorinnen und Professoren wird von einem Zeitauf-
wand von 5 Minuten ausgegangen. Hiernach ergibt sich ein einmaliger Erfiil-
lungsaufwand von insgesamt rund 68 Stunden. Hinzu kommen Portokosten, die
mit durchschnittlich 1 Euro pro Fall beziffert werden kénnen. Die Sachkosten be-
tragen somit rund 820 Euro.

Im Ubrigen entsteht durch den Wegfall des Antragserfordernisses in § 84 Absatz 2
LBeamtVGBW (Artikel 2 Nummer 15 Buchstabe b) fiir die Beamtinnen und Be-
amten eine Entlastung. Fiir die bisherige formlose Antragstellung wird von einem
Zeitaufwand von 5 Minuten ausgegangen. Bei rund 130 Antrdgen im Jahr ergibt
sich eine laufende Entlastung von rund 11 Stunden.

b) Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Es entsteht kein Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft.
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¢) Erfiillungsaufwand der Verwaltung

Hirtefallregelung (Artikel 3)

Durch die Hértefallregelung entsteht ein Erfiillungsaufwand in der Verwaltung
der Hochschulen und beim LBV.

Die Verwaltung der Hochschulen priift die eingehenden Antrdge der Professorin-
nen und Professoren auf Plausibilitdt und leitet diese dann dem LBV zur weiteren
Veranlassung weiter. Die vom LBV gewihrten Ausgleichsleistungsbeziige sind
auf den Vergaberahmen anzurechnen, das heift, sie sind von den Hochschulen bei
der prospektiven Berechnung und dann bei der verbindlichen Abrechnung des
Vergaberahmens zu beriicksichtigen. Schitzungsweise betrdgt die Bearbeitungs-
dauer fiir einen einzelnen Fall 10 Minuten. Bei 820 Féllen ergibt sich somit ein
Zeitaufwand von insgesamt 8 200 Minuten (circa 137 Stunden). Die Bearbeitung
hat durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes zu erfolgen.
Nach der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung* im maligeblichen Leitfaden des Statis-
tischen Bundesamtes sind bei der Ermittlung des Erflillungsaufwandes fiir den ge-
hobenen Dienst Lohnkosten in Hohe von 40,80 Euro pro Stunde zugrunde zu le-
gen. Fiir die Verwaltung der Hochschulen ist daher mit einmaligen Personalkos-
ten in Hohe von rund 5 600 Euro zu rechnen. Aulerdem sind nach dem Leitfaden
des Statistischen Bundesamtes noch einmalige Sachkosten in Hohe von rund
1800 Euro zu beriicksichtigen (137 Stunden x 13,31 Euro pro Stunde). Der Stun-
densatz von 13,31 Euro ergibt sich aus der Arbeitsplatzpauschale in Hohe von
21400 Euro pro Jahr unter Zugrundelegung einer jéhrlichen Arbeitszeit von 1 608
Stunden. Hinzu kommen Portokosten, die mit durchschnittlich 1 Euro pro Fall be-
ziffert werden konnen und somit rund 820 Euro betragen.

Die Berechnung der Ausgleichsleistungsbeziige fiir die betroffenen Professorin-
nen und Professoren hat durch das LBV manuell zu erfolgen, da die Umsetzung
der Hairtefallregelung mangels maschineller Riickrechnungsmdglichkeit nicht
edv-technisch unterstiitzt werden kann. Zur einfacheren Durchfiihrung der erfor-
derlichen Berechnungen sollen jedoch entsprechende Exceltabellen zur Verfii-
gung gestellt werden. Aufgrund der komplexen Rechtsmaterie bedarf es aufler-
dem zusitzlich einer ausfiihrlichen Arbeitsanleitung.

Der geschitzte Zeitaufwand flir die Vorbereitung, Besprechung und Erstellung
dieser Exceltabellen sowie der anschlieBenden Kontrollberechnungen und Erstel-
lung einer Arbeitsanleitung betrdgt nach den Angaben des LBV insgesamt vo-
raussichtlich 24 Stunden. Fiir die Antragsbearbeitung der rund 820 Félle werden
voraussichtlich rund 4 100 Stunden benétigt.

Aufgrund der komplexen Rechtsmaterie hat die Erledigung der genannten Aufga-
ben von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des gehobenen Dienstes zu erfolgen.
Nach der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung® im maBgeblichen Leitfaden des Statis-
tischen Bundesamtes sind bei der Ermittlung des Erflillungsaufwandes fiir den ge-
hobenen Dienst Lohnkosten in Hohe von 40,80 Euro pro Stunde zu berticksichti-
gen. Fiir die Verwaltung ist daher beim LBV mit einem einmaligen Personalauf-
wand in Hohe von rund 168 000 Euro zu rechnen (4 124 Stunden x 40,80 Euro
pro Stunde). AuBlerdem sind nach dem Leitfaden des Statistischen Bundesamtes
noch einmalige Sachkosten in Hohe von rund 54900 Euro zu beriicksichtigen
(4 124 Stunden x 13,31 Euro pro Stunde). Der Stundensatz von 13,31 Euro ergibt
sich aus der Arbeitsplatzpauschale in Hohe von 21400 Euro pro Jahr unter Zu-
grundelegung einer jéhrlichen Arbeitszeit von 1608 Stunden. Der einmalige Er-
fiilllungsaufwand entfallt vollstdndig auf das Land.

Anderung des § 57 LBesGBW (Artikel 1 Nummer 2)

Hier sind Anderungen an bestehenden Zulagen und die Einrichtung einer neuen
Zulage erforderlich. Nach den Angaben des LBV betrigt der geschitzte Zeitauf-
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wand fiir diese Arbeiten insgesamt voraussichtlich 48 Stunden und verteilt sich
wie folgt:

20 Stunden — Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst)
14 Stunden — Programmieraufwand im [uK-Bereich (gehobener Dienst)
14 Stunden — Testldufe im Bereich Qualitdtssicherung (mittlerer Dienst)

Nach der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung® im maBgeblichen Leitfaden des Statis-
tischen Bundesamtes sind bei der Ermittlung des Erfiillungsaufwandes fiir den ge-
hobenen Dienst Lohnkosten in Hohe von 40,80 Euro pro Stunde und fiir den mitt-
leren Dienst Lohnkosten in Hohe von 31,40 Euro pro Stunde zu berticksichtigen.
Fiir die Verwaltung ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in Héhe von
rund 1800 Euro zu rechnen (34 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 14 Stunden
x 31,40 Euro pro Stunde). AuBlerdem sind nach dem Leitfaden des Statistischen
Bundesamtes noch einmalige Sachkosten in Héhe von rund 600 Euro zu beriick-
sichtigen (48 Stunden x 13,31 Euro pro Stunde). Der Stundensatz von 13,31 Euro
ergibt sich aus der Arbeitsplatzpauschale in Héhe von 21400 Euro pro Jahr unter
Zugrundelegung einer jahrlichen Arbeitszeit von 1608 Stunden. Der einmalige
Erflillungsaufwand entfillt vollstdndig auf das Land.

Durch die Ausweitung des anspruchsberechtigten Personenkreises bei der Stellen-
zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen des Vollzugsdienstes im Jus-
tizvollzug im Krankenpflege- oder Sanitéitsdienst entsteht kein Erfiillungsauf-
wand, weil es diese Zulage bereits gibt und die Anderung lediglich Auswirkungen
auf die Anzahl der Zahlfille, nicht aber auf die Zulage selbst hat.

Anderung der Anlagen 1 bis 3 zum LBesGBW (Artikel 1 Nummern 5 bis 7)

Hier sind vorhandene Amtskennzahlen anzupassen und neue Amtskennzahlen
einzurichten. Nach den Angaben des LBV betrigt der geschitzte Zeitaufwand fiir
diese Arbeiten insgesamt voraussichtlich 65 Stunden und verteilt sich wie folgt:

24 Stunden — Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst)
29 Stunden — Programmieraufwand im [uK-Bereich (gehobener Dienst)
12 Stunden — Testldufe im Bereich Qualititssicherung (mittlerer Dienst)

Nach der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung® im maBgeblichen Leitfaden des Statis-
tischen Bundesamtes sind bei der Ermittlung des Erflillungsaufwandes fiir den ge-
hobenen Dienst Lohnkosten in Hohe von 40,80 Euro pro Stunde und fiir den mitt-
leren Dienst Lohnkosten in Hohe von 31,40 Euro pro Stunde zu berticksichtigen.
Fiir die Verwaltung ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in Héhe von
rund 2 500 Euro zu rechnen (53 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 12 Stunden
x 31,40 Euro pro Stunde). AuBlerdem sind nach dem Leitfaden des Statistischen
Bundesamtes noch einmalige Sachkosten in Héhe von rund 900 Euro zu beriick-
sichtigen (65 Stunden x 13,31 Euro pro Stunde). Der Stundensatz von 13,31 Euro
ergibt sich aus der Arbeitsplatzpauschale in Hohe von 21400 Euro pro Jahr unter
Zugrundelegung einer jahrlichen Arbeitszeit von 1608 Stunden. Der einmalige
Erflillungsaufwand entfillt vollstandig auf das Land.

Anderung der Anlagen 5 und 13 zum LBesGBW (Artikel 1 Nummern 8 bis 10)

Fiir die hausinterne Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LBV
sind Anderungen der Arbeitsanleitungen und gegebenenfalls der Vordrucke erfor-
derlich. Nach den Angaben des LBV betrigt der geschitzte Zeitaufwand fiir diese
Arbeiten im Grundsatz- und Organisationsbereich voraussichtlich insgesamt 6
Stunden (gehobener Dienst).

Nach der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung® im mafgeblichen Leitfaden des Statis-
tischen Bundesamtes sind bei der Ermittlung des Erfiillungsaufwandes fiir den ge-
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hobenen Dienst Lohnkosten in Héhe von 40,80 Euro pro Stunde zu beriicksichti-
gen. Fiir die Verwaltung ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in
Hohe von rund 250 Euro zu rechnen (6 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde). AuB3er-
dem sind nach dem Leitfaden des Statistischen Bundesamtes noch einmalige
Sachkosten in Hohe von rund 80 Euro zu beriicksichtigen (6 Stunden x 13,31 Eu-
ro pro Stunde). Der Stundensatz von 13,31 Euro ergibt sich aus der Arbeitsplatz-
pauschale in Hohe von 21400 Euro pro Jahr unter Zugrundelegung einer jihr-
lichen Arbeitszeit von 1608 Stunden. Der einmalige Erfiillungsaufwand entfallt
vollstindig auf das Land.

Anderung des § 19 Absatz 3 LBeamtVGBW (Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe c)

Es entsteht kein Erfiillungsaufwand, da die Priifung der zutreffenden (hier gege-
benenfalls hoheren) Besoldungsgruppe bereits Bestandteil der Priifung im Rah-
men der Festsetzung der Versorgungsbeziige ist.

Anderung des § 27 Absatz 4 Satz 4 LBeamtVGBW (Artikel 2 Nummer 8)

Durch diese Anderung bedarf es beim LBV einer umfangreichen und komplexen
Umprogrammierung der Festsetzungsprogramme.

Es ist davon auszugehen, dass beim LBV der Umstellungsaufwand hierfiir 550
Stunden betragen wird. Aufgrund der Komplexitit entfallen auf die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes 520 Stunden, auf die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des mittleren Dienstes 30 Stunden. Dies bedeutet, dass nach
der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung* im maf3geblichen Leitfaden des Statistischen
Bundesamtes bei der Ermittlung des Erfiillungsaufwandes Lohnkosten in Hohe
von 40,80 Euro pro Stunde fiir den gehobenen Dienst und 31,40 Euro pro Stunde
fiir den mittleren Dienst zugrunde zu legen sind. Fiir die Verwaltung ist daher mit
einem einmaligen Personalaufwand in Hohe von rund 22 000 Euro zu rechnen
(520 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 30 Stunden x 31,40 Euro pro Stunde).
AufBlerdem sind nach dem Leitfaden des Statistischen Bundesamtes noch einmali-
ge Sachkosten in Hohe von rund 7000 Euro zu beriicksichtigen (550 Stunden x
13,31 Euro pro Stunde). Der Stundensatz von 13,31 Euro ergibt sich aus der Ar-
beitsplatzpauschale in Héhe von 21400 Euro pro Jahr unter Zugrundelegung ei-
ner jahrlichen Arbeitszeit von 1608 Stunden. Der einmalige Erfilillungsaufwand
entfallt vollstdndig auf das Land.

Anderung des § 108 Absatz 2 LBeamtVGBW (Artikel 2 Nummer 22 Buchstabe a)

Durch diese Anderung sind beim LBV Anderungen notwendig, die durch Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes vorgenommen werden. Hier-
durch entsteht ein Umstellungsaufwand von voraussichtlich 17 Stunden.

Dies bedeutet, dass nach der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung® im mafgeblichen
Leitfaden des Statistischen Bundesamtes bei der Ermittlung des Erfiillungsauf-
wandes Lohnkosten in Hohe von 40,80 Euro pro Stunde fiir den gehobenen
Dienst zugrunde zu legen sind. Fiir die Verwaltung ist daher mit einem einmali-
gen Personalaufwand in Hohe von rund 700 Euro zu rechnen (17 Stunden x 40,80
Euro pro Stunde). AuBlerdem sind nach dem Leitfaden des Statistischen Bundes-
amtes noch einmalige Sachkosten in Hohe von rund 200 Euro zu beriicksichtigen
(17 Stunden x 13,31 Euro pro Stunde). Der Stundensatz von 13,31 Euro ergibt
sich aus der Arbeitsplatzpauschale in Hohe von 21400 Euro pro Jahr unter Zu-
grundelegung einer jdhrlichen Arbeitszeit von 1608 Stunden. Der einmalige Er-
fullungsaufwand entfillt vollstdndig auf das Land.
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Anderung der Erschwerniszulagenverordnung (Artikel 4)

Hier sind Anderungen an den bestehenden Schliisseln fiir Einmalzahlungen und
die Einrichtung einer neuen Zulage erforderlich. Nach den Angaben des LBV
betrdgt der geschitzte Zeitaufwand fiir diese Arbeiten insgesamt voraussichtlich
48 Stunden und verteilt sich wie folgt:

20 Stunden — Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst)
14 Stunden — Programmieraufwand im [uK-Bereich (gehobener Dienst)
14 Stunden — Testlédufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst)

Nach der ,,Lohnkostentabelle Verwaltung* im maligeblichen Leitfaden des Statis-
tischen Bundesamtes sind bei der Ermittlung des Erflillungsaufwandes fiir den ge-
hobenen Dienst Lohnkosten in Hohe von 40,80 Euro pro Stunde und fiir den mitt-
leren Dienst Lohnkosten in Hohe von 31,40 Euro pro Stunde zu beriicksichtigen.
Fiir die Verwaltung ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in Héhe von
rund 1 800 Euro zu rechnen (34 Stunden x 40,80 Euro pro Stunde und 14 Stunden
x 31,40 Euro pro Stunde). AuBerdem sind nach dem Leitfaden des Statistischen
Bundesamtes noch einmalige Sachkosten in Héhe von rund 600 Euro zu beriick-
sichtigen (48 Stunden x 13,31 Euro pro Stunde). Der Stundensatz von 13,31 Euro
ergibt sich aus der Arbeitsplatzpauschale in Hohe von 21400 Euro pro Jahr unter
Zugrundelegung einer jéhrlichen Arbeitszeit von 1608 Stunden. Der einmalige
Erfiillungsaufwand entfallt vollstdndig auf das Land.

Anderung der Verordnung der Landesregierung und des Finanzministeriums iiber
die Zustindigkeiten des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung Baden-
Wiirttemberg (Artikel 5)

Durch die Aufnahme von 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhéltnissen in die Zustdn-
digkeitsregelungen der Verordnung entsteht kein Erflillungsaufwand, weil das
LBV diese Aufgaben bereits in der Vergangenheit wahrgenommen hat (ver-
gleiche die gleichzeitige Aufhebung der bisherigen Verordnung zur Ubertragung
von Kassengeschiften auf das LBV in Artikel 7 Absatz 1 Satz 2).

7. Sonstige Kosten fiir Private

Keine.

B. Einzelbegriindung
1. Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg)

Zu Nummer 1

Der bisherige Verweis auf den Tarifvertrag {iber Zulagen an Angestellte ist nicht
mehr aktuell und soll angepasst werden. Die Zulage fiir Arbeitnehmer in Justiz-
vollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte, in
Psychiatrischen Krankenhdusern und in Abschiebehafteinrichtungen ist seit dem
1. Januar 2017 in § 19 a des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder
(TV-L) geregelt. Wie schon bisher sollen auch kiinftig entsprechende Beschifti-
gungszeiten in einem Arbeitnehmerverhéltnis bei der Dienstzeit im Sinne der An-
lage 14 Beriicksichtigung finden. Aus Griinden der Vereinfachung und um kiinfti-
gen Anderungsbedarf zu vermeiden soll die bisherige Ankniipfung an den An-
spruch auf die tarifliche Zulage durch einen allgemeinen Verweis auf ent-
sprechende Beschédftigungszeiten ersetzt werden. Dadurch kann auch die bisheri-
ge Einschrankung hinsichtlich der Zeitdauer anzurechnender Zeiten entfallen.
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Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

In Folge der Absenkung der Einwohnergrenze fiir die besoldungsrechtliche Ein-
stufung der Ersten Landesbeamtinnen beziechungsweise Ersten Landesbeamten
von 300000 auf 175000 (vergleiche Nummer 6 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa
und Buchstabe b Doppelbuchstabe aa) soll auch die fiir die Stellenzulage nach
§57 Absatz 1 Nummer 5 geforderte Einwohnergrenze entsprechend abgesenkt
werden.

Zu Buchstabe b

Richterinnen und Richter am Landgericht und am Amtsgericht erhalten bisher in
der Funktion als Referenten fiir die freiwillige Gerichtsbarkeit eine Stellenzulage
von monatlich 150 Euro. Durch Artikel 2 Nummer 1 und 14 des Gesetzes zur Re-
form des Notariats- und Grundbuchwesens in Baden-Wiirttemberg vom 29. Juli
2010 (GBLI. S. 555, 556) wurden unter anderem § 4 Absatz 4 und § 49 Absatz 1 des
Landesgesetzes tiber die freiwillige Gerichtsbarkeit (LFGG) mit Wirkung zum
1. Januar 2018 aufgehoben, womit die Rechtsgrundlage fiir die Bestellung von
Referenten fiir die freiwillige Gerichtsbarkeit entfallen ist. Die Zustindigkeit fiir
die Priifung und Uberwachung der Amtsfithrung der Notare zur hauptberuflichen
Amtsausiibung und der Anwaltsnotare und des Dienstes der Notarassessoren er-
folgt vom 1. Januar 2018 an — wie schon jetzt im iibrigen Bundesgebiet — durch
Priifungsbeauftragte nach § 93 Absatz 3 Satz 1 der Bundesnotarordnung (BNotO)
in Verbindung mit § 32 Absatz 2 der Dienstordnung fiir Notarinnen und Notare
(DONot). Zu Priifungsbeauftragten bestellt werden konnen Richterinnen und
Richter auf Lebenszeit (§ 32 Absatz 2 DONot) und Beamtinnen und Beamte des
Landes Baden-Wiirttemberg, die am 31. Dezember 2017 zum Notar im Landes-
dienst bestellt waren oder die die Voraussetzungen fiir die Ernennung zum Be-
zirksnotar erfiillten (§ 114 Absatz 7 BNotO in der ab 1. Januar 2018 geltenden
Fassung).

Zu Buchstabe ¢

Der anspruchsberechtigte Personenkreis bei der Stellenzulage fiir Beamtinnen
und Beamte der Laufbahnen des Vollzugsdienstes im Justizvollzug im Kranken-
pflege- oder Sanitdtsdienst soll ausgeweitet werden. Durch die Einbeziehung wei-
terer pflegerischer und medizinischer Qualifikationen in den Wortlaut von § 57
Absatz 1 Nummer 10 sollen kiinftig zum Beispiel auch Notfallsanititerinnen und
-sanititer, Heilerzichungspflegerinnen und -pfleger oder Altenpflegerinnen und
-pfleger die Zulage erhalten, wenn sie iiberwiegend im Krankenpflege- oder Sa-
nitdtsdienst verwendet werden. Mit der Zulage sollen die besonderen, mit dem
Krankenpflege- oder Sanitétsdienst verbundenen Anforderungen abgegolten wer-
den.

Zu Buchstabe d

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe e

Mit § 57 Absatz 1 Nummer 14 soll eine Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beam-
te der Laufbahnen des Werkdienstes im Justizvollzug, die iiberwiegend Aufgaben
im Rahmen der Beschiftigung von Gefangenen wahrnehmen, geschaffen werden.
Mit der Stellenzulage soll den gestiegenen Anforderungen an Konzeption und
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Durchfiihrung von Beschiftigungsmafinahmen mit Blick auf den steigenden An-
teil psychisch auffilliger Gefangener an der Gesamtzahl aller Gefangenen Rech-
nung getragen werden. Auf diese Zulage soll die sogenannte ,,Meisterzulage*
nach §57 Absatz 1 Nummer 1 angerechnet werden mit der Folge, dass sich der
Betrag der Zulage nach § 57 Absatz 1 Nummer 14 entsprechend vermindert, wenn
zugleich ein Anspruch auf die Meisterzulage besteht. Insoweit wird einer Emp-
fehlung der Expertenkommission zum Umgang mit psychisch auffilligen Gefan-
genen vom 14. September 2015 entsprochen.

Zu Nummer 3

Bei der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg ist eine leitende technische Aufsichts-
person nicht vorhanden. Die bislang in § 95 Absatz 2 Satz 2 hierzu enthaltene Ab-
standsregelung ist daher entbehrlich und soll infolgedessen gestrichen werden.

Zu Nummer 4

Die in Absatz 1 enthaltene Fortgeltungsregelung ist nicht mehr erforderlich, denn es
gibt keine Dienstanfinger mehr, die bereits am 1. Januar 2011 vorhanden waren.
Die in Absatz 2 enthaltene Fortgeltungsregelung hat mit dem Erlass der Verordnung
des Finanzministeriums tiber die Gewdhrung von Unterhaltsbeihilfen an Rechtsre-
ferendare vom 27. Juni 2011 (GBI. S.389) ihren Anwendungsbereich verloren.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

Das Amt ,,Erster Betriebsinspektor™ war urspriinglich das Spitzenamt der Lauf-
bahn des mittleren Werkdienstes im Justizvollzug und fiir die Beamtinnen und
Beamten in den Funktionen als Werkdienstleiterinnen und Werkdienstleiter vor-
gesehen. Mit der Neuordnung der Laufbahnen wurde fiir diesen Personenkreis die
Laufbahn des gehobenen Werkdienstes im Justizvollzug als Aufstiegslaufbahn
eingerichtet. Thr sind die Amter ,,Technischer Inspektor” (Besoldungsgruppe A 9)
bis ,,Technischer Amtmann® (Besoldungsgruppe A 11) zugeordnet. Zwischenzeit-
lich haben alle Inhaber des Amtes ,,Erster Betriebsinspektor den Laufbahnauf-
stieg vollzogen, sodass dieses Amt entfallen kann.

Zu Buchstabe b

Bei der Amtsbezeichnung ,,Notarvertreter” in Besoldungsgruppe A 12 soll die
FuBnote 4 mit der bisherigen Beschrankung auf das wiirttembergische Rechtsge-
biet entfallen. Nach der Aufldsung des staatlichen Notariats zum 1. Januar 2018
ist die Unterscheidung in badisches und wiirttembergisches Rechtsgebiet obsolet.
§ 1 Absatz 4 Satz 2 LFGG, der das wiirttembergische Rechtsgebiet definiert, wur-
de daher ab diesem Zeitpunkt aufgehoben (vergleiche Artikel 2 des Gesetzes zur
Reform des Notariats- und Grundbuchwesens in Baden-Wiirttemberg vom 29. Ju-
1i 2010, GBL. S. 555). Notarvertreter konnen und sollen kiinftig landesweit einge-
setzt werden.

Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa

Der bis 31. Dezember 2017 fiir Bezirksnotare in der Besoldungsgruppe A 14 rele-
vante Funktionszusatz ,,als Leiter eines Notariats mit 5 und mehr Planstellen fiir
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Bezirksnotare und Notarvertreter ist fiir die Zeit ab 1. Januar 2018 obsolet und
daher zu streichen. Das entsprechende Amt soll in die Besoldungsgruppe A 14 kw
tibertragen werden (vergleiche Nummer 8 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa).

Angesichts der bereits durch das Gesetz zur Abwicklung der staatlichen Notariate
und zur Anpassung von Vorschriften zu Grundbucheinsichtsstellen vom 29. No-
vember 2016 (GBI. S.605) geschaffenen neuen Funktionszusétze fiir Bezirksno-
tare in der Besoldungsgruppe A 14 bleibt dieses Beforderungsamt weiterhin funk-
tionsgebunden. Abweichend hiervon erfolgt — wie bisher — die Beférderung von
dem Amt des Notarvertreters in Besoldungsgruppe A 12 in das nicht funktions-
gebundene Amt des Bezirksnotars in der Besoldungsgruppe A 13. Soweit die
Notarvertreter bei den Amtsgerichten als Betreuungsrichter, Nachlassrichter oder
grundbuchfiihrende Personen eingesetzt werden, unterscheiden sich weder der
Aufgabenbereich noch die rechtlichen Befugnisse von denjenigen eines Bezirks-
notars beim Amtsgericht.

Zu Doppelbuchstabe bb und cc

Im Schuljahr 2018/2019 konnen erstmals Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer
Oberstufe eingerichtet werden. Da bisher nur fiir den Bereich der Sekundarstufe I
an Gemeinschaftsschulen Schulleitungsédmter in der Landesbesoldungsordnung A
ausgebracht sind, ist es nunmehr erforderlich, auch fiir Gemeinschaftsschulen mit
gymnasialer Oberstufe solche Funktionsimter zu schaffen. Diese Amter sollen
wie die Schulleitungsdmter an voll ausgebauten Gymnasien entsprechender
GroBe bewertet werden, da die Anforderungen an die Schulleitung beider Schul-
arten vergleichbar sind. Gleichzeitig ist aus Griinden der Klarstellung vorgesehen,
bei den bisherigen Schulleitungsémtern im Bereich der Gemeinschaftsschulen die
Funktionszusitze jeweils um die Worter ,,ohne gymnasiale Oberstufe zu ergin-
zen.

§ 39 Absatz 2 Satz 2 des Schulgesetzes (SchG) sieht vor, dass an Gemeinschafts-
schulen zum Schulleiter derjenige bestellt werden kann, der die Befdhigung fiir
das wissenschaftliche Lehramt einer der in §§ 5 bis 8 SchG (Grundschule, Haupt-
schule, Werkrealschule, Realschule, Gymnasium) oder in §15 SchG (Sonder-
piddagogische Bildungs- und Beratungszentren) genannten Schularten besitzt.
Deshalb wurden die Funktionsdmter an Gemeinschaftsschulen ohne gymnasiale
Oberstufe sowohl fiir Lehrkréfte des gehobenen als auch des hoheren Dienstes in
der Landesbesoldungsordnung A ausgebracht. Gleiches ist auch fiir die Funk-
tionsdmter an Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer Oberstufe erforderlich.

Zu Buchstabe d

Zu Doppelbuchstabe aa und bb

Auf die Begriindung zu Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb und cc wird verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe cc

Das Staatliche Schulamt Mannheim ist das grofite Schulamt des Landes. Der
rdumliche Zusténdigkeitsbereich umfasst die Stadtkreise Mannheim und Heidel-
berg sowie den Rhein-Neckar-Kreis und den Neckar-Odenwald-Kreis mit rund
325 Schulen und rund 7300 Lehrkréften. Das Schulamt verfiigt {iber 41,5 Stellen
im hoheren Dienst.

Unter Berlicksichtigung der Grofe und der Personalstruktur dieses Schulamts ist
der Schulamtsleiter in Besoldungsgruppe A 16 mit Amtszulage eingestuft. Im
Hinblick auf den Umfang der Aufgaben und des Verantwortungsbereichs seines
Stellvertreters erscheint es sachgerecht, fiir diesen ein besonderes Amt in Besol-
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dungsgruppe A 15 mit Amtszulage zu schaffen. Es soll die schulbereichsspezifi-
sche Amtszulage gemél der FuBnote 1 in der Besoldungsgruppe A 15 gewéhrt
werden.

Zu Doppelbuchstabe dd und Buchstabe e Doppelbuchstabe aa und cc

Die Besonderheiten der Aufbaugymnasien nach §8 des Schulgesetzes sollen in
der Landesbesoldungsordnung durch entsprechende Funktionsdmter abgebildet
werden. MaBgeblich fiir die besoldungsrechtliche Bewertung der Amter ist der
Ausbau der gymnasialen Oberstufe an den Aufbaugymnasien. Bei einer zweizii-
gig voll ausgebauten Oberstufe soll das Amt des Schulleiters der Besoldungsgrup-
pe A 16, ansonsten bei voll ausgebauter Oberstufe der Besoldungsgruppe A 15
mit Amtszulage zugeordnet werden. Das Amt des stellvertretenden Schulleiters
soll bei einer zweiziigig voll ausgebauten Oberstufe der Besoldungsgruppe A 15
mit Amtszulage, ansonsten bei voll ausgebauter Oberstufe der Besoldungsgruppe
A 15 zugeordnet werden. Diese Zuordnung orientiert sich an der Einstufung der
Schulleitungsamter bei voll ausgebauten Oberstufengymnasien, da die Aufgaben
der Schulleitung vergleichbar sind. Hinsichtlich der iibrigen Anderungen wird auf
die Begriindung zu Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb und cc verwiesen.

Zu Buchstabe e Doppelbuchstabe bb

Das Amt der Leitenden Verwaltungsdirektorin beziehungsweise des Leitenden
Verwaltungsdirektors beim Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-
Wiirttemberg soll nach Besoldungsgruppe B 2 angehoben und daher in der Besol-
dungsgruppe A 16 gestrichen werden.

Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und Buchstabe b Doppelbuchstabe aa

Mit der Absenkung der Einwohnergrenze, ab welcher Erste Landesbeamtinnen
und Erste Landesbeamte in die Besoldungsgruppe B 3 eingestuft werden konnen,
soll ein Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit der Landkreise bei der Gewinnung von
kreiskommunalem Fiihrungspersonal geleistet werden. Mit der Ankniipfung an
die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner von mehr als 175000 soll die glei-
che Grenze gelten, wie sie auch fiir die Festlegung der Besoldung der Landritin-
nen und Landrdte im Landeskommunalbesoldungsgesetz geregelt ist. Hierdurch
wiirden in 15 Landkreisen, deren Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner der-
zeit zwischen 175001 und 300000 liegt, Erste Landesbeamtinnen beziehungs-
weise Erste Landesbeamte statt in die Besoldungsgruppe B 2 kiinftig in die Besol-
dungsgruppe B 3 eingestuft. In der Folge konnten Funktionen fiir weitere Dezer-
nentinnen und Dezernenten in diesen Landkreisen kiinftig mit Besoldungsgruppe
B 2 (statt A 16) bewertet werden. Daher soll als Folgedanderung die Zahl der Ein-
wohnerinnen und Einwohner im Funktionszusatz des Amtes der Leitenden Kreis-
verwaltungsdirektorin beziehungsweise des Leitenden Kreisverwaltungsdirektors
in der Besoldungsgruppe B 2 ebenfalls auf mehr als 175 000 festgelegt werden.

Zu Buchstabe a Doppelbuchstabe bb

Das Amt der Leitenden Verwaltungsdirektorin beziehungsweise des Leitenden
Verwaltungsdirektors beim Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-
Wiirttemberg soll um eine Besoldungsgruppe angehoben und in der Besoldungs-
gruppe B 2 ausgebracht werden. Grund hierfiir ist ein tiberdurchschnittlicher, sig-
nifikanter Aufgabenzuwachs, der unter anderem durch landesgesetzliche Rege-
lungen bedingt ist, durch welche dem Verband weitere Zusténdigkeiten zugewie-
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sen wurden. Mit Blick auf die vergleichbare Verantwortung der Leitung der De-
zernate sowie der Leitung des Medizinisch-Pddagogischen Dienstes sollen diese
Funktionen ebenfalls der Besoldungsgruppe B 2 zugewiesen werden.

Zu Buchstabe b Doppelbuchstabe bb und Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb

Das Amt der Verbandsdirektorin beziehungsweise des Verbandsdirektors des
Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg soll angesichts
durch Gesetz dem Verband zusitzlich zugewiesener Aufgaben um eine Besol-
dungsgruppe angehoben, in der Besoldungsgruppe B 4 ausgebracht und daher in
der Besoldungsgruppe B 3 gestrichen werden. Die Anhebung ist angesichts der
durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Auflosung der Landeswohl-
fahrtsverbiande, des Gesetzes {iber den Kommunalverband fiir Jugend und Sozia-
les Baden-Wiirttemberg und des Kommunalabgabengesetzes vom 7. November
2017 (GBL. S.592) sowie durch das Gesetz zur Umsetzung des Bundesteilhabege-
setzes in Baden-Wiirttemberg vom 10. April 2018 (GBI. S.113) dem Verband
iibertragenen zusétzlichen Zustindigkeiten und dem damit einhergehenden iiber-
durchschnittlichen, signifikanten Aufgabenzuwachs sachgerecht.

Zu Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa

Das vorgesehene Amt eines Beauftragten der Landesregierung fiir besondere Auf-
gaben ist im Vergleich zu dem in der Besoldungsgruppe B 3 ausgebrachten Amt
einer Ministerialritin beziechungsweise eines Ministerialrates mit dem Funktions-
zusatz ,,.beim Landtag und bei einer obersten Landesbehdrde® hoherwertiger ein-
zustufen und soll deshalb in der Besoldungsgruppe B 4 ausgebracht werden.

Zu Nummer 7 bis 10

Die Amter , Justizrat und ,,Oberjustizrat der Laufbahn des Badischen Amtsno-
tardienstes konnen vom 1. Januar 2018 an nur noch nach Maligabe des § 105 ver-
lichen werden. Sie sind deshalb von der Anlage 3 (zu §35) in die Anlage 5 (zu
§ 105) zu iibertragen. Entsprechendes gilt fiir das Amt ,,Bezirksnotar* der Besol-
dungsgruppe A 14, soweit dieses mit dem Funktionszusatz ,,als Leiter eines Nota-
riats mit 5 und mehr Planstellen fiir Bezirksnotare und Notarvertreter” verbunden
ist. In diesem Zusammenhang ist auch die Anlage 13 (zu §§43 bis 46 sowie zu
den FuBinoten der Landesbesoldungsordnungen) anzupassen.

Nach dem Vorbild der Laufbahn des Bezirksnotardienstes soll allerdings auch in
der Laufbahn des Badischen Amtsnotardienstes ein Beforderungsamt erhalten
bleiben, um den gegenwirtigen Laufbahnangehorigen eine amtsangemessene An-
schlussverwendung im Bereich der Notaraufsicht zu ermdglichen. Das insoweit
zu erhaltende Beforderungsamt des Notariatsdirektors soll parallel zum Beforde-
rungsamt des Bezirksnotars in der Besoldungsgruppe A 14 nicht funktionslos aus-
gestaltet, sondern mit einem neuen Funktionszusatz versehen werden, der an die
durch § 114 Absatz 7 BNotO in der ab 1. Januar 2018 geltenden Fassung eroffnete
Maoglichkeit ankniipft, bis zum 31. Dezember 2017 bestellte Notarinnen und No-
tare im Landesdienst zu Priifungsbeauftragten nach § 93 Absatz 3 Satz 1 BNotO
in Verbindung mit § 32 Absatz 2 DONot zu bestellen. Die bisher dem Amt ,,No-
tariatsdirektor zugeordneten Funktionszusdtze werden dagegen nicht mehr
benoétigt. Das Amt ,,Notariatsdirektor™ mit den bisherigen Funktionszusétzen wird
daher als kiinftig wegfallendes Amt in die Anlage 5 libertragen.

Infolge der Anhebung der besoldungsrechtlichen Einstufung der Leitungsfunktio-
nen des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg sind
die bislang in der Besoldungsgruppe A 16 sowie der Besoldungsgruppe B 3 ein-
gestuften Amter als kiinftig wegfallende Amter auszubringen.
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Zu Nummer 11

Zu Buchstabe a

Aufgrund des Wegfalls der Stellenzulage nach §57 Absatz 1 Nummer 8 ist die
Anlage 14 (zu § 47) anzupassen. Der Wegfall der Stellenzulage wird den bisheri-
gen Referenten fiir die freiwillige Gerichtsbarkeit nach ndherer MaBgabe des § 64
ausgeglichen.

Zu Buchstabe b

Den nach §57 Absatz 1 Nummer 10 zulageberechtigten Bediensteten des Voll-
zugsdienstes im Justizvollzug kommt fiir die medizinische Versorgung der Gefan-
genen eine besondere Bedeutung zu. Sie iibernehmen nach &rztlicher Anweisung
Pflege und Behandlung von Gefangenen. In Zeiten, in denen keine Arzte in der
Justizvollzugsanstalt anwesend sind, tragen sie insgesamt die Verantwortung
dafiir, dass die Gefangenen die notwendige medizinische Versorgung erhalten.
Die Bedingungen, unter denen diese Bediensteten arbeiten, sind unter anderem im
Hinblick auf den steigenden Anteil psychisch auffélliger Gefangener an der Ge-
samtzahl aller Gefangenen schwieriger geworden. Den gestiegenen Anforderun-
gen soll mit einer Erhdhung der Zulage auf 79,90 Euro Rechnung getragen wer-
den. Insoweit wird einer Empfehlung der Expertenkommission zum Umgang mit
psychisch auffilligen Gefangenen vom 14. September 2015 entsprochen.

Zu Buchstabe ¢

In Anlage 14 wird die Hohe der durch Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe e neu ge-
schaffenen Stellenzulage geregelt.

Zu Nummer 12

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 13

Redaktionelle Anderung.

2. Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirt-
temberg)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 2

Aufgrund der Neufassung der Aullenwirtschaftsverordnung zum 1. September 2013
ist die Verweisung auf § 59 der AuBlenwirtschaftsverordnung unzutreffend.

Zu Nummer 3
Es wird klargestellt, dass auch bei einem Bezug nach § 92 Absatz 3 (Ruhen der

Versorgungsbeziige in Hohe des Bezugs eines Altersgeldes) und § 108 (Zusam-
mentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten) eine Anzeigepflicht besteht.
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Zu Nummer 4

Folgednderung aufgrund der Anderung in Nummer 17 Buchstabe d (Aufhebung
des § 101 Absatz 6).

Zu Nummer 5

Dienstunfdhige Beamtinnen und Beamte werden gemif den statusrechtlichen Re-
gelungen in den Ruhestand versetzt (vergleiche § 26 Absatz 1 BeamtStG sowie
§ 44 LBG). Es erfolgt insofern eine redaktionelle Anpassung der Begrifflichkeiten
in § 13 Absatz 3, § 19 Absatz 2 und 4, § 27 Absatz 4 Satz 4 Nummer 2, § 29 Ab-
satz 1 Satz 1, § 34 Absatz 1 Satz 1, § 38 Absatz 1 Satz 1, §§51, 52 Absatz 3, § 104
Absatz 1 Satz 1 und § 105 Absatz 1 Satz 2.

Zu Nummer 6

Nach der bisherigen Rechtslage wurden aufgrund der Ankniipfung des Beginns
der Dynamisierung an den Zeitpunkt der Entscheidung des Familiengerichts ent-
sprechende Erhohungen, die zwischen dem Ende der Ehezeit und der Ent-
scheidung des Familiengerichts eintraten, nicht beriicksichtigt. Durch die Ande-
rung wird diese unsachgerechte Liicke geschlossen und ein Gleichklang zu § 13
LBeamtVGBW hergestellt, welcher ebenfalls an das Ende der Ehezeit ankniipft.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.
Zu Buchstabe ¢

Zu Doppelbuchstabe aa

Damit verbeamtete Personen eine Versorgung aus einer hoheren Besoldungsgrup-
pe erhalten, ist gemél § 19 Absatz 3 Voraussetzung, dass sie die Dienstbeziige
dieses Amtes mindestens zwei Jahre erhalten haben. Laut dem Urteil des BVer-
wG vom 6. April 2017 —2 C 13.16 — ist die Zweijahresfrist auch zu beriicksichti-
gen, wenn die verbeamtete Person eine hohere Besoldungsgruppe aufgrund einer
gesetzlichen Stellenhebung erhalten hat — aufler es ist gesetzlich etwas anderes be-
stimmt.

Die Zweijahresregelung in § 19 Absatz 3 dient zur Vermeidung von sogenannten
,,Gefidlligkeitsbeforderungen®, beispielsweise kurz vor der Zurruhesetzung der
verbeamteten Person. Ausnahmen hiervon bestanden, wenn das hohere Amt be-
forderungsunabhdngig, beispielsweise aufgrund einer hoheren Einwohnerzahl, er-
reicht wurde. Die oben genannte Rechtsprechung erfordert eine gesetzliche Nor-
mierung der Ausnahmen. Ausnahmen sind dann vorzusehen, wenn ein Amt durch
Gesetz hoher bewertet wird, oder sich die hhere Bewertung des Amtes aufgrund
eines verdnderten Zuordnungsmerkmals, wie der Einwohner- oder Schiilerzahl,
ergibt. Hiermit geht nicht einher, dass fiir bereits in den Ruhestand getretene oder
versetzte Beamtinnen und Beamte ein Anspruch besteht, sondern erst fiir ab dem
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Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes neu in den Ruhestand getretene oder
versetzte Beamtinnen und Beamte.

Das LBV wurde bereits mit Schreiben vom 27. November 2017 vorgriffsweise
angewiesen, die gegenstindliche Anderung entsprechend umzusetzen.

Zu Doppelbuchstaben bb und cc
In § 19 Absatz 3 wird redaktionell die Moglichkeit ergianzt, dass Beamtinnen und

Beamte in den Ruhestand versetzt wurden. Es wird auf die Begriindung zu Num-
mer 5 verwiesen.

Zu Buchstabe d

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.
Zu Nummer 8

Zu Buchstaben a, ¢ und d

Der Einsatz fiir pflegebediirftige Angehorige hat einen dhnlich hohen gesell-
schaftlichen Stellenwert wie die Kindererziehung und soll deswegen nicht zu
Nachteilen fiir die pflegenden Personen fiihren. Es ist daher sachlich gerechtfer-
tigt, neben dem Ausnahmetatbestand fiir Kindererzichung einen weiteren Aus-
nahmetatbestand fiir Pflegezeiten einzufiihren. Dies entspricht einer Forderung
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft. Die Begrenzung auf 24 Kalender-

monate kniipft an die statusrechtlichen Regelungen an (vergleiche § 74 LBG und
§48b AzUVO).

Zu Buchstabe b

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.

Zu Nummer 9

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.

Zu Nummer 10

Die Heilanstaltspflege gibt es nicht (mehr).

Zu Nummer 11

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.

Zu Nummer 12

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.

Zu Nummer 13
Es handelt sich um eine Klarstellung, dass nicht nur das auf Grundlage von §27

Absatz 1 (allgemeine Regelung), sondern auch das auf Grundlage von § 51 Ab-
satz 3 Satz 1 (Unfallruhegehalt), § 73 Absatz 2 (Ruhegehalt von Beamtinnen und
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Beamten auf Zeit) oder § 102 Absatz 5 bis 7 (Bestandsschutzregelung) berechnete
Ruhegehalt um einen Kinder-, Kindererzichungs-, Pflege- oder Kinderpflegeer-
ginzungszuschlag erhoht wird.

Zu Nummer 14

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 15

Aufgrund des Urteils des EuGH vom 13. Juli 2016 (Rs. Popperl — C 187/15) soll
im Falle eines Ausscheidens aus dem Beamtenverhiltnis das Altersgeld, anstelle
der bisher regelméBig erfolgenden Nachversicherung der Beamtin oder des Be-
amten, den gesetzlichen Regelfall darstellen.

Dem Urteil lag ein Fall aus Nordrhein-Westfalen zugrunde, in welchem eine ver-
beamtete Person nach ihrer Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis eine dhnliche
Beschiftigung im EU-Ausland aufgenommen hat. Aufgrund der dem Fall zugrun-
deliegenden, nordrhein-westfédlischen Rechtslage stellte die Nachversicherung
den Regelfall dar. Der EuGH hat entschieden, dass die grundsétzliche Nachver-
sicherung im Vergleich zur Alimentation im Versorgungsfall zu niedrig bemessen
ist und damit gegen die europarechtliche Arbeitnehmerfreiziigigkeit (Artikel 45
AEUYV) verstofit. Gleichwohl wurde bei der Entscheidung das in Baden-Wiirttem-
berg mit der Dienstrechtsreform 2011 eingefiihrte Altersgeld gesehen und die
hierdurch erfolgte Abgeltung der Alimentation nicht durch den EuGH angegriffen
(EuGH, am angegebenen Ort Randnummer 40).

Da in Baden-Wiirttemberg das Altersgeld als europarechtskonforme Abgeltung
der Alimentation im Versorgungsfall bereits gesetzlich geschaffen wurde, bislang
jedoch ausschlieBlich fiir ab dem 1. Januar 2011 neu eingestellte, verbeamtete
Personen den Regelfall darstellt, soll in Abkehr von der Nachversicherung als Re-
gelfall kiinftig das Altersgeld auch fiir vor dem 1. Januar 2011 eingestellte, verbe-
amtete Personen den Regelfall darstellen. Hiermit geht nicht einher, dass fiir be-
reits entlassene Beamtinnen und Beamte ein Anspruch besteht, sondern erst fiir ab
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes entlassene Beamtinnen und Be-
amte.

Der Vertrauensschutz dieser Personen wird durch die in § 85 Absatz 2 bestehende
Moglichkeit des Verzichts auf Altersgeld gewihrleistet. Damit ist eine Nachver-
sicherung (Verzicht auf Altersgeld) auf Antrag der verbeamteten Person, sowohl
fiir vor dem 1. Januar 2011 als auch fiir danach eingestellte, verbeamtete Perso-
nen, weiterhin moglich. Mit dieser Regel-Ausnahme-Gestaltung wird den aus
dem Beamtenverhéltnis ausscheidenden Personen die Wahlmdoglichkeit einer im
Einzelfall gegebenenfalls glinstigeren Nachversicherung belassen.

Auch verwaltungsokonomische Griinde sprechen fiir einen Wegfall des bestehen-
den Antragserfordernisses.

Zu Nummer 16

In den jeweiligen Altersgeldregelungen von Bund und Léndern gelten unter-
schiedliche Zugangs- und Auszahlungsvoraussetzungen fiir das Altersgeld und
vergleichbare Alterssicherungsleistungen. Fiir die Auszahlung eines Altersgeldes
kann es beispielsweise notwendig sein — wie im Rentenrecht — einen Antrag zu
stellen. Um zu verhindern, dass ein Ruhen eines Teils der Versorgungsbeziige nur
deswegen nicht erfolgen kann, weil die Person keinen Antrag stellt, sollen auch
nicht beantragte Altersgelder und entsprechende Alterssicherungsleistungen auf
die Versorgungsbeziige angerechnet werden. Andernfalls miisste das Land hohere
Versorgungsbeziige zahlen, obwohl Anspriiche auf Altersgeld oder einer dem Al-
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tersgeld entsprechenden Alterssicherung beim Bund oder anderen Landern be-
stehen. Fiir den Fall, dass der Bund und Léander anstatt Altersgeld oder einer dem
Altersgeld entsprechenden Alterssicherung eine Kapitalleistung, Beitragserstat-
tung oder Abfindung gewidhren, wird eine Anrechnungsmoglichkeit geschaffen.
Diese orientiert sich an der Anrechnungsvorschrift des § 108 Absatz 1.

Zu Nummer 17

Zu Buchstabe a und b

Der Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg hat in seinem Urteil vom
17. Dezember 2015 —4 S 1211/14 — entschieden, dass die nach § 85 Absatz 1 Satz 1
BeamtVG geltender Fassung in Verbindung mit § 12 Absatz 1 BeamtVG in der
am 31. Dezember 1991 geltenden Fassung (alte Fassung) dem Grunde nach ruhe-
gehaltfdhigen Zeiten einer Ausbildung nicht nur ruhegehaltfahig sind, soweit die
Beamtin beziehungsweise der Beamte sie ab, sondern auch soweit sie beziehungs-
weise er sie vor Vollendung ihres oder seines 17. Lebensjahres durchlaufen hat.
Die im nationalen Recht enthaltene Beschrinkung auf Zeiten ab der Vollendung
des 17. Lebensjahres ist nach Auffassung des Gerichts unionsrechtswidrig und
deshalb nicht anzuwenden. Das Urteil ist rechtskréftig.

Seit dem Inkrafttreten des Dienstrechtsreformgesetzes zum 1. Januar 2011 werden
nach dem LBeamtVGBW bei der Festsetzung eines Ruhegehalts auch ruhegehalt-
fahige Dienst- und Vordienstzeiten beriicksichtigt, die vor der Vollendung des
17. Lebensjahres geleistet wurden. Ubergangsweise finden jedoch die Bestim-
mungen tiber die Anerkennung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten nach dem bis zum
31. August 2006 geltenden BeamtVG des Bundes weiterhin Anwendung, wenn
das Beamtenverhéltnis am 31. Dezember 2010 bereits bestanden hat. In diesen
Fillen wurden Zeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres bislang nicht als ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeiten beriicksichtigt. Das zuvor Genannte gilt ebenfalls fiir
die Versorgung der bei Inkrafttreten des LBeamtVGBW (1. Januar 2011) vorhan-
denen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten.

Da die einschrinkenden Regelungen in der alten Fassung des bundesgesetzlichen
BeamtVG enthalten sind, konnen diese durch den Landesgesetzgeber nur mittels
Ergénzungen des LBeamtVGBW ausgenommen werden. Die Ergdnzungen be-
stimmen jeweils, dass keine Beschriankung auf das 17. Lebensjahr vorzunehmen
ist.

Das LBV wurde bereits mit Schreiben vom 9. Juni 2016 vorgriffsweise angewie-
sen, das oben genannte Urteil entsprechend umzusetzen.

Die bisherige Regelung in § 108 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b
LBeamtVGBW, wonach zur Berechnung der Hochstgrenze pauschal auf die
Vollendung des 17. Lebensjahres abgestellt wird, ist unabhéngig von den Um-
standen des Einzelfalls (zum Beispiel Zeitpunkt der Ernennung) fiir die Beamtin-
nen und Beamten regelmdBig giinstiger. Mit der vorliegenden Ergénzung sind
dariiber hinaus auch ruhegehaltfahige Dienstzeiten sowie rentenrechtliche Pflicht-
beitragszeiten, die vor Vollendung des 17. Lebensjahres lagen, bei der Berech-
nung der Hochstgrenze zu beriicksichtigen. Um eine Schlechterstellung fiir eine
Vielzahl der Beamtinnen und Beamten gegeniiber der bestehenden Regelung zu
vermeiden, wird grundsdtzlich an der Vollendung des 17. Lebensjahres als pau-
schalem Zeitpunkt fiir die Berechnung der Hochstgrenze festgehalten.

Zu Buchstaben c bis ¢
Die im bisherigen Absatz 5 aufgefiihrten Betrdge sind nach dem bisherigen Ab-

satz 6 entsprechend den allgemeinen Anpassungen zu dynamisieren. Vor dem
Hintergrund der Steigerung der Anwenderfreundlichkeit werden kiinftig im Rah-
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men der Versorgungsanpassungsgesetze die jeweiligen Betrdge durch die dyna-
misierten Betrige ersetzt. Die Betrdge wurden bereits durch das Gesetz tiber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg 2017/2018
(BVAnpGBW 2017/2018) vom 7. November 2017 dynamisiert, es ergeben sich
daher keine Anderungen an den Versorgungsfestsetzungen.

Zu Nummer 18
Die Betrdge werden linear angepasst. Die Betrdge wurden bereits durch das Ge-
setz iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirt-

temberg 2017/2018 (BVAnpGBW 2017/2018) vom 7. November 2017 dynami-
siert, es ergeben sich daher keine Anderungen an den Versorgungsfestsetzungen.

Zu Nummer 19

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 17 zu Buchstabe a und b verwiesen.

Zu Nummer 20

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 5 verwiesen.

Zu Nummer 21

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 17 zu Buchstabe a und b verwiesen.
Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 17 zu Buchstabe a und b verwiesen.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Klarstellung, dass nicht nur das auf Grundlage von § 85
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung beziehungsweise
§27 Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, sondern grundsitzlich das erdiente Ruhegehalt
von der Regelung erfasst wird.

Zu Nummer 23

Es handelt sich um eine Klarstellung, dass sich die fiir eine Abfindung maligeb-
liche Dienstzeit ausschlieBlich nach Absatz 1 bemisst.

3. Zu Artikel 3 (Hirtefallregelung zu Artikel 6 des Gesetzes zur Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg und anderer dienstrechtlicher
Vorschriften vom 16. Dezember 2014)

Im Rahmen der zum 1. Januar 2013 erfolgten Reform der W-Besoldung wurden
die Grundgehilter der Professorinnen und Professoren vor dem Hintergrund einer
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts in Besoldungsgruppe W 3 um
517,71 Euro und in Besoldungsgruppe W 2 um 749,32 Euro erhoht. Die den Pro-
fessorinnen und Professoren zum damaligen Zeitpunkt bereits gewidhrten Leis-
tungsbeziige wurden grundsétzlich um 50 Prozent, hochstens jedoch um diesen
Erhohungsbetrag, gekiirzt (im Gesetz als Umwidmung bezeichnet). Wenn den
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Professorinnen und Professoren im Umwidmungszeitpunkt verschiedene Arten
von Leistungsbeziigen zugestanden hatten, wurde nach der gesetzlichen Umwid-
mungsregelung des Artikels 6 des Gesetzes vom 16. Dezember 2014 (GBI. S. 770,
772) die Hilfte des Gesamtbetrags dieser Leistungsbeziige in der Weise umge-
widmet, dass vorrangig jene Leistungsbeziige — auch in voller Hohe — umgewid-
met wurden, die dem Grundgehalt am Ahnlichsten waren. Bei der Umwidmung
wurden somit unbefristete vor befristeten und dynamische vor statischen Leis-
tungsbeziigen beriicksichtigt.

Bei Professorinnen und Professoren, die am 1. Januar 2013 gleichzeitig unbeftis-
tete und befristete Leistungsbeziige erhalten haben und deren unbefristete Leis-
tungsbeziige insgesamt weniger als 200 Prozent des Umwidmungshdchstbetrags
ausmachten, wurden die unbefristeten Leistungsbeziige hiernach zu mehr als
50 Prozent in Grundgehalt umgewidmet. Die befristeten Leistungsbeziige unterla-
gen demgegeniiber in geringerem Umfang der Umwidmung (weniger als 50 Pro-
zent). Nach dem Wegfall der befristeten Leistungsbeziige verbleibt damit in die-
sen Fillen aufgrund des stirker reduzierten dauerhaften Leistungsbezuges ein
nicht so hoher Beziigezuwachs (Grundgehalt und Leistungsbeziige), als wenn nur
die unbefristeten Leistungsbeziige zugestanden hitten. Zum Ausgleich fiir diese
Fille soll eine Hértefallregelung geschaffen werden.

Die Formulierung in Absatz 1 Satz 1, wonach der Ausgleichsleistungsbezug ab
dem Wegfall eines befristeten Leistungsbezuges gewihrt wird, stellt klar, dass die
Gewihrung auch riickwirkend erfolgen kann, wenn der befristete Leistungsbezug
bereits vor der Verkiindung dieses Gesetzes weggefallen ist.

Absatz 2 regelt, in welcher Hohe der Ausgleichsleistungsbezug gewihrt wird.
VergleichsmaBstab sind hierbei die unbefristeten Leistungsbeziige, die zum Zeit-
punkt des Wegfalls der befristeten Leistungsbeziige zustehen wiirden, wenn zum
Zeitpunkt der Umwidmung nur unbefristete Leistungsbeziige zugestanden hétten.
Dies hat unter anderem zur Folge, dass sich ein Ausgleichsleistungsbezug, wenn
er an die Stelle eines unbefristeten Leistungsbezuges tritt, der an regelmiBigen
Besoldungsanpassungen teilnimmt, um die seit der Umwidmung bis zum Wegfall
des befristeten Leistungsbezuges erfolgten regelméfBigen Besoldungsanpassungen
erhoht.

Der in Absatz 3 geregelte vorrangige Ausgleich von unbefristeten Leistungsbezii-
gen, die nicht an regelmiBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen, liegt darin
begriindet, dass bei der Umwidmung unbefristete dynamische vor unbefristeten
statischen Leistungsbeziigen umgewidmet wurden und dass bei der Hértefallrege-
lung als eine Art Riickabwicklung in umgekehrter Reihenfolge vorgegangen wer-
den muss.

Das nachstehende Beispiel soll in vereinfachter Form verdeutlichen, wie der Aus-
gleichsleistungsbezug bei einer Professorin oder einem Professor mit W 2-Bezii-
gen ermittelt wird:

Zum Umwidmungszeitpunkt am 1. Januar 2013 wurden folgende Leistungsbezii-
ge gewahrt:

Unbefristete Leistungsbeziige

nach § 38 Absatz 1| Nummer 1 LBesGBW (dynamisch) 600 €
nach § 38 Absatz 1 Nummer 2 LBesGBW (nicht dynamisch) 400 €

Befristete Leistungsbeziige

nach § 38 Absatz 1 Nummer 2 LBesGBW (nicht dynamisch) 400 €
nach § 38 Absatz 1| Nummer 3 LBesGBW (nicht dynamisch, Nebenamt) 200 €
Gesamt 1.600 €
Umwidmungsbetrag (50 Prozent), hochstens 750 €
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Nach der Rangfolgeregelung des Artikels 6 Absatz 1 Sitze 4 und 5 des Gesetzes
vom 16. Dezember 2014 (GBLI. S.770, 772) wurden die Leistungsbeziige wie folgt
umgewidmet:

Unbefristete Leistungsbeziige

nach § 38 Absatz 1 Nummer 1 LBesGBW 600 € - 600 € 0€
nach § 38 Absatz 1 Nummer 2 LBesGBW 400 € - 150 € 250 €

Befristete Leistungsbeziige

nach § 38 Absatz 1 Nummer 2 LBesGBW 400 €
nach § 38 Absatz 1 Nummer 3 LBesGBW 200 €

Fiktiver Vergleich, wenn zum Umwidmungszeitpunkt am 1. Januar 2013 nur die
unbefristeten Leistungsbeziige gewidhrt worden wéren:

Unbefristete Leistungsbeziige

nach § 38 Absatz 1 Nummer 1 LBesGBW (dynamisch) 600 €
nach § 38 Absatz 1| Nummer 2 LBesGBW (nicht dynamisch) 400 €
Gesamt 1.000 €
Umwidmungsbetrag (50 Prozent) 500 €

Nach der Rangfolgeregelung des Artikels 6 Absatz 1 Sitze 4 und 5 des Gesetzes
vom 16. Dezember 2014 (GBL. S.770, 772) wiren die Leistungsbeziige wie folgt
umgewidmet worden:

Unbefristete Leistungsbeziige

nach § 38 Absatz 1 Nummer 1 LBesGBW 600 € - 500 € 100 €

nach § 38 Absatz 1| Nummer 2 LBesGBW 400 €
Nach dem Wegfall des befristeten Leistungsbezuges von 400 € am 1. Mérz 2015
stehen noch Leistungsbeziige von 450 € zu. Daneben wird ein Ausgleichsleis-

tungsbezug gewihrt, der sich wie folgt ermittelt:

Hohe der Leistungsbeziige,

wenn nur unbefristete Leistungsbeziige umgewidmet worden wéren 500 €
/. nach der Umwidmung weitergezahlte unbefristete Leistungsbeziige 250 €
/. weiterhin gewéhrte befristete Leistungsbeziige 200 €
Ausgleichsleistungsbezug (nicht dynamisiert) 50€

Nach dem Wegfall des befristeten Leistungsbezuges von 200 € am 1. September
2015 stehen nur noch unbefristete Leistungsbeziige von 250 € sowie der Aus-
gleichsleistungsbezug (nicht dynamisiert) von 50 € zu. Zusétzlich wird ein Aus-
gleichsleistungsbezug gewihrt, der sich wie folgt ermittelt:

Hohe der Leistungsbeziige,

wenn nur unbefristete Leistungsbeziige umgewidmet worden wiren 500 €

./. nach der Umwidmung weitergezahlte unbefristete Leistungsbeziige 250 €

/. bereits gewdhrte Ausgleichsleistungsbeziige 50€

Ausgleichsleistungsbezug 200 €
42 davon 100 € nicht dynamisiert (400 € - 250 € - 50 €)

und 100 € dynamisiert
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Nach Absatz 7 teilt das LBV den Hochschulen fiir jede Professorin und fiir jeden
Professor sowie fiir jede ehemalige Professorin und fiir jeden ehemaligen Profes-
sor mit, welche Ausgleichsleistungsbeziige es gewihrt hat. Hierfiir iibersendet das
LBV den Hochschulen jeweils eine Mehrfertigung des Informationsschreibens an
die Professorinnen und Professoren, aus dem sich der Beginn sowie Art und Hohe
der gewihrten Ausgleichsleistungsbeziige ergibt. Die Hochschulen benétigen die-
se Angaben fiir die prospektive Berechnung und spéter verbindliche Abrechnung
des Vergaberahmens.

Leistungsbeziige gehdren nicht zum Kernbereich der Alimentation. Daher soll in
Absatz 8 geregelt werden, dass ein Ausgleichsleistungsbezug einen entsprechen-
den Antrag der Professorin oder des Professors voraussetzt. Dies entspricht auch
dem Charakter des Ausgleichsleistungsbezuges als Hartefallregelung und vermei-
det zusdtzlichen Ermittlungsaufwand beim LBV. Bei den Fristen fiir die Stellung
eines Antrags handelt es sich jeweils um Ausschlussfristen.

Die Umsetzung der Hartefallregelung ist beim LBV mit einem erheblichen zeit-
lichen Aufwand verbunden, da es sich um eine hoch komplexe Rechtsmaterie
handelt. Angesichts der zu erwartenden hohen Zahl von Antrdgen und der Tat-
sache, dass diese nur von entsprechenden Spezialisten im LBV bearbeitet werden
konnen, ist mit einer langeren Dauer fiir die Abarbeitung dieser Antrége zu rech-
nen.

Absatz 9 regelt, dass Ausgleichsleistungsbeziige, wie die {ibrigen Leistungsbezii-
ge, auf den Vergaberahmen anzurechnen sind. Leistungsbeziige sind bei der Ab-
rechnung des Vergaberahmens grundsétzlich dem Kalenderjahr zuzuordnen, fiir
das sie gewihrt wurden. Um den Verwaltungsaufwand zu verringern, der sich
durch eine nachtragliche Neuberechnung des Vergaberahmens fiir bereits abge-
laufene Kalenderjahre ergeben wiirde, soll eine Nachzahlung von Ausgleichsleis-
tungsbeziigen nach Absatz 9 Satz 2 ausnahmsweise in dem Kalenderjahr beriick-
sichtigt werden, in dem sie gezahlt wurde. Aus Transparenzgriinden soll der
Nachzahlungsbetrag in der Vergaberahmenabrechnung als Sonderposition ausge-
wiesen werden.

4. Zu Artikel 4 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung Baden-Wiirttemberg)

Zu Nummer 1
Die in § 13 geregelte Zulage fiir die Pflege Schwerbrandverletzter hatte in der

Vergangenheit keinen praktischen Anwendungsbereich und soll daher aufgeho-
ben werden.

Nummer 2

Folgednderungen zu Nummer 4.

Zu Nummer 3

Folgednderung zu Nummer 1.

Zu Nummer 4

Der Kampfmittelbeseitigungsdienst ist beim Regierungsprésidium Stuttgart ange-
siedelt und unter anderem landesweit zusténdig fiir die Entgegennahme und Ver-
nichtung von Schusswaffen, Munition und Gegenstinden nach dem Waffen-
gesetz. Beamtinnen und Beamte in der Waffenannahmestelle des Regierungspri-
sidiums Stuttgart haben regelméfig Umgang mit geféhrlichen Gegenstinden wie
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Reiz- und Sprengstoffen, Munition sowie Schusswaffen aller Art. Dies stellt eine
dauernde Belastung und eine unmittelbare Gefahr dar und fordert eine stiandig er-
hohte Aufmerksamkeit sowie ein hohes Mall an Zuverlédssigkeit. Als Ausgleich
dafiir soll eine Erschwerniszulage gewéhrt werden. Voraussetzung fiir die Zulage
ist, dass die Beamtin oder der Beamte solche Gegensténde selbst entgegennimmt,
registriert, demontiert, vernichtet oder der Vernichtung zufiihrt und dass diese
Tatigkeit zeitlich iberwiegend wahrgenommen wird. Mit dem Zulagenbetrag von
monatlich 133,33 Euro werden die besonderen Erschwernisse dieser gefahrge-
neigten Tétigkeit insgesamt angemessen beriicksichtigt.

Zu Nummer 5

Folgednderung zu Nummer 4.

5. Zu Artikel 5 (Anderung der Verordnung der Landesregierung und des Finanz-
ministeriums {iber die Zustdndigkeiten des Landesamtes fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wiirttemberg)

Zu Nummer 1 und 2

Nach § 10 Absatz 1 des Gesetzes liber die Biirgerbeauftragte oder den Biirgerbe-
auftragten des Landes Baden-Wiirttemberg vom 23. Februar 2016 (GBI. S.151)
und §23 Absatz 1 des Landesdatenschutzgesetzes in der ab dem 21. Juni 2018
geltenden Fassung (Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung des allgemeinen Daten-
schutzrechts und sonstiger Vorschriften an die Verordnung [EU] 2016/679 vom
12. Juni 2018 [GBI. S.173]) stehen die oder der Biirgerbeauftragte und die oder
der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz in einem o6ffentlich-rechtlichen Amts-
verhdltnis zum Land Baden-Wiirttemberg. Die Festsetzung, Anweisung und Aus-
zahlung von Leistungen des Landes an Personen, die in einem dieser neu geschaf-
fenen offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnisse stehen, soll wie bei den Beamtin-
nen und Beamten des Landes durch das LBV erfolgen.

Nach der bisherigen Rechtslage ist das LBV fiir die Auszahlung von Leistungen
an Personen, die in einem Offentlich-rechtlichen Amtsverhiltnis zum Land stehen,
nur dann zustidndig, wenn das Finanzministerium im Benehmen mit dem zustén-
digen Ministerium der Kasse des LBV die entsprechenden Kassengeschifte {iber-
tragen hat. Nach §2 Absatz 4 des Gesetzes iiber die Errichtung des Landesamtes
fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg kann die Landesregierung
durch Rechtsverordnung dem LBV auch andere Aufgaben iibertragen, die die Ge-
wihrung von Leistungen an natiirliche Personen zum Inhalt haben. Von dieser Er-
méchtigung soll nun Gebrauch gemacht werden.

Durch die Aufnahme von dffentlich-rechtlichen Amtsverhéltnissen in die Zustdn-
digkeitsregelungen dieser Verordnung soll das LBV kiinftig generell die Festset-
zung, Anweisung und Auszahlung von Leistungen des Landes an Personen in 6f-
fentlich-rechtlichen Amtsverhéltnissen iibernechmen, ohne dass es im Einzelfall
einer Ubertragung der Kassengeschiifte auf das LBV bedarf. Dies dient der Ver-
einfachung, der Rechtsklarheit und vermeidet kiinftigen Anderungsbedarf. In der
Folge kann die bisherige Verordnung zur Ubertragung von Kassengeschéften auf-
gehoben werden (vergleiche Artikel 7 Absatz 1 Satz 2).

Zu Nummer 3

Redaktionelle Anderung.
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Zu Nummer 4

Redaktionelle Anderung aufgrund von Artikel 1 Nummer 5 Buchstabe ¢ des Geset-
zes zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 18. Juli 2017 (GBI. S.334, 335, ber. S.495).

6. Zu Artikel 6 (Uberleitungsvorschriften)

Aus Griinden der Rechtsklarheit und zur eindeutigen Regelung des Amterwech-
sels der Ersten Landesbeamtinnen und Ersten Landesbeamten sind Uberleitungs-
vorschriften vorgesehen. Die Uberleitungsvorschriften erfassen nur solche Beam-
tinnen und Beamten, die sich sowohl am Tag vor dem Inkrafttreten als auch am
Tag des Inkrafttretens der zu den Ersten Landesbeamtinnen beziehungsweise Er-
sten Landesbeamten erfolgenden Anderungen der Landesbesoldungsordnung B
im Amt befinden.

7. Zu Artikel 7 (Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes, soweit keine
Sonderregelungen getroffen werden. Im Hinblick auf die Anderung in Artikel 5
soll die Erste Verordnung des Finanzministeriums zur Ubertragung von Kassen-
geschiften auf das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttem-
berg vom 17. April 1975 (GBI. S.289) zeitgleich aufgehoben werden.

Zu Absatz 2

Es soll klargestellt werden, dass die Hartefallregelung riickwirkend zum Zeit-
punkt der Reform der W-Besoldung in Kraft tritt.

Zu Absatz 3

Die Regelungen treten ab dem Ersten des Monats der Urteilsverkiindung in Kraft.
Es wird auf die Begriindung zu Artikel 2 Nummer 17 Buchstabe a und b verwiesen.

Zu Absatz 4

Die Anpassung soll folgerichtig zu dem Zeitpunkt erfolgen, an dem die neue Ta-
rifregelung in Kraft getreten ist.

Zu Absatz 5

Die Anderung tritt entsprechend Artikel 1 §4 Absatz 1 des Gesetzes iiber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg 2017/2018
(BVAnpGBW 2017/2018) vom 7. November 2017 zum 1. Mérz 2017 in Kraft. Es
wird auf die Begriindung zu Artikel 2 Nummer 17 Buchstaben c bis e verwiesen.

Zu Absatz 6

Das LBV wurde bereits mit Schreiben vom 27. November 2017 vorgriffsweise
angewiesen, die gegenstindliche Anderung entsprechend umzusetzen. Aus ver-
waltungsokonomischen Griinden wird fiir das Inkrafttreten mit Blick auf den Ge-
setzesvorbehalt des § 2 Absatz 1 LBeamtVGBW auf den Monatsbeginn der Vor-
griffsregelung abgestellt.
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Zu Absatz 7

Die Anpassungen, die mit der Reform des Notariats- und Grundbuchwesens in
Zusammenhang stehen, sollen zum gleichen Zeitpunkt in Kraft treten, an dem
diese Reform umgesetzt wurde. Im Hinblick auf die Aufhebung des §23
LBesGBW zum 1. Januar 2018 ist die Inhaltsiibersicht mit Wirkung ab diesem
Zeitpunkt anzupassen.

Zu Absatz 8

Die Anderung der Anlage 13 fiir das Jahr 2018 (vergleiche Artikel 1 Nummer 10)
soll zu dem Zeitpunkt erfolgen, zu dem Artikel 6 des Gesetzes vom 7. November
2017 (GBL. S. 565, 568) in Kraft getreten ist.

Zu Absatz 9

Die Anderung tritt entsprechend Artikel 1 § 5 Absatz 1 des Gesetzes iiber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg 2017/2018
(BVAnpGBW 2017/2018) vom 7. November 2017 zum 1. Juli 2018 in Kraft. Es
wird auf die Begriindung zu Artikel 2 Nummer 18 verwiesen.

Zu Absatz 10

Es ist vorgesehen, dass die Regelungen zur Schaffung von Funktionsdmtern an
Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer Oberstufe am 1. August 2018 in Kraft tre-
ten, da im Schuljahr 2018/2019 erstmals Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer
Oberstufe eingerichtet werden konnen. Zum gleichen Zeitpunkt sollen auch neue
Funktionséamter fiir Autbaugymnasien geschaffen werden.

Zu Absatz 11

Die Andemngen bei den Amtern ,,Erster Landesbeamter” und ,,Leitender Kreis-
verwaltungsdirektor” sowie die Ausbringung des neuen Amtes ,,Beauftragter der
Landesregierung fiir besondere Aufgaben® sollen ebenso wie die Uberleitungsre-
gelung zu den Ersten Landesbeamtinnen bezichungsweise Ersten Landesbeamten
am 1. Januar 2019 in Kraft treten, da zu diesem Zeitpunkt auch die haushalts-
rechtlichen Voraussetzungen fiir die neuen Amter im Landesbereich geschaffen
werden sollen. Die Anderungen der besoldungsrechtlichen Einstufung der Lei-
tungsfunktionen des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirt-
temberg sollen gleichfalls zum 1. Januar 2019 in Kraft treten.

C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen der Gewerkschafien und Berufsver-
béinde sowie der kommunalen Landesverbdnde im Rahmen des Anhorungsver-
fahrens nach § 89 Absatz 2 und § 90 LBG

Das Finanzministerium hat zum Gesetzentwurf die erforderlichen Anhdrungs-
und Beteiligungsverfahren durchgefiihrt. Zeitgleich wurde der Gesetzentwurf in
das Beteiligungsportal des Landes Baden-Wiirttemberg eingestellt und konnte
dort von den Biirgerinnen und Biirgern kommentiert werden. Es sind dort
wihrend des Anhorungszeitraums keine Kommentare abgegeben worden.

Im Rahmen des Anhorungsverfahrens und der frithzeitigen Information hierzu ha-
ben sich folgende Organisationen zum Gesetzentwurf geduflert:

— BBW Beamtenbund Tarifunion

— Deutscher Gewerkschaftsbund Baden-Wiirttemberg
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— Evangelische Kirche in Wiirttemberg, Evangelische Kirche in Baden, Erzdio-
zese in Freiburg, Didzese Rottenburg-Stuttgart

— Gemeindetag Baden-Wiirttemberg

— Landkreistag Baden-Wiirttemberg

— Stddtetag Baden-Wiirttemberg

— Bund Deutscher Kriminalbeamter Landesverband Baden-Wiirttemberg

— Deutscher Hochschulverband

Aus Sicht der Kirchen besteht kein Anderungs- oder Ergiinzungsbedarf.

Von den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbdanden sowie
den kommunalen Landesverbénden, die sich im Rahmen der Anhérung gedufBert
haben, wurde der Gesetzentwurf im Wesentlichen begriiit. Zu einzelnen Regelun-
gen des Gesetzentwurfs haben sich die betreffenden Organisationen jedoch auch
kritisch geduBert und Anderungen vorgeschlagen. Diese Anderungsvorschlige
sind mit einem Votum der Landesregierung in der nachstehenden Ubersicht zu-
sammengefasst.

Neben den genannten Organisationen haben sich auch die Stadt Karlsruhe, der
Verband Hochschule und Wissenschaft Baden-Wiirttemberg e. V. sowie verschie-
dene Hochschulen des Landes, denen der Gesetzentwurf vom Wissenschaftsminis-
terium zur Stellungnahme tibersandt wurde, zum Gesetzentwurf geduflert. Da die
betreffenden Einrichtungen nicht zum Adressatenkreis der §§ 89 und 90 LBG
gehdren, sind sie in der nachstehenden Ubersicht nicht enthalten. Die von ihnen
abgegebenen Stellungnahmen wurden jedoch in die Uberpriifung des Gesetzent-
wurfs einbezogen. Aufgrund des Hinweises der Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften Baden-Wiirttemberg e. V., dass Artikel 3 Absatz 4 Satz 3 auf-
grund der Komplexitit der Regelung zu groBen Schwierigkeiten im Vollzug
fithren wiirde, soll dieser Satz aus Vereinfachungsgriinden gestrichen werden.

Der vorliegende Gesetzentwurf enthidlt gegeniiber der Fassung, die in die An-
horung gegeben wurde, neben einigen Anderungen und Ergéinzungen, die redak-
tioneller Art sind oder der Klarstellung dienen, nur materiell-rechtliche Anderun-
gen bei der Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen des Voll-
zugsdienstes im Justizvollzug im Krankenpflege- oder Sanititsdienst (Artikel 1
Nummer 2 Buchstabe c), der Hartefallregelung (Artikel 3) und der Anhebung der
besoldungsrechtlichen Einstufung der Leitungsdmter des Kommunalverbands fiir
Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg (Artikel 1 Nummer 5 Buchstabe e Dop-
pelbuchstabe bb, Nummer 6 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb, Buchstabe b Dop-
pelbuchstabe bb und Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe bb, Nummer 8 Buchstabe b
Doppelbuchstabe bb und Buchstabe c). Eine erneute Anhorung ist insoweit nicht
erforderlich, da es sich um keine belastenden Anderungen handelt. Ein zusitz-
licher Erfiillungsaufwand entsteht durch diese Anderungen nicht.

Der Normenkontrollrat wurde nach Maligabe der VwV Regelungen bei der
Durchfiihrung des Anhorungsverfahrens beteiligt. Er hat den Gesetzentwurf ge-
priift und im Rahmen seines Regierungsauftrags keine Einwinde gegen die Dar-
stellung der Regelungsfolgen erhoben. Die Anderungsvorschlidge des Normenprii-
fungsausschusses zu einzelnen Punkten des Gesetzentwurfs wurden, soweit aus
fachlicher Sicht moglich und zweckdienlich, beriicksichtigt.
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4
Baden-Wiirttemberg

NORMENKONTROLLRAT BADEN-WURTTEMBERG

10. Juli 2018

Stellungnahme des Normenkontrolirats Baden-Wiirttemberg
gemaR Nr. 6.1 VwV NKR BW

& Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-

48

Wiirttemberg und anderer dienstrechtlicher Vorschriften
NKR-Nummer 9/2018, Ministerium flr Finanzen

Der Normenkontrollrat Baden-W rttemberg hat den Entwurf des oben genannten Regelungs-
vorhabens gepruft.

l. Zusammenfassung

Biirgerinnen und Biirger

Jahrlicher Erfiillungsaufwand -11 Stunden
Einmaliger Erfillungsaufwand 68 Stunden / 820 Euro
Wirtschaft Keine Auswirkungen

Verwaltung (Land)
Einmaliger Erfullungsaufwand 270.441 Euro

Il. Im Einzelnen
Der Gesetzentwurf enthalt im Wesentlichen folgende Anderungen:

- Ausbringung von Funktionsamtern fir Gemeinschaftsschulen mit gymnasialer Oberstufe und
fur Aufbaugymnasien mit voll ausgebauter Oberstufe,

- Anpassungen im Zusammenhang mit der zum 1. Januar 2018 in Kraft getretenen Notariats-
reform,

- Absenkung der Einwohnergrenze fiir die besoldungsrechtliche Einstufung der Ersten Landes-
beamtinnen und Ersten Landesbeamten in die Besoldungsgruppe B 3 von 300.000 auf kinftig
175.000,

- Ausbringung eines Amtes eines Beauftragten der Landesregierung fiir besondere Aufgaben in
der Besoldungsgruppe B 4,

- Umsetzung der durch die Rechtsprechung geforderten gesetzlichen Normierung von Aus-
nahmen von der zweijahrigen Wartefrist nach § 19 Absatz 3 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Baden-Wirttemberg (LBeamtVGBW),

- Umsetzung einer Forderung der Gewerkschaften, einen Ausnahmetatbestand fur Pflegezei-
ten bei der Vorschrift iber die Gewahrung von Mindestversorgung (§ 27 Absatz 4 LBeamtVGBW)
aufzunehmen,

- Wegfall des Antragserfordernisses fiir die Gewahrung eines Altersgeldes bei einem Ausschei-
den aus dem Beamtenverhalinis (§ 84 LBeamtVGBW),
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- Umsetzung einer Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofs Baden-Wdurttemberg, wo-
nach die Beschrankung der Beriicksichtigung der ruhegehaltsfahigen Zeiten auf Zeiten ab der
Vollendung des 17. Lebensjahres nicht mehr anzuwenden ist,

- Umsetzung einer Forderung der Gewerkschaften, die aktuellen Kirzungsbetrdge der Aus-
gleichszulage kiinftig darzustellen und fortzuschreiben (§ 101 LBeamtVGBW),

- Schaffung einer Regelung zur Gewahrung von Ausgleichsleistungsbeziigen in Harteféllen,
die bei der Umwidmung von Leistungsbeziigen im Rahmen der Reform der W-Besoldung
aufgetreten sind,

- Schaffung einer Erschwerniszulage fir Beamtinnen und Beamte in der Waffenannahmestel-
le des Regierungsprasidiums Stuttgart,

- Ubertragung der Zustandigkeit fir die Gewahrung von Leistungen an Personen, die in ei-
nem offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis zum Land stehen, auf das Landesamt flir Besol-
dung und Versorgung Baden-Wdrttemberg.

Daneben werden einzelne weitere, meist redaktionelle oder klarstellende Anderungen im Be-
soldungsrecht und in anderen Bereichen des Dienstrechts vorgenommen.

II.1. Erfilllungsaufwand

Das Ressort hat die Auswirkungen des Regelungsvorhabens detailliert und nachvollziehbar
dargestellt.

11.1.1. Birgerinnen und Biirger

Durch das Regelungsvorhaben werden Birgerinnen und Birger um 11 Stunden jahrlich
entlastet. Einmalig entstehen dabei zusétzliche Kosten in Hohe von 820 Euro sowie
zusitzlicher Zeitaufwand in Hohe von 68 Stunden.

Die Entlastung geht auf den Wegfall des Antragserfordernisses in § 84 Absatz 2 LBeamtVGBW
(Artikel 2 Nummer 15 Buchstabe b) fiir die Beamtinnen und Beamten zurtick. Fir die bisheri-
ge formlose Antragstellung wird von einem Zeitaufwand von 5 Minuten ausgegangen. Bei
rund 130 Antragen im Jahr ergibt sich eine laufende Entlastung von rund 11 Stunden.

Der einmalige Erfilllungsaufwand kommt durch die Hartefallregelung und die Notwendigkeit,
eines formlosen Antrages zustande. Nach den Auswertungen des Ministeriums fiir Finanzen,
die auf entsprechenden Daten des Landesamtes fir Besoldung und Versorgung Baden-
Wirttemberg (LBV) basieren, gab es am 1. Januar 2013 insgesamt rund 820 Félle der Ge-
wahrung von unbefristeten und befristeten Leistungsbeziigen, bei denen theoretisch die Mog-
lichkeit einer Benachteiligung infolge der Umwidmung von Leistungsbeziigen im Rahmen der
Reform der W-Besoldung vom 1. Januar 2013 besteht. Fir die formlose Beantragung der
Ausgleichsleistungsbeziige durch die Professorinnen und Professoren wird von einem Zeit-
aufwand von 5 Minuten ausgegangen. Hiernach ergibt sich ein einmaliger Erfullungsaufwand
von insgesamt rund 68 Stunden. Hinzu kommen Portokosten, die mit durchschnittlich 1 Euro
pro Fall beziffert werden kdnnen. Die Sachkosten betragen somit 820 Euro.

I1.1.2. Wirtschaft
Das Regelungsvorhaben hat fiir die Wirtschaft keine Auswirkungen.

11.1.3. Verwaltung (Land/Kommunen)

Fiir die Landesverwaltung entsteht ein zusatzlicher einmaliger Erfiillungsaufwand von
insgesamt 270.441 Euro. Diese setzen sich aus 203.138 Euro Personalkosten und 67.303
Euro Sachkosten zusammen.
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Fir die nachfolgenden Berechnungen wurden die Lohnstundensatze firr die Verwaltung aus
dem Leitfaden des Statistischen Bundesamtes zur Berechnung des Erflllungsaufwands ent-
nommen. Diese betragen fir den gehobenen Dienst 40,80 Euro/Stunde und fiir den mittleren
Dienst 31,40 Euro/Stunde. Zuziiglich zu den zusatzlichen Personalkosten wird eine Sachkos-
tenpauschale fiir einen Standardarbeitsplatz einberechnet. Diese wird nach dem Verweis im
Leitfaden des Statistischen Bundesamtes dem Rundschreiben vom Bundesministerium der
Finanzen entnommen und betragt 21.400 Euro. Unter Zugrundelegung einer jahrlichen Ar-
beitszeit von 1.608 Stunden ergibt sich ein Stundensatz in Hohe von 13,31 Euro.

Hartefallregelung (Artikel 3)
Durch die Hartefallregelung entsteht ein Erfillungsaufwand in der Verwaltung der Hochschu-
len und beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg.

Fir den Aufwand, der bei der Verwaltung der Hochschulen in Verbindung mit Prifung der
Antrage sowie Berlicksichtigung beim Vergaberahmen anféllt, setzt das Ressort 10 Minuten
pro Fall an. Bei rund 820 Fallen (aktive Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfan-
gerinnen und -empfanger) ergibt sich somit ein Zeitaufwand von insgesamt 8.200 Minuten
(circa 137 Stunden). Die Bearbeitung wird durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des geho-
benen Dienstes erfolgen und insgesamt 5.590 Euro einmaliger Kosten ausmachen. Des Wei-
teren fallen dabei die Sachkosten in Hohe von 1.823 Euro an. Hinzu kommen Portokosten,
die mit durchschnittlich 1 Euro pro Fall beziffert werden kdnnen und somit 820 Euro betragen.

Die Berechnung der Ausgleichsleistungsbeziige fiir die betroffenen Professorinnen und Pro-
fessoren hat durch das LBV manuell zu erfolgen, da die Umsetzung der Hartefallregelung
mangels maschineller Rickrechnungsmadglichkeit nicht EDV-technisch unterstitzt werden
kann. Der geschatzte Zeitaufwand fur die Vorbereitung, Besprechung und Erstellung der
Excel-Hilfstabellen sowie der anschlieBenden Kontrollberechnungen und Erstellung einer
Arbeitsanleitung betragt nach den Angaben des LBV insgesamt voraussichtlich 24 Stunden.
Fir die Antragsbearbeitung der rund 820 Falle werden nach voraussichtlich 4.100 Stunden
bendtigt.

Aufgrund der komplexen Rechtsmaterie hat die Erledigung der genannten Aufgaben von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des gehobenen Dienstes zu erfolgen. Dies fuhrt zu einmaligen
Personalkosten in H6he von 168.259 Euro und Sachkosten in Héhe von 54.890 Euro.

Anderung des § 57 L BesGBW (Artikel 1 Nummer 2)

Hier sind Anderungen an bestehenden Zulagen und die Einrichtung einer neuen Zulage er-
forderlich. Nach den Angaben des LBV betragt der geschéatzte Zeitaufwand fir diese Arbeiten
insgesamt voraussichtlich 48 Stunden und verteilt sich wie folgt:

20 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst)

14 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst)

14 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst)

Fur die Verwaltung ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in Hohe von 1.827 Euro
und Sachaufwand von 639 Euro zu rechnen.

Anderung der Anlagen 1 bis 3 zum LBesGBW (Artikel 1 Nummern 5 bis 7)

Hier sind vorhandene Amtskennzahlen anzupassen und neue Amtskennzahlen einzurichten.
Nach den Angaben des LBV betragt der geschéatzte Zeitaufwand fiir diese Arbeiten insgesamt
voraussichtlich 65 Stunden und verteilt sich wie folgt:

24 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst)

29 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst)

12 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst)

Dabei fallen beim Land einmalige Personalkosten in Héhe von 2.539 Euro und Sachkosten in
Hohe von 865 Euro an.
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Anderung der Anlagen 5 und 13 zum LBesGBW (Artikel 1 Nummern 8 bis 10)

Fir die hausinterne Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LBV sind Anderun-
gen der Arbeitsanleitungen und gegebenenfalls der Vordrucke erforderlich. Nach den Anga-
ben des LBV betragt der geschatzte Zeitaufwand firr diese Arbeiten im Grundsatz- und Orga-
nisationsbereich voraussichtlich insgesamt 6 Stunden (gehobener Dienst). Fur die Landes-
verwaltung ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in Héhe von 245 Euro und
Sachkosten in Hohe von 80 Euro zu rechnen.

Anderung des § 19 Absatz 3 LBeamtVGBW (Artikel 2 Nummer 7 Buchstabe c)

Durch die gesetzliche Normierung von Ausnahmen von der zweijahrigen Wartefrist bei ge-
setzlich gednderten Amterbewertungen sowie in den Fallen der §§ 90 und 91 LBesGBW ent-
steht nach Angaben des Ministeriums kein Erfillungsaufwand, da die Prifung der zutreffen-
den (hier gegebenfalls htheren) Besoldungsgruppe bereits Bestandteil der Prifung im Rah-
men der Festsetzung der Versorgungsbezuge ist.

Anderung des § 27 Absatz 4 Satz 4 LBeamtVGBW (Artikel 2 Nummer 8)

Durch die Aufnahme des Ausnahmetatbestandes fiir Pflegezeiten bei der Gewahrung von Min-
destversorgung bedarf es beim LBV einer umfangreichen und komplexen Umprogrammierung
der Festsetzungsprogramme. Das Ressort geht davon aus, dass beim LBV der Umstellungs-
aufwand hierfiir 550 Stunden betragen wird. Aufgrund der Komplexitat entfallen auf die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes 520 Stunden und auf die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des mittleren Dienstes 30 Stunden. Dies fuhrt zum einmaligen Personal-
aufwand in Hohe von 22.158 Euro sowie Sachaufwand in Hohe von 7.321 Euro.

Anderung des § 108 Absatz 2 LBeamtVGBW (Artikel 2 Nummer 22 Buchstabe a)

Durch diese Anderung sind beim LBV Anpassungen notwendig, die durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes vorgenommen werden. Hierdurch entsteht ein ein-
maliger Umstellungsaufwand von voraussichtlich 17 Stunden bzw. 694 Euro Personalkosten
sowie 226 Euro Sachkosten.

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung (Artikel 4)

Hier sind Anderungen an den bestehenden Schlisseln fiir Einmalzahlungen und die Einrich-
tung einer neuen Zulage erforderlich. Nach den Angaben des LBV betragt der geschéatzte
Zeitaufwand flr diese Arbeiten insgesamt voraussichtlich 48 Stunden und verteilt sich wie
folgt:

20 Stunden - Vorbereitungsarbeiten im Grundsatzbereich (gehobener Dienst)

14 Stunden - Programmieraufwand im luK-Bereich (gehobener Dienst)

14 Stunden - Testlaufe im Bereich Qualitatssicherung (mittlerer Dienst)

Fir die Verwaltung ist daher mit einem einmaligen Personalaufwand in Héhe von 1.827

Euro sowie Sachaufwand in Héhe von 639 Euro zu rechnen.

Anderung der Verordnung der Landesregierung und des Finanzministeriums tber die Zu-
standigkeiten des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg (Artikel 5)
Durch die Aufnahme von offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnissen in die Zustandigkeitsrege-
lungen der Verordnung entsteht kein Erfullungsaufwand, weil das LBV diese Aufgaben be-
reits in der Vergangenheit wahrgenommen hat (vergleiche die gleichzeitige Aufhebung der
bisherigen Verordnung zur Ubertragung von Kassengeschéften auf das LBV in Artikel 7 Ab-
satz 1 Satz 2).

Beziiglich der anderen Anderungen geht das Ressort davon aus, dass diese keinen zusétzli-
chen Erflllungsaufwand verursachen werden.

11.2. Nachhaltigkeitscheck
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Der Gesetzentwurf betrifft nur einzelne dienstrechtliche Belange eines begrenzten Personen-
kreises. Erhebliche Auswirkungen auf die 6konomischen, ékologischen und sozialen Verhalt-
nisse ergeben sich somit nicht. Von einem Nachhaltigkeitscheck wurde daher gemal Num-
mer 4.4.4 der VwV Regelungen abgesehen.

Ill. Votum

Das Ressort hat die Auswirkungen des Regelungsvorhabens detailliert und nachvollziehbar
dargestellt.

Der Normenkontrollrat Baden-Wirttemberg erhebt im Rahmen seines Regierungsauftrags
keine Einwande gegen die Darstellung der Regelungsfolgen.

Dr. Gisela Meister-Scheufelen Prof. Dr. Gisela Farber
Vorsitzende Berichterstatterin

Verzeichnis der Abkiirzungen

LBeamtVGBW Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg

LBesGBW Landesbesoldungsgesetz Baden-Wirttemberg

LBV Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg
VwV NKR BW Verwaltungsvorschrift fur den Normenkontrollrat Baden-Wirttemberg

Seite 5 von 5



Drucksache 16/4935

*ISSBJIO 110PUO0SIT JYOIU JOYEP IPINM MUA SIP SWYBUIUN(AIS ST “(MYA) *A 9 JJRYISUISSIA| PUN JMNYISYIOH PUBGIIA IOP YoNe 1QYaS Mg SOP USPUBGIIASPINSIIA USP N7

-3un[oSaInaN J1Ip IuUn JIS UI[[ef

‘uowIyouIyeM UduaSueJon) uoA Jundnjeyosag I9p
uswyey Wi uoqedyny puadarmiaqn uoneyirenbio A
JIOUDIJNIaq Jopuayd21dsiud Jiu pun uopuyeq 3nz
-[10AZISO[ WI SI)SUIIPIIOAN SOP Uyeqine ] Jop ul udu

-ULIOYQIZIOS)IOQTY Pun IYIIZISSIAGIY YIS JIOMOS

"19q UQ)[eIsueS3NZ[[0AZNSN( JOP Sun[njIouaq

-e3Jny Inz s[[eFuaqQ Jrwep oFen pun Snel
Fun3njeyosaquousFueyor) I9p Ul ,,JeusudlIp
-JIOM SAISUSIPYII AN SOP US)AISUAIpayg

UQIB[NSI AIP SIM 19S SIONUSUOSId] I9SAI(]

Q)

-Teyao Snz[[oAZnsn( Wil
ISUSIPIO AN USP InJ oFe]
-NZUQ[[9}S 9nau 1P s[[ef
-U9Qg9 ud[[0s SnZ[[0oAZY

-Sn{ Wl JOYQIZISS)qIy

MaosaT
P IOWWNN [ ZJes |  uorunjue],
-qQV LS §)29oqeisyong | punquojwe

"TSOUOISONISq SHAIAq JINMIUSZIDSID) W] 7 PWwuny | [y nZ -og md9d I
pueqIoA

AFeyos | CIN

Sunpunidag 3w SunIdISaIsopue I9p WO A sua3aruy sop Sunpunidoq uodaruy SIOMID) | Py

Landtag von Baden-Wiirttemberg

UASAI[UY UIUITLAJITI0A JINMIUIZIISID) WINZ SUIIYBLIIASSUNIQUUY SIP USWYEY W UIPUEGIIA PUN UIJJBYISHAIMID) UIP UOA JIP JYIISI]()

53



Drucksache 16/4935

"u0qa393 Jyoru 381

$10q938219593Sapue] Sop NONSIPUBISNZ UIH "UISIODY
-pue uaSIIomaf uap ua3a1[qo SAIP INJ US[[AISuUB[J
uoA Sun3uLIqsny JIp SIMOS UIJWES)RIPURT UIP

Ul S9ISUSI(] UAUQOYS SIP UJWEdq pun uduunwedq

UaYOSIUY09) Iop udjsodisusr( Iop Sunjromag 91

"TSIUOISIOIISq JYOTU JINMIUSZIDSOD) W

“UQJJeyoOS NZ ‘puIs

uo[[ejas 10§d( wnz 1ojwesjeIpue| Iop US[AIZ
-Iedg uop oyo[om ‘9Fe[nzsiwy W ¢ V pun
€1 V Ul 10jweuozidg 1op [19], UdUID JOPIIm
ONYOI[SOIA OIp 9qeS Funjromag Ipuayd
-oxdsjus aury ‘yYoI[IopIoJId pudduLp ussuns
-uIpaquowIYeY SAINEIE PUIS USYen[Syonm

-[oBN UepIeIZlI[enb uoa Sunuuiman iy

-10JSNEBIQH UYISIUYO)}
JIp Jne SAYI[AM ‘W)
-SAS U9)ouS1093 WaUId
JW UISJWES)RIPUBT UP
Ul UdJuIedg pun usuur}
-weaq uayosIuYd9) I3p
US[}S AIp pun 11ox3N
-, 9IP SSBp ‘UasoImog
-UIy Jnerep pam guey

-UQWIESNZ WASAIP U]

Ignis
-9q pam Funispuy A

(MEaDsgT

T 3e[UY) 9 [PV I

-0S q pun e ueqeIsyong

9 JOWWNN | [V 17

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunideqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-IoMan)

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

54



Drucksache 16/4935

Landtag von Baden-Wiirttemberg

uopuaqadgew 19p Sun3nyoISYoNIog udIYOLIOZ[d1Z
PUN USPUISSBJUIUWIIBSNZ JOUID ISSIIAJU] W] "UIPIom
11oU01S93 pun 1I9IYOIO[Id YOI[JUSIM SO)SUQIPSIL)
-1ueg pun -o3oppduauery sop yororoquaqesjny wi
Sunpuomio A 9puaF[oJyoru JIp pun FnZ[[OAZNSN[ W
S9ISULIPSINZ[[O A SOp uyeqyne] a1p Ing [euosiodyoe]
WAYOSIUIZIPIW pun woyosLdgagd uoa Junuurman
o1p uuey SunjaoIuodenyz J1p ur uouoneyIenbzyes

-n7 Uoua3e[YosaSI0A Jop Funyarzaquig SIp YoIn(

(0 9qeisyong ¢ IewrwnN | [9)

-I)TY/ QUJIS[SIAA) JSTIIYOISYONISq JINMIUIZIISIN) W]

‘uopulq NZ pun uap

-UIJ NZ 9YOI0IQSHANTUIR L, 9SIP I [BUOSId]
$910uS81933 yoou Jryuny| wn ‘usl[eyds yoIIdp
-10J10 PUASULIP INJ PIIM SIL(] "UOPIIM JAITOM
-o3sne SIon[uouosIdg 913nydaraqsyonidsue
JIOp yone uIopuos 4z3oso31so ndu oIy (6°6L

Jne aSe[nyz Jop OYQH SIp InU JYOIU [[0S S

-ULIoYE)TUEBS[[RJION pUn
(19J19Y- pun ULUULIRJ[AY
-)Z1y) 9)[[91so8uryoe,|
oYOSIUIZIPII ‘103op3d-
pun usuuLegayds3uny
-01ZI9[I9H ‘1039p3d-

pun uduuL3aFdusy
-1V ‘198o13d- pun usu
-urre3opydsyoypunsan

(MEOSdT v1 93¢]

-UY JIW SUnpuIqlo A ut

01 Jowwny | 23esqy
LS 3) qaqusyong 11
Towumy | PV 07

“ua[[os
uopIom 1911oMmaq Wos

-UId JWy Wi uaguniop

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunidoqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-[Ioman

IN

PIT

55



Drucksache 16/4935

"JOA U9JIRZs3un|

-[9IS101,] USTUR[ JIWI SJWEAE Pun USUUNWEE INJ
uo3un[agorowyeuSnyY SYOI[Z)BSNZ A\ gD AIULIGT
SEp QIS JOPUBT I2IOpUE UdZ}9s93SFUNFIOSIOAUD)

-weoq ULIAYNY Udp Nz Z)esuo3ar) wy "1equolo[3IoA

‘Suprmsiyosredons uropug[sopung
UQJOPUR UOA JNEIAI UOUOIEdY UdYISLI

-0q03239593 a1p pun unproyosiuyg JudguedIo

"uapIom

uoyoLysas yorjzues

yoru Sunyoa1dsiyooy USYOSI[BJISOM-UIOYIPIOU Jop |  JYoaISSunSI0sIo A UOYOSI[BJISOM-UIOYIPIOU 9[[0s MIDAIWEIG T
jur pun SUprmsiyoaredons 1yoTu IST A GO ARG T wnz a1p Jne oIg 3w 19s A\ gOAIUBIG T ¥ 23S t Z1esqy LT §
¥ 7188 ¢ Z1esqQy L § sop SunjeSay o1 ¥ 2388 ¢ Zyesqy £ § sop Sunjeday a1 SOp YLIYISIOA AT
RADATTESTT

Y 238S § Z18SqQV LT )

"IS0YOISONIaq JYOTU JINMIUSZISSo0) W | IPWWNN ¢ PNy 7

‘uoplom

‘UOpIoM JSSBJOS nou puayoalds

U (0] JowwnN | zjesqy /G § Ul INB[LI0A IOp [[OS

usuoneyjIen) USYOSIUIZIPaW pun udyosLo3opyd

Uowwouagyne JIur S1oLy|
-uouosIag ue)3nyoal
-oquade[nz uap ul uJ|

-]0s JIojelIUES- pun udu

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunideqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-IoMan)

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

56



Drucksache 16/4935

UQ[[0S ISLSSNYossny Iourd Jun3opsa,] dIp yoing
‘uId A1 WIdq puBMINEBSSUNI[BMID A USP JZUAIS pun

Sunjogaa([ejoirey s[e sSnzaqs3unsIafsydId[3sny Sop

-woY] I9p punigyne ‘udqey udwWwoNoq d3e|
-7 QU OMPUDSII S[ewdf o1p “SIoquIanIn

-uopeq Ul USIOSSeJOIJ PUN USUULIOSS

“usplom 191
-UOIZIQA [[OS ISLISSN[YOS

-SNy/ 9Ip pun STUIOP

Jopyerey)) wop JYOLIds)us SIUIOPIOJIosSenuy Se(] | -01d 9[[e NZAYeu ssep ‘UdyoInjoq nz 10s s |  -IojiosIenuy sep jny
{Sunjagal

JSIYIISYONIS] JYOIU JINMIUSZIISAD) W] “[[Bf9HEH) € [V 7

qiikbil

J[[91S93qe 11T LIpIM

-sjyoaredoIng Iop WOA SOpPULR SOP SUWIRUSIUIUUSY
93 11eUNSIS AIp JNE JIEp pun SUNPUNSHIOAS]LS)

-I() Jop P[unditoyz uop Jne oSTOMIOpPUIJoNNZ PIIMm
Fun[a89y USpuoFI[I0A P 19g "U)0qaT JYOIU ISI

1107 fenue[ '] WNZ UJOIIJEI[U] SOPUINIIMNONT UT

"USPIOM [91S95I01 uSjwedqg pun usu
-unueaq ue)[[e3sasurd 017 equeze T¢
WP Yoru Udp Nz SueYSI9[D) UId

[10S U9Jo13)JeI U] USPUINIIMNONI WP N

Ye{ ul [[O¢ Tenuef “[
WP Qe S1AIq Pudy
-IIm[onI [[os Jyefsuaq
-9 "L WP JOA U3}
-19zZ)sua1(] UoA 1o)3Iye]
-s)reyegoyny Inz Junj

-039Y oudyasa310A A1

LTIV pun gz Ll

"I80YOISONIaq JYOTU JINMIUSZIdSo0) W JOWWNN ¢ [Ny 07
pueBqIoA

Ayeyos | CIN

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunidoqg uagaruy SIomMaD) | Pyl

Landtag von Baden-Wiirttemberg

57



Drucksache 16/4935

-UY SIOD[UAUOSId USSAIp Jne yone Sun[ogai[eyo)
-IeH 9Ip B(J 'USPIIM JUUBUID 2q0Id Jhe udjuedg pun
UdUUIUWEIY NZ JWRUIIOSSIJOIJ UId Ul Sunyniog

UQ)SID IOP 10q USIOSSIJOIJ PUn USUULIOSSIJOIJ I

UuQUUOY z)2saF[nyosyooysapue | ziesqy (S § yoeN

"I3NYOISYONIoq JINMIUSZIOSa0) W]

"UQ)J[OS UIdS UISSO[YIsaFsne

SuniossaquoeN Jop UOA ‘UOpULJeq SIUI[BYIOA
-UQ)[[91SoSUY W I9PO 9qOIJ Jne STU)EYIdA
-udyWeq WAUId Ul Yoou Sunwipimui) Iop
pund)roz winz yoIs oIp ‘ueI0ssdJoIq pun udu

-ULI0SS9J01 WIem ‘punin) uouroy aqes sg

"PUIS .TeqUSp 98
opusyoa1dsiud uIejos
‘uopIom jzuedIo 9qold
Jne STm[RYIoAUSJIRdE
sep [[os SunjagaIyey

-9)IBH Jop 1 JowwunN

[ Zjes | Zjesqy u

‘uap

-InM UQ[[0)S 93enuy AY0[0s ‘Ud)eyle a8nzoqs3uny
-S19T UapUAYOAIds)uD JUIOY AP ‘USIOSSAJOIJ Pun udu
-ULIOSSJ0IJ [IoM ‘UIPINM 1IYeMIT UoFom SJUTy UOA
03nz9qsFunISIoSYOIA[ISNY 1P UUIM ‘[[€] JOp Uuep
yone yoopal a1em saI( "uopIom 3[193so3 o3enuy 9}
-3nyoa1aqun Yyone ssep ‘UIPIoM UISSO[YISIZsne Jyoru
Temz uuey sg "uayaIsaq syonidsuy aysjom ‘Jey Joqn
-Iep Y[01[qI9q() USUId P[eq ISYOISQUI A€ Sep I
-ep ‘UsyoBW NZ Puol[as yewroz oyonidsuy aIyr ‘usp

-Iom UQ)[eyaSUR UIIO0SSOJOIJ PUN USUULIOSSIJOI] JIP

"UQYeIZ YOIS YOrU puemjne

-sSun)emIo A USSUSWITIT USUIO OPINM SII(T
"USWINESIOA NZ JSLISSNYOSSNY UISY Win
‘uodenueaq nz a3e[NZSYOI[ISNY SUIS U}

-UuQY UIdS JYONSIdA ud3un[a3ay uaiorziyd

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunideqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-IoMan)

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

58



Drucksache 16/4935

‘uoplom issedadue pusyoardsiud JINMIUSZIdSAL) 19p

[10s ass1uqagig 19131101 Yoa1e3un SunprowiIo A Inz

“ISTYOISYoIeq JANMIUSZISaD) W]

‘opinm ud3

-0z3q Sue[ a1ye[ ()] uoyos Inzoqs3unsio
9)2IsLyoquN 9pudFal] OpuNISNZ IOp uuIM
15Q[S ‘aJem }F[0JI0 puBISAYNY WP J0A
ZIny] SunwpImu() SIp UUIM ‘UIRN[IA 23Nz
-9QSYOIA3SNY Iop 1eYSIYeNeya3ayny d1p

QJUUQY J0SS9J01d JOP JOPO ULI0SSOJOI] AL

“PII) 10 O[[0}S USSOP
ue ‘uoplom J[[oisesqe
$93nzaqs3uns1o] uoy

-9)s1goqun sap Suniyem
-90) Jop uuISog wop qe
10zs3nzog a1p Jne sognz
-9qs3unIsIo[SYIIo[3sny
Sop JIoYSIYEN[eYd5aY
-y Jop Sunprurg anz
[10s SunjaSai[ejoleHq
Iop 7 zyes { Z)esqy uf

‘U933 puoyoaidsjuo uoFunjegoy
UQOI[IYOISSUNP[OSOq OIP USFLINIIAISUIL( UP [YOorU
uuom ‘Sunpuomuy s[[eyusqe yoopal Junjogaireyal
-IgH Ip JopUl oIS Jny "M gDSog T sop yoreraqsSuny
-[9D) TSP ISYUN JYOTU U[[BJ USIOSSAJOIJ Pun USUULIOS
-s9j01d 9[9IsaSuy ‘usssednzue puoyoardsiud Jinm

-JU9Z}OSOL) UOP ‘UAYISITIOA ISI ‘[[0S USpULJ Funpuom

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunidoqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-[Ioman

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

59



Drucksache 16/4935

Landtag von Baden-Wiirttemberg

USUULIAYONY Uop 19q aFe[nZud[[o)§ dudfjejadsom a1g
"PIIM 19PT0S9q 71 V yun ywes3ue3uly sep ssep ‘udd
-e103 Sunuyooy YoINpep $31919q UdUYeqyne ] udsaIp
Ul pIIm Uoqedjny JoIopuosdaq SunwyauIyep I
‘Sne YoIponIpsne (I2IY9[[NYISPUNIL) ‘9)eMUBSIULY
[odstog winz) usuyeqjne[Iopuos 2I0pUE 1M OSUIG
So)suaIpIeIoUSIZAg SOp 25LOYISUY M DS T

7 Z¥eS 9% § jwwiru 95e[NZIpnng uopuaydlsnz uIdd
-o[3ds1yooy usp IOp SUNIYBMIL) IOP UOA UIGIOMIq
NZ US[[9)sILION USYDI[JNIdqIaL) ()07 1oqn Jop auId Jne
OIS ‘pUB)SIOI] USILION PUN USUULIBION USPUJFOIAq
uap $9 Bp YOIIOPIOJIS UopunIn) uagnsuos sne yoou
(91/47ST 9L T — L10T TO'HT WOA SSN[YIsaqaut
-qeuueBIyoIN ‘DJIOAF [SA) u210qa3 yorIpyoaIsguns

-SBJIOA IOPAM JSI SUNIOPIO, IOSAIP UJIISINY urg

"TSIUOISIOIISq JYOTU JINMIUSZIDSOD) W

UARYID MFDSOGT +9 § Yyoeu o3emzsyo1o[3
-SNy QUId 93e[NZUS[[9}S USSLIAYSIQ JOp S[[B}
-39\ SOp punigyne us[jOs pun UIIO[IIA ULIOJ
-9ISyeLIBION] JOp 93n7Z Wil uonun,f Syl udpey
9SAI(] "UISIIMIDA NANIBASIYILIDN) AFI[[IMIdI
JIp INJ USUAIPY UASI[BULIOA 1P 1J Sunjol
-0y JIp Jne yone dpIom SUBUSWIIESNZ WIS
-O1p U] "M gDSPF T 9% § Yoru oFenzInnng
ouIoY JoUSIq — J2393dsIyooy 1P S[e sIopue —
QIRJON USUIQII[GIQA JSUSIPSOPUERT W JIP U}
-[O1Y10 UdB1Iq() W "WISP[IWNZQE dSIOMZIBSUL
SUISIUIM USGNQUIdSUIWIONUIY USU}oN23
-UI9 UQI9JURUAIYNGILD) UOA [[BJFOA\ USP YoInp
WLIOJAIYINGPUNIL) Pun -SJeLIEJON] JOp

9Ip ‘UOURIP NZEp APINM o5e[N7Z SYI[OS dUTH

‘UOpIoMm JHYBMAS 9Fe]
-NZUI[[9)S JOpO -SjWy

— opuo3omoq uow

-[ey] uayoI[3oumsyo0y
Wl YoIs — QUassoul
-o3ue JuId [[0S 2IBION
Iop uddLQyosuy uodne)

1SUQIPSOpUERT WI Ud(]

JqosISSuUnplosag wnz

USUNIOPIO ] 91T A

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunideqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-IoMan)

IN

PIT

60



Drucksache 16/4935

U9JI0ZSIUNYIIZIAISPUTY] JoSue] Uo3om Ip “IOISP 9ZIMS
UQ[BIZOS JOP JUSIP ,,JULIPNIA[ Jop Sunynjury 21

WIOPUTY] UOUAI0QIS 766 J0A UOA SUNYDIZIOIOPUTS]

"TSIYOISIOIIaq JYOTU JINMIUSZIOSOD) Wi

“uoso[ wvqoideuosiod sep udSunSurpaquotuyey]

QIADEINE YOINSP INU USPINM S[oSuetleu

-0SI9J USPUSUIOUNZ SOP PUNISISJUIE] WOp I0A

-9880qI0 A Jop WU
-19q[) SYOIS[ISTunIIM

TP JNOUID USPIOM ST

JJO2IS3UNSIOSIO A WINZ

U9SUNIOPIOJ SINTIA

"SUAIEJIoASSUNqaSz1asan) sasarp pue)suaSon) Jyoru

puis opjadsy USU)BYIUS UNYOBIND-IdqIR,] WI I

“YOI[I9PIOJI INIQ1I0sTunp

-10Sog QUID [3S UD[[AGE)- PUN UINIYNLLS
-S3unposag Jop SumIdqIeIdq() INZ AIMOS
WNWIUIUZU)ISIXY WNZ $)0qI3SpurISqy $ap

o113029q suyorIND-IaqIe,{ SOp punigny

*}19p10Jo3
Inpau0ys3unposag
OUIO pIIM SUIYOEBIND

-19qJe,] Sop punigyny

“JJopuey [19Ipue)s

-9qs3unpjosag ULUIS WN — US[IAUBUIYNGID) UIP hZ
Z)esua3ar) wiI — a8e[NZU[A)S I9p 12q YOIS SO Bp ‘Ieq
-[[O19[310A 2IBJON] JOP US[IOJUBUAIYNGIL) USUS[[BJ3
-Som TSP JIU JYOIU JST JONILqQSIYOLISD) OFI[IMIAIJ 1P

INJ USIUQIJOY PUN USUUNUIDJOY S[e UIOYONY pun

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunidoqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-[Ioman

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

61



Drucksache 16/4935

Landtag von Baden-Wiirttemberg

"PUIDILY QIUDY JOP ISI JUSWIA[ SAYO[OS UL IZ)3S

-03ue uoIye( 12IP UOA JONE(] SUIO 19qep PIIM Purs| sop
-of ] *1s1 1[0} FUNYQIZISIOPUTY UoFom Sunj[)sIar,]
oIp uuOM yoru SSUIPIS[e 313 SAI(T I[Yezas Ieyosay
-y AJUSIPIA SEP INU YIIZ)BSPUNIS JeMZ PIIM YONINZ
Sun3I0SIOA)SOPUIIA] JOP IAJUIY J[eYy3ayNy USJUSIPId
WAUIAS JOPO WY JIW UDIYR[ JUNY S[E JYSW UOA UJIIZ
-s3un[[a)s1o1,] US3oM UID[[E JOJWedq UId IOPO Unwedq
QUI? 1qI9[{ HAYIIPUOSIE DIIM JUID UNIAZSSUNYIIZ
-IOIOPUTY YOIIYOISUL Sheury Joqniep (13 Sun3IosIion
-)SOPUIIA] JOP 19g "UNAIYOSINUN JYOTU SUNSIOSIOAISIP
-UIA QIuueua30s AP ‘Fenog UWIWNSIq USUI ey
-Sop 93nz0qs3un3IOSIO A SIP USLIMP HOMOSU] HIAYOIS
JBYIAIUNSUIQIT USP USUGII[GIAJUIH UIIP pun udjuue
-og pun usuunweaq udp J1p ‘QJuoLIonnA “30s Iop qrey

-Iogne SUNSI0SIO A QUISSOWOFUE SUID S)IA1q Jopunis3

"119p10J

-03 aIye[ 1oMZ WN }19Z
-s3unuyoainy 19p uni
-03UB[I0 A IOP 19q 9IMOS
uaayels3eniog Sy yoeu
€9 3w Sue3NZUUAY
udra1Js3eyosqe wiaq
‘UIopury uoudI0qo3
7661 10A UOA FUNYOIZId
-Iopury] Jop 19q 910puos

-9qSul ‘s9239s93s3umnt

-9q 93nz0qs3un3IosId A ISP I RIRYOSUORIUSWIY -9559QIoASTUNSIO]
Io(J "Uoqey USMEMId NZ SUNSIOSIOASIS)Y OFLIPaIU ourd -AY sop uaduni
pueqIoOA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunideqg uagaruy SIoMaD) | Pyl

62



Drucksache 16/4935

“UOY9s9T 91I0YO3SIN)Y UZUIFo3qe Iould
pueisoyny usroiysse[yosqe wnz Jun[a39110puos ouId
0y JISIPUIMION SUISY JIOZIP PIIM [NUIMNIIG
WOYDIIYo2ISTUNSIOSIdA sne yone M Juniyny
-sj[eysneH uaSnN[eYYORU JOUId NZ s3uem7Z Sop 1jodsy
Wwop I19Jun [JOoMOS “YoI[Sow saIyelsuaqo] ‘69 sop
Sunpuo[[o A 11U ISI9 USYIZISUL(] UdSIYep[eYoSoyr
JIW URIYR[ G YOBU PUB)ISOYMY USP Ul PLNuly JO1J)
-s3e[yosqe UId 3T 10qUIAIIN A\ -USpe SIpULT Sop
1Y221s3uNSI0SId A W] "UIYR[ G9 19q AIs 1391] USUAIOq
-o0) 10)eds 19p0 196 O[[B I Ue ISITOMPLIYDS €66
Sue3aye[ wop qe JYo2IUuAUIY Wi I31)S UIYE[ €9
UOA 9JUdY S1o1JSSe[YISqe JIP INJ 9ZUdIFSIONY I
:uoIyefsSen

-19g S yoeu ¢9 jmwu SueSnzuojuay Jo1a5s3e[yosqy

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunidoqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-[Ioman

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

63



Drucksache 16/4935

YNJa3I0) MEDSdT LY § "UOPIOM JYQUIS Sigeuro3
[oInp srxel1dsuaIyeyIo A ISP WLIOFIISIYOANSULJ -a1 uagunssedues3unp
JIop YoBU ONE 9pInm ‘OpInm UdIYNJ U)SONIYIA -]0Sog UOA USWIEY
UQOI[QOYId NZ UdFe[NZUA[[9)S JOp SuniaIsiueuiq wi []0s (MgDsog1
ouId B "8661 S9219593UL10J0ISTUNTIOSIDA SOP € Jouruny | z1esqV .G §) 819q
01 [o3BIY yoru 93e[S1yoay J9p JyoLdsius ‘uowyou “JY0219310kS pun JYoeIqaSuL IOy | JONO[[NYOS PUN USUULID} ~WOPIN AL
-1193 uadunssedues3unposog uoFIgew[a3al U JYOIU | 9IeM SUNISISTWERUA(] ury -Issedogue Jyaw | -IS[[NYOS SPUAILISYLYOS | -uapeq Sz
[[219u93 USFe[NZUS[[9)S SSEP ‘SIXeIdSUAIYBIIDA oI JYOIU USIYE( J13S IpInm a3e[nzud[[a1§ dIq | -08 my adenzud[[as A -og-90d
pungsyeyos
o2IS3uUNplosog Wz -10M3D)
"TSIYOISIIMIO] JYITU JINMIUIZISSID) W] USSUNIOPIO] SINOAN | JUosinog T
"UOPIdM JOTUIWI[E PUIYIIAL
-SNE. JSOPUINZ ‘USSSNIW USPIIM JZ}ISIOA PUB)ISaYNY
Uop UI JIIIYBFUMISUSL(] USSOM 9ZUSIZSIMY oI
-UI USUOIOLIF WP J0A JIP ‘djuredq pun usuunuedq
93 1yBJUNSUSIP SSeP 0S ‘Sunpuomuy SUNSIOSIIA)SOP
-UIA| A1P JopuL] JYSIYRJUMSULI( 1P d[[ef Wi Yony
:20IUR[ TOMZ WN J19ZSFunUYoaInyZ I1op SunioSue[Io A
PUBQIOA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunideqg uagaruy SIoMaD) | Pyl

Landtag von Baden-Wiirttemberg

64



Drucksache 16/4935

-00) JOUIAS UdWIYEY Wl Sunjmysury ayoI[IyoaIssunp ‘uap[oseq Nz ¢ v N

-[0S2q 1P [ONe JIWEP Pun SAPWY SAUID Junjromog ST YOI[I9PIOLId NBIAIN
a1p (DI A g) sIyoLI3sIunssejroasapung sop Sunyo -IQ)SBIA] JNB SSn[yos

-01ds)yoay uaSIpuels Iop Yoru Jey 19qa3z)9san) 10 -qe[NyoSYd0H UId 91p

65

"TSIYDISIOIISq JYITU JINMIUSZIDSOLD) W]

INJ “IUWRIYST SIP UAP

-10J03 opIom yol|ziesnyz

‘SUQIYEJIOASTUNGOTSZ)9S9r) SISAIP pue)s

-u0390) JyoIu IS urejuwessuesurg uoA Sunymsury a1

“JJ0219F JYOTU WP OPpIoM UdUYRQINET UIYDS
-IUYO1IYITU PUN UAYISIUYOI)} Jop Sunjpuey
-oqUOIS[3UN 9I(] "UISPIOLIO UM31JeyOsag
Jop 1BI[IQIX9[ pun juowadesuy ue gejN sy
-0U U9 UdPINM USZ)9SOL) pun UayLIyosIo A
U9p 19q UOSUNIIPURID A 9FIPUL)S JONe oIm
‘uayOIdIog USUIPIIYISIOA USP Ul UIYBJIOA
-s3unj[emIa A 9Ip yony ua3onso3 Suniorsiy
-e31( JOpUSWIOUNZ JIW UALS udIsodsualq

QUOSIUYI9NYOIU UB USFUINLIOPIOJUY (]

"udpIom Jms

-93u10 S9ISULI( UAYOS
-1Uyo9) Sop Jjwes3ued
-u1g 9Ip dIMm UQ[[OS
1SURI(J USYOSIUYONYIIU

wi 1yues3uedury o1q

pueBqIoA
Ayeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunidoqg uagaruy SIomMaD) | Pyl

Landtag von Baden-Wiirttemberg



Drucksache 16/4935

Landtag von Baden-Wiirttemberg

"SUQIYERJIIAS3UNQSZ}0Sor) SO

-91p pueisuagon) JOIu 381 SuMNSIOASIOQIRIYIIN 1

"OPIoM 1IDLIBYIAIUOY NIQIRIYDIA 19}
-[yezoqun ‘1931YBISYSI9[SSne JYoIU UOA Sunu
-pIrouy yoInp Sun3nyeyosoqioz[Io ], uuom
‘uo3uras Jyoru suuy ISI 3NYOIM SIIPUOSIq
Suniordarsopue| Jop a8essny 10ud310 Yoru

oIp ‘JnIog pun oIIwe,| UOA JIONIBqUISIO A

u9)s19 19p qe SIIoyue
JI9QIRIYQA UISJRYIS
-OqIAZ[I9 ], UIP ‘GRdd
-J19Z pun jyoeIqa3ue s9
19§ SJOUSIYOLIOD) USYOS]
-edoing sop o[ro1N

oIp ue Sunuyeuy uf

"UopIom 1NJ[3qe UdLI0Z)eNIAIY]

uopuayoaIdsius 1op Sunynysurg usyoro[3 inz Juny
-yoIFdia A QU9IIY02ISSUNSSLIIOA QUIOY JOUEP UUBY
uoSun3urpaqssunpliqsny Iop Sunyord[Suy Jould sne
UIR[[Y "UopIom ua50za3urIoy SA[RYUISIULY UQ[[ILL
-9Jew SOp uonNIUo( 21p I udsyoy3ne [, J9p JIoyuap
-OIYISID A QTP AIMOS UAIONFIB L, pun UIoNyY2I[Sou
-ZYesury UQYOI[PaIYosIun oIp “([IJUY dYDIJeyos
-U9SSIMUOR] ‘g 'Z) SWNIPN}§ sOp UoSUNIOPIOJUY
UQUDI[PIIYOISIAUN JIP BMID UIUUQY d[euiIows3unp

-19UOSIgU() S|V "USWIYOUNZIOA JIOYIo1fsTuny[e)s

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunideqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-IoMan)

IN

PIT

66



Drucksache 16/4935

Landtag von Baden-Wiirttemberg

-UIO UJ)SOY[BUOSIOJ USPIOM OSIdA\ 9SAIP JNy "ssnut
UOPIOM USWUWIOUSIOA SUNJ[IISUIININ QUIDY U
-0 pun uduUNWEdq USPU}IIqIeINIOM FI[IMISL JIP
InJ ssep ‘goinpep yaisiud [enudjodredsury se(q ‘Sunz
-1SWI) UDID[[QUYDS JOUID JIW 1M ‘PIIM JYIIALID
[91zredsury ayo19[3 sep 0zud13s1d)y 19p Sungayuy
UISIIMNLIYDS 1Z)o[ JOP 1M SSBP ‘[[OS UOPIIM 1YL
-10 91 YoINp }10qIeINIO AN OFI[[IMIAL] INJ QAISUSJ
-JO Inz — uonuaARIdSIIAYPUNSIO) TP 1M 0SUQR —
110703 Sunjogais3e[yosny o1(] "UIIOQIBNZIANIOM
SNBUTY dZUAIFSIAY JDI[ZIASAF 1P 1ognN ‘UIJJeYOSI3
ZIoIUY UIQ UdJWedq pun uduunwesq Jp Inj opinm
J19QIRIONO AN OSI[[IMIQI] INJ USR[YosnZ udlynyos

-UL9 NAU WLIOJAIS)YOLSUI(] JOP UdUIYeY Wl Usp A

"TSOYDISYONIaq JYOTU JINMIUIZ}ASID) W]

"uapIom

1Z)9523UId UQ[[9ISISUSL( USP UI SJUdWAZ
-BUBWISUISSIA\ UQUDIIIM SAUID NeqyNy Uop
INJ UISSIPIILIS UI[OS [OPIN UJOPUIMa3
-Jne myep Joysiq 21 “Annpoidenuoy Sunu
-UIMaZSYoNMUOBN JOp 199 M pun us3o3
-JUd UWeaq pun usuunwedq 113un( uad
-ueyos3ansyny uap ayals Sepyosnyz 19 ‘3Ip

-UaMmiou JyoIu 1as mwﬂ_ﬂomﬁN SOp 1Y 9sald

"USPIOM UQYOLIS
-3 uaros (MIDSsdT
yL pun ¢/ §§) sneury oz

-UQI3SION Y AYOI[Z}osa3
Q1P JoqN J19qIBINII A
uaSI[[IMI01) JOUID Ud[[B]

uap ur o3e[yosnz a1

“uoyoI9[3nz

-SNe 9pUNJSSIOQIBIYSIA

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunidoqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-[Ioman

IN

PIT

67



Drucksache 16/4935

"SUQIYBJIAASTUNGIFZIOSAr) SISAIP pueIsual

-90) JYOIU PUIS UASUNISIOT USWESYIIMSUOSOULIOA OI(]

UQWESYIIMSUISOULIOA 91(] “1OMSUIYISUunM
UQJUIEdE Pun USUUNWEdY JOP USWWONUIY
UQUDIYOBSIE} We SUNINUILI) QUId dJBM
wopnyZ ‘UId UIYOI[SoWSIUNIopIQ,] duap
-UBYJIOA IS OURBIYDS 9}10G UIIIPUE JIp Jne
[0S uopIom UojJo1d3 IQ)Y Sep InJ 93108
-I0A 91eALId SSEpP ‘UISIOMNZUIY JneJep ‘Opnul

JYOTU 910§ USUID ISP Jne dpIom (NIod dI(

-Jud pun sYSUAI(] U1
o[ SIp AuWedg pun
uouunwedq jne udsduny

-SIOT UQWIESYIIMSUIS
-QULIOA JOP SUNnUBIYOS

-9g UAWWOUIZIOA
¥1/€10T 225981193
-ogsjjeysney wi a1

“WoRIAG UI WOIU SUNIIPULSIZIISAL) AYI[OS

QUIQ JWIIOY ‘OpINMm uaIyny s[orzredsury usjqansasue
sop SunpIyeyen) I9UI0 NZ SAIP B( ‘PIIM USWYIUER
UOI[INAP USQIENZISNIOM SNBUIY SZUITSINY QYOI
-2)0sa8 9Ip Joqn UJWIEdE PUN USUUNWEIE I3P JJeyos
-11019¢ 21p SSeP ‘UdYeSnZsne UOALP ISI JIIBIANO A

a1 mIagy ny o3e[yosnyZ 1op Sunyorong Iduld 10g

‘puIs ud[yez nz agnzaqs3unp

-Josag pun -s3un310s19 A [d[ered jyoru [rom 9aedso3

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunideqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos
-IoMan)

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

68



Drucksache 16/4935

‘Jpuesioqn Sunssejssn[yosag Inz Sejpue| Wop plim

Sunpunidog W JINMIUIZIISID) I9(] "USWIOUIZ
-Jne JINMIU9Z)9sor) wnz Junpunidag d1p ur Suniord
-QISOpUET JOp WNJO A WAUIS JIUI USWIWESNZ UOpINm

JY021s3UNPJoSag WNZ UISUNIIPIO, USINIOM dI(J

‘uau

-[oU NZ ISUID JYo2ISFUNII[19319g USPUYIS
-NZ 7)2s23U2JWIBIQSOPURT WI USUYI AIP PUIS
IIISNZ UOSSAINNU] U 3NY0019q JaIy1 Sunz
-12SY2IN(J INZ JYIII{IANS UIOY UdJuedg pun

usuuNWedqg Udp SSep ‘Jnerep YIIqUIH uf

-pue Uop pun uepuLy
Nz DAT v 2¥eS T 2BsqQV
68 § gewas Jyoais3unp
-]0sag wnz usd3uniap
-10,] UQId}OM IOp Sunz
-1aSWMYOIN] JoUId (e
wl 410pIojosne pim

Suniardarsopue] a1(]

SIOMUTH JoUIOWAB[[Y

‘[[oAuuIs pun jydeiqague Sunyoyry U

-10 JOUEP dIeM SUNISFIO)SSIBIALNRIY JoUId
ouuIS W “1IYeMOT Fun)SIoT QWesNIMSud3
-QUILIOA 9IOUQY UDI[INop UId 9pIom urodioy
-[BUOSIOJ UDIRqQUOID[SIOA JIWI UIGILI}OGIL
-1snpuj 19g }Yezaq dYQH JOMOPUBIdAUN UL

UQIYe[ () S[e JYOW J10S USPINM USSUNISIOT

(MEDSIIT S8 §)

USPIOM USWIIOU
-933onInz [[0s uas
-sIu[eyIASIUNpIgsny
USYDINIYII-YIIUJFQ
ur opuap[Iqnzsny Iapo
I0)JEMUY PUN USUULI

-o)eMUY dpuayoaxds

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunidoqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-[Ioman

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

69



Drucksache 16/4935

"u9Yy91saq ayonidsuy ayo[om ‘Jey Joquiep J1q
-19q[) USUIDd p[eq ISYII[SQUW AT SEP JIep ‘usyorw
Nz pudy[as8 YemIaz ayonidsuy oIyl ‘UOpIom ud}[eyos

-UB UQI0SS9JOIJ PUN USUULIOSSOJOIJ SIP US[[OS ISLI]

“uAUYOI

NZ USI9IYORN W 19S QUuuQy Uo[[dIs Jenuy
UQUId F1JIOZIYII JIWOS Pun OJINP U[BYID
SINUUY Yewdz 3un[a3aInaN Iop UOA IOS

-s9J01d Jopaf pun uriossojoid opaf yyoru ssep

-ssnyyossny Jaute Sundopisa AIp Yo g ‘A g1 wreq ‘Inerep YOI[qUIH W] ‘d[puey — SunuyoIdg "UopIoM 13} S19qudy
PUBMINESTUN[EMID A UIYDI[ZIBSNZ JOPISWLIdA pun 9119puBa3 QUID OS[e — SUNOIMAEONY AU | -YIIZIJA [[OS ISLISSN[UOS |  -JINAN-USP
SunpagaIq[ejoliey s[e S8nzoqs3umsSI9[SYOIS[3sSNY Sap | -19 Win YoIS S Bp ‘USF[0J10 U0Fom Sy UOA -SNy 9Ip pun SIIAp -eg pueq
Jop[eIey)) wop YOLIdSIud SIUISPIOJIdSSenuy se( | 9[os Sun[o3aI[[eforeH Iop Sunpuomuy 1] -10J19SSeNUY Sep JNY | -IOASIpURT]
pueqIoA
(Sunpasal | -[nyosyooq
"TSOYDISIINISq JYITU JINMIUSZIISID) W] -eJoEH) € [y nZ | Joyosinog €
"UQJATULIOJUT NZ
Joqniep puassejun e}
PUBQIOA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunideqg uagaruy SIoMaD) | Pyl

Landtag von Baden-Wiirttemberg

70



Drucksache 16/4935

u9[

-101s 93eI1,{ Ul OW)SASSFUNISYOISSIONY IOp Sunuudi],
9Ip pun UAIYNY USFUNIOPIOJIF[0] NZ IPINM JJLIYIS
-IoAUWIYBUSNY JOP SUNUYIPSNY IPI[ "USPIdIM JUYIP
-98sne JYOIU IAYEP UUEY PUn UAZU2I32q NZ JYDI[IIP
-10JJ7 13uIpaqun sep Jne 3s1 unjofarowyeusny
‘u9)0qa3 YOIU 1T Sun[o3aIowyeusny I9SAIp Funuydp
-sny ouryg "yoI[3ow s}119q MgDANIBIGT € Z1esqy
¥/ § yoeu us[ejowIyeUSOY UI JST ‘UOPINM UIGIOM

-I0 UQUIY)SASSSUNIOYOISSION Y UdIopue ul Aydnidsuy
IOpO UQYRYISHEMUY S}HOIOq SYO[OM INJ USI0SSJ0I]
PUN USUULIOSSIJOI UJUUBUID ()] ()T JoqQUIDZI( "] €

Wop YorU 19q USYOZISUSIPIO A UOA SUNUYORIUY L]

"TSIUOISIOIISq JYOTU JINMIUSZIDSOD) W

UOPIOM JOUYDAIOTUR | JYOIY W)e*

[OBU UDJIAZISUIIPIO A IOUEP U[[OS JIONIIYES
-SQIOMIGNA A Jop SUNIOYIIS INZ pun uaIos
-S0J0IJ pun USUULIOSS9JOIJ UOA SUNUUIMIL)
Iny “Iep ualosSaJold pun USUULIOSS9JOId UOA
Sunuuiman) Jop Ul [I9IYOBN USYII[GIYId Udu
-191][)s MID ARG € Z1eSqV T § yoeu

UQ)IOZ)SUSIPIO A UOA SUNUYIAIUBIYIIN] (T

‘uopIom

1ouydaIeuE , IOy W)
-[e“ orU UI0SSAFOIJ
pun usUULIOSSAJOI] Ud)
-UUBWID () [0 IOqUIAZa(J
*1 € Wop YorU 19q yone

UQ[[OS USJIOZISUSIPIO A

JYI3IS3UNSIOSID A

wnz 3uniopIo dIaI9 A

Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A

sua3aruy sop Sunpunidoqg

uagaruy

pueBqIoA
/Ayeyos

-[Ioman

IN

PIT

Landtag von Baden-Wiirttemberg

71



Drucksache 16/4935

Landtag von Baden-Wiirttemberg

19p ur pun udqaynzue addni3s3unpjosag ouro wn
S10quIonIN A\ -uspey S9[BIZOS pun puagn( Inj pueq
-JOATRUNUILIO WIdQ SIOP[AIIPSTUN[BMII A UIPUI)
-10T SOp 9S1oMSIUNYIIZOq ULIOR[AIIPSSUN[BMIO A UOP
U2 I JWY SEP JYo21a3yoes $9 151 9310, Jop U]
‘uap

-INM USIIMIZNZ UAIIYFIPURISNZ AIIIIM PUBGIDA
WOP AYI[OM [oInp ST 33uIpaq udsun[agay ayoI|
-Z)0s03sopue] YoInp WoIopUue JOJun JOp ‘Syoemnzuaq
-e3Jny I01UueIugIS I9YDIPIUYISYIINPISqN UL IST
INJIOIY PUNIL) "uopIom jyoeIqagsne 4 g oddni3s3unp
-10sag 19p ur pun udqoyd3ue addnigs3unpjoseg auro
whn [[0s SIoquapIn ) -udpeq so[e1zo§ pun puodnf
INJ SPUBQIQA[BUNWIIOY] SIP SIOP[OIPSPURQIIA SIP

osToMSSUNYOTZoq ULIO)OIPSPURQId A TP JWIY SB(]

‘UOpIOM UdFenIdqN 19319qIe

SN 009° | 1y SUNIOMIUBIS A I9p pun oing
UQUOI[[I]A 0§ UOA USWIN[OAZUBUL] UDIJIOM
WAUID W IO J[IYSFUNIOPAFUIT-AM T
JI9p I0)JRYIS[[9SASUII[Y S[€ SUNIIOMIUBII A
1P SFAS WP SunIspuy dYdI[Z3asd3sap
-UB[ Y2.np IST YTOC [ '] oS "Ustiioutaqn
uoweI301dIopioysapueT uoA Juniyny
-yon(g 91p SfA 1op Jey oIy USUOI[IA 9€
Ioqn uoA Suejwi) W] JYOYIO JUSZOIJ €

“BO WN JOUPIAS SLA Y SOP USWIN|OASI[RY
-sney Sep YoIs Jey Walopue Joju() "Yo1[qoylo
IST UQIYR[ ()] USIZIJ] USP Ul S[AY SIP SyoeM

-nzuaqedyny J[[oIZUBUlj pun dyoI[Yde} I9(]

“uauUQY UIp

-IoM Jop[0saq ¢ g yoeu
UQJUOUIIZI(] SIIIM UI]
-[0S WapIagNy "UIPIoM
uaqoya3ue 7 g yoeu

9] V UOA SIQQIIOA
UouIdWoI[[& uadipue)s
S9p Jwy Sep [[0s 98
-10] IOp U] "USpIdM UDq
-oyqadue g guoeu ¢ g
UOA [0S ,,3I0qQUISIIN A\
-uopeq So[eIzog pun
puadny anj sopueqIoA
-[eUNWOY] SOP J0PaI

-IpSpPUBqIdA “ Wy seq

TqooIS3UNp[0Sog Rl
IS0YOISONIoq JINAMIUSZ}9Sar) W] UnZ SUNISPIO] 9I9J9AN |  -Slenpue] b
pueBqIoA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunideqg uagaruy SIoMaD) | Pyl

72



Drucksache 16/4935

ur J19)3ne ], 19p g Z — 9qedjny uoyo[os Iou
-1 SWIYEBUIS]() JOP SUNISLIOUOH SIp I 198
orwerds3unisro 19p juownysuy se(q ‘uap[iq
uoqedyny JIo[[onpye pusyoaxdsiud yors aIp
‘uaInp[nussuonesuesI) uduAZ0ZaquUIAAL}
nz ury Sunpormius duId UdIpeIS UouapaIyods

-IOA UI S9 )qIS 0§ "UB WNENIOZ U)ZUdI3

‘uap
-IoM UQJJeYOSa3 sy

UQIAYQY Sould unwiydu

-0q UQUId INJ S[eWjo pun J1ISLYZIny udjre} -IYBAN 939)SLIJOq AP
‘purs uasnTeMIq NZ 1P ‘UdqeIINY IOp J[AIA | Ing oFe[nz aurd [[os sg 810q
*SUQIYEJIIASSUNQIFZIOSAL) SASAIP -WNIN A
PUeISUZ90) JYOTU JST SN UDISYQY SOUIS Funwuyou O2ISTUNploSaq Wnz -uopeq
-IJe A\ 939)SLIJOq Q1P InJ 9Fe[n7Z IouId Funjjeyos (] UOSUNIOPIO,] QIO A Seyopels S
“usplom
uosamagnz g g oddnigs3unpjosog I9p s[[ejuaqo
uouoIuUN,{ 9SAIP US[[OS SAISUAL( UdYdsidoFeped
-UOSIUIZIPIJA SOP U9 I9p 91MOSs JeuIdzag
Iop SumoT 19p SUNIOMIUBID A 9IBqQUOI[SIOA 9Ip
Jne yorg NN ‘ussuniqnzsne 7 g addni3sgunpiosog
PUBQIOA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunidoqg uagaruy SIomMaD) | Pyl

Landtag von Baden-Wiirttemberg

73



Drucksache 16/4935

‘unzomaqsuonun,j uoyyodId3Yoes Iop [19)pue)s “UdpIom JOIYOIZ
-0d 151 S "UdpIom ud)[eyaqraq usios (¢ g 2ddni3 -IOA [URZIdUYOMUIY U
-s3unpjosag 19q Jauygomuly 100 0SZ pun g g 2ddni3 ‘uo[epud | -10 9qesuy AIp Jjne 10}
-s3unpjosag 19q JouyoMuly 100 00[) US[yeZIouyom SunyueIyOSUI 9SIp oUUQY ‘9391 opunid | -yaIIpIpeIS Sunuyorez
-Ulg U9}OPI0)d3 SION[AIIPIPEIS S JWY WIdq 91 -nz unjIomMjuRId A UUAZeIoqn JOp pun -9gsjury J9p 19q [[0S

oqedyny 19p jeixo[dwoy 10p Sumyoenog € g pun 7 g uaddni3

"ISIYOISIOIIaq JYOTU JINMIUSZIDSOD) W oyosnAeue ouro SunlIomaqua[[ls Jop e -sgunpjosaog uop uj

‘uau

-youIoqn NZ uorun,{ OYds[0s dUId ‘USJeyos
oZ1IdIUY duuQy pun judredsuer; uo3o3ury 1os
Sy UaSNIoMISYOY SOUId SUNUIYOUIYR AN
9)2ISLIJoq J1p JNJ AFe[nZ JuIy "AY2)S ULIAY
-JSUQL(] SOP USSSOWLI Wl JIP pun 19s uop
-19UOSIUS NZ NAU Iye( INJ Iye( JIp Joqn ‘Sun|
-ye7 A31[BWUId QUId WN YIIS SI J[puey 19qep

uudp 3usroo3 jyoru — oddnidyyeford 1ouro

pueBqIoA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunideqg uagaruy SIoMaD) | Pyl

Landtag von Baden-Wiirttemberg

74



Drucksache 16/4935

Landtag von Baden-Wiirttemberg

Jenue( ‘| Wap qe 93e[NzIdzZI[0d JOp NIIyepI[eyes

UMYy 91p 9pInm SApung SIP z)9soFWI0FISSUNSIOS

-1[yOsuaW JIW USUOIIRJUOIJUOY ‘USSUNIYRJId

-)[emon) g °z) uogunjse[oq uayosiyoAsd pun

-un3uIpaquowy ey UdYo

-1]Z39s93 Q1P US[[OS sne

-I9 A sep yoin(q ‘Siyepeyo3aynt 8661 YoIgoI[yosurd uaydsIsAyd ususpunqgIoA JnIoqrazijod wop -ury Joqnie( ‘uowyou 819q
SIq 0661 UOA WNBIIOZ WI YOI[SIPI] J1oquosuesIoA | 1w Jop syyorsodue 19s sar(] o8enyz 1op Sumy | -110) uo3unssedues3unp -WOPIN AL
J1Op Ul Jem 93R[NZIAZI[04 1 "SIyejieyaSayn jyoru -10MQY 9[[QIZUBULJ SUID JONE(] JNe ANJPaq -j0sog uadigeua3al -uopeq
pun yoIpnIIdpIM IsI 1S ‘Funposag Iop YoIaIoquidy| uogunssedues3unposag uaSigew[o3a119q | U [[0S MFDSOTT 8% § pueqIdA
wnz 301U 93.[NZUR[[)S S[B HQUF 28B[NZIAZI[0d 1 | 28B[NZIAZI[0 Jop SunInyoIsYonIdqiydIN 1 | Yoeu 98e[nNzIdzI[od A1 | -SIpueT] 1o}
-wreaqeur
qo31s3unplosag -1y Joyos
"TSOYOISONISq WOTU JINMIUSZIDSOD) W] Nz 3UnIopIog 91910 A) | -Ino pung 9
"u9}0qa3 pun JYoa103Yoes
‘UesIon[puET USp Ul pun UAIPIseIdsTunIor3ay usp
19q usuonun,j Iy asromsyardsioq ‘g Sunupios3unp
~[0S9QSOpuUET I9p UL ISJWY ISIOpUE FunuLiqsny
InZ yoI9[3I9 A Wl Yone Js1 [YBeZIdUYOMUIISOPUIA
IoUId SIUIOPIOYIH Se( 1y uaIonuoLio nz oddni3
-[91Z 13p 9¢oID) J9p UB yone WIdpue 1jun sudjsod
-JSUQI(] SAUIO FUNIIOMIUBIOA JOP ¢RI SBp YOIS Ssep
PUBQIOA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunidoqg uagaruy SIomMaD) | Pyl

75



Drucksache 16/4935

“JOA OIM

[OBU 9JN2Y ‘USZUIFIq NZ JIOQIRINII AN UISI[[IMII]
INZ JZIdIUY [OINP pun udzudIdsid)y 1op Sunyoyryg
[oInp uaqe3dsnessungIosId A SIp ‘ULIOFIISIYOANSUAI(J
Iop uduIyey Wi unior3aisopue| udgIewep 19p
uoSunynuiog JOp SIYOISAuL ud}[o3 IPULLIL) AYI[0S
"ua8e[NZUL[[21S I U[PSAIPUNID) UAYDI[IYI2IsSunp
-10S9q 3Ip Jne SYJIIqUAFe[NZ SOp SUNIYNOnI

-n7Z pun SunyoBJUIAIIA JIP AUMOS UNIAYUIQIZN)
oyOI[IFeyOsHIM pun dYosIyderSowap 9}I9PULIOA UL
uodumsio[sgundiosio A 1op Sunsseduy arp uoungem

-1 USYOSI[eYSI} USQOU USIeM INJISIY dpunio) "(ueg

‘ulonepIoqn SunidruoIsus d1p wapnz
uopInm udgunjse[oq Iosa1p o3mury 18119J

-1490103 JYOIU (1Y SIp Wn puni j1oxIeqsSny

pIm

SryepeyasoynI pun
[yezad sneury jsuorg
UQAINE UOP 19qn Yone
a3e[nz spuodeidsywe

S[e 9IS SSep ‘UopIom

-un[a3aIs3ues1aq) JIur) YFeydsagqe JPIAIM 6661 -IQ A OIp ‘USPUNISQY Pun US[BSYOIYOS UYD UQJJeyosas mjep uol
pueBqIoA
AJeyos | CIN
Sunpuni3og 3w SUNISISOISOpURT JOP WO A sua3aruy sop Sunpunideqg uagaruy SIoMaD) | Pyl

Landtag von Baden-Wiirttemberg

76




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


