Landtag von Baden-Wiirttemberg
16. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Anderung des Ernennungsgesetzes

A. Zielsetzung

Im Zuge einer Ubertragung der Personalverwaltung fiir die Angehdrigen der
Laufbahn des Bezirksnotardienstes vom Justizministerium auf die Oberlandesge-
richte soll der bisherige Vorbehalt zugunsten des Justizministeriums bezliglich
der in §2 des Ernennungsgesetzes genannten Rechte, insbesondere zur Einstel-
lung, zur Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit, zur Beférderung und
zur Versetzung gestrichen werden. Die Ubertragung triigt gefinderten personal-
wirtschaftlichen Anforderungen nach Authebung der staatlichen Notariate Rech-
nung.

B. Wesentlicher Inhalt

Die bisherige Riickausnahme im Bereich der Sonderlaufbahn des Bezirksnotar-

dienstes von der allgemeinen Ubertragung der in § 2 des Ernennungsgesetzes ge-

nannten Rechte fiir die Angehdrigen des mittleren und gehobenen Justizdienstes

auf die Prisidenten der Oberlandesgerichte wird gestrichen.

C. Alternativen

Gleich oder besser geeignete Alternativen sind nicht ersichtlich.

D. Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte (ohne Erfiillungs-
aufwand)

Die beabsichtigte Anderung hat keine finanziellen Auswirkungen fiir die 6ffent-
lichen Haushalte zur Folge.
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E. Erfiillungsaufwand

Die beabsichtigte Anderung betrifft ausschlieBlich die Binnenorganisation der
Verwaltung, sodass fiir Biirgerinnen und Biirger und fiir die Wirtschaft kein Er-
fiillungsaufwand entsteht. Innerhalb der Verwaltung wird die Ubertragung der
Personalverwaltung fiir die Angehorigen des Bezirksnotardienstes auf die Ober-
landesgerichte keine messbaren zusétzlichen Zeitaufwénde oder andere Kosten
verursachen, da lediglich eine bestehende Aufgabe auf andere Stellen verlagert
und mit dort bereits vorhandenen, vergleichbaren Aufgaben zusammengefiihrt
wird.

F. Nachhaltigkeitscheck

Vom Nachhaltigkeitscheck wird im Ganzen abgesehen, weil erhebliche Auswir-
kungen offensichtlich nicht zu erwarten sind.

G. Sonstige Kosten fiir Private

Die beabsichtigte Anderung hat keine sonstigen Kosten fiir Private zur Folge.
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Staatsministerium Stuttgart, 13. November 2018
Baden-Wiirttemberg

Ministerprisident

An die
Prisidentin des Landtags
von Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

als Anlage tibersende ich Thnen gemidB Artikel 59 Absatz 1 der Verfassung des
Landes Baden-Wiirttemberg den von der Landesregierung beschlossenen Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung des Ernennungsgesetzes. Ich bitte Sie, die Be-
schlussfassung des Landtags herbeizufiihren. Die Zusténdigkeit liegt beim Staats-
ministerium. Der Gesetzentwurf ist mit dem Ministerium der Justiz und fiir Euro-
pa und dem Ministerium fiir Inneres, Digitalisierung und Migration abgestimmt.

Mit freundlichen Griilen

Kretschmann
Ministerprésident
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Der Landtag wolle beschlief3en,

dem nachstehenden Gesetzentwurf seine Zustimmung zu
erteilen:

Gesetz zur Anderung
des Ernennungsgesetzes

Artikel 1

In §4 Nummer 5 Buchstabe b des Ernennungsgesetzes in
der Fassung vom 29. Januar 1992 (GBI. S. 141), das zu-
letzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 12. Juni 2018
(GBI. S. 173, 185) gedndert worden ist, werden die Wor-
ter ,,und der Beamten der wiirttembergischen Notariats-
laufbahn* gestrichen.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung

Innerhalb des gehobenen Justizdienstes stellten die Angehdrigen der Sonderlauf-
bahn des Bezirksnotardienstes eine besondere Gruppe von Bediensteten dar, die
typischer Weise nur in den staatlichen Notariaten titig waren. Infolge der Authe-
bung der staatlichen Notariate zum 1. Januar 2018 werden die Angehorigen dieser
Sonderlaufbahn zwischenzeitlich ganz iiberwiegend in den Amtsgerichten einge-
setzt.

Vor dem Hintergrund von § 33 Absatz 2 und 3 des Rechtspflegergesetzes (RPfIG)
stellt sich dort aus personalwirtschaftlicher Sicht der Einsatz eines Angehdrigen
des Bezirksnotardienstes namentlich in Betreuungs-, Grundbuch- und Nachlass-
sachen als Alternative zum Einsatz eines ebenfalls dem gehobenen Justizdienst
angehorenden Rechtspflegers dar und umgekehrt. Eine sachgerechte und die Be-
lange beider Bedienstetengruppen beriicksichtigende Personalverwaltung sollte
aus einer Hand erfolgen. Deshalb ist beabsichtigt, nach Abschluss der Notariats-
reform die Personalverwaltung fiir die Angehdrigen des Bezirksnotardienstes
den Prisidentinnen und Présidenten der Oberlandesgerichte zu libertragen, denen
schon jetzt allgemein die Personalverwaltung des gehobenen Justizdienstes obliegt.

Infolgedessen sollen die in § 2 des Ernennungsgesetzes (ErnG) genannten, bislang
dem Justizministerium vorbehaltenen Rechte fiir die Angehdrigen des Bezirks-
notardienstes in gleicher Weise wie die Ernennungsbefugnis fiir die Beamten des
gehobenen Justizdienstes auf die Préisidentinnen und Prisidenten der Oberlandes-
gerichte iibertragen werden. Dies umfasst insbesondere das Recht zur Einstellung,
zur Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit, zur Beforderung und zur
Versetzung. Dazu ist die bisherige Riickausnahme von der allgemeinen Ubertra-
gung der Ernennungsbefugnis fiir die Beamten des mittleren und gehobenen Jus-
tizdienstes auf die Présidentinnen und Prdsidenten der Oberlandesgerichte in §4
Nummer 5 Buchstabe b ErnG zu streichen.

2. Alternativen

Denkbare Alternative wére zum einen ein Verbleib sowohl der Personalverwal-
tung der Angehorigen des Bezirksnotardienstes als auch der Zustdndigkeit fiir die
Ausiibung der in §2 ErnG genannten Rechte beim Justizministerium. Denkbare
Alternative wire zum anderen ein dauerhaftes Auseinanderfallen beider Zustén-
digkeiten, indem zwar die Personalverwaltung auf die Oberlandesgerichte {iber-
tragen wird, aber die Zustindigkeit zur Ausiibung der in §2 ErnG genannten
Rechte beim Justizministerium verbleibt. In beiden Féllen wiirde indes — nicht zu-
letzt zu Lasten der betroffenen Bediensteten — die Effizienz der Personalverwal-
tung durch aufwindige Abstimmungsprozesse zwischen dem Justizministerium
und den Oberlandesgerichten geschwécht.

3. Erfiillungsaufwand
Die beabsichtigte Anderung betrifft ausschlieBlich die Binnenorganisation der
Verwaltung, sodass Biirgern und Wirtschaft keine Kosten entstehen.

Innerhalb der Verwaltung hat die Ubertragung der in § 2 ErnG genannten Rechte
unmittelbar keine Auswirkungen auf den Erfiillungsaufwand.

Da Aufgaben nicht neu geschaffen, sondern nur von einer Stelle innerhalb der
Verwaltung auf eine andere Stelle innerhalb der Verwaltung iibertragen werden,
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ist die Entstehung zusétzlichen messbaren Zeitaufwands oder anderer Kosten
durch diese Aufgabeniibertragung auszuschlieen. Von den derzeit 332 aktiven
Angehérigen des Bezirksnotardienstes werden im Zuge der Ubertragung der Per-
sonalverwaltung 319 Angehorige durch das Oberlandesgericht Stuttgart und — be-
dingt durch die historische Verankerung des Bezirksnotardienstes im wiirttember-
gischen Landesteil — nur 13 Angehdérige durch das Oberlandesgericht Karlsruhe
zu verwalten sein. Da beide Oberlandesgerichte die Personalverwaltung dieser
Bediensteten jeweils mit der dort bereits angesiedelten, mit landesweit rund 1.750
aktiven Bediensteten deutlich groeren Personalverwaltung der Rechtspfleger zu-
sammenfiihren werden, ist nicht zu erwarten, dass beide Oberlandesgerichte fiir
die Personalverwaltung der Angehdrigen des Bezirksnotardienstes in der Summe
mehr Personal benétigen werden als hierfiir im Justizministerium eingesetzt wird.
Dies sind — nach voriibergehenden Mehraufwinden infolge der Umsetzung auf-
windiger personalwirtschaftlicher Maflnahmen im Zuge der Notariatsreform in
den Jahren 2015 bis 2018 — mittel- bis langfristig 0,5 Arbeitskraftanteile. Zu er-
warten, indes derzeit nicht zu bemessen ist, dass der Personalbedarf fiir die Per-
sonalverwaltung der Angehdrigen des Bezirksnotardienstes sogar sinkt, da sich
aus der gemeinsamen Verwaltung aller Angehdrigen des gehobenen Justizdiens-
tes bei den Oberlandesgerichten Synergien ergeben, die in jedem Fall die Auf-
wiénde der im Justizministerium verbleibenden Aufsichtszustandigkeit iiberstei-
gen.

Von einer Erhebung der bei der Personalverwaltung der Angehodrigen des Be-
zirksnotardienstes anfallenden Einzelaufwénde wurde deshalb abgesehen.

4. Wesentliche Ergebnisse des Nachhaltigkeitschecks

Von der Durchfiihrung eines Nachhaltigkeitschecks wurde im Ganzen abgesehen,
weil erhebliche Anderungen offensichtlich nicht zu erwarten sind. Zur Begriin-
dung wird auf die Darstellung des Erfiillungsaufwands verwiesen.

B. Einzelbegriindung

Zu Artikel 1:

Die bisherige Riickausnahme fiir die Angehdrigen der Sonderlaufbahn des Be-
zirksnotardienstes in §4 Nummer 5 Buchstabe b ErnG wird gestrichen. Damit
werden die in § 2 ErnG genannten Rechte fiir die Angehorigen dieser Sonderlauf-
bahn wie fiir alle Angehdrigen des mittleren und des gehobenen Justizdienstes
den Prisidentinnen und Prisidenten der Oberlandesgerichte iibertragen.

Zu Artikel 2:

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

C. Wesentliches Ergebnis der Anhdrung

Nach Freigabe der Anhorung durch den Ministerrat am 11. September 2018 lei-
tete das Staatsministerium den Gesetzentwurf mit Vorblatt und Begriindung dem
Normenkontrollrat, dem Normenpriifungsausschuss, der Landtagsprésidentin und
den Geschiftsstellen der Fraktionen des Landtags elektronisch zu und veranlasste
die Veroffentlichung im Beteiligungsportal. Der Normenkontrollrat hat in seiner
Stellungnahme vom 17. September 2018 keine Einwénde gegen die Darstellung
der Regelungsfolgen erhoben und die Vereinheitlichung der Zustidndigkeiten aus-
driicklich begriiit. Der Normenpriifungsausschuss hat am 18. September 2018
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Korrekturen zum Vorblatt vorgenommen, die in diesem Gesetzentwurf umgesetzt
worden sind. Im Beteiligungsportal sind bis zum Ablauf der Kommentierungs-
phase am 15. Oktober 2018, 17 Uhr, keine Kommentare zu dem Gesetzentwurf
eingegangen.

Das Justizministerium iibersandte dem Hauptpersonalrat, der Hauptvertrauensper-
son fiir behinderte Menschen, dem Wiirttembergischen Notarverein e.V., der
Deutschen Justiz-Gewerkschaft Landesverband Baden-Wiirttemberg, dem BBW
— Beamtenbund Tarifunion, dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) Bezirk
Baden-Wiirttemberg Offentlicher Dienst/Beamte und der Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft (ver.di) Landesbezirk Baden-Wiirttemberg mit Schreiben vom
17. September 2018 den Gesetzentwurf und gab Gelegenheit zur Stellungnahme
bis 15. Oktober 2018.

Der Wiirttembergische Notarverein e. V. forderte mit Schreiben vom 24. Septem-
ber 2018, dass die Beforderung von Notarvertretern zu Bezirksnotaren sowie die
Besetzung ausgeschriebener Gruppenleiterstellen noch in der Zustidndigkeit des
Justizministeriums erfolgen soll sowie dass die Koordination zwischen Bezirks-
notar- und Richterbereich gewéhrleistet ist. Der BBW — Beamtenbund Tarifunion
erhob mit Schreiben vom 9. Oktober 2018 keine Einwinde gegen die Ubertra-
gung der Personalverwaltung und konzedierte, dass die Vorteile einer koordinier-
ten Personalverwaltung des Notar- und Rechtspflegerbereichs ,,aus einer Hand*
nicht zu bestreiten sind, stellte indes die gleichen Forderungen wie der Wiirttem-
bergische Notarverein e. V. Der Hauptpersonalrat beim Justizministerium erhob
mit Schreiben vom 10. Oktober 2018 ebenfalls keine Einwendungen gegen die
Gesetzesdnderung und begriiite die Zusammenfassung aus personalwirtschaft-
licher Sicht, bat indes darum, dass durch Stellenausschreibungen weiterhin Befor-
derungsmoglichkeiten fiir Notarvertreter nach A13 geschaffen werden und auch
die vorhandenen Stellen der Besoldungsgruppe A14 vollstindig und ziigig verge-
ben werden. Die genannten Stellungnahmen wurden dem Normenkontrollrat je-
weils am Tag des Eingangs elektronisch zur Kenntnis zugeleitet.

Soweit vom Justizministerium ausgeschriebene Bezirksnotarstellen und Dienst-
posten fiir (Fach-)Gruppenleiterinnen und -leiter derzeit noch nicht besetzt sind,
beruht dies in erster Linie auf noch fehlenden Beurteilungen von Bewerberinnen
und Bewerbern, in Einzelfdllen gingen auch keine Bewerbungen auf ausgeschrie-
bene Dienstposten ein. Die Ubertragung der in § 2 ErnG genannten, bislang dem
Justizministerium vorbehaltenen Rechte fiir die Angehorigen des Bezirksnotar-
dienstes auf die Prisidentinnen oder Présidenten der Oberlandesgerichte hat kei-
nen Einfluss auf die zur Anwendung kommenden Auswahlkriterien und wird ab-
sehbar keine Verzogerungen bei der Besetzung ausgeschriebener Stellen oder
Dienstposten mit sich bringen. Auch im Vorfeld der Zustdndigkeitsiibertragung
durch dieses Gesetz wurden keine Ausschreibungen zuriickgestellt, das Justizmi-
nisterium hat erst jiingst den Dienstposten einer Fachgruppenleiterin/eines Fach-
gruppenleiters fiir den gehobenen Dienst beim Amtsgericht — Nachlass-/Betreu-
ungsbereich — Sigmaringen ausgeschrieben. Durch die Zusténdigkeitsiibertragung
ergeben sich keine Auswirkung auf kiinftige Ausschreibungen freier Dienstposten
und Beforderungsstellen fiir Angehorige der Laufbahn des Bezirksnotardienstes.
Eine Koordination zwischen Bezirksnotar- und Richterbereich findet im Hinblick
auf § 33 Absatz 3 RPfIG bereits heute statt und wird unabhéngig von den Zustén-
digkeiten nach dem Ernennungsgesetz fortgefiihrt werden.
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NORMENKONTROLLRAT BADEN-WURTTEMBERG

17. September 2018

Stellungnahme des Normenkontrolirats Baden-Wiirttemberg
gemaB Nr. 6.1 VwV NKR BW

~«& Gesetz zur Anderung des Ernennungsgesetzes
NKR-Nummer 84/2018, Staatsministerium

Der Normenkotrollrat Baden-Wirttemberg hat den Entwurf des oben genannten Regelungs-
vorhabens gepriift.

. Zusammenfassung

Biirgerinnen und Biirger

Keine Auswirkungen

Wirtschaft

Keine Auswirkungen

Verwaltung (Land)

Nicht naher quantifizierbare Entlastung

Il. Im Einzelnen

Bisher wurde fiir die Angehdrigen der Sonderlaufbahn des Notardienstes eine Ausnahme von
der allgemeinen Ubertragung der Zusténdigkeit der in § 2 des Ernennungsgesetzes genann-
ten Rechte an die Prasidenten der Oberlandesgerichte gemacht. Fir sie war nach § 4 Num-
mer 5 Buchstabe b des Ernennungsgesetzes das Justizministerium zusténdig. Diese Aus-
nahme soll gestrichen werden und kiinftig sollen die Prasidenten der Oberlandesgerichte zu-
standig sein. Dies geschieht als Folge der Notariatsreform vom 01.Jannuar 2018. Von den
derzeit 336 aktiven Angehérigen des Bezirksnotardienstes werden im Zuge der Ubertragung
der Personalverwaltung 323 Angehdrige durch das Oberlandesgericht Stuttgart und — bedingt
durch die historische Verankerung des Bezirksnotardienstes im wirttembergischen Landesteil
— 13 Angehdrige durch das Oberlandesgericht Karlsruhe zu verwalten sein.

I1.1. Erfiillungsaufwand

Das Ressort stellt den Erflllungsaufwand wie folgt dar.

11.1.1 Biirgerinnen und Biirger

Den Birgerinnen und Birger entsteht kein zusatzlicher Erfillungsaufwand, da ausschlief3lich
die Binnenorganisation der Verwaltung betroffen ist.

Seite 1 von 2
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11.1.2 Wirtschaft

Der Wirtschaft entsteht kein zusatzlicher Erfullungsaufwand, da ausschlielich die Binnenor-
ganisation der Verwaltung betroffen ist.

1.1.3 Verwaltung

Da Aufgaben nicht neu geschaffen, sondern nur von einer Stelle innerhalb der Verwaltung
auf eine andere Stelle innerhalb der Verwaltung Ubertragen werden, ist die Entstehung zu-
satzlichen messbaren Zeitaufwands oder anderer Kosten durch diese Aufgabeniibertragung
auszuschlieRen. Da beide Oberlandesgerichte die Personalverwaltung dieser Bediensteten
jeweils mit der dort bereits angesiedelten, mit landesweit rund 1.750 aktiven Bediensteten,
deutlich groReren Personalverwaltung der Rechtspfleger zusammenfiihren werden, ist nicht
zu erwarten, dass bei den Oberlandesgerichten fir die Personalverwaltung der Angehdrigen
des Bezirksnotardienstes mehr Aufwand anfallt, als dies bisher im Justizministerium der Fall
ist. Zu erwarten, indes derzeit nicht zu bemessen ist, dass der Aufwand flir die Personalver-
waltung der Angehdrigen des Bezirksnotardienstes im Vergleich sogar sinkt, da sich aus der
gemeinsamen Verwaltung aller Angehorigen des gehobenen Justizdienstes bei den Ober-
landesgerichten Synergien ergeben, die in jedem Fall die Aufwande der im Justizministerium
verbleibenden Aufsichtszustandigkeit Gbersteigen.

I1.2. Nachhaltigkeitscheck

Vom Nachhaltigkeitscheck wurde im Ganzen abgesehen, da erhebliche Auswirkungen offen-
sichtlich nicht zu erwarten sind.

lll. Votum
Das Ressort hat die Auswirkungen des Regelungsvorhabens nachvollziehbar dargestellt.
Der Normenkontrollrat Baden-Wirttemberg erhebt im Rahmen seines Regierungsauftrags

keine Einwande gegen die Darstellung der Regelungsfolgen. Er begrii3t die Vereinheitlichung
der Zustandigkeiten ausdrticklich.

Dr. Gisela Meister-Scheufelen Gerda Stuchlik
Vorsitzende Berichterstatterin

Verzeichnis der Abkiirzungen

VwV NKR BW Verwaltungsvorschrift fiir den Normenkontrollrat Baden-Wiirttemberg

Seite 2 von 2
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Wiirttembergischer
Notarverein e.V.

Wairtt. Notarverein e.V. — FriedrichstraBe 9A — 70174 Stuttgart FriedrichstraBe 9A
70174 Stuttgart

An das
Ministerium der Justiz und fiir Europa
Baden-Wiurttemberg

Schillerplatz 4 wuertt.NotV@t-online.de
70173 Stuttgart www.notare-wuerttemberg.de

Telefon: 0711/2237951
Telefax: 0711/2237956

Stuttgart, 24.09.2018
nur per Mail Unser Zeichen: AR

Ubertragung der Personalverwaltung fiir die Beamtinnen und Beamten der Lauf-
bahn des Bezirksnotardienstes auf die Prédsidentinnen und Présidenten der Ober-
landesgerichte; )

hier: Anhérungsverfahren zur Anderung des Ernennungsgesetzes

Ihr Az: 3830/0444

Sehr geehrter Herr Steinbacher,
sehr geehrte Damen und Herren,

namens des Wirttembergischen Notarvereins e.V. danken wir fir die Méglichkeit,
im Anhdrungsverfahren zu o0.g. Gesetzesanderung Stellung zu nehmen. Diese Ge-
legenheit, uns dazu zu auBern, nehmen wir gerne wahr.

Wie Sie bereits wissen, konnten wir diese Thematik in Beirat und Vorstand unse-
res Vereins eingehend diskutieren.

Aus unserer Sicht sind dabei vor allem zwei Bereiche zu beachten:

Zum einen wurden in den Kreisen unserer Mitglieder Befurchtungen laut, die
Ubertragung der Personalzustandigkeit auf das Oberlandesgericht

- sei gleichbedeutend mit einer Abwertung unseres Berufsstandes (das hier
mitschwingende psychologische Moment ist dabei nicht zu unterschatzen);

- fihre zu einer Vermengung der Interessen der betroffenen Berufsgruppen
(Bezirksnotare/innen und Rechtspfleger/innen) zu Lasten der Angehérigen
unserer Laufbahn.

Bankverbindung: Baden-Wirttembergische Bank — Konto Nr. 2255705 — BLZ 600 501 01
IBAN DE91600501010002255705, BIC SOLADEST600
USt.-IdNr.: DE147806376

10
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Andererseits sind die Vorteile einer koordinierten Personalverwaltung des Notar-
und Rechtspflegerbereichs aus ,einer Hand“ nicht zu bestreiten.

Das machen die Abstimmungsprobleme deutlich, die sich in den letzten Monaten
immer wieder zeigten, wenn es um den Einsatz von Beschaftigten aus den frihe-
ren staatlichen Notariaten ging.

Zu beachten sind allerdings nicht nur die Berihrungspunkte unserer Laufbahnan-
gehdrigen mit den Rechtspflegern, sondern auf Grund der bestehenden richterli-
chen Sonderzusténdigkeiten auch solche mit den Richtern. Letztgenanntem Ge-
sichtspunkt kommt in Zukunft eine stetig wachsende Bedeutung zu - denn es gibt
bekanntlich keinen Nachwuchs aus unserer Laufbahn, der bei den Gerichten die
naturgeman in unseren Reihen eintretenden Abgange kompensieren kdnnte.

Am wichtigsten aus unserer Sicht ist jedoch folgendes:

Unabhéangig davon, ob die Personalverwaltung fir unsere Laufbahnangehérigen
im Landesdienst auf das Oberlandesgericht Stuttgart Gbertragen wird, sollten je-
denfalls die den Bereich unserer Laufbahngruppe betreffenden mafBgeblichen per-
sonalwirtschaftlichen MaBnahmen noch in der Zusténdigkeit des Justizministe-
riums getroffen werden, oder diese zumindest abschlieBend auf den Weg ge-
bracht werden.

Dies bezieht sich namentlich auf

- die langst zugesagten Beférderungen der noch vorhandenen Notarvertre-
ter/innen (A 12) in die Besoldungsgruppe A 13,

- die Besetzung der noch offenen Gruppenleiterstellen in den entsprechen-
den Abteilungen der Amtsgerichte - dabei in Besoldungsgruppe A 14, wo
die einschlagigen gesetzlichen Voraussetzungen erfllt sind.

Des Weiteren muss - vor allem im Hinblick auf die kiinftige Entwicklung (vergl.
hierzu bereits oben) - auch die Koordination zwischen (Bezirks-)Notar- und Rich-
terbereich gewahrleistet sein: Die besonderen Befugnisse unserer Laufbahnange-
hérigen missen auch tber die aktuelle Personalnot hinaus gewahrt und im Hin-
blick auf die gesamte Personalsituation der Abteilungen Nachlass und Betreuung
bei den Amtsgerichten bericksichtigt werden.

11
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-3-

Fir Rickfragen oder einen weiteren Meinungsaustausch zur Sache, auch fir ein
persodnliches Gesprach, stehen wir jeder Zeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Flr den Vorstand des Wrttembergischen Notarverein e.V.

gez. Arnold gez. KeBler
Notar Bezirksnotar
Vorsitzender Vorstandsmitglied

12
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BBW - Beamtenbund Tarifunion Postfach 100613 70005 Stuttgart Am Hohengeren 12
70188 Stuttgart

An das Telefon 0711/168 76-0
Ministerium der Justiz und fiir Europa Telefax 0711/168 76-76

. Internet: http://www.bbw.dbb.de
Baden-Wirttemberg e-mail: bbw@bbw.dbb.de

Herrn Ministerialdirektor Steinbacher
09. Oktober 2018

-per E-Mail- Sm/gru/4627/18

Betr.: Ubertragung der Personalverwaltung fiir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahn
des Bezirksnotardienstes auf die Prasidentinnen und Présidenten der Oberlandesge-
richte;

hier: Anhérungsverfahren zur Anderung des Ernennungsgesetzes

Bezug: Ihr Schreiben vom 17. September 2018 Az.: 3830/0444

Sehr geehrter Herr Ministerialdirektor Steinbacher,
sehr geehrte Damen und Herren,

der BBW- Beamtenbund Tarifunion (BBW) dankt fiir die Gelegenheit sich an der Anhdrung zur
Anderung des Ernennungsgesetzes zu beteiligen. Gemeinsam mit den in der ARGE-Justiz vertre-
tende BBW-Mitgliedsgewerkschaften aus dem Justizbereich, insbesondere dem Bund Deutscher
Rechtspfleger (BDR) und dem Wiirttembergischen Notarverein, nimmt der BBW zum Entwurf
wie folgt Stellung:

Wir erheben keine Einwinde hinsichtlich der Ubertragung der Personalverwaltung fiir die Be-
amtinnen und Beamten der Laufbahn des Bezirksnotariatsdienstes auf die Présidentinnen und
Prasidenten der Oberlandesgerichte. Die Vorteile einer koordinierten Personalverwaltung des
Notar- und Rechtspflegerbereichs aus ,,einer Hand“ sind nicht zu bestreiten.

Hinzuweisen ist aus unserer Sicht noch auf folgendes:

Die noch ausstehenden den Bereich der Laufbahn der Bezirksnotare betreffenden maBgebli-
chen personalwirtschaftlichen MaRnahmen sollten noch in der Zustdndigkeit des Ministeriums
der Justiz und fiir Europa getroffen, oder zumindest abschlieBend auf den Weg gebracht wer-

den.

Dies bezieht sich namentlich auf
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- die ldngst zugesagten Beférderungen der noch vorhandenen Notarvertreter/innen (A 12) in

die Besoldungsgruppe A 13,

- die Besetzung der noch offenen Gruppenleiterstellen in den entsprechenden Abteilungen
der Amtsgerichte, dabei in Besoldungsgruppe A 14, wo die einschldgigen gesetzlichen Vo-

raussetzungen erfillt sind.

Des Weiteren muss — vor allem im Hinblick auf die zukiinftige Entwicklung — auch die Koordina-
tion zwischen (Bezirks-)Notar- und Richterbereich gewahrleistet sein: Die besonderen Befug-
nisse der Angehérigen der Bezirksnotarlaufbahn missen auch tiber die aktuelle Personalnot
hinaus gewahrt und im Hinblick auf die gesamte Personalsituation der Abteilungen Nachlass
und Betreuung bei den Amtsgerichten beriicksichtigt werden. Diesbezliglich verweisen wir er-
gdnzend auf die Stellungnahme unseres Mitgliedsverbands Wirttembergischer Notarverein, die

Ihnen direkt zugegangen ist.
Wir bitten Sie, unsere Anmerkungen im weiteren Verfahren entsprechend zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen GriiRen

Mo Jmtyr

Kai Rosenberger
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR EUROPA
DIE VORSITZENDE DES HAUPTPERSONALRATS

Ministerium der Justiz und fiir Europa Baden-Wiirttemberg = Postfach 103461 = 70029 Stuttgart

Datum 10. Oktober 2018
Ministerium'der Justiz und fiar Europa Name
Baden-Wirttemberg Durchwahl
Postfach 10 34 61 Aktenzeichen 2000
70029 Stuttgart (Bitte bei Antwort angeben)

vorab per E-Mail

Ubertragung der Personalverwaltung fur die Beamtinnen und Beamten
der Laufbahn des Bezirksnotardienstes auf die Prasidentinnen und
Prasidenten der Oberlandesgerichte;

hier: Anhérungsverfahren zur Anderung des Ernennungsgesetzes
Schreiben des Ministeriums der Justiz und fur Europa vom

17. September 2018, Az.: 3830/0444

Sehr geehrter Herr Ministerialdirektor Steinbacher,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Hauptpersonalrat bedankt sich fur die Gelegenheit zur Stellungnahme zu
dem mit lhrem Schreiben vom 17.09.2018 Gbersandten Entwurf eines

Gesetzes zur Anderung des Ernennungsgesetzes.

Der Hauptpersonalrat erhebt keine Einwendungen gegen die geplante
Gesetzesanderung, die eine Zusammenfassung der Personalzustandigkeiten
fur die Angehorigen des Bezirksnotarsdienstes und die Bediensteten der
Rechtspflegerlaufbahn ermdéglicht. Aus personalwirtschaftlichen Grunden ist
diese Zusammenfassung auch aus der Sicht des Hauptpersonalrats zu
begriiken, da die Angehdrigen dieser beiden Laufbahngruppen in den
gleichen Zustandigkeitsbereichen der Amtsgerichte, namlich des

Grundbuchamts, des Nachlass- und des Betreuungsgerichts tatig sind und

Kemerplatz3 = 70182 Stuttgart = Telefon 0711 126-2993 = Telefax 0711 126-2996 = Hauptpersonalrat@jum.bwl.de
www.justiz. baden-wuerttemberg.de = www.service-bw.de
Parkmoglichkeiten: Tiefgaragen Landesbibliothek oder Staatsgalerie = VVS-Anschluss: U-Bahn: Staatsgalerie S-Bahn: Hauptbahnhof

Informationen zum Schutz personenbezogener Daten bei deren Verarbeitung durch das Ministerium finden sich im Internet unter:
www justiz-bw.de/pb/,Lde/Startseite/Ministerium/Datenschutz. Auf Wunsch werden diese Informationen in Papierform versandt.
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durch die Zusammenfassung der Zustandigkeiten eine bessere

Koordinierung des Personaleinsatzes erméglicht wird.

Gleichwohl bitten wir, den berechtigten Interessen der Angehérigen der
Bezirksnotarslaufbahn weiterhin ein besonderes Augenmerk zu geben.

Durch die Notariats- und Grundbuchamtsreform sind diese Bediensteten
besonderen Belastungen ausgesetzt. Es ist uns daher ein Anliegen, dass
durch Stellenausschreibungen weiterhin Beférderungsmaoglichkeiten fir die
noch in der Besoldungsgruppe A12 verbliebenen Notarvertreter nach A13
geschaffen werden und auch die vorhandenen Stellen der Besoldungsgruppe

A14 vollstandig und zugig vergeben werden.

Mit freundlichen Griaf3en

Haas

Vorsitzende

des Hauptpersonalrats
Ministerium der Justiz
und far Europa
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