Landtag von Baden-Wiirttemberg
17. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbe-
ziigen in Baden-Wiirttemberg 2024/2025 und zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften (BVAnp-AG 2024/2025)

A. Zielsetzung

Mit diesem Gesetz soll eine Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in
den Jahren 2024 und 2025 erfolgen. Zudem hat sich insbesondere im Dienstrecht
an verschiedenen Stellen Anpassungsbedarf ergeben.

B. Wesentlicher Inhalt

Aus sozial- und dienstrechtspolitischen Griinden soll mit diesem Gesetz das Tarif-
ergebnis fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander vom 9. Dezember 2023 zeitgleich
eins-zu-eins auf die Besoldung und Versorgung iibertragen werden. Hierbei
kommt im Versorgungsbereich der individuelle Ruhegehalts- und Hinterbliebe-
nensatz zur Anwendung. Zudem soll aufgrund der Beriicksichtigung eines Hinzu-
verdienstes im Besoldungsbereich ein Familienergédnzungszuschlag fiir bestimm-
te, atypische Familienkonstellationen eingefiihrt werden. Dariiber hinaus werden
weitere Gesetze und Verordnungen gedndert.

C. Alternativen

Sachgerechte Alternativen werden nicht gesehen.

D. Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte

Die Mehrausgaben gegeniiber dem Jahr 2023 betragen beim Land im Jahr 2024
rund 893,4 Millionen Euro, im Jahr 2025 rund 1 448,3 Millionen Euro und ab
dem Jahr 2026 rund 1 528,1 Millionen Euro. Im kommunalen Bereich sind es
rund 134 Millionen Euro im Jahr 2024, rund 217,3 Millionen Euro im Jahr 2025
und rund 229,2 Millionen Euro ab dem Jahr 2026.
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E. Biirokratievermeidung, Prifung Vollzugstauglichkeit

Die wesentlichen Regelungsanderungen in diesem Gesetzentwurf werden durch
verwaltungsinterne Verfahren umgesetzt, die etabliert und automatisiert sind.
Mithin ergeben sich durch die Anderungen keine erheblichen Auswirkungen fiir
die Verwaltung sowie die Biirgerinnen und Biirger. Zudem entstehen durch die
neuen Regelungen keine aufwindigen Verwaltungsverfahren. Vielmehr bedarf es
einer im Wesentlichen einmaligen Modifizierung bestehender Verfahren. Hierzu
ist ein Austausch mit Normanwendern in Bezug auf spezifische Rechts- sowie
Verfahrensfragen erfolgt. Aus den vorgenannten Griinden konnte von einer Biiro-
kratielastenschédtzung abgesehen werden. Der Normenkontrollrat wurde im Rah-
men der Ressortabstimmung beteiligt.

F. Nachhaltigkeits-Check

Durch das Gesetz entstehen keine negativen Auswirkungen auf die dkonomi-
schen, 6kologischen und sozialen Dimensionen der Leitfragen des Nachhaltig-
keits-Checks geméll Nummer 4.4 der VwV Regelungen. Der Gesetzentwurf be-
trifft dienstrechtliche Belange eines durch das Landesbesoldungsgesetz Baden-
Wiirttemberg und das Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg
vorgegebenen Personenkreises. Fiir die Auswirkungen des Tarifabschlusses und
seiner Folgewirkungen wurde im aktuellen Haushaltsjahr 2024 entsprechende
Vorsorge getroffen. Ab dem Haushaltsjahr 2025 sind die Mehrbedarfe im Rah-
men der Haushaltsaufstellung abzubilden. Aufgrund dieses Gesetzes ist weder
eine Neuverschuldung noch eine iberméBige Einschrinkung der Gestaltungs- und
Handlungsspielrdume kiinftiger Generationen zu erwarten.

G. Digitaltauglichkeits-Check

Die Regelungen im vorliegenden Gesetzentwurf betreffen etablierte Verfahren,
die in elektronischer oder digitaler Form unter anderem den fachrechtlichen Vor-
gaben entsprechen und demgemél durch die Normanwender punktuell zu modi-
fizieren sind, unter anderem durch das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
Baden-Wiirttemberg. Fiir die Vorpriifung und das Ergebnis des Digitaltauglich-
keits-Checks wurden die Stabsstelle fiir Biirokratieentlastung beim Statistischen
Landesamt Baden-Wiirttemberg sowie die Priifstelle Digitaltauglichkeits-Check
im Innenministerium eingebunden.

H. Sonstige Kosten fiir Private

Keine.
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Staatsministerium Stuttgart, 24. September 2024
Baden-Wiirttemberg

Ministerprisident

An die
Prisidentin des Landtags
von Baden-Wiirttemberg

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

als Anlage iibersende ich Thnen gemaf3 Artikel 59 Absatz 1 der Verfassung des
Landes Baden-Wiirttemberg den von der Landesregierung beschlossenen Gesetz-
entwurf iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-
Wiirttemberg 2024/2025 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften. Ich
bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtags herbeizufiihren. Die federfithrende
Zustandigkeit liegt beim Ministerium fiir Finanzen.

Mit freundlichen Griiflen

Kretschmann
Ministerprasident



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 17 /7519

Der Landtag wolle beschlieen,

dem nachstehenden Gesetzentwurf seine Zustimmung zu
erteilen:

Gesetz iiber die Anpassung von Dienst-
und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirt-
temberg 2024/2025 und zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften
(BVAnp-AG 2024/2025)

Artikel 1

Gesetz iiber die Anpassung von Dienst- und Versor-
gungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg 2024/2025

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir

1. die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbédnde und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. die Richterinnen und Richter des Landes,

3. die Empfangerinnen und Empfinger von Amtsbezii-
gen des Landes und

4. die Auszubildenden in offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnissen.

Ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbe-
amten sowie die ehrenamtlichen Richterinnen und Rich-
ter des Landes.

(2) Dieses Gesetz gilt auch fiir die Empfangerinnen und
Empfanger von Versorgungsbeziigen aus dem in Absatz 1
genannten Personenkreis sowie fiir Empfangerinnen und
Empfinger von Alters- und Hinterbliebenengeld und An-
spruchsberechtigte auf Alters- und Hinterbliebenengeld.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbénde.

§2
Besoldungsanpassung 2024

(1) Ab 1. November 2024 erhdhen sich um
1. 200 Euro die Grundgehaltssitze,
2. 4,76 Prozent

a) die Leistungsbeziige, die nach § 38 Absatz 3 Satz 2
oder Absatz 5 Satz 2 des Landesbesoldungsgeset-
zes Baden-Wiirttemberg (LBesGBW) an den regel-
miBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen,

b) der Familienzuschlag einschlielich des Anrech-
nungsbetrages mit Ausnahme des Familienergin-
zungszuschlags,
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¢) die Amtszulagen sowie die Strukturzulage und
d) die Stundensitze der Mehrarbeitsvergiitung sowie
3. 100 Euro die Anwartergrundbetrige.

(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt entsprechend fiir die Grund-
gehaltssitze, die Hochstbetrige fiir Zuschiisse zum
Grundgehalt sowie fiir festgesetzte Zuschiisse nach fort-
geltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgrup-
pen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(3) Absatz 1 Nummer 2 gilt entsprechend fiir

1. Zuschiisse zum Grundgehalt nach Vorbemerkung
Nummern 1 und 2 der Anlage II des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. I S. 3435, 3474),

2. die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nummer 2b der Anlage II des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. 1
S. 3435, 3474) und

3. die Amtszulagen in Uberleitungsvorschriften oder Re-
gelungen iiber kiinftig wegfallende Amter.

§3
Besoldungsanpassung 2025

(1) Ab 1. Februar 2025 erhéhen sich um
1. 5,5 Prozent
a) die Grundgehaltssitze,

b) die Leistungsbeziige, die nach § 38 Absatz 3 Satz 2
oder Absatz 5 Satz 2 LBesGBW an den regelmafi-
gen Besoldungsanpassungen teilnehmen,

¢) der Familienzuschlag einschlieBlich des Anrech-
nungsbetrages mit Ausnahme des Familienergin-
zungszuschlags,

d) die Amtszulagen sowie die Strukturzulage und

e) die Stundensitze der Mehrarbeitsvergiitung sowie
2. 50 Euro die Anwiértergrundbetrége.
(2) Absatz 1 Nummer 1 gilt entsprechend fiir

1. die Grundgehaltssitze, die Hochstbetrige fiir Zu-
schiisse zum Grundgehalt sowie fiir festgesetzte Zu-
schiisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen und
Besoldungsgruppen der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,

2. Zuschiisse zum Grundgehalt nach Vorbemerkung
Nummern 1 und 2 der Anlage II des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. I S. 3435, 3474),

3. die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nummer 2b der Anlage II des Bundesbesoldungsge-
setzes in der Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. 1
S. 3435, 3474) und

4. die Amtszulagen in Uberleitungsvopgchriften oder Re-
gelungen iiber kiinftig wegfallende Amter.
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§4
Versorgungsanpassung 2024

(1) Fir Empfangerinnen und Empfinger von Versor-
gungsbeziigen gilt die Erhohung nach § 2 fiir die dort
aufgefiihrten Beziigebestandteile entsprechend, sofern
diese Grundlage der Versorgung sind.

(2) Die Erh6hung nach § 2

1. um 4,76 Prozent gilt entsprechend fiir andere Beziige-
bestandteile, soweit fiir diese die Teilnahme an den
regelméBigen Besoldungsanpassungen nicht einge-
schriankt oder ausgeschlossen ist, und

2. um 200 Euro gilt entsprechend fiir Grundvergiitungen.

(3) Bei den Erhohungen nach den Absétzen 1 und 2 ist
§ 19 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW) hinsicht-
lich des Faktors 0,984 sinngemil} anzuwenden.

(4) Absatz 3 gilt weder flir die Empfangerinnen und Emp-
fanger von Ubergangsgeld nach § 64 LBeamtVGBW
noch fiir die Empfangerinnen und Empfianger eines Un-
terhaltsbeitrags durch Gnadenerweis oder Disziplinar-
entscheidung, welcher sich in einem Prozentsatz der ru-
hegehaltfihigen Dienstbeziige bestimmt. In den in Satz 1
genannten Fillen werden die der Berechnung zugrunde-
liegenden ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige um den Fak-
tor 0,96 angepasst.

(5) Bei Empfiangerinnen und Empféangern von Versor-
gungsbeziigen, denen ein Grundgehalt der Besoldungs-
gruppen A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt ab dem 1. November 2024 um 70,36 Euro,
wenn ihren ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen die allge-
meine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Ab-
satz 1 Buchstabe a oder b der Anlage I des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden
Fassung oder eine Strukturzulage nach § 46 LBesGBW
bei Beginn des Ruhestandes nicht zugrunde gelegen hat.

(6) Im Rahmen von § 92 Absatz 3 Satz 6 und § 108 Ab-
satz 1 Satz 9 LBeamtVGBW betrigt der Prozentsatz der
allgemeinen Anpassung 4,76 Prozent zum 1. November
2024,

(7) Die Erhéhung nach den Absétzen 1 und 2 gilt nicht
fiir den Ausgleichsbetrag nach § 102 Absatz 3 Satz 1
LBeamtVGBW.

§5
Versorgungsanpassung 2025

(1) Fir Empfangerinnen und Empfinger von Versor-
gungsbeziigen gilt die Erhohung nach § 3 fiir die dort
aufgefiihrten Beziigebestandteile entsprechend, sofern
diese Grundlage der Versorgung sind.

(2) Die Erhohung nach § 3 gilt entsprechend fiir

1. andere Beziigebestandteile, soweit fiir diese die Teil-
nahme an den regelmdBigen Besoldungsanpassungen
nicht eingeschréinkt oder ausgeschlossen ist, und

2. Grundvergiitungen.
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(3) Bei den Erhohungen nach den Absétzen 1 und 2 ist
§ 19 Absatz 1 Satz 1 des LBeamtVGBW hinsichtlich des
Faktors 0,984 sinngemif} anzuwenden.

(4) Absatz 3 gilt weder flir die Empfingerinnen und Emp-
fanger von Ubergangsgeld nach § 64 LBeamtVGBW
noch fiir die Empféngerinnen und Empfinger eines
Unterhaltsbeitrags durch Gnadenerweis oder Diszipli-
narentscheidung, welcher sich in einem Prozentsatz der
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bestimmt. In den in
Satz 1 genannten Féllen werden die der Berechnung zu-
grundeliegenden ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige um
den Faktor 0,96 angepasst.

(5) Bei Empfiangerinnen und Empféngern von Versor-
gungsbeziigen, denen ein Grundgehalt der Besoldungs-
gruppen A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt ab dem 1. Februar 2025 um 74,23 Euro,
wenn ihren ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen die allge-
meine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Ab-
satz 1 Buchstabe a oder b der Anlage I des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 31. August 2006 geltenden
Fassung oder eine Strukturzulage nach § 46 LBesGBW
bei Beginn des Ruhestandes nicht zugrunde gelegen hat.

(6) Die Erhohung nach den Absdtzen 1 und 2 gilt nicht
fiir den Ausgleichsbetrag nach § 102 Absatz 3 Satz 1
LBeamtVGBW.

§6
Anpassung des Alters- und Hinterbliebenengeldes
2024/2025

Fiir das Alters- und Hinterbliebenengeld gelten § 4 Ab-
sdtze 1 bis 3 und 6 sowie § 5 Absitze 1 bis 3 entsprechend.

§7

Familienrechtlicher Versorgungsausgleich
nach der Ehescheidung

(1) Der Prozentsatz der Erhohung der beamtenrechtli-
chen Versorgungsbeziige fiir feste Betrdge nach § 13 Ab-
satz 2 Satz 2 und § 14 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVGBW
betragt zum 1. November 2024 fiir die jeweilige Besol-
dungsgruppe:

Besoldungsgruppe/-n Prozentsatz
A7 6,06
A8 5,59
A9 5,26
A10 4,69
All 421
Al2 3,82
A13,C1 3,43
A 14 3,10
Al5B1 2,75
Al6 2,47
B2 2,36
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B3,R3 2,23
B4,R4 2,11
B5,RS 1,98
B6,R6 1,88
B7,R7 1,79
BS,R8 1,70
B9 1,60
B 10 1,36
Bl 1,31
R1 2,68
R2 2,46
W1 3,67
W2 2,91
W3 2,57
Cc2 2,81
C3 2,52
Cc4 2,19

(2) Als Prozentsatz der Erhohung der beamtenrechtli-
chen Versorgungsbeziige fiir feste Betrdge nach § 13 Ab-
satz 2 Satz 2 und § 14 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVGBW
gilt die Erhohung nach § 3 Absatz 1 Nummer 1; § 3 Ab-
satz 1 gilt hinsichtlich des Zeitpunkts entsprechend.

(3) Fiir das Alters- und Hinterbliebenengeld gelten die
Absitze 1 und 2 entsprechend.

§8

Berechnungsvorschrifien

Bei der Berechnung der Erhdhungen werden sich erge-
bende Bruchteile eines Cents unter 0,5 abgerundet und
Bruchteile von 0,5 und mehr aufgerundet.

Artikel 2

Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen
zur Inflationsabmilderung in der Besoldung
im Jahr 2024 (InflAbmilBG 2024)

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir

1. die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbdnde und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. die Richterinnen und Richter des Landes und

3. die Auszubildenden in o6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnissen.

Ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbe-
amten sowie die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 17 /7519

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbénde.

§2

Sonderzahlungen

(1) Im Geltungsbereich von § 1 vorhandene

1. Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf Dienstbe-
zlige sowie

2. Richterinnen und Richter mit Anspruch auf Dienstbe-
ziige

erhalten zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen
Verbraucherpreise eine einmalige Sonderzahlung in
Hohe von 1 800 Euro. Voraussetzung ist, dass sich die
Personen nach Satz 1 am 9. Dezember 2023 im Dienst-
verhiltnis befanden und ein Anspruch auf Dienstbeziige
an mindestens einem Tag in der Zeit vom 1. August 2023
bis zum 8. Dezember 2023 bestanden hat.

(2) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbrau-
cherpreise erhalten die Personen nach Absatz 1 Satz 1 fiir
die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 eine
monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils 120 Eu-
ro. Voraussetzung ist, dass sich die Personen in dem je-
weiligen Bezugsmonat im Dienstverhiltnis befinden und
an mindestens einem Tag im jeweiligen Bezugsmonat
ein Anspruch auf Dienstbeziige besteht.

(3) Im Geltungsbereich von § 1 vorhandene Anwérte-
rinnen und Anwiérter mit Anspruch auf Anwirterbeziige
sowie Auszubildende in Offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnissen mit Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe
erhalten die einmalige Sonderzahlung nach Absatz 1
Satz 1 in Hohe von 1 000 Euro sowie die monatlichen
Sonderzahlungen nach Absatz 2 Satz 1 jeweils in Hohe
von 50 Euro. Die Anspruchsvoraussetzungen nach Ab-
satz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

(4) Fiir die Sonderzahlungen nach Absatz 1 Satz 1, Absatz 2
Satz 1 sowie Absatz 3 Satz 1 gelten § 8 Absatz 1 und
§ 9 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirt-
temberg (LBesGBW) entsprechend. MaBgebend fiir die
Hohe der Sonderzahlungen sind dabei jeweils

1. fiir die einmalige Sonderzahlung die Verhéltnisse am
9. Dezember 2023 und

2. fiir die Sonderzahlungen fiir die Kalendermonate Ja-
nuar 2024 bis Oktober 2024 die jeweiligen Verhilt-
nisse am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats.

Besteht bei der einmaligen Sonderzahlung am Stichtag
das Dienstverhéltnis ohne Anspruch auf Dienstbeziige,
Anwirterbeziige oder Unterhaltsbeihilfe, sind die Ver-
héltnisse am letzten Tag des Anspruchs auf Beziige-
zahlung oder Unterhaltsbeihilfezahlung in der Zeit vom
1. August 2023 bis zum 8. Dezember 2023 maligeb-
lich. Sofern bei den monatlichen Sonderzahlungen am
jeweiligen Stichtag nach Satz 2 Nummer 2 das Dienst-
verhéltnis ohne Anspruch auf Dienstbeziige, Anwérter-
beziige oder Unterhaltsbeihilfe besteht, sind die Verhalt-
nisse am letzten Tag des Anspruchs auf Beziigezahlung
oder Unterhaltsbeihilfezahlung maf3geblich. Beginnt das
Dienstverhéltnis im Laufe eines Bezugsmonats, sind
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ausnahmsweise die Verhéltnisse am ersten Tag des An-
spruchs auf Beziigezahlung oder Unterhaltsbeihilfezah-
lung im betreffenden Bezugsmonat entscheidend. Bei
der Bemessung der Hohe der Sonderzahlungen werden
sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 abge-
rundet und Bruchteile von 0,5 und mehr aufgerundet;
Zwischenrechnungen werden jeweils mit zwei Dezimal-
stellen durchgefiihrt.

(5) Die Sonderzahlungen nach Absatz 1 Satz 1 und
Absatz 2 Satz 1 werden jeder berechtigten Person nur
einmal gewdhrt. Der Anspruch richtet sich gegen den
Dienstherrn, der die Beziige an dem jeweiligen Stichtag
nach Absatz 4 Sétze 2 bis 5 zu zahlen hat; ein Anspruch
auf etwaige Verzugszinsen besteht nicht. Leistungen im
Sinne dieses Gesetzes aus einem anderen Rechtsverhalt-
nis mit derselben juristischen Person des offentlichen
Rechts werden auf diese Sonderzahlungen angerech-
net, soweit alle Leistungen im Sinne dieses Gesetzes
zusammen einen Betrag von 3 000 Euro {iberschreiten.
Die Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Berechtigte
nach Absatz 3 Satz 1 mit der Maf3gabe, dass sich der Be-
trag nach Satz 3 auf 1 500 Euro belduft. Sonderzahlun-
gen nach dem TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember
2023, dem Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen
zur Inflationsabmilderung in der Versorgung im Jahr
2024 sowie dem Aufwandsentschddigungsgesetz fallen
nicht in den Anwendungsbereich von Satz 3 oder 4. Die
Sonderzahlungen nach Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1
und Absatz 3 Satz 1 bleiben bei der Berechnung der Zu-
schldge nach den §§ 69 und 72 bis 74 LBesGBW sowie
bei sonstigen Beziigen unberiicksichtigt.

(6) Die Zahlung bleibt bei sonstigen Besoldungsleistun-
gen und Leistungen nach dem Landesbeamtenversor-
gungsgesetz Baden-Wiirttemberg unberiicksichtigt.

(7) Sind Sonderzahlungen gezahlt worden, obwohl sie
nicht oder nur in geringerer Hohe zustanden, so ist der
jeweils zu viel gezahlte Betrag zuriickzuzahlen; § 15 Ab-
sitze 2 bis 4 LBesGBW gelten entsprechend.

§3

Verarbeitung von Daten

Die Beziigestellen, die die Dienstbezlige, Anwérterbe-
ziige oder Unterhaltsbeihilfen zu zahlen haben, diirfen
die bei ihnen jeweils vorhandenen personenbezogenen
Daten verarbeiten, soweit dies zur Umsetzung dieses Ge-
setzes erforderlich ist.

10
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Artikel 3

Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen
zur Inflationsabmilderung in der Versorgung
im Jahr 2024 (InflAbmilVG 2024)

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Personen, welche nach dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg
(LBeamtVGBW) Anspruch auf Versorgung, Alters- oder
Hinterbliebenengeld aus einem fritheren Beamten- oder
Richterverhiltnis haben.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. ehemalige Empfangerinnen und Empfénger von Amts-
beziigen des Landes und deren Hinterbliebene,

2. Empfangerinnen und Empfénger eines Unterhaltsbei-
trags durch Gnadenerweis oder Disziplinarentschei-
dung,

3. Empfingerinnen und Empfinger von Ubergangsgeld
nach § 64 LBeamtVGBW,

4. Personen, welche ausschlieBlich Versorgung nach
Zweiter Teil 5. Abschnitt des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Baden-Wiirttemberg erhalten und nicht
zugleich ein Unfallruhegehalt, einen Unterhaltsbeitrag
oder eine Unfall-Hinterbliebenenversorgung beziehen,

5. Personen, welche ausschlieBlich Leistungen nach den
§§ 31 und 32 LBeamtVGBW erhalten, sowie

6. die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihre Verbénde.

§2

Sonderzahlungen

(1) Am 9. Dezember 2023 im Geltungsbereich von § 1
vorhandene Personen erhalten zur Abmilderung der Fol-
gen der gestiegenen Verbraucherpreise eine einmalige
Sonderzahlung in Héhe von 1 800 Euro. Voraussetzung
ist, dass in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 9. De-
zember 2023 an mindestens einem Tag ein Zahlungsan-
spruch auf laufende Versorgungsbeziige, auf laufendes
Alters- oder Hinterbliebenengeld bestanden hat.

(2) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Ver-
braucherpreise erhalten die am ersten Tag des jeweiligen
Bezugsmonats im Geltungsbereich von § 1 vorhandenen
Personen fiir die Kalendermonate Januar 2024 bis Ok-
tober 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Hohe von
jeweils 120 Euro. Voraussetzung ist, dass an mindestens
einem Tag im jeweiligen Bezugsmonat ein Zahlungsan-
spruch auf laufende Versorgungsbeziige, auf laufendes
Alters- oder Hinterbliebenengeld bestanden hat oder be-
steht.

(3) MaBgebend fiir die Hohe der jeweiligen Sonderzah-
lung sind

1. fiir die einmalige Sonderzahlung die Verhéltnisse am
9. Dezember 2023 und
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2. fiir die Sonderzahlungen fiir die Kalendermonate Ja-
nuar 2024 bis Oktober 2024 die jeweiligen Verhilt-
nisse am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats.

Besteht am jeweiligen Stichtag kein Zahlungsanspruch
auf laufende Versorgungsbeziige, auf laufendes Al-
ters- oder Hinterbliebenengeld, sind bei der einmaligen
Sonderzahlung die Verhéltnisse am letzten Tag des Zah-
lungsanspruchs auf laufende Versorgungsbeziige, auf
laufendes Alters- oder Hinterbliebenengeld in der Zeit
vom 1. August 2023 bis zum 9. Dezember 2023 malgeb-
lich, bei den monatlichen Sonderzahlungen die Verhalt-
nisse am ersten Tag des Zahlungsanspruchs auf laufende
Versorgungsbeziige, auf laufendes Alters- oder Hinter-
bliebenengeld im jeweiligen Bezugsmonat.

(4) Die Sonderzahlungen werden nach dem jeweils maf3-
gebenden Ruhegehalts- oder Altersgeldsatz und den
Anteilssdtzen des Witwen-, Waisen- oder Hinterblie-
benengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages nach dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg
gewihrt. Bei Empfingerinnen und Empfingern von
Mindestversorgungsbeziigen gilt der jeweils mal3ge-
bende Mindestruhegehaltssatz nach dem Landesbeam-
tenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg. Bei der Be-
rechnung werden sich ergebende Bruchteile eines Cents
unter 0,5 abgerundet und Bruchteile von 0,5 und mehr
aufgerundet; Zwischenrechnungen werden jeweils mit
zwei Dezimalstellen durchgefiihrt.

(5) Uberschreiten mehrere fiir denselben Bezugszeitraum
aus verschiedenen Rechtsverhiltnissen gegeniiber der-
selben juristischen Person des offentlichen Rechts zuste-
hende Anspriiche auf Sonderzahlungen zur Abmilderung
der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise in Summe
den in Satz 2 genannten Betrag, sind die nach Absatz 1
oder 2 bestehenden Anspriiche in Summe um den iiber-
schreitenden Betrag zu kiirzen. Die Hochstgrenze belduft
sich im Fall des Absatzes 1 auf insgesamt 1 800 Euro, im
Fall des Absatzes 2 auf monatlich 120 Euro. Sonderzah-
lungen nach dem Aufwandsentschddigungsgesetz fallen
nicht in den Anwendungsbereich von Satz 1.

(6) Bei den gewihrten Sonderzahlungen handelt es sich
jeweils um Versorgungsbeziige, Alters- oder Hinter-
bliebenengeld, welches neben dem nach dem Landes-
beamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg jeweils
zustehenden Versorgungsbezug, Alters- oder Hinter-
bliebenengeld gezahlt wird. Bei Anwendung der Vor-
schriften des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Ba-
den-Wiirttemberg gelten die Sonderzahlungen nicht als
Teil des Versorgungsbezugs, Alters- oder Hinterbliebe-
nengeldes. Sie bleiben bei sonstigen Leistungen, bei der
Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungs-
vorschriften sowie bei Vorschriften iiber die anteilige
Kiirzung nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz
Baden-Wiirttemberg aufer Betracht.

(7) Zuviel oder unberechtigt erhaltene Zahlungen nach
diesem Gesetz sind der Zahlstelle zuriickzuerstatten; § 5
Absitze 2 bis 4 LBeamtVGBW gelten entsprechend.

(8) Tréger der Sonderzahlungen sind die Trager des Ver-
sorgungsbezugs, des Alters- oder Hinterbliebenengeldes,
welcher oder welches der jeweiligen Sonderzahlung zu-
grunde liegt. Die Auszahlung hat durch diejenige Zahl-
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stelle zu erfolgen, welche fiir die Auszahlung des jeweils
maBgeblichen Versorgungs-, Alters- oder Hinterblie-
benengeldanspruchs zustidndig ist. Es besteht kein An-
spruch auf Verzugszinsen.

§3

Verarbeitung von Daten

Die in § 2 Absatz 8 genannten Triger und Zahlstellen
diirfen die bei ihnen jeweils vorhandenen personenbe-
zogenen Daten verarbeiten, soweit dies zur Umsetzung
dieses Gesetzes erforderlich ist.

Artikel 4

Anderung des Aufwandsentschidigungsgesetzes

Das Aufwandsentschadigungsgesetz in der Fassung vom
19. Juni 1987 (GBI. S. 281), das zuletzt durch § 2 der
Verordnung vom 18. Januar 2023 (GBI. S. 10) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.In § 5 Absatz 2 Satz 1 werden nach den Wortern
»zugestandenen Aufwandsentschddigung® die Worter
»5 Sonderzahlungen nach § 8 sind hierbei nicht zu be-
riicksichtigen® eingefligt.

2. § 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden nach der Angabe ,,§ 7
die Worter ,,; Sonderzahlungen nach § 8 sind hier-
bei nicht zu beriicksichtigen eingefiigt.

b) Nach Absatz 3 Satz 1 wird folgender Satz einge-
fiigt:

»Sonderzahlungen nach § 8a sind bei der Berech-
nung des Ehrensolds nach Satz 1 nicht zu bertick-
sichtigen.*

3. Nach § 7 werden die folgenden §§ 8 und 8a eingefiigt:

»§ 8

Sonderzahlungen an ehrenamtliche Biirgermeister
zur Inflationsabmilderung

(1) Ehrenamtliche Biirgermeister erhalten zur Abmil-
derung der Folgen der gestiegenen Verbraucherprei-
se eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 1 800
Euro als zusitzliche Aufwandsentschiadigung. Vor-
aussetzung ist, dass sich die ehrenamtlichen Biirger-
meister am 9. Dezember 2023 im Dienstverhéltnis be-
fanden und ein Anspruch auf Aufwandsentschiadigung
an mindestens einem Tag in der Zeit vom 1. August
2023 bis zum 8. Dezember 2023 bestanden hat.

(2) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Ver-
braucherpreise erhalten die ehrenamtlichen Biirger-
meister fiir die Kalendermonate Januar 2024 bis Okto-
ber 2024 eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von
jeweils 120 Euro als zusétzliche Aufwandsentschédi-
gung. Voraussetzung ist, dass sich die ehrenamtlichen
Biirgermeister im jeweiligen Bezugsmonat im Dienst-
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verhéltnis befinden und an mindestens einem Tag im
jeweiligen Bezugsmonat ein Anspruch auf Aufwands-
entschiadigung besteht.

(3) Der Anspruch richtet sich gegen die Gemeinde.
Die Sonderzahlungen im Sinne des Gesetzes zur Re-
gelung von Sonderzahlungen zur Inflationsabmilde-
rung in der Besoldung im Jahr 2024 sowie des Ge-
setzes zur Regelung von Sonderzahlungen zur Infla-
tionsabmilderung in der Versorgung im Jahr 2024
aus einem anderen Rechtsverhéltnis im offentlichen
Dienst werden auf die Sonderzahlungen nach Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 angerechnet.

§ 8a

Sonderzahlungen an Ehrensoldempfinger
zur Inflationsabmilderung

(1) Am 9. Dezember 2023 vorhandene Ehrensold-
empfanger erhalten zur Abmilderung der Folgen der
gestiegenen Verbraucherpreise eine einmalige Son-
derzahlung in Hohe von 1 800 Euro als zusétzlichen
Ehrensold. Voraussetzung ist, dass in der Zeit vom
1. August 2023 bis zum 9. Dezember 2023 an mindes-
tens einem Tag ein Zahlungsanspruch auf laufenden
Ehrensold bestanden hat.

(2) Zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Ver-
braucherpreise erhalten die Ehrensoldempfanger fiir
die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024
eine monatliche Sonderzahlung in Hohe von jeweils
120 Euro als zusitzlichen Ehrensold. Voraussetzung
ist, dass an mindestens einem Tag im jeweiligen
Bezugsmonat ein Zahlungsanspruch auf laufenden
Ehrensold bestanden hat beziehungsweise besteht.

(3) Die Sonderzahlungen werden nach dem jeweils
mafgebenden Prozentsatz nach § 6 Absatz 2 oder 3
gewdhrt. Maflgebend fiir die Hohe der jeweiligen Son-
derzahlung sind

1. fiir die einmalige Sonderzahlung die Verhiltnisse
am 9. Dezember 2023 und

2. fur die Sonderzahlungen fiir die Kalendermonate
Januar 2024 bis Oktober 2024 die jeweiligen Ver-
hiltnisse am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmo-
nats.

Besteht am jeweiligen Stichtag kein Zahlungsan-
spruch auf laufenden Ehrensold, sind bei der ein-
maligen Sonderzahlung die Verhéltnisse am letzten
Tag des Zahlungsanspruchs auf laufenden Ehrensold
in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 9. Dezember
2023 malBgeblich, bei den monatlichen Sonderzah-
lungen die Verhéltnisse am ersten Tag des Zahlungs-
anspruchs auf laufenden Ehrensold im jeweiligen Be-
zugsmonat.

(4) Der Anspruch richtet sich gegen die fiir den Eh-
rensold zusténdige Stelle. Die Sonderzahlungen nach
dem Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen zur
Inflationsabmilderung in der Besoldung im Jahr 2024
sowie dem Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen
zur Inflationsabmilderung in der Versorgung im Jahr
2024 aus einem anderen Rechtsverhdltnis im offent-
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lichen Dienst werden auf die Sonderzahlungen nach
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 angerechnet.*

Artikel 5

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg

Das Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg vom
9. November 2010 (GBI. S. 793, 826), das zuletzt durch
Artikel 8 des Gesetzes vom ... gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. § 2 werden folgende Sétze angefiigt:

,Personen, fir die im Personenstandsregister weder
die Geschlechtsangabe ,weiblich® noch ,ménnlich*
eingetragen ist, konnen wéhlen, ob sie eine Amts-
bezeichnung, soweit mdglich, in ménnlicher oder
weiblicher Form oder als Doppelbezeichnung fiihren.
Jeder Amtsbezeichnung kann auf Wunsch der Klam-
merzusatz ,(divers)‘ oder ,(ohne Geschlechtsangabe)*
hinzugefiigt werden.*

2. § 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,kinderbezo-
genen Teil*“ die Worter ,,sowie einem Familien-
ergidnzungszuschlag® angefiigt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,Anlage 12* durch die
Worter ,,den Anlagen 12 und 12a* ersetzt.

3. In § 41 Absatz 4 Satz 5 werden nach dem Wort ,,er-
reichen® die Worter ,,; hierbei bleibt der besoldungs-
gruppenabhéngig gewihrte Erhohungsbetrag unbe-
riicksichtigt.” eingefiigt.

4. Nach § 41 wird folgender § 41a eingefiigt:

,»§ 4la

Familienergdnzungszuschlag

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den Ab-
sdtzen 2 bis 4 wird auf Antrag ein Familienergéin-
zungszuschlag nach Anlage 12a gewihrt.

(2) Anspruch auf den Familienergénzungszuschlag
nach Anlage 12a haben Empfinger von Dienstbeziigen,

1. die Anspruch auf einen kinderbezogenen Teil des
Familienzuschlags fiir mindestens ein Kind haben
und

2. deren Ehegatte oder deren eingetragener Lebens-
partner iiber Einkommen aus aktueller oder frii-
herer Erwerbstitigkeit nach Abzug von darauf
entfallenden Steuern und Sozialabgaben im jewei-
ligen Kalenderjahr in Hohe von weniger als 6 000
Euro verfiigt.

(3) Einkommen aus aktueller oder fritherer Erwerbs-
tatigkeit im Sinne von Absatz 2 Nummer 2 sind ins-
besondere Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit,
Gewerbebetrieb, selbstindiger Arbeit oder Land- und
Forstwirtschaft und Einnahmen aus Renten, Be-
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triebsrenten, Leistungen aus einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung oder Versorgungsbeziige
sowie vergleichbares auslédndisches Einkommen und
Einnahmen aus einer geringfiigigen Beschéftigung
im Sinne von § 8 Absatz 1 Nummer 1 oder § 8a
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Zum Einkom-
men im Sinne von Absatz 2 Nummer 2 zdhlen ins-
besondere auch Leistungen, die aufgrund oder in ent-
sprechender Anwendung offentlich-rechtlicher Vor-
schriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbs-
einkommen zu ersetzen (Erwerbsersatzeinkommen).

(4) Der Anspruchsberechtigte hat den Familiener-
ginzungszuschlag bei der beziigezahlenden Stelle zu
beantragen und das Vorliegen der Voraussetzungen
nach Absatz 2 glaubhaft zu machen. Das Antragsver-
fahren soll vorzugsweise elektronisch erfolgen. Die
Auszahlung erfolgt unter dem Vorbehalt der Riick-
forderung. Der Anspruchsberechtigte ist verpflichtet,
der beziigezahlenden Stelle wesentliche Anderungen
unverziiglich anzuzeigen. Das Vorliegen der Voraus-
setzungen ist von dem Anspruchsberechtigten nach
Ablauf des Kalenderjahres endgiiltig nachzuweisen.
Kommt der Anspruchsberechtigte der ihm auferleg-
ten Mitwirkungspflichten schuldhaft nicht nach, ist
der Familienergdnzungszuschlag insoweit zuriickzu-
fordern.

(5) Der Familienergdnzungszuschlag ist ein Fami-
lienzuschlag im Sinne dieses Gesetzes. Abweichend
vom ehebezogenen und kinderbezogenen Teil des
Familienzuschlags nach § 41 nimmt der Familiener-
ginzungszuschlag nicht an den regelmiBigen Besol-
dungsanpassungen nach § 16 teil.*

In Anlage 1 (Landesbesoldungsordnung A) Abschnitt
Besoldungsgruppe A 15 ist bei der Amtsbezeichnung
,,Direktor®* der Funktionszusatz ,,als naturwissen-
schaftlich-technischer Leiter des Kriminaltechnischen
Instituts beim Landeskriminalamt und zugleich Leiter
eines wissenschaftlichen Fachbereichs beim Krimi-
naltechnischen Institut* einzuriicken.

In Anlage 12 (Familienzuschlag) in der Fassung
des Anhangs des Gesetzes iliber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirt-
temberg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften (GBI. S. 540, 566) werden die An-
gabe ,,.Dezember 2022“ durch die Angabe ,,Januar
2023 und die Angabe ,,750,44“ durch die Angabe
,,812,00° ersetzt.

In Anlage 12 (Familienzuschlag) in der Fassung
des Anhangs des Gesetzes iliber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttem-
berg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften (GBI. S. 540, 566), die durch Artikel 5 Num-
mer 6 dieses Gesetzes geédndert worden ist, werden die
Angabe ,,2023 durch die Angabe ,,2024 und die An-
gabe ,,812,00“ durch die Angabe ,,895,00% ersetzt.

Nach Anlage 12 wird Anlage 12a (Familienergén-
zungszuschlag), die die aus dem Anhang 1 zu diesem
Gesetz ersichtliche Fassung erhilt, eingefiigt.
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9.In Anlage 13 (Amtszulagen und Strukturzulage) in
der Fassung des Anhangs des Gesetzes iiber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Baden-Wiirttemberg 2022 und zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften (GBI. S. 540, 567) wird der
Abschnitt ,,§ 46 wie folgt geéndert:

a) In der Zeile mit den Wortern in Spalte 2 ,,a) Beamte
des mittleren Dienstes* wird in Spalte 3 die Angabe
»93,94% eingefiigt.

b) Die Zeile mit den Wortern ,,aa) in den Bes.Gr.
A 7 und A 8 in Spalte 2 und der Angabe ,,24,00%
in Spalte 3 sowie die Zeile mit den Wortern
,»bb) in den Bes.Gr. A 9 bis A 11* in Spalte 2
und der Angabe ,,93,94“ in Spalte 3 werden ge-
strichen.

10. Die Anlagen 6 bis 12, 13 und 15 erhalten die aus dem
Anhang 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

11. Die Anlagen 6 bis 12, 13 und 15 in der Fassung des
Anhangs 1 zu diesem Gesetz erhalten die aus dem
Anhang 2 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

12. Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 6

Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttem-
berg vom 9. November 2010 (GBL S. 793, 911), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023
(GBL. S. 429) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 42 Absatz 2 Sétze 1, 2 und 3 Nummer 1 werden
die Worter ,,in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes geltenden Fassung™ jeweils gestrichen.

2. § 50 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Dieser betrdgt bei einem Grad der Schidigungsfol-
gen von:

30 179,14 Euro,
40 244,09 Euro,
50 362,47 Euro,
60 451,52 Euro,
70 620,18 Euro,
80 739,61 Euro,
90 890,46 Euro,
100 988,93 Euro.“
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3. § 65 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,,§§ 40 bis 42 wird durch die Angabe
,»3§ 40, 41 sowie 42 ersetzt.

b) Es wird folgender Satz angefligt:

»Ein Familienergdnzungszuschlag wird nicht ge-
wihrt.“

4. § 66 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,107,55% durch
die Angabe ,,112,67* ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,1,01“ durch
die Angabe ,,1,06% ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,0,74“ durch
die Angabe ,,0,78% ersetzt.

¢) In Absatz 6 Satz 3 wird die Angabe ,,3,00“ durch
die Angabe ,,3,14“ ersetzt.

5. § 67 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,,2,83“ durch die An-
gabe ,,2,96“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,,1,01 durch
die Angabe ,,1,06% ersetzt.

6. Nach § 71 wird folgender § 71a eingefligt:

»§ 7la

Sonderregelung bei Anwendung von Ruhens-,
Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften

(1) Eine in der Zeit vom 18. November 2021 bis zum
31. Dezember 2022 gewéhrte Leistung, die nach § 3
Nummer 11b des Einkommensteuergesetzes steuer-
frei ist, ist bei der Anwendung von Ruhens-, Anrech-
nungs- und Kiirzungsvorschriften nicht zu beriicksich-
tigen.

(2) Eine in der Zeit vom 26. Oktober 2022 bis zum
31. Dezember 2024 gewéhrte Leistung, die nach § 3
Nummer 11c des Einkommensteuergesetzes steuer-
frei ist, ist bei der Anwendung von Ruhens-, Anrech-
nungs- und Kiirzungsvorschriften nicht zu beriicksich-
tigen.*

7. § 95 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,,2,83“ durch die An-
gabe ,,2,96“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,,1,01 durch
die Angabe ,,1,06% ersetzt.

8. § 101 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Fiir die Berechnung nach Absatz 4 sind fiir die
jeweiligen Besoldungsgruppen, einschlieflich etwai-
ger Zulagen nach §§ 43 bis 46 LBesGBW, folgende
Kiirzungsbetrige anzusetzen:
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Besoldungsgruppe/-n  Kiirzungsbetrag in Euro

A9 49,30
A 10 54,71
All 60,39
A12 66,06
A3 72,84
A 14 80,07
Al5 89,72
A 16 99,36
B1 88,50
R1 90,70
B2 102,14
R2 98,51
B3,R3 107,92
B4,R4 113,97
B5,RS 120,93
B6,R6 127,48
B7,R7 133,86
B8 RS 140,49
B9 148,78
B 10 174,41
Bl 181,00
CLWI 71,58
Cc2 86,68
C3,W2 96,04
C4,W3 109,90

9. Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.
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Artikel 7

Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttem-
berg vom 9. November 2010 (GBI. S. 793, 911), das zu-
letzt durch Artikel 6 dieses Gesetzes gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 50 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Dieser betrdgt bei einem Grad der Schidigungsfol-
gen von:

30 188,99 Euro,
40 257,51 Euro,
50 382,41 Euro,
60 476,35 Euro,
70 654,29 Euro,
80 780,29 Euro,
90 939,44 Euro,
100 1 043,32 Euro.”

2. § 66 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,112,67* durch
die Angabe ,,118,87 ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,1,06“ durch
die Angabe ,,1,12% ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,0,78“ durch
die Angabe ,,0,82% ersetzt.

¢) In Absatz 6 Satz 3 wird die Angabe ,,3,14° durch
die Angabe ,,3,31“ ersetzt.
3. § 67 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,,2,96 durch die An-
gabe ,,3,12 ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,,1,06* durch
die Angabe ,,1,12 ersetzt.
4. § 95 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,,2,96“ durch die An-
gabe ,,3,12 ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,,1,06“ durch
die Angabe ,,1,12 ersetzt.
5. § 101 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Fiir die Berechnung nach Absatz 4 sind fiir die
jeweiligen Besoldungsgruppen, einschlieflich etwaiger
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Zulagen nach §§ 43 bis 46 LBesGBW, folgende Kiir-
zungsbetrige anzusetzen:

Besoldungsgruppe/-n  Kiirzungsbetrag in Euro

A9 52,01
A10 57,72
All 63,71
Al2 69,69
A13 76,85
Al4 84,47
A5 94,65
Al6 104,82
B1 93,37
R1 95,69
B2 107,76
R2 103,93
B3,R3 113,86
B4,R4 120,24
B5,R5S 127,58
B6,R6 134,49
B7,R7 141,22
B8, R8 148,22
B9 156,96
B 10 184,00
B 11 190,96
Cl,Wl1 75,52
Cc2 91,45
C3, w2 101,32
C4,W3 115,94
Artikel 8

Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 9. November 2010 (GBI.
S. 793, 794), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes
vom ... gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.In § 66 Satz 1 und 2 wird jeweils nach der Angabe
»$ 41 die Angabe ,,Absatz 1 eingefiigt.

2. § 78 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Fur die gleichmiBige und gesetzméfige Festsetzung
von Beihilfen kdnnen die Beihilfestellen zur Beurtei-
lung der Notwendigkeit weiterer Ermittlungen und fiir
Priifungen bei der Bearbeitung von Antrégen automa-
tionsgestiitzte Systeme einsetzen.*
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Artikel 9

Zahlungen an Beamtinnen und Beamte fiir das Jahr 2023

Beamtinnen und Beamte erhalten fiir das Jahr 2023 fiir
das erste beim Familienzuschlag beriicksichtigte Kind
den festgelegten Monatsbetrag, der sich entsprechend
ihrer Besoldungsgruppe und Erfahrungsstufe aus der
nachfolgenden Tabelle ergibt. Die §§ 8 und 9 LBesGBW
gelten entsprechend.

Besol- Stufe

dungs-| 2 3 4 5 6 7 10
gruppe

A7 | 41344 | 342,78 | 272,15 | 201,53 | 130,84 | 80,41 | 29,95

A8 396,88 | 306,33 | 215,82 | 125,28 | 34,72

A9 192,37 | 95,75

Artikel 10

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
Baden-Wiirttemberg

Die Erschwerniszulagenverordnung Baden-Wiirttemberg
vom 30. November 2010 (GBI. S. 994), die zuletzt durch
Artikel 12 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GBI.
S. 540, 554) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 5 Absatz 1 Nummern 2 und 4 sowie in § 6 Ab-
satz 1 Nummern 2 und 4 wird die Angabe ,,3,81° je-
weils durch die Angabe ,,3,99% ersetzt.

2.In § 5 Absatz 1 Nummern 2 und 4 sowie in § 6 Ab-
satz 1 Nummern 2 und 4 wird die Angabe ,,3,99“ je-
weils durch die Angabe ,,4,21° ersetzt.

3. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,3,88 durch die An-
gabe ,,4,35% ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Die Angabe ,,16,08“ wird durch die An-
gabe ,,18,01° ersetzt.

bbb) Die Angabe ,,19,52 wird durch die An-
gabe ,,21,86% ersetzt.

ccc) Die Angabe ,,24,25“ wird durch die An-
gabe ,,27,16% ersetzt.

ddd) Die Angabe ,,31,24“ wird durch die An-
gabe ,,34,99° ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,6,24“ durch die
Angabe ,,6,99° ersetzt.
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Artikel 11

Anderung der Beihilfeverordnung

Die Beihilfeverordnung vom 28. Juli 1995 (GBIL. S. 561),
die zuletzt durch Artikel 6 und 7 des Gesetzes vom
5. Dezember 2023 (GBI. S. 429, 431) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 Satz 3 Buchstabe d werden die Worter
»Anlage 4 zur Bundesbeihilfeverordnung (BBhV)“
durch die Worter ,,Anlage V der Arzneimittel-Richt-
linie des Gemeinsamen Bundesausschusses nach
§ 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 SGB V in der je-
weils geltenden und geméB § 94 Absatz 2 SGB V im
Bundesanzeiger bekannt gemachten Fassung®™ er-
setzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,,BBhV* durch die
Angabe ,,.Bundesbeihilfeverordnung (BBhV)*“ er-
setzt.

2. In § 10 Absatz 1 Nummer 6 wird die Angabe ,,Anlage
14a* durch die Angabe ,,Anlage 15 ersetzt.

3. Nach § 17 Absatz 5 wird folgender Absatz 5a einge-
fligt:

»(5a) Der Beihilfebescheid kann vollstindig durch
automatische Einrichtungen erlassen werden, sofern
kein Anlass dazu besteht, den Einzelfall durch Amts-
trdger zu bearbeiten.

4. In Nummer 2.1 der Anlage werden nach der Zeile
,»@Gerdt zur Elektrostimulationsbehandlung der idiopa-
thischen Skoliose (Scolitron-Gerit, Skolitrosegerét)
in einer neuen Zeile die Worter ,,Gerdt zur Lagethe-
rapie bei schlafbezogenen Atmungsstdrungen® einge-
fiigt.

Artikel 12
Anderung des Landesgebiihrengesetzes

Das Landesgebiihrengesetz vom 14. Dezember 2004
(GBL. S. 895), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes
vom 21. Mai 2019 (GBL. S. 161, 185) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Absatz 5 wird das Wort ,,zwei* durch das Wort
,,drei ersetzt.

2. § 7 wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Unterliegt die 6ffentlich-rechtliche Leistung der
Umsatzsteuer, werden die Gebiihren und Auslagen zu-
ziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer erhoben.*

23



Landtag von Baden-Wiirttemberg

Drucksache 17 /7519

Artikel 13

Anderung der Unfallfiirsorgezustindigkeitsverordnung

Die Unfallfiirsorgezustéindigkeitsverordnung vom 18. De-
zember 1980 (GBL. S. 2), die zuletzt durch Artikel 34 der
Verordnung vom 21. Dezember 2021 (GBI. S. 1, 6) gedn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

S8 1

Ubertragung der Befugnisse auf dem Gebiet der
beamtenrechtlichen Unfallfiirsorge

(1) Die Ministerien iibertragen die ihnen zustehenden
Befugnisse nach

1. § 3 Absatz 1 Sétze 1 und 2 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW)
in dem in Absatz 4 bezeichneten Umfang sowie

2. § 62 Absatz 3 Satz 2 (Anerkennung eines Dienst-
unfalls und Entscheidung, ob der Dienstunfall vor-
sitzlich herbeigefiihrt wurde)

nach MafB3gabe der Anlage zu dieser Verordnung.

(2) Die Ministerien iibertragen die Befugnis zur Fest-
setzung der in § 44 Absatz 2 Satz 1 Nummern 1, 3
bis 8 und Satz 2 LBeamtVGBW genannten beamten-
rechtlichen Unfallfiirsorgeleistungen, sowie die ihnen
nach § 50 Absatz 3 Satz 2 und § 61 Absatz 2 Satz 1
LBeamtVGBW zustehenden Befugnisse auf das Lan-
desamt fiir Besoldung und Versorgung.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir Unfallangelegenheiten der
Angehorigen des Polizei-, Justizvollzugs- und Ab-
schiebungshaftvollzugsdienstes. Fiir diesen Personen-
kreis tibertragen die Ministerien die ihnen gemaf
§ 50 Absatz 3 Satz 2 LBeamtVGBW und § 61 Absatz 2
Satz 1 LBeamtVGBW zustehenden Befugnisse nach
MaBgabe der Anlage zu dieser Verordnung.

(4) Die nach Absatz 1 Nummer 1 iibertragenen Be-
fugnisse umfassen aufler der Bestimmung der Person
des Zahlungsempfingers nur die Festsetzung der Un-
fallfiirsorgeleistungen nach den §§ 47 bis 50 LBe-
amtVGBW, auch in Verbindung mit § 45 Absatz 5
LBeamtVGBW, sowie die Durchfithrung der MaB-
nahmen nach der Landesheilverfahrensverordnung.

2. Die Anlage (Zusténdigkeitsiibertragung) erhilt die aus
dem Anhang 3 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

Artikel 14
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. November
2024 in Kraft, soweit in den nachfolgenden Absétzen
nichts anderes bestimmt ist. Gleichzeitig treten aufler
Kraft die Verordnung der Landesregierung zur Uber-
tragung der Zustdndigkeit zum Erlass einer Rechts-
verordnung zur Errichtung von Landesfamilienkassen
vom 22. April 2008 (GBI. S. 131), die zuletzt durch
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Artikel 85 der Verordnung vom 23. Februar 2017 (GBI.
S.99, 109, ber. S. 273) gedndert worden ist, sowie die Lan-
desfamilienkassenverordnung vom 19. Mai 2008 (GBI.
S. 165), die zuletzt durch Artikel 86 der Verordnung
vom 23. Februar 2017 (GBI. S. 99, 109, ber. S. 273) ge-
dndert worden ist.

(2) Artikel 1 §§ 3, 5 und 7 Absatz 2, Artikel 5 Num-
mer 11, Artikel 7 sowie Artikel 10 Nummern 2 und 3
treten am 1. Februar 2025 in Kraft.

(3) Artikel 2, Artikel 3 und Artikel 4 treten mit Wirkung
vom 9. Dezember 2023 in Kraft.

(4) Artikel 5 Nummer 1 tritt am 1. Juli 2025 in Kraft.

(5) Artikel 5 Nummer 6 tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2023 in Kraft.

(6) Artikel 5 Nummern 2, 4, 7, 8 und 9 sowie Artikel 6
Nummer 3 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in
Kraft.

(7) Artikel 6 Nummern 6 und 9 treten mit Wirkung vom
18. November 2021 in Kraft.

(8) Artikel 12 tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
(9) Artikel 4 tritt am 1. Januar 2025 auBer Kraft.
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Anlage 7
(zu § 28)

Giiltig ab 1. November 2024

Landesbesoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs-
gruppe
B 1 7.480,91
B2 8.657,55
B3 9.155,70
B4 9.677,42
B5 10.276,00
B6 10.841,25
B7 11.391,11
B8 11.964,14
B9 12.675,69
B 10 14.885,38
B 11 15.454,87
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Anlage 11
(zu § 79)
Giiltig ab 1. November 2024
Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Eingangsamt, in das der Anwarter nach Grundbetrag
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A7bisA9 1.442,89
A10und A 11 1.498,78
A12 1.643,53
A13 1.676,46
A 13 mit Strukturzulage 1.712,62
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Anlage 12
(zu § 40 und § 41)

Gliltig ab 1. November 2024

Familienzuschlag
(Monatsbetrége in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags | 166,36

kinderbezogener Teil des Familienzuschlags

firr das erste und zweite Kind jeweils | 145,45
fur das dritte und jedes weitere Kind jeweils | 937,60
Anrechnungsbetrag nach § 40 Satz 3 | 75,98

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhéht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind
- in den Besoldungsgruppen A 7 bis A 10 um 52,38
- in den Besoldungsgruppen A 11 bis A 13 um 26,19

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhoht sich fir das zweite zu beriicksichtigende Kind
abhéngig von der Besoldungsgruppe und der Stufe des Grundgehalts nach MaRgabe nachstehender
Tabelle (Monatsbetrage in Euro):

Besol- Stufe

dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gruppe

A7 471,42 45517  438,93] 422,69 406,44 394,83] 383,23 371,63

A8 457,31] 436,48 41567] 394,85 374,02] 360,14] 346,26 332,38] 318,51

A9 426,36]  404,13] 381,92 359,70] 337,48 322,21 306,93  291,65] 276,38

A 10 381,69 353,23] 324,77| 296,29] 267,82 248,51 229,10 209,68 190,27

A 11 317,14| 287,96] 258,69] 228,86/ 199,01 179,11 158,94] 138,65 118,35 98,06
A 12 222,27] 198,55 162,77] 126,48 102,28 78,09 53,90 29,70 5,50
A 13 104,40) 65,21 26,02

A 14 48,67

R1 [ 84,72] 64,08] 10,86] [ [
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Anlage 12a
(zu § 41a)
Glltig ab 1. Januar 2024
Familienerganzungszuschlag
(Monatsbetrége in Euro)
Betrag, den eine Familie mit einem beriicksichtigten Kind insgesamt erhalt
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A7 270,00 185,00 100,00 15,00
A8 243,00 133,00 24,00
A9 80,00
Betrag, den eine Familie mit mindestens zwei beriicksichtigten Kindern insgesamt erhilt
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A7 370,00 301,00 232,00 163,00 94,00 45,00
A8 357,00 268,00 179,00 91,00 5,00
A9 224,00 129,00 34,00
A10 32,00
Giltig ab 1. Januar 2025
Familienerganzungszuschlag
(Monatsbetrége in Euro)
Betrag, den eine Familie mit einem beriicksichtigten Kind insgesamt erhalt
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A7 385,00 295,00 205,00 115,00 25,00
A8 356,00 244,00 128,00 12,00
A9 183,00 64,00
Betrag, den eine Familie mit mindestens zwei beriicksichtigten Kindern insgesamt erhalt
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A7 470,00 397,00 325,00 252,00 179,00 127,00 75,00 23,00
A8 456,00 362,00 270,00 176,00 82,00 20,00
A9 316,00 216,00 117,00 17,00
A 10 115,00
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Giltig ab 1. November 2024

(zu den §§ 43 bis 46 sowie zu den FuRnoten der Landesbesoldungsordnungen)

Amtszulagen und Strukturzulage
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Anlage 13

Rechtsgrundlage Betrag in Euro,
Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen Prozentsatz
§ 44 272,60
§ 45 Absatz 1 412,28
Absatz 2 412,28
§ 46 a) Beamte des mittleren Dienstes 98,41
b) Beamte des gehobenen Dienstes nach § 24 Nr. 2 und 3 109,34
c) Beamte des hoheren Dienstes in der Bes.Gr. A 13 und der Bes.Gr. C 1 kw 109,34
Landesbesoldungsordnung A
Besoldungsgruppe FuBnote
A7 1 46,96
3 86,63
4 39,66
A8 1und3 50 Prozent des
jeweiligen Unter-
schiedsbetrags
zum Grundgehalt
derBes.Gr. A9
A9 164,08|
A10 1und 6 164,08
4 291,99
7 127,92
A1 3 243,71
A12 2 203,18
A13 5 243,71
9 und 10 355,46
A 14 1und3 243,71
A15 1 243,71
7 406,11
8 412,28
A16 7 272,60
8 209,52
Landesbesoldungsordnung R
Besoldungsgruppe FuBnote
R1 2 bis 5 412,28
R2 4 bis 10 412,28
R3 1und 5 412,28]
Landesbesoldungsordnungen A, B, C, R und W
Kiinftig wegfallende Amter (kw)
Besoldungsgruppe FuBnote
A7 (kw) 2 46,96
A 11 (kw) 3 243,71
A 13 (kw) 4 243,71
6 137,41
A 14 (kw) 2und 4 243,71
3 358,29
A 15 (kw) 1 162,47
2 509,85
3 636,16
4 243,71
6 406,11
B 3 (kw) 1 324,91
R 1 (kw) 1 269,46
R 2 (kw) 1 269,46
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Anlage 15
(zu § 65)
Gliltig ab 1. November 2024
Mehrarbeitsvergiitung
(Stundensétze in Euro)
Mehrarbeit auBerhalb des Schuldienstes
Besoldungsgruppen
A7bisA9 18,39
A 10 bis A 12 25,02
A 13 bis A 16 32,82
Mehrarbeit im Schuldienst
Beamte des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamt unterhalb der Besoldungsgruppe A 12 liegt 23,04
Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 12 27,42
Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 13 32,59
Beamte des hoheren Dienstes 38,07

Diese Betrage gelten auch fir Beamte vergleichbarer Besoldungsgruppen, die der
Landesbesoldungsordnung R, R kw oder der Landesbesoldungsordnung C kw angehdren.
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Anlage 7
(zu § 28)

Giiltig ab 1. Februar 2025

Landesbesoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-

gruppe
B1 7.892,36
B2 9.133,72
B3 9.659,26
B4 10.209,68
B5 10.841,18
B6 11.437,52
B7 12.017,62
B8 12.622,17
B9 13.372,85
B 10 15.704,08
B 11 16.304,89
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Anlage 11
(zu § 79)
Gliltig ab 1. Februar 2025
Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Eingangsamt, in das der Anwarter nach Grundbetrag
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A7bisA9 1.492,89
A10und A 11 1.548,78
A12 1.693,53
A13 1.726,46
A 13 mit Strukturzulage 1.762,62
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Anlage 12
(zu § 40 und § 41)

Gliltig ab 1. Februar 2025

Familienzuschlag
(Monatsbetrége in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags | 175,51

kinderbezogener Teil des Familienzuschlags

firr das erste und zweite Kind jeweils | 153,45

fur das dritte und jedes weitere Kind jeweils | 989,17
Anrechnungsbetrag nach § 40 Satz 3 | 80,16
Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhéht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind
- in den Besoldungsgruppen A 7 bis A 10 um 55,26
- in den Besoldungsgruppen A 11 bis A 13 um 27,63

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhoht sich fir das zweite zu beriicksichtigende Kind
abhéngig von der Besoldungsgruppe und der Stufe des Grundgehalts nach MaRgabe nachstehender
Tabelle (Monatsbetrage in Euro):

Besol- Stufe

dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gruppe

A7 497,35  480,20] 463,07 44594] 428,79] 416,55 404,31 392,07

A8 482,46] 460,49 438,53 416,57 394,59 379,95 365,30] 350,66 336,03

A9 449,81  426,36] 402,93 37948] 356,04] 339,93 323,81 307,69 291,58

A 10 402,68  372,66] 342,63 312,59 282,55 262,18 241,70 221,21 200,73

A 11 334,58 303,80 272,92] 241,45 209,96] 188,96] 167,68] 146,28  124,86] 103,45
A 12 234,49  20947] 171,72 133,44 107,91 82,38 56,86 31,33 5,80
A 13 110,14 68,80 27,45

A 14 51,35

R1 [ 89,38] 67,60] 11,46] [ [
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Giiltig ab 1. Februar 2025

Anlage 13

(zu den §§ 43 bis 46 sowie zu den FuBnoten der Landesbesoldungsordnungen)

Amtszulagen und Strukturzulage
(Monatsbetrage)
- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Rechtsgrundlage Betrag in Euro,
Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen Prozentsatz
§ 44 287,59
§ 45 Absatz 1 434,96
Absatz 2 434,96
§ 46 a) Beamte des mittleren Dienstes 103,82
b) Beamte des gehobenen Dienstes nach § 24 Nr. 2 und 3 115,35
c) Beamte des hoheren Dienstes in der Bes.Gr. A 13 und der Bes.Gr. C 1 kw 115,35
Landesbesoldungsordnung A
Besoldungsgruppe FuBBnote
AT 1 49,54
3 91,39
4 41,84
A8 1und 3 50 Prozent des
jeweiligen Unter-
schiedsbetrags
zum Grundgehalt
der Bes.Gr. A9
A9 2 173,10
A10 1und 6 173,10
4 308,05
7 134,96
A1 3 257,11
A12 2 214,35
A13 5 257,11
9und 10 375,01
A14 1und 3 257,11
A15 1 257,11
7 428,45
8 434,96
A16 7 287,59
8 221,04
Landesbesoldungsordnung R
Besoldungsgruppe FuBnote
R1 2 bis 5 434,96
R2 4 bis 10 434,96
R3 1und 5 434,96
Landesbesoldungsordnungen A, B, C, R und W
Kiinftig wegfallende Amter (kw)
Besoldungsgruppe FuBnote
AT (kw) 2 49,54
A 11 (kw) 3 257,11
A 13 (kw) 4 257,11
6 144,97
A 14 (kw) 2und 4 257,11
3 378,00
A 15 (kw) 1 171,41
2 537,89
3 671,15
4 257,11
6 428,45
B 3 (kw) 1 342,78
R 1 (kw) 1 284,28
R 2 (kw) 1 284,28
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Anlage 15
(zu § 65)
Gliltig ab 1. Februar 2025
Mehrarbeitsvergiitung
(Stundensétze in Euro)
Mehrarbeit auBerhalb des Schuldienstes
Besoldungsgruppen
A7bisA9 19,40
A 10 bis A 12 26,40
A 13 bis A 16 34,63
Mehrarbeit im Schuldienst
Beamte des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamt unterhalb der Besoldungsgruppe A 12 liegt 24,31
Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 12 28,93
Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 13 34,38
Beamte des hoheren Dienstes 40,16

Diese Betrage gelten auch fir Beamte vergleichbarer Besoldungsgruppen, die der
Landesbesoldungsordnung R, R kw oder der Landesbesoldungsordnung C kw angehdren.
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Anhang 3 zu Artikel 13 Nummer 2 (Anlage der Unfallfirsorgezustandigkeitsverord-

nung)
Anlage
(zu§ 1)
Ubertragendes Behorde oder sons-  Personenkreis, flr den Ubertragen
Ministerium tige Stelle, auf die wird
Ubertragen wird
1 2 3

1. Innenministerium

1.1 Regierungs-
prasidien

1.2 Regierungs-
prasidien

1.3 Regionale
Polizeiprasidien

1.4 Polizeiprasidium
Einsatz

1.5 Landeskriminal-
amt

1.6 Hochschule fir
Polizei Baden-W(irt-
temberg

1.7 Prasidium Tech-
nik, Logistik, Service
der Polizei

1.8 Landesamt fur
Verfassungsschutz

Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter im Ge-
schaftsbereich

1.1 der Regierungsprasidien mit
Ausnahme der Regierungsprasi-
denten und der Regierungsvizepra-
sidenten

1.2 der Landratsamter im Regie-
rungsbezirk, soweit es sich um Be-
amtinnen und Beamte des Landes
im Geschaftsbereich des Innenmi-
nisteriums handelt

1.3 der Polizeiprasidien mit Aus-
nahme der Polizeiprasidenten und
der Polizeivizeprasidenten

1.4 des Polizeiprasidiums mit Aus-
nahme des Polizeiprasidenten und
des Polizeivizeprasidenten

1.5 des Landeskriminalamts mit
Ausnahme des Prasidenten und
des Vizeprasidenten

1.6 der Hochschule fiir Polizei Ba-
den-Wirttemberg mit Ausnahme
des Prasidenten, des Prorektors
und des Vizeprasidenten

1.7 des Prasidiums Technik, Logis-
tik, Service der Polizei mit Aus-
nahme des Prasidenten und des
Vizeprasidenten

1.8 des Landesamts fiir Verfas-
sungsschutz mit Ausnahme des
Prasidenten des Landesamts fir
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Ubertragendes Behorde oder sons-  Personenkreis, flr den Ubertragen
Ministerium tige Stelle, auf die wird

Ubertragen wird
1 2 3

2. Kultusministerium

3. Wissenschafts-
ministerium

1.9 Landesfeuer-
wehrschule

1.10 Landesoberbe-
horde IT Baden-
Wirttemberg

1.11 Cybersicher-
heitsagentur

2.1 Regierungs-
prasidien

2.2 Zentrum fur
Schulqualitat und
Lehrerbildung (ZSL)

3.1 Vorstandsvorsit-
zende der Hoch-
schulen

3.2 Prasident des
Landesarchivs

3.3 Leiter der Lan-
desbibliotheken

Verfassungsschutz und dessen
Stellvertreter

1.9 der Landesfeuerwehrschule mit
Ausnahme des Leiters der Landes-
feuerwehrschule und dessen Stell-
vertreter

1.10 der Landesoberbehdrde IT
Baden-Wurttemberg mit Ausnahme
des Prasidenten der IT Baden-
Wirttemberg und dessen Stellver-
treter

1.11 der Cybersicherheitsagentur
mit Ausnahme des Prasidenten der
Cybersicherheitsagentur und des-
sen Stellvertreter

2.1 Regierungsprasidien

2.2 ZSL mit Ausnahme des Prasi-
denten des ZSL und dessen Stell-
vertreter und Seminare flr Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehr-
krafte

3.1 der Hochschulen mit Aus-
nahme der hauptamtlichen Vor-
standsmitglieder

3.2 des Landesarchivs mit Aus-
nahme des Prasidenten des Lan-
desarchivs und seines Stellvertre-
ters

3.3 der Landesbibliotheken mit
Ausnahme der Leiter der Landes-
bibliotheken und deren Stellvertre-
ter
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Ubertragendes Behorde oder sons-  Personenkreis, flr den Ubertragen
Ministerium tige Stelle, auf die wird
Ubertragen wird
1 2 3
4. Justizministerium 4.1 Prasidenten der 4.1 der Gerichte der ordentlichen
Oberlandesgerichte  Gerichtsbarkeit und der Staatsan-

5. Finanzministerium

4.2 Prasident des
Verwaltungsgerichts-
hofs

4.3 Prasident des
Landessozialgerichts

4.4 Prasident des
Finanzgerichts

4.5 Prasident des
Landesarbeits-
gerichts

5.1 Oberfinanz-
direktion

5.2 Landesamt fur
Besoldung und Ver-
sorgung

5.3 Landesbetrieb
Vermdogen und Bau
Baden-Wiurttemberg

waltschaften mit Ausnahme der
Prasidenten und der Vizeprasiden-
ten der Oberlandesgerichte und
der Generalstaatsanwalte

4.2 der Verwaltungsgerichtsbarkeit
mit Ausnahme des Prasidenten
und des Vizeprasidenten des Ver-
waltungsgerichtshofs

4.3 der Sozialgerichtsbarkeit mit
Ausnahme des Prasidenten und
des Vizeprasidenten des Landes-
sozialgerichts

4.4 der Finanzgerichtsbarkeit mit
Ausnahme des Prasidenten und
des Vizeprasidenten des Finanz-
gerichts

4.5 der Arbeitsgerichtsbarkeit mit
Ausnahme des Prasidenten und
des Vizeprasidenten des Landes-
arbeitsgerichts

5.1 der Oberfinanzdirektion mit
Ausnahme des Oberfinanzprasi-
denten und dessen Stellvertreter
5.2 des Landesamtes fir Besol-
dung und Versorgung mit Aus-
nahme des Prasidenten des Lan-
desamtes fur Besoldung und Ver-
sorgung und dessen Stellvertreter
5.3 des Landesbetriebs Vermogen
und Bau Baden-Wirttemberg mit
Ausnahme des Direktors des Lan-
desbetriebs und dessen Stellver-
treter
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6. Wirtschafts-
ministerium

7. Ministerium
Landlicher Raum

8. Sozialministerium

9. Umweltministerium

10. Ministerium fur Lan-
desentwicklung und
Wohnen

46

6.1 Regierungs-
prasidien

7.1 Regierungs-
prasidien

7.2 Landesamt fur
Geoinformation und
Landentwicklung

8.1 Regierungs-
prasidien

9.1 Landesanstalt fur
Umwelt Baden-Wart-
temberg

9.2 Regierungs-
prasidien

9.3 Nationalparkver-
waltung im National-
park Schwarzwald
10.1 Regierungs-
prasidien

Ubertragendes Behorde oder sons-  Personenkreis, flr den Ubertragen
Ministerium tige Stelle, auf die wird
Ubertragen wird
1 2 3
5.4 Statistisches 5.4 des Statistischen Landesamtes
Landesamt mit Ausnahme des Prasidenten

des Statistischen Landesamtes
und dessen Stellvertreters
6.1 der Regierungsprasidien

7.1 der Regierungsprasidien

7.2 des Landesamts flr Geoinfor-
mation und Landentwicklung, ein-
schlieBlich der Fachbeamten des
vermessungstechnischen Dienstes
bei den Landratsamtern, deren
Planstellen im Einzelplan des Mi-
nisteriums Landlicher Raum veran-
schlagt sind, mit Ausnahme des
Prasidenten des Landesamts fir
Geoinformation und Landentwick-
lung und dessen Stellvertreters

8.1 der Regierungsprasidien

9.1 der Landesanstalt fiir Umwelt
Baden-Wurttemberg mit Ausnahme
des Prasidenten der Landesanstalt
fur Umwelt Baden-Wirttemberg
und dessen Stellvertreter

9.2 der Regierungsprasidien

9.3 Nationalparkverwaltung im
Nationalpark Schwarzwald

10.1 der Regierungsprasidien
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Ubertragendes Behorde oder sons-  Personenkreis, flr den Ubertragen
Ministerium tige Stelle, auf die wird
Ubertragen wird
1 2 3
sowie

11. Innenministerium

11.1 Hochschule fiir
offentliche Verwal-
tung und Finanzen
Ludwigsburg

11.2 Hochschule fiir
offentliche Verwal-
tung Kehl

11.1 Regierungsoberinspektoran-
warterin/-anwarter fir den gehobe-
nen Verwaltungsdienst und den
gehobenen Dienst im digitalen Ver-
waltungsmanagement

11.2 Regierungsoberinspektoran-
warterin/-anwarter fiir den gehobe-
nen Verwaltungsdienst und den
gehobenen Dienst im digitalen Ver-
waltungsmanagement
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Zielsetzung

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das Ergebnis der Verhandlungen der
Tarifvertragsparteien fiir die Beschéftigten des dffentlichen Dienstes der Lander
vom 9. Dezember 2023 zeitgleich eins-zu-eins auf die Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richter, Versorgungsempfingerinnen und -empfénger sowie
Empféngerinnen und Empfénger von Alters- und Hinterbliebenengeld iibertragen
werden. Hierbei kommt im Versorgungsbereich der individuelle Ruhegehalts- und
Hinterbliebenensatz zur Anwendung. Zudem soll aufgrund der Beriicksichtigung
eines Hinzuverdienstes im Besoldungsbereich ein Familienergdnzungszuschlag
fiir bestimmte, atypische Familienkonstellationen eingefiihrt werden.

Im Ubrigen hat sich insbesondere im Dienstrecht an verschiedenen Stellen ein
Anpassungsbedarf ergeben. Mit diesem Gesetzentwurf sollen die erforderlichen
Rechtsdnderungen umgesetzt werden.

2. Wesentlicher Inhalt

Nach § 16 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBesGBW) und
§ 11 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW)
sind die Beziige der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter, Ver-
sorgungsempfangerinnen und -empfinger sowie der Empfangerinnen und Emp-
fanger von Alters- und Hinterbliebenengeld und der Anspruchsberechtigten auf
Alters- und Hinterbliebenengeld regelméfig an die Entwicklung der allgemeinen
wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse anzupassen. Dies gilt auch fiir die
Kiirzungsbetrdge nach § 101 LBeamtVGBW.

Ubertragung des Tarifergebnisses fiir die Beschiiftigten des dffentlichen Dienstes
der Léiinder vom 9. Dezember 2023

Die Dienst- und Versorgungsbeziige sind zuletzt durch das Gesetz iiber die An-
passung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg 2022 und
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (BVAnp-AG 2022) vom 15. Novem-
ber 2022 (GBL. S. 540, 554) angepasst worden.

Die Tarifvertragsparteien fiir die Beschéftigten des dffentlichen Dienstes der Lan-
der haben am 9. Dezember 2023 einen Sockelbetrag in Hohe von 200 Euro zum
1. November 2024 vereinbart. Zum 1. Februar 2025 erfolgt eine weitere An-
hebung der tariflichen Entgelte um 5,5 Prozent, mindestens jedoch um einen Be-
trag in Hohe von 340 Euro. Hierfiir sind die Erh6hung um den Sockelbetrag von
200 Euro und die Erhéhung der Entgelte um 5,5 Prozent zusammenzurechnen.
Die monatlichen Ausbildungsentgelte sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen
und Praktikanten werden ab dem 1. November 2024 um einen Festbetrag in Hohe
von 100 Euro sowie ab dem 1. Februar 2025 um einen Festbetrag in Héhe von
50 Euro erhoht.

AuBerdem erhalten die Tarifbeschiftigten entsprechend dem TV Inflationsaus-
gleich vom 9. Dezember 2023 Sonderzahlungen zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise in Hohe von insgesamt 3 000 Euro bei Vollbeschéftigung und
die Auszubildenden in Hohe von insgesamt 1 500 Euro bei Vollbeschiftigung.
Dies sind Sonderzahlungen des Arbeitgebers, die im Sinne des § 3 Nummer 11c¢
EStG zur Abmilderung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise als zusétz-
liche Unterstiitzung zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.

Aus sozial- und dienstrechtspolitischen Griinden soll mit dem vorliegenden Ge-
setzentwurf das Tarifergebnis zeitgleich eins-zu-eins auf die Besoldung und Ver-
sorgung iibertragen werden.

Der zum 1. November 2024 tariflich vereinbarte Sockelbetrag in Héhe von
200 Euro soll zeitgleich eins-zu-eins auf die Besoldung iibertragen werden, so-
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dass sich die Grundgehilter in allen Besoldungsgruppen um 200 Euro erhéhen.
Die den Versorgungsbeziigen zugrundeliegenden Grundgehilter sollen ebenfalls
um einen Sockelbetrag von 200 Euro angehoben werden; hierdurch kommt der
individuelle Ruhegehalts- sowie Hinterbliebenensatz zur Anwendung. Dynami-
sche Besoldungsbestandteile (beispielsweise Familienzuschlag und Amtszulagen)
sollen in unmittelbarer Anlehnung an den Tarifvertrag um 4,76 Prozent erhoht
werden. Dies soll grundsdtzlich auch fiir die {ibrigen dynamischen Versorgungs-
bestandteile gelten. Die Anwirtergrundbetrége sollen um 100 Euro erhoht wer-
den. Die Erhéhungen sollen fiir alle Besoldungsgruppen sowie fiir die Anwirter-
innen und Anwirter einheitlich zum 1. November 2024 und somit zeitgleich zu
den Anpassungen im Tarifbereich erfolgen.

Die weitere tarifliche Entgeltsteigerung zum 1. Februar 2025 in Hohe von 5,5 Pro-
zent, mindestens jedoch 340 Euro, soll als weitere zeit- und wirkungsgleiche li-
neare Anpassung in Hohe von 5,5 Prozent gewéhrt werden. In der Besoldung
wird der Mindestbetrag in Héhe von 340 Euro in allen Besoldungsgruppen und
Erfahrungsstufen erreicht. Die Anwirtergrundbetridge sollen um 50 Euro erhoht
werden. Die Erh6hungen sollen fiir alle Besoldungsgruppen sowie fiir die Anwar-
terinnen und Anwirter einheitlich zum 1. Februar 2025 und somit zeitgleich zu
den Anpassungen im Tarifbereich erfolgen.

Des Weiteren sollen die tarifvertraglich vereinbarten Sonderzahlungen zur Infla-
tionsabmilderung mit dem vorliegenden Gesetzentwurf auf die Besoldung und
Versorgung inhaltsgleich iibertragen werden. Im Versorgungsbereich erfolgt die
Ubertragung unter Anwendung des individuellen Ruhegehalts- und Hinterbliebe-
nensatzes.

Anpassung der Gleichstellungsbestimmung

In § 2 LBesGBW soll fiir Personen, fiir die im Personenstandsregister weder die
Geschlechtsangabe ,,weiblich“ noch ,,ménnlich® eingetragen ist, eine Wahlmog-
lichkeit hinsichtlich der Amtsbezeichnung eingefiihrt werden.

Familienergdnzungszuschlag

Fiir Beamtenfamilien mit beriicksichtigungsfdhigen Kindern, bei denen neben
dem Beamtengehalt kein oder kein ausreichendes zweites Einkommen der Ehe-
partnerin, des Ehepartners, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetra-
genen Lebenspartners vorhanden ist, soll ein zusétzlicher Familienergénzungs-
zuschlag eingefiihrt werden. Die Anspruchsberechtigung sowie die Hohe des Fa-
milienergidnzungszuschlags soll von der Anzahl der beriicksichtigten Kinder, der
jeweiligen Besoldungsgruppe und der Erfahrungsstufe abhéngig sein.

Erhohung der kinderbezogenen Familienzuschldge ab dem 3. Kind

Der kinderbezogene Familienzuschlag ab dem dritten Kind soll im Zusammen-
hang mit der bundesverfassungsgerichtlichen Rechtsprechung zu dritten und wei-
teren Kindern (Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17) fiir alle Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfingerinnen und
-empfanger mit Wirkung vom 1. Januar 2023 und dann nochmals mit Wirkung
vom 1. Januar 2024 erh6ht werden.

Anpassung der Strukturzulage im mittleren Dienst an die geinderte Amterstruktur
Die bisherige Differenzierung nach Besoldungsgruppen bei der Hohe der Struk-
turzulage im mittleren Dienst soll entfallen und durch einen einheitlichen Betrag
fiir alle Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen des mittleren Dienstes ersetzt
werden.

Zahlungen an Beamtinnen und Beamte fiir das Jahr 2023

Fiir das Jahr 2023 sollen die sich aus der Rechtsprechung des Bundesverfassungs-

gerichts (Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18) ergebenden Nachzahlungsan-
spriiche der betroffenen Beamtinnen und Beamten geregelt werden.
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Erweiterung des Waisengeldanspruchs

Kiinftig soll insbesondere auch bei Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes
ein Anspruch auf Waisengeld bestehen. Es ist kein sachlicher Grund fiir eine
unterschiedliche Behandlung der freiwilligen Dienste beim Waisengeld, bei deren
Ableistung Kindergeld zusteht, ersichtlich.

Anderungen im Bereich der Beihilfe

Mit den Anderungen der beamtenrechtlichen Vorschriften erfolgt fiir die Rechts-
grundlagen im Bereich der automatisierten Bearbeitung von Antrigen auf Ge-
wiahrung von Beihilfen eine klarstellende Anpassung und Ergénzung. Mit der
Neufassung von § 78 Absatz 4 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes Baden-Wiirt-
temberg (LBG) soll sichergestellt werden, dass Zweck und Inhalt des mdglichen
Einsatzes automationsgestiitzter Systeme verdeutlicht werden. Zugleich wird die
Rechtsgrundlage in § 84 LBG fiir eine beamtenrechtliche Entscheidung, die aus-
schlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, um eine entsprechende
verwaltungsverfahrensrechtliche Vorschrift in der Beihilfeverordnung ergénzt.

Weitere Regelungsdnderungen

AuBerdem werden im Landesgebiihrengesetz Anderungen vorgenommen. Diese
beinhalten unter anderem, dass die gebiihrenerhebenden Stellen erméchtigt wer-
den, die gesetzliche Umsatzsteuer auf die Gebiihren und Auslagen zu erheben.
Des Weiteren soll die Unfallfiirsorgezusténdigkeitsverordnung aufgrund eines
Beschlusses des Ministerrats vom 12. Oktober 2021 geéndert werden.

3. Verfassungsrechtliche Ausfiihrungen

Der vorliegende Gesetzentwurf dient der Umsetzung einer mit Artikel 33 Absatz 5
Grundgesetz (GG) vereinbaren Alimentation. Dabei ist insbesondere der Orientie-
rungsrahmen, den das Bundesverfassungsgericht durch seine Rechtsprechung zur
amtsangemessenen Alimentation vorgibt, einzuhalten. Mit Blick auf die Besol-
dung hat das Bundesverfassungsgericht mit seinen Entscheidungen vom 5. Mai
2015 — 2 BvL 17/09 u. a. — sowie vom 17. November 2015 — 2 BvL 19/09 u. a. —
erstmalig fiinf volkswirtschaftliche Parameter aufgestellt, denen indizielle Bedeu-
tung bei der Ermittlung des verfassungsrechtlich erforderlichen Alimentations-
niveaus zukommt.

Diese Parameter hat es in seinen Beschliissen vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18
und 2 BvL 6/17 u. a. — insbesondere in Bezug auf die verfassungsrechtlichen
Anforderungen an den Mindestabstand der Beamtenalimentation zum Grund-
sicherungsniveau sowie der Alimentation kinderreicher Beamtinnen und Beamten
fortentwickelt. Demnach sind auf einer ersten Priifungsstufe fiinf Parameter mit
indizieller Bedeutung fiir eine grundsitzlich verfassungsgemifle Ausgestaltung
der Alimentationsstruktur und des Alimentationsniveaus der Besoldung heranzu-
ziehen.

Bei den ersten drei Parametern ist die Besoldungsentwicklung jeweils mit der
Tariflohnentwicklung im 6ffentlichen Dienst, der Nominallohnentwicklung sowie
der Verbraucherpreisentwicklung iiber einen Zeitraum von 15 Jahren einschlief3-
lich des Priifjahres zu vergleichen. Bei einer Uberschreitung von 5 Prozent indi-
ziert die Abweichung eine nicht amtsangemessene Alimentation. Der vierte Para-
meter umfasst einen systeminternen Besoldungsvergleich sowie einen Vergleich
der Nettoalimentation in der untersten Besoldungsgruppe zum Grundsicherungs-
niveau (Mindestabstandsgebot). Beim systeminternen Besoldungsvergleich liegt
ein Indiz fiir einen VerstoB in der Regel bei einer Abschmelzung der Absténde
zwischen zwei vergleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in
den zuriickliegenden fiinf Jahren vor. Ein Verstof3 gegen das Mindestabstandsge-
bot wird angenommen, wenn die Nettoalimentation in der untersten Besoldungs-
gruppe um weniger als 15 Prozent iiber dem Grundsicherungsniveau liegt. Beim
flinften Parameter ist ein Quervergleich der Besoldung in Baden-Wiirttemberg
mit der durchschnittlichen Besoldungshdhe beim Bund und bei den anderen Lan-
dern anzustellen. Sollte hier eine Abweichung von 10 Prozent festgestellt werden,
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hat dies indizielle Bedeutung fiir eine verfassungswidrige Ausgestaltung der Ali-
mentation.

Auf einer zweiten Priifungsstufe sind die Ergebnisse der ersten Priifungsstufe mit
weiteren alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen einer Gesamtabwégung
zusammenzufiihren. Wird in der ersten Priifungsstufe gegen mindestens drei der
oben genannten Parameter verstofen, besteht die Vermutung einer der angemes-
senen Beteiligung an der allgemeinen Entwicklung der wirtschaftlichen und fi-
nanziellen Verhéltnisse und des Lebensstandards nicht geniigenden und damit
verfassungswidrigen Unteralimentation. Diese kann im Rahmen der Gesamtab-
wagung auf der zweiten Priifungsstufe sowohl widerlegt als auch erhértet wer-
den. Werden hingegen bei allen Parametern die Schwellenwerte unterschritten,
wird eine angemessene Alimentation vermutet. Liegt ein VerstoB gegen einen
oder zwei Parameter vor, miissen die Ergebnisse der ersten Stufe, insbesondere
das MaB der Uber- beziehungsweise Unterschreitung der Parameter, zusammen
mit den auf der zweiten Stufe ausgewerteten alimentationsrelevanten Kriterien
im Rahmen der Gesamtabwégung eingehend gewiirdigt werden. Auf einer dritten
Priifungsstufe ist gegebenenfalls eine Abwégung mit kollidierenden verfassungs-
rechtlichen Wertentscheidungen wie dem Verbot der Neuverschuldung herbeizu-
fiihren; im Ausnahmefall kann eine Unteralimentation verfassungsrechtlich ge-
rechtfertigt sein.

Der vorliegende Gesetzentwurf soll die Besoldungs- und Versorgungsanpassung
fiir die Jahre 2024 und 2025 regeln. Die Ermittlungen zu den genannten fiinf Pa-
rametern auf der ersten Priifungsstufe haben daher bezogen auf das Kalenderjahr
2024 zu erfolgen. Eine Berechnung fiir das Jahr 2025 ist nicht moglich, weil ins-
besondere die statistischen Daten zur Entwicklung des Nominallohnindex und des
Verbraucherpreisindex sowie die Besoldungshéhe beim Bund und den anderen
Léandern fiir das Jahr 2025 nicht valide vorhergesagt werden konnen. Nachdem
der Nominallohnindex und der Verbraucherpreisindex fiir das Gesamtjahr 2024
noch nicht vorliegen, werden fiir die Ermittlung dieser Indizes zur Verfligung
stehende Angaben des Statistischen Landesamts Baden-Wiirttemberg herangezo-
gen. Auch liegen die fiir die Ermittlung der Grundsicherung notwendigen Daten
zum 95 Prozent-Perzentil der Kosten fiir Unterkunft und Heizung fiir das Jahr
2024 derzeit nicht vor. Angesichts allgemein steigender Kosten fiir Unterkunft
und Heizung wird daher in Anlehnung an die Entwicklung in der Vergangenheit
fiir das Jahr 2024 ein Betrag von 1 563 Euro angesetzt.

Die Ergebnisse der ersten Priifungsstufe im Einzelnen ergeben sich aus den fol-
genden Ubersichten und Erlduterungen zu den Berechnungsmethoden.

Besoldungsentwicklung bezogen auf das Priifjahr 2024

Die Grundgehaltssétze wurden durch §§ 2 und 3 BVAnpGBW 2009/2010 vom
19. Oktober 2009 (GBI. S. 487) zum 1. Mérz 2009 um 3,0 Prozent und zum
1. Mirz 2010 um 1,2 Prozent, durch § 2 BVAnpGBW 2011 vom 15. Mérz 2011
(GBI. S. 103) zum 1. April 2011 um 2,0 Prozent, durch Artikel 1 § 2 BVAnpGBW
2012 vom 14. Februar 2012 (GBI. S. 28) zum 1. Mirz/1. August 2012 um
1,2 Prozent, durch Artikel 1 §§ 2 und 3 BVAnpGBW 2013/2014 vom 16. Juli
2013 (GBI. S. 185) zum 1. Juli/1. Oktober 2013 bezichungsweise zum 1. Januar
2014 um 2,45 Prozent und zum 1. Juli/1. Oktober 2014 beziehungsweise zum
1. Januar 2015 um 2,75 Prozent, durch Artikel 1 §§ 2 und 3 BVAnpGBW
2015/2016 vom 21. Juli 2015 (GBL S. 663) zum 1. Mérz/1. Juli/1. November
2015 um 1,9 Prozent und zum 1. Mérz/1. Juli/1. November 2016 um 2,1 Prozent,
durch Artikel 1 §§ 2 und 3 BVAnpGBW 2017/2018 vom 7. November 2017 (GBI.
S. 565) zum 1. Mérz 2017 um 1,8 Prozent und zum 1. Juli 2018 um 2,675 Pro-
zent, durch Artikel 1 §§ 2 bis 4 BVAnpGBW 2019/2020/2021 vom 15. Oktober
2019 (GBL. S. 377) zum 1. Januar 2019 um 3,2 Prozent, zum 1. Januar 2020 um
weitere 3,2 Prozent und zum 1. Januar 2021 um weitere 1,4 Prozent sowie durch
Artikel 1 § 2 BVAnp-AG 2022 vom 15. November 2022 (GBL. S. 540, 554) zum
1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent erhoht. Durch den vorliegenden Gesetzentwurf
sollen die Grundgehaltssétze zum 1. November 2024 in allen Besoldungsgruppen
um 200 Euro sowie zum 1. Februar 2025 um weitere 5,5 Prozent erhoht werden.

Sowohl die Tariflohnentwicklung als auch die Besoldungsentwicklung, die in den
bisherigen Gesetzesbegriindungen fiir die Priifung des ersten Parameters gegen-
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libergestellt wurden, enthalten ausschlieflich die reinen linearen Steigerungen.
Dies entspricht den verfassungsrechtlichen Vorgaben. Durch die vorgesehene
Eins-zu-eins-Ubertragung des Sockelbetrags zum 1. November 2024 werden die
Grundgehaélter nicht in gleicher Hohe linear gesteigert. Wiirde nun mangels rein
linearer Steigerung keine Anpassung zum 1. November 2024 beriicksichtigt,
wiirde eine Besoldungsentwicklung dargestellt, die nicht realititsgerecht wire.

Vor diesem Hintergrund und unter Beriicksichtigung der beim vierten Parameter
geschilderten besonderen Situation soll fiir die zum 1. November 2024 in erheb-
lichem Mafe steigende Besoldung im Priifjahr 2024 der tabellenwirksame tarif-
liche — und auf die Besoldung iibertragene — Sockelbetrag in Héhe von 200 Euro
in linear umgerechneter Form sowohl bei der Tariflohnentwicklung als auch bei
der Besoldungsentwicklung abgebildet werden.

Fiir den Tarifbereich wurde geméf Ziffer 1.4 Satz 1 der Tarifeinigung vom
9. Dezember 2023 ein umgerechneter Sockelbetrag in Héhe von 4,76 Prozent er-
mittelt und von den Tarifvertragsparteien vereinbart. Aufgrund dessen soll dieser
Prozentsatz fiir die Tariflohnentwicklung angesetzt werden. Da zum 1. November
2024 wie im Tarifbereich die Grundgehélter um monatlich 200 Euro (brutto) so-
wie die iibrigen dynamischen Besoldungsbestandteile um 4,76 Prozent angehoben
werden sollen, werden auf der ersten Priifungsstufe auch bei der Besoldungsent-
wicklung 4,76 Prozent fiir den Vergleich mit der Tariflohn-, Nominallohn- und
Verbraucherpreisentwicklung angesetzt. Dieser Ansatz entspricht dem Grunde
und der Hohe nach der Zielsetzung dieses Gesetzes, die Tarifeinigung eins-zu-
eins zu tiibertragen. Die Besoldungsentwicklung wird hierdurch realitdtsgerecht
abgebildet.

Des Weiteren ist im Hinblick auf den nachfolgenden Vergleich der Besoldungs-
entwicklung mit der Nominallohnentwicklung (zweiter Parameter) festzuhalten,
dass der Nominallohnindex ein allgemein anerkannter Indikator fiir die Einkom-
mens- und Wohlstandsentwicklung der abhingig Beschéftigten in Deutschland
ist. Er bildet die Entwicklung der Bruttomonatsverdienste einschlielich Sonder-
zahlungen von allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ab. Die Inflationsaus-
gleichspramien werden in der Verdienststatistik als Bestandteil des Gesamtbrutto-
entgelts miterfasst. Sie werden im Sinne der Entgeltbescheinigungsverordnung
nicht als Sonderzahlung (sonstige Beziige) definiert, da sie steuer- und abgabefrei
sind. Aus diesem Grund werden die Prdmien sowohl bei den Verdienstindizes mit
Sonderzahlungen als auch den Verdienstindizes ohne Sonderzahlungen in glei-
chem Umfang abgebildet.

Da der fiir die Priifung des zweiten Parameters herangezogene Nominallohnindex
demnach die Inflationsausgleichspramien enthélt und der sprunghafte Anstieg des
Nominallohnindex ab dem Jahr 2023 (siehe Tabelle zum zweiten Parameter) in
nicht unerheblichem Mafle auf die Gewidhrung der Inflationsausgleichspramien
zuriickzufiihren ist, sind die Inflationsausgleichszahlungen geméf dem Gesetz zur
Regelung von Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung in der Besoldung im
Jahr 2024 (InflTAbmilBG 2024) konsequenterweise auch in der Besoldungsent-
wicklung einzubeziehen. Wiirde davon abgewichen und — wie in den bisherigen
Gesetzesbegriindungen — ausschlieflich lineare Steigerungen bei der Besoldungs-
entwicklung einbezogen, wire eine Kongruenz zwischen der Besoldungs- und
der Nominallohnentwicklung nicht mehr gegeben (es wiirden ,,Apfel mit Birnen
verglichen®). Mit Blick auf die finanzielle Tragweite der Inflationsausgleichszah-
lungen gemil InflAbmilBG 2024 entspricht deren Beriicksichtigung bei der Be-
soldungsentwicklung zudem der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
(Beschluss vom 4. Mai 2020, Az.: 2 BvL 4/18, Rn. 31), wonach nichtlineare Be-
soldungserhohungen (beispielsweise Einmalzahlungen) auf der ersten Priifungs-
stufe zu beriicksichtigen sind, wenn von vornherein feststeht, dass sie einen er-
heblichen Einfluss auf die Besoldungsentwicklung haben (konnen).

Um zum einen eine Kongruenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der No-
minallohnentwicklung beizubehalten und zum anderen die Vergleichbarkeit mit
der Besoldungsentwicklung in den letzten Gesetzesbegriindungen sicherzustel-

! Pressemitteilung Nummer 076 des Statistischen Bundesamtes vom 29. Februar 2024 sowie
Beschluss des BVerfG vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/18, Rn. 38).
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len, ist in dieser Gesetzesbegriindung eine Besoldungsentwicklung mit und eine
ohne Inflationsausgleichszahlungen ausgewiesen (siche nachfolgende Tabelle).
Besoldungssystematisch werden die Inflationsausgleichszahlungen dahingehend
beriicksichtigt, dass deren finanzielles Volumen entsprechend der tatséchlichen
Beschiftigtenstruktur im Land in einen fiktiven linearen Anpassungsfaktor um-
gerechnet wird. Dieser betragt 4,72 Prozent im Jahr 2024.

Aufgrund der oben genannten Besoldungsanpassungen ergibt sich fiir den Zeit-
raum 2010 bis 2024 folgende Besoldungsentwicklung:

Jahr Besoldungsentwicklung
Steigerun Steigerun
Prozintsafz index Prozintsati Indext

Basisjahr

B - 100 - 100
2010 1,2 101,20 1,2 101,20
2011 2,0 103,22 2,0 103,22
2012 1,2 104,46 1,2 104,46
2013 2,45 107,02 2,45 107,02
2014 2,75 109,96 2,75 109,96
2015 1,9 112,05 1,9 112,05
2016 2,1 114,40 2,1 114,40
2017 1,8 116,46 1,8 116,46
2018 2,675 119,58 2,675 119,58
2019 32 123,41 3,2 123,41
2020 32 127,36 32 127,36
2021 1,4 129,14 1,4 129,14
2022 2,8 132,76 2,8 132,76
2023 - 132,76 - 132,76
2024 4,76 139,08 9,482 145,35

! Index unter Beriicksichtigung der Inflationsausgleichszahlungen gemiB InflAbmilBG 2024.

2 4,76 Prozent zuziiglich 4,72 Prozent Auswirkung der Inflationsausgleichszahlungen.
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Entwicklung der Tarifergebnisse fiir die Beschdftigten des offentlichen Dienstes

der Linder (erster Parameter) bezogen auf das Priifjahr 2024

Die Entwicklung der Tarifergebnisse geméfl den jeweiligen Tarifabschliissen ist

in der folgenden Tabelle angegeben:

Jahr Tarifentwicklung
Steigerung -
Prozentsatz
Basisjahr 2009 | - 100
2010 1,2 101,20
2011 1,5 102,72
2012 1,9 104,67
2013 2,65 107,44
2014 2,95 110,61
2015 2,1 112,93
2016 2,3 115,53
2017 2,0 117,84
2018 2,35 120,61
2019 3,01 124,24
2020 3,12 128,12
2021 1,29 129,77
2022 2,8 133,40
2023 - 133,40
2024 4,76 139,75

Entwicklung des Nominallohnindex und des Verbraucherpreisindex (zweiter und
dritter Parameter) bezogen auf das Priifjahr 2024

Die Entwicklung der beiden Indizes fiir Baden-Wiirttemberg ist in der nachfol-
genden Tabelle angegeben. Quelle beziiglich des Nominallohnindex und des Ver-
braucherpreisindex sind zur Verfligung stehende Angaben des Statistischen Lan-
desamts Baden-Wiirttemberg.
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Jahr Nominallohnentwicklung Verbraucherpreisentwicklung
Baden-Wiirttemberg Baden-Wiirttemberg
Steigerung Steigerung
Prozentsatz' Index Prozentsatz> ndex

Basisjahr | — 100 - 100

2009

2010 3,5 103,50 1,0 101,00
2011 4,1 107,74 2,0 103,02
2012 3,2 111,19 1,8 104,87
2013 0,7 111,97 1,3 106,23
2014 2,4 114,66 0,9 107,19
2015 2,4 117,41 0,6 107,83
2016 2,1 119,88 0,5 108,37
2017 2,4 122,76 1,6 110,10
2018 3,1 126,57 2,0 112,30
2019 2,6 129,86 1,5 113,98
2020 -2,9 126,09 0,6 114,66
2021 3.8 130,88 3,0 118,10
2022 1,3 132,58 6,3 125,54
2023 59 140,40 6,3 133,45
2024 5,93 148,68 2,34 136,57

Aufgrund der vom Statistischen Landesamt durchgefiihrten Umbasierung des Nominallohn-
index ergeben sich keine Abweichungen zu den bisher verdffentlichten Werten.
Aufgrund der vom Statistischen Landesamt durchgefiihrten Umbasierung des Verbraucher-

preisindex ergeben sich teilweise Abweichungen zu den bisher veréffentlichten Werten.

Der Steigerungssatz fiir das Jahr 2024 liegt noch nicht vor. Daher wurde der Steigerungssatz
des Jahres 2023 auch fiir das Jahr 2024 angesetzt.
Der Steigerungssatz beriicksichtigt die bisher bekannten Entwicklungen des Verbraucher-
preisindex im Jahr 2024.
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Berechnung der ersten drei Parameter

Die Berechnung der ersten drei Parameter hat anhand der hierzu vom Bundesver-
fassungsgericht vorgegebenen Formel zu erfolgen®, wobei x mit dem jeweiligen
Index des Tariflohns, des Nominallohns und dem Verbrauchpreisindex zu erset-
zen ist und y mit dem Besoldungsindex zu ersetzen ist:

[100 + x] - [100 +y] x100

[100 +y]

Die Differenz zwischen der Entwicklung der Tarifergebnisse, des Nominallohnin-
dex und des Verbraucherpreisindex einerseits und der Besoldungsentwicklung an-
dererseits betrdgt damit in Relation zur Besoldungsentwicklung in Baden-Wiirt-
temberg im Zeitraum 2010 bis 2024 0,48 Prozent bezogen auf die Tarifergeb-
nisse, 6,90 Prozent beziehungsweise 2,29 Prozent (mit Inflationsausgleichszah-
lungen) bezogen auf den Nominallohnindex und —1,80 Prozent bezogen auf die
Verbraucherpreisentwicklung. Da sich die Differenz der Besoldungsentwicklung
zur Nominallohnentwicklung unter Beriicksichtigung der Inflationsausgleichs-
zahlungen innerhalb des verfassungsrechtlich zuldssigen Rahmens befindet, er-
iibrigt sich eine ergdnzende Betrachtung eines iiberlappenden (Priif-)Zeitraums
oder des Einflusses der Coronasonderzahlung auf die Besoldungsentwicklung im
Jahr 2022.

Da fiir eine Uberschreitung jeder dieser Parameter eine Abweichung von 5 Pro-
zent erforderlich ist, ergibt sich aus den ersten drei Parametern fiir das Priifjahr
2024 kein Indiz fiir eine Unteralimentation.

Systeminterner Besoldungsvergleich (vierter Parameter) bezogen auf das Priif-
jahr 2024

Das aus Artikel 33 Absatz 5 GG abgeleitete Abstandsgebot zwischen Besoldungs-
gruppen stellt einen eigenstidndigen hergebrachten Grundsatz des Berufsbeam-
tentums dar und steht in enger Anbindung zum Alimentationsprinzip und zum
Leistungsgrundsatz. Dies zwingt den Gesetzgeber allerdings nicht, einen einmal
festgelegten Abstand zwischen den Besoldungsgruppen absolut oder relativ bei-
zubehalten (BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017, 2 BvR 883/14 u. a., Rn. 77).
Von einer Uberschreitung des dem Gesetzgeber insoweit zustehenden weiten
Gestaltungsspielraums ist allerdings nicht erst bei einer deutlichen Verringerung
beziehungsweise Einebnung der Abstidnde auszugehen. Ein Indiz fiir einen mog-
lichen Verfassungsverstof} liegt vielmehr bereits dann vor, wenn die Abstinde
zweier zu vergleichender Besoldungsgruppen in den zuriickliegenden fiinf Jah-
ren um mindestens 10 Prozent abgeschmolzen wurden (BVerfG, Beschluss vom
4. Mai 2020, 2 BvL 4/18, Rn. 45).

Das Abstandsgebot gebietet dabei nicht allein, dass die unterschiedliche Wertig-
keit der Amter im Hinblick auf die Endstufen zum Ausdruck kommt. Vielmehr
ist es erforderlich, dass zur Wahrung der Stringenz des gesamten Besoldungs-
systems die unterschiedliche Wertigkeit der Amter auch in sdmtlichen einander
entsprechenden (Erfahrungs-)Stufen abgebildet wird (BVerfG, Beschluss vom
23.Mai 2017, 2 BvR 883/14 u. a., Rn. 76).

Der Gesetzgeber hat damit insbesondere die Freiheit, eine von ihm fiir notwendig
gehaltene verniinftige Neuregelung und Verbesserung zu bewerkstelligen, ande-
renfalls wiirde eine Besoldungsordnung in ihrem Bestand versteinert (BVerfG,
Beschluss vom 23. Mai 2017, 2 BvR 883/14 u. a., Rn. 86). Dabei kann er grund-
satzlich auch soziale Belange und sozialpolitische Aspekte mit in den Blick neh-
men. Jedenfalls hat das Bundesverfassungsgericht die Beriicksichtigung beson-

2 vgl. Randnummer 144 in dem oben aufgefiihrten Urteil vom 5. Mai 2015 beziehungsweise

Randnummer 127 in dem oben aufgefiihrten Beschluss vom 17. November 2015.
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derer sozialer Belange beziehungsweise sozialpolitischer Aspekte wie etwa die
unterschiedlich grofle finanzielle Leistungsfahigkeit bestimmter Besoldungsgrup-
pen nicht von vornherein verworfen (a. a. O., Rn. 99).

Die mit diesem Gesetz unter anderem vorgesehene Ubertragung des tarifvertrag-
lich vereinbarten Sockelbetrages in Hohe von 200 Euro einheitlich auf die Grund-
gehilter in allen Besoldungsgruppen begiinstigt Beamtinnen und Beamte in den
unteren und mittleren Besoldungsgruppen gegeniiber Beamtinnen und Beamten
sowie Richterinnen und Richter in hdheren Besoldungsgruppen und verdndert die
relativen Abstdnde zwischen den Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen. Im
Ergebnis hat der Sockelbetrag eine abstandsmindernde Wirkung. Vor dem Hin-
tergrund der besonderen Ausnahmesituation in Zeiten einer historisch hoheren
Inflation und weiterhin erheblich gestiegener Lebenshaltungskosten, die insbeson-
dere Beamtinnen und Beamte in den unteren und mittleren Besoldungsgruppen
in besonderer Weise belasten, ist die einmalige Ubertragung dieses Teils der Ta-
rifeinigung vom 9. Dezember 2023 gleichwohl sozial- und dienstrechtspolitisch
geboten. Sie dient im Zusammenwirken mit den nach diesem Gesetz ebenfalls fiir
alle Besoldungsgruppen in gleicher Hohe zu gewéhrenden Inflationsausgleichs-
zahlungen insbesondere dazu, bestehende Kaufkraftverluste bei den besonders be-
troffenen Besoldungsempféngerinnen und Besoldungsempfiangern in unteren und
mittleren Besoldungsgruppen hinreichend abzufedern.

Zwar sind die obigen Entwicklungen auch in hoheren Besoldungsgruppen zu ver-
zeichnen, dies jedoch nicht in einem den unteren und mittleren Besoldungsgrup-
pen vergleichbarem Mafe. Fiir Beamtinnen und Beamte in unteren und mittleren
Besoldungsgruppen sind die gerade in den letzten beiden Jahren signifikanten
Preissteigerungen besonders belastend, denn in aller Regel musste hierfiir auch
vor den inflationsbedingten Preiserhhungen bereits ein Grofiteil der monatlichen
Beziige aufgewendet werden.

Selbst wenn die Teuerungsrate derzeit tendenziell an Hohe verliert, sind weiterhin
gerade untere und mittlere Einkommensgruppen besonders mit den hohen Preisen
fiir Giiter des tdglichen Lebensbedarfs (beispielsweise Lebensmittel und Energie)
sowie fiir Wohnraum belastet. Prozentual gesehen liegt der Anteil der Beziige, die
fiir diese lebensnotwendigen Giiter aufgewendet werden miissen, fiir sie um ein
Vielfaches hoher als bei oberen Einkommensgruppen.

Die Teuerungsrate betrug beispielsweise in den Jahren 2022 und 2023 in Baden-
Wiirttemberg jeweils 6,3 Prozent. Die letzte lineare Erhohung der Beziige erfolgte
im Vergleich dazu zum 1. Dezember 2022 mit lediglich 2,8 Prozent. Dies stellt
eine Sondersituation dar, die sich beispielsweise auch in der Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts zum Abstandsgebot zwischen Besoldungsgruppen aus
dem Jahr 2017 nicht in dieser Form stellte (der Entscheidung lagen die Jahre 2008
und 2009 mit Teuerungsraten von 2,70 Prozent und 0,6 Prozent zugrunde). Diese
Sondersituation wird zudem auch mit Blick auf den 15-jahrigen Priifzeitraum der
obigen Besoldungsentwicklung deutlich. Hiernach lag die Teuerungsrate in den
Jahren 2010 bis 2021 in Baden-Wiirttemberg bei durchschnittlich 1,4 Prozent.

Dariiber hinaus trdgt die Erhohung der Grundgehélter um den Sockelbetrag auch
der allgemeinen bundesweiten Entwicklung der Nominallohne Rechnung. So sind
beispielsweise iiber das Jahr 2023 hinweg die Nominallohne des 1. Quintils der
Vollzeitbeschiftigten (das Fiinftel mit den geringsten Verdiensten) in Héhe von
durchschnittlich 11,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahr am stirksten gestie-
gen. Fiir das mittlere 3. Quintil der Vollzeitbeschéftigten lag der Lohnanstieg bei
5,8 Prozent und das 5. Quintil wies ein Wachstum von 4,6 Prozent im Jahr 2023
auf.

Nach alledem ist es gerechtfertigt, die Grundgehélter fiir untere und mittlere Be-
soldungsgruppen in einem ersten Anpassungsschritt prozentual mehr zu erhdhen
als fiir hdhere Besoldungsgruppen.

Im Hinblick auf den Bezugszeitraum der letzten fiinf Jahre ist festzuhalten, dass
die Besoldungsanpassungen in der Grundgehaltstabelle der A-Besoldung — mit
Ausnahme des vorgesehenen ersten Anpassungsschritts zum 1. November 2024
— stets mit dem gleichen linearen Prozentsatz erfolgten und sich nur insoweit
eine relative Abstandsverinderung ergab, als durch das BVAnp-AG 2022 eine
Neustrukturierung der Erfahrungsstufen gesetzgeberisch vorgenommen wurde
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(Streichung der bis zum 30. November 2022 vorhandenen Erfahrungsstufen 1
und 2). Diese abstandsverdandernde Neustrukturierung des Besoldungsgefiiges ist
verfassungskonform (BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017, 2 BvR 883/14 u. a.,
Rn. 78) und bei der Priifung der Obergrenze von 10 Prozent aulen vor zu lassen.
Ansonsten wiirde eine zu hohe relative Abstandsverdnderung beim systeminter-
nen Besoldungsvergleich ausgewiesen. Bezogen auf dieses Gesetz werden mit-
hin ausschlieBlich die aus der Eins-zu-eins-Ubertragung des Sockelbetrags von
200 Euro resultierenden relativen Abstandsverdnderungen fiir den systeminternen
Besoldungsvergleich ermittelt und in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Fiir
die Ermittlung der relativen Abstandsverdnderungen wurde die Berechnungssys-
tematik des Bundesverfassungsgerichts in seinem Urteil vom 5. Mai 2015 (2 BvL
17/09 u. a., Rn. 188) zugrunde gelegt, auf das das Bundesverfassungsgericht in
seinem Beschluss vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/18, Rn. 45) verwiesen hat.

Durch die Erhdhung der Besoldung um einen Festbetrag von 200 Euro wird die
Obergrenze von 10 Prozent innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren nicht er-
reicht. So reicht die Abschmelzungsrate in beispielsweise der Tabelle der Besol-
dungsordnung A von 6,46 Prozent zwischen der Besoldungsgruppe A 8 und der
Besoldungsgruppe A 7, jeweils Stufe 1, bis zu 2,44 Prozent zwischen der Besol-
dungsgruppe A 16 und der Besoldungsgruppe A 15, jeweils Stufe 10.

Stufe
Besoldungs-
gruppe 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A7
A8 —6,46 % | 6,27 % | —6,20 % | —6,02 % | —5,74 % | —5,66 % | —5,43 % | 5,40 %
A9 —6,23 % | —6,01 % | —5,80 % | —5,60 % | —5,39 % | —5,31 % | -5,24 % | -5,00 % | 4,94 %
A10 5,75 % |-5,53 % | —5,38 % | —5,06 % | 5,00 % | 4,85 % | 4,72 % | 4,59 % | 4,48 %
All —5,24 % | 5,08 % | 4,89 % | 4,76 % | 4,50 % | 4,46 % | 4,29 % | 4,21 % | 4,14 %
A12 —4,69 % | 4,50 % | 4,28 % | 4,07 % | 4,06 % | —3,96 % | 3,88 % | —3,80 % | 3,74 %
A13 —4,06 % | 3,90 % | 3,76 % | -3,59 % | -3,62 % | 3,54 % | -3,37 % | -3,39 %
Al4 —3,90 % | 3,69 % | 3,44 % | -3,36 % | -3,30 % | 3,25 % | -3,11 % | -3,00 %
A1l5 -3,35%|-3,13 % | -3,05 % | 2,99 % | 2,85 % | 2,73 % | 2,62 %
A 16 -3,10 % [ 2,93 % | 2,68 % | 2,64 % | 2,60 % | 2,57 % | —2,44 %

Die relativen Abstinde zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen haben sich,
auch iiber einen langeren Zeitraum betrachtet, in der Landesbesoldung damit nicht
erheblich verdndert. Auf die Darstellung in der Gesetzesbegriindung zum Gesetz
iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg
2019/2020/2021 (BVAnpGBW2019/2020/2021, Landtagsdrucksache 16/6493,
Seite 44) wird verwiesen.

Durch das BVAnp-AG 2022 wurden zwar die relativen Abstinde zwischen Am-
tern des mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes im Hinblick auf die Anhe-
bung bestimmter Amter im mittleren und den Eingangsdmtern im gehobenen
Dienst verdndert. Dies war jedoch vor dem Hintergrund der infolge gestiegener
fachlicher Anforderungen notwendigen gesetzlichen Neubewertung der Amter
— wie die Neustrukturierung der Erfahrungsstufen — zuldssig (vgl. Gesetzes-
begriindung in Landtagsdrucksache 17/3274 und Beschluss des BVerfG vom
23.Mai 2017, 2 BvR 883/14 u. a., Rn. 77 bis 79).
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Einhaltung des Mindestabstands von 15 Prozent iiber dem Grundsicherungsni-
veau (vierter Parameter) bezogen auf das Priifjahr 2024

In Fortfiihrung seiner bisherigen Rechtsprechung (vgl. BVerfG, Beschluss vom
22. Miarz 1990 — 2 BvL 1/86 — BVerfG, Beschluss vom 24. November 1998,
—2 BvL 26/91 u. a. —, Rn. 58 sowie BVerfG, Beschluss vom 17. November 2015
—2 BvL 19/09 u. a. —, Rn. 93 ff.) hat das Bundesverfassungsgericht in seinen Be-
schliissen vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 und 2 BvL 6/17 — Ausfiihrungen zum
Mindestabstandsgebot gemacht. Dieses besagt, dass bei der Bemessung der Be-
soldung der qualitative Unterschied zwischen der Grundsicherung und der Besol-
dung hinreichend deutlich werden muss. Der Mindestabstand wird unterschritten,
wenn die Nettoalimentation um weniger als 15 Prozent {iber dem Grundsiche-
rungsniveau liegt. In den Beschliissen vom 4. Mai 2020 hat das Bundesverfas-
sungsgericht die Berechnungsparameter zur Einhaltung des Mindestabstands bei
der Bemessung der Besoldung weitestgehend vorgegeben. Dabei stellt es klar,
dass seine Ausfithrungen keine fiir den Besoldungsgesetzgeber in jeder Einzelheit
verbindliche Berechnungsgrundlage darstellen und gesteht diesem die Freiheit zu,
die Hohe des Grundsicherungsniveaus mit Hilfe einer anderen plausiblen und rea-
litdtsgerechten Methodik zu bestimmen.

Die Ermittlung des Abstands der Nettoalimentation zum grundsicherungsrecht-
lichen Gesamtbedarf erfolgt nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts durch eine Gegeniiberstellung der Jahresnettoalimentation einer verheira-
teten Beamtin oder eines verheirateten Beamten der untersten Besoldungsgruppe
im Sinne der Besoldungsgruppe mit der niedrigsten Bruttogrundbesoldung ein-
schlieBlich Zulagen mit zwei im Familienzuschlag zu beriicksichtigenden Kin-
dern (vierkdpfige Beamtenfamilie) einerseits mit dem grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarf einer entsprechenden Vergleichsfamilie anderseits (Beschluss vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 72).

Dem Gesetzgeber kommt insofern ein weiter Gestaltungsspielraum zu, als er
nicht verpflichtet ist, die Grundbesoldung so zu bemessen, dass Beamtinnen
und Beamte sowie Richterinnen und Richter ihre Familie als Alleinverdiener
unterhalten konnen. Vielmehr steht es dem Besoldungsgesetzgeber frei, die tat-
séchlichen Lebensverhiltnisse starker in den Blick zu nehmen. Dies gilt insbe-
sondere vor dem Hintergrund, dass die vierkopfige Alleinverdienerfamilie nach
dem Bundesverfassungsgericht nicht ein aus Artikel 33 Absatz 5 GG abgeleitetes
Leitbild der Beamtenbesoldung ist, sondern lediglich eine aus der bisherigen
Besoldungspraxis abgeleitete BezugsgroBe (vgl. Beschluss vom 4. Mai 2020
— 2 BvL 4/18 —, Rn. 47). So ist die Besoldung als Teil des Rechtes des 6ffent-
lichen Dienstes unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grundsitze des Be-
rufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln (vgl. BVerfG, Beschluss vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 21).

Bei der Vergleichsbetrachtung zwischen der Alimentation und der Grundsiche-
rung kann daher auf die Familienkonstellation abgestellt werden, die den tatséch-
lichen gesellschaftlichen Gegebenheiten entspricht. Mit Blick auf die Anderungen
der gesellschaftlichen Situation durch den sozialen Wandel in den letzten Jahr-
zehnten und durch die ihn begleitenden Anderungen im Familien- und Unter-
haltsrecht soll daher eine Weiterentwicklung von dem Familienbild der Alleinver-
dienerfamilie als BezugsgroBle der Besoldung hin zur Hinzuverdienerfamilie als
zeitgemdBer und die gesellschaftliche Realitdt deutlich besser widerspiegelnder
Bezugsgrofle erfolgen.

Nach vorliegenden statistischen Daten des Statistischen Landesamtes Baden-
Wiirttemberg lebt die gro3e Mehrheit der Familien mit zwei minderjéhrigen Kin-
dern in Baden-Wiirttemberg mit zwei Einkommen. Nach dem Mikrozensus 2022
sind in rund 76 Prozent der Familien mit mindestens zwei minderjdhrigen Kin-
dern beide Elternteile erwerbstitig. In der Untergruppe der vierkdpfigen Familien
mit zwei minderjdhrigen Kindern, bei denen die haupteinkommensbeziechende
Person Beamtin oder Beamter ist, arbeitet in rund 89 Prozent der Falle auch die
Partnerin oder der Partner. Werden vierkopfige Familien betrachtet, bei denen un-
geachtet der Haupteinkommensverteilung mindestens eine Person Beamtin oder
Beamter ist, sind in 93 Prozent der Fille beide Elternteile erwerbstitig. In Baden-
Wiirttemberg ist daher in der gesellschaftlichen Realitdt die Doppelverdienerfa-
milie vorherrschend. Fiir das Bundesgebiet ldsst sich eine dhnliche Entwicklung
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beobachten: So hat das Statistische Bundesamt 2023 festgestellt, dass im Jahr
2022 rund 69 Prozent der Miitter in Deutschland mit Kindern unter 18 Jahren
erwerbstitig waren, 1997 lag dieser Anteil noch bei rund 58 Prozent. Der Anteil
der erwerbstdtigen Véter mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren lag im Jahr
2022 bei rund 92 Prozent, im Jahr 1997 bei rund 89 Prozent.

Wissenschaftliche Abhandlungen, die sich mit der Alimentationsrechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts befassen, gelangen zu dhnlichen Uberlegungen.
Dort wird etwa konstatiert, die Einverdienstehe sei ,.fiir weite Teile der Bevolke-
rung kein Leitbild mehr. Der Qualifikationsgrad und die Erwerbsbeteiligung von
verheirateten Frauen auch mit Kindern, der fiir Beamtinnen in dhnlicher Weise
gilt wie fiir die Partnerinnen von ménnlichen Beamten, stehen dieser zur Fiktion
geronnenen Lebensrealitit geradezu diametral entgegen® (Féarber/Rodermond,
ZBR 6/2021, S. 181 ff., 186).

Die tatséchliche gesellschaftliche Situation wird durch die langjdhrige zivilrecht-
liche Entwicklung im Ehe- und Familienrecht gestiitzt, angefangen bei dem im
Jahr 1958 in Kraft getretenen Gleichberechtigungsgesetz und der Reform des
Ehe- und Familienrechts des Jahres 1977. Mit letzterer hat sich das Biirgerliche
Gesetzbuch (BGB) von dem Leitbild der Hausfrauenehe verabschiedet und in
§ 1360 BGB die gleichrangige Verpflichtung der Ehegatten eingefiihrt, durch
Arbeit und Vermdgen die Familie angemessen zu unterhalten und autonom iiber
die Aufgabenverteilung in der Ehe und den Umfang der Erwerbstitigkeit zu ent-
scheiden. Hintergrund ist, dass sich seit den Siebzigerjahren das Ausbildungs-,
Erwerbs- und Familiengriindungsverhalten von Frauen kontinuierlich gewandelt
hat. Auch das Bundesverfassungsgericht erkennt beispielsweise in seiner Ent-
scheidung im Jahr 2002 an, dass ,,inzwischen die noch in den Fiinfziger- und
Sechzigerjahren dominierende Hausfrauenehe einem nunmehr vorherrschenden
Ehebild gewichen ist, das auf Vereinbarkeit von Beruf und Familie setzt, bei dem
nur noch in der Phase aktiver Elternschaft der Typus der Versorgerehe weitgehend
erhalten geblieben ist“ (BVerfG, Beschluss vom 5. Februar 2002 — 1 BvR 105/95 —,
Rn. 39). Das asymmetrische Modell der Versorger- beziehungsweise Hausfrauen-
ehe hat damit nicht nur gesellschaftlich, sondern auch rechtlich ausgedient.

Ein Besoldungsmodell, das auf den geschilderten gesellschaftlichen und familien-
rechtlichen Wandel faktisch keine Riicksicht nimmt, und hinsichtlich der fami-
lienbezogenen Besoldungsbestandteile nur auf die hergebrachte Konstellation der
Alleinverdienerfamilie abstellt, spiegelt die Lebensrealitit der Familienverhéltnisse
der modernen Gesellschaft des 21. Jahrhunderts nicht wider und ist damit nicht
(mehr) zeitgemiB. Sie ist daher als Bezugsgrofie fiir die Bemessung familienbezo-
gener Besoldungsbestandteile nicht mehr zwingend und die Besoldung in dieser
Hinsicht fortzuentwickeln.

Vor dem Hintergrund der dargelegten Anderungen der zivilrechtlichen Entwick-
lungen des Familienbildes und der tatsdchlichen gesellschaftlichen Gegeben-
heiten, nach denen die Doppelverdienerfamilie statistisch belegbar die deutlich
vorherrschende Familienkonstellation in Baden-Wiirttemberg darstellt, soll eine
Weiterentwicklung von dem Familienbild der Alleinverdienerfamilie als Bezugs-
grofe der Besoldung hin zur Hinzuverdienerfamilie als zeitgeméBer und die ge-
sellschaftliche Realitét deutlich besser widerspiegelnder Bezugsgrofie erfolgen.

Dabei soll der Besoldungsgesetzgeber durch Zugrundelegen einer zeitgeméfBen
Grundkonstellation der Beamtenfamilie von dem ihm zustehenden Gestaltungs-
spielraum Gebrauch machen. Hierbei soll — entsprechend der dargestellten gesell-
schaftlichen Realitdt in Baden-Wiirttemberg — bei der Bestimmung des gebotenen
Mindestabstands zur Grundsicherung bei Beamtenfamilien mit zwei Kindern da-
von ausgegangen werden, dass regelmdBig neben dem Beamtengehalt ein Ein-
kommen der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin oder
des eingetragenen Lebenspartners in Hohe von jahrlich mindestens 6 000 Euro
vorhanden ist, also mindestens eine Hinzuverdienerfamilie vorliegt. Die Betrags-
grenze orientiert sich an der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8 Absatz 1a des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch, welche die niedrigste rechtlich festgeschriebene
Verdienstmdglichkeit im Bereich der nichtselbststindigen Arbeit darstellt. Diese
betragt aktuell monatlich 538 Euro beziehungsweise jéhrlich 6 456 Euro. Vor die-
sem Hintergrund stellt die Grenze von 6 000 Euro fiir die Betroffenen unabhingig
von ihrer Einkunftsart eine transparente sowie leicht und eindeutig bestimmbare
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Grofe dar. Dies gilt insbesondere fiir Personen, die keinen Minijob haben, son-
dern andere Einkiinfte erzielen. So wird zudem vermieden, dass diese Betroffenen
auf Regelungen im Sozialrecht verwiesen werden, da sich die jeweils geltende
Grenze unmittelbar aus dem LBesGBW ergibt.

Fiir die wenigen atypischen Beamtenfamilien mit Kindern, bei denen neben dem
Beamtengehalt kein solches zweites Einkommen vorhanden ist, soll mit diesem
Gesetz ein antragsabhingiger Familienergdnzungszuschlag eingefiihrt werden.
Dieser bedarfsbezogene Zuschlag soll bei im Einzelfall nachweislich vorliegen-
den Alleinverdienerfamilien oder Familien, bei denen kein ausreichendes zwei-
tes Einkommen vorhanden ist, die dadurch in unteren Besoldungsgruppen be-
stehenden Fehlbetrdge gegeniiber 115 Prozent des Grundsicherungsniveaus ei-
ner vergleichbaren Grundsicherungsfamilie ausgleichen. Im Hinblick auf die im
Allgemeinen Teil dargelegten statistischen Daten kann im Jahr 2024 von rund
100 potenziell betroffenen Familien ausgegangen werden.

Die vorgesehene Beriicksichtigung eines vorhandenen Einkommens der Ehegat-
tin, des Ehegattens, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen
Lebenspartners bei der Bestimmung der Alimentation fiir Familien mit Kindern
steht nicht im Widerspruch zur Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts.
Das Bundesverfassungsgericht konnte sich in seinen vorliegenden Entscheidun-
gen nur mit den bisherigen Regelungen zur Besoldung befassen, die nicht zwi-
schen verschiedenen Familiensituationen beziiglich der Berufstétigkeit der Ehe-
gatten oder Lebenspartner differenzieren. Die Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts steht einer Weiterentwicklung des besoldungsrechtlichen Alimenta-
tionsmodells nicht entgegen, die die gesellschaftlichen Verdnderungen durch eine
weitgehend ausgetibte Berufstitigkeit beider Ehegatten beziehungsweise Lebens-
partner wie auch die familienrechtlichen Verdnderungen aufgreift und dabei sach-
gerechte Differenzierungen vornimmt. Insbesondere liegt durch die Neudefinition
der BezugsgroBe keine strukturelle Anderung der institutionellen Garantien des
Berufsbeamtentums vor, sodass die beabsichtigte Beriicksichtigung der Hinzuver-
dienerfamilie auch im Einklang mit Artikel 33 Absatz 5 GG und dem darin fest-
geschriebenen Fortentwicklungsgebot steht. Vielmehr ist der Gesetzgeber sogar
gehalten, die BezugsgroBe fiir die Amtsangemessenheit der Alimentation nicht
nur konkret zu benennen, sondern auch fortwihrend anzupassen (vgl. BVerfG,
Beschluss vom 28. November 2018, 2 BvL 3/15, Rn. 35). Vor diesem Hinter-
grund ist das Besoldungsrecht offen fiir eine Weiterentwicklung, die — wie hier
— die tatsichlichen Lebensverhéltnisse stérker in den Blick nimmt (vgl. unter an-
derem BVerfG, Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 21).

Die Beriicksichtigung des hinzuverdienenden Ehegatten oder der hinzuverdienen-
den Ehegattin bei der Berechnung des zur Verfiigung stehenden Nettobetrags be-
rihrt nicht die freie Entscheidung der Ehegatten oder Lebenspartner iiber ihre
Aufgabenverteilung in der Ehe und damit den Schutzbereich der Artikel 6 und
Artikel 3 Absatz 2 GG. Nach der stindigen Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts erstreckt sich der besondere verfassungsrechtliche Schutz von
Ehe und Familie in Artikel 6 GG auf die Alleinverdienerehe ebenso wie auf die
Doppelverdienerehe (BVerfG, Urteil vom 17. November 1992 — 1 BvL 8/87 —,
Rn. 76; Beschluss vom 4. Dezember 2002 — 2 BvR 400/98 —, Rn. 66). So sind
gesetzliche Regelungen ausgeschlossen, durch die Eheleute zu einer bestimm-
ten Gestaltung ihrer Ehe gedringt werden. Trotz Beriicksichtigung eines zweiten
Einkommens bleibt die Entscheidungsfreiheit gewahrt, eine Alleinverdienerehe
oder eine Doppelverdienerehe zu fithren. Sowohl bei Unterschreitung des gebo-
tenen Mindestabstands zur Grundsicherung durch die Entscheidung der Ehegat-
ten oder Lebenspartner fiir eine Alleinverdienerehe als auch im Fall eines die
Betragsgrenze unterschreitenden Hinzuverdienstes soll durch die Gewéhrung des
Familienergénzungszuschlags die Einhaltung des Mindestabstandes gewdhrleistet
werden. Denn das zur Verfligung stehende Familieneinkommen ist Grundlage fiir
die Bewertung, ob eine verfassungskonforme Alimentation vorliegt. Im Ergeb-
nis muss das der Familie einer Beamtin oder eines Beamten, einer Richterin oder
eines Richters zur Verfiigung stehende Familieneinkommen — unabhédngig vom
Vorliegen eines zweiten Einkommens — mindestens so bemessen sein, dass der
gebotene Mindestabstand zum Grundsicherungsniveau eingehalten wird. Diesen
Anforderungen kommt der Gesetzgeber mit der Zahlung des vorgesehenen Fa-
milienergidnzungszuschlags nach. Durch das Zusammenspiel verschiedener sich
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gegenseitig beeinflussender Groflen fiir seine Ermittlung bildet der Familiener-
ginzungszuschlag keinen dauerhaften Einkommensbestandteil, auf den sich eine
Entscheidung fiir oder gegen eine Erwerbstétigkeit stiitzen lieBe. Auch ist auf-
grund der relativ geringen Hohe der Betragsgrenze von 6 000 Euro jahrlich nicht
von einer die Entscheidungsfreiheit der Familie hinsichtlich der Berufstatigkeit
wesentlich beeinflussenden Groe auszugehen.

Fiir den Vergleich mit dem Grundsicherungsniveau ist fiir die Ermittlung der Net-
toalimentation die unterste Besoldungsgruppe und die niedrigste Erfahrungsstufe
mafgeblich. Bezugspunkt ist das Gehalt als Ganzes, zu dem auch solche Be-
ziigebestandteile hinzuzurechnen sind, die allen Beamtinnen und Beamten einer
Besoldungsgruppe gewihrt werden. Vom Bruttoeinkommen abzuziehen sind
die Steuern, wobei auch die Absetzbarkeit der Kosten der Kranken- und Pflege-
versicherung zu beriicksichtigen ist. Die Kosten einer die Beihilfeleistungen des
Dienstherrn ergéinzenden Kranken- und Pflegeversicherung sind schlieSlich von
der Nettoalimentation in Abzug zu bringen, wéihrend die Kindergeldbeziige hin-
zuzurechnen sind. Der sich daraus ergebende Betrag stellt die der Beamtin oder
dem Beamten zur Verfiigung stehende Nettoalimentation dar, welche zusammen
mit dem Hinzuverdienst um 15 Prozent hoher sein muss als die Grundsicherungs-
leistungen an eine vierkdpfige Familie.

Bei der Ermittlung des Grundsicherungsniveaus sind entsprechend der Bezugs-
groBe fir die Ermittlung der Nettoalimentation auch die familienbezogenen Re-
gelbedarfssitze sowie Leistungen fiir Bildung und Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben in der Gemeinschaft zu beriicksichtigen. Hinzu kommen die
grundsicherungsrechtlichen Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung. Auch geldwerte
Vorteile, die durch vergiinstigte ,,Sozialtarife fiir Dienstleistungen etwa im Be-
reich der weitverstandenen Daseinsvorsorge entstehen, bestimmen den Lebens-
standard der Grundsicherungsempféngerinnen und -empfénger und sollen daher
bei der Ermittlung des Grundsicherungsniveaus Beriicksichtigung finden.

Zur Umsetzung dieser Maflgaben sollen bei der Ermittlung des Grundsicherungs-
niveaus im Jahre 2024 zunichst die Regelbedarfssitze gemaf § 20 SGB II beriick-
sichtigt werden. Fiir in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenlebende Erwachsene
ist demnach die Bedarfsstufe 2 und fiir Kinder eine Gewichtung der nach dem Le-
bensalter zugeordneten Regelbedarfsstufen anzuwenden. Somit ergeben sich Re-
gelbedarfssitze in Hohe von 1 012 Euro fiir das Ehepaar und gewichtet 397 Euro
jeweils fiir ein Kind. Zusammen mit dem Sofortzuschlag in Héhe von 20 Euro je
Kind ergibt sich insgesamt fiir zwei Kinder ein Betrag von 834 Euro.

Eine vom Bundesverfassungsgericht gebilligte Methode zur geforderten realitéts-
gerechten Erfassung der geméll § 22 Absatz 1 Satz 1 SGB II anzuerkennenden
Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung liegt darin, die von der Bundesagentur fiir
Arbeit landerspezifisch erhobenen Daten eines 95 Prozent-Perzentils iiber die tat-
sdchlich anerkannten Bedarfe zugrunde zu legen. Hierbei handelt es sich um den
Betrag, mit dem im jeweiligen Jahr bei rund 95 Prozent der Partner-Bedarfsge-
meinschaften mit zwei Kindern der anerkannte monatliche Bedarf fiir laufende
Kosten der Unterkunft abgedeckt ist. Die von der Bundesagentur fiir Arbeit iiber-
mittelten statistischen Daten untergliedern die Wohnkosten in fiinf Kategorien.
Da unter der ersten und betragshdchsten Kategorie ,,Kosten fiir Unterkunft und
Heizung insgesamt™ auch die tatsidchlich anerkannten Bedarfe fiir Heizkosten ab-
gebildet sind, bietet sich zur Ermittlung der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung
insgesamt ein Riickgriff auf die von der Bundesagentur fiir Arbeit statistisch er-
mittelten Werte an, um einen vom Bundesverfassungsgericht geforderten ange-
messenen und realititsgerechten Ansatz zu gewihrleisten. Das 95 Prozent-Per-
zentil fiir das Jahr 2023 betrdagt 1 476 Euro. Fiir das Jahr 2024 soll eine Steigerung
um 87 Euro auf 1 563 Euro prognostiziert werden. Dies entspricht der Steigerung
im Jahr 2022 und stellt die letzte und zugleich betragsmaBig hochste Steigerung
vor der Sondersituation infolge des Ukrainekriegs dar. AuBerdem liegt dieser Be-
trag iiber allen bekannten Steigerungsbetragen der Jahre zuvor. Ein Ansatz mit
der enormen Steigerung des Jahres 2023 hingegen wére nicht realitdtsgerecht.
Nach dem Untermerkmal der Statistik sind die Heizkosten im Jahr 2023 {iber-
proportional stark gestiegen. Der durch diese Preisexplosion bei den Heizkosten
in den KdU enthaltene Einmaleffekt hat eine ddmpfende Wirkung auf die weitere
Entwicklung, weshalb ein Ansatz mit der hdchsten Steigerung vor der Preisexplo-
sion bei den Heizkosten realitdtsgerecht erscheint.
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Das Grundsicherungsniveau wird weiter aus den Aufwendungen fiir Bildung
und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft gemif
§ 28 SGB 1II bestimmt. Das Bundesverfassungsgericht fiihrt aus, dass dem Grun-
de nach alle Bedarfe gemdf3 § 28 SGB II relevant sind. Es konnten jene Bedarfe
auller Ansatz bleiben, die auf aulergewohnliche Lebenssituationen zugeschnitten
seien. Somit seien folgende Bedarfe dem Grunde nach zu beriicksichtigen: der
personliche Schulbedarf pro Schuljahr, Schulausflige und mehrtigige Klassen-
fahrten, Schiilerbeforderung, Teilnahme an einer gemeinschaftlichen Mittagsver-
pflegung von Schiilern und von Kindern, die in Tageseinrichtungen oder in der
Kindertagespflege betreut werden, sowie Aufwendungen im Zusammenhang mit
der Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft. Um einen
realititsgerechten Wert zu ermitteln, seien die Ausgaben mit der Zahl derjeni-
gen ins Verhéltnis zu setzen, die den jeweiligen Bedarf auch tatsidchlich geltend
machten. Fielen bestimmte Bedarfe nur in bestimmten Altersstufen an, sei wie bei
den Regelsitzen ein gewichteter Durchschnitt zu bilden. Das Bundesverfassungs-
gericht hat in seinen Beschliissen wegen unzureichender statistischer Erfassungen
nur die Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe in die Berechnung einbezogen, fiir
deren Hohe sich aus dem Gesetz ein Anhaltspunkt ergibt. Auch in Baden-Wiirt-
temberg werden Daten zur Inanspruchnahme und Gewédhrung der Leistungen fiir
Bildung und Teilhabe nicht statistisch erfasst, sodass grundsétzlich die Vorge-
hensweise des Bundesverfassungsgerichts iibernommen wird. Allerdings wurden
iiber den Ansatz des Bundesverfassungsgerichts hinaus auch Aufwendungen fiir
Schulausfliige und Klassenfahrten einkalkuliert. Fiir Bildung und Teilhabe ergibt
sich somit ein ndherungsweise ermittelter Gesamtbetrag pro Monat und pro Kind
in Hohe von 71,64 Euro, der sich zusammensetzt aus Kosten fiir den personlichen
Schulbedarf (10,83 Euro)?, fiir Teilhabe an sozialen und anderen Aktivititen
(15 Euro)*, Aufwendungen fiir Schulausfliige und Klassenfahrten (10,08 Euro),
Aufwendungen fiir Mittagessen (31,22 Euro)’ sowie fiir Schiilerbeforderung
(4,51 Euro)’. Fiir beide Kinder ergibt sich somit ein Betrag fiir Bildung und Teil-
habe in Héhe von insgesamt 143,28 Euro.

SchlieBlich wurden bei der Ermittlung des Grundsicherungsniveaus jene geldwer-
ten Vorteile beriicksichtigt, die bei der Inanspruchnahme von solchen Leistungen
entstehen, die von der Offentlichen Hand mit Blick auf die Bedeutsamkeit der
Erfiillung dieser Bediirfnisse fiir jedermann entweder vergiinstigt oder kostenfrei
mittels sogenannter ,,Sozialtarife” angeboten werden. Mangels konkreter Fest-
stellungen durch das Bundesverfassungsgericht oder vorhandener Statistiken zu
Art und AusmalB dieser geldwerten Vorteile, die iiberwiegend regional und nach
den Lebensumstidnden der Betroffenen hochst unterschiedlich ausfallen, wurden
Durchschnittswerte fiir eine vierkdpfige Familie zugrunde gelegt. Zur Ermittlung
dieser Durchschnittswerte wurden zunéchst in Anlehnung an die Aufzéhlung des
Bundesverfassungsgerichts in seinem Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18,
Rn. 69 — der o6ffentliche Nahverkehr, Museen, Theater und Schwimmbéder als
relevante Dienstleistungsbereiche der weitverstandenen Daseinsvorsorge identifi-
ziert, in denen solche Vergiinstigungen staatlicherseits angeboten werden. Zudem

3 Nach der Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung 2024 sind fiir die Ausstattung mit
personlichem Schulbedarf fir das Kalenderjahr 2024 insgesamt 195 Euro pro Schuljahr an-
gesetzt. Der Ansatz von monatlich 10,83 Euro ergibt sich aus einer Gewichtung von
12 Schuljahren/18 Lebensjahren/12 Monaten.

Vgl. § 28 Absatz 7 SGB 11, gesetzlich pauschalisierter Betrag.

Aufwendungen fiir Schulausfliige und Klassenfahrten sind statistisch nicht erfasst. Daher kann
die Anzahl und Dauer und die sich daraus ergebenden Betrage nur geschitzt werden. Die
Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums iiber die auBerunterrichtlichen Veranstaltungen
der Schulen und zur Anderung weiterer Verwaltungsvorschriften vom 28. Mai 2020 regelt
Anzahl und Dauer von Schulausfliigen und Klassenfahrten. Anhaltspunkte fiir entstehende
Kosten kann das Landesreisekostengesetz geben.

IS

w

N

Aufwendungen fiir das Mittagessen in Gemeinschaftsverpflegung sind statistisch nicht erfasst.
Daher wurde auf der Basis der tatsdchlichen Kosten fiir die Gemeinschaftsverpflegung in Kita
und Schule in der Landeshauptstadt Stuttgart entsprechend der Inanspruchnahmequote ein al-
tersgewichteter Betrag von monatlich 31,22 Euro ermittelt.

-

Auf Basis der Kosten fiir das landesweite Jugendticket BW wurde entsprechend der
Inanspruchnahmequote ein altersgewichteter Betrag von monatlich 4,51 Euro ermittelt.
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wurde die Inanspruchnahme des 6ffentlichen Rundfunks und der Kindertagesstét-
ten beriicksichtigt. Aus jeder dieser Kategorie wurde jeweils ein reprisentativer
und der Allgemeinheit zuginglicher Dienstleister gewihlt. Ortlich wurden auf-
grund der landesweit hochst unterschiedlich ausfallenden Angebote reprasentativ
die Angebote der Dienstleister in der Landeshauptstadt Stuttgart zur Ermittlung
der anfallenden Kosten zugrunde gelegt. Sodann wurde eine nach gewo6hnlichen
Lebensverhéltnissen angenommene Haufigkeit der Inanspruchnahme der jeweili-
gen Dienstleistung in Ansatz gebracht und mit dem geldwerten Vorteil aufgrund
der ermaBigten Tarife fiir Grundsicherungsempfanger multipliziert. So ergab sich
ein geldwerter Vorteil fiir eine vierkdpfige Grundsicherungsempfingerfamilie pro
Monat in Hohe von insgesamt 65,25 Euro, der sich zusammensetzt aus 18,36
Euro fiir Rundfunkgebiihren, 3 Euro fiir Theaterbesuche, 2 Euro fiir Museums-
besuche, 4 Euro fiir Baderbesuche und 37,89 Euro?® fiir die Inanspruchnahme der
Kindertagesstitten. Beim offentlichen Personenverkehr ergibt sich fiir Grund-
sicherungsempfangerinnen und -empfanger mit Blick auf einen den Beamtinnen
und Beamten gewéhrten steuerfreien Fahrtkostenzuschuss in Verbindung mit dem
Firmenkundenrabatt kein geldwerter Vorteil. Vielmehr sind die Kosten fiir die In-
anspruchnahme des 6ffentlichen Personenverkehrs in einer Region ohne spezielle
Vergiinstigung fiir Grundsicherungsempfangerinnen und -empfénger aus diesem
Grunde sogar teurer. So kostet beispielsweise das Deutschlandticket fiir Beamtin-
nen und Beamte monatlich 21,55 Euro (49 Euro abziiglich 5 Prozent Rabattierung
abziiglich 25 Euro steuerfreier Zuschuss), wohingegen Grundsicherungsempfan-
gerinnen und -empfinger den vollen Preis zu entrichten haben. Da in Landkreisen
und Kommunen zumeist keine speziellen Vergiinstigungen fiir Grundsicherungs-
empfingerinnen und -empféinger festgestellt wurden, ergibt sich auch mit Blick
auf den Ehegatten insgesamt kein geldwerter Vorteil. Fiir die Besuche von Frei-
zeitparks oder Kinos ergeben sich regelméfig ebenfalls keine besonderen Ver-
giinstigungen flir Grundsicherungsempféngerinnen und -empfanger.

Zur Ermittlung der Nettoalimentation einer vierkopfigen Beamtenfamilie wird die
Bruttobesoldung einer Beamtin beziehungsweise eines Beamten in der untersten
Besoldungsgruppe und in der niedrigsten Erfahrungsstufe zugrunde gelegt.

Nach Abzug der anfallenden Lohn- und Kirchensteuern von der Bruttobesoldung
verbleibt der Beamtin beziechungsweise dem Beamten ein Nettobetrag. Davon
miissen die Kosten einer die Beihilfeleistungen ergénzenden Kranken- und Pfle-
geversicherung in Abzug gebracht werden, um die erforderliche Vergleichbarkeit
zum allgemeinen Lebensstandard der Grundsicherungsempfangerinnen und -emp-
fanger herzustellen. Schlielich sind gemdfl § 26 SGB II angemessene Beitrige
fiir eine Kranken- und Pflegeversicherung als Bedarf der Grundsicherungsemp-
féngerinnen und -empfanger anzuerkennen. Auf Anfrage hat das Ministerium fiir
Finanzen représentative Informationen zu anfallenden Mindestbeitrdgen zur pri-
vaten Krankenversicherung inklusive der privaten Pflegepflichtversicherung er-
halten. Diese Informationen beziehen sich auf eine Beamtenfamilie, die ein Ehe-
paar im Alter von jeweils 30 Jahren mit einer Vorversicherungszeit von 5 Jahren
und zwei Kindern unter 15 Jahren umfasst (Beispielfamilie). Der Bemessungssatz
der Beihilfe des Landes Baden-Wiirttemberg betrégt hier 70 Prozent fiir Beam-
tinnen und Beamte sowie beriicksichtigungsfdhige Ehegattinnen und Ehegatten
sowie Lebenspartnerinnen und Lebenspartner und 80 Prozent fiir beriicksichti-
gungsfahige Kinder.

Der Ansatz des Mindestbeitrags steht im Einklang mit der bisherigen Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts (vgl. BVerfG, Beschluss vom 17. No-
vember 2015 — 2 BvL 19/09 u. a.). Das Bundesverfassungsgericht spricht in sei-
nem Beschluss vom 17. November 2015 (Rn. 94) explizit von Mindestbeitrigen
einer Krankenversicherung, die von den Nettobeziigen einer Beamtin oder eines
Beamten in Abzug zu bringen seien. Zwar hat das Bundesverfassungsgericht in

8 Als Kosten fiir die Inanspruchnahme der Kindertagesstitten wurden die Kostenbeitrige der
Landeshauptstadt Stuttgart herangezogen. Fiir eine Ganztagesbetreuung ab drei Jahren liegen
diese mit Familiencard fiir zwei Kinder derzeit bei monatlich 248 Euro. Der Monat August ist
beitragsfrei. Somit ergibt sich ein durchschnittlicher Monatsbeitrag von 227,33 Euro; nach
Altersgewichtung fiir 3 von 18 Lebensjahren ergibt sich der Betrag von 37,89 Euro.
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seiner Berechnung im Beschluss vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/19) nicht den Min-
destbeitrag, sondern die vom PKV-Verband iibermittelten Durchschnittsbeitrige
der tatsdchlich gezahlten Beitrdge zugrunde gelegt. Allerdings kann hieraus nicht
eine Abweichung vom Grundsatz des Ansatzes eines Mindestbeitrags geschlos-
sen werden, denn hierfiir gibt es keine dogmatischen Anhaltspunkte in den Be-
schliissen aus 2020. Insbesondere lédsst sich aus den Ausfithrungen (Rn. 78 des
Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18), in
denen das Bundesverfassungsgericht verschiedene Moglichkeiten eines geringe-
ren Beitragsansatzes abhandelt, entnehmen, dass der Mindestbeitrag nicht aus-
geschlossen wird. Der Mindestbeitrag findet sich gerade nicht unter den in vor-
genanntem Beschluss abgehandelten Moglichkeiten, die das Bundesverfassungs-
gericht aus unterschiedlichen Griinden ablehnt. Des Weiteren ist der Ansatz der
Mindestbeitrdge sozialrechtlich systemkonform. So ist der Ausgangspunkt fiir die
Priifung der Einhaltung des Mindestabstands von 15 Prozent die der Nettoali-
mentation gegeniiberzustellende Grundsicherung, in der die Leistungen der ge-
setzlichen Kranken- und Pflegeversicherung enthalten sind. Diese Versicherung
deckt nach Art, Umfang und Hohe regelmiBig ein geringeres Leistungsniveau
ab, als die von Beamtinnen und Beamten abgeschlossenen Tarife mit Zusatzleis-
tungen zu im Durchschnitt hoheren Pramien. Dem Vergleich mit der Grundsiche-
rung wiirde auf der Beamtenseite ein Tarif zugrunde gelegt, der unter anderem
Krankenhaustagegelder oder Wahlleistungen wie Chefarztbehandlung, Anspruch
auf Zweibettzimmer bei Krankenhausaufenthalten sowie zahlreiche weitere Leis-
tungen abdeckt. Der Ansatz dieser Leistungen wiirde iiber das Niveau der im
Sozialhilfebereich maBigeblichen gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
hinausgehen. Letztendlich wiirde ein Ansatz der Durchschnittsprdmien dazu fiih-
ren, dass die Kongruenz zwischen der Berechnung des Grundsicherungsniveaus
und der Berechnung des Nettoeinkommens nicht gegeben wire, da das Leistungs-
niveau nicht vergleichbar ist.

Fiir die oben genannte Beispielfamilie ergeben sich entsprechend der reprisentati-
ven Daten fiir das Jahr 2024 Mindestbeitrdge in Héhe von 155,79 Euro jeweils fiir
den Mann und die Frau sowie 32,60 Euro jeweils fiir ein Kind zuziiglich der Kos-
ten einer Pflegeversicherung fiir Erwachsene in Hohe von 33,99 Euro pro Person.
Dies ergibt eine Summe von 444,76 Euro.

Bei der Ermittlung der zur Verfiigung stehenden Nettoalimentation sollen schlief3-
lich die Kindergeldbeziige hinzugerechnet werden. Die Hohe des Kindergeldes
betridgt monatlich 250 Euro fiir jedes Kind.

Nach der mit diesem Gesetz verfolgten Weiterentwicklung des besoldungsrecht-
lichen Alimentationsmodells von der vierkdpfigen Alleinverdienerfamilie zu einer
Hinzuverdienerfamilie soll davon ausgegangen werden, dass regelmifBig neben
dem Beamtengehalt ein zweites Einkommen der Ehegattin, des Ehegatten, der
eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners in Hohe
von mindestens 6 000 Euro jdhrlich vorhanden ist. Dieses weitere Einkommen
soll bei der Ermittlung des einer Beamtenfamilie zur Verfiigung stehenden Netto-
betrags einbezogen werden. Sofern in Ausnahmefillen tatséchlich kein solches
zusitzliches Einkommen zur Verfiigung steht, soll auf Antrag ein Familienergén-
zungszuschlag nach § 41a LBesGBW gewihrt werden. Dieser soll gewihrleisten,
dass das Mindestabstandsgebot weiterhin eingehalten wird und dementsprechend
die Nettoalimentation auch in diesen atypischen Féllen unter Beriicksichtigung
der steuerlichen Aspekte die betragsmiBig notwendige Hohe erreicht.

Der danach zur Verfiigung stehende Nettobetrag soll der Vergleichsberechnung
mit dem Grundsicherungsniveau zugrunde gelegt werden. Die nachfolgende
Ubersicht zeigt fiir das Jahr 2024, dass der einer vierkdpfigen Beamtenfamilie zur
Verfiigung stehende Nettobetrag auch in der niedrigsten Besoldungsgruppe und
Erfahrungsstufe den erforderlichen Abstand zum Grundsicherungsniveau wahrt.
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Familie mit zwei Kindern

rungsbedarfs

Grundsicherungsempféanger-Familie Beamtenfamilie
Monatsbetrige (€) Jahres- Monatsbetrage (€ Jahres-
Januar—Dezember summe (€) Januar— | November— | summe (€)
Oktober Dezember

Regelbedarf Ehepaar 1.012,00 Grundgehalt A 7 2.769,20 2.969,20
Stufe 1

Regelbedarf 834,00 Strukturzulage 93,94 98,41

2 Kinder
niedrigste Amts- 44,83 46,96
zulage in A 7

Wohnkosten 1.563,00 Familienzu- 436,48 457,26
schlage

Bildung und Teilhabe 143,28 Erhéhungsbetrige 500,00 523,80
Kind 1 und 2

Sozialtarife 65,25 Summe Brutto 3.844,45 4.095,63

Summe Grundsicherung | 3.617,53 Summe Brutto 46.635,76
steuerlicher Abzug 3.628,00
Summe Netto 43.007,76
Sonderzahlung zur Inflationsabmilderung® +3.000,00
Kindergeld 500,00 +6.000,00
Hinzuverdienst'’ 500,00 + 6.000,00
Private Kranken- 444,76 —5.337,12
und Pflegeversi-
cherung

115 % des Grundsiche- | 4.160.16 | 49.921,92 | Summe 52.670,64

Auch wenn das Bundesverfassungsgericht und der Gesetzgeber an der Bezugs-
grofe einer vierkopfigen Beamtenfamilie festhélt, soll angesichts der deutlich
gestiegenen Grundsicherung die Gegeniiberstellung erstmals auch fiir eine drei-
képfige Beamtenfamilie erfolgen. Hier zeigt die nachfolgende Ubersicht, dass der
zur Verfligung stehende Nettobetrag in der niedrigsten Besoldungsgruppe und Er-
fahrungsstufe den erforderlichen Abstand zum Grundsicherungsniveau ebenfalls
wahrt. Soweit sich bei den untenstehenden Ansidtzen zur Ermittlung des Grund-
sicherungsniveaus gegeniiber der vierkopfigen Beamtenfamilie Abweichungen er-
geben, ist dies jeweils in den Fuflnoten erldutert.

° Die Sonderzahlung zur Inflationsabmilderung steht den Beamtinnen und Beamten wirtschaft-
lich im Jahr 2024 zur Verfiigung und wird entsprechend dem Jahr 2024 zugeordnet.

10 In Anlehnung an die Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8 Absatz 1a SGB IV regelmiBig von der
Ehegattin oder dem Ehegatten oder der eingetragenen Lebenspartnerin oder dem eingetragenen
Lebenspartner zu erwartender Beitrag zum Familieneinkommen.
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Familie mit einem Kind
Grundsicherungsempfinger-Familie Beamtenfamilie
Monatsbetrige (€) Jahres- Monatsbetrige (€) Jahres-
Januar—Dezember summe (€) Januar— | November— | summe (€)
Oktober Dezember

Regelbedarf Ehepaar 1.012,00 Grundgehalt A 2.769,20 2.969,20
7 Stufe 1

Regelbedarf Kind 417,00 Strukturzulage 93,94 98,41
niedrigste Amts- 44,83 46,96
zulage in A 7

Wohnkosten 1.370,00"! Familienzu- 297,64 311,81
schlage

Bildung und Teilhabe 71,64 Erh6hungsbe- 50,00 52,38
trag Kind

Sozialtarife 50,00"2 Summe Brutto 3.255,61 3.478,76

Summe Grundsiche- 2.920,64 Summe Brutto 39.513,62

rung
steuerlicher Abzug 1.783,84
Summe Netto 37.729,78
Sonderzahlung zur Inflationsabmilderung +3.000,00
Kindergeld 250,00 +3.000,00
Hinzuverdienst 500,00 +6.000,00
Private Kran- 486,573 —5.838,84
ken- und Pflege-
versicherung

115 % des Grundsi- 3.358,74 | 40.304.88 | Summe 43.890,94

cherungsbedarfs

Der einer vierkopfigen und einer dreikdpfigen Beamtenfamilie zur Verfiigung ste-
hende Nettobetrag liegt mithin auch in der niedrigsten Besoldungsgruppe und
Erfahrungsstufe um mindestens 15 Prozent {iber dem Grundsicherungsniveau. So-
fern in Ausnahmefillen die Ehegattin oder der Ehegatte oder die eingetragene Le-
benspartnerin oder der eingetragene Lebenspartner nicht mindestens 6 000 Euro
pro Jahr zum Familieneinkommen beitrégt, ergibt sich fiir die vierkdpfige Beam-
tenfamilie ein Nettofehlbetrag von bis zu 3 251,28 Euro pro Jahr beziehungsweise
270,94 Euro monatlich. Dieser Betrag in einen Bruttobetrag umgerechnet ergibt den
fiir eine Familie mit zwei berlicksichtigten Kindern in A 7 Stufe 1 in Anlage 12a
als Familienergénzungszuschlag ausgewiesenen Monatsbetrag von aufgerundet
370 Euro. Fiir die weiteren potenziell betroffenen Besoldungsgruppen und Erfah-
rungsstufen reduziert sich der Betrag um den jeweiligen Gehaltszuwachs.

Fiir die dreikdpfige Beamtenfamilie ergibt sich in diesen Ausnahmefillen ein Net-
tofehlbetrag von bis zu 2 413,94 Euro pro Jahr beziehungsweise 201,16 Euro
monatlich. Dieser Betrag in einen Bruttobetrag umgerechnet ergibt den fiir eine
Familie mit einem beriicksichtigten Kind in A 7 Stufe 1 in Anlage 12a als Fami-
lienergénzungszuschlag ausgewiesenen Monatsbetrag von aufgerundet 270 Euro.
Fiir die weiteren potenziell betroffenen Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen
reduziert sich der Betrag um den jeweiligen Gehaltszuwachs.

' Das 95 Prozent-Perzentil fiir das Jahr 2023 betriigt 1 301 Euro. Fiir das Jahr 2024 soll — ent-
sprechend dem Vorgehen bei der vierkopfigen Familie — eine Steigerung um 69 Euro
(Steigerung im Jahr 2022) auf 1 370 Euro prognostiziert werden.

12 Der Betrag setzt sich zusammen aus 18,36 Euro fiir Rundfunkgebiihren, 2,50 Euro fiir
Theaterbesuche, 2 Euro fiir Museumsbesuche, 3 Euro fiir Biderbesuche und 24,14 Euro fiir
die Inanspruchnahme der Kindertagesstitten.

13 Reprisentativer Mindestbeitrag mit den fiir eine dreikopfige Beamtenfamilie geltenden
Beihilfebemessungssétzen.
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Die Entwicklung des Verhéltnisses des verfligbaren Nettoeinkommens zum
Grundsicherungsniveau ist fortlaufend zu beobachten. So steigt die Besoldung ab
Februar 2025 um weitere 5,5 Prozent.

Bei der Ermittlung des Grundsicherungsniveaus wird fiir das Jahr 2025 von ei-
ner Steigerung der Regelsitze, der Ansétze fiir Bildung und Teilhabe sowie der
Sozialtarife um jeweils 2 Prozent ausgegangen. Bei den Wohnkosten wird bei
der vier- beziehungsweise dreikdpfigen Familie eine Steigerung um monatlich
65 Euro beziehungsweise 55 Euro prognostiziert. Auf Basis einer Steuerberech-
nung fiir das Jahr 2024 (ohne weitere Anhebung der Grundfreibetrige) ergeben
sich so fiir die Ausnahmefille ohne Hinzuverdienst die in Anlage 12a fiir das Jahr
2025 ausgewiesenen Betrige.

Aus dem vierten Parameter ergibt sich somit weder fiir das Jahr 2024 noch fiir das
Jahr 2025 ein Indiz fiir eine Verfassungswidrigkeit der Alimentation.

Vergleich mit der Besoldung beim Bund und den anderen Bundeslindern (fiinfter
Parameter) bezogen auf das Priifjahr 2024

Die Hohe der Besoldung beim Bund und bei den iibrigen Bundeslédndern liegt fiir
das Jahr 2024 noch nicht vor. Entsprechende Daten werden regelméfig zu Beginn
des jeweiligen Folgejahres erhoben. Hilfsweise erfolgt daher ein Vergleich der
vom Bund und den iibrigen Bundesldndern gezahlten Beziige anhand der Daten
fiir das Kalenderjahr 2023 (Summe Jahresbesoldung 2023 mit Grundgehalt aus
Endstufe, allgemeiner Stellenzulage, Einmalzahlungen und Sonderzahlungen;
ohne Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonsti-
gen Besoldungsbestandteile). Die Daten fiir 2023 sind in der nachfolgenden Ta-
belle angegeben.
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Durchschnitt Besol. Abweichung Abweichung
Bes.Gr. dung 2023 Besoldung 2023 | BW ggii. BW ggii.
Bund/Linder BW Bund/Lénder Bund/Lénder in
absolut Prozent

A7 39.633,43 € 39.869,28 € 235,85€ 0,60
A8 42.978,73 € 43.249,20 € 270,47 € 0,63
A9m.D. 46.209,45 € 46.769,52 € 560,07 € 1,21
A10 51.544,55 € 52.374,84 € 830,29 € 1,61
A1l 57.168,23 € 58.242,72 € 1.074,49 € 1,88
Al2 62.861,31 € 64.132,68 € 1.271,37€ 2,02
Al3 69.688,76 € 71.139,96 € 1.451,20 € 2,08
A l4 75.823,01 € 77.381,64 € 1.558,63 € 2,06
Al5 85.572,54 € 87.370,92 € 1.798,38 € 2,10
A'16 95.282,86 € 97.328,40 € 2.045,54 € 2,15
B1 85.164,78 € 87.370,92 € 2.206,14 € 2,59
B2 99.24522 € 101.490,60 € 224538 € 2,26
B3 105.075,88 € 107.468,40 € 2.392,52 € 2,28
B4 111.182,16 € 113.729,04 € 2.546,88 € 2,29
BS 118.188,14 € 120.912,00 € 2.723,86 € 2,30
B6 124.806,62 € 127.695,00 € 2.888,38 € 2,31
B7 131.241,25 € 13429332 € 3.052,07 € 2,33
B8 137.949,56 € 141.169,68 € 3.220,12 € 2,33
B9 146.184,29 € 149.708,28 € 3.523,99 € 2,41
B 10 171.945,13 € 176.224,56 € 427943 € 2,49
B 11 179.385,80 € 183.058,44 € 3.672,64 € 2,05
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Abweichung Abweichung
Durchschnitt Besol-
Besoldung 2023 | BW ggii. BW ggii.
Bes.Gr. dung 2023
BW Bund/Léander Bund/Lander in
Bund/Léander
absolut Prozent
R1 87.694,76 € 89.633,88 € 1.939,12 € 2,21
R2 95.675,71 € 97.740,84 € 2.065,13 € 2,16
R3 105.158,04 € 107.468,40 € 2.310,36 € 2,20
R4 111.131,64 € 113.729,04 € 2.597,40 € 2,34
R5 118.270,13 € 120.912,00 € 2.641,87 € 2,23
R6 124.888,42 € 127.695,00 € 2.806,58 € 2,25
R7 131.323,81 € 134.293,32 € 2.969,51 € 2,26
R8 138.031,35 € 141.169,68 € 3.138,33 € 2,27

Bei dieser Parameterpriifung ergibt sich, dass die Besoldung in Baden-Wiirttem-
berg im Jahr 2023 {iber dem Durchschnitt der Besoldungshohe des Bundes und
der iibrigen Bundeslédnder lag. Wenngleich die Daten fiir 2024 noch nicht vorlie-
gen, kann davon ausgegangen werden, dass auch fiir 2024 beim fiinften Parameter
keine Vermutung fiir eine verfassungswidrige Unteralimentation vorliegen wiirde.

Gesamtschau verschiedener alimentationsrelevanter Kriterien auf der zweiten
Priifungsstufe

Die obigen Ausfiihrungen zeigen, dass in Baden-Wiirttemberg bei allen vom
Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parametern der ersten Priifungsstufe
die Schwellenwerte bezogen auf das Jahr 2024 eingehalten sind. Dementspre-
chend bedarf es keiner eingehenden Wiirdigung dieser Parameter mit den auf
der zweiten Priifungsstufe zu untersuchenden alimentationsrelevanten Kriterien.
SchlieBlich kommt den fiinf Parametern der ersten Priifungsstufe fiir die Gesamt-
abwidgung eine Steuerungsfunktion hinsichtlich der Priifungsrichtung und -tiefe
zu. Es liegen dariiber hinaus keine Anhaltspunkte vor, wonach die alimentations-
relevanten Kriterien der zweiten Priifungsstufe das Ergebnis der ersten Priifungs-
stufe widerlegen konnten. Im Ergebnis entspricht die Besoldung in Baden-Wiirt-
temberg nach einer Gesamtschau verschiedener alimentationsrelevanter Kriterien
daher den verfassungsrechtlichen Anforderungen.

Familienzuschldge ab dem dritten Kind bezogen auf das Jahr 2023

Im Zusammenhang mit dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 6/17 — sind die Familienzuschldge ab dem dritten Kind be-
reits mit Wirkung vom 1. Januar 2023 zu erhohen. Grundlage hierfiir ist der Ge-
samtbedarf, der sich zusammensetzt aus dem Regelbedarfssatz gemal § 20 SGB 11
einschlieBlich Sofortzuschlag gemifl § 72 SGB 1I, den Kosten fiir Unterkunft und
Heizung' und den oben bereits erlduterten Aufwendungen fiir Bildung und Teil-
habe sowie den Sozialtarifen. Bei den Sozialtarifen wurden im Bereich der Kinder-
tagesstitten die Kostenminderungen beriicksichtigt, die bei mindestens drei Kindern
gewihrt werden. Bei der gesamten Berechnung werden die dritten Kinder aus Ver-
einfachungsgriinden auch als Maf3stab fiir weitere Kinder herangezogen.

4 Differenz zwischen 4- und 5-Personenhaushalt in der hochsten Mietenstufe (ab 2020
Mietenstufe VII) zuziiglich 10 %, Ansatz der Heizkosten aus Heizspiegel fiir 10 Quadratmeter
bei erhohtem Verbrauch und dem teuersten Heizsystem.
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Berechnung
des Mehrbedarfs eines dritten Kindes
Regelbedarf Kind 374,00 €
Wohnkosten 209,88 €
Bildung und Teilhabe 68,23 €
Sozialtarife 2,72 €
Summe 654,83 €
115 % der Summe 753,05€
Zuziiglich Private Kranken- und Pflegeversicherung 32,30 €
Abziiglich Kindergeld —250,00 €
Nettomehrbedarf eines Kindes 535,35 €

Bei der Ermittlung des zur Deckung dieses Nettomehrbedarfs erforderlichen Brut-
tobetrags wurde bei der Steuerberechnung der Kinderfreibetrag angesetzt, soweit
er steuerlich giinstiger ist als der Ansatz des Kindergeldes. Durch Vergleichs-
berechnungen mit verschiedenen Einkommenshdhen wurde der Bereich einge-
grenzt, der zum hochsten Bruttomehrbedarf fiihrt. Der sich hiernach ergebende
Betrag wird auf 812 Euro festgelegt und soll den neuen Familienzuschlag fiir das
Jahr 2023 bilden.

Familienzuschlige ab dem dritten Kind bezogen auf den Zeitraum ab dem 1. Ja-
nuar 2024 bis zum 31. Oktober 2024

Soweit Daten fiir das Jahr 2024 nicht vorliegen, wurden die Ansétze des Jahres
2023 beibehalten oder im Schatzungswege fortgeschrieben. Nicht auszurdumende
Unsicherheiten sollen durch einen pauschalen Zuschlag beriicksichtigt werden.

Berechnung
des Mehrbedarfs eines dritten Kindes
Regelbedarf Kind 417,00 €
‘Wohnkosten 211,53 €
Bildung und Teilhabe 69,39 €
Sozialtarife 2,72 €
Summe 700,64 €
115 % der Summe 805,74 €
Zuziiglich Private Kranken- und Pflegeversicherung 32,60 €
Abziiglich Kindergeld -250,00 €
Nettomehrbedarf eines Kindes 588,34 €

Der sich aus dem ermittelten Nettomehrbedarf ergebende Bruttogesamtbedarf
wird auf 895 Euro festgelegt und soll fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2024 bis zum
31. Oktober 2024 den neuen Familienzuschlag bilden. Der Bruttogesamtbedarf
soll anschlieBend durch die lineare Anpassung in Hohe von 4,76 Prozent zum
1. November 2024 sowie um 5,5 Prozent zum 1. Februar 2025 weiter erh6ht wer-
den.
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Zahlungen an Beamtinnen und Beamte fiir das Jahr 2023

Im Zusammenhang mit dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 — soll das BVAnp-AG 2024/2025 auch riickwirkend
zum 1. Januar 2023 die Rechtslage verfassungsgemdl gestalten. Die jeweils zu
kompensierenden Fehlbetrdge beruhen auf den beim 4. Parameter beschriebenen
Berechnungsgrundlagen und ergeben sich aus dem Vergleich der Mindestalimen-
tation (115 Prozent des Grundsicherungsbedarfs) mit der Nettoalimentation fiir
eine vierkopfige Familie. Fiir die Griinde der Regelung und die konkrete Berech-
nung wird auf die Einzelbegriindung verwiesen.

4. Alternativen

Bei der Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Besoldung und Versorgung
kommen grundsétzlich verschiedene Vorgehensweisen in Betracht. Dies betrifft
sowohl den Zeitpunkt der Anpassungen als auch deren Hohe. Mit der zeitgleichen
Eins-zu-eins-Ubertragung des Tarifergebnisses vom 9. Dezember 2023 sind ins-
gesamt sozial- und dienstrechtspolitisch ausgewogene Regelungen vorgesehen.

Zu den weiteren Regelungsidnderungen werden keine sachgerechten Alternativen
gesehen.

5. Finanzielle Auswirkungen

Im Jahr 2024 entstehen dem Land Mehrausgaben in Héhe von rund 851,1 Mil-
lionen Euro. Hinzu kommen im Jahr 2024 Mehrausgaben in Hohe von rund
42,3 Millionen Euro, die entstehen aufgrund der Nachzahlungen fiir das Jahr 2023
und der hoheren Familienzuschldge ab dem dritten Kind. Insgesamt betragen die
Mehrausgaben im Jahr 2024 somit rund 893,4 Millionen Euro. Fiir diese Mehr-
ausgaben wurde bereits im Staatshaushaltsplan 2024 finanzielle Vorsorge getrof-
fen.

Im Jahr 2025 entstehen Mehrausgaben in Héhe von rund 1 448,3 Millionen Eu-
ro. Durch die vorgesehenen Maflnahmen entstehen dem Land ab dem Jahr 2026
Mehrausgaben in Hohe von insgesamt rund 1 528,1 Millionen Euro. Die vorge-
nannten Mehrausgaben fiir die Zeit ab dem Jahr 2025 sind im Rahmen der Auf-
stellung kiinftiger Haushalte entsprechend zu beriicksichtigen.

Bei den Kommunen entstehen im Jahr 2024 Mehrausgaben in Hoéhe von rund
127,7 Millionen Euro. Hinzu kommen im Jahr 2024 Mehrausgaben in Héhe von
rund 6,3 Millionen Euro, die entstehen aufgrund der oben genannten Nachzahlun-
gen und der hoheren Familienzuschlidge ab dem dritten Kind. Insgesamt betragen
die Mehrausgaben im Jahr 2024 somit rund 134 Millionen Euro.

Durch die vorgesehenen Mallnahmen entstehen den Kommunen im Jahr 2025
Mehrausgaben in Hohe von rund 217,3 Millionen Euro sowie ab dem Jahr 2026 lau-
fende jahrliche Mehrausgaben in Hohe von insgesamt rund 229,2 Millionen Euro.

Die jahrlichen Mehrausgaben beruhen auf folgenden MaBnahmen und ihren je-
weiligen finanziellen Auswirkungen:

Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige

Im Jahr 2024 entstehen dem Land durch die lineare Anpassung der Besoldung
und Versorgung zum 1. November 2024 Mehrausgaben in Hohe von rund 99,7
Millionen Euro. Durch die weitere lineare Anpassung zum 1. Februar 2025 ent-
stehen im Jahr 2025 Mehrausgaben in Hohe von rund 1 444,9 Millionen Euro. Ab
dem Jahr 2026 betragen die laufenden jdhrlichen Mehrausgaben 1 524,6 Millio-
nen Euro.

Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung
Durch die Gewdhrung der Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung entstehen

dem Land im Jahr 2024 einmalige Mehrausgaben in Hohe von insgesamt rund
748,1 Millionen Euro.
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Familienergdnzungszuschlag

Durch die vorgesehene antragsabhingige Gewéhrung eines Familienergdnzungs-
zuschlags entstehen dem Land im Jahr 2024 voraussichtliche Mehrausgaben in
Hoéhe von rund 0,15 Millionen Euro und ab dem Jahr 2025 voraussichtlich jéhr-
liche Mehrausgaben in Héhe von rund 0,28 Millionen Euro in der Besoldung.

Familienzuschlag ab dem dritten Kind

Durch die riickwirkende Neufestlegung der Hohe des Familienzuschlags fiir die
Jahre 2023 und 2024 entstehen dem Land im Bereich Besoldung und Versorgung
einmalige Mehrausgaben von insgesamt rund 39,9 Millionen Euro.

Anpassung der Strukturzulage im mittleren Dienst an die geiinderte Amterstruktur

Durch die Anderungen entstehen dem Land in der Besoldung jihrliche Mehr-
ausgaben in Hohe von rund 3,1 Millionen Euro. Die jihrlichen Mehrausgaben in
der Versorgung belaufen sich anfinglich auf rund 0,02 Millionen Euro, jéhrlich
weiter ansteigend.

Zahlungen an Beamtinnen und Beamte fiir das Jahr 2023

Durch die Nachzahlungen fiir das Jahr 2023 entstehen dem Land Mehrausgaben
von einmalig rund 2,4 Millionen Euro.

Erweiterung des Waisengeldanspruchs

Durch die Erweiterung des Waisengeldanspruchs entstehen dem Land jdhrliche
Mehrausgaben in Hohe von rund 0,03 Millionen Euro.

6. Biirokratievermeidung, Priifung Vollzugstauglichkeit und Beratung durch den
Normenkontrollrat

Die wesentlichen Regelungsanderungen in diesem Gesetzentwurf werden durch
verwaltungsinterne Verfahren umgesetzt, die etabliert und automatisiert sind. Es
bedarf daher nur einer im Wesentlichen einmaligen Modifizierung bestehender
Verfahren, wodurch sich in der Folge auch keine erheblichen Auswirkungen fiir
die Verwaltung sowie die Biirgerinnen und Biirger ergeben. So sind Biirgerinnen
und Biirger ausschlieBlich in ihrer Eigenschaft als Besoldungs- und Versorgungs-
beziehende betroffen und als Normadressaten keinen direkten verfahrenstechni-
schen Anderungen ausgesetzt. Des Weiteren resultieren die Regelungen unmittel-
bar oder mittelbar aus rechtlichen beziehungsweise tatsichlichen Verpflichtungen,
die etwa dem Sozialrecht oder der Ubertragung von Tarifabschliissen geschuldet
sind. Vor diesem Hintergrund konzentrierten sich die Abstimmungen mit unter
anderem dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg als
Normanwender auf spezifische Rechts- sowie Verfahrensfragen. Aus den vorge-
nannten Griinden konnte von einer Biirokratielastenschitzung abgesehen werden.
Der Normenkontrollrat wurde im Rahmen der Ressortabstimmung beteiligt.

7. Nachhaltigkeits-Check

Durch das Gesetz entstehen keine negativen Auswirkungen auf die dkonomi-
schen, Okologischen und sozialen Dimensionen der Leitfragen des Nachhaltig-
keits-Checks geméfl Nummer 4.4 der VwV Regelungen. Der Gesetzentwurf be-
trifft dienstrechtliche Belange eines durch das LBesGBW und das LBeamtVGBW
vorgegebenen Personenkreises. Fiir die Auswirkungen des Tarifabschlusses und
seiner Folgewirkungen wurde im aktuellen Haushaltsjahr 2024 entsprechende
Vorsorge getroffen. Ab dem Haushaltsjahr 2025 sind die Mehrbedarfe im Rah-
men der Haushaltsaufstellung abzubilden. Aufgrund dieses Gesetzes ist weder
eine Neuverschuldung noch eine iberméBige Einschrinkung der Gestaltungs- und
Handlungsspielrdume kiinftiger Generationen zu erwarten.
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8. Digitaltauglichkeits-Check

Die Regelungen im vorliegenden Gesetzentwurf betreffen etablierte Verfahren,
die beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg, bei
der Komm.ONE sowie bei den personalverwaltenden Stellen bisher schon elek-
tronisch oder digital abgewickelt werden und unter anderem den fachrechtlichen
Vorgaben entsprechen. Die Verfahren sollen demnach von den vorgenannten
Normanwendern punktuell elektronisch oder digital modifiziert werden. Fiir die
Vorpriifung und das Ergebnis des Digitaltauglichkeits-Checks wurden die Stabs-
stelle fiir Biirokratieentlastung beim Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg
sowie die Priifstelle Digitaltauglichkeits-Check im Innenministerium eingebun-
den.

9. Sonstige Kosten fiir Private

Keine.

B. Einzelbegriindung

Zu Artikel 1 (Gesetz iliber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in
Baden-Wiirttemberg 2024/2025)

Zu § 1 (Geltungsbereich)

Die Vorschrift regelt den Geltungsbereich des Gesetzes und den Empfangerkreis.
Zu § 2 (Besoldungsanpassung 2024)

Zu Absatz 1

Nach dieser Vorschrift sollen sich die Grundgehaltssidtze um 200 Euro sowie die
zu dynamisierenden Leistungsbeziige im Bereich der W-Besoldung, die Betré-
ge des Familienzuschlages mit Ausnahme des Familienergdnzungszuschlags, die
Amtszulagen, die Strukturzulage und die Vergiitungsséitze der Mehrarbeitsver-
giitung zum 1. November 2024 jeweils um 4,76 Prozent erhohen. Die Anwérter-
grundbetrige sollen um jeweils 100 Euro erhdht werden.

Zu Absatz 2 und 3

In den Absidtzen 2 und 3 ist geregelt, dass auch die dort angefiihrten Besoldungs-
bestandteile nach altem Recht, die iibergangsweise fortgelten, wie im Gesetz vor-
gesehen angepasst werden sollen.

Zu § 3 (Besoldungsanpassung 2025)

Die Regelungen in § 3 sind mit Ausnahme des Zeitpunktes der Wirksamkeit und
der Hohe der Anpassungen (5,5 Prozent ab 1. Februar 2025 anstelle der Anpas-
sung der Grundgehélter um 200 Euro in allen Besoldungsgruppen und der linea-
ren Anpassung in Hohe von 4,76 Prozent der sonstigen dynamischen Besoldungs-
bestandteile ab 1. November 2024) mit den Regelungen des § 2 identisch. Die
Einzelbegriindung zu § 2 gilt daher zu § 3 entsprechend.

Zu § 4 (Versorgungsanpassung 2024)

Zu Absatz 1 und 2

Die Vorschrift beinhaltet die Erh6hung der fiir die Berechnung der Versorgungs-
beziige zugrundeliegenden Grundgehaltsséitze um 200 Euro sowie der sonstigen
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dynamischen Beziigebestandteile um 4,76 Prozent. Dies entspricht der in § 2 vor-
gesehenen Besoldungsanpassung. Die Vorschrift erfasst unter anderem auch Fille
der § 102 Absatz 1 und § 103 Absatz 1 LBeamtVGBW.

Zu Absatz 3 und 4

In Absatz 3 und 4 wird zudem klargestellt, dass die aufgrund der Integration der
seinerzeitigen Sonderzahlungen bedingten Anpassungen der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige durch die Faktoren 0,984 und 0,96 bei jeder Erhdhung der Versor-
gung weiterhin anzuwenden sind. Dies gewihrleistet, dass Empféangerinnen und
Empfanger von Versorgungsbeziigen nur eine in die Grundgehaltstabelle integ-

rierte seinerzeitige Sonderzahlung von 30 Prozent und die Empféngerinnen und
Empfanger von Ubergangsgeld keine Sonderzahlung erhalten.

Zu Absatz 5
Absatz 5 fiihrt eine entsprechende Regelung in vorangegangenen Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetzen fort. Die Anpassung soll, entsprechend der

Anpassung der sonstigen dynamischen Beziigebestandteile, um 4,76 Prozent er-
folgen.

Zu Absatz 6

Im Rahmen der Dynamisierung der Kapitalbetrdge nach § 92 Absatz 3 Satz 6 so-
wie § 108 Absatz 1 Satz 9 LBeamtVGBW sollen als allgemeine Anpassung zum
1. November 2024 4,76 Prozent zugrunde gelegt werden.

Zu Absatz 7

Der Ausgleichsbetrag nach § 102 Absatz 3 Satz 1 LBeamtVGBW soll entspre-
chend der bisherigen Rechtslage nicht dynamisiert werden.

Zu § 5 (Versorgungsanpassung 2025)

Zu Absatz 1 und 2

Die Vorschrift beinhaltet die Erh6hung der Versorgungsbeziige um 5,5 Prozent. Dies
entspricht der in § 3 vorgesehenen Besoldungsanpassung. Die Vorschrift erfasst un-
ter anderem auch Félle der §§ 102 Absatz 1 und 103 Absatz 1 LBeamtVGBW.

Zu Absatz 3 und 4

Die Begriindung zu § 4 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

Zu Absatz 5

Absatz 5 filihrt eine entsprechende Regelung in vorangegangenen Besoldungs-
und Versorgungsanpassungsgesetzen fort. Die Anpassung erfolgt um 5,5 Prozent.

Zu Absatz 6

Die Begriindung zu § 4 Absatz 7 gilt entsprechend.

Zu § 6 (Anpassung des Alters- und Hinterbliebenengeldes 2024/2025)

Die Vorschrift bezieht das Alters- und Hinterbliebenengeld bei den linearen Er-
hohungen der Beziige mit ein.
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Zu § 7 (Familienrechtlicher Versorgungsausgleich nach der Ehescheidung)

Zu Absatz 1

Der Kiirzungsbetrag nach § 13 Absatz 2 Satz 2 LBeamtVGBW ist zum 1. Novem-
ber 2024 zu dynamisieren. Ebenso ist bei der Berechnung des Kapitalbetrags nach
§ 14 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVGBW eine Dynamisierung zu beriicksichtigen.

Die Auswirkungen der Erhhung der Grundgehaltssidtze um 200 Euro ist in einen
Prozentsatz umzurechnen, mit dem die Kiirzungsbetrage zu dynamisieren sind.
Die prozentualen Auswirkungen der pauschalen Erhéhung der Grundgehaltssit-
ze um 200 Euro unterscheiden sich in den verschiedenen Besoldungsgruppen.
Die prozentuale Erhéhung der Kiirzungsbetrage ist daher abhingig von der zu-
grundeliegenden Besoldungsgruppe ausgestaltet. Hierbei wurde vom jeweiligen
Endgrundgehalt ausgegangen. Eine pauschale Anwendung des in § 2 Absatz 1
Nummer 2 enthaltenen Prozentsatzes von 4,76 Prozent wiirde zu nicht gerecht-
fertigten Harten fithren.

Zu Absatz 2

Der Kiirzungsbetrag nach § 13 Absatz 2 Satz 2 LBeamtVGBW ist zum 1. Februar
2025 zu dynamisieren. Ebenso ist bei der Berechnung des Kapitalbetrags nach
§ 14 Absatz 2 Satz 1 LBeamtVGBW eine Dynamisierung zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift regelt die Anwendung der Absétze 1 und 2 auf das Alters- und
Hinterbliebenengeld.

Zu § 8 (Berechnungsvorschriften)

Die Vorschrift entspricht den Rundungsregelungen in § 4 Absatz 4 LBesGBW
sowie § 3 Absatz 8 LBeamtVGBW.

Zu Artikel 2 (Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen zur Inflationsabmilde-
rung in der Besoldung im Jahr 2024)

Bei den Sonderzahlungen nach diesem Gesetz handelt sich um Leistungen des
Dienstherrn oder um Unterhaltsbeihilfen, die im Sinne des § 3 Nummer 11¢ EStG
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise als zusétzliche Unterstiit-
zung zu den ohnehin geschuldeten Beziigen gewdhrt werden. Sie bleiben daher
nach § 3 Nummer 11c EStG regelmiBig steuerfrei. In Einzelfdllen kann es zu
einer (Teil-)Steuerpflichtigkeit der Sonderzahlungen kommen, wenn neben diesen
weitere Zahlungen im Sinne von § 3 Nummer 11c EStG gewihrt wurden oder
werden.

Die Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung verringern die relativen Absténde
zwischen den Besoldungsgruppen insbesondere aufgrund ihres punktuellen Cha-
rakters nur sehr kurzfristig. Sie wirken sich nicht auf das dauernde Besoldungs-
geflige aus und ebnen Abstidnde nicht dauerhaft ein, weshalb sie mit Artikel 33
Absatz 5 GG vereinbar sind.

Zu § 1 (Geltungsbereich)

Der personliche Geltungsbereich des vorliegenden Gesetzentwurfs soll nach § 1
Absatz 1 die Besoldungsempfangerinnen und -empféanger, Empfangerinnen und
Empfénger von Anwérterbeziigen sowie Auszubildende in 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnissen mit Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe umfassen.
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Zu § 2 (Sonderzahlungen)

Zu Absatz 1 bis 4

In inhaltsgleicher Ubertragung des TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember 2023
auf die Besoldung sollen eine einmalige Sonderzahlung sowie monatliche Son-
derzahlungen fiir die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024 an den oben
genannten Personenkreis geleistet werden. Die Sonderzahlungen sollen fiir die
auch im Jahr 2024 anhaltend hohere Inflation gezahlt werden, um die Personen
im Hinblick auf die Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise zu entlasten. Die
jeweiligen Zahlungs- beziehungsweise Anspruchsvoraussetzungen entsprechen
ungeachtet der in diesem Gesetz geregelten Konkurrenzvorschrift nach Absatz 5
den Regelungen im oben genannten TV Inflationsausgleich.

Bei Teilzeitbeschiftigung werden die einmalige Sonderzahlung und die monat-
lichen Sonderzahlungen fiir die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024
jeweils anteilig entsprechend dem Verhiltnis der jeweiligen ermdfigten zur re-
gelmiBigen Arbeitszeit gemill § 8 Absatz 1 LBesGBW gewihrt. Bei begrenzter
Dienstfahigkeit erfolgt die Berechnung der jeweiligen Zahlungen in Anwendung
des § 9 Satz 1 LBesGBW. Dies bedeutet, dass begrenzt Dienstfahige die jewei-
ligen Sonderzahlungen mit dem gleichen prozentualen Abschlag (im Verhéltnis
zu Beamtinnen und Beamten mit regelmiBiger Arbeitszeit) wie ihre sonstigen
Dienstbeziige erhalten. Die Sonderzahlungen sind bei der Berechnung von Zu-
schldgen fiir Altersteilzeit, begrenzte Dienstfahigkeit oder freiwillige Weiterarbeit
nicht zu beriicksichtigen.

MafBgebend fiir die Hohe der einmaligen Sonderzahlung sind entsprechend der
Regelung im TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember 2023 die am 9. Dezember
2023 vorliegenden Verhiltnisse. Fiir die monatlichen Sonderzahlungen ist eben-
falls entsprechend der Regelungen im TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember
2023 jeweils der erste Tag des Monats maBigebend, fiir den die Sonderzahlungen
gewihrt werden. Fiir den Fall, dass am jeweiligen Stichtag kein Anspruch auf
Dienstbeziige, Anwérterbeziige oder Unterhaltsbeihilfe besteht, sind im Gesetz
Sonderregelungen zur Bemessung der Hohe der jeweiligen Sonderzahlung vor-
gesehen.

Ebenso sollen die jeweiligen Verhéltnisse an den Stichtagen bei jeglicher Form
der Teilzeitbeschéftigung maBgeblich sein. Hierdurch wird ein Gleichklang mit
der Regelung im TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember 2023 erreicht, wonach
beispielsweise auch wihrend der Elternzeit in Teilzeit arbeitende Personen die
Sonderzahlungen in Hohe ihres zum jeweiligen Stichtag bestehenden Teilzeitfak-
tors erhalten. Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund, dass es sich status- und
beamtenrechtlich bei Elternteilzeit nach § 43 des Beamtenstatusgesetzes in Ver-
bindung mit § 69 Absatz 3 LBG und § 42 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung
(AzUVO) um eine Teilzeitbeschiftigung handelt. Die Elternteilzeit ist demnach
abzugrenzen von der Elternzeit ohne Teilzeitbeschéftigung, die nach § 76 LBG in
Verbindung mit § 40 AzUVO einen gesetzlich geregelten besonderen Fall des Ur-
laubs ohne Beziigeanspruch darstellt und bei denen die Beamtinnen und Beamten
in einem bestimmten Zeitraum vom Dienst freigestellt sind. Mithin ist es sachlich
auch gerechtfertigt, die Elternteilzeit gemaf ihrem status- und beamtenrechtlichen
Charakter anders zu behandeln als eine am Stichtag bestehende Elternzeit ohne
Teilzeitbeschiftigung, bei der es mit einem Beziigeanspruch in den Referenzzeit-
rdumen der Stichtagsregelung gegeniiber der Elternteilzeit zu einer anderen Hohe
der Sonderzahlungen kommen kann. Dies gilt nach § 76a des Deutschen Richter-
gesetzes in Verbindung mit § 7 des Landesrichter- und -staatsanwaltsgesetzes ent-
sprechend fiir Richterinnen und Richter.

Zudem soll sich die Hohe der jeweiligen Sonderzahlung entsprechend des TV
Inflationsausgleich vom 9. Dezember 2023 bei jeglicher Form eines Sabbatjahr-
oder Altersteilzeit-Modells danach richten, welcher individuelle Teilzeitfaktor fiir
die aktive und passive Phase vereinbart wurde. MaBgebend ist also der Teilzeit-
faktor, nach dem sich die Hohe der Beziige wéhrend des individuellen Sabbat-
oder Altersteilzeit-Modells bemisst. Dies entspricht § 8 Absatz 1 LBesGBW, wo-
nach sich der mafigebliche Teilzeitfaktor aus der durchschnittlichen Arbeitszeit
ergibt, die wihrend der Gesamtdauer der gewéhrten Teilzeitbeschiftigung (ge-
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gebenenfalls Anspar- und Freistellungsphase) zu leisten ist. SchlieBlich fiihrt bei
einem Blockmodell der Eintritt in die Freistellungsphase zu keiner Anderung des
Status der Beamtinnen und Beamten beziehungsweise der Richterinnen und Rich-
ter. Vielmehr bleiben die in diesen Modellen sich befindenden Personen auch in
der Freistellungsphase in einem aktiven Dienstverhéltnis im statusrechtlichen Sin-
ne. Insoweit bleibt § 8 Absatz 2 LBesGBW und die tatsdchliche Arbeitszeit in der
Aktivphase fiir die Bemessung der Hohe der Sonderzahlungen unberiicksichtigt.

Bei begrenzter Dienstfdhigkeit gilt die Regelung fiir die Teilzeitbeschiftigung
entsprechend.

Eine entsprechend § 4 Absatz 3 LBesGBW zeitanteilige Verringerung des An-
spruchs auf die jeweilige Monatszahlung ist weder fiir den Fall einer erst im Lau-
fe des Monats erfolgenden Begriindung eines Dienst- oder Rechtsverhiltnisses
noch fiir den Fall einer vor dem Monatsende erfolgenden Beendigung des Dienst-
oder Rechtsverhéltnisses vorgesehen.

Die in Absatz 4 Satz 6 enthaltene Vorschrift entspricht den Rundungsregelungen
in § 4 Absatz 4 LBesGBW.

Zu Absatz 5

Durch die Konkurrenzvorschrift soll sichergestellt werden, dass aufgrund dieses
Gesetzentwurfs die Sonderzahlungen jeder oder jedem Berechtigten nur einmal
zustehen. Der Anspruch richtet sich gegen den Dienstherrn, der die Beziige an
dem jeweiligen Stichtag nach Absatz 4 Sdtze 2 bis 5 zu zahlen hat. Hinsichtlich
bereits erfolgter oder erfolgender Sonderzahlungen aus einem anderen Rechtsver-
haltnis mit derselben juristischen Person des 6ffentlichen Rechts soll dieses Ziel
durch Anrechnung der Sonderzahlungen im Sinne dieses Gesetzes erreicht wer-
den. So wiren derartige Sonderzahlungen beispielsweise anzurechnen, wenn sie
bereits im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses nach dem Tarifvertrag fiir den 6f-
fentlichen Dienst (TV6D) von beispielsweise derselben Gemeinde gewéhrt wur-
den. Eine Anrechnung soll in Hohe des Betrags erfolgen, der den Gesamtbetrag
aller Leistungen im Sinne dieses Gesetzes von 3 000 Euro und bei Auszubilden-
den von 1 500 Euro iiberschreitet. Sonderzahlungen nach dem TV Inflationsaus-
gleich vom 9. Dezember 2023, dem Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen
zur Inflationsabmilderung in der Versorgung im Jahr 2024 sowie dem Aufwands-
entschddigungsgesetz sollen nicht auf die Sonderzahlungen nach diesem Gesetz
angerechnet werden. In diesen Fillen wird eine Uberzahlung regelmiBig bereits
durch die gleichen Stichtage oder die Anrechnungsvorschriften im Gesetz zur
Regelung von Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung in der Versorgung im
Jahr 2024 sowie im Aufwandsentschidigungsgesetz ausgeschlossen.

Zu Absatz 7

Absatz 7 legt fest, in welchen Fillen Sonderzahlungen zuriickzuzahlen sind.

Zu § 3 (Verarbeitung von Daten)
§ 3 beinhaltet eine allgemeine datenschutzrechtliche Grundlage fiir die Verarbei-

tung von personenbezogenen Daten zur Umsetzung der Regelungen dieses Ge-
setzes.

Zu Artikel 3 (Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen zur Inflationsabmilde-
rung in der Versorgung im Jahr 2024)

Zu§ 1
§ 1 bestimmt den personlichen Geltungsbereich des Gesetzes. Dieser entspricht

grundsétzlich dem Anwendungsbereich des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg.
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Umfasst sind Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen des Lan-
des Baden-Wiirttemberg, der baden-wiirttembergischen Gemeinden und Gemein-
deverbinde sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes Baden-Wiirttemberg
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
sowie ihrer Hinterbliebenen. Ferner sind insbesondere auch die Empfingerinnen
von Alters- und Hinterbliebenengeld umfasst. Durch die Ausschlusstatbestéinde
sollen bestimmte Personengruppen ausgeschlossen werden, da entsprechende
Sonderzahlungen nicht erforderlich und angezeigt sind.

Zu§?2

Der TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember 2023 soll nicht nur zeitgleich auf
die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter {ibertragen werden,
sondern ebenfalls auf die Empféangerinnen und Empfénger von Versorgungsbezii-
gen, Alters- und Hinterbliebenengeld.

Entsprechend den Regelungen in der Besoldung (Artikel 2) wird zur Abmilde-
rung der Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise eine einmalige Sonderzah-
lung sowie monatliche Sonderzahlungen fiir die Kalendermonate Januar 2024 bis
Oktober 2024 an Empfingerinnen und Empfénger von Versorgungsbeziigen, Al-
ters- oder Hinterbliebenengeld gewédhrt. Die Gewéhrung erfolgt nach Maligabe
des jeweiligen Ruhegehalts- oder Altersgeldsatzes und den Anteilsédtzen des Wit-
wen-, Waisen- oder Hinterbliebenengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages nach
dem Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg.

Zu Absatz 1

Am 9. Dezember 2023 im Geltungsbereich von § 1 vorhandene Personen erhalten
eine einmalige Sonderzahlung in Hoéhe von 1 800 Euro. Die Sonderzahlungen
sollen fiir die auch im Jahr 2024 anhaltend héhere Inflation gezahlt werden, um
die Personen im Hinblick auf die Folgen der gestiegenen Verbraucherpreise zu
entlasten. Voraussetzung ist, dass in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 9. De-
zember 2023 mindestens an einem Tag ein Zahlungsanspruch auf laufende Ver-
sorgungsbeziige, Alters- oder Hinterbliebenengeld bestanden hat.

Es handelt sich dabei — wie bei der Zahlung an aktive Beamtinnen und Beam-
te — um eine Sonderzahlung des Dienstherrn, die im Sinne des § 3 Nummer 11c
EStG zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise als zusétzliche Unter-
stiitzung zu den ohnehin geschuldeten Beziigen gewéhrt wird. Sie bleibt daher
nach § 3 Nummer 11c EStG steuerfrei. In Einzelfdllen kann es zu einer (Teil-)
Steuerpflichtigkeit der Sonderzahlung kommen, wenn neben dieser Sonderzah-
lung weitere Zahlungen im Sinne von § 3 Nummer 11c EStG gewéhrt wurden
oder werden.

Grundlage der Sonderzahlung ist der mit Artikel 2 an Beamtinnen und Beamte
gewihrte Betrag.

Zu Absatz 2

Die am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats im Geltungsbereich von § 1 vor-
handenen Personen erhalten fiir die Kalendermonate Januar 2024 bis Oktober 2024
eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils 120 Euro. Voraussetzung ist,
dass mindestens an einem Tag im jeweiligen Bezugsmonat ein Zahlungsanspruch
auf laufende Versorgungsbeziige, Alters- oder Hinterbliebenengeld besteht.

Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zu Absatz 1 entsprechend.
Zu Absatz 3
Absatz 3 bestimmt den fiir die Hohe der jeweiligen Sonderzahlung mafigeblichen

Stichtag. Hierbei erfolgt eine Orientierung an den Sonderzahlungsregelungen fiir
Beamtinnen und Beamte.
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Zu Absatz 4

Die in Absatz 1 sowie Absatz 2 genannten Betrdge sind mit dem jeweils malgeb-
lichen Ruhegehalts- oder Altersgeldsatz und den Anteilsdtzen des Witwen-, Wai-
sen- oder Hinterbliebenengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages nach dem Landes-
beamtenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg zu vervielféltigen. Der jeweils
malgebliche Ruhegehaltssatz ist dabei der sogenannte erdiente Ruhegehaltssatz
bezichungsweise der voriibergehend erh6hte Ruhegehaltssatz. Bei Empféngerin-
nen und Empfangern von Mindestversorgung ist derjenige Ruhegehaltssatz zu-
grunde zu legen, der fiir die Bestimmung der Mindestversorgung mafigeblich ist.
Die Anwendung der individuellen Versorgungssétze erfolgt als systematische
Fortfiihrung der Versorgungsfestsetzung, welche sich grundsitzlich nach der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit und dem hieraus resultierenden individuellen Ruhe-
gehaltssatz bestimmt.

Die in Satz 3 enthaltene Vorschrift entspricht den Rundungsregelungen in § 3 Ab-
satz 8 LBeamtVGBW.

Zu Absatz 5

Durch die Konkurrenzvorschrift wird sichergestellt, dass von einem Dienstherrn,
einem ehemaligen Dienstherrn beziehungsweise demselben Arbeitgeber die je-
weiligen Sonderzahlungen jeder oder jedem Berechtigten nur bis zum jeweili-
gen Hochstsatz gewidhrt werden. Erhélt beispielsweise eine Beamtin einer Stadt
zugleich ein vom kommunalen Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg aus-
gezahltes Witwengeld aufgrund eines Beamtenverhiltnisses zur selbigen Stadt,
so bestehen gegeniiber derselben juristischen Person des 6ffentlichen Rechts aus
verschiedenen Rechtsverhiltnissen Anspriiche auf Sonderzahlungen, welche be-
grenzt werden.

Der Hochstsatz belduft sich auf den Betrag, welchen der Gesetzgeber fiir aktive
Beamtinnen und Beamte in Vollzeit vorsieht.

Eine Kiirzung erfolgt bei der Sonderzahlung bezichungsweise den Sonderzahlun-
gen aus dem Rechtsverhiltnis als Empféangerin oder Empfinger von Versorgungs-
beziigen, Alters- oder Hinterbliebenengeld. Eine Kiirzungsreihenfolge bei mehre-
ren Anspriichen aus vorgenannten Rechtsverhiltnissen besteht nicht.

Zu Absatz 6

Es wird klargestellt, dass die Sonderzahlungen nicht Grundlage fiir die Ermittlung
des Witwen-, Waisen- oder Hinterbliebenengeldes sind. Zudem sind die Sonder-
zahlungen bei der Durchfiihrung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvor-
schriften auBler Acht zu lassen. Die Sonderzahlungen bleiben auch bei der An-
wendung des § 39 LBeamtVGBW unberiicksichtigt.

Zu Absatz 7

Absatz 7 legt fest, dass zu viel oder unberechtigt erhaltene Zahlungen der jeweili-
gen Zahlstelle zuriickzuerstatten sind.

Zu Absatz 8
Es wird festgelegt, wer Triger der Sonderzahlungen ist. Des Weiteren wird fest-
gelegt, wer fiir die Auszahlung zusténdig ist.

Entsprechend der fiir die Gewdhrung von Versorgungsbeziigen, Alters- oder Hin-
terbliebenengeld mafBgeblichen Regelungen wird festgelegt, dass unabhéngig
vom Zahlungszeitpunkt kein Anspruch auf Verzugszinsen besteht.
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Zug§3

§ 3 beinhaltet eine allgemeine datenschutzrechtliche Grundlage fiir die Verarbei-
tung von personenbezogenen Daten zur Umsetzung der Regelungen dieses Ge-
sctzes.

Zu Artikel 4 (Anderung des Aufwandsentschidigungsgesetzes)

Zu Nummern 1 und 2

Die Sonderzahlungen nach diesem Gesetz bleiben bei Leistungen nach Beendi-
gung des Beamtenverhiltnisses einer ehrenamtlichen Biirgermeisterin oder eines
ehrenamtlichen Biirgermeisters aufer Betracht.

Zu Nummer 3

Zu§ 8

Aufgrund eines neu eingefiigten § 8 sollen ehrenamtliche Biirgermeisterinnen und
ehrenamtliche Biirgermeister, die als Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte nicht
der Besoldung unterliegen, die Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung als
zusitzliche Aufwandsentschadigung erhalten.

Die fiir die Leistungen nach dem Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen zur
Inflationsabmilderung in der Besoldung im Jahr 2024 geltenden Voraussetzungen
werden auf den Personenkreis der ehrenamtlichen Biirgermeisterinnen und ehren-
amtlichen Biirgermeister iibertragen.

Die Sonderzahlungen werden den ehrenamtlichen Biirgermeisterinnen und eh-
renamtlichen Biirgermeistern in gleicher Héhe gewihrt wie den in Vollzeit be-
schéftigten Personen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes zur Regelung von
Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung in der Besoldung im Jahr 2024. Dies
ist angesichts der herausgehobenen kommunalverfassungsrechtlichen Stellung
der ehrenamtlichen Biirgermeisterinnen und ehrenamtlichen Biirgermeister und
der damit verbundenen besonderen Verantwortung gerechtfertigt, auch wenn das
Amt im Ehrenamt ausgeiibt wird. Doppelzahlungen sollen allerdings vermieden
werden. So sollen Sonderzahlungen nach dem Gesetz zur Regelung von Sonder-
zahlungen zur Inflationsabmilderung in der Besoldung im Jahr 2024 sowie nach
dem Gesetz zur Regelung von Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung in der
Versorgung im Jahr 2024, die bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im 6f-
fentlichen Dienst — beispielsweise aus einer hauptamtlichen Tatigkeit als Beamtin
oder Beamter — gewihrt wurden, auf die im Ehrenamt gewéhrte zusétzliche Auf-
wandsentschiddigung angerechnet werden. Fiir den Fall, dass Sonderzahlungen in
Hohe von insgesamt 3 000 Euro bereits im Hauptamt erlangt werden, entfallt die
zusitzliche Aufwandsentschddigung im Ehrenamt.

Zu § 8a

Fiir einen Gleichklang mit den ehrenamtlichen Biirgermeisterinnen und ehrenamt-
lichen Biirgermeistern sollen aufgrund eines neu eingefiigten § 8a Empféngerin-
nen und Empfénger von Ehrensold Sonderzahlungen als zusétzlichen Ehrensold
erhalten.

Am 9. Dezember 2023 vorhandene Empfangerinnen und Empfianger von Ehren-
sold erhalten nach Absatz 1 eine einmalige Sonderzahlung. Voraussetzung ist,
dass in der Zeit vom 1. August 2023 bis zum 9. Dezember 2023 mindestens an
einem Tag ein Zahlungsanspruch auf laufenden Ehrensold bestanden hat.

Die am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats vorhandenen Empfangerinnen
und Empfanger von Ehrensold erhalten nach Absatz 2 fiir die Kalendermonate
Januar 2024 bis Oktober 2024 eine monatliche Sonderzahlung. Voraussetzung ist,
dass mindestens an einem Tag im jeweiligen Bezugsmonat ein Zahlungsanspruch
auf laufenden Ehrensold besteht.
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Auf die in den Absétzen 1 und 2 genannten Betrége ist nach Absatz 3 jeweils der
nach § 6 Absitze 2 und 3 maligebliche Prozentsatz anzulegen. Empfingerinnen
und Empfinger von Ehrensold kdnnen damit Sonderzahlungen in Hohe von ins-
gesamt hochstens 1 000 Euro erhalten. Weiterhin bestimmt Absatz 3 den fiir die
Hohe der jeweiligen Sonderzahlung mafB3geblichen Stichtag. Nach Absatz 4 sollen
Doppelzahlungen vermieden werden.

Zu Artikel 5 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg)

Zu Nummer 1

Nach § 22 Absatz 3 oder § 45b Absatz 1 des Personenstandsgesetzes besteht die
Moglichkeit keine Angabe oder die Angabe ,,divers® als Geschlechtseintrag zu
fiihren. Fiir diesen Personenkreis gibt es in geltender Fassung keine spezifische
Amtsbezeichnung, da das LBesGBW derzeit lediglich ménnliche und weibliche
Amtsbezeichnungen vorsieht. Daher soll durch Anderungen der Gleichstellungs-
bestimmung in § 2 LBesGBW fiir den oben genannten Personenkreis eine umfas-
sende Wahlmdglichkeit zwischen der mannlichen, weiblichen oder einer Kombi-
nation aus ménnlicher und weiblicher Amtsbezeichnung eingefiihrt werden.

Voraussetzung fiir die Wahlmdoglichkeit zwischen ménnlicher und weiblicher
Amtsbezeichnung ist, dass eine weibliche Form der Amtsbezeichnung iiberhaupt
besteht (,,soweit moglich“; vergleiche die entsprechende Einschrankung in § 2
Satz 2 LBesGBW). Dartiber hinaus soll die Moglichkeit bestehen, an die gewéhlte
Amtsbezeichnung einen Klammerzusatz ,,(divers)* oder ,,(ohne Geschlechtsan-
gabe)“ anzufiigen. Zugleich wird ein ungewolltes Outing vermieden, da der ge-
nannte Personenkreis nicht verpflichtet wird, im Rahmen der Amtsbezeichnung
auf den im Personenstandsregister enthaltenen Eintrag ,,divers* oder ,,ohne Ge-
schlechtsangabe hinzuweisen. Die Wahlmaoglichkeit soll nur dem oben genann-
ten Personenkreis zustehen; der Dienstherr kann insoweit keine Vorgaben treffen.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen, die aus der Einfithrung des
Familienergénzungszuschlags und dem in § 41a Absatz 5 geregelten Rechtscha-
rakter eines Familienzuschlags resultieren.

Zu Nummer 3

Es soll klargestellt werden, dass der Betrag des kinderbezogenen Teils des Fami-
lienzuschlags fiir erste Kinder bei Anwendung der Konkurrenzregelung nicht von
der Besoldungsgruppe der Beamtin oder des Beamten abhingig sein soll. Ein zu-
stehender Erhohungsbetrag ist daher bei der Berechnung nicht zu beriicksichtigen.

Zu Nummer 4

Mit § 41a soll ein Familienergéinzungszuschlag eingefiihrt werden.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt in Verbindung mit der neu eingefiigten Anlage 12a die Hohe
des Familienergénzungszuschlags. Dabei soll die Hohe des Familienergénzungs-
zuschlags von der jeweiligen Besoldungsgruppe und der Erfahrungsstufe abhin-
gig sein und der Zuschlag jeweils fiir Familien mit einem oder mindestens zwei
beim Familienzuschlag beriicksichtigte Kinder gewihrt werden. Die Betrdge des
Familienergénzungszuschlags sind so gestaffelt, dass jeweils der Fehlbetrag zu
115 Prozent des Grundsicherungsniveaus ausgeglichen wird. Diese zielgruppen-
genaue und familienbezogene Leistung beriihrt das Abstandsgebot zwischen Be-
soldungsgruppen nicht unmittelbar. Dieses Abstandsgebot bezieht sich vorrangig
auf die Ausgestaltung von Grundgehiltern. Auch spricht das Bundesverfassungs-
gericht in seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 47 und 49
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ausdriicklich von der Moglichkeit, etwa durch héhere Familienzuschldge die Be-
soldung stérker als bisher von den tatséchlichen Lebensverhéltnissen abhéngig zu
machen. Zudem ist zu beriicksichtigen, dass die Regelung zum Familienergin-
zungszuschlag durch die besoldungsgruppen- und erfahrungsstufenscharfe Aus-
gestaltung nur fiir einen vergleichsweise kleinen Personenkreis greifen wird.

Zu Absatz 2

Unter Bezug auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020
(BVerfG, 2 BvL 4/18) soll fiir den Vergleich mit dem sozialrechtlichen Grund-
sicherungsniveau durch die Beriicksichtigung eines zusitzlichen Familieneinkom-
mens des Ehegatten, der Ehegattin, der eingetragenen Lebenspartnerin oder des
eingetragenen Lebenspartners die Lebenswirklichkeit realititsgerechter abgebil-
det werden. Dabei darf vor dem Hintergrund vorliegender statistischer Auswer-
tungen jedoch nicht verkannt werden, dass in der Realitdt die Alleinverdiener-
familie oder die Familie mit einem relativ geringen Hinzuverdienst nicht derart
selten vorkommt, als dass der Gesetzgeber sie im Wege der Typisierung ignorie-
ren diirfte. Der Familienergdnzungszuschlag soll daher die Einhaltung des ver-
fassungsgerichtlich vorgegebenen Mindestabstandsgebots auch bei Familien ohne
bedeutsamen Hinzuverdienst sicherstellen.

Dabei hilt der Gesetzgeber an seinem grundsétzlichen Familienbild einer vier-
kopfigen Beamtenfamilie fest. Dem Grunde nach anspruchsberechtigt sollen da-
her verheiratete Beamtinnen und Beamte mit ein oder mindestens zwei Kindern
sein, fiir die ein Anspruch auf einen kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags
flir mindestens ein Kind besteht und deren Ehegatte oder dessen Ehegattin be-
zichungsweise deren eingetragener Lebenspartner oder dessen eingetragene Le-
benspartnerin nicht iiber ein jahrliches Einkommen in bedeutsamer Hohe ver-
fligt. Dabei soll als bedeutsame Hohe in Anlehnung an den gesetzlich festgeleg-
ten Mindestlohn und die sich daraus ableitende Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8
Absatz la des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ein Betrag von durchschnittlich
500 Euro monatlich beziehungsweise jahrlich 6 000 Euro festgelegt werden. Denn
es ist geboten, bei der Ausgestaltung der Betragsgrenze zur Beriicksichtigung ei-
nes Hinzuverdienstes auch im Rahmen einer Typisierung und Pauschalisierung
soweit wie moglich auf die Umstidnde des Einzelfalls abzustellen. Durch einen
unterhalb der Geringfiigigkeitsgrenze in Hohe von aktuell 538 Euro monatlich
beziehungsweise 6 456 Euro liegenden Betrag sollen daher Familien, deren Hin-
zuverdienst aus unterschiedlichen einzelfallbezogenen Griinden (beispielsweise
aufgrund freiwilliger Rentenversicherungsbeitrdge) nur unwesentlich niedriger
als die Geringfiigigkeitsgrenze sind, gleichbehandelt werden mit Familien, die
den Hochstbetrag einer geringfligigen Beschiftigung (sogenannter Minijob) voll
ausschopfen. Vor allem aber soll diese Betragsgrenze eine fiir die Betroffenen
transparente sowie leicht und eindeutig bestimmbare Grofle sein, insbesondere
wenn der Hinzuverdienst nicht in Form eines sogenannten Minijobs, sondern aus
anderem Einkommen besteht. Im Sinne einer transparenten und biirokraticarmen
Verwaltung fiir die Anwender der Regelung soll deren praktische Umsetzung
mdoglichst einfach und klar definiert ermdglicht werden. Die Betragsgrenze wird
im Hinblick auf die Dynamik der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 8 Absatz la
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch regelmifig zu iiberpriifen und — soweit er-
forderlich — entsprechend anzupassen sein. Eine jéhrliche Betrachtungsweise soll
die Regelung in der Umsetzung spiirbar vereinfachen, da Antragstellungen be-
ziehungsweise Zuschlagsgewihrungen fiir einzelne Monate vermieden werden.
Die Jahresbetrachtung des Hinzuverdienstes erfolgt unabhéngig davon, ob nur fiir
einen Teil des Jahres ein Besoldungsanspruch und damit Anspruch auf den Fami-
lienergénzungszuschlag besteht. Eine Zwolftelung des Jahresbetrags von 6 000
Euro erfolgt nicht. Diese Abgrenzung ist im Rahmen des dem Gesetzgeber zuste-
henden Gestaltungsspielraums und einer im Massenverfahren angezeigten Typi-
sierung und Pauschalisierung sachgerecht (BVerfG, Beschluss vom 4. April 2001,
2 BvL 7/98, Rn. 42 bis 45). Auch steht sie im Einklang mit der jahresbezogenen
Ermittlung des Mindestabstands zum Grundsicherungsniveau.

Da die Hohe des aus einer aktiven oder fritheren Erwerbstitigkeit zuflieBenden
Einkommens im Laufe eines Jahres unterschiedlich ausfallen kann, stellt § 41a
auf eine jihrliche Betrachtungsweise und damit auf einen Jahresbetrag ab. Dies
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dient gleichzeitig der Anwenderfreundlichkeit und Verwaltungsvereinfachung.
Fiir Anspruchsberechtigte entsteht daraus kein Nachteil, da der Zuschlag entspre-
chend des in Absatz 4 vorgesehenen Antrags- und Nachweisverfahrens bereits
bei einem glaubhaft gemachten, prognostischen Vorliegen der Voraussetzungen
beantragt und ausgezahlt werden kann.

Anspruchsberechtigt sollen ausschlieBlich Betroffene in der jeweils in der Anla-
ge 12a ausgebrachten Besoldungsgruppe und Erfahrungsstufe sein. Daraus ergibt
sich insbesondere, dass Anwérterinnen und Anwirter und in den Anwendungs-
bereich des Ministergesetzes fallende Personen nicht anspruchsberechtigt sein
sollen. Fiir diese Personenkreise ist die Alimentationsrechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts nicht einschlégig.

Zu Absatz 3

Fiir den nach Absatz 2 mafigeblichen Hinzuverdienst sollen ausschlieBlich Ein-
kommen aus aktiver Erwerbstitigkeit oder resultierend aus einer fritheren aktiven
Erwerbstitigkeit beriicksichtigt werden. Dabei ist im Hinblick auf die finanzielle
Ausstattung der Familie entsprechendes ausldndisches Einkommen ebenso zu be-
riicksichtigen wie Erwerbsersatzeinkommen. Ausgenommen sein soll daher Ein-
kommen aus rein vermdgensverwaltender Tétigkeit. Im Hinblick auf den Ver-
gleichsmalfistab zur Einhaltung des Mindestabstands zum Grundsicherungsniveau
in Form einer Nettobesoldung soll fiir die Betragsgrenze nach Absatz 2 Nummer 2
der Hinzuverdienst als Nettobetrag abziiglich von Sozialbeitrdgen mafigeblich
sein. Der Einkommensbegriff ist nicht identisch mit dem Einkommensbegriff des
§ 68 LBeamtVGBW.

Zu Absatz 4

Der Familienergénzungszuschlag soll auf Antrag gewihrt werden. Aufgrund der
anspruchsbegriindenden persénlichen Verhiltnisse der Anspruchsberechtigten ist
eine Gewdhrung von Amts wegen nicht realisierbar. In Anbetracht des alimenta-
tiven Charakters des Zuschlags und einer daher geboten schlanken und ziigigen
Antragsbearbeitung ist ein zweistufiges Verfahren vorgesehen. Demnach haben
die Betroffenen bei Antragstellung das Vorliegen eines die Betragsgrenze nicht
iibersteigenden Einkommens glaubhaft zu machen. Nach Ablauf des jeweiligen
Kalenderjahres ist das tatsichliche Vorliegen der Voraussetzungen durch die
Betroffenen anhand geeigneter Unterlagen (beispielsweise anhand des Steuerbe-
scheides) tatsdchlich nachzuweisen. Aus diesem Grunde wird der Familienergén-
zungszuschlag zunéchst unter dem Vorbehalt der Riickforderung ausgezahlt. Die
Voraussetzungen des Familienergdnzungszuschlags kniipfen an persénliche Ver-
hiltnisse der Anspruchsberechtigten an. Eine Gewéhrung ist daher naturgemaf
von ihrer erhéhten Mitwirkung abhidngig. Kommen die Anspruchsberechtigten
ihren Mitwirkungspflichten schuldhaft nicht nach, ist der Familienergénzungs-
zuschlag insoweit zuriickzufordern oder auch bereits die Gewédhrung zu versagen.
Der Antrag ist fiir jedes Kalenderjahr erneut zu stellen, da mit einer jéhrlich not-
wendigen Anpassung der Anlage 12a zu rechnen ist, sodass sich auch der Kreis
der Anspruchsberechtigten verdndern kann. Eine Antragsstellung sowie Auszah-
lung im Laufe des Jahres ist moglich. Auch soll eine riickwirkende Antragstellung
im Rahmen der Verjahrung gemél § 6 LBesGBW zuldssig sein. In diesen Fillen
kann die beziigezahlende Stelle bereits bei Antragstellung anstelle der Glaubhaft-
machung einen endgiiltigen Nachweis des Vorliegens der Voraussetzungen ver-
langen.

Zu Absatz 5

Der mit § 41a neu einzufithrende Familienergdnzungszuschlag soll vom Rechts-
charakter her eine Form des Familienzuschlags sein. Mit dieser Rechtsqualitit
soll insbesondere sichergestellt werden, dass bisherige Zustdndigkeitsregelungen
und Verweise betreffend den Familienzuschlag im Hinblick auf ihre Anwendung
zwar zu iberpriifen, aber weitestgehend nicht anzupassen sein werden. Bei Teil-
zeitbeschéftigung steht der Familienergénzungszuschlag nur im Mafle des Be-
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schéftigungsumfangs zu. Entsprechend seiner Rechtsqualitit soll der Familien-
ergidnzungszuschlag nicht ruhegehaltfahig sein.

Aufgrund der im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
4. Mai 2020 (Beschluss vom 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18) zur Mindestalimentation
typischerweise jihrlich notwendigen bedarfsbezogenen Uberpriifung und Anpas-
sung der Hohe des Familienergénzungszuschlags soll dieser Teil des Familienzu-
schlags nicht dynamisch ausgestaltet sein.

Zu Nummer 5

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummern 6 und 7

Vor dem Hintergrund der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts soll der
Familienzuschlag fiir das dritte und jedes weitere Kind mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2023 und dann nochmals mit Wirkung vom 1. Januar 2024 erhoht werden.
Die Berechnung der Hohe des neuen Betrags wurde bereits im allgemeinen Teil
dargestellt. Diese Erhohungen betreffen nicht nur Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter, sondern ebenfalls Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfianger.

Zu Nummer 8

Mit der Einfithrung des Familienergénzungszuschlags soll eine neue Anlage 12a
mit den jeweiligen Betrdgen eingefiigt werden. Die ausgewiesenen Betrdge be-
ziehen sich jeweils auf eine Familie mit einem beriicksichtigten Kind sowie auf
eine Familie mit zwei oder mehr beriicksichtigten Kindern. Die Betrige werden
nicht nebeneinander gewéhrt. Eine Familie mit zwei oder mehr beriicksichtigten
Kindern erhdlt somit insgesamt nur einmal den in dieser Tabelle ausgewiesenen
Betrag. Die Betrége sind auf Grundlage der Prognose fiir die Jahre 2024 und 2025
berechnet und zunichst auf volle 5 Euro aufgerundet. Zur Feinabstufung unter
Beriicksichtigung des jeweiligen Gehaltszuwachses sind einzelne Betrdge zusétz-
lich auf weitere volle Euro aufgerundet.

Zu Nummer 9

Vor der Anhebung der Eingangsdamter in den Laufbahnen der Amtsmeister, des
Justizwachtmeisterdienstes und der Warte sowie des mittleren nichttechnischen
Dienstes im Jahr 2020 war das reguldre Eingangsamt im mittleren nichttechni-
schen Dienst der Besoldungsgruppe A 6 und das regulire Endamt der Besol-
dungsgruppe A 9 zugeordnet. Die Aufhebung der Unterscheidung zwischen dem
mittleren technischen und nichttechnischen Dienst hinsichtlich des Eingangsam-
tes ab dem 1. September 2020 sowie die Anhebung von Eingangs-, Beforde-
rungs- und Enddmtern im mittleren Dienst ab dem 1. Dezember 2022 haben da-
zu gefiihrt, dass das reguldre Eingangsamt des mittleren Dienstes nunmehr der
Besoldungsgruppe A 8 und das reguldre Endamt nunmehr der Besoldungsgrup-
pe A 10 zugeordnet ist. Infolge dieser gedinderten Amterstruktur wird der bisher
hohere Betrag der Strukturzulage seither nicht mehr nur im fritheren regulédren
dritten Beforderungsamt (fritheres Endamt in Besoldungsgruppe A 9), sondern
bereits im ersten reguldren Beforderungsamt gewahrt. Infolge der geinderten Am-
terstruktur wird der hohere Betrag der Strukturzulage in bestimmten Laufbahnen,
deren Eingangsamt mittlerweile der Besoldungsgruppe A 9 zugeordnet ist, sogar
bereits im Eingangsamt gewéhrt. Angesichts dieser Entwicklungen soll die Struk-
turzulage an die neue gedinderte Amterstruktur im mittleren Dienst angepasst wet-
den. So soll an der Differenzierung nach Besoldungsgruppen in ihrer bisherigen
Form nicht mehr festgehalten und aufsetzend auf die insgesamt neue Amterstruk-
tur in der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes fiir alle Besoldungsgruppen ein
einheitlicher Betrag gewéhrt werden.

Eine Anpassung der Versorgungsbeziige der sich bei Inkrafttreten bereits im Ru-
hestand befindlicher Versorgungsempfangerinnen und -empfanger erfolgt nicht.
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Nach dem sogenannten Versorgungsfallprinzip sind die bei Eintritt in den Ruhe-
stand zuletzt zugestandenen Dienstbeziige fiir die Festsetzung der Versorgungs-
beziige mafigeblich.

Zu Nummer 10

Die im Anhang 1 zu diesem Gesetzentwurf enthaltenen Anlagen 6 bis 12, 13 und
15 enthalten die ab dem 1. November 2024 geltenden Besoldungstabellen fiir
die Grundgehaltssitze, die Anwirtergrundbetrége, den Familienzuschlag mit Aus-
nahme des Familienergéinzungszuschlags, die Amtszulagen und Strukturzulage
sowie flir die Mehrarbeitsvergiitung.

Zu Nummer 11

Die im Anhang 2 zu diesem Gesetzentwurf enthaltenen Anlagen 6 bis 12, 13 und
15 ersetzen die bisherigen Anlagen 6 bis 12, 13 und 15 in der Fassung der Num-
mer 10 dieses Artikels. Die Anlagen des Anhangs 2 enthalten die ab dem 1. Feb-
ruar 2025 geltenden Besoldungstabellen fiir die Grundgehaltssitze, die Anwir-
tergrundbetrige, den Familienzuschlag mit Ausnahme des Familienergédnzungs-
zuschlags, die Amtszulagen, die Strukturzulage sowie die Mehrarbeitsvergiitung.

Zu Nummer 12

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeédnderung.

Zu Artikel 6 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttem-
berg)

Zu Nummer 1

Waisengeld wird aufgrund der nachwirkenden Fiirsorge des Dienstherrn an die
Waisen seiner verstorbenen Versorgungsbeziehenden gewéhrt. § 42 Absatz 2
LBeamtVGBW regelt hierbei die Félle, in denen auch nach Vollendung des
18. Lebensjahres Waisengeld zu gewéhren ist. Hierzu erfolgte seither eine stati-
sche Verweisung auf einzelne, im Einkommensteuergesetz am 1. Januar 2011 ent-
haltene Bestimmungen zum Kindergeldrecht.

Waisengeld ist bislang unter anderem bei Ableistung eines freiwilligen sozialen
Jahres sowie eines freiwilligen okologischen Jahres zu gewédhren. Das Kinder-
geldrecht hat sich seit dem 1. Januar 2011 fortentwickelt. Zwischenzeitlich steht
Kindergeld beispielsweise auch bei Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes,
einer Freiwilligentdtigkeit im Rahmen des Europdischen Solidarititskorps sowie
eines Internationalen Jugendfreiwilligendienstes zu. Durch die im Landesbeam-
tenversorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg enthaltene statische Verweisung ist
jedoch eine Gewihrung von Waisengeld bei Ableistung dieser, ebenfalls dem Ge-
meinwohl dienenden Dienste ausgeschlossen.

Es ist kein sachlicher Grund fiir eine unterschiedliche Behandlung der freiwilligen
Dienste beim Waisengeld, bei deren Ableistung Kindergeld zusteht, ersichtlich.
Dies gilt nicht zuletzt mit Blick darauf, dass die waisengeldrechtliche Beriicksich-
tigung bestimmter Freiwilligendienste deren Attraktivitdt fiir die Betroffenen ge-
geniiber Freiwilligendiensten, deren Ableistung nicht mit einer Weitergewédhrung
von Waisengeld verbunden ist, steigert und damit einen — wenn auch gemessen an
der Gesamtzahl an Teilnehmern wohl eher marginalen — Lenkungseffekt hat. Die
statische Verweisung auf das am 1. Januar 2011 giiltige Einkommensteuergesetz
soll daher kiinftig aufgegeben werden.

Zu Nummern 2, 4, 5und 7
Der Unfallausgleich nach § 50 Absatz 1 LBeamtVGBW, der Kinderzuschlag und

Kindererziehungsergidnzungszuschlag nach §§ 66, 94 LBeamtVGBW sowie der
Pflege- und Kinderpflegeergéinzungszuschlag nach §§ 67, 95 LBeamtVGBW sol-
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len, entsprechend der sonstigen dynamischen Beziigebestandteile, zum 1. Novem-
ber 2024 linear um 4,76 Prozent angepasst werden.

Zu Nummer 3

In der Besoldung soll mit Artikel 5 Nummer 4 ein Familienergéinzungszuschlag
eingefiihrt werden. Dieser dient zum Ausgleich der in unteren Besoldungsgrup-
pen bei Alleinverdienerfamilien bestehenden Fehlbetrige gegeniiber 115 Prozent
des Grundsicherungsniveaus einer vergleichbaren Grundsicherungsfamilie.

Im Bereich der Beamtenversorgung gibt es aktuell noch keine Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts zur verfassungsméBig erforderlichen Hohe der
Alimentation. Folglich existiert derzeit kein spezielles und einheitliches verfas-
sungsfestes Priifsystem fiir die Amtsangemessenheit von Versorgungsbeziigen.

Im Einklang mit der auf Seite 114 der Landtagsdrucksache 17/3274 kommunizier-
ten Vorgehensweise soll auch vor einer mdglichen Einfithrung eines Familiener-
ganzungszuschlags in der Versorgung zundchst die ausstehende Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts zur Amtsangemessenheit der Beamtenversorgung
abgewartet werden. Sodann werden anhand der konkreten Rechtsprechung Mo-
delle fiir die Anpassung der Versorgung entwickelt und abgewogen. Nachteile
durch das Abwarten auf die Rechtsprechung entstehen fiir die Betroffenen nicht,
da seitens des Ministeriums fiir Finanzen bereits zugesagt wurde, dass jedenfalls
ab 2020 alle Versorgungsempfangerinnen und -empfanger von etwaigen Anpas-
sungen profitieren werden. Bei frither eingelegtem Rechtsbehelf bereits ab Beginn
des jeweiligen Jahres.

Zu Nummer 6

Durch diese Regelung wird erreicht, dass alle nach § 3 Nummern 11b sowie 11c
EStG steuerfrei gewéhrten Zahlungen bei der Anwendung von Ruhens-, Anrech-
nungs- und Kiirzungsvorschriften nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz
Baden-Wiirttemberg nicht zu beriicksichtigen sind. Andernfalls koénnte dariiber
mittelbar die mit diesen Leistungen verbundene politisch und gesellschaftlich ge-
wiinschte finanzielle Anerkennung ganz oder teilweise wieder entfallen.

Zu Nummer 8

Die Kiirzungsbetridge nach § 101 Absatz 5 LBeamtVGBW sollen zum 1. Novem-
ber 2024 linear angepasst werden. Der Sockelbetrag von 200 Euro wirkt sich in
den verschiedenen Besoldungsgruppen prozentual unterschiedlich aus. Die pro-
zentuale Erhohung der Kiirzungsbetrdge ist daher abhingig von der zugrundelie-
genden Besoldungsgruppe ausgestaltet.

Eine einheitliche Anpassung der Kiirzungsbetrige entsprechend der sonstigen dy-
namischen Beziigebestandteile um 4,76 Prozent wiirde nicht der Intention des
§ 101 LBeamtVGBW entsprechen, durch eine reduzierte Beriicksichtigung von
Hochschulausbildungszeiten entstehende Nachteile beim Ruhegehaltssatz zu mil-
dern.

Die Besoldungsgruppen R 9 und R 10 werden aus der Tabelle gestrichen. Laut
der Festsetzungsstelle des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung gibt es
in diesen Besoldungsgruppen keine Besoldungs- sowie Versorgungsbeziechenden.

Zu Nummer 9

Die Einfligung des § 71a LBeamtVGBW macht eine Anpassung der Inhaltsiiber-
sicht erforderlich.
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Zu Artikel 7 (Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg)

Der Unfallausgleich nach § 50 Absatz 1 LBeamtVGBW, der Kinderzuschlag und
Kindererziehungserginzungszuschlag nach §§ 66, 94 LBeamtVGBW, der Pfle-
ge- und Kinderpflegeergénzungszuschlag nach §§ 67, 95 LBeamtVGBW sowie
die Kiirzungsbetrdge nach § 101 Absatz 5 LBeamtVGBW sollen zum 1. Februar
2025 linear um 5,5 Prozent angepasst werden.

Zu Artikel 8 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Zu Nummer 1

Redaktionelle Anpassung aufgrund der durch Artikel 5 des Gesetzes vom
20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 1 Nr. 389) erfolgten Anderung des Beamten-
statusgesetzes.

Zu Nummer 2

Die Anderung dient der Klarstellung. Mit der Einfiihrung der bestehenden Rechts-
grundlage wurde fiir die Beihilfestellen die Moglichkeit geschaffen, die Bearbei-
tung von Antrigen auf Gewidhrung von Beihilfe mittels automationsgestiitzter
Systeme noch effektiver und schneller zu gestalten. Die bestehende sowie fort-
schreitende Automatisierung und Digitalisierung betrifft hierbei notwendiger-
weise den gesamten Bereich der Beihilfebearbeitung. Der mogliche Einsatz auto-
mationsgestiitzter Systeme beschrénkt sich nicht auf einzelne Bereiche, wie der
Notwendigkeit weiterer Ermittlungen und Priifungen. Die bestehende Rechts-
grundlage gilt ,.fiir“ alle Priifungen, die im Zusammenhang mit der Beihilfe-
bearbeitung automationsgestiitzt erfolgen konnen, um eine gesetzmifBlige sowie
»gleichméBige* Festsetzung effektiv und schnell gestalten und gewihrleisten zu
konnen. Um diesen Regelungsgehalt zu verdeutlichen, wurde bei der klarstellen-
den Neufassung vor dem Wort Priifungen das Wort ,.fiir" sowie zusitzlich das
Wort ,,gleichmiBig* mit aufgenommen.

Zu Artikel 9 (Zahlungen an Beamtinnen und Beamte fiir das Jahr 2023)

Dieser Artikel soll die mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts in
Zusammenhang stehenden Nachzahlungsanspriiche fiir das Jahr 2023 regeln. Die
Notwendigkeit von Nachzahlungen fiir das Jahr 2023 wird aufgrund der Sonder-
situation durch die vielfdltigen Auswirkungen infolge des Angriffskrieges auf die
Ukraine gesehen, die allesamt nicht vorhersehbar waren (beispielsweise unerwar-
tet stark gestiegene Preise durch Inflation, unerwartet stark gestiegene Kosten
fiir Unterkunft und Heizung durch Gasmangellage). In dieser dynamischen Lage
war die Entwicklung der wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse insgesamt
ebenso wenig vorhersehbar wie die tatsdchlichen Entwicklungen im Bereich der
Grundsicherung oder potenzielle Entlastungsmafinahmen, die sich positiv auf die
Berechnung der Nettobesoldung auswirken.

Durch die unerwartet stark gestiegenen Kosten hat sich in den untersten Besol-
dungsgruppen und Erfahrungsstufen fiir das Jahr 2023 teilweise ein deutlicher
familienbedingter Fehlbetrag ergeben, der zielgerichtet und bedarfsgerecht nach-
gezahlt werden soll. Nachzahlungen sollen nur an diejenigen Beamtinnen und
Beamten in den untersten Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen erfolgen,
deren Besoldung den Mindestabstand zur Grundsicherung aufgrund der oben ge-
nannten Sondersituation im Jahr 2023 nicht eingehalten hat. Hinsichtlich der all-
gemeinen Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der jeweiligen Fehlbetrige in
der Besoldung wird auf die Ausfiihrungen zur Einhaltung des Mindestabstands
von 15 Prozent (Vierter Parameter) bezogen auf das Priifjahr 2024 im allgemei-
nen Teil der Begriindung verwiesen. Bei der Ermittlung des Grundsicherungs-
niveaus wurden fiir die Berechnung die Regelsitze fiir das Jahr 2023 herange-
zogen. Soweit sich bei den untenstehenden Ansétzen gegeniiber dem Jahr 2024
Abweichungen ergeben, ist dies jeweils in den Fullnoten erldutert.
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In Satz 2 wird klargestellt, dass die geltenden Regelungen fiir Teilzeitbeschiftigte
sowie die Regelungen fiir begrenzt Dienstfahige im LBesGBW auch hinsichtlich
der (Nach-)Zahlungsbetrige Anwendung finden.

Fehlbetrag zur Mindestbesoldung in der untersten Besoldungsgruppe und Erfah-
rungsstufe bezogen auf das Jahr 2023

Grundsicherung Alimentation A 7 Stufe 1
Monatsbetrige (€) Monatsbetrige (€)
Januar—Dezember Januar—Dezember

Regelbedarf Ehepaar 902,00 | Grundgehalt 2.769,20
Regelbedarf 748,00 | Strukturzulage 24,00
2 Kinder Amtszulage 44,83
Wohnkosten 1.476,00' | Familienzuschlige 436,48
Bildung und Teilhabe 140,96'¢ | Erhdhungsbetrige 500,00
Kind 1 und 2
Sozialtarife 65,25 | Summe Brutto 3.774,51
Summe Grundsiche- steuerlicher Abzug 309,66
rung 3.332,21
Netto 3.464,85
Kindergeld 500,00
Private Kranken- 434,607
und Pflegeversiche-
rung
115 % des Grundsi- 3.832.04 | Nettoalimentation 3.530,25
cherungsbedarfs

In der niedrigsten Besoldungsgruppe und Erfahrungsstufe ergibt sich fiir den mo-
natlichen Nettofehlbetrag in Héhe von 301,79 Euro ein erforderlicher monatlicher
Bruttomehrbetrag fiir die Besoldung in Hohe von 413,44 Euro. Fiir die weiteren
betroffenen Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen reduziert sich der Betrag
um den jeweiligen Gehaltszuwachs.

Entsprechend der Ausfiihrungen im Rahmen des BVAnp-AG 2022 (Landtags-
drucksache 17/3274, Seite 114), gibt es im Bereich der Beamtenversorgung ak-
tuell noch keine Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur verfassungs-
miBig erforderlichen Hohe der Alimentation. Eine Ubertragung auf die Beamten-
versorgung scheidet daher vor Ergehen der Rechtsprechung aus. Dies steht im
Einklang mit der in vorgenannter Landtagsdrucksache kommunizierten Vorge-
hensweise.

Zu Artikel 10 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung Baden-Wiirttemberg)

Zu Nummern 1 und 2

Die Zulagen fiir Sonn- und Feiertagsdienst und fiir Dienst an den Samstagen vor
Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres
nach 12 Uhr sollen zum 1. November 2024 um 4,76 Prozent und zum 1. Februar
2025 um weitere 5,5 Prozent angehoben werden. Diese Zulagen wurden schon
bisher, zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GBI
S. 540, 554), regelméBig linear angepasst.

1595 Prozent-Perzentil der Kosten fiir Unterkunft und Heizung insgesamt im Kalenderjahr 2023.

16 Fiir das Kalenderjahr 2023 werden bei den Aufwendungen fiir Bildung und Teilhabe die Kosten
fir den personlichen Schulbedarf entsprechend der Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsver-
ordnung fiir das Kalenderjahr 2023 auf 174 Euro pro Schuljahr angesetzt (9,67 Euro nach
Gewichtung von 12 Schuljahren/18 Lebensjahre/12 Monate).

17 Reprisentative Mindestbeitriige fiir das Kalenderjahr 2023.
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Zu Nummer 3

Die Zulage fiir Tauchertdtigkeit soll zum 1. Februar 2025 um 12 Prozent an-
gehoben werden. Diese Zulage wurde zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
15. Oktober 2019 (GBIL. S. 377, 381) ab 1. Januar 2020 um 12 Prozent angehoben.
Die Anhebung zum 1. Februar 2025 beriicksichtigt die in der Zwischenzeit erfolgten
linearen Anpassungen, die — entsprechend der Regelung fiir Tarifbeschéftigte — erst
dann mit einem Anpassungssatz von 12 Prozent auf die Zulage fiir Taucherta-
tigkeit iibertragen werden, wenn sich die Besoldung allgemein um mindestens
12 Prozent erhoht hat.

Zu Artikel 11 (Anderung der Beihilfeverordnung)

Zu Nummer 1

Die Anderungen sind redaktioneller Art.

Das Bundesministerium des Innern hat mit der 10. Anderungsverordnung zur
Bundesbeihilfeverordnung (BBhV — BGBL. I Nr. 92) zum 1. April 2024, die An-
lage 4 zur BBhV entfallen lassen und verweist kiinftig auf Anlage V der Arznei-
mittel-Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses nach § 92 Absatz 1 Satz 2
Nummer 6 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch. Der Verweis in § 6 Absatz 1
Nummer 2 Satz 3 Buchstabe d BVO geht daher ins Leere. Daher soll in der BVO
kiinftig auch direkt auf Anlage V der Arzneimittel-Richtlinie des Gemeinsamen
Bundesausschusses verwiesen werden.

Zu Nummer 2

Die Anderung ist redaktioneller Art.

Das Bundesministerium des Innern hat mit der 10. Anderungsverordnung zur
Bundesbeihilfeverordnung (BBhV — BGBI. I Nr. 92) zum 1. April 2024, die An-
lage 14a in Anlage 15 umbenannt.

Zu Nummer 3

Die Moglichkeit und Bedeutung vollautomatisierter Entscheidungen im Bereich
der Gewédhrung von Beihilfen wichst mit fortschreitender Digitalisierung. Fiir
den Bereich der beamtenrechtlichen Entscheidungen, die auf einer ausschlielich
automatisierten Verarbeitung beruhen, besteht mit § 84 LBG im Allgemeinen
bereits eine Rechtsgrundlage, die der Digitalisierung und den datenschutz- sowie
verwaltungsverfahrensrechtlichen Vorgaben fiir eine Zulassung automatisierter
Entscheidungen Rechnung trégt. Hieran ankniipfend wird die Beihilfeverordnung
mit der Rechtsgrundlage in § 17 Absatz 5a um eine Verfahrensvorschrift ergénzt,
die sicherstellt, dass entsprechend den Vorgaben des § 35a Landesverwaltungs-
verfahrensgesetz Baden-Wiirttemberg Beihilfebescheide auch vollstidndig durch
automatische Einrichtungen erlassen werden konnen, sofern kein Anlass dazu be-
steht, den Einzelfall durch Amtstriger zu bearbeiten.

Zu Nummer 4

Gerite zur Lagetherapie bei schlafbezogenen Atmungsstorungen wurden bislang
in Einzelféllen als beihilfefahig anerkannt und werden nun in die Liste der bei-
hilfefdhigen Hilfsmittel aufgenommen. Dadurch wird die Beihilfefdhigkeit dieser
Gerite klar und transparent geregelt. Davon profitieren die Beihilfestellen in der
Abwicklung und die von einer obstruktiven Schlafapnoe — einer schlafbezogenen
Atmungsstorung — betroffenen beihilfeberechtigten Personen.

Gerite zur Lagetherapie bei schlafbezogenen Atmungsstdrungen zielen darauf ab,
mittels eines therapeutischen Trainings die Schlafposition dauerhaft zu veréndern
um eine Therapie mittels CPAP-Gerit (,,continuous positive airway pressure® =
kontinuierlicher Atemwegsiiberdruck; ein Luftdruckgerit mit Gesichtsmaske)
zu verhindern beziehungsweise zu ersetzen. Aufwendungen fiir eine CPAP-Ge-
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rit sind bislang schon beihilfefahig. Die S3-Leitlinie ,,Nicht erholsamer Schlaf/
Schlafstorung® der Deutschen Gesellschaft fiir Schlafforschung und Schlafmedi-
zin (DGSM) fiihrt die Lagetherapie bei schlafbezogenen Atmungsstérungen als
mogliche Behandlungsalternative an, wodurch die medizinische Notwendigkeit
als gegeben angesehen werden kann. Die Behandlung mittels Gerédten zur Lage-
therapie bei schlafbezogenen Atmungsstorungen ist fiir die betroffenen Personen
mit geringen Einschrankungen der Schlafqualitét verbunden und im Vergleich zur
Therapie mittels CPAP-Gerit giinstiger. Aufgrund der geringen Inanspruchnahme
sind die finanziellen Auswirkungen allerdings zu vernachldssigen. Laut den Bei-
hilfestellen von Landesamt fiir Besoldung und Versorgung sowie dem Kommu-
nalen Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg, erfolgte die Inanspruchnahme in
den Jahren 2021 bis 2023 nur in ganz wenigen Einzelfdllen.

Zu Artikel 12 (Anderung des Landesgebiihrengesetzes)

Zu Nummer 1

Zur Verwaltungsvereinfachung und Entlastung der gebiihrenerhebenden Stellen
wird der Zeitraum, in dem die festgelegten gebiihrenpflichtigen Tatbestidnde, die
Hohe der Gebiihren sowie Gebiihrenerleichterungen spétestens zu iiberpriifen und
nach Bedarf anzupassen sind, von zwei auf drei Jahre verléngert.

Zu Nummer 2

Mit dem Ende der Ubergangsfrist des Inkrafttretens des § 2b des Umsatzsteuer-
gesetzes (UStG) konnen Leistungen, fiir die Gebiihren erhoben werden, der Um-
satzsteuer unterliegen. Mit der Aufnahme des § 7 Absatz 4 werden die gebiihren-
erhebenden Stellen erméchtigt, die gesetzliche Umsatzsteuer auf die Gebiihren
und Auslagen zu erheben.

Zu Artikel 13 (Anderung der Unfallfiirsorgezustindigkeitsverordnung)

Mit Beschluss vom 12. Oktober 2021 hat der Ministerrat der auf interministe-
rieller Ebene vorgeschlagenen Teilzentralisierung der Bearbeitung von Dienst-
unfillen von Beamtinnen und Beamten beim Landesamt fiir Besoldung und Ver-
sorgung Baden-Wiirttemberg zugestimmt. Die Umsetzung ist inzwischen erfolgt.
Die Unfallfiirsorgezustandigkeitsverordnung (UF-ZuVO) soll entsprechend ange-
passt werden.

Die Ubertragung von Befugnissen gemiB § 1 Absatz 1 UF-ZuVO auf nachgeord-
nete Behorden in der Anlage zu § 1 UF-ZuVO soll im Bereich des Ministeriums
des Inneren, fiir Digitalisierung und Kommunen um einen weiteren Personenkreis
erginzt werden. Die entsprechenden Befugnisse fiir die bei den Landratsdmtern
beschiftigten Landesbeamtinnen und -beamten aus dem Geschéftsbereich des Mi-
nisteriums des Inneren, fiir Digitalisierung und Kommunen (circa 200 Beamtin-
nen und Beamte des hoheren Dienstes) sollen vom Ministerium des Inneren, fiir
Digitalisierung und Kommunen auf die Regierungsprisidien iibertragen werden.
Eine Ubertragung auf die Landratsimter wire nicht sachgerecht. Wegen der ge-
ringen Anzahl der bei den Landratsimtern vorhandenen Landesbeamtinnen und
-beamten konnten die Landratsémter keine auf eine regelmifBlige Fallbearbeitung
gestlitzte Erfahrung mit der Anerkennung von Dienstunfillen und den entspre-
chenden Verfahren im Landesbereich (beispielsweise Zusammenarbeit mit dem
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg) erlangen. Den
Regierungsprésidien kommt hier wegen ihres groBen Personalkérpers und den
regelmiBig anfallenden Dienstunféllen in Bezug auf Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamte groBeres Erfahrungswissen zu.

Die Ubertragung der Befugnisse des Ministeriums des Inneren, fiir Digitalisie-
rung und Kommunen nach § 1 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 UF-ZuVO in der bishe-
rigen Fassung fiir die iibrigen Beamtinnen und Beamten seines Geschéftsbereichs
auf das Regierungsprésidium Tiibingen kann aufgrund der Teilzentralisierung der
Bearbeitung von Dienstunfillen von Beamtinnen und Beamten beim Landesamt
fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg entfallen.
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Zur besseren Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit soll die bisher in § 1 Absatz 2
UF-ZuVO geregelte Ubertragung der Befugnisse nach § 1 Absatz 1 UF-ZuVO fiir
die Regierungsoberinspektoranwirterinnen und Regierungsoberinspektoranwirter
auf die Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg und
die Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl in die Anlage zu § 1 UF-ZuVO
verschoben werden.

Zu Artikel 14 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten)

Zu Absatz 1

Satz 1 regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes, soweit keine Sonder-
regelungen getroffen werden. Es soll am 1. November 2024 in Kraft treten, weil
zu diesem Zeitpunkt die Anpassung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige des
Jahres 2024 erfolgen soll. Satz 2 dient der Rechtsbereinigung. Durch Artikel 6 des
Jahressteuergesetzes 2022 (BGBI. S. 2294, 2303) wurde § 72 des Einkommen-
steuergesetzes aufgehoben und damit die bis dahin bestehende Sonderzustiandig-
keit fiir die Familienkassen des 6ffentlichen Dienstes der Lénder und Kommunen
zum 31. Dezember 2023 beendet. Dadurch wurden die beiden angefiihrten Lan-
desverordnungen gegenstandslos und sollen aufgehoben werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt das Inkrafttreten hinsichtlich der Besoldungs- und Versorgungs-
anpassung im Jahr 2025 am 1. Februar 2025.

Zu Absatz 3

Artikel 2, Artikel 3 und Artikel 4 sollen zum selben Zeitpunkt in Kraft treten wie
der TV Inflationsausgleich vom 9. Dezember 2023.

Zu Absatz 4

Artikel 5 Nummer 1 soll zum 1. Juli 2025 in Kraft treten. Die Umsetzung dieser
Neuregelung betrifft alle Personalverwaltungs- und Abrechnungsstellen im An-
wendungsbereich des LBesGBW. Das durch die Regelung erdéffnete Wahlrecht
fiihrt zu verschiedenen Kombinationsmdglichkeiten fiir die zu wihlende Amtsbe-
zeichnung. Dabei sind die verschiedenen in der Personalverwaltung eingesetzten
IT-Programme jeweils umfangreich anzupassen. Nicht nur die neuen Eingabe-
moglichkeiten sind einzurichten, sondern auch Auswertungs- und Druckprogram-
me sowie insbesondere die jeweiligen Schnittstellen sind anzupassen. Es ist damit
zu rechnen, dass eine Umsetzung durch die im Landes- wie Kommunalbereich
betroffenen Stellen in nicht unerheblichem Umfang Kapazitdten binden und daher
nicht im Rahmen des reguldren Inkrafttretens dieses Gesetzes moglich sein wird.

Zu Absatz 5

Die Anderung beim Betrag des kinderbezogenen Familienzuschlags fiir dritte und
weitere Kinder soll zum 1. Januar 2023 wirksam werden.

Zu Absatz 6

Die Anderung beim Betrag des kinderbezogenen Familienzuschlags fiir dritte und
weitere Kinder sowie die Einfiihrung eines Familienergidnzungszuschlags sollen
zum 1. Januar 2024 wirksam werden. Dabei ist fiir die Hohe des Familienergén-
zungszuschlags vor dem Hintergrund der jihrlichen Uberpriifungspflicht der Ein-
haltung des Mindestabstands zur Grundsicherung und entsprechender Anpassung
eine Tabelle mit Giiltigkeit ab 1. Januar 2024 und eine Tabelle mit Giiltigkeit ab
1. Januar 2025 vorgesehen.
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Da die Amterstruktur, die Anlass fiir die Anpassung der Strukturzulage bildet,
bereits besteht, soll diese Anpassung nicht erst mit der ersten linearen Anpassung
am 1. November 2024, sondern riickwirkend zum 1. Januar 2024 wirksam wer-
den.

Zu Absatz 7

Artikel 6 Nummer 6 soll zum 18. November 2021 in Kraft treten, da zu diesem
Zeitpunkt § 3 Nummer 11b des Einkommensteuergesetzes in Kraft getreten ist.
Die Inhaltsiibersicht ist daher zum gleichen Zeitpunkt entsprechend anzupassen.

Zu Absatz 8

Artikel 12 soll zum 1. Januar 2025 in Kraft treten.

Zu Absatz 9

Die mit Artikel 4 eingefiigten Vorschriften haben Einmalcharakter und kénnen
nach einer angemessenen Umsetzungszeit wieder entfallen.

C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
béinde sowie der kommunalen Landesverbdinde im Rahmen des Anhérungsver-
fahrens nach § 89 Absatz 2 und § 90 LBG

Das Finanzministerium hat zum Gesetzentwurf die erforderlichen Anh&rungs-
und Beteiligungsverfahren durchgefiihrt. Zeitgleich wurde der Gesetzentwurf in
das Beteiligungsportal des Landes Baden-Wiirttemberg eingestellt und konnte
dort von den Biirgerinnen und Biirgern kommentiert werden. Es sind dort mehrere
Kommentare abgegeben worden. Zu diesen hat das Finanzministerium zusam-
menfassend im Beteiligungsportal gesondert Stellung genommen.

Im Rahmen des Anhdrungsverfahrens haben sich folgende Organisationen offi-
ziell zum Gesetzentwurf gedufBert:

— BBW Beamtenbund Tarifunion

Deutscher Gewerkschaftsbund Baden-Wiirttemberg

— Stddtetag, Gemeindetag und Landkreistag Baden-Wiirttemberg

— Deutscher Hochschulverband Landesverband Baden-Wiirttemberg
— Bund Deutscher Kriminalbeamter Landesverband Baden-Wiirttemberg

Von den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbdnden, die
sich im Rahmen der Anhérung geduBlert haben, wurde die an sozialen Belan-
gen orientierte Eins-zu-Eins-Ubertragung des Tarifabschlusses grundsitzlich be-
griiBt. Die damit einhergehende Minderung der relativen Abstinde zwischen Be-
soldungsgruppen, insbesondere zwischen dem mittleren sowie gehobenen Dienst
einerseits und dem hoheren Dienst andererseits, wurde gleichwohl von mehreren
Organisationen im Hinblick auf das verfassungsrechtliche Abstandsgebot kritisch
gesehen.

Zudem haben sich einige Anhorungsbeteiligte ablehnend gegeniiber der Weiter-
entwicklung der Bezugsgréfle der Besoldung hin zur Hinzuverdienstfamilie samt
Einfliihrung eines Familienergdnzungszuschlags geduBert. Hier bezog sich die
Kritik im Wesentlichen auf die generelle VerfassungsmaBigkeit der Anrechnung
eines Hinzuverdienstes bei der Priifung des Mindestabstandsgebots zur Grund-
sicherung sowie auf die Hohe der Betragsgrenze von 6 000 Euro im Jahr. Beim
Familienergénzungszuschlag wurde das Erfordernis zu dessen Beantragung und
der dadurch entstehende Aufwand auf Seiten der Verwaltung und der Anspruchs-
berechtigten, das vermeintliche Abhalten der Partnerinnen oder Partner zur Aus-
iibung einer Teilzeitbeschéftigung sowie die etwaige Beeintrichtigung des Ab-
standsgebots moniert.

93



Landtag von Baden-Wiirttemberg

94

SchlieBlich wurden weitere Anderungen vorgeschlagen oder vorgesehene Rege-
lungen hinsichtlich einzelner Punkte oder Fallkonstellationen hinterfragt. Fiir na-
here Einzelheiten zu den Modifizierungsvorschligen und deren Bewertung durch
die Landesregierung wird auf die nachstehende Ubersicht verwiesen.

Neben den genannten Organisationen hat sich auch die Deutsche Polizeigewerk-
schaft Baden-Wiirttemberg zum Gesetzentwurf geduflert. Da diese nicht zum
Adressatenkreis der § 89 Absatz 2 und § 90 LBG gehort, ist sie in der nach-
stehenden Ubersicht nicht enthalten. Die von ihr abgegebene Stellungnahme wur-
de jedoch in die Uberpriifung des Gesetzentwurfs einbezogen.

Der vorliegende Gesetzentwurf enthdlt gegeniiber der Anhdrungsfassung neben
redaktionellen oder klarstellenden Anderungen und Ergéinzungen auch eine mate-
riell-rechtliche Aktualisierung. Diese ist darin begriindet, dass die Bundesagentur
fiir Arbeit zwischenzeitlich fiir Baden-Wiirttemberg die Statistik zu den Kosten
der Unterkunft und Heizung flir das Jahr 2023 {ibermittelt hat. Demnach sind die
Kosten hoher als in der Anhorungsfassung des BVAnp-AG 2024/2025 prognosti-
ziert. Mithin wurden im beigefiigten Gesetzentwurf die Nachzahlungsbetrige fiir
das Jahr 2023 sowie die Betrdge beim Familienergdnzungszuschlag fiir die Jahre
2024 und 2025 zugunsten der Beamtinnen und Beamten erhoht.

Eine erneute Anhorung ist nicht erforderlich, da es sich bei den Gesetzesaktuali-
sierungen um keine wesentlichen oder belastenden Anderungen handelt.

Der Normenkontrollrat wurde nach Maflgabe der VwV Regelungen bereits paral-
lel zur Durchfithrung der Ressortabstimmung beteiligt. In seiner Stellungnahme
erkennt er die sorgfaltige Ausfithrung zur Priifung der Biirokratievermeidung an,
begriifit dessen zeitgleiche Beteiligung mit den Ressorts und erhebt keine Ein-
winde gegen den Gesetzentwurf. Die Priifstelle Digitaltauglichkeits-Check wurde
eingebunden und deren Anmerkungen einbezogen. Die Anderungsvorschlige des
Normenpriifungsausschusses zum Gesetzentwurf wurden beriicksichtigt, soweit
aus fachlicher Sicht moglich und zweckdienlich.
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NORMENKONTROLLRAT BADEN-WURTTEMBERG

29. April 2024

Stellungnahme des Normenkontrolirates Baden-Wurttemberg
gemal Nr. 4.1 VwV NKR BW

Gesetz liber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Baden-Wiirttemberg 2024/2025 und zur Anderung dienstrechtli-

cher Vorschriften (BVAnp-AG 2024/2025)
NKR-Nummer 37/2024, Ministerium fiir Finanzen Baden-Wirttemberg

Der Normenkontrollrat Baden-Wirttemberg hat sich mit dem Entwurf des oben genannten Re-
gelungsvorhabens befasst.

I. Im Einzelnen

Mit dem Regelungsvorhaben wird das Tarifergebnis fir den 6ffentlichen Dienst der Lander vom
9. Dezember 2023 zeitgleich eins zu eins auf die Besoldung und Versorgung tbertragen. Dabei
geht es insbesondere um die Besoldungs- und Versorgungsanpassung fur die Jahre 2024 und
2025 sowie Sonderzahlungen zur Inflationsabmilderung. AuRerdem soll im Besoldungsbereich
ein Familienerganzungszuschlag fur die Familienkonstellationen mit einem Alleinverdiener ein-
gefiihrt werden, um insbesondere in unteren Besoldungsgruppen einen mdglichen Fehlbetrag
gegeniiber dem Grundsicherungsniveau auszugleichen.

Weiter soll bestehender Anpassungsbedarf im Dienstrecht mit dem Gesetzentwurf umgesetzt
werden.

Das Ressort hat unter E. Burokratievermeidung, Prifung Vollzugstauglichkeit ausgefiihrt, dass
fur die Modifizierung der Regelungsénderungen ein Austausch mit Normanwendern in Bezug
auf spezifische Rechts- sowie Verfahrensfragen erfolgt ist.

Il. Votum

Der Normenkontrollrat Baden-Wiirttemberg anerkennt die sorgféltige Ausfihrung zur Priifung

der Blrokratievermeidung, begriif3t die zeitgleiche Beteiligung des NKR mit den Ressorts und
erhebt keine Einwande.

gez. Dr. Dieter Salomon gez. Margret Mergen
Vorsitzender stv. Vorsitzende und Berichterstatterin
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