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Antrag
des Abg. Daniel Born u. a. SPD

und

Stellungnahme

des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport

Perspektiven fiir die friihkindliche Bildung durch aus dem
Ausland zugewandertes pidagogisches Fachpersonal 1T

Antrag

Der Landtag wolle beschlief3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele aus dem Ausland zugewanderte Personen mit einer Qualifikation im
frithkindlichen Bereich seit dem Jahr 2016 in Baden-Wiirttemberg eine An-
erkennung ihrer im Ausland erworbenen Qualifikation beantragt haben (bitte
aufgeschliisselt nach Jahr, Herkunftsland und Qualifikation);

2. wie viele dieser Personen auf ihren Antrag auf Anerkennung ihrer Qualifika-
tion einen positiven Bescheid erhalten haben, der keine Nachqualifizierung er-
forderlich macht (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Herkunftsland und Qualifika-
tion);

3. wie die Landesregierung den Vorschlag beurteilt, bei ausgewéhlten Herkunfts-
landern von einer Einzelfallentscheidung abzusehen und stattdessen eine gene-
relle Anerkennung des dort erworbenen Abschlusses vorzunehmen (unter be-
sonderer Darstellung, welche Herkunftslander dafiir in Betracht gezogen wer-
den und welche Kriterien maBgeblich sind);

4. aus welchen Griinden Rekrutierungen von geeigneten Personen in den Jahren
2023 und 2024 vor allem in Spanien, Italien, Albanien und dem Kosovo statt-
gefunden haben;

5. wie sie die Chancen auf Anerkennung von Personen aus Drittlindern wie z. B.
aus nordafrikanischen Staaten, Kolumbien, Philippinen, Namibia und Indien
einschitzt, die aktuell vermehrt bei der Zeugnisanerkennungsstelle eintreffen;
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6. wie viele der in Ziffer 1 genannten Personen auf ihren Antrag auf Anerken-
nung ihrer Qualifikation die Aufforderung einer Nachqualifizierung erhalten
haben, die bei erfolgreicher Teilnahme einen positiven Bescheid auf Anerken-
nung zur Folge hat, insbesondere unter Darstellung, wie viele davon die Nach-
qualifizierung tatsdchlich angetreten und erfolgreich absolviert haben (bitte
aufgeschliisselt nach Jahr, Herkunftsland, Qualifikation, Antritt und erfolgrei-
cher Absolvierung);

7. wie viele der in Ziffer 1 genannten Personen auf ihren Antrag auf Anerken-
nung ihrer Qualifikation einen negativen Bescheid ohne die Mdglichkeit zur
Nachqualifizierung erhalten haben (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Herkunfts-
land und Qualifikation);

8. aus welchen Griinden die in Ziffer 7 genannten Personen einen negativen Be-
scheid auf Anerkennung ihrer Qualifikation ohne die Moglichkeit zur Nach-
qualifizierung erhalten haben;

9. wie viele aus dem Ausland zugewanderte Fachkrifte mit einer Qualifikation
im friithkindlichen Bereich seit dem Jahr 2016 bis heute in den Kindertages-
einrichtungen sowie in der Kindertagespflege gearbeitet haben bzw. arbeiten
(bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Qualifikation und Herkunftsland);

10. wie die aus dem Ausland zugewanderten Fachkrifte mit einer anerkannten
Qualifikation im frithkindlichen Bereich beim Einstieg in die Tatigkeit in einer
Kindertageseinrichtung sowie in die Kindertagespflege begleitet werden, bei-
spielsweise durch Fortbildungen, Sprachkurse oder Fachberatung;

11. wie viele seit dem Jahr 2016 aus dem Ausland zugewanderte Fachkréfte mit
einer Qualifikation im frithkindlichen Bereich, die einen positiven Bescheid
zur Anerkennung ihrer Qualifikation erhalten haben und ihre Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege aufgenommen haben,
diesen Beruf in den vergangenen Jahren wieder verlassen haben (bitte aufge-
schliisselt nach Jahr);

12. wie lange die aus dem Ausland zugewanderten Fachkrifte ihrer Tétigkeit in
einer Kindertageseinrichtung sowie in der Kindertagespflege durchschnittlich
nachgehen, insbesondere unter Darstellung, wie sich diese Zahlen zu hier aus-
gebildeten Fachkriften verhalten;

13. welche Griinde fiir das Ausscheiden der aus dem Ausland zugewanderten
Fachkrifte aus dem Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtung sowie der Kinder-
tagespflege der Landesregierung bekannt sind;

14. welche MaBinahmen sie plant, dass die entsprechenden Personen die Arbeit in
baden-wiirttembergischen Kindertageseinrichtungen als attraktiv erleben und
damit langfristiger gehalten werden;

15. inwiefern die Landesregierung noch immer die in Drucksache 17/5613 vertre-
tene Auffassung vertritt, dass seitens des Landes keine Anwerbeaktionen im
Ausland geplant sind unter besonderer Darstellung der Griinde.

23.1.2025

Born, Dr. Fulst-Blei, Steinhiilb-Joos, Dr. Kliche-Behnke, Rolland SPD
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Begriindung

Eines der dringendsten Probleme in den baden-wiirttembergischen Kindertages-
einrichtungen ist der Mangel an Fachpersonal. Eine angemessene Personalaus-
stattung ist die Voraussetzung fiir gute padagogische Qualitéit. Bei der Gewinnung
von Fachkréften spielt auch die Zuwanderung padagogisch qualifizierter Personen
eine wichtige Rolle. Ein erheblicher Teil der zugewanderten Fachkréfte mit friih-
padagogischer Qualifikation, die den Dienst in einer baden-wiirttembergischen
Kindertageseinrichtung aufnehmen, verlassen diesen Arbeitsbereich wieder und
orientieren sich beruflich um. Als Griinde hierfiir werden aus der Praxis fehlende
Ressourcen in den Teams und zu wenig Kapazitéten fiir die Qualitétsentwicklung
benannt, sodass die Vorstellungen dieser Fachkrifte hinsichtlich pddagogischer
Qualitdtsstandards und der Zusammenarbeit im Team nicht umgesetzt werden
konnen. Dieser Antrag mdchte erfragen, wie sich die Situation beziiglich zuge-
wanderter Fachkriafte mit im Ausland erworbener Qualifikation in den Kinder-
tageseinrichtungen derzeit darstellt und welche Moglichkeiten zur Verbesserung
in Planung sind.

Stellungnahme

Mit Schreiben vom 19. Februar 2025 Nr. KMZ-0141.5-21/13/3 nimmt das Minis-
terium flir Kultus, Jugend und Sport zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliefsen,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,

1. wie viele aus dem Ausland zugewanderte Personen mit einer Qualifikation im
friihkindlichen Bereich seit dem Jahr 2016 in Baden-Wiirttemberg eine An-
erkennung ihrer im Ausland erworbenen Qualifikation beantragt haben (bitte
aufgeschliisselt nach Jahr, Herkunftsland und Qualifikation),

2. wie viele dieser Personen auf ihren Antrag auf Anerkennung ihrer Qualifika-
tion einen positiven Bescheid erhalten haben, der keine Nachqualifizierung er-
forderlich macht (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Herkunfisland und Qualifika-
tion);

Zul.und2.:

Die Fragen 1 und 2 werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.
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Anzahl der Personen seit 2016 mit einer im Ausland erworbenen beruflichen Qua-

lifikation, die einen Antrag auf Anerkennung gestellt haben:

Jahr | Anzahl der gestellten Antrige
2016 | 711

2017 | 736

2018 | 854

20219 | 748

2020 | 864

2021 | 938

2022 | 1108

2023 | 1427

2024 | 1593




Landtag von Baden-Wiirttemberg Drucksache 17 / 8196

Ubersicht iiber die Linder, aus denen iiberwiegend Antrige auf Anerkennung
beruflicher Qualifizierungen im friihkindlichen/pddagogischen Bereich gestellt

werden:

Land 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Spanien 13 15 68 73 52 101 88 200 113
Tirkei 6 10 16 26 41 74 102 90 328
Ukraine 23 28 20 26 28 25 58 151 326
Ruménien 55 53 55 45 34 41 41 51 40
Bosnien 23 41 41 36 32 50 67 65 45
Russland 36 42 27 31 49 44 27 39 50
Griechenland | 44 45 57 31 33 38 32 24 40
Syrien 21 36 50 41 44 30 44 39 33
Italien 37 24 27 30 24 28 29 61 47
Polen 45 48 28 33 30 33 23 35 31
Kroatien 31 29 39 36 28 18 29 23 21
Ungarn 31 29 30 22 25 22 19 30 21

Aufgrund der Vielzahl der Lander, aus denen bis zum Jahr 2024 ein Antrag auf
Anerkennung gestellt wurde (insgesamt 130 Lénder), werden die am haufigsten
vorgelegten Qualifikationen nachstehend aufgefiihrt:

Lehramt Grundschule:

Die Qualifizierung fiir das Lehramt Grundschule weicht in den Antragsldndern
ab. Teilweise liegt diesbeziiglich ein (verkiirzter) Studienabschluss vor, teilweise
ist das Lehramt fiir die Grundschule in Ausbildungen inkludiert, da Qualifizierun-
gen fiir die Tétigkeit in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen in einigen
Landern zusammengefasst werden. Gegebenenfalls konnen fachspezifische Stu-
diengénge, die fiir eine Tatigkeit in Vor- und Grundschuleinrichtungen im Her-
kunftsland qualifizieren, mit Nachqualifizierung im Einzelfall als gleichwertig mit
der hiesigen Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher anerkannt werden.

Lehramt Sekundarschule:

Der genannte Abschluss filihrt i. d. R. nicht zu einer Anerkennung im frithkind-
lichen Bildungs- und Betreuungsbereich. Die Qualifikation von Personen mit
einer Lehramtsqualifikation ausschlieSlich im Bereich Sekundarstufe kann nicht
als gleichwertig mit einer Qualifikation nach dem Fachkréftekatalog des § 7 Kin-
dertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) anerkannt werden, da der Fachkréftekatalog
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keinen entsprechenden inlédndischen Referenzberuf enthélt. Im Zuge einer Gleich-
wertigkeitsfeststellung kénnen daher Sekundarschullehrer aus dem Ausland ohne
Berechtigung fiir die Grundschule keine Anerkennung erhalten. Dies begriindet
sich in der fachlich-inhaltlichen Ausrichtung und Zielsetzung des Studiums zur
Aufnahme des Unterrichts in der Sekundarstufe. Die Zeugnisanerkennungsstelle
informiert in diesen Féllen ausfiihrlich {iber Moglichkeiten einer Ausbildung zur
Staatlich anerkannten Erzieherin oder zum Staatlich anerkannten Erzieher.

Studium der Psychologie:

Der Abschluss fiihrt im Einzelfall zu einer Anerkennung im frithkindlichen Bil-
dungs- und Betreuungsbereich, wenn Schwerpunkte der Entwicklungspsychologie
oder der Pddagogik nachgewiesen werden konnen.

Bei Personen, die bereits iiber ausreichend Erfahrung im frithkindlichen Bereich
in Baden-Wiirttemberg oder in einem anderen Bundesland verfligen, beschrinkt
sich die Nachqualifizierung auf die Erstellung eines Fachberichts in deutscher
Sprache iiber ihre absolvierte Tétigkeit. Ein positiver Bescheid ohne Nachquali-
fizierung wird in Einzelfdllen erstellt. In der Regel betrifft dies Personen mit einer
gleichwertigen Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzicher im deutschsprachigen
Ausland mit Berufserfahrung, beispielsweise Osterreich und Schweiz.

3. wie die Landesregierung den Vorschlag beurteilt, bei ausgewdhiten Herkunfts-
lindern von einer Einzelfallentscheidung abzusehen und stattdessen eine gene-
relle Anerkennung des dort erworbenen Abschlusses vorzunehmen (unter be-
sonderer Darstellung, welche Herkunfisldnder dafiir in Betracht gezogen wer-
den und welche Kriterien mafigeblich sind),

Zu3.:

Personen, deren Qualifikation im Ausland erworben wurde, fehlen hiufig auf das
Bildungssystem in Baden-Wiirttemberg bezogene Inhalte der Ausbildung. Diese
sind unter anderem: Inhalte und praktische Umsetzung des Orientierungsplans fiir
Bildung und Erziehung in baden-wiirttembergischen Kindergirten und weiteren
Kindertageseinrichtungen; das Kinder- und Jugendhilfegesetz der Bundesrepublik
Deutschland (SGB VIII), beispielsweise Schutzauftrag bei (Verdacht auf) Kindes-
wohlgefahrdung; Hilfen zur Erziehung und weitere Themenbereiche. Beziiglich
der Notwendigkeit der Sprachférderung durch paddagogisches Personal in Kinder-
tageseinrichtungen ist zu beachten, dass eine spétere Einstellung als Fachkraft in
einer Kindertageseinrichtung bei einem offentlichen oder privaten Tréger voraus-
setzt, dass diese {iber die fiir die Ausiibung ihrer Tétigkeit erforderlichen deut-
schen Sprachkenntnisse verfligt (vgl. § 7 Absatz 9 KiTaG).

Eine generelle Anerkennung des erworbenen Abschlusses konnte daher fiir Lan-
der erwogen werden, in denen deutsche Sprachkenntnisse Voraussetzung fiir die
Ausbildung als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen darstellen (beispielsweise
Osterreich, Schweiz). Voraussetzung fiir eine generelle Anerkennung ist zudem
der Nachweis einer Qualifizierung im Bereich Kindertagesbetreuung mit Kindern
im Alter von 0 bis 6 Jahren sowie im Bereich Horterziehung von Kindern und
Jugendlichen.

4. aus welchen Griinden Rekrutierungen von geeigneten Personen in den Jahren
2023 und 2024 vor allem in Spanien, Italien, Albanien und dem Kosovo statt-
gefunden haben;

Zu4.:

Die Griinde fiir Rekrutierungen in den o. g. Landern liegen in der Vergleichbar-
keit der Abschliisse. Der gegenwirtige Mangel an beruflichen Perspektiven fiihrt
zu einem hohen Interesse an einer einschldgigen Tétigkeit in Landern mit Fach-
kréaftemangel.
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Fiir Einrichtungen und Tréger ist ausschlaggebend, dass die Ausbildungen in den
genannten Landern fast ausschlieBlich als Studiengang im Bereich Vorschulerzie-
hung durchgefiihrt werden und somit den Anforderungen einer Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher auf Niveaustufe 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR)/Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR) entsprechen.

5. wie sie die Chancen auf Anerkennung von Personen aus Drittlindern wie z. B.
aus nordafrikanischen Staaten, Kolumbien, Philippinen, Namibia und Indien
einschdtzt, die aktuell vermehrt bei der Zeugnisanerkennungsstelle eintreffen;

Zus.:

Die Ausbildung in den genannten Drittlindern bietet kaum Vergleichbarkeit zu
hiesigen Ausbildungsinhalten oder fachpraktischen Beziigen. Die Chancen beziig-
lich eines positiven Anerkennungsverfahrens in sozialpddagogischen Berufsfel-
dern werden daher als gering eingeschitzt.

6. wie viele der in Ziffer 1 genannten Personen auf'ihren Antrag auf Anerkennung
ihrer Qualifikation die Aufforderung einer Nachqualifizierung erhalten haben,
die bei erfolgreicher Teilnahme einen positiven Bescheid auf Anerkennung zur
Folge hat, insbesondere unter Darstellung, wie viele davon die Nachqualifi-
zierung tatsdchlich angetreten und erfolgreich absolviert haben (bitte aufge-
schliisselt nach Jahy, Herkunftsland, Qualifikation, Antritt und erfolgreicher
Absolvierung);

7. wie viele der in Ziffer 1 genannten Personen auf ihren Antrag auf Anerkennung
ihrer Qualifikation einen negativen Bescheid ohne die Moglichkeit zur Nach-
qualifizierung erhalten haben (bitte aufgeschliisselt nach Jahr, Herkunfisland
und Qualifikation),

8. aus welchen Griinden die in Ziffer 7 genannten Personen einen negativen Be-
scheid auf Anerkennung ihrer Qualifikation ohne die Méglichkeit zur Nachqua-
lifizierung erhalten haben,

Zu6.,7.und 8.:

Die Fragen 6, 7 und 8 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Dem Land liegen keine Zahlen dariiber vor, wie viele Personen nach Bescheid
des Regierungsprésidiums Stuttgart den Anpassungslehrgang nicht beginnen oder
nicht beenden. Erfasst wird das Datum des Bescheids sowie der ausgestellten Be-
scheinigung nach erfolgreich absolvierten Nachqualifizierung). Ermittelt werden
konnten aktuelle statistische Zahlen ab dem Antragsjahr 2019, die angeben, wie
viele Personen eines Antragsjahres bisher eine Nachqualifizierung abgeschlossen
haben:
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Antragsjahre | Personen mit Davon erfolgreich abgeschlossene Nachqualifizierung
Nachqualifizierung unter Erhalt des abschliefenden Bescheids
2019 499 324
2020 494 327
2021 565 356
2022 728 404
2023 960 258
(vorldufig — abschlieBende Daten liegen noch nicht vor)
2024 1019 57
(vorldufig — abschliefende Daten liegen noch nicht vor)

Die nachstehende Tabelle weillt die Zahlen der Antridge nach Jahren insgesamt
aus, sowie die Ablehnungen:

Jahre | Zahl der Antrige | Zahl der Ablehnungen
2016 | 711 191
2017 | 736 198
2018 | 854 187
2019 | 748 190
2020 | 864 236
2021 938 240
2022 1108 229
2023 1427 376

Die Zahl der Antrdge und Ablehnungen in 2024 steht noch nicht abschlieBend

fest.

Bei Ablehnung einer im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikation bezieht
sich die Ablehnung sowohl auf die Zielrichtung der Qualifikation als auch auf
strukturell und inhaltlich signifikante Unterschiede zu Qualifikationen, die in Ba-
den-Wiirttemberg im erzieherischen auerschulischen Bereich erworben werden
konnen. Die Unterschiede sind so groB3, dass sie nicht durch eine MaBnahme im
Sinne der EU-Richtlinie ausgeglichen werden konnen. In diesen Féllen entspricht
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die berufliche Qualifizierung nicht dem Referenzberuf der Erzieherin/des Erziehers
oder der Sozialpddagogischen Assistentin/des Sozialpddagogischen Assistenten.
Die Unterschiede kénnen ebenfalls nicht durch eine berufliche Tatigkeit in einem
einschligigen sozialpddagogischen Bereich ausgeglichen werden.

9. wie viele aus dem Ausland zugewanderte Fachkrdfte mit einer Qualifikation im
friihkindlichen Bereich seit dem Jahr 2016 bis heute in den Kindertageseinrich-
tungen sowie in der Kindertagespflege gearbeitet haben bzw. arbeiten (bitte
aufgeschliisselt nach Jahr, Qualifikation und Herkunftsland),

Zu9.:

Dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport liegen keine Daten dariiber vor,
wie viele aus dem Ausland zugewanderte Fachkrifte in Bereichen der Kinder-
tagesbetreuung tdtig sind. Die Einstellung des padagogischen Personals obliegt
dem jeweiligen Tréger der Einrichtung.

10. wie die aus dem Ausland zugewanderten Fachkrdfte mit einer anerkannten
Qualifikation im firiihkindlichen Bereich beim Einstieg in die Titigkeit in einer
Kindertageseinrichtung sowie in die Kindertagespflege begleitet werden, bei-
spielsweise durch Fortbildungen, Sprachkurse oder Fachberatung;

Zu 10.:

Die Begleitung bei einem Einstieg in die berufliche Tétigkeit in einer Kinder-
tageseinrichtung liegt in Verantwortung des jeweiligen Trigers. Ebenso die Mog-
lichkeit zum Besuch eines Sprachkurses oder zu entsprechenden Fortbildungen.
Dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport liegen hierzu keine Daten vor.

Das Regierungsprasidium Stuttgart unterstiitzt die Teilnahme an berufsbegleiten-
den Qualifizierungen wéhrend des Anpassungslehrgangs. Eine verpflichtende Teil-
nahme ist aufgrund der individuellen Rahmenbedingungen des jeweiligen Trégers
wihrend der Nachqualifizierung nicht vorgesehen. Die Tréager haben die Méglich-
keit, wiahrend des Anpassungslehrgangs, die Teilnahme an Fortbildungen, Lehr-
géngen sowie Sprachkursen aktiv zu unterstiitzen. Dazu wird beispielsweise an
der Hedwig-Dohm-Schule in Stuttgart wihrend des Anpassungslehrgangs die
Moglichkeit angeboten, eine Anpassungsqualifizierung fiir ausldndische Fach-
kréfte zu besuchen, die zudem Deutsch als Fachsprache fiir den sozialpddagogi-
schen Bereich vermittelt. Uber die Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH
(BBQ) wird ein AZAV-zertifizierter Lehrgang zur Nachqualifizierung fiir pada-
gogische Fachkrifte aus dem Ausland angeboten, ebenso bietet Vide terra (Dia-
konisches Werk Wiirttemberg) ein Projekt zur Begleitung bei der Berufsanerken-
nung von padagogischen Fachkréften an. Inkludiert in die Angebote ist zudem ein
Sprachkurs.
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11. wie viele seit dem Jahr 2016 aus dem Ausland zugewanderte Fachkrdfte mit
einer Qualifikation im friihkindlichen Bereich, die einen positiven Bescheid
zur Anerkennung ihrer Qualifikation erhalten haben und ihre Arbeit in einer
Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege aufgenommen haben,
diesen Beruf in den vergangenen Jahren wieder verlassen haben (bitte aufge-
schliisselt nach Jahr);

12. wie lange die aus dem Ausland zugewanderten Fachkrifte ihrer Titigkeit in
einer Kindertageseinrichtung sowie in der Kindertagespflege durchschnittlich
nachgehen, insbesondere unter Darstellung, wie sich diese Zahlen zu hier
ausgebildeten Fachkrdften verhalten;

13. welche Griinde fiir das Ausscheiden der aus dem Ausland zugewanderten
Fachkrdfte aus dem Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtung sowie der Kinder-
tagespflege der Landesregierung bekannt sind;

Zull.,12.und 13.:

Die Fragen 11, 12 und 13 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport liegen keine Angaben dartiiber vor,
iiber welchen Zeitraum aus dem Ausland zugewanderte Fachkréfte einer Tatigkeit
in der Kindertagesbetreuung im Anschluss an eine Nachqualifizierung nachgehen
oder den Arbeitsbereich wieder verlassen. Ebenfalls liegen keine Kenntnisse iiber
die Griinde des Ausscheidens aus dem Arbeitsbereich vor.

14. welche Mafinahmen sie plant, dass die entsprechenden Personen die Arbeit in
baden-wiirttembergischen Kindertageseinrichtungen als attraktiv erleben und
damit langfristiger gehalten werden,

15. inwiefern die Landesregierung noch immer die in Drucksache 17/5613 ver-
tretene Auffassung vertritt, dass seitens des Landes keine Anwerbeaktionen im
Ausland geplant sind unter besonderer Darstellung der Griinde.

Zu 14.und 15.:

Die Fragen 14 und 15 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Um dem Fachkriftemangel in paddagogischen Tatigkeitsfeldern entgegenzuwirken,
hat das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport eine ,,Gemeinsame Initiative
zur Personalentwicklung® in der friihkindlichen Bildung ins Leben gerufen. Daran
arbeiten die kommunalen Landesverbédnde, die Kindergartentragerverbénde, der
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (KVJS — Landesjugendamt), die Kir-
chen, die Gewerkschaften, die Regionaldirektion, der Landeselternbeirat-Kita, der
Landesverband Kindertagespflege sowie Schulvertreterinnen und -vertreter mit.
Ziel der Initiative ist es, gemeinsam ein kohdrentes Maflnahmenpaket zu entwi-
ckeln. Bedacht werden dabei auch Mafinahmen, die das Ankommen und Verblei-
ben von Fachkréften aus dem Ausland stirken. Die bereits laufende Werbekam-
pagne des Landes ,,Mehr bekommst Du nirgends* inkludiert pddagogische Fach-
kréifte mit Migrationshintergrund als Zielpersonen fiir das Berufsfeld. Gezielte
Anwerbekationen fiir pddagogische Fachkrifte werden teilweise seitens der Triger
vorgenommen, beispielsweise in Ruménien oder Spanien.

Gegenwirtig ist weiterhin keine Anwerbeaktion im Ausland seitens des Landes
geplant. Die Auswahl des pddagogischen Personals obliegt dem jeweiligen Trager
der Kindertageseinrichtung. Anwerbeaktionen auslédndischer Fachkrifte kann der
Tréger in Erwédgung ziehen.

Schopper

Ministerin fiir Kultus,
Jugend und Sport

10
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Anlage
Landesrecht BW
Einzelnorm

Amtliche Abkiirzung: KiTaG Quelle: E =

Fassung vom: 04.07.2023 Bl

Giiltig ab: 02.08.2023 ) =

Dokumenttyp: Gesetz Gliede- 2162

rungs-Nr:

Gesetz liber die Betreuung und For-
derung von Kindern in Kindergarten,
anderen Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege
(Kindertagesbetreuungsgesetz - KiTaG)
Vom 19. Marz 2009

§7

Padagogisches Personal und Zusatzkrafte 1
(1) In den Einrichtungen sind die Kinder durch padagogisch qualifizierte Fachkrafte zu betreuen, zu er-
ziehen und zu bilden. Die Fachkrafte konnen durch weitere geeignete Personen (Zusatzkrafte) unter-
stutzt werden.

(2) Fachkrafte in Einrichtungen sind:

1. staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen sowie staatlich anerkannte Erzieher und Erziehe-
rinnen der Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung;

2. staatlich anerkannte Kindheitspadagogen und Kindheitspadagoginnen von Fachhochschulen,
Padagogischen Hochschulen oder sonstigen Hochschulen;

3. staatlich anerkannte Sozialpddagogen und Sozialpadagoginnen, staatlich anerkannte Sozialarbei-
ter und Sozialarbeiterinnen, Diplompadagogen und Diplompadagoginnen, Diplom-Erziehungswis-
senschaftler und Diplom-Erziehungswissenschaftlerinnen mit sozialpadagogischem Schwerpunkt
sowie Bachelor-Absolventen und Bachelor-Absolventinnen dieser Fachrichtungen;

4, Personen mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grundschulen, Grund- und Hauptschulen sowie
Sonderschulen;

5. Personen mit einem Studienabschluss im padagogischen, erziehungswissenschaftlichen oder psy-
chologischen Bereich mit mindestens vier Semestern Padagogik mit Schwerpunkt Kinder und Ju-
gendliche oder Schwerpunkt Entwicklungspsychologie;

6. staatlich anerkannte Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen;

7. staatlich anerkannte Heilpadagogen und Heilpadagoginnen;

8. Personen mit einem Studienabschluss der Heilpadagogik;

9. staatlich anerkannte Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen sowie

10.  nach einer Qualifizierung in Padagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie im Umfang von
zusammen mindestens 25 Tagen, die auch berufsbegleitend durchgeflihrt werden kann, oder
nach einem einjahrigen betreuten Berufspraktikum
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a) Physiotherapeuten und Physiotherapeutinnen, Krankengymnasten und Krankengymnastin-
nen, Ergotherapeuten und Ergotherapeutinnen, Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten
und Beschaftigungs- und Arbeitstherapeutinnen, Logopaden und Logopadinnen,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen,
Hebammen, Entbindungspfleger, Haus- und Familienpfleger und Haus- und Familienpflege-
rinnen sowie Dorfhelfer und Dorfhelferinnen,

c) Fachlehrer und Fachlehrerinnen fur musisch-technische Facher,

d) Personen, die die erste Staatsprifung fir das Lehramt an Grundschulen oder Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Sonderschulen erfolgreich bestanden haben.

(3) Eine Person, deren im Ausland erworbene Qualifikation von der zustédndigen Stelle als gleichwer-

tig mit einer Qualifikation nach Absatz 2 anerkannt wurde, gilt als Fachkraft nach Absatz 2 mit entspre-
chender inlandischer Qualifikation. Zustandige Stelle ist, soweit spezialgesetzlich nicht anders geregelt,
das Regierungsprasidium Stuttgart.

(4) Als Fachkrafte im Sinne des § 1 Absatz 8 gelten auch Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen, Er-
zieher und Erzieherinnen, Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen sowie Personen nach Absatz 2 Nummer
10 jeweils wahrend der Qualifizierung oder des Berufspraktikums. Das Landesjugendamt kann dariber

hinaus auf Antrag des jeweiligen Tragers ausnahmsweise weitere Personen als Fachkrafte zulassen, so-
fern sie nach Vorbildung und Erfahrung geeignet sind. Absatz 9 bleibt unberihrt.

(5) Zusatzkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die auf Grund ihrer Qualifikation in anderen
Feldern die padagogische Arbeit in einer Einrichtung bereichern. Uber die Eignung als Zusatzkraft ent-
scheidet der jeweilige Trager der Einrichtung. Absatz 9 bleibt unberihrt.

(6) Zur Leitung befugte Fachkrafte (Leitungskrafte) sind:

1. fur die Leitung einer Einrichtung:
a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 und

b) sonstige Fachkrafte nach Absatz 2 mit einer mindestens zweijahrigen Bewahrung als Grup-

penleitung und einer Fortbildung zur Vorbereitung auf Leitungsaufgaben im Umfang von
mindestens 160 Stunden;

2. fur die Leitung einer Gruppe:
a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 5 und 8,

b) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 7 und 9, die sich bei Vollzeitbeschaftigung lber einen
Zeitraum von mindestens einem Jahr als Fachkraft bewahrt haben,

) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 6 und 10, die sich bei Vollzeitbeschaftigung Uber einen
Zeitraum von zwei Jahren als Fachkraft bewahrt und eine mindestens 60 Stunden umfas-
sende Fortbildung zur Bildung und Padagogik in Kindertageseinrichtungen absolviert ha-
ben.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung verlangert sich der Zeitraum nach Nummer 1 Buchstabe b und Nummer
2 Buchstabe b und ¢ entsprechend. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(7) Die Leitungskrafte haben die Aufgaben,
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1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlich-
keit zu fordern;

2. die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und zu ergénzen;

3. die Eltern im Hinblick auf die Vereinbarung von Erwerbstatigkeit und Kindererziehung zu unter-
stitzen und

4, andere bei der Erfullung der Aufgaben nach den Nummern 1 bis 3 mitwirkende Fach- und Zusatz-
krafte anzuleiten.

Die Leitung einer Tageseinrichtung im Sinne des § 1 Absatz 1, in der Kinder im Alter bis Schuleintritt in
einer der in § 1 Absatz 1 der Kindertagesstattenverordnung genannten Gruppen geférdert werden, hat
Uber die in Satz 1 genannten Aufgaben hinaus padagogische Leitungsaufgaben nach den Magaben von
§ 1 Absatz 5 der Kindertagesstattenverordnung wahrzunehmen. Die Ubrigen Fachkrafte unterstiitzen die
Leitungskrafte in der Gruppe. Die ubrigen Fachkrafte unterstiitzen die Leitungskrafte in der Gruppe.

(8) Fachkrafte im Sinne der Absatze 2 und 4 Satz 2 sowie Zusatzkrafte durfen in Einrichtungen, auf die
dieses Gesetz Anwendung findet und die in Tragerschaft des Landes, eines Landkreises, einer Gemein-
de, einer Verwaltungsgemeinschaft, eines Zweck- oder Regionalverbandes stehen, keine politischen, re-
ligiosen, weltanschaulichen oder ahnliche duReren Bekundungen abgeben, die geeignet sind, die Neu-
tralitat des Tragers gegeniber Kindern und Eltern oder den politischen, religiosen oder weltanschauli-
chen Frieden in Einrichtungen, auf die dieser Absatz Anwendung findet, zu gefahrden oder zu stéren.
Insbesondere ist ein auleres Verhalten unzulassig, welches bei Kindern oder Eltern den Eindruck her-
vorrufen kann, dass eine Fachkraft oder eine andere Betreuungs- und Erziehungsperson gegen die Men-
schenwiirde, die Gleichberechtigung der Menschen nach Artikel 3 des Grundgesetzes, die Freiheits-
grundrechte oder die freiheitlich-demokratische Grundordnung auftritt. Die Wahrnehmung des Auftrags
nach Artikel 12 Abs. 1 der Verfassung des Landes Baden-Wdurttemberg zur Erziehung der Jugend im
Geiste der christlichen Nachstenliebe und zur Briderlichkeit aller Menschen und die entsprechende Dar-
stellung derartiger Traditionen widerspricht nicht dem Verhaltensgebot nach Satz 1.

(9) Die Einstellung einer Fachkraft im Sinne der Absatze 2 und 4 Satz 2 sowie Zusatzkrafte in Einrichtun-
gen nach Absatz 8 Satz 1 setzt als persénliches Eignungsmerkmal voraus, dass sie die Gewahr fur die
Einhaltung des Absatzes 8 wahrend der gesamten Dauer ihres Arbeitsverhaltnisses bietet. Die Einstel-
lung bei einer Einrichtung eines 6ffentlichen oder privaten Tragers setzt ferner voraus, dass sie uber die
fur die Auslibung ihrer Tatigkeit erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfiigt.

(10) Fur die Ableistung eines Praktikums zur Ausbildung als Fachkraft kann im Einzelfall auf Antrag eine
Ausnahme von Absatz 8 vorgesehen werden, soweit die Ausiibung der Grundrechte es zwingend erfor-
dert und zwingende o6ffentliche Interessen an der Wahrung der amtlichen Neutralitat und des Friedens
in der Einrichtung nicht entgegenstehen.

FuBnoten

1) GemaR Art. 6 Abs. 1 des Anderungsgesetzes vom 4. Juli 2023 (GVBI. S. 258, 260) treten die Ande-
rungen des Art. 1 in Kraft, sobald alle Lander einen Vertrag nach § 4 des KiTa-Qualitats- und -Teil-
habeverbesserungsgesetzes vom 19. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2696), das zuletzt durch Artikel
1 des Gesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. | S. 2791) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung mit der Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen haben, jedoch nicht vor dem
2. Juli 2023. Das Kultusministerium gibt den Tag des Inkrafttretens nach Satz 1 im Gesetzblatt fir
Baden-Wurttemberg bekannt.

Weitere Fassungen dieser Norm

§ 7 KiTaG, vom 04.07.2023, gultig ab zukunftig
§ 7 KiTaG, vom 19.11.2019, giiltig ab 01.07.2023 bis 01.08.2023
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§ 7 KiTaG, vom 19.11.2019, giiltig ab 01.01.2020 bis 30.06.2023
§ 7 KiTaG, vom 19.12.2013, gliltig ab 11.01.2014 bis 31.12.2019
§ 7 KiTaG, vom 15.05.2013, gliltig ab 04.06.2013 bis 10.01.2014
§ 7 KiTaG, vom 19.03.2009, giiltig ab 01.01.2009 bis 03.06.2013

§ 7 KiTaG wird von folgenden Dokumenten zitiert

Rechtsprechung
VG Karlsruhe 14. Kammer, 5. Mai 2020, Az: 14 K 121/19

Gesetze Landesrecht

Baden-W(irttemberg

Anlage GebVO KM, giiltig ab 01.08.2023

§ 6 BKSPIT-VO, gltig ab 01.08.2023

§ 1 KiTaVO, glltig ab zukinftig

§ 1 KiTaVO, glltig ab zukinftig

§ 1 KiTaVO, giiltig ab 01.07.2023

§ 1 KiTaVO, gtltig ab 01.09.2022 bis 30.06.2023

§ 1 KiTaVO, gliltig ab 02.01.2020 bis 31.08.2022
Anlage GebVO KM, giiltig ab 01.01.2019 bis 31.07.2023
§ 11 BKSPIT-VO, giiltig ab 01.08.2017

§ 6 BKSPIT-VO, gltig ab 01.08.2017 bis 31.07.2023
Anlage GebVO KM, giiltig ab 28.02.2015 bis 31.12.2018
§ 1 KiTaVO, gtltig ab 10.12.2010 bis 01.01.2020

§ 2 KiTaVO, giiltig ab 10.12.2010

Verwaltungsvorschriften der Lander / von Landesverbanden

Baden-Wiirttemberg

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber die Gewahrung einer Zuwendung flr die praxis-
integrierte Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern und sozialpadagogischen Assistentinnen und
Assistenten im Rahmen des KiTaQualitatsgesetzes (Quali-KiTa-PiA-SPA-Férderung-VwV) 4, i. d. F. v.
11.08.2023, Az.:41-5062-4/4

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber die Gewahrung einer Zuwendung flr die praxis-
integrierte Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern und sozialpadagogischen Assistentinnen und
Assistenten im Rahmen des KiTaQualitatsgesetzes (Quali-KiTa-PiA-SPA-Férderung-VwV) 6.2, i. d. F. v.
11.08.2023, Az.:41-5062-4/4
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