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17. Wahlperiode Eingang: 30.6.2025

Kleine Anfrage

der Abg. Sabine Hartmann-Miiller CDU

Unternehmerinnen in den LandKkreisen Lorrach und Waldshut

Ich frage die Landesregierung:

1.  Wie hoch ist der Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Unternehmer in den Land-
kreisen Lorrach und Waldshut (bitte nach Branchen und Tétigkeitsbereichen aufschliis-
seln)?

2. Wie hat sich die Zahl der unternehmerisch tétigen Frauen in den Landkreisen Lorrach
und Waldshut in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

3. Welchen Umsatz haben unternehmerisch tétige Frauen in den Landkreisen Lorrach und
Waldshut in den letzten fiinf Jahren pro Jahr erwirtschaftet?

4.  Wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in den in den Landkreisen Lorrach
und Waldshut von Frauen gefiihrten Unternehmen beschéftigt?

5. Wie hoch ist die Griindungsquote von Frauen in den Landkreisen Lérrach und Waldshut
im Vergleich zu Ménnern?

6.  Welche regionalen oder iiberregionalen Férderprogramme stehen Frauen in den Land-
kreisen Lorrach und Waldshut zur Verfiigung, um sie bei der Griindung und Fiihrung
eines Unternehmens zu unterstiitzen?

7. Wie hoch ist bei Unternehmensnachfolgen in den Landkreisen Lorrach und Waldshut
der Anteil der Unternehmen, die von Frauen iibernommen werden?

8. Gibt es spezielle Forderprogramme in den Landkreisen Lorrach und Waldshut, um
Frauen bei der Griindung von Unternehmen und der Ubernahme bestehender Unterneh-

men zu unterstiitzen?

9.  Gibt es Erkenntnisse dariiber, in welchen Branchen Frauen in den Landkreisen Lorrach
und Waldshut besonders hiufig oder besonders selten unternehmerisch tétig sind?

10. Falls Frage 9 bejaht wird — welche MaBlnahmen werden ergriffen, um Frauen in unter-
reprasentierten Branchen zu férdern?
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Hartmann-Miller CDU

Begriindung

Die Kleine Anfrage soll einen Uberblick iiber die aktuelle Situation unternehmerisch titiger
Frauen in den Landkreisen Lorrach und Waldshut geben. Ziel ist es, Zahlen und Entwick-
lungen zum Unternehmertum von Frauen zu erfassen, branchenspezifische Unterschiede zu
beleuchten und bestehende Forder- und Unterstiitzungsangebote darzustellen



