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Mitteilung

der Landesregierung

Bericht der Landesregierung zu einem Beschluss des Landtags;
hier: Beschiiftigung schwerbehinderter Menschen in der Lan-
desverwaltung Baden-Wiirttemberg fiir das Jahr 2024

Landtagsbeschluss

Der Landtag hat am 6. November 2008 folgenden Beschluss gefasst (Drucksache
14/3377):

1. dem Landtag jéhrlich iiber die Beschéftigungsquote von schwerbehinderten
Menschen in der Landesverwaltung — jeweils getrennt nach Ressorts — zu be-
richten;

2. im Rahmen des Berichts die Auftrige an Werkstétten fiir behinderte Menschen
und Blindenwerkstétten — ebenfalls getrennt nach Ressorts — darzulegen.

Dariiber hinaus hat der Landtag folgende Beschliisse gefasst:
a) Beschluss vom 23. Juni 2022 (Drucksache 17/2630):

Die Landesregierung zu ersuchen, wie bereits im Bericht fiir die Jahre
2017/2018 geschehen, auch in zukiinftigen Berichten gesondert und getrennt
nach Ressorts {iber die Anzahl der neu eingestellten schwerbehinderten Men-
schen, Auszubildenden, der Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwirter und
Referendarinnen und Referendare zu berichten.

b) Beschluss vom 21. Februar 2019 (Drucksache 16/5660):

Die Landesregierung zu ersuchen, ihren zukiinftigen Mitteilungen zur Beschaf-
tigung schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung fiir den Fall, dass
die Pflichtbeschéftigungsquote nicht erreicht wird, jeweils Stellungnahmen der
einzelnen Ressorts zu den Ursachen der Unterschreitung beizufiigen.
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Bericht

Mit Schreiben vom 25. Mirz 2026, Az.: 32-5112.2/0015, berichtet das Ministe-
rium fir Soziales, Gesundheit und Integration im Namen der Landesregierung
wie folgt:

Einleitende Hinweise:

Die nachstehenden Ausfithrungen und Daten beruhen auf den von den obersten
Landesbehorden gemdll § 163 Abs. 2 in Verbindung mit § 154 Abs. 2 Nr. 2
SGB IX gegeniiber der zustindigen Arbeitsagentur abzugebenden Gesamtan-
zeigen fiir den jeweiligen Geschéftsbereich. Die Daten wurden in einem einheit-
lichen, maschinellen Verfahren erhoben und vom Kommunalverband fiir Ju-
gend und Soziales Baden-Wiirttemberg auf ihre Richtigkeit hin {iberpriift.

Die Meldung des Landtags, des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und der
Landeszentrale fiir politische Bildung gegeniiber der zustéindigen Arbeitsagentur
erfolgt ausschlieBlich zu dem Zweck, dass die Beschiftigungsquote des Landes
und eine eventuelle Ausgleichsabgabe berechnet werden kann. Im Hinblick auf
die verfassungsrechtliche Stellung des Landtags berichtet in Angelegenheiten der
Landtagsverwaltung (Art. 32 der Landesverfassung) die Landtagsprisidentin in
eigener Zustindigkeit den Gremien des Landtags. Die Berichtspflicht der Lan-
desregierung besteht lediglich fiir die Landesverwaltung im Sinne von Art. 69
der Landesverfassung. In diesem Kontext sind die Meldungen des Landtags, des
Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit, der Lan-
deszentrale fiir politische Bildung und des Rechnungshofs nicht Gegenstand des
vorliegenden Berichts.

Die Landesregierung berichtet wie folgt:
1. Daten zu Menschen mit einer Schwerbehinderung in Baden-Wiirttemberg

Schwerbehinderte Menschen sind nach § 2 Absatz 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB IX) Personen mit einem Grad der Behinderung (GdB) von wenigstens 50.

Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind Menschen mit einem GdB von
weniger als 50, aber wenigstens 30, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten
konnen. Die Gleichstellung erfolgt auf Antrag des behinderten Menschen auf-
grund einer Feststellung durch die Bundesagentur fiir Arbeit.

Fiir die Einordnung und Analyse der Beschiftigungssituation schwerbehinderter
Menschen in Baden-Wiirttemberg ist die Betrachtung einiger statistischer Daten
zu den schwerbehinderten Menschen in der baden-wiirttembergischen Bevolke-
rung insgesamt hilfreich.

1.1 Schwerbehinderte Menschen in Baden-Wiirttemberg zum 31. Dezember 2023*
Schwerbehinderte Menschen in Baden-Wiirttemberg: 953 265

Das entspricht 8,5 Prozent der Gesamtbevdlkerung. Davon waren 49,1 Prozent
der Personen weiblich und 50,9 Prozent méannlich.

* Daten des Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg zum 31. Dezember 2023.
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1.2 Altersgruppen schwerbehinderter Menschen*

Folgende Altersgruppen waren zum 31. Dezember 2023 als schwerbehindert an-
erkannt (gerundete Werte):

Im Alter von

0 bis 14 Jahren 2 Prozent
15 bis 24 Jahren 2 Prozent
25 bis 34 Jahren 3 Prozent
35 bis 44 Jahren 5 Prozent
45 bis 54 Jahren 8 Prozent
55 bis 64 Jahren 21 Prozent
ADb 65 Jahre 58 Prozent

Mit steigendem Alter nimmt der Anteil schwerbehinderter Menschen stark zu und
liegt bei den Personen ab 65 Jahren bei 58 Prozent. In den einstellungsrelevanten
Altersgruppen ist dieser Anteil deutlich niedriger.

1.3 Ursachen einer Behinderung*

Die Ursachen der Behinderungen lassen sich wie folgt untergliedern und stellen
sich nach ihrer Haufigkeit wie folgt dar:

Allgemeine Krankheit 93,5 Prozent
Angeborene Behinderung 3,7 Prozent
Unfall (Arbeitsunfall, Berufskrankheit, sonstige Unfille) 0,7 Prozent
Kriegs-, Wehr- oder Zivildienstbeschddigung 0,1 Prozent
Sonstige Ursachen 1,5 Prozent

2. Beschéftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung
fiir das Jahr 2024

Die errechnete Beschiftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der Landes-
verwaltung betrdgt im Jahr 2024 im Jahresdurchschnitt 3,88 Prozent. Im Ver-
gleich zu den beiden Vorjahren: in 2023 betrug der Jahresdurchschnitt 3,88 Pro-
zent, in 2022 betrug der Jahresdurchschnitt 3,99 Prozent.

Die Quote der Landesverwaltung umfasst auch die jeweiligen Quoten des Land-
tags, des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit,
der Landeszentrale fiir politische Bildung und des Rechnungshofs, die jedoch
nicht im Detail Gegenstand des Berichts sind.

Acht Ressorts, iiber welche berichtet wird, erfiillen die Pflichtbeschaftigungsquote
in Hohe von 5 Prozent nicht.

Insgesamt ist es daher auch im Jahr 2024 nicht gelungen, die Verpflichtung zur
Zahlung einer Ausgleichsabgabe zu verhindern. Die erbrachten Werkstattauftrige
konnten die Verfehlung der Pflichtquote nicht ausgleichen. Das Land Baden-
Wiirttemberg hat als Arbeitgeber damit bereits seit dem Jahr 2015 die Pflichtbe-
schiftigungsquote nicht mehr erreicht. Es musste im Jahr 2024 eine Ausgleichs-
abgabe in Hohe von insgesamt 4 596 974,70 Euro an das Integrationsamt beim
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg entrichten.

* Daten des Statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg zum 31. Dezember 2023.
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In der nachstehenden Tabelle sind die hierfiir zugrundeliegenden Daten der ein-
zelnen Ressorts aufgefiihrt:

Durchschnittliche Pflicht- | besetzte | somit somit

Geschiiftsbereiche Beschiiftigungsquote plitze Pflicht- | unbe- mehr-
—in Prozent — (monat- | plétze setzte besetzte
lich) (monat- | Pflicht- | Pflicht-

(der Jahre 2022 bis 2024) lich) plitze plitze

(monat- | (monat-
lich) lich)

2022 2023 2024 2024
Staatsministerium 4,07 3,91 3,52 19 14 5
Ministerium des Inneren,
flir Digitalisierung und 4,69 4,56 4,50 1.922 1.731 191
Kommunen
Ministerium fiir Finanzen 6,84 6,54 6,23 1.037 1.294 257

Ministerium fiir Kultus,

Jugend und Sport 3,25 3,12 3,28 5.680 3.736 1.944

Ministerium fiir Wissen-
schaft, Forschung und 3,45 3,49 3,42 2.864 1.963 901
Kunst

Ministerium fiir Umwelt,
Klima und Energiewirt- 5,15 5,51 4,95 64 63 1
schaft

Ministerium fiir Wirtschaft,

Arbeit und Tourismus 3,30 4,57 3,66 21 24 3
Ministerium fiir Soziales,

Gesundheit und Integration 7,38 6,98 6,77 63 85 2
M1n1s_ter1um der Justiz und 4,75 4,66 4,55 306 734 7

flir Migration

Ministerium fiir Verkehr 6,05 6,60 5,83 23 27 4
Ministerium fiir Erndhrung,

Léandlichen Raum und Ver- 4,82 4,42 4,62 221 205 16
braucherschutz

Ministerium fiir Landesent-

wicklung und Wohnen 6,43 4,75 441 8 7 !
Beschiiftigungsquote der 3,99 3,88 3,88

Landesverwaltung

3. Vergabe von Auftrigen an Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen und
Blindenwerkstétten

Werkstitten fiir behinderte Menschen sind Einrichtungen zur Teilhabe behinder-
ter Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. Hier
wird behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht,
noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt
werden konnen, eine berufliche Bildung und eine Beschiftigung gegen Arbeits-
entgelt angeboten. Gesetzliches Ziel ist es, ihre Leistungs- und Erwerbsféhigkeit
zu erhalten, zu entwickeln, zu erhéhen oder wiederzugewinnen und dabei ihre
Personlichkeit weiterzuentwickeln. Die Arbeitsleistung aus Auftrdgen an eben
solchen Werkstitten sind gemdf3 § 223 SGB IX zu 50 Prozent auf eine angefalle-
ne Ausgleichsausgabe anrechenbar. Daher sind diese Auftrage fiir die Berechnung
der Ausgleichsabgabe maBigeblich, da sie bei einer Verfehlung der Pflichtquote
die Hohe einer Ausgleichsabgabe ausgleichen kdnnen.
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Die einzelnen Ressorts haben Auftrage an Werkstétten fiir Menschen mit Behin-
derungen und Blindenwerkstitten in unterschiedlicher Hohe vergeben.

Die Summe der Werkstattauftrige im Jahr 2023 konnte das erste Mal wieder
an die Hohe der Auftrige vor der Pandemie (im Jahr 2019 mit knapp 215 000
Euro) ankniipfen. Da aufgrund der Pandemie in den Jahren 2020 bis 2022 wenige
Pridsenzveranstaltungen stattfanden, konnten auch nur bedingt Werkstattauftrage
(z. B. im Bereich Catering, Druckauftrige) vergeben werden.

Die Vergabe von Werkstattauftriigen fiir die Jahre 2022 bis 2024 verteilen sich

wie folgt:
Geschiiftsbereiche Werkstattauftrige
—in Euro —

2022 2023 2024
Staatsministerium 1.474,80 4.023,97 4.211,88
Ministerium des Inneren, fiir Digitalisie- 25.061,78 58.023.26 59.138,69
rung und Kommunen
Ministerium fiir Finanzen 14.106,21 39.539,62 39.170,68
Ministerium fiir Kultus, Jugend 6.016.80 11.723.67 6.941,70
und Sport
Ministerium fiir Wissenschaft, 48.523.11 49.057.77 48.405.82
Forschung und Kunst
Mlmsterlum fpr Umwelt, Klima 2.646.44 3.382.43 742278
und Energiewirtschaft
Mlmgterlum furVW1rtschaft, 2.203.69 2.290.48 1.174.82
Arbeit und Tourismus
Mlmsterlum. fiir Soziales, Gesundheit 20.806,07 19.228.12 4:502,93
und Integration
Ministerium der Justiz und 11.160,37 12.024,06 12,943 83
fiir Migration
Ministerium fiir Verkehr 71,72 0,00 0,00
Ministerium fiir Erndhrung, Léandlichen
Raum und Verbraucherschutz 1.824,77 293821 4.018.21
Ministerium fiir Landesentwicklung 0.00 26750 481,02
und Wohnen
Endsumme 133.965,51 206.290,18 193.661,30
(incl. LT, LfDI, LpB, RH)
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4. Anzahl der Neueinstellungen schwerbehinderter Menschen, Auszubildenden,
Beamtenanwérterinnen und Beamtenanwarter sowie Referendarinnen und Re-
ferendare in den Jahren 2022 bis 2024

Mit Beschluss des Landtags vom 23. Juni 2022 wurde die Landesregierung ge-
beten, in zukiinftigen Berichten gesondert und getrennt nach Ressorts iiber die
Anzahl der neueingestellten schwerbehinderten Menschen, Auszubildenden, der
Beamtenanwirterinnen und Beamtenanwirter und Referendarinnen und Referen-

dare zu berichten.

Neueinstellungen schwerbehinderter Menschen im Jahr 2022

Beamte/ Auszu- Beamten- Referen-
Geschiftsbereiche Beschiftigte | bildende anwirterinnen/ darinnen/
Beamtenanwiirter | Referendare
Staatsministerium 2 0 0 0
Ministerium des Inneren, fiir 63 0 1 0
Digitalisierung und Kommunen
Ministerium fiir Finanzen 38 2 22 0
Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport 12 ! 13 13
Ministerium fiir Wissenschatft,
Forschung und Kunst 129 6 4 0
Ministerium fiir Umwelt, 7 1 0 0
Klima und Energiewirtschaft
Ministerium fiir Wirtschaft, 2 0 0 0
Arbeit und Tourismus
Ministerium fiir Soziales, 16 0 0 0
Gesundheit und Integration
Ministerium der Justiz und
fiir Migration* 18 0 3 0
Ministerium fiir Verkehr 2 0 0 0
Ministerium fiir Eméhrung,
Landlichen Raum und 11 0 0 0
Verbraucherschutz
Ministerium fiir Landesentwick- 2 0 0 0
lung und Wohnen
Summe 407 10 43 13
Neueinstellungen schwerbehinderter Menschen im Jahr 2023
Beamte/ Auszu- Beamten- Referen-
Geschiiftsbereiche Beschiiftigte | bildende | anwirterinnen/ darinnen/
Beamtenanwiirter | Referendare

Staatsministerium 2 0 0 0
Ministerium des Inneren, fiir 7 I 1 0
Digitalisierung und Kommunen
Ministerium fiir Finanzen 43 1 12 0
Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport 100 2 0 16
Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst 124 3 1 0
Ministerium fiir Umwelt, 5 0 0 0
Klima und Energiewirtschaft
Ministerium fiir Wirtschaft, 2 0 0 0
Arbeit und Tourismus
Ministerium fiir Soziales, 9 0 0 0
Gesundheit und Integration
Ministerium der Justiz und
fiir Migration* 3 ! 4 6
Ministerium fiir Verkehr 4 0 0 0
Ministerium fiir Erndhrung,
Léandlichen Raum und 3 1 0 0
Verbraucherschutz
Ministerium fiir Landesentwicklung

1 0 0 0
und Wohnen
Summe 396 11 28 22
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Neueinstellungen schwerbehinderter Menschen im Jahr 2024

Beamte/ Auszu- Beamten- Referen-
Geschiiftsbereiche Beschiiftigte | bildende anwiirterinnen/ darinnen/

Beamtenanwiirter | Referendare

Staatsministerium 1 0 0 0
Ministerium des Inneren, fiir 73 5 0 0
Digitalisierung und Kommunen
Ministerium fiir Finanzen 47 2 17 0
Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport 3 ! 3 3
Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst 126 10 ’ 0
Ministerium fiir Umwelt, 5 0 0 0
Klima und Energiewirtschaft
Ministerium fiir Wirtschaft, 2 0 0 0
Arbeit und Tourismus
Ministerium fiir Soziales, 3 0 0 0
Gesundheit und Integration
Ministerium der Justiz und
fiir Migration* 15 3 3 3
Ministerium fiir Verkehr 1 0 0 0
Ministerium fiir Erndhrung,
Léandlichen Raum und 7 0 0 0
Verbraucherschutz
Ministerium fiir Landesentwick- 0 0 0 0
lung und Wohnen
Summe 373 18 32 36

* Im Geschiiftsbereich des Justizministeriums umfasst der Bereich ,,Beamte/Beschiiftigte* auch
Richterinnen und Richter.

5. Stellungnahmen der einzelnen Ressorts, die im Jahr 2024 ihre Pflichtbeschéf-
tigtenquote nicht erreicht haben, zu den Ursachen der Unterschreitung

Mit Beschluss des Landtags (Drucksache 16/5660) wurde die Landesregierung
gebeten, ihren zukiinftigen Mitteilungen zur Beschiftigung schwerbehinderter
Menschen in der Landesregierung fiir den Fall, dass die Pflichtbeschéftigten-
quote nicht erreicht wird, jeweils Stellungnahmen der einzelnen Ressorts zu den
Ursachen der Unterschreitung beizufiigen.

5.1 Das Staatsministerium nimmt wie folgt Stellung:

Trotz sdmtlicher Bemiihungen war im Jahr 2024 die Beschaftigungsquote im Ge-
schiftsbereich des Staatsministeriums bedauerlicherweise weiter riicklaufig. Wie
auch in den vergangenen Jahren ldsst sich dies darauf zuriickfiihren, dass auch im
Jahr 2024 Beschiftigte mit Schwerbehinderung ausgeschieden sind. Zudem konn-
ten im Jahr 2024 {iberwiegend keine Personen mit Schwerbehinderung und hinrei-
chender Qualifikation auf ausgeschriebene freie Dienstposten gewonnen werden.

Dem Staatsministerium ist es ein grofles Anliegen, entsprechende Bewerberinnen
und Bewerber zu gewinnen; So wird auch in allen Stellenausschreibungen des
Ministeriums darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten behinderten Menschen ausdriicklich begriiit und diese bei
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt werden bzw, den Vorzug
erhalten. Ebenso geben Stellenausschreibungen Auskunft dariiber, dass die iiber-
wiegende Zahl der Arbeitspldtze des Staatsministeriums barrierefrei zugénglich
sind und im Bedarfsfall mit einer behinderungsgerechten Ausstattung des Arbeits-
platzes unterstiitzt wird. Bewerberinnen und Bewerber koénnen sich an ein Funk-
tionspostfach der Schwerbehindertenvertretung des Staatsministeriums wenden
und von dort bei Bedarf Unterstiitzung im weiteren Bewerbungsprozess erhalten.

Auch die Landesvertretung Berlin fordert in ihren vielféltig platzierten Stellen-
ausschreibungen regelméafBig Menschen mit Behinderungen auf, sich zu bewerben.
Die wenigen daraufhin eingegangenen Bewerbungen schwerbehinderter Personen
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fiihrten aber in keinem Fall zu einer Einstellung. Zudem nehmen dort Pensionie-
rungen/Ruhesténde verstérkt zu, sodass die Landesvertretung Berlin Abgéinge von
schwerbehinderten Personen zu verzeichnen hat, die bislang die Quote stiitzten.

Die Erhéhung des Anteils schwerbehinderter Beschiftigter sind dem Staatsminis-
terium sowie der Landesvertretung Berlin ein fortwidhrendes Anliegen.

5.2 Das Innenministerium nimmt wie folgt Stellung;

Bei der Erfiillung der Pflichtbeschiftigungsquote bestehen fiir das Innenressort
besondere Rahmenbedingungen: Ein groBer Anteil des Personalkorpers des Ge-
schiftsbereichs gehort zum Polizeivollzugsdienst (Anteil ca. 60 Prozent).

Wegen der besonderen kdrperlichen und gesundheitlichen Anforderungen an die
Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes kommt es bei ihrer Ein-
stellung auf die sogenannte Polizeidiensttauglichkeit an. Die Polizeidiensttaug-
lichkeit wird auf der Grundlage der bundesweit geltenden Polizeidienstvorschrift
(PDV 300) beurteilt. Eine Einstellung von schwerbehinderten Menschen kann
somit in diesem Bereich lediglich in Ausnahmefillen in Betracht kommen. Dies
stellt eine spezifische Besonderheit des Polizeivollzugdienstes bei der Einhaltung
der Beschiftigungsquote dar.

Die Polizei Baden-Wiirttemberg bemiiht sich sehr darum, dass Polizeibeamtinnen
und -beamten, die im Laufe ihrer Dienstzeit den Schwerbehindertenstatus erhal-
ten, ein weiterer Verbleib im aktiven Dienst ermdglicht wird. Diese Bemithungen
konnen aber die Auswirkungen der besonderen korperlichen und gesundheitlichen
Anforderungen bei der Einstellung quantitativ nicht ausgleichen. Dabei spielt eine
wesentliche Rolle, dass der derzeitige Riickgang der Schwerbehindertenquote im
Polizeibereich nach wie vor darauf zuriickzufiihren ist, dass eine beachtliche Zahl
an schwerbehinderten Menschen aus den geburtenstarken Jahrgdngen des Polizei-
vollzugsdienstes in den Ruhestand treten und damit aus der Berechnung heraus-
fallen, wihrend die im Zuge der Einstellungsoffensive der Polizei in groBer Zahl
neueingestellten Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten aus den vorstehend ge-
nannten Griinden nur duflerst selten eine Behinderung aufweisen.

Im Bereich der allgemeinen Innenverwaltung, zu der insbesondere die vier Regie-
rungsprésidien, die BITBW und das Landesamt fiir Verfassungsschutz zihlen, lag
die Beschiftigungsquote schwerbehinderter Menschen im Jahr 2024 insgesamt
bei rund 7 Prozent und somit deutlich iiber der Pflichtbeschéftigungsquote von
5 Prozent. Auch im nichtvollzuglichen Bereich der Polizei lag die Beschéftigungs-
quote deutlich iiber 5 Prozent, was unter anderem auf ein besonderes Engagement
bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen zuriickzufiihren ist. Dieser
Umstand unterstreicht, dass es sich bei den oben dargestellten Besonderheiten des
Polizeivollzugsdienstes um die wesentliche Ursache fiir die Unterschreitung der
Pflichtbeschéftigungsquote im Geschéftsbereich insgesamt handelt.

5.3 Das Kultusministerium nimmt wie folgt Stellung:

Das Kultusressort weist den mit Abstand grofiten Personalkdrper der Landesver-
waltung auf, was insbesondere auf die allein rund 120 000 Lehrkrifte zuriickzu-
fiihren ist. Diese Besonderheit macht es schwer, die Fiinf-Prozent-Quote zu er-
fiillen. Die Zahlen der vollstindig ausgebildeten schwerbehinderten Bewerberin-
nen und Bewerber fiir eine Einstellung als Lehrkraft im 6ffentlichen Schuldienst
sind gering. Es wird deshalb nicht moglich sein, {iber die Lehrereinstellung die
unterschrittene Beschéftigungsquote auszugleichen. Dies ist insbesondere dem
Lebensalter der Personen geschuldet, die zur Ubernahme in den Schuldienst an-
stehen. In der hierfiir typischen Altersgruppe der bis 35-Jdhrigen ist der Anteil an
schwerbehinderten Personen statistisch sehr gering. Schwerbehinderungen treten
deutlich tiberproportional in der Gruppe der lebensélteren Personen auf. Hinzu
kommt, dass im Lehrkriftebereich iiber die vergangenen Jahre durchgehend hohe
Ruhestandszahlen zu verzeichnen waren. In diesem Zuge wurden umfangreiche
Ersatzeinstellungen vorgenommen, und dadurch der Lehrkdrper insgesamt durch-
schnittlich verjiingt. Dabei wirkt sich auch aus, dass Lehrkrifte mit einer Schwer-
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behinderung frither in den Ruhestand eintreten kdnnen. Vor diesem Hintergrund
ist es statistisch nicht realistisch, den Anteil der schwerbehinderten Beschéftigten
im Kultusbereich auf absehbare Zeit zu erhdhen.

Fiir den auflerschulischen Bereich ist zundchst festzustellen, dass hier die pida-
gogischen Stellen in der Regel mit Lehrkréften aus dem eigenen Ressortbereich
besetzt werden. Wenn bei diesen Besetzungsverfahren schwerbehinderte Bewer-
berinnen oder Bewerber zum Zuge kommen, erhoht sich folglich die Schwer-
behindertenquote des Ressortbereichs nicht. Bei Besetzungsverfahren im Ver-
waltungsbereich, die gemessen am Personalkorper keinen sehr groBen Umfang
haben, werden geeignete schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber stets
in die Auswahlverfahren einbezogen und bei entsprechender Eignung auch ein-
gestellt. Die Fallzahlen sind jedoch im Verhéltnis zum Personalkorper so gering,
dass sie sich auf die Quote nicht spiirbar auswirken. Im Ubrigen ist festzustellen,
dass die Zahl schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber sehr gering ist, ob-
wohl in allen Ausschreibungen darauf hingewiesen wird, dass schwerbehinderte
Menschen bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt werden.

Auch fiir die Einstellungsverfahren in den Offentlichen Schuldienst gilt, dass
schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt wer-
den. In allen Handreichungen zu den Verfahren und in jeder einzelnen Stellen-
ausschreibung wird darauf hingewiesen. Zusitzlich zu den verschiedenen Ein-
stellungsverfahren fiir Lehrkrifte wird am Ende der Einstellungskampagne das
Sonderauswahlverfahren fiir schwerbehinderte Lehrkriafte im Einvernehmen mit
den Hauptvertrauenspersonen der schwerbehinderten Lehrkrifte durchgefiihrt.
Hier wird den schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern sowie den ih-
nen Gleichgestellten ein Sonderkontingent von insgesamt 25 Stellen er6ffnet. Er-
fahrungsgeméal wird seitens der ausgewdhlten Lehrkrifte zunéchst oft nur ein
Teildeputat in Anspruch genommen. Insofern kénnen ggf. mehr Bewerberinnen
und Bewerber eingestellt werden, als Stellen vorhanden sind. Im Unterschied zu
den anderen Einstellungsverfahren stehen in diesem Sonderverfahren nicht die
iiblichen Auswahlkriterien wie z. B. die Noten aus den beiden Staatsexamina im
Vordergrund. Dennoch haben sich in den letzten Jahren nicht geniigend geeignete
schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber gefunden, um
alle vorhandenen Stellen des Sonderkontingents zu besetzen.

Es diirfte auch eine Rolle spielen, dass es in Zeiten des Fachkraftemangels nicht
nur im Lehrkréftebereich, sondern auch insgesamt schwierig ist, Stellen, die eine
akademische Vorbildung benétigen, zu besetzen. Nach Kenntnis des Kultusminis-
teriums ist auch die Zahl der schwerbehinderten arbeitslos gemeldeten Lehrkrifte
sehr gering. Gleichzeitig nehmen nur wenige Bewerbende das bereits existierende
Sonderverfahren zur Einstellung schwerbehinderter Lehrkréfte in Anspruch — die
meisten werden im Rahmen der davor laufenden Verfahren reguldr eingestellt.

5.4 Das Wissenschaftsministerium nimmt wie folgt Stellung:

Mit 3,42 Prozent wurde im Jahr 2024 die Pflichtbeschiftigungsquote schwerbe-
hinderter Menschen seitens des Wissenschaftsministeriums unterschritten. Der
Umstand, dass eine Erhohung der Beschiftigtenquote auf mindestens 5 Prozent
auch im Jahr 2024 nicht erreicht werden konnte, ldsst sich auf unterschiedliche,
insbesondere systemimmanente Griinde zuriickfiihren, auf die weder das Wissen-
schaftsministerium noch seine Einrichtungen wesentlich Einfluss nehmen kénnen.
Die Beschiftigtenstruktur an den Hochschulen ist mehrheitlich durch jiingere so-
wie liberwiegend befristet beschéftigte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
geprigt. Hinzu kommen vermehrt Eintritte in den Ruhestand élterer Beschéftigter
der geburtenstarken Jahrginge (Stichwort ,,demografischer Wandel“) und eine da-
mit einhergehende vermehrte Bewerbung und Einstellung jlingerer Mitarbeiten-
den, unterdenen sich iiblicherweise strukturell weniger schwerbehinderte Men-
schen befinden; dies fiihrte in den vergangenen Jahren (sowie auch in 2024) zu
einem — zwar geringen, aber stetigen — Riickgang der Pflichtbeschiftigtenquote.
Trotz des Hinweises in Stellenausschreibungen auf eine bevorzugte Einstellung
von schwerbehinderten, gleichgeeigneten Bewerbern, gehen im Ministerium so-
wie seinen Einrichtungen vergleichsweise wenige Bewerbungen schwerbehinder-
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ter Menschen ein. Auch werden einzelne Einrichtungen des Geschéftsbereichs,
wie die Studierendenwerke und die Unikliniken aufgrund ihrer rechtlichen Ver-
selbststandigung bei der Berechnung der Schwerbehindertenquote nicht beriick-
sichtigt. Eine Erhohung der Quote wire bei Berlicksichtigung dieser Einrichtun-
gen zu erwarten.

Unabhéngig davon hat das Wissenschaftsministerium mit der strukturellen Ver-
stetigung des Annelie-Wellensiek-Zentrums fiir Inklusive Bildung (AW-ZIB)
einen internationalen Pionier der Inklusion etabliert. Baden-Wiirttemberg war das
erste Bundesland, in welchem sechs Bildungsfachkrifte (Menschen mit einer so-
genannten kognitiven Einschrdnkung nach einer dreijéhrigen Qualifizierung zur
Bildungsfachkraft) einen unbefristeten und sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsplatz an einer Hochschule erhalten haben. Die Bildungsfachkrifte bringen
sich baden-wiirttembergweit in die hochschulische Lehre schwerpunktmiBig in
den lehramtsbezogenen Studiengingen ein. Landesweit werden die Bildungsfach-
krafte sehr gut nachgefragt. Seit der Griindung des Zentrums im Oktober 2020
wurden iiber 8 000 Studierende erreicht. Das Potenzial zur Erweiterung ist vor-
handen. Inzwischen haben zwei neue Bildungsfachkrifte die dreijahrige Quali-
fikation durchlaufen und iibernehmen die Tatigkeit von Bildungsfachkriften, die
in alters-/familidirer Teilzeit arbeiten. Im Jahr 2025 startete eine neue Qualifi-
zierungsrunde fiir vier neue Bildungsfachkrifte. Das besondere Engagement des
Wissenschaftsministeriums fiir das Thema Inklusion zeigt sich weiter in der 2025
erfolgten Ausschreibung eines Forderprogramms ,,Innovative Projekte zur Forde-
rung des Themas Inklusion in der Lehre an den Iehrerbildenden Hochschulen des
Landes®. Im Verfahren wurden die Antrdge der Gmiind Ulm School of Education
(GUSE) Lehrprojekt ,,InkluLAB — Lernlabor fiir inklusive Fachdidaktik* und der
Tiibingen School of Education (T4GSE) Projekt ,, IN:VIEW — Inklusion im Blick*
ausgezeichnet. Die Projekte werden mit jeweils 25 000 Euro ein Jahr lang gefor-
dert.

Um den nachgeordneten Bereich des Wissenschaftsministeriums fiir die Erho-
hung der Pflichtbeschiftigungsquote fiir Menschen mit Behinderung zu sensibi-
lisieren, nimmt die Geschéftsstelle Inklusive Bildung regelmifig an den Dienst-
besprechungen mit den Rektorinnen und Rektoren und den Kanzlerinnen und
Kanzlern aller Hochschularten zum Thema Inklusion teil, um iiber Méglichkeiten
zur Forderung der Inklusion, insbesondere auch zur Erhéhung der Pflichtbeschéf-
tigungsquote im nachgeordneten Bereich, zu informieren.

5.5 Das Umweltministerium nimmt wie folgt Stellung:

2024 lag die Beschiftigungsquote im UM-Geschiftsbereich bei 4,95 Prozent und
somit unter der gesetzlichen Pflichtbeschéftigungsquote von 5 Prozent. Dieser
Unterschreitung liegen mehrere Faktoren zugrunde, die im Folgenden erldutert
werden.

Diese Entwicklung lésst sich einerseits durch die Vielzahl an Neueinstellungen
insbesondere jiingerer Beschiftigter erklaren. Junge Beschiftigte haben in der Re-
gel zu Beginn ihres Berufslebens mit weniger gesundheitlichen Einschrénkun-
gen und Krankheiten zu kdmpfen. Die Erfahrung zeigt, dass der GroBteil der
schwerbehinderten Beschiftigten im Geschéftsbereich des Umweltministeriums
ihren Schwerbehindertenstatus erst im Laufe ihres Berufslebens, bspw. nach einer
schweren Krankheit, erhalten haben. Dies spiegeln die offiziellen Statistiken des
Statistischen Bundesamtes zu den schwerbehinderten Menschen in Deutschland
nach Geschlecht und Altersgruppen gleichermaf3en wider.

Im Laufe des Jahres 2024 gab es einige Verdnderungen im Bereich der Schwerbe-
hinderung. Im Geschéftsbereich des Umweltministeriums gingen 6 Personen mit
einer Schwerbehinderung in den Ruhestand, was zu einer Verringerung des An-
teils schwerbehinderter Beschéftigter fiihrte. Andererseits konnten fiinf neue Be-
schiftigte mit Schwerbehinderung eingestellt werden, was einen positiven Beitrag
zur Erreichung der Quote leistete. Zudem haben 3 Personen zum ersten Mal einen
Schwerbehindertenausweis vorgelegt, was zeigt, dass auch bestehende Beschaf-
tigte unterstiitzt und integriert werden. Allerdings sind drei Schwerbehinderten-
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ausweise abgelaufen, was den Anteil schwerbehinderter Beschéftigter wiederum
verringerte.

Fiir das Jahr 2025 liegt die vorldufige Beschéftigungsquote bei 4,15 Prozent. An-
gesichts des demografischen Wandels und des damit verbundenen Ausscheidens
dlterer Beschiftigter und im Gegenzug der Einstellung vieler jiingerer Beschéftig-
ter in den nichsten Jahren, sieht sich das Umweltministerium vor die Herausfor-
derung gestellt, den Anteil schwerbehinderter Beschéftigter im Geschéftsbereich
zu erhohen. Eine Fortsetzung der Nichterfiillung ist zu befiirchten.

Um dieser Herausforderung zu begegnen, hat das Umweltministerium seit 2022
auf seiner Homepage gezielt schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber an-
gesprochen, zur Bewerbung ermutigt und {iber die bestehenden Unterstiitzungs-
leistungen informiert.

Dariiber hinaus unternimmt das Umweltministerium im Rahmen des sogenannten
Stellenpools zur Erhéhung der Beschéftigungsquote schwerbehinderter Menschen
enorme Anstrengungen, um mehr schwerbehinderte Menschen einstellen zu kon-
nen. So hat sich das Umweltministerium in der Unterarbeitsgruppe Personaler da-
fiir eingesetzt, das Stellenpoolkonzept fiir die Zukunft weiterzuentwickeln, um so
die Wahrscheinlichkeit zu erh6hen, mehr Menschen mit Behinderungen fiir eine
Tatigkeit in der Umweltverwaltung zu gewinnen. Derzeit lduft gerade im Rah-
men des sogenannten Ability Managements in Zusammenarbeit mit der Agentur
fiir Arbeit Stuttgart ein Besetzungsverfahren fiir eine vakante Assistenztitigkeit
im Umweltministerium. Hierbei wurden die zu erledigenden Aufgaben modular
gestaltet, um diese moglichst auf die Bediirfnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten
schwerbehinderter Beschiftigter und ihnen gleichgestellten behinderten Men-
schen auszurichten. Das Umweltministerium hofft, dass das Verfahren zeitnah
positiv abgeschlossen werden kann.

Als weitere Malinahme befasst sich in diesem Jahr eine Projektgruppe des Um-
weltministeriums mit dem Thema ,,Diversitit, Inklusion und Vielfalt“. Die Pro-
jektgruppe widmet sich dem Thema, wie ein Arbeitsumfeld, das verschiedene
Perspektiven, Hintergriinde und Erfahrungen mitbringt, bewusst gestaltet wer-
den kann. Die MaBinahme wirkt sich zwar nicht unmittelbar auf die Quote der
Menschen mit Schwerbehinderung aus, jedoch schafft das Umweltministerium
dadurch ein Arbeitsklima, das offen, integrativ und unterstiitzend ist und somit
auch schwerbehinderten Beschiftigten die Moglichkeit bietet, ihre Fahigkeiten
und Stérken voll auszuschdpfen.

Weitere flankierende MaBnahmen zur Erhéhung der Schwerbehindertenquote
sind derzeit in der Planung.

Das Umweltministerium hofft, dass die beschriebenen Mafinahmen mittelfristig
einen Beitrag zur Erhohung des Anteiles schwerbehinderter Beschéftigter im Ge-
schéftsbereich des Umweltministeriums leisten werden.

5.6 Das Justizministerium nimmt wie folgt Stellung:

Die Beschiftigtenquote schwerbehinderter Menschen in der Justiz Baden-Wiirt-
temberg ist trotz vielfdltiger Bemiithungen zuletzt wieder riicklaufig. Der Riick-
gang kann keiner bestimmten Laufbahn- oder Beschiftigtengruppe zugeordnet
werden; ein bestimmter Grund lédsst sich nicht feststellen. Jedoch ist erkennbar,
dass die Anzahl schwerbehinderter Bewerberinnen und Bewerber insgesamt eher
gering ist. Beriicksichtigt werden muss zudem, dass sowohl im Justizvollzugs-
dienst als auch im Justizwachtmeisterdienst eine Einstellung schwerbehinderter
Menschen aufgrund der auszuiibenden Tétigkeiten nur in Ausnahmefillen in Be-
tracht kommt.

Bei Auswahlverfahren werden geeignete schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber stets beriicksichtigt und bei entsprechender Eignung eingestellt. Um
den Pool zu vergroBern, hat das Ministerium der Justiz und fiir Migration seine
Bewerberhomepages in diesem Jahr nochmals iiberarbeitet. Dort wird nun noch
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unmissverstindlicher klargestellt, dass Bewerbungen schwerbehinderter Men-
schen bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt werden und selbstverstiand-
lich auch fiir eine behinderungsgerechte Gestaltung und Ausstattung des Arbeits-
platzes Sorge getragen wird. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, schon vor
der Bewerbung fiir eine vertrauliche und individuelle Beratung in Kontakt mit
den Vertrauenspersonen zu treten. Hierzu wurden die E-Mail-Adressen der zu-
stindigen Ansprechpartner an prominenter Stelle aufgenommen, womit den Be-
werberinnen und Bewerbern eine niederschwellige Kontaktaufnahme ermdglicht
werden soll. Schlieflich werden die Interessentinnen und Interessenten auch
durch einen Informationsflyer unterrichtet. Dieser ist auf den einschldgigen Be-
werberhomepages einfach zu finden.

Dem Ministerium der Justiz und fiir Migration ist es ein Anliegen, wieder ver-
mehrt schwerbehinderte Menschen fiir die Justiz in Baden-Wiirttemberg zu ge-
winnen. Im Rahmen des Projekts ,,Zukunftsstrategie Servicebereich erarbeitet es
derzeit ein Konzept zur Herauslosung von einfach gelagerten Aufgaben aus dem
Servicebereich, um ein hoheres Potenzial fiir die Beschiftigung arbeitssuchend
gemeldeter schwerbehinderter Menschen zu schaffen. Dariiber hinaus wurde ge-
meinsam mit den richterlichen Vertrauenspersonen die Schwerbehindertenvertre-
tung in diesem Bereich neu aufgestellt, was zu einer noch engeren Betreuung
durch die Vertrauenspersonen, die ihre Kolleginnen und Kollegen am besten ken-
nen, fiihren soll. Diese verbesserte Anbindung soll auch dazu beitragen, dass Kol-
leginnen und Kollegen, die ihre Schwerbehinderteneigenschaft bislang noch nicht
offengelegt haben, dies in Zukunft tun.

Das Schwerbehindertenrecht ist auch ein wichtiger Bestandteil des Fiihrungs-
kréftefortbildungskonzepts der Justiz. In Seminaren wird hierbei auf die Mitbe-
stimmungsrechte der Schwerbehindertenvertretung und die Regelungen der VwV
Teilhabe eingegangen. Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
gibt es zudem ein Seminar zum ,,Inklusiven Fiihren“. An der Ausrichtung dieser
Veranstaltung hat sich in der Vergangenheit auch die Hauptvertrauensperson fiir
den nichtrichterlichen Bereich beteiligt.

5.7 Das Ministerium Léndlicher Raum nimmt wie folgt Stellung:

Das Ministerium Léandlicher Raum hat im Jahr 2024 die Beschiftigungsquote
schwerbehinderter Menschen mit 4,62 Prozent nicht erreicht.

Dies wird in erster Linie auf den demographischen Wandel zuriickgefiihrt, der
sich auch in der Altersstruktur der Beschiftigten im Ministerium Léndlicher
Raum bemerkbar macht. So sind in den vergangenen Jahren viele Menschen mit
Schwerbehinderung in den Ruhestand getreten. Im Gegensatz dazu konnten nur
wenige Menschen mit Schwerbehinderung eingestellt werden.

Es ist festzustellen, dass die Bewerberzahlen generell eher zuriickgehen. Der An-
teil von Bewerbungen schwerbehinderter Personen ist dabei weiterhin sehr ge-
ring, obwohl in den Stellenausschreibungen Bewerbungen schwerbehinderter Per-
sonen explizit begriilt werden. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt.

Ein weiterer Grund fiir die geringe Einstellungszahl schwerbehinderter Personen
liegt in den zum Teil besonderen korperlichen Anforderungen der ressorttypi-
schen Berufsbilder, die insbesondere im Forst-, Landwirtschafts- und Veterinar-
bereich bestehen.

Das Ministerium Léndlicher Raum hofft darauf, dass die geplante Flexibilisie-
rung und Ausweitung des Sonderprogramms zur Steigerung der Beschiftigungs-
quote von schwerbehinderten Menschen in der Landesverwaltung eine zusétzliche
Moglichkeit bietet, gezielt Menschen mit Schwerbehinderung zu erreichen und
einzustellen. Das MLR befindet sich hierzu auch im Austausch mit der Arbeits-
agentur.
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Das Ministerium Léandlicher Raum hofft, dass sich durch die Bemiithungen der
im Jahr 2024 zu verzeichnende leichte Aufschwung in der Beschiftigtenquote im
Jahr 2025 weiter fortsetzt.

5.8 Das Ministerium fiir Landesentwicklung und Wohnen nimmt wie folgt Stel-
lung:

Die Schwerbehindertenquote im Ministerium fiir Landesentwicklung und Woh-
nen (MLW) lag im Jahr 2024 unter 5 Prozent. Dies konnte trotz zahlreicher lau-
fender Bemiihungen, Schwerbehinderte Menschen fiir die Arbeit im Ministerium
zu gewinnen, nicht verhindert werden.

In sdamtlichen Stellenausschreibungen wird darauf hingewiesen, dass Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen ausdriicklich erwiinscht sind. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. In den Stellenausschreibungen wird ebenfalls
direkt auf die Homepage des MLW verwiesen, wo weitere Informationen zum
Thema ,,Bewerben mit Behinderung* dauerhaft bereitgestellt sind. Dort sind unter
anderem die Kontaktdaten der Schwerbehindertenvertretung, des Inklusionsbeauf-
tragten und die Ansprechpartner aus dem Personalbereich des Hauses zu finden, die
fiir simtliche Fragen — auch im Vorfeld einer potenziellen Bewerbung — ansprech-
bar sind. Das MLW richtet den Arbeitsplatz, das Arbeitsumfeld, die Arbeitsorga-
nisation und die Arbeitszeit bei Bedarf behindertengerecht ein. Dies wird im Haus
als kontinuierlicher Verbesserungsprozess gelebt.

AuBlerdem engagiert sich das MLW im Sonderprogramm zur Steigerung der Be-
schiftigungsquote von schwerbehinderten Menschen in der Landesverwaltung.
Wesentlicher Teil davon ist der sogenannte Stellenpool mit dessen Hilfe die In-
tegration schwerbehinderter Menschen in die Landesverwaltung und speziell in
das Haus weiterverfolgt wird. Uber dieses Sonderprogramm konnte im Jahr 2025
bereits eine Person fiir das MLW gewonnen werden.

Um langfristig die Beschiftigungsquote im Land zu erhéhen, werden iiber das
Sonderprogramm flankierende Maflnahmen wie z. B. SchulungsmafBinahmen, 6f-
fentliche Werbung, Weiterentwicklung einer Willkommenskultur etc. entwickelt.
Auch hier bringt sich das MLW engagiert iiber die ressortiibergreifende Begleit-
gruppe ein.

Da beim MLW insgesamt circa 150 Beschiftigte titig sind, fithrt auch geringe
Personalfluktuation insbesondere von schwerbehinderten Menschen zu einer di-
rekten Anderung der Schwerbehindertenquote.

Im MLW bleibt es ein fortgesetztes Anliegen, den Anteil schwerbehinderter Men-
schen in der Zukunft wieder zu erhdhen. Hierzu steht der Personalbereich auch in
engem Austausch mit der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen im
Haus.
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