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Gesetz zur Anderung
des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg und anderer
dienstrechtlicher Vorschriften

Vom 16. Dezember 2014

Der Landtag hat am 11. Dezember 2014 das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Erhohung der Grundgehdilter in der
Landesbesoldungsordnung W

§1
Erhohung der Grundgehaltssditze

(1) Es erhohen sich die Grundgehaltssitze der Landes-
besoldungsordnung W nach dem Stand des Gesetzes
iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezii-
gen 2012 sowie tiber die Einmalzahlung in 2011 in Ba-
den-Wiirttemberg vom 14. Februar 2012 (GBI. S.28)

1. in Besoldungsgruppe W 1 um 300 Euro,
2. in Besoldungsgruppe W 2 um 749,32 Euro,
3. in Besoldungsgruppe W 3 um 517,71 Euro.

(2) Die Erhohung erfolgt fiir die Besoldungsgruppe W 1
mit Wirkung vom 1. Januar 2014 und fiir die Besoldungs-
gruppen W2 und W3 mit Wirkung vom 1. Januar 2013.
Artikel 1 § 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a und § 3
Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes iiber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-Wiirttemberg
2013/2014 vom 16. Juli 2013 (GBL. S.185) finden auf die
nach Absatz 1 erhohten Grundgehaltssitze Anwendung.

(3) Die erhohten Grundgehaltssitze ergeben sich aus den
Anlagen 1 bis 3 zu diesem Gesetz.

§2
Anderung von Anpassungsgesetzen

(1) Die in der Anlage zu dem Gesetz iiber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbeziigen 2012 sowie iiber
die Einmalzahlung in 2011 in Baden-Wiirttemberg vom
14. Februar 2012 (GBI. S.28) enthaltene Anlage 9 wird
durch die in der Anlage 1 zu diesem Gesetz enthaltene
Anlage 9 ersetzt.

(2) Die in der Anlage 1 zu dem Gesetz iiber die Anpas-
sung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-
Wiirttemberg 2013/2014 vom 16. Juli 2013 (GBI. S. 185)
enthaltene Anlage 9 wird durch die in der Anlage 2 zu
diesem Gesetz enthaltene Anlage 9 ersetzt.

(3) Die in der Anlage 2 zu dem Gesetz iiber die Anpas-
sung von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Baden-
Wiirttemberg 2013/2014 enthaltene Anlage 9 wird durch

die in der Anlage 3 zu diesem Gesetz enthaltene Anlage 9
ersetzt.

Artikel 2

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg

Das Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg vom
9. November 2010 (GBI. S.793, 826), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 1. April 2014 (GBI.
S.99, 164), wird wie folgt geédndert:

1. § 38 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr. 1
und 2 sind zusammen neben einem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe W2 bis zur Héhe von 21 Prozent
und neben einem Grundgehalt der Besoldungsgruppe
W3 bis zur Hohe von 28 Prozent des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfihig, soweit sie jeweils min-
destens zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete
Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 kénnen im
Rahmen des Satzes 1 friihestens nach jeweils zehnjih-
rigem Bezug fiir ruhegehaltfahig erklidrt werden. Be-
fristete und unbefristete Leistungsbeziige nach Ab-
satz 1 Nr. 1 und 2 konnen in Ausnahmefillen zusam-
men insgesamt neben einem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe W2 bis zur Hohe von 55 Prozent und
neben einem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 3
bis zur Hohe von 65 Prozent des jeweiligen Grundge-
halts fiir ruhegehaltfahig erkldrt werden.«

2. § 59 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter »von 600
Euro pro Monat« durch die Worter »des Grundge-
halts der Besoldungsgruppe W 1« ersetzt.

c) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Das der jeweiligen Hochschule zur Verfiigung
stehende Volumen fiir Zulagen nach Absatz 1 Satz 1
erhoht sich um die Mittel privater Dritter, wenn und
soweit die Dritten diese Betrige der Hochschule
ausdriicklich fiir diesen Zweck und ohne Bindung
an eine bestimmte Person zur Verfiigung gestellt
haben. Absatz 1 Sitze 2 und 4 gelten entsprechend.
Die Drittmittel nach Satz 1 sind bei der Drittmittel-
verwaltung gesondert auszuweisen.«

3. § 73 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Beamte und Richter der Besoldungsgruppen und
kw-Besoldungsgruppen B2 bis B 11, R3 bis R8, W3
sowie der Besoldungsgruppe C4 kw sind von der Ge-
wihrung des Zuschlags ausgenommen.«

4. § 95 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort »Sozialgesetz-
buch« das Komma und die Worter »§ 52 des Geset-
zes iber die Alterssicherung der Landwirte, § 58
des Zweiten Gesetzes liber die Krankenversiche-
rung der Landwirte« gestrichen.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Dienstbeziige des Geschiftsfiihrers oder des
Vorsitzenden der Geschiftsfithrung der Unfallkasse
Baden-Wiirttemberg diirfen die Dienstbeziige der
Besoldungsgruppe B 3 nicht iibersteigen. Der stell-
vertretende Geschiftsfiihrer, die Mitglieder der Ge-
schiftsfithrung sowie die leitende technische Auf-
sichtsperson sind jeweils mindestens eine Besol-
dungsgruppe niedriger einzustufen als der Geschifts-
fiihrer oder der Vorsitzende der Geschiiftsfiihrung.«

¢) Absatz 3 wird aufgehoben.
d) Absatz 4 wird Absatz 3.

5. Anlage 1 (Landesbesoldungsordnung A) wird wie
folgt gedndert:

a) In der Besoldungsgruppe A7 wird nach der Amts-
bezeichnung »Krankenschwester Y« die Amtsbe-
zeichnung »Lebensmittelkontrolleur Y« eingefiigt.

b) In der Besoldungsgruppe A8 wird nach der Amtsbe-
zeichnung »Hauptwerkmeister« die Amtsbezeich-
nung »Lebensmitteloberkontrolleur« eingefiigt.

¢) In der Besoldungsgruppe A9 wird nach der Amts-
bezeichnung »Landwirtschaftstechnischer Lehrer
und Berater Y« die Amtsbezeichnung »Lebensmit-
telhauptkontrolleur« eingefiigt.

d) In der Besoldungsgruppe A 10 wird nach der Amts-
bezeichnung »Erster HauptstraBenmeister« mit
Funktionszusatz die Amtsbezeichnung »Erster Le-
bensmittelhauptkontrolleur Y« eingefiigt.

e) In der Besoldungsgruppe A1l wird nach der Amts-

bezeichnung »Amtmann« die Amtsbezeichnung
»Erster Lebensmittelhauptkontrolleur ?« eingefiigt.

Artikel 3
Anderung der Leistungsbeziigeverordnung

Die Leistungsbeziigeverordnung vom 14. Januar 2005
(GBL. S.125), zuletzt geédndert durch Artikel 13 des Ge-
setzes vom 1. April 2014 (GBI1. S.99, 169), wird wie
folgt gedndert:

1.In § 2 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort »Ein-
stellungsangebot« die Worter »einer anderen Hoch-
schule oder« eingefiigt.

2. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Befristete Leistungsbeziige nach § 38 Absatz 1
Nr. 1 und 2 LBesGBW konnen nach zehnjdhrigem
Bezug neben einem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe W 2 bis zur Hohe von 21 Prozent und neben
einem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 3 bis
zur Hohe von 28 Prozent des jeweiligen Grundge-
halts fiir ruhegehaltfihig erklirt werden.«

b) Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»An Universititen konnen unbefristete und befris-
tete Leistungsbeziige nach § 38 Absatz 1 Nr. 1 und 2

LBesGBW iiber den fiir die Besoldungsgruppe W 3

geltenden Prozentsatz nach Absatz 2 Satz 1 zusam-

men hochstens

1. fiir 4 Prozent der Inhaber von W 3-Stellen bis zur
Hohe von 37 Prozent des Grundgehalts,

2. fiir 2 Prozent der Inhaber von W 3-Stellen bis zur
Hohe von 46 Prozent des Grundgehalts,

3. fiir 1,5 Prozent der Inhaber von W 3-Stellen bis
zur Hohe von 56 Prozent des Grundgehalts und

4. fiir 2,5 Prozent der Inhaber von W 3-Stellen bis
zur Hohe von 65 Prozent des Grundgehalts

fiir ruhegehaltfidhig erklédrt werden.«
¢) Absatz 7 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»An Kunsthochschulen konnen unbefristete und be-

fristete Leistungsbeziige nach § 38 Absatz 1 Nr. 1

und 2 LBesGBW iiber den fiir die Besoldungs-

gruppe W3 geltenden Prozentsatz nach Absatz 2

Satz 1 zusammen hochstens

1. fiir 2,5 Prozent der Inhaber von W 3-Stellen bis
zur Hohe von 37 Prozent des Grundgehalts,

2. fiir 2,5 Prozent der Inhaber von W 3-Stellen bis
zur Hohe von 46 Prozent des Grundgehalts und

3. fiir 1 Prozent der Inhaber von W 3-Stellen bis zur
Hohe von 65 Prozent des Grundgehalts

fiir ruhegehaltfihig erklédrt werden.«
3.In § 7 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort »Finanzministe-

rium« durch die Worter »Finanz- und Wirtschaftsmi-
nisteriume« ersetzt.

Artikel 4
Anderung der Grundamtsbezeichnungs-Verordnung

In Nummer 2 der Anlage 2 der Grundamtsbezeichnungs-
Verordnung vom 28. Januar 1988 (GBI. S.90), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 11. Januar 2013 (GBI.
S.4), wird in der Spalte »Zusitze« die Angabe »Lebens-
mittel-« gestrichen.

Artikel 5
Erhohung der Besoldungsdurchschnitte

(1) Unter Beriicksichtigung der Erhchung der Grundgehél-
ter in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 durch Artikel 1
dieses Gesetzes werden die nach § 39 des Landesbesol-
dungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBesGBW) malBge-
benden Besoldungsdurchschnitte wie folgt festgesetzt:

1. Fiir das Jahr 2013
a) Universititen und ihnen gleich-

gestellte Hochschulen (Padago-
gische Hochschulen, Kunsthoch-

schulen) 87502 Euro
b) Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften 73074 Euro
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¢) Duale Hochschule Baden-Wiirt-
temberg

2. fiir das Jahr 2014

a) Universititen und ihnen gleich-
gestellte Hochschulen (Pddago-
gische Hochschulen, Kunsthoch-
schulen)

70334 Euro,

89636 Euro

b) Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften

¢) Duale Hochschule Baden-Wiirt-
temberg

74 860 Euro

72057 Euro.

(2) Die zustindigen Ministerien setzen auf der Grund-
lage des Absatzes 1 die Besoldungsdurchschnitte riick-
wirkend fiir die Jahre 2013 und 2014 gegeniiber den
Hochschulen neu fest. Diese Besoldungsdurchschnitte
sind MaBstab fiir die Vergaberahmen fiir Leistungsbe-
zlige nach § 38 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 LBesGBW fiir
die Jahre 2013 und 2014. § 7 Absatz 2 der Leistungsbe-
zligeverordnung ist auch riickwirkend fiir die Jahre 2013
und 2014 anzuwenden; Gleiches gilt fiir die Ermittlung
der zweckgebundenen Haushaltsreste.

Artikel 6

Ubergangsvorschriften fiir Amter der
Besoldungsgruppen W2 und W3

(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige nach § 38
Absatz 1 und § 96 Absatz 4 des Landesbesoldungsgeset-
zes Baden-Wiirttemberg (LBesGBW), der am 1. Januar
2013 einem Inhaber eines Amtes der Besoldungsgruppe
W 2 oder W 3 gewihrt worden ist, wird am 1. Januar
2013 zur Hilfte in Grundgehalt umgewidmet. Die Um-
widmung erfolgt jedoch hochstens bis zu dem Betrag
von 749,32 Euro in Besoldungsgruppe W2 und bis zu
dem Betrag von 517,71 Euro in Besoldungsgruppe W 3
(Umwidmungshochstbetrige). Der umgewidmete Betrag
der Leistungsbeziige wird Bestandteil der Grundgehalts-
erhohung nach Artikel 1 § 1 Absatz 1; damit bleibt bei
der Ermittlung der Ruhegehaltfahigkeit der Leistungsbe-
ziige nach § 38 Absatz 6 und 7 LBesGBW der umgewid-
mete Betrag der Leistungsbeziige auler Ansatz. Stehen
mehrere Leistungsbeziige nach Satz 1 zu, werden sie je-
weils in voller Hohe und in folgender Reihenfolge in
Grundgehalt umgewidmet, bis die Hilfte ihres Gesamtbe-
trags, hochstens jedoch der mafigebende Umwidmungs-
hochstbetrag erreicht ist:

1. Unbefristete Leistungsbeziige, die an regelmifligen
Besoldungsanpassungen teilnehmen,

2. unbefristete Leistungsbeziige, die nicht an regelmifi-
gen Besoldungsanpassungen teilnehmen,

3. befristete Leistungsbeziige, die an regelmifligen Be-
soldungsanpassungen teilnehmen,

4. befristete Leistungsbeziige nach § 38 Absatz 1 Num-
mern 1 bis 3 LBesGBW, die nicht an regelmifligen

Besoldungsanpassungen teilnehmen, in der in § 38
Absatz 1 LBesGBW genannten Reihenfolge.

Haben mehrere Leistungsbeziige in der Reihenfolge
nach Satz 4 den gleichen Rang, werden diese Leistungs-
beziige entsprechend ihrem Verhiltnis zueinander umge-
widmet.

(2) Leistungsbeziige nach § 38 Absatz 1 oder § 96 Ab-
satz 4, die in der Zeit nach dem 1. Januar 2013 bis zum
Tag der Verkiindung dieses Gesetzes einem Inhaber eines
Amtes der Besoldungsgruppe W2 oder W3 erstmalig
oder erneut gewihrt worden sind oder tiber deren Ver-
gabe in diesem Zeitraum schriftlich entschieden worden
ist, werden nach der zeitlichen Abfolge ihrer Gewihrung
zur Hilfte in Grundgehalt umgewidmet. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir Leistungsbeziige, die nach dem Tag der
Verkiindung dieses Gesetzes erstmalig oder erneut ge-
wihrt werden, wenn iiber deren Vergabe bis zum
31. Dezember 2012 schriftlich entschieden worden ist.
Die Umwidmung tritt jeweils am Tag der erstmaligen
oder erneuten Gewihrung der Leistungsbeziige ein. Die
Umwidmung erfolgt nur bis zum mafBgebenden Umwid-
mungshochstbetrag; bei mehreren zeitlich aufeinander
folgenden Umwidmungen ist fiir die spidtere Umwid-
mung jeweils der nach der frilheren Umwidmung ver-
bliebene Rest des Umwidmungshochstbetrags mafige-
bend. Mafigebend fiir die Umwidmung ist die Hohe der
Leistungsbeziige am Tag der Umwidmung nach Satz 3.
Ein Leistungsbezug, der bereits zum Zeitpunkt einer frii-
heren Umwidmung gewihrt worden ist, unterliegt nicht
nochmals der Umwidmung. Wenn am Tag der Umwid-
mung nach Satz 3 mehrere Leistungsbeziige um-
gewidmet werden, findet Absatz 1 Satz 4 und 5 ent-
sprechende Anwendung.

(3) Absatz 1 findet auch auf Beamte Anwendung, die am
1. Januar 2013 ohne Beziige beurlaubt waren und deren
Beurlaubung am Tag der Verkiindung dieses Gesetzes
noch bestanden hat. Die Umwidmung tritt am Tag der er-
neuten Gewdéhrung der Leistungsbeziige ein. Maf3gebend
fiir die Umwidmung ist die Hohe der erneut gewéhrten
Leistungsbeziige am Tag der Umwidmung nach Satz 2.

(4) Bei einer am 1. Januar 2013 bestehenden Teilzeit-
beschiftigung vermindert sich der mafigebende Um-
widmungshochstbetrag im gleichen Verhiltnis wie das
Grundgehalt. Satz 1 gilt in den Fillen der Absitze 2 und 3
entsprechend. Bei einer Anderung des Beschiftigungs-
umfangs dndert sich ein Rest des Umwidmungshochst-
betrags im gleichen Verhiltnis wie das Grundgehalt.

(5) Die Umwidmungshochstbetrdage nehmen an linearen
Besoldungsanpassungen nicht teil. Wenn ein bereits ge-
wihrter Leistungsbezug durch die Hochschule erhoht
wird, gilt der Erhohungsbetrag als erstmalige Gewih-
rung eines Leistungsbezugs. Hat ein Besoldungsempfin-
ger gleichzeitig mehrere Amter der Besoldungsgruppen
W 2 oder W 3 inne, ist die Umwidmung fiir jedes Amt
gesondert vorzunehmen, fiir das dem Grunde nach Leis-
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tungsbeziige zustehen. Fiir die im Zusammenhang mit
der Umwidmung erforderlichen MaBnahmen ist das Lan-
desamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttem-
berg zustindig.

(6) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir Einmalzahlungen
nach § 38 LBesGBW, die in § 39 Absatz 6 Nummer 2
LBesGBW genannten Leistungsbeziige sowie fiir die
Empféinger von nach § 97 LBesGBW in Verbindung mit
§ 10 Absatz 3 DH-Errichtungsgesetz gewihrten Leis-
tungsbeziigen.

(7) Wenn dies giinstiger ist, berechnen sich die neuen
Prozentsitze zur Bestimmung der Hochstgrenzen fiir die
Ruhegehaltfahigkeit der Leistungsbeziige fiir die in den
vorstehenden Absitzen genannten Leistungsbeziige ab-
weichend von Artikel 2 Nummer 1 und Artikel 3 nach
folgender Formel:

((bisherigesGG x alter Prozentsatz + bisherigesGG) — neuesGG) x 100

neues GG
Dabei sind:
bisheriges GG~ = am 31. Dezember 2012 geltender
Grundgehaltssatz der Besoldungs-
gruppe W2 oder W3,
neues GG =am 1. Januar 2013 nach diesem Ge-

setz geltender Grundgehaltssatz der
Besoldungsgruppe W2 oder W 3,

alter Prozentsatz = die bisherigen Prozentsitze zur Be-
stimmung der Hochstgrenzen der
Ruhegehaltfihigkeit der Leistungs-
beziige in § 38 Absatz 6 LBesGBW
und in § 6 Absitze 2, 6 und 7 der
Leistungsbeziigeverordnung
jeweils in der am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Fassung.

Bei der Berechnung der neuen Prozentsitze ist jeweils
die fiir den Beamten maligebende Besoldungsgruppe und
der fiir ihn magebende Prozentsatz zugrunde zu legen.
Die neuen Prozentsitze sind auf zwei Nachkommastel-
len zu runden, wobel ein Rest auf zwei Stellen nach dem
Komma nach oben aufgerundet wird.

(8) Bei den in den vorstehenden Absétzen genannten mo-
natlichen Leistungsbeziigen, die bis zum Tag der Verkiin-
dung dieses Gesetzes nach § 38 Absatz 6 Satz 3 LBes-
GBW fiir ruhegehaltfihig erkldrt worden sind, wird der
dieser Erkldrung zugrundeliegende Prozentsatz zur Be-
stimmung der Ruhegehaltfihigkeit der Leistungsbeziige
ab dem 1. Januar 2013 durch einen neuen Prozentsatz er-
setzt, der sich entsprechend Absatz 7 ermittelt. Satz 1 gilt
unabhingig davon, zu welchem Zeitpunkt die Leis-
tungsbeziige ruhegehaltfihig werden. Das Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg teilt den
betroffenen Beamten und Hochschulen die Anderungen
mit.

Artikel 7
Ubergangsvorschriften fiir Versorgungsempfinger

Fiir Versorgungsempfinger, die vor dem 1. Januar 2013
aus Amtern der Besoldungsgruppen W2 oder W 3 in den
Ruhestand getreten sind, ist eine Neufestsetzung der
Versorgung ab 1. Januar 2013 unter Anwendung dieses
Gesetzes vorzunehmen. Fiir Versorgungsempfinger, die
nach dem 31. Dezember 2012 bis zum Tag der Verkiin-
dung dieses Gesetzes aus Amtern der Besoldungsgrup-
pen W2 oder W3 in den Ruhestand getreten sind, ist
eine Neufestsetzung der Versorgung ab dem Beginn des
Ruhestands unter Anwendung dieses Gesetzes vorzu-
nehmen. Die Sétze 1 und 2 finden nur Anwendung, so-
fern hieraus ein hoherer Versorgungsbezug resultiert.
Fiir Hinterbliebene gelten die Sdtze 1 bis 3 entspre-
chend.

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft, soweit in Absatz 2 oder 3 nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Artikel 2 Nummer 1, Artikel 3, Artikel 5, Artikel 6
und Artikel 7 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in
Kraft.

(3) Artikel 2 Nummer 2 tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2014 in Kraft.

(4) Die Verordnung der Landesregierung zur Festlegung
von Hochstgrenzen fiir die besoldungsrechtliche Einstu-
fung der Dienstposten in der Geschéftsfiihrung landesun-
mittelbarer Triger der gesetzlichen Unfallversicherung
und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung vom
23. November 2004 (GBI. S.850) tritt am Tag nach der
Verkiindung dieses Gesetzes aufer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist
zu verkiinden.

STUTTGART, den 16. Dezember 2014

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN

DRr. ScHMID KREBS

FRIEDRICH GALL

UNTERSTELLER StocH
BONDE STICKELBERGER

BAUER HERMANN
ALTPETER ONEY
DRr. SPLETT ERLER
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Anlage 1
(zu Artikel 1 § 2 Absatz 1)

Gultig ab 1. August 2012 Anlage 9
(zu § 37)

Landesbesoldungsordnung W

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs-
gruppe W1 W2 W3

3.988,35 4.650,68 5.612,29

Gultig ab 1. Januar 2013

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs-

gruppe W 1 w2 w3

3.988,35 5.400,00 6.130,00
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Gultig ab 1. Januar 2014

Anlage 2

(zu Artikel 1 § 2 Absatz 2)

Landesbesoldungsordnung W

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungs-
gruppe W1 W 2 W3
) 4.393,41 5.532,30 6.280,19

Anlage 9
(zu § 37)
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Anlage 3
(zu Artikel 1 § 2 Absatz 3)

Gultig ab 1. Januar 2015 Anlage 9
(zu § 37)

Landesbesoldungsordnung W

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrége in Euro)
Besoldungs-
gruppe W1 W 2 W3

4.514,23 5.684,44 6.452,90
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Haushaltsbegleitgesetz 2015/16

Vom 16. Dezember 2014

Der Landtag hat am 12. Dezember 2014 das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg

In Anlage 1 (Landesbesoldungsordnung A) zum Landes-
besoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg vom 9. Novem-
ber 2010 (GBI. S.793, 826), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 16. Dezember 2014 (GBI.
S.770), wird in der Besoldungsgruppe A9 in Fufinote 1
die Zahl »30« durch die Zahl »35« ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Wassergesetzes

Das Wassergesetz fiir Baden-Wiirttemberg vom 3. De-
zember 2013 (GBI. S.389), gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 29. Juli 2014 (GBI. S.378), wird wie folgt
geidndert:

1. § 104 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe »0,051 Euro« durch
die Worter »0,081 Euro, ab dem 1. Januar 2019
0,10 Euro« ersetzt.

b) In Nummer 3 werden nach der Angabe »0,010
Euro« die Worter » , ab dem 1. Januar 2019 0,015
Euro« eingefiigt.

2. § 128 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:
»(3) Die Bemessung des Entgelts fiir Wasserent-
nahmen richtet sich nach dem am Ende des jeweili-
gen Veranlagungszeitraums geltenden Recht.«

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Artikel 3

Anderung des Gesetzes iiber die Landeskreditbank
Baden-Wiirttemberg — Forderbank —

§ 3 Absatz 5 des Gesetzes iiber die Landeskreditbank
Baden-Wiirttemberg — Forderbank — vom 11. November
1998 (GBI. S.581), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 19. Dezember 2005 (GBI. S.794, 798),
wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 2 werden nach dem Wort »Kreditinstituten«
die Worter »oder anderen Finanzierungsinstitutionen«
eingefiigt.

2. In Satz 3 werden nach dem Wort »Kreditinstitute« die
Worter »oder anderer Finanzierungsinstitutionen« ein-
gefiigt.

Artikel 4
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das Finanzausgleichsgesetz in der Fassung vom 1. Ja-
nuar 2000 (GBI. S. 14), zuletzt gedndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 22. Juli 2014 (GBI. S.365, 368), wird
wie folgt geédndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 11 wird der Punkt am Ende durch ein
Semikolon ersetzt.

b) Folgende Nummer 12 wird angefiigt:

»12. 11 Millionen Euro ab dem Jahr 2015 zur Kofi-
nanzierung von Bundesmitteln nach dem Ge-
meindeverkehrsfinanzierungsgesetz.«

2.In § 11 Absatz 5 Satz 6 wird die Angabe »2014 um
11,5« durch die Angabe »2015 um 10,84« ersetzt.

3.1In § 29 ¢ Absatz 2 Satz 3 wird die Zahl »8« durch die
Zahl »20« ersetzt.

Artikel 5
Anderung der Landeshaushaltsordnung

Die Landeshaushaltsordnung fiir Baden-Wiirttemberg
vom 19. Oktober 1971 (GBI. S.428), zuletzt geindert
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 18. Dezember 2012
(GBLI. S.677, 684), wird wie folgt gedndert:

1.In § 28 Absatz 2 werden nach dem Wort »Landtags«
die Worter » , des Staatsgerichtshofs« eingefiigt.

2.In § 29 Absatz 3 werden jeweils nach den Wortern
»des Landtags« die Worter » , des Présidenten des
Staatsgerichtshofs« eingefiigt.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist
zu verkiinden.

STUTTGART, den 16. Dezember 2014

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN

Dr. SCHMID KREBS

FRrIEDRICH GALL

UNTERSTELLER STocH
BONDE STICKELBERGER

BAUER HERMANN
ALTPETER ONEY
DRr. SPLETT ERLER
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Verordnung der Landesregierung
liber die dienstliche Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten
(Beurteilungsverordnung - BeurtVO)

Vom 16. Dezember 2014

Auf Grund von § 51 Absatz 1 Sitze 2 und 3 des Landes-
beamtengesetzes vom 9. November 2010 (GBI S.793,
794) wird verordnet:

ABSCHNITT 1

Allgemeine Vorschriften

§1

(1) Beamtinnen und Beamte auf Probe im Sinne von § 4
Absatz 3 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes werden

1. neun Monate nach der Berufung in das Beamtenver-
hiltnis auf Probe sowie

2. drei Monate vor Beendigung der Probezeit

dienstlich beurteilt. Betrdgt die Probezeit ein Jahr oder
weniger, entfillt die Beurteilung nach Satz 1 Nummer 1.
Betrigt die Probezeit voraussichtlich weniger als 18 Mo-
nate, kann auf die Beurteilung nach Satz 1 Nummer 1
verzichtet werden.

(2) Im Ubrigen werden Beamtinnen und Beamte aufer in
regelmifBigen Zeitabstinden (Regelbeurteilung) vor Ent-
scheidungen, die auf der Grundlage von Eignung, Befi-
higung und fachlicher Leistung getroffen werden, dienst-
lich beurteilt (Anlassbeurteilung), wenn

1. die Beamtin oder der Beamte an der letzten Regelbe-
urteilung nicht teilgenommen hat,

2. sich die zu vergleichenden Beurteilungen auf erheb-
lich abweichende Zeitriume beziehen, insbesondere
wenn das jeweilige Enddatum der Beurteilungszeit-
rdaume der zu vergleichenden Beurteilungen um mehr
als ein Jahr auseinanderfillt oder

3. seit dem Stichtag der letzten Beurteilung einschnei-
dende Anderungen, insbesondere die Wahrnehmung
von Dienstaufgaben eines hoherwertigen Amtes oder
erhebliche Leistungsschwankungen, eingetreten sind.

(3) Vorschriften iiber die Beurteilung in Ausbildungs-
und Priifungsordnungen bleiben unbertihrt.

ABSCHNITT 2

Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte
des Landes

§2

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Landes werden re-
gelmifig alle drei Jahre dienstlich beurteilt. Beamtinnen

und Beamte nehmen auch dann an einer Regelbeurtei-
lung teil, wenn sie wihrend des Zeitraums der Regelbe-
urteilung nach § 1 Absatz 2 beurteilt wurden.

(2) Die obersten Dienstbehorden kénnen aus wichtigem
Grund den Zeitabstand der regelmifBigen Beurteilung ab-
weichend von Absatz 1 festsetzen. § 1 Absatz 2 gilt ent-
sprechend, wenn die letzte Regelbeurteilung ldanger als
drei Jahre zuriickliegt.

§3
Von der Regelbeurteilung werden ausgenommen:

1. Beamtinnen und Beamte, die das 60. Lebensjahr voll-
endet haben; dies gilt bei Beamtinnen und Beamten
des mittleren und gehobenen Dienstes nur, wenn sie
sich im Endamt ihrer Laufbahn befinden, bei Beamtin-
nen und Beamten des hoheren Dienstes nur, wenn sie
sich in der Besoldungsgruppe A 16 oder in einem Amt
der Landesbesoldungsordnung B befinden,

2. Beamtinnen und Beamte von der Besoldungsgruppe
B4 an aufwirts,

3. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst und Polizeibeamtinnen und Polizeibe-
amte, die Ausbildungsdienst leisten,

4. Beamtinnen und Beamte auf Zeit und Ehrenbeamtin-
nen und Ehrenbeamte,

5. Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungsstichtag
bereits langer als ein Jahr

a) beurlaubt sind und im Beurteilungszeitraum weni-
ger als neun Monate Dienst verrichtet haben,

b) zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet sind,
c¢) einer anderen Einrichtung zugewiesen sind oder
d) von ihrer dienstlichen Titigkeit freigestellt sind,

6. Beamtinnen und Beamte, die im Beurteilungszeitraum
weniger als neun Monate Dienst verrichtet haben,

7. Beamtinnen und Beamte auf Probe nach § 1 Absatz 1.

§4

(1) Die fachlichen Leistungen werden in einer Leistungs-
beurteilung, die Fihigkeiten in einer Befdhigungsbeur-
teilung beurteilt. Die dienstliche Beurteilung ist mit ei-
nem zusammenfassenden Gesamturteil abzuschlieen.

(2) In der Leistungsbeurteilung, die sich an einer Aufga-
benbeschreibung ausrichtet, werden die einzelnen Leis-
tungsmerkmale sowie das zusammenfassende Ergebnis
der Leistungsbeurteilung nach folgendem Beurteilungs-
maBstab mit Punkten bewertet:

1. Entspricht nicht den Leistungserwartungen 1 Punkt,
2. entspricht nur eingeschrédnkt den
Leistungserwartungen 2 bis 4 Punkte,



Nr. 24

GBI. vom 23. Dezember 2014 779

3. entspricht den Leistungserwartungen 5 bis 9 Punkte,

4. liegt iiber den Leistungs-

erwartungen 10 bis 12 Punkte,

5. tibertrifft die Leistungserwartungen

in besonderem Mal3e 13 bis 15 Punkte.

Den Punktewerten 1 bis 15 sind folgende Leistungsbe-
schreibungen zu Grunde zu legen:

1. Entspricht nicht den Leistungs-

erwartungen 1 Punkt,

2. entspricht den Leistungserwartungen

eingeschriankt mit deutlichen Defiziten 2 Punkte,

3. entspricht den Leistungserwartungen

eingeschrinkt mit Defiziten 3 Punkte,

4. entspricht den Leistungserwartungen

eingeschriankt mit leichten Defiziten 4 Punkte,

5. entspricht iiberwiegend den Leistungs-

erwartungen 5 Punkte,

6. entspricht regelméBig den Leistungs-

erwartungen 6 Punkte,

7. entspricht stets den Leistungs-

erwartungen 7 Punkte,

8. entspricht stets den Leistungserwartungen
mit gelegentlichen Ansétzen tiberdurch-

schnittlicher Leistung 8 Punkte,

9. entspricht stets den Leistungserwartungen
mit Ansétzen liberdurchschnittlicher

Leistung 9 Punkte,

10. zeigt gelegentlich die Leistungs-
erwartungen deutlich tibersteigende

Leistungen 10 Punkte,

11. zeigt héufig die Leistungserwartungen

deutlich tibersteigende Leistungen 11 Punkte,

12. zeigt tiberwiegend die Leistungs-
erwartungen deutlich iibersteigende

Leistungen 12 Punkte,

13. iibertrifft die Leistungserwartungen stets
deutlich, wobei gelegentlich herausragende
Leistungen gezeigt werden 13 Punkte,

14. iibertrifft die Leistungserwartungen in
besonderem MaBe durch iiberwiegend

herausragende Leistungen 14 Punkte,

15. iibertrifft die Leistungserwartungen in
besonderem Male durch stets

herausragende Leistungen 15 Punkte.

Sowohl bei den einzelnen Leistungsmerkmalen als auch
beim zusammenfassenden Ergebnis der Leistungsbeur-
teilung sind keine Zwischenbewertungen zuldssig. Es
konnen ausschlieflich volle Punktewerte vergeben wer-
den.

(3) In der Befihigungsbeurteilung werden die allgemei-
nen Fihigkeiten anhand von Befdhigungsmerkmalen
nach folgenden Ausprigungsgraden bewertet:

1. Schwach ausgeprigt,

2. normal ausgeprigt,

3. stirker ausgeprigt,

4. besonders stark ausgeprigt.

AuBlerdem sind Fachkenntnisse und Fihigkeiten fiir
kiinftige Verwendungen darzustellen.

(4) Das Beurteilungsverfahren gliedert sich in eine Vor-
beurteilung und in eine Endbeurteilung.

(5) Die obersten Dienstbehorden konnen bestimmen,
dass bei Beurteilungen der Beamtinnen und Beamten des
mittleren Dienstes

1. von der Befihigungsbeurteilung und

2. von einer Gliederung des Beurteilungsverfahrens in
eine Vorbeurteilung und in eine Endbeurteilung

abgesehen wird.

(6) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
und ihnen gleichgestellter Beamtinnen und Beamter ist
eine etwaige Einschrinkung der Dienst- und Verwen-
dungsfihigkeit auf Grund der Behinderung zu beriick-
sichtigen.

§5

(1) Bei Regelbeurteilungen sind Vergleichsgruppen zu
bilden. Die Zugehorigkeit zu einer Vergleichsgruppe be-
stimmt sich nach der Besoldungsgruppe und der Lauf-
bahnzugehorigkeit der zu beurteilenden Beamtin oder
des zu beurteilenden Beamten.

(2) Der Anteil der Beamtinnen und Beamten einer Ver-
gleichsgruppe, die beurteilt werden, soll im Beurtei-
lungsmaBstab nach § 4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 (liegt
iiber den Leistungserwartungen, 10 bis 12 Punkte) 25
Prozent und im Beurteilungsmaf3stab nach § 4 Absatz 2
Satz 1 Nummer 5 (libertrifft die Leistungserwartungen in
besonderem Male, 13 bis 15 Punkte) 15 Prozent nicht
tiberschreiten. Bei den Punktewerten 10 bis 15 soll der
Anteil der Beamtinnen und Beamten einer Vergleichs-
gruppe, die beurteilt werden, folgende Prozentsitze nicht
tiberschreiten:

1. 10 Punkte 9 Prozent,
2. 11 Punkte 8 Prozent,
3. 12 Punkte 8 Prozent,
4. 13 Punkte 6 Prozent,
5. 14 Punkte 5 Prozent,
6. 15 Punkte 4 Prozent.

Die Richtwerte nach Satz 1 und 2 diirfen im Einzelfall
die Zuordnung des zutreffenden Gesamturteils nicht ver-
hindern; die Sétze 1 und 2 finden insoweit keine Anwen-
dung.

(3) Ist die Bildung der Richtwerte nach Absatz 2 wegen
einer zu geringen Zahl der einer Vergleichsgruppe zuzu-
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ordnenden Beamtinnen und Beamten nicht moglich, sind
die Beurteilungen in geeigneter Weise zu differenzieren.

(4) Die Einhaltung der Richtwerte ist durch Beurtei-
lungskommissionen bei den Endbeurteilerinnen oder
Endbeurteilern sicherzustellen.

§6

Bei Beurteilungen wihrend der Probezeit (§ 1 Absatz 1)
tritt in der Leistungsbeurteilung an die Stelle eines zu-
sammenfassenden Gesamturteils die Feststellung der Be-
wihrung wihrend der Probezeit. Das Verfahren nach § 4
Absatz 4 kann bei Beurteilungen wihrend der Probezeit
durch die obersten Dienstbehorden abweichend geregelt
werden. Die obersten Dienstbehorden konnen weiter be-
stimmen, dass bei Beurteilungen wihrend der Probezeit
in der Leistungsbeurteilung auch bei den einzelnen Leis-
tungsmerkmalen abweichend von § 4 Absatz 2 die Fest-
stellung der Bewihrung tritt.

§7

Die obersten Dienstbehorden bestimmen die Einzelhei-
ten der Beurteilung fiir ihren Dienstbereich durch Ver-
waltungsvorschriften. Sie konnen insbesondere von § 5
Absatz 4 abweichende Regelungen iiber die Einrichtung
von Beurteilungskommissionen bei iibergeordneten
Dienststellen treffen.

ABSCHNITT 3

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§8
(1) Diese Verordnung gilt nicht fiir
1. Mitglieder des Rechnungshofs,
2. Staatsanwiltinnen und Staatsanwailte,

3. das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinst-
lerische Personal der Hochschulen nach § 44 des Lan-
deshochschulgesetzes,

4. das kiinstlerische Personal bei anderen Einrichtungen
des Landes,

5. Beamtinnen und Beamte beim Landtag.
(2) Ferner gelten nicht

1. fiir Notarinnen und Notare, Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger sowie Amtsanwiltinnen und Amtsan-
willte § 1 Absatz 2, §§ 4 und 5 Absatz 2 bis 4,

2. fiir den Geschiftsbereich des Justizministeriums § 3
Nummer 1 Halbsatz 2; von der Regelbeurteilung aus-
genommen sind auch die Beamtinnen und Beamten
des Vollzugsdienstes und des Werkdienstes im Justiz-
vollzug, die das 57. Lebensjahr vollendet haben,

3. fiir Lehrkrifte im Schuldienst und das Lehrpersonal
der Lehrerbildungseinrichtungen §§ 2, 4, 5 und 6; sie
werden von der regelmifligen Beurteilung ausgenom-
men, wenn sie das 52. Lebensjahr vollendet haben,

4. fiir Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte § 1 Absatz 1
und § 4 Absitze 2 und 3 sowie § 5; sie werden zwei
Monate vor Beendigung der Probezeit beurteilt; von
der regelmdBigen Beurteilung werden auch ausge-
nommen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte, die
das 52. Lebensjahr vollendet haben und sich im
Endamt ihrer Laufbahngruppe befinden sowie Polizei-
beamtinnen und Polizeibeamte, die als Mitglieder von
Personal- und Schwerbehindertenvertretungen von ih-
rer dienstlichen Tatigkeit freigestellt sind.

(3) Fiir Beamtinnen und Beamte, die nach § 3 Nummer 1
der Beurteilungsverordnung vom 6. Juni 1983 (GBI
S.209), zuletzt gedndert durch Artikel 45 des Gesetzes
vom 9. November 2010 (GBI. S.793, 975), von der Re-
gelbeurteilung ausgenommen waren, findet § 2 keine
Anwendung.

(4) AuBer in regelmifigen Zeitabstinden konnen Beam-
tinnen und Beamte nach Absatz 2 Nummer 1, Nummer 3
Halbsatz 1 und Nummer 4 Halbsatz 1 auch vor Entschei-
dungen iiber eine Versetzung, Beforderung oder die
Ubertragung von Dienstaufgaben eines hoherwertigen
Amtes sowie bei Vorliegen eines besonderen dienstli-
chen Bediirfnisses dienstlich beurteilt werden.

§9

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Beurteilungsverordnung
vom 6. Juni 1983 (GBI. S.209), zuletzt gedndert durch
Artikel 45 des Gesetzes vom 9. November 2010 (GBI.
S.793, 975), auBer Kraft.

(2) Das Justizministerium kann fiir Beamtinnen und Be-
amte des mittleren Dienstes in seinem Geschiftsbereich,
die zum Stichtag 1. Mirz 2015 zu beurteilen sind, be-
stimmen, dass die Beurteilungen auf Grundlage der Be-
urteilungsverordnung vom 6. Juni 1983 (GBI. S.209),
zuletzt gedndert durch Artikel 45 des Gesetzes vom
9. November 2010 (GBI. S.793, 975), erstellt werden.

(3) Das Finanz- und Wirtschaftsministerium und der
Rechnungshof konnen fiir Beamtinnen und Beamte je-
weils ihres Geschiiftsbereichs bestimmen, dass Anlass-
beurteilungen lidngstens bis zum Stichtag der néchsten
Regelbeurteilung nach Inkrafttreten dieser Verordnung
auf Grundlage der Beurteilungsverordnung vom 6. Juni
1983 (GBI. S.209), zuletzt gedndert durch Artikel 45 des
Gesetzes vom 9. November 2010 (GBI. S.793, 975), er-
stellt werden.

STUTTGART, den 16. Dezember 2014
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Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN
KREBS FRIEDRICH
GALL StocH
BoNDE BAUER
HERMANN ONEY
DRr. SPLETT ERLER

Verordnung des Ministeriums fiir Verkehr
und Infrastruktur zur Anderung
der Verordnung der Landesregierung
liber Zustindigkeiten nach dem Gesetz
iiber Ordnungswidrigkeiten

Vom 20. November 2014

Es wird verordnet auf Grund von

1.§4 Absatz 1 und 2 des Landesverwaltungsgesetzes
vom 14. Oktober 2008 (GBI. S.313, 314),

2. § 36 Absatz 2 des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkei-
ten in der Fassung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I
S.603) in Verbindung mit § 11 der Verordnung der
Landesregierung iiber Zustdndigkeiten nach dem Ge-
setz tiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung vom 2.
Februar 1990 (GBI. S.75), zuletzt geidndert durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 7. Mirz 2006 (GBI. S.50, 52):

Artikel 1

Anderung der Verordnung der Landesregierung
iiber Zustindigkeiten nach dem Gesetz
tiber Ordnungswidrigkeiten

§ 4 der Verordnung der Landesregierung iiber Zustindig-
keiten nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten
in der Fassung vom 2. Februar 1990 (GBI. S.75, ber.
S.268), zuletzt gedndert durch Artikel 3 der Verordnung
vom 8. Juli 2014 (GBI. S.341, 342), wird wie folgt gedn-
dert:

1. Absatz 1 Nummer 45 wird aufgehoben.
2. Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 4 wird das Wort »und« durch ein
Komma ersetzt.

b) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma er-
setzt.

¢) Es werden folgende Nummern 6 und 7 angefiigt:

»6. dem Luftverkehrsgesetz und

7. dem Personenbeforderungsgesetz, soweit die
Regierungsprisidien fiir den Vollzug der ver-
letzten Vorschrift zustindig sind.«

Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung bereits eingeleitete Verwaltungsverfahren sind von
der vor diesem Zeitpunkt zustdndigen Behorde zu Ende
zu fiihren.

STUTTGART, den 20. November 2014 HERMANN

Verordnung des Justizministeriums iiber
die justizinterne Qualifizierungsmafinahme
und Priifung fiir die Laufbahn
des Justizwachtmeisterdienstes
(Qualifizierungs- und Priifungsordnung
fiir den Justizwachtmeisterdienst —
QuaPrO JWMD)

Vom 4. Dezember 2014

Auf Grund von § 16 Absatz 2 des Landesbeamtengeset-
zes vom 9. November 2010 (GBI. S.793, 794), zuletzt
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. April 2014
(GBL. S.99, 164), wird im Benehmen mit dem Innenmi-
nisterium und dem Ministerium fiir Finanzen und Wirt-
schaft verordnet:

ABSCHNITT 1

Allgemeines

§1
Befiihigung

Der Erwerb der Laufbahnbefihigung fiir den Justiz-
wachtmeisterdienst setzt unter Beachtung der Vorgaben
der Laufbahnverordnung-Justizministerium in ihrer je-
weils giiltigen Fassung das erfolgreiche Absolvieren der
nachfolgend geregelten justizinternen Qualifizierungs-
malnahme voraus.

§2
Ziele der Qualifizierungsmafinahme

Ziel der justizinternen QualifizierungsmaBnahme ist es,
Nachwuchskrifte heranzubilden, die nach ihrer Person-
lichkeit sowie nach ihren fachlichen und allgemeinen
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Kenntnissen und Fihigkeiten fiir den Justizwachtmeis-
terdienst geeignet sind. Sie soll die Nachwuchskrifte auf
ihre Aufgaben in der gerichtlichen und staatsanwalt-
schaftlichen Praxis umfassend vorbereiten. Die Nach-
wuchskrifte sollen flexibel und universell in sdmtlichen
Zustindigkeitsbereichen des Justizwachtmeisterdienstes
einsetzbar sein und ihre Titigkeit eigenverantwortlich
und biirgerfreundlich ausiiben.

ABSCHNITT 2

Zulassung

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) In die justizinterne Qualifizierungsmafinahme fiir
den Justizwachtmeisterdienst kann aufgenommen wer-
den, wer

1. die personlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis erfiillt,

2. die fiir den Justizwachtmeisterdienst erforderliche ge-
sundheitliche Eignung nachweist und

3.die fiir den Justizwachtmeisterdienst erforderliche
korperliche Leistungsfahigkeit besitzt.

(2) Der Nachweis der korperlichen Leistungsfihigkeit
wird in der Regel durch Vorlage eines innerhalb von
zwel Jahren vor der Einstellung erworbenen Deutschen
Sportabzeichens erbracht.

§4
Zulassungsantrag

(1) Der Antrag auf Zulassung zur justizinternen Qualifi-
zierungsmafBnahme ist bei der Prisidentin oder dem Pri-
sidenten des Oberlandesgerichts zu stellen, in dessen Be-
zirk die Nachwuchskraft eingestellt werden will oder
eingestellt ist. Diese oder dieser entscheidet iiber die Zu-
lassung.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:
1. ein Personalbogen,
2. ein tabellarischer Lebenslauf,
3. ein aktuelles Passbild,
4

. eine beglaubigte Kopie der Geburtsurkunde oder des
Personalausweises oder des Reisepasses,

5. eine beglaubigte Kopie des Schulabschlusszeugnis-
ses,

6. beglaubigte Kopien von Zeugnissen und Nachweisen
tiber Beschiftigungen seit der Schulentlassung,

7. eine Erkldrung iiber die wirtschaftlichen Verhiltnisse
der Nachwuchskraft,

8. eine Erkldrung der Nachwuchskraft, ob gegen sie
wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein gericht-

liches Strafverfahren oder ein staatsanwaltschaftli-
ches Ermittlungsverfahren anhingig ist,

9. eine Bescheinigung eines Amtsarztes iiber die erfor-
derliche gesundheitliche Eignung fiir den Justiz-
wachtmeisterdienst und

10. ein Nachweis der erforderlichen korperlichen Leis-
tungsfihigkeit.

(3) Bei einer Nachwuchskraft, die bereits im Justizdienst
steht, hat sich die Leiterin oder der Leiter der Beschéfti-
gungsbehorde zur Eignung der Nachwuchskraft einge-
hend zu duflern. Soweit die erforderlichen Unterlagen bei
den Personalakten sind, kann auf sie Bezug genommen
werden.

(4) Bei einer Nachwuchskraft, die bisher nicht im Lan-
desdienst steht holt das Justizministerium fiir die Ent-
scheidung iiber den Zulassungsantrag iiber die Nach-
wuchskraft eine unbeschrinkte Auskunft aus dem
Bundeszentralregister ein.

ABSCHNITT 3

Qualifizierungsmafinahme

§5
Dauer und Umfang der Qualifizierungsmafinahme

Die justizinterne Qualifizierungsmafinahme dauert min-
destens 18 Monate und gliedert sich in fachpraktische
und fachtheoretische Ausbildungsabschnitte.

§6
Ausbildungsbehdrde

Ausbildungsbehorde ist die Behorde, bei der die Nach-
wuchskraft eingestellt wird. Die Prisidentin oder der
Prisident des Oberlandesgerichts kann weitere Justizbe-
horden als Ausbildungsstellen bestimmen.

§7
Aufgaben der oder des Vorgesetzten
Die oder der Vorgesetzte hat sich laufend vom Stand der
Qualifizierung der Nachwuchskrifte zu liberzeugen und
eine umfassende und sorgfiltige Ausbildung sicherzu-
stellen. Sie oder er ist in ihrem oder seinem Bereich fiir

einen ausbildungsfordernden Einsatz der Nachwuchs-
krifte verantwortlich.

§8
Inhalt der fachpraktischen Ausbildung

(1) Die fachpraktische Ausbildung findet in der Ausbil-
dungsbehorde statt. Sie erstreckt sich auf sdmtliche Auf-
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gabengebiete der Dienstordnung fiir die Beamten des
Justizwachtmeisterdienstes. Durch Zuteilung von prakti-
schen Arbeiten sollen die Nachwuchskrifte lernen, die
einschldgigen Vorschriften fiir den Justizwachtmeister-
dienst richtig anzuwenden, die Aufgaben ordnungsge-
mil zu erfiillen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und
selbstidndig zu arbeiten. Der Schwerpunkt ist dabei auf
die Aufgaben im Rahmen der objekt- und nutzungsspezi-
fischen Sicherheitskonzeption der jeweiligen Dienst-
stelle zu richten. Wihrend der fachpraktischen Ausbil-
dung sollen die Nachwuchskrifte auch den zuverlissigen
Umgang mit moderner Datenverarbeitungstechnik erler-
nen.

(2) Alle Nachwuchskrifte sollen wéhrend der fachprakti-
schen Ausbildung die Tétigkeiten im Vorfiihrdienst eines
Landgerichts kennenlernen. Dariiber hinaus ist ihnen
nach Moglichkeit Gelegenheit zu Hospitationen bei an-
deren Justizbehorden oder -einrichtungen oder dem Poli-
zeivollzugsdienst zu geben.

§9
Inhalt der fachtheoretischen Ausbildung

Die fachtheoretische Ausbildung dient der Vermittlung
der theoretischen Grundlagen fiir die eigenverantwortli-
che Ausiibung des Justizwachtmeisterdienstes. Sie um-
fasst Unterricht in den Lehrgebieten

1. Aufgaben und Rechtsgrundlagen des Justizwacht-
meisterdienstes, Sicherheit in Justizgebduden, Um-
gang mit Gefangenen und Publikum, Waffen- und Be-
taubungsmittelrecht, Dokumentenkunde,

2. Justizeinsatztraining,
3. Kommunikation (Rollentraining),

4. schriftliche und miindliche Ausdrucksfihigkeit in der
deutschen Sprache und

5. soweit fiir den Aufgabenbereich des Justizwachtmeis-
terdienstes erforderlich,

a) Straf- und Strafverfahrensrecht,

b) Grundsitze des Rechts, Staats- und Beamtenrecht,
dienst- und tarifrechtliche Grundlagen, Justizorga-
nisation und Verwaltungssachen,

¢) Zustellungsrecht.

Die Nachwuchskrifte sind angehalten, durch Selbststu-
dium ihr fachtheoretisches Wissen zu festigen und zu
vertiefen.

§ 10
Fachtheoretischer Unterricht

(1) Die Teilnahme am Unterricht in der fachtheoreti-
schen Ausbildung ist verpflichtend. Die Gestaltung ob-
liegt den Oberlandesgerichten. Die Oberlandesgerichte
regeln im Einvernehmen mit dem Justizministerium den

Aufbau und Umfang der fachtheoretischen Ausbildung
in einem Qualifizierungsprogramm.

(2) Die Prisidentinnen oder Prisidenten der Oberlandes-
gerichte bestellen die Lehrkrifte einvernehmlich.

ABSCHNITT 4
Leistungskontrollen
§11
Leistungsbeurteilung in der fachpraktischen Ausbildung

(1) Die oder der Vorgesetzte erstellt iiber die Zeitrdume
1. vom ersten bis neunten und

2.vom zehnten bis fiinfzehnten Monat der Qualifizie-
rungsmafinahme

jeweils eine schriftliche Leistungsbeurteilung, in dem
Eignung, Kenntnisse, Leistungen und Verhalten der
Nachwuchskraft mit einer Note und Punktzahl nach § 13
bewertet wird. Sie oder er beriicksichtigt dabei die Bei-
triage der Ausbildungsstellen, denen die Nachwuchskraft
zur Ausbildung zugewiesen war.

(2) Spitestens einen Monat nach Beendigung des jewei-
ligen Beurteilungszeitraums sind die Zeugnisse dem
Oberlandesgericht vorzulegen. Das Zeugnis ist der
Nachwuchskraft durch die Vorgesetzte oder den Vorge-
setzten bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu
besprechen.

§12
Priifungen in der fachtheoretischen Ausbildung

(1) Durch Aufsichtsarbeiten und eine praktische Priifung
ist festzustellen, ob das Qualifizierungsziel der fachtheo-
retischen Ausbildung erreicht wurde.

(2) Die Priifungsgebiete entsprechen den Lehrgebieten
nach § 9. Die Bewertung erfolgt nach den Vorgaben des
§ 13.

(3) Die Bewertung der Leistung in den Priifungsgebieten
nach § 9 Satz 2 Nummer 1 und 5, sowie in der schriftli-
chen Ausdrucksfihigkeit in der deutschen Sprache er-
folgt durch jeweils eine Aufsichtsarbeit von jeweils bis
zu zwei Stunden Dauer. Jede Aufsichtsarbeit wird von
zwei Priifenden unabhéngig voneinander begutachtet.

(4) Die Bewertung der Leistung in den Priifungsgebieten
nach § 9 Satz 2 Nummer 2 und 3 erfolgt durch eine ge-
meinsame praktische Priifung. Diese praktische Priifung
wird in der Regel durch zwei Priifende abgenommen.
Die Priifenden erstellen gemeinsam ein Priifungsproto-
koll.

(5) Die Priasidentinnen oder Prisidenten der Oberlandes-
gerichte bestellen die Priifenden einvernehmlich. Diese
sind im Rahmen ihrer Tétigkeit als Priifende unabhéngig
und nicht an Weisungen gebunden.
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(6) Weichen die Bewertungen der Priifenden einer Auf-
sichtsarbeit oder einer praktischen Priifung um nicht
mehr als zwei Punkte voneinander ab, so gilt der Durch-
schnitt als Punktzahl. Zwischenpunktzahlen sind aufzu-
runden. Bei groBeren Abweichungen setzt die Présiden-
tin oder der Prisident des Oberlandesgerichts die
Punktzahl im Rahmen der Vorschlige fest, wenn die Prii-
fenden sich nicht einigen oder bis auf zwei Punkte anni-
hern konnen.

(7) Die Nachwuchskraft kann auf elektronischen oder
schriftlichen Antrag beim Oberlandesgericht innerhalb
eines Monates nach Bekanntgabe des Ergebnisses ihre
Aufsichtsarbeit einsehen.

§13
Notenstufen

(1) Die wihrend der fachtheoretischen und der berufs-
praktischen Ausbildung gezeigten Leistungen werden
mit folgenden Punkten und Noten bewertet:

1 (13 bis 15 Punkte)
= eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Maf3e entspricht;

gut = 2 (10 bis 12 Punkte)
= eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht;

3 (7 bis 9 Punkte)
= eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

ausreichend = 4 (4 bis 6 Punkte)
= eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangelhaft = 5 (1 bis 3 Punkte)
= eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lisst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind;

sehr gut

befriedigend

ungeniigend = 6 (0 Punkte)
= eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der die notwen-
digen Grundkenntnisse fehlen.

(2) Bei der Bewertung der Einzelleistungen sind Zwi-
schenpunktzahlen unzuldssig.

§14
Nichtteilnahme oder Riicktritt von der Priifung

(1) Wird an einer Priifung nicht teilgenommen oder eine
Aufsichtsarbeit nicht abgegeben, so wird die Note unge-
niigend (0 Punkte) erteilt.

(2) Wer an der Teilnahme an einer Priifung wegen Krank-
heit oder aus einem anderen wichtigen Grund gehindert

ist, hat dies unverziiglich der Prisidentin oder dem Prisi-
denten des Oberlandesgerichts mitzuteilen. Die Priifung
gilt dann als nicht unternommen. Der Antrag auf Nach-
holung der Priifung ist unverziiglich zu stellen, im Falle
einer Erkrankung unter Vorlage eines drztlichen Zeugnis-
ses. Die Entscheidung iiber den Antrag zur Nachholung
der Priifung trifft die Prasidentin oder der Prisident des
Oberlandesgerichts nach Ermessen.

(3) Hat sich die Nachwuchskraft in Kenntnis oder fahr-
lassiger Unkenntnis einer gesundheitlichen Beeintrichti-
gung oder eines anderen wichtigen Grundes einer Auf-
sichtsarbeit oder einer praktischen Priifung unterzogen,
so kann ein nachtréglicher Riicktritt wegen dieses Grun-
des nicht genehmigt werden. Fahrldssige Unkenntnis
liegt vor, wenn bei Anhaltspunkten fiir eine gesundheitli-
che Beeintrichtigung nicht unverziiglich eine Kldrung
herbeigefiihrt wurde.

§15
Tduschungsversuch

(1) Unter Beriicksichtigung der Schwere des VerstoB3es
kann eine Priifung mit der Note ungeniigend (0 Punkte)
bewertet, in minder schweren Fillen ein Punktabzug er-
folgen oder von einer Sanktion abgesehen werden, wenn
eine Nachwuchskraft

1. es unternimmt, das Ergebnis einer Priifung durch Tédu-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen,

2. gegen die Ordnung verstoft,

3.im Verdacht steht, unzuldssige Hilfsmittel benutzt
oder mit sich gefiihrt zu haben und diese nicht heraus-
gibt und nicht an der Aufkldrung mitwirkt, oder

4. die Bearbeitung einer Aufsichtsarbeit nach Ende der
Bearbeitungszeit fortsetzt.

(2) Auf die in Absatz 1 genannten Maflnahmen kann
auch erkannt werden, wenn nach Beginn der Priifung
nicht zugelassene Hilfsmittel aufgefunden werden.

(3) Behindert eine Nachwuchskraft durch ihr Verhalten
die Priifung so schwer, dass es nicht moglich ist, ihre
Priifung oder die Priifung anderer ordnungsgemif3 durch-
zufiihren, wird sie von der Bearbeitung der Aufsichtsar-
beit oder Teilnahme an der praktischen Priifung ausge-
schlossen. Eine bis zum Ausschluss erbrachte Priifungs-
leistung wird bewertet.

(4) Die Entscheidung iiber die Sanktion nach Absatz 3
wird vorldufig durch die Aufsichtsfithrende oder den
Aufsichtsfithrenden getroffen. Die endgiiltige Entschei-
dung trifft die Présidentin oder der Président des Ober-
landesgerichts.

(5) Stellt sich nachtrdglich heraus, dass die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 oder 2 vorlagen, so kann die Pri-
sidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts die
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ergangene Priifungsentscheidung zuriicknehmen und die
genannten Mafinahmen verhédngen. Die Riicknahme ist
ausgeschlossen, wenn seit Beendigung der Priifung mehr
als zwei Jahre vergangen sind.

§ 16
Beeintrdachtigung des Priifungsverfahrens

(1) Treten wihrend des Priifungsverfahrens Umstinde
ein, die die Chancengleichheit beeintrichtigen, verfiigt
die Prisidentin oder der Prdsident des Oberlandesge-
richts eine geeignete Ausgleichsmafnahme.

(2) Gehen einzelne Priifungsarbeiten verloren oder wird
die Aufgabe vorzeitig bekannt, ist die Arbeit im ersten
Fall von den betroffenen Nachwuchskriften, im zweiten
Fall von einzelnen oder allen Nachwuchskriften zu wie-
derholen.

(3) Bei priifungsunabhingigen Beeintrichtigungen einer
Nachwuchskraft, die die Anfertigung der Aufsichtsarbei-
ten erschweren, kann die Prisidentin oder der Prisident
des Oberlandesgerichts auf elektronischen oder schriftli-
chen Antrag angemessene Mafinahmen zum Ausgleich
der Beeintrdchtigungen treffen. Auf den Nachweis von
Fahigkeiten, die zum Leistungsbild der abgenommenen
Priifung gehoren, darf nicht verzichtet werden. Als Aus-
gleichsmalBinahmen konnen insbesondere die Bearbei-
tungszeiten angemessen verldngert, Ruhepausen, die
nicht auf die Bearbeitungszeit angerechnet werden, ge-
wihrt oder personliche oder séchliche Hilfsmittel zuge-
lassen werden. Wird die Bearbeitungszeit verldngert, so
darf die Zeit der Verldngerung und der Ruhepausen ins-
gesamt eine Stunde nicht tiberschreiten. Die Beeintridch-
tigung ist darzulegen und durch &rztliches Zeugnis, das
die fiir die Beurteilung nétigen medizinischen Befundtat-
sachen enthalten muss, nachzuweisen.

ABSCHNITT 5

Urlaub und Unterbrechung
der Qualifizierungsmafinahme

§ 17

Urlaub und Unterbrechung
der Qualifizierungsmafinahme

(1) Bei der Erteilung von Erholungsurlaub sind die Er-
fordernisse der Ausbildung zu beriicksichtigen. Wihrend
der fachtheoretischen Ausbildung ist die Erteilung von
Erholungsurlaub in der Regel ausgeschlossen.

(2) Andere Unterbrechungen wéhrend der fachtheoreti-
schen Ausbildungszeit sind im Umfang von insgesamt
bis zu zehn Arbeitstagen unschédlich. In besonderen Fil-
len konnen durch die Présidentin oder den Prisidenten
des Oberlandesgerichts Ausnahmen zugelassen werden.

ABSCHNITT 6

Zeugnis und Laufbahnbefihigung
§ 18

Berechnung der Abschlussnote

(1) Die Note der fachpraktischen Ausbildung ermittelt
sich aus der Durchschnittspunktzahl der Leistungsbeur-
teilungen. Das Ergebnis wird bis auf zwei Dezimalstel-
len errechnet.

(2) Die Note der fachtheoretischen Ausbildung ergibt
sich aus der Durchschnittspunktzahl in den einzelnen
Aufsichtsarbeiten und der praktischen Priifung. Die
Punktzahlen der Aufsichtspriifung im Priifungsgebiet
nach § 9 Satz 2 Nummer 1 und der gemeinsamen prakti-
schen Priifung nach § 9 Satz 2 Nummer 2 und 3 werden
dabei doppelt beriicksichtigt. Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(3) Aus den Durchschnittspunktzahlen nach den Absit-
zen 1 und 2 wird als Mittelwert die Abschlussnote er-
rechnet. Dabei wird die Durchschnittspunktzahl nach
Absatz 1 doppelt beriicksichtigt. Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend. Die Abschlussnote bei erfolgreichem Ab-
schluss der QualifizierungsmafBnahme lautet:

weniger als

4 bis 6,49 Punkte = ausreichend
6,50 bis 9,49 Punkte = befriedigend
9,50 bis 12,49 Punkte = gut

12,50 bis 15 Punkte = sehr gut.

§19
Erfolgreicher Abschluss der Qualifizierungsmafinahme

(1) Die justizinterne Qualifizierungsmafinahme ist er-
folgreich absolviert, wenn jede Leistungskontrolle nach
§§ 11 und 12 mindestens mit der Note ausreichend be-
wertet worden ist.

(2) Falls eine einzelne Priifung in der fachtheoretischen
Ausbildung mit weniger als 4 Punkten, jedoch mindes-
tens 2 Punkten bewertet wurde, kann auf Antrag die Wie-
derholung dieser Priifung durch die Présidentin oder den
Prisidenten des Oberlandesgerichts bewilligt werden.

(3) Die Berechnung der Abschlussnote und die Erstel-
lung eines Zeugnisses erfolgt durch die Oberlandesge-
richte.

§ 20
Laufbahnbefdhigung

Die Prisidentin oder der Prisident des Oberlandesge-
richts stellt die Befidhigung fiir die Laufbahn des Justiz-
wachtmeisterdienstes fest. Durch die Feststellung der
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Befihigung wird kein Anspruch auf die Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis begriindet.

§ 21
Beendigung der Qualifizierungsmafinahme

Die Qualifizierungsmaf3nahme ist zu beenden oder nicht
zu verldngern, wenn die Leistungen in der Ausbildungs-
zeit erkennen lassen, dass das Ziel der Qualifizierungs-
mafBnahme nicht erreicht werden wird, oder wenn sich
andere Umstidnde ergeben, die die Nachwuchskraft als
ungeeignet fiir den Justizwachtmeisterdienst erscheinen
lassen.

ABSCHNITT 7

Schlussvorschriften
§22
Ubergangsbestimmung
Die Ausbildung und Priifung von Nachwuchskriften, die
sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung
in der Ausbildung fiir den Justizwachtmeisterdienst be-
finden, richtet sich nach Ausbildungsordnung fiir den

Justizwachtmeisterdienst vom 15. Dezember 1975 (GBI.
1976, S.61).

§23
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

STUTTGART, den 4. Dezember 2014 STICKELBERGER

Verordnung des Ministeriums fiir
Landlichen Raum und Verbraucherschutz
uber die Einrichtung der Laufbahn
und die Ausbildung und Priifung
fiir den hoheren landwirtschaftlichen Dienst
(Laufbahn-, Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den héheren
landwirtschaftlichen Dienst - APrOLW hD)

Vom 5. Dezember 2014

Es wird verordnet auf Grund von

1. § 15 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom
9. November 2010 (GBI. S.793, 794) und

2.§ 16 Absatz 2 LBG, zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 1. April 2014 (GBI. S.99, 164), im
Benehmen mit dem Finanz- und Wirtschaftsministe-
rium und dem Innenministerium:

ABSCHNITT 1
Geltungsbereich, Laufbahnregelung
§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Einrichtung der Laufbahn
fiir den hoheren landwirtschaftlichen Dienst beim Land,
bei den Gemeinden und Gemeindeverbianden sowie den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts sowie die Ausbildung und Priifung.

§2
Einrichtung der Laufbahn

Es wird die Laufbahn des hoheren landwirtschaftlichen
Dienstes eingerichtet.

§3
Laufbahnbefihigung

Die Befiahigung fiir die Laufbahn des hoheren landwirt-
schaftlichen Dienstes erwirbt, wer

1. einen nach § 15 Absatz 1 Nummer 3 LBG erforderli-
chen konsekutiven Abschluss in einem der Studien-
facher Agrarwissenschaften, Gartenbau, Weinbau oder
Okotrophologie oder inhaltlich gleichgestellten Stu-
dienfidchern nachweist,

2. die Berufsausbildung in einem der Studienfidcher nach
Nummer 1 entsprechenden Ausbildungsberuf mit der
Abschlusspriifung nach § 37 des Berufsbildungsgeset-
zes abgeschlossen hat oder eine mindestens einjihrige
berufspraktische Titigkeit, davon moglichst zusam-
menhéngend sechs Monate in Betrieben der Landwirt-
schaft, des Wein- oder Gartenbaus oder vergleichbaren
Einrichtungen, und eine bestandene Praktikantenprii-
fung in einem der Ausbildungsschwerpunkte nach § 4
Absatz 2 gemil der Verwaltungsvorschrift des Minis-
teriums fiir Landlichen Raum und Verbraucherschutz
iiber die praktische Ausbildung und die Praktikanten-
priifung als Einstellungsvoraussetzung fiir den hohe-
ren landwirtschaftlichen Dienst vom 22. November
2011 (GABI. S.584) in der jeweils geltenden Fassung
nachweist. In besonders begriindeten Fillen kann die
Einstellungsbehorde nach § 5 Absatz 1 hiervon abwei-
chen, und
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3. den Vorbereitungsdienst mit Laufbahnpriifung nach
Abschnitt 2 erfolgreich abgeschlossen hat.

ABSCHNITT 2

Vorbereitungsdienst und Laufbahnpriifung
§ 4
Ziel der Ausbildung
(1) Der Vorbereitungsdienst dient einer griindlichen und
umfassenden Ausbildung fiir die vielfiltigen Dienstauf-

gaben dieser Laufbahn, einschlieBlich der Lehrbefihi-
gung fiir Fachschulen fiir Landwirtschaft.

(2) Die Ausbildung erfolgt in den Schwerpunkten
1. Landwirtschaft mit den Fachrichtungen
a) Betriebswirtschaft,
b) Pflanzliche Erzeugung oder
¢) Tierische Erzeugung,
2. Gartenbau,
3. Weinbau,
4. Haushalt und Ernédhrung.

§5

Einstellungsbehorde, Ausbildungsbehorde,
Ausbildungsstellen

(1) Einstellungsbehorde ist das Ministerium.
(2) Ausbildungsbehorden sind die Regierungsprisidien.

(3) Ausbildungsstellen fiir den berufspraktischen Teil
nach § 10 Absatz 2 sind die unteren Landwirtschaftsbe-
horden und die Fachschulen fiir Landwirtschaft, denen
die Einstellungsbehorde Landwirtschaftsreferendarinnen
(Referendarin) oder Landwirtschaftsreferendare (Refe-
rendar) zuweist. Weitere Ausbildungsstellen zur Ableis-
tung eines Ausbildungsabschnitts sind insbesondere die
landwirtschaftlichen Landesanstalten und die Regie-
rungsprasidien.

(4) Die Landesanstalt fiir Entwicklung der Landwirt-
schaft und der lidndlichen Ridume ist Ausbildungsstelle
fiir die Lehrgénge nach § 10 Absatz 2.

§6
Leitung der Ausbildung

(1) Die Einstellungsbehorde bestellt an der Ausbildungs-
behorde eine Beamtin oder einen Beamten des hoheren
landwirtschaftlichen Dienstes zur Ausbildungsleitung.

(2) Die Ausbildungsleitung lenkt, tiberwacht und fordert
die gesamte Ausbildung.

(3) Die Leitung der unteren Landwirtschaftsbehorde be-
nennt nach Absprache mit der Ausbildungsleitung eine
Lehrkraft des hoheren landwirtschaftlichen Dienstes als
Mentorin oder Mentor.

§7
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Zum Vorbereitungsdienst kann von der Einstellungsbe-
horde zugelassen werden, wer

1. die personlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis (§ 7 Absatz 1 des Beamtensta-
tusgesetzes) und

2. die Voraussetzung nach § 3 Nummer 1 und 2 erfiillt.

§8
Bewerbungs- und Einstellungsunterlagen

(1) Mit der Bewerbung in den Vorbereitungsdienst sind
vorzulegen:

1. beglaubigte Zeugnisse und Unterlagen, durch die die
Voraussetzungen des § 3 Nummer 1 nachgewiesen
werden, und

2. beglaubigte Zeugnisse und Nachweise iiber die abge-
schlossene Berufsausbildung oder die bisherige beruf-
liche Titigkeit und die erfolgreich abgelegte Prakti-
kantenpriifung nach § 3 Nummer 2 und

3. eine Erkldrung, ob und gegebenenfalls wann und wo
bereits ein Antrag auf Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst fiir die Laufbahn des hoheren landwirtschaftli-
chen Dienstes gestellt, der Vorbereitungsdienst begon-
nen oder an einer Laufbahnpriifung teilgenommen
wurde.

(2) Bei der Entscheidung iiber die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst miissen vorliegen:

1. ein Nachweis, dass die personlichen Voraussetzungen
des § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgeset-
zes vorliegen (insbesondere durch eine beglaubigte
Kopie des Personalausweises oder Reisepasses, in
Ausnahmefillen durch Staatsangehéorigkeitsausweis),

2. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde
nach § 30 Absatz 5 des Bundeszentralregistergesetzes,
das nicht ilter als drei Monate sein soll,

3. ein drztliches Zeugnis iiber die gesundheitliche Eig-
nung,

4. eine schriftliche Erkldrung iiber anhingige strafrecht-
liche Ermittlungs- oder Strafverfahren sowie iiber Dis-
ziplinarverfahren,

5. eine schriftliche Erkldrung, dass geordnete wirtschaft-
liche Verhiltnisse bestehen, und

6. ein Personalbogen mit aktuellem Lichtbild.
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§9
Beamtenverhdiltnis

(1) Wer in den Vorbereitungsdienst eingestellt wird, wird
von der Einstellungsbehorde unter Berufung in das Be-
amtenverhiltnis auf Widerruf zur Landwirtschaftsrefe-
rendarin oder zum Landwirtschaftsreferendar ernannt.

(2) Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf endet mit Ab-
lauf des Tages, an dem den Referendarinnen und Refe-
rendaren erdffnet wird, dass sie die Laufbahnpriifung
bestanden oder bei Wiederholung nicht bestanden haben.
Bei bestandener Priifung endet das Beamtenverhiltnis
jedoch nicht vor Ablauf der in § 10 Absatz 1 vorgeschrie-
benen Dauer des Vorbereitungsdienstes.

(3) Referendarinnen und Referendare sollen aus dem
Vorbereitungsdienst entlassen werden, wenn

1. sie in ihrer Ausbildung nicht hinreichend fortschreiten
und das Ziel der Ausbildung auch durch eine Verlidn-
gerung des Vorbereitungsdienstes nach § 15 Absatz 2
nicht erreicht werden kann,

2. die Laufbahnpriifung nach § 24 Absatz 1 Satz 2, § 30
Absatz 1 oder § 31 Absatz 1 als nicht bestanden gilt
oder

3. sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

(4) Referendarinnen und Referendare konnen aus dem
Vorbereitungsdienst entlassen werden, wenn sie infolge
einer Erkrankung innerhalb eines Zeitraums von sechs
Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst geleistet
haben und keine Aussicht besteht, dass sie innerhalb wei-
terer sechs Monate wieder dienstfihig werden.

§ 10
Dauer, Gliederung und Inhalt des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 19 Monate. Findet die
Laufbahnpriifung nicht innerhalb dieser Zeit statt, so
dauert er bis zur Priifung fort.

(2) Die Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdiens-
tes besteht aus einem berufspraktischen Teil an denin § 5
Absatz 3 Satz 1 aufgefiihrten Ausbildungsstellen (14
Monate) und Lehrgidngen (5 Monate) an der Landesan-
stalt fiir Entwicklung der Landwirtschaft und der ldndli-
chen Riaume nach § 5 Absatz 4 zum Erwerb von Kennt-
nissen insbesondere in den Fachgebieten Pidagogik,
allgemeine Didaktik, Psychologie, Bildung, Beratung,
Kommunikation, Verwaltung und Recht, Allgemeine
Landwirtschaft einschlieBlich Agrarpolitik und Unter-
nehmensfithrung. Inhalt, Dauer und Ablauf der Ausbil-
dung ergeben sich aus dem Ausbildungsplan nach § 11.

§ 11
Ausbildungsplan

Die Ausbildungsbehorde stellt fiir jede Referendarin und
jeden Referendar einen Ausbildungsplan auf, in dem In-

halt, Dauer und Ablauf der Ausbildung im Einzelnen
festgelegt sind.

§12
Pdadagogische Ausbildung

(1) Im Rahmen der pidagogischen Ausbildung ist die
Referendarin oder der Referendar mit der Unterrichtser-
teilung und den damit zusammenhingenden Verwal-
tungsabldufen vertraut zu machen.

(2) Die durchschnittliche Unterrichtsverpflichtung be-
trdgt wihrend der ersten Unterrichtsphase zwei Wochen-
stunden sowie wihrend der zweiten Unterrichtsphase
mindestens vier und hochstens acht Wochenstunden.

§13
Beurteilung

Die untere Landwirtschaftsbehorde im Sinne von § 5 Ab-
satz 3 Satz 1 hat einen Monat vor Ende der Ausbildung
im Einvernehmen mit der Ausbildungsleitung eine Beur-
teilung iiber Art und Dauer der Beschiftigung, die Leis-
tungen und das dienstliche Verhalten zu erstellen. Die
Beurteilung muss erkennen lassen, ob das Ziel der Aus-
bildung erreicht wurde. Die Leistungen sind mit einer
Punktzahl nach § 26 zu bewerten. Die Beurteilung ist der
Einstellungsbehorde vorzulegen. Die weiteren Ausbil-
dungsstellen nach § 5 Absatz 3 Satz 2 legen der Ausbil-
dungsleitung nach Abschluss des Ausbildungsabschnit-
tes eine Anwesenheitsbestdtigung vor.

§ 14
Urlaub

(1) Bei der Genehmigung von Erholungsurlaub sind die
Erfordernisse der Ausbildung zu beriicksichtigen.

(2) Die Ausbildungsbehorde kann Urlaub aus sonstigen
Griinden nach § 31 der Arbeitszeit- und Urlaubsverord-
nung bis zu drei Monate auf den Vorbereitungsdienst an-
rechnen, wenn der Urlaub der Ausbildung forderlich ist.

§15
Ausfallzeiten, Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Ausbildungsbehorde bestimmt im Einvernehmen
mit der Einstellungsbehdrde, ob und inwieweit durch
Krankheit oder aus sonstigen Griinden versdumte Zeit
nachgeholt werden muss, sofern diese einen Monat im
Ausbildungsjahr tibersteigt. Der Vorbereitungsdienst
verlidngert sich entsprechend.

(2) Hat die Referendarin oder der Referendar das Ziel der
Ausbildung des Vorbereitungsdienstes nicht erreicht,
kann die Ausbildungsbehorde im Einvernehmen mit der
Einstellungsbehorde den Vorbereitungsdienst um die er-



Nr. 24

GBI. vom 23. Dezember 2014 789

forderliche Dauer, hochstens jedoch um zwolf Monate,
verldangern.

§ 16
Priifungsbehorde

Priifungsbehorde ist das Ministerium.

§ 17
Zeit, Ort, Bestandteile der Laufbahnpriifung

(1) Die Priifungsbehorde bestimmt Zeit und Ort der
Laufbahnpriifung, die in der Regel einmal im Jahr durch-
gefiihrt wird.

(2) Die Referendarinnen und Referendare, die ihren Vor-
bereitungsdienst mit Ausnahme der Laufbahnpriifung
abgeleistet haben (Priiflinge), haben an dieser teilzuneh-
men.

(3) Die Laufbahnpriifung besteht aus einer pddagogi-
schen, einer schriftlichen, einer praktischen und einer
miindlichen Priifung.

§ 18
Priifungsausschuss, Priifungskommissionen

(1) Die Laufbahnpriifung wird vor einem Priifungsaus-
schuss abgelegt, dessen Mitglieder bei ihrer Priifungs-
tatigkeit unabhidngig und nicht an Weisungen gebunden
sind.

(2) Der Priifungsausschuss wird bei der Priifungsbehorde
gebildet. Dem Priifungsausschuss gehoren an:

1. Acht Beamtinnen oder Beamte des hoheren landwirt-
schaftlichen Dienstes, darunter die Ausbildungsleitun-
gen nach § 6 Absatz 1 und

2. eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren Verwal-
tungsdienstes.

(3) Fiir jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu berufen.
Absatz 1 und 2 gelten entsprechend.

(4) Die Priifungsbehorde beruft die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses und deren Stellvertretungen fiir die
Dauer von vier Jahren, lingstens jedoch fiir die Dauer
ihres Hauptamts. Nach Ablauf der Amtszeit ist eine Wie-
derberufung zulédssig. Wird anstelle eines vorzeitig aus-
scheidenden Mitglieds oder dessen Stellvertretung die
Berufung eines neuen Mitglieds oder einer neuen Stell-
vertretung erforderlich, werden diese nur fiir den Rest
der Amtszeit berufen.

(5) Die Priifungsbehorde bestellt aus den Mitgliedern des
Priifungsausschusses ein Mitglied des hoheren landwirt-
schaftlichen Dienstes zur vorsitzenden Person und ein
weiteres Mitglied des hoheren landwirtschaftlichen
Dienstes zu deren Stellvertretung. Die Laufbahnpriifung
wird von der vorsitzenden Person geleitet.

(6) Der Priifungsausschuss bildet zur Abnahme der pida-
gogischen, praktischen und miindlichen Priifung Prii-
fungskommissionen und bestimmt die jeweils vorsit-
zende Person. Eine Priifungskommission besteht aus drei
Mitgliedern des Priifungsausschusses. Die vorsitzende
Person bei der padagogischen und praktischen Priifung
ist die Ausbildungsleitung. Absatz 7 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(7) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn die
vorsitzende Person oder deren Stellvertretung und min-
destens vier weitere Mitglieder anwesend sind. Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der vorsit-
zenden Person, sofern in den nachfolgenden Regelungen
nichts anderes bestimmt ist.

§19
Schriftfiihrung

(1) Die Priifungsbehorde bestellt eine Schriftfiihrung.
Diese hat die vorsitzende Person des Priifungsausschus-
ses bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Lauf-
bahnpriifung zu unterstiitzen und iiber deren Verlauf so-
wie tiber die Beratungen und Beschliisse des Priifungs-
ausschusses und der Priifungskommissionen eine Nie-
derschrift zu fertigen.

(2) In der Niederschrift ist festzuhalten:
1. Ort, Tag und Dauer der Priifungen,

2. die Besetzung des Priifungsausschusses und der Prii-
fungskommissionen,

3. die Namen der Priiflinge,

4. die Punktzahl der Beurteilung,

5. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
6

. die Bewertung der piddagogischen, praktischen und
miindlichen Priifung,

7. die Gesamtdurchschnittspunktzahl, die Endpunktzahl,
die Gesamtnote und die Beschliisse des Priifungsaus-
schusses und der Priifungskommissionen.

(3) Die Niederschrift ist von der vorsitzenden Person des
Priifungsausschusses und der Schriftfiihrung zu unter-
zeichnen.

§ 20
Pddagogische Priifung
(1) Die piadagogische Priifung besteht aus einem schrift-
lichen und einem praktischen Abschnitt.

(2) Im schriftlichen Abschnitt sind in insgesamt drei
Stunden Priifungsarbeiten zu folgenden in § 10 Absatz 2
aufgefiihrten Fachgebieten anzufertigen:

1. Fachgebiet 1: Allgemeine Didaktik,
2. Fachgebiet 2: Psychologie.
§ 22 gilt entsprechend.
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(3) Die Priifungsarbeiten sind anstelle des Namens mit
einer Kennziffer zu versehen. Die Kennziffern werden
vor Beginn der schriftlichen Priifung per Los festgelegt.
Die zu den Kennziffern gehorenden Namen diirfen den
priifenden Personen erst nach der endgiiltigen Bewer-
tung der schriftlichen Arbeiten bekanntgegeben werden.

(4) Die vorsitzende Person des Priifungsausschusses be-
stimmt, wer die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbei-
ten fiihrt.

(5) Wer die Aufsicht fiihrt, fertigt eine Niederschrift mit
Angaben zu Beginn und Ende der Aufgabenbearbeitung,
Namen der Priiflinge und besondere Vorkommnisse, ins-
besondere Unregelmifigkeiten, an.

(6) Der praktische Abschnitt umfasst zwei Lehrproben
zu je einer Unterrichtseinheit, die insgesamt von der Prii-
fungskommission mit einer Punktzahl nach § 26 zu be-
werten sind.

(7) Die Ausbildungsleitung legt auf Vorschlag der Fach-
schule, an der die Priifung stattfindet, die Themen der
Lehrproben fest. Ein Thema kann dem Schwerpunktge-
biet des Priiflings nach § 4 Absatz 2 entnommen sein.
Die Themen sind vier Werktage vor den Lehrproben be-
kanntzugeben. Der Priifling ist wihrend dieser Zeit von
anderen Dienstgeschiften freizustellen.

(8) Der Priifling hat die Unterrichtsskizzen der Lehrpro-
ben der Priifungskommission spitestens eine Stunde vor
der Priifung in dreifacher Fertigung vorzulegen.

(9) Die vorsitzende Person der Priifungskommission der
piddagogischen Priifung teilt dem Priifling das Ergebnis
der Priifung nach Abschluss aller Lehrproben schriftlich
mit.

(10) Bei Behinderungen, die die Schreibfihigkeit beein-
trachtigen, kann die Priifungsbehorde auf schriftlichen
Antrag die Bearbeitungszeit angemessen verldngern, Ru-
hepausen gewihren, die nicht auf die Bearbeitungszeit
angerechnet werden, oder personliche oder séchliche
Hilfsmittel zulassen. Die Beeintridchtigung ist darzule-
gen und durch drztliches Zeugnis nachzuweisen. Die Re-
ferendarinnen und Referendare sind zu Beginn der Aus-
bildung durch die Ausbildungsbehorde auf die Moglich-
keit einer Antragstellung nach Satz 1 hinzuweisen.

(11) Bei Priiflingen, die aufgrund einer Behinderung in
ihren kommunikativen Féahigkeiten eingeschrinkt sind,
muss die barrierefreie Gestaltung der Lehrproben ge-
wihrleistet sein; soweit erforderlich, haben sie das Recht,
geeignete Kommunikationshilfen einzusetzen. Aus be-
hinderungsbedingten Griinden kann die Priifung unter-
brochen und von der maximalen Priifungszeit abgewi-
chen werden. Absatz 10 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§21
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Priifung ist je eine Priifungsarbeit
zu folgenden in § 10 Absatz 2 aufgefiihrten Fachgebieten
anzufertigen:

1. Fachgebiet 1: Allgemeine Landwirtschaft,
2. Fachgebiet 2: Verwaltung und Recht.

(2) Fiir die Bearbeitung der Priifungsarbeiten stehen je-
weils drei Stunden zur Verfiigung.

(3) Die Aufgaben stellt die Priifungsbehorde im Beneh-
men mit der vorsitzenden Person des Priifungsausschus-
ses.

(4) Dem Priifling werden die zur Bearbeitung der Prii-
fungsarbeiten erforderlichen Hilfsmittel zur Verfiigung
gestellt.

(5) § 20 Absatz 3 gilt mit der Mal3gabe, dass die per Los
festgelegten Kennziffern iibernommen werden. § 20 Ab-
satz 4, 5 und 10 gelten entsprechend.

§22
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses, die von der vorsitzenden Person be-
stimmt werden, selbstéindig und unabhéngig voneinander
mit einer Punktzahl nach § 26 zu bewerten.

(2) Weichen die Bewertungen um bis zu zwei Punkte
voneinander ab, so gilt der Durchschnitt als Punktzahl.
Bei Abweichungen von mehr als zwei Punkten setzt die
vorsitzende Person die Punktzahl im Rahmen der vorlie-
genden Bewertungen fest, wenn eine Einigung oder An-
ndherung auf zwei Punkte nicht erzielt werden kann.

(3) Wird eine Priifungsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig
abgegeben, so wird diese Leistung mit null Punkten be-
wertet.

(4) Besteht eine Priifungsarbeit aus mehreren Teilen,
wird aus den fiir die einzelnen Teile erzielten Punktzah-
len nach dem Verhiltnis der vorgeschriebenen Bearbei-
tungszeit die Durchschnittspunktzahl bis auf zwei Dezi-
malstellen (ohne Rundung) gebildet.

§23
Praktische Priifungen

(1) Die praktische Priifung besteht aus je einer Priifung
in Beratung und Verwaltung.

(2) In der praktischen Priifung in Beratung hat der Priif-
ling auf der Grundlage einer Analyse verschiedene unter-
nehmerische Optionen fiir eine landwirtschaftliche Un-
ternehmerfamilie oder eine geeignete Einrichtung zu
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entwickeln. Dies ist gemeinsam mit den betroffenen Per-
sonen in einem Priifungsgesprich, welches fiir jeden
Priifling mindestens 60 und hochstens 70 Minuten dau-
ert, zu diskutieren und zu bewerten. In die fiir die Bear-
beitung erforderlichen Unterlagen ist Einblick zu ge-
wihren. Bei der Auswertung dieser Unterlagen ist die
Benutzung von Hilfsmitteln erlaubt. Der Priifling erhilt
zwel Wochen Vorbereitungszeit, in der er von sonstigen
Dienstaufgaben freizustellen ist.

(3) In der praktischen Priifung in Verwaltung erhilt der
Priifling einen umfassenden Verwaltungsvorgang, der in-
nerhalb von zwei Wochen selbstindig zu bearbeiten ist.
Die Arbeitsschritte und das Ergebnis sind spétestens eine
Stunde vor Beginn des Priifungsgespriches der Prii-
fungskommission schriftlich vorzulegen. Das Priifungs-
gesprach dauert insgesamt etwa 20 Minuten und beginnt
mit einem Kurzvortrag, der hochstens 10 Minuten dau-
ert.

(4) Die gezeigten Leistungen nach Absatz 1 und 2 sind
von der Priifungskommission mit jeweils einer Punkt-
zahl nach § 26 zu bewerten.

(5) Die vorsitzende Person der Priifungskommission der
jeweiligen praktischen Priifung teilt dem Priifling das Er-
gebnis nach Abschluss aller Priifungen schriftlich mit.

(6) § 20 Absitze 10 und 11 gelten entsprechend.

§24
Ausschluss von der miindlichen Priifung

(1) Die Teilnahme an der miindlichen Priifung ist ausge-
schlossen, wenn sowohl die praktische Priifung in Bera-
tung und Verwaltung als auch die zwei schriftlichen Prii-
fungsarbeiten mit weniger als 5,00 Punkten bewertet
wurden. Die Laufbahnpriifung gilt in diesem Fall als
nicht bestanden.

(2) Dies ist dem Priifling von der vorsitzenden Person
des Priifungsausschusses nach Vorliegen aller Bewertun-
gen nach Absatz 1 schriftlich mitzuteilen.

§ 25
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gespriach und wird zu folgenden in § 10 Absatz 2 aufge-
fiihrten Fachgebieten abgelegt:

1. Fachgebiet 1: Allgemeine Landwirtschaft,
2. Fachgebiet 2: Verwaltung und Recht.

(2) Die miindliche Priifung eines Priiflings dauert in je-
dem Fachgebiet etwa 20 Minuten.

(3) § 20 Absatz 11 gilt entsprechend.

(4) Die Priifungskommission bewertet die Leistungen in
jedem Fachgebiet mit einer Punktzahl nach § 26.

§ 26
Bewertung der Leistungen

(1) Fiir die Bewertung der Leistungen im Vorbereitungs-
dienst und der Laufbahnpriifung gelten folgende Punkte
und die sich daraus ergebenden Noten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderun-

15 bis 14 Punkte  gen in besonderem Mal3e ent-
spricht;

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderun-

13 bis 11 Punkte

befriedigend (3)
10 bis 8 Punkte

gen voll entspricht;

eine Leistung, die im Allgemeinen
den Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel

7 bis 5 Punkte aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderun-

4 bis 2 Punkte gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind;

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderun-

1 bis 0 Punkte gen nicht entspricht und bei der die

notwendigen Grundkenntnisse
fehlen.

(2) Zwischenpunktzahlen sind aufler in den Fillen der
§ 20 Absatz 2 und § 22 Absatz 2 und 4 nicht zuldssig.

§27
Feststellung des Ergebnisses

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung setzt der Prii-
fungsausschuss die Gesamtnote fest.

(2) Fiir die Bildung der Gesamtnote werden die Punkt-
zahlen

1. des schriftlichen pddagogischen Abschnitts  einfach
2. des praktischen pddagogischen Abschnitts einfach
3. der schriftlichen Priifung im Fachgebiet 1 einfach
4. der schriftlichen Priifung im Fachgebiet 2 einfach
5. der praktischen Priifung in Beratung einfach
6. der praktischen Priifung in Verwaltung einfach
7. der miindlichen Priifung im Fachgebiet 1 einfach
8. der miindlichen Priifung im Fachgebiet 2 einfach
9. der Beurteilung nach § 13 dreifach

gewichtet und die so entstehende Summe durch 11 ge-
teilt und auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung errech-
net (Gesamtdurchschnittspunktzahl).

(3) Die Laufbahnpriifung hat bestanden, wer bei der nach
Absatz 2 ermittelten Gesamtdurchschnittspunktzahl min-
destens 5,00 Punkte erreicht hat.
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(4) Bei bestandener Laufbahnpriifung ist die Gesamt-
durchschnittspunktzahl ab ,50 auf die volle Punktzahl
aufzurunden, im Ubrigen auf die volle Punktzahl abzu-
runden (Endpunktzahl). Nach § 26 wird anhand der End-
punktzahl die Gesamtnote ermittelt.

(5) Die Gesamtnote und die ihr zugrundeliegende End-
punktzahl sind den Priiflingen nach der miindlichen Prii-
fung bekanntzugeben. Auf Wunsch sind die Bewertun-
gen zu erldutern.

§28
Priifungszeugnis, Einsicht in Priifungsakten

(1) Die Priifungsbehorde erteilt bei Bestehen der Lauf-
bahnpriifung ein Zeugnis mit der Angabe des Schwer-
punktes nach § 4 Absatz 2, der erreichten Endpunktzahl
und der Gesamtnote. Sind die Priifungsleistungen mit der
Gesamtnote »ausreichend« bewertet worden, wird im
Zeugnis nur angegeben, dass die Priifung bestanden ist.

(2) Priiflinge, die die Laufbahnpriifung bestanden haben,
sind berechtigt, die Bezeichnung »Landwirtschaftsasses-
sorin« oder »Landwirtschaftsassessor« zu fiihren. Auf-
grund der Ausbildung besitzen die Priiflinge die Befihi-
gung zum Lehramt an Fachschulen fiir Landwirtschaft.

(3) Ist die Laufbahnpriifung nicht bestanden, erhilt der
Priifling durch die Priifungsbehdrde einen entsprechen-
den schriftlichen Bescheid.

(4) Die Priifungsakten verbleiben bei der Priifungsbe-
horde und konnen innerhalb eines Jahres nach Abschluss
der Laufbahnpriifung vom Priifling eingesehen werden.

§29
Wiederholung der Laufbahnpriifung

Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, kann sie
einmal beim néchsten Termin wiederholen. Die Einstel-
lungsbehorde bestimmt auf Vorschlag des Priifungsaus-
schusses unverziiglich nach Feststellung des Priifungser-
gebnisses, welcher weitere Vorbereitungsdienst vor der
Wiederholung der Priifung zu leisten ist, sofern die Refe-
rendarin oder der Referendar nicht nach § 9 Absatz 3 ent-
lassen wird.

§ 30
Fernbleiben und Riicktritt von der Laufbahnpriifung

(1) Bei Fernbleiben oder bei Riicktritt von der Laufbahn-
priifung ohne Zustimmung der Priifungsbehorde gilt die
Priifung als nicht bestanden.

(2) Stimmt die Priifungsbehorde dem Fernbleiben oder
Riicktritt zu, gilt die Laufbahnpriifung als nicht unter-
nommen. Die Zustimmung kann nur erteilt werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Im Falle einer Er-

krankung kann dem Riicktritt grundsitzlich nur zuge-
stimmt werden, wenn der Priifling unverziiglich eine
arztliche Untersuchung herbeigefiihrt hat; das drztliche
Zeugnis muss die medizinischen Befundtatsachen ent-
halten, die fiir die Beurteilung der Priifungsfihigkeit er-
heblich sind.

(3) Wer sich in Kenntnis einer gesundheitlichen Beein-
trachtigung oder eines anderen Riicktrittgrundes der Prii-
fung unterzogen hat, kann wegen dieses Grundes nicht
nachtriglich zuriicktreten. Der Kenntnis steht die fahr-
ldassige Unkenntnis gleich. Fahrlidssige Unkenntnis liegt
insbesondere dann vor, wenn bei Vorliegen einer gesund-
heitlichen Beeintrichtigung nicht unverziiglich eine Kli-
rung herbeigefiihrt wurde.

(4) Wer durch Krankheit oder einen anderen wichtigen
Grund voriibergehend gehindert ist, an der miindlichen
Priifung teilzunehmen, verbleibt bis zum Wegfall des
Hinderungsgrundes in der Priifung, lingstens jedoch bis
zum Ende der nichsten Laufbahnpriifung.

(5) In den Fillen des Absatzes 2 und 4 bestimmt die Aus-
bildungsbehorde auf Vorschlag der Priifungsbehorde,
welcher weitere Vorbereitungsdienst zu leisten ist, sofern
die Referendarin oder der Referendar nicht nach § 9 Ab-
satz 3 oder 4 entlassen wird.

§ 31
Tduschungsversuch, Verstof3 gegen die Ordnung

(1) Wer es unternimmt, das Ergebnis von Priifungen
durch Téduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, oder wer sich sonst eines er-
heblichen VerstoBies gegen die Ordnung schuldig macht,
kann durch den Priifungsausschuss von der weiteren
Teilnahme an der Laufbahnpriifung ausgeschlossen wer-
den; in diesem Fall gilt die Laufbahnpriifung als nicht
bestanden. In begriindeten Ausnahmefillen kann der
betreffende Teil der Laufbahnpriifung mit null Punkten
bewertet werden. Kann die Entscheidung des Priifungs-
ausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, ent-
scheidet die vorsitzende Person des Priifungsausschusses
im Benehmen mit den jeweiligen priifenden Personen.

(2) Stellt sich nachtréglich heraus, dass eine der Voraus-
setzungen des Absatzes 1 vorlag, kann die Priifungs-
behorde das Priifungsergebnis dndern oder die Priifung
fiir nicht bestanden erkldren, wenn die Feststellung des
Priifungsergebnisses nicht linger als zwei Jahre zuriick-
liegt.
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ABSCHNITT 3

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§32
Ubergangsbestimmungen

Fiir Referendarinnen und Referendare, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bereits im Vorbereitungsdienst
stehen, gelten weiterhin die Vorschriften der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung fiir den hoheren landwirt-
schaftlichen Dienst und das hohere Lehramt an Fach-
schulen fiir Landwirtschaft in der bis zum 31. Dezember
2014 geltenden Fassung.

§33
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

STUTTGART, den 5. Dezember 2014 BoNDE

Verordnung des Justizministeriums
zur Anderung der Zustindigkeitsverordnung
Justiz

Vom 9. Dezember 2014

Es wird verordnet auf Grund von

1.§23d Satz 1 des Gerichtsverfassungsgesetzes in der
Fassung vom 9. Mai 1975 (BGBI. I S.1079), zuletzt
gedndert durch Artikel 22 des Gesetzes vom 17. De-
zember 2008 (BGBI. I S.2586, 2694),

2.§ 52 Absatz 2 Satz 1 des Designgesetzes in der Fas-
sung vom 24. Februar 2014 (BGBI. I S.123),

3.§ 19 Absatz 2 Satz 1 des Rechtsdienstleistungsgeset-
zes vom 12. Dezember 2007 (BGBI. I S.2840),

4. § 4 Absatz 1 des Landesverwaltungsgesetzes vom 14.
Oktober 2008 (GBI. S.313, 314)

in Verbindung mit §§ 1 und 2 Nummer 11, 12, 24a
der Subdelegationsverordnung Justiz vom 7. September
1998 (GBI. S.561), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 12. Juni 2012 (GBLI. S.372):

Artikel 1

Die Zustidndigkeitsverordnung Justiz vom 20. November
1998 (GBI. S.680), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 3. November 2014 (GBI. S.514), wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 6a wird wie folgt gefasst:
»§ 6a
Vereinsregister

Die Fiihrung des Vereinsregisters wird folgenden
Amtsgerichten zugewiesen:

1. dem Amtsgericht Freiburg im Breisgau

fiir die Bezirke der Amtsgerichte Bad Séckingen,
Breisach am Rhein, Donaueschingen, Emmendin-
gen, Ettenheim, Freiburg im Breisgau, Gengen-
bach, Kehl, Kenzingen, Konstanz, Lahr/Schwarz-
wald, Lorrach, Miillheim, Oberkirch, Offenburg,
Radolfzell am Bodensee, Schonau im Schwarz-
wald, Schopfheim, Singen (Hohentwiel), St. Bla-
sien, Staufen im Breisgau, Stockach, Titisee-
Neustadt, Uberlingen, Villingen-Schwenningen,
Waldkirch, Waldshut-Tiengen und Wolfach;

2. dem Amtsgericht Mannheim

fiir die Bezirke der Amtsgerichte Achern, Adels-
heim, Baden-Baden, Buchen (Odenwald), Bretten,
Bruchsal, Biihl, Ettlingen, Gernsbach, Heidelberg,
Karlsruhe, Karlsruhe-Durlach, Mannheim, Maul-
bronn, Mosbach, Pforzheim, Philippsburg, Rastatt,
Schwetzingen, Sinsheim, Tauberbischofsheim,
Wiesloch, Weinheim und Wertheim;

3. dem Amtsgericht Stuttgart
fir die Bezirke der Amtsgerichte Albstadt, Bad
Urach, Backnang, Balingen, Besigheim, Boblin-
gen, Brackenheim, Calw, Esslingen am Neckar,
Freudenstadt, Hechingen, Heilbronn, Horb am Ne-
ckar, Kirchheim unter Teck, Leonberg, Ludwigs-
burg, Marbach am Neckar, Miinsingen, Nagold,
Niirtingen, Reutlingen, Rottenburg am Neckar,
Schorndorf, Stuttgart, Stuttgart-Bad Cannstatt, Tii-
bingen, Tuttlingen, Vaihingen an der Enz und
Waiblingen;

4. dem Amtsgericht Ulm
fiir die Bezirke der Amtsgerichte Aalen, Bad Mer-
gentheim, Bad Saulgau, Bad Waldsee, Biberach an
der RiB, Crailsheim, Ehingen (Donau), Ellwangen
(Jagst), Geislingen an der Steige, Goppingen, Hei-
denheim an der Brenz, Langenburg, Leutkirch im
Allgédu, Neresheim, Ravensburg, Riedlingen, Tett-
nang, Ulm und Wangen im Allgéu.«

2. § 13 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort »Geschmacks-
muster-« durch das Wort »Design-« ersetzt.

b) In Absatz 1 werden die Worter »und Geschmacks-
muster-« durch die Angabe », Design-« ersetzt.

3. § 30a wird wie folgt gefasst:
»§ 30a
Rechtsdienstleistungsgesetz, Geldwdschegesetz

Die der Landesjustizverwaltung nach dem Rechts-
dienstleistungsgesetz zustehenden Aufgaben und Be-
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fugnisse werden auf den Prisidenten des Landgerichts
Stuttgart fiir den Geschiftsbezirk des Oberlandesge-
richts Stuttgart, auf den Prisidenten des Landgerichts
Karlsruhe fiir den Geschiftsbezirk der Landgerichte
Baden-Baden, Heidelberg, Karlsruhe, Mannheim und
Mosbach sowie auf den Présidenten des Landgerichts
Freiburg fiir den Geschiftsbezirk der Landgerichte
Freiburg, Konstanz, Offenburg und Waldshut-Tiengen
tibertragen. Die Pridsidenten der Landgerichte Stutt-
gart, Karlsruhe und Freiburg sind fiir ihren in Satz 1
genannten Geschiftsbezirk die nach Landesrecht zu-
standigen Stellen im Sinne von § 16 Absatz 2 Num-
mer 9 des Geldwischegesetzes (GWG) fiir die Aus-
iibung der Aufsicht tiber Verpflichtete nach § 2 Ab-
satz 1 Nummer 7a GWG.«

Artikel 2

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung
in Kraft, soweit in den Absitzen 2 bis 7 nichts anderes
bestimmt ist.

(2) In Artikel 1 Nummer 1 tritt die Zuweisung der Fiih-
rung des Vereinsregisters fiir die Amtsgerichtsbezirke
Bad Urach, Calw, Miinsingen, Nagold, Reutlingen und
Rottenburg am Neckar am 12. Januar 2015 in Kraft.

(3) In Artikel 1 Nummer 1 tritt die Zuweisung der Fiih-
rung des Vereinsregisters fiir die Amtsgerichtsbezirke
Bad Mergentheim, Crailsheim, Heidenheim an der Brenz
und Langenburg am 26. Januar 2015 in Kraft.

(4) In Artikel 1 Nummer 1 tritt die Zuweisung der Fiih-
rung des Vereinsregisters fiir die Amtsgerichtsbezirke
Konstanz, Radolfzell am Bodensee, Stockach und Uber-
lingen am 16. Februar 2015 in Kraft.

(5) In Artikel 1 Nummer 1 tritt die Zuweisung der Fiih-
rung des Vereinsregisters fiir die Amtsgerichtsbezirke
Adelsheim, Buchen (Odenwald), Mosbach, Tauberbi-
schofsheim, Weinheim und Wertheim am 2. Mirz 2015
in Kraft.

(6) In Artikel 1 Nummer 1 tritt die Zuweisung der Fiih-
rung des Vereinsregisters fiir die Amtsgerichte Albstadt,
Balingen, Freudenstadt, Hechingen, Horb am Neckar
und Tuttlingen am 27. Mirz 2015 in Kraft.

(7) Artikel 1 Nummer 3 tritt am 1. Februar 2015 in Kraft.

STUTTGART, den 9. Dezember 2014 STICKELBERGER

Bekanntmachung iiber die Anderung
der Geschiiftsordnung des 15. Landtags
von Baden-Wiirttemberg

Vom 28. November 2014

Der Landtag hat am 26. November 2014 folgenden Be-
schluss gefasst:

§ 75 der Geschiftsordnung des Landtags von Baden-
Wiirttemberg in der Fassung vom 1. Juni 1989 (GBI
S.250), zuletzt geidndert durch Beschluss vom 27. Juni
2012 (GBI. S.478), wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige Text wird Absatz 1.
2. Absatz 1 werden folgende Absitze 2 und 3 angefiigt:
»(2) Beantragt eine Abgeordnete innerhalb der gesetz-

lichen Mutterschutzfristen Urlaub, ist dieser vom Pri-
sidenten zu gewihren.

(3) Zum Zwecke der Kinderbetreuung kann der Prisi-
dent Abgeordnete auf Antrag fiir lingstens sechs Mo-
nate nach der Geburt des Kindes fiir die Plenar- und
Ausschusssitzungen beurlauben.«

STUTTGART, den 28. November 2014
Der Prisident des Landtags
von Baden-Wiirttemberg

WoLF

Verordnung des Regierungsprisidiums
Stuttgart iiber das Verbot der Prostitution
auf dem Gebiet der Stadt Heilbronn

Vom 8. Dezember 2014

Auf Grund von Artikel 297 des Einfiihrungsgesetzes
zum Strafgesetzbuch vom 2. Mirz 1974 (BGBI. I S.469)
in der Fassung von Artikel 16 des Zweiten Gesetzes zur
Erleichterung der Verwaltungsreform in den Léndern
vom 3. Mai 2000 (BGBI. I S.632) und § 2 der Verord-
nung der Landesregierung iiber das Verbot der Prostitu-
tion vom 3. Mirz 1976 (GBI. S.290) wird zum Schutz
der Jugend und des offentlichen Anstands verordnet:

§1
In der Stadt Heilbronn ist es innerhalb des wie folgt be-
grenzten Gebietes verboten auf offentlichen Straen,
Wegen, Plitzen, Anlagen und sonstigen Orten, die von
dort aus eingesehen werden konnen, der Prostitution
nachzugehen:

im Osten:

Silcherplatz, Oststrae, Paul-Gobel-Straf3e bis zur Bahn-
linie Weinsberg-Heilbronn,

im Norden:

Entlang der Bahnlinie Weinsberg-Heilbronn bis zur Pau-
linenstraf3e, Paulinenstraf3e bis zur Einmiindung Schaeuf-
felenstraBBe, SchaeuffelenstraBe, Mannheimer Straf3e,
Europaplatz, Bleichinselbriicke,

im Westen:

Kranenstraf3e bis zur Bahnlinie, entlang der Bahnlinie bis
zur Theresienstra3e, Theresienstraf3e,
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im Siiden:

Badstrale einschlieflich Neckarufer bis zur Rosenberg-
briicke, Rosenbergbriicke, Siidstralie.

Die genannten Strafien, Plitze, Briicken sowie das Ne-
ckarufer entlang der BadstraBe gehdren zum Sperrgebiet,
soweit sie seine Begrenzung bilden. Dariiber hinaus wer-
den zusitzlich folgende Stralen und StraBenteile in das
Sperrgebiet mit einbezogen:

im Norden:

die KalistraBe bis zur Einmiindung in die Hafenstrafe,
im Zukunftspark, Inselwiesenstrale, Wohlgelegen, Tho-
maswert,

im Westen:

die Badstra3e einschlieBlich Neckarufer zwischen Ein-
miindung Theresienstrae und Erwin-Fuchs-Briicke,

im Siiden:

die Fortsetzung der Rosenbergstrale zwischen Siidstra3e
und Knorrstrale.

§2

In der Stadt Heilbronn ist es in den nachfolgend genann-
ten Stralen und Straflenteilen verboten in der Zeit von
06:00 Uhr bis 19:00 Uhr auf offentlichen Straen, We-
gen, Plitzen, Anlagen und sonstigen Orten, die von dort
aus eingesehen werden konnen, der Prostitution nachzu-
gehen:

Hafenstrale nordlich der Bahnlinie Weinsberg-Heil-
bronn, Paul-Metz-Briicke und Albertistra3e bis zur Ein-
miindung in die Karl-Wiist-Stra3e.

§3

(1) Wer dem Verbot des § 1 zuwiderhandelt, handelt
nach § 120 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber Ordnungswid-
rigkeiten ordnungswidrig. Die Ordnungswidrigkeit kann
nach § 120 Abs. 2 in Verbindung mit § 17 Abs. 1 des Ge-
setzes liber Ordnungswidrigkeiten mit einer Geldbulle
von mindestens fiinf Euro bis hochstens eintausend Euro
geahndet werden.

(2) Wer dem Verbot des § 1 beharrlich zuwiderhandelt,
wird nach § 184e des Strafgesetzbuches mit Freiheits-
strafe bis zu 6 Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Ta-
gessitzen bestraft.

§4

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des Regierungs-
préasidiums Stuttgart iiber das Verbot der Prostitution auf
dem Gebiet der Stadt Heilbronn vom 30. August 1995
(GBL. S.681) auBler Kraft.

STUTTGART, den 8. Dezember 2014 DR. SCHNEIDER

Rechtsverordnung des
Regierungsprisidiums Karlsruhe
iiber das Verbot der Prostitution
(Sperrbezirksverordnung) im Stadtkreis
Karlsruhe

Vom 9. Dezember 2014

Auf Grund von Artikel 297 Abs. 1 des Einfiihrungsgeset-
zes zum Strafgesetzbuch (EGStGB) vom 2. Mirz 1974
(BGBI. T S.469), in der Fassung von Artikel 16 des
Zweiten Gesetzes zur Erleichterung der Verwaltungsre-
form in den Landern vom 3. Mai 2000 (BGBI. I S.632),
und § 2 der Verordnung der Landesregierung iiber das
Verbot der Prostitution vom 3. Mirz 1976 (GBI. S.290)
in Verbindung mit § 120 des Gesetzes iiber Ordnungs-
widrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. I S.602) erlédsst das Regie-
rungsprisidium Karlsruhe zum Schutz der Jugend und
des offentlichen Anstandes folgende Rechtsverordnung:

§1

(1) Personen, die der Prostitution nachgehen, diirfen sich
zu diesem Zwecke nicht innerhalb eines Sperrbezirks
aufhalten, der durch folgende Stralen und Plitze in
Karlsruhe begrenzt wird:

Mendelssohnplatz — Siidlicher Teil der Ludwig-Erhard-
Allee (B 10) — Kreisel (westliche Seite) — Wolfartsweie-
rer StraBe — Georg-Friedrich-Strae — Karl-Wilhelm-
Platz — Karl-Wilhelm-Strale — Bernhardusplatz — Ade-
nauerring — KaiserstraBe — Waldhornstrale — Zirkel —
Herrenstrae — Karlstor — Kriegsstrale — Ettlinger-Tor-
Platz — Ettlinger Strae — Riippurrer Strae — Stuttgarter
Strale — Sybelstrale — Luisenstrale — Morgenstrafle —
Wielandtstrafle — Riipurrer Strale — Mendelssohnplatz.

Die genannten Straflen und Plitze gehoren zum Sperrbe-
zirk, soweit sie seine Begrenzung bilden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Brunnenstra3e zwischen
Kaiserstrale und Zahringer Stral3e.

§2

Innerhalb eines weiteren Sperrbezirks iiber den raumli-
chen Geltungsbereich des § 1 hinaus diirfen sich Perso-
nen, die der Prostitution nachgehen, zu diesem Zweck
nicht auf offentlichen Straen, Wegen, Plitzen, Anlagen
und sonstigen Orten, die eingesehen werden konnen,
aufhalten. Dieser Sperrbezirk wird wie folgt begrenzt:

Am Fasanengarten — Richard-Willstitter-Allee — Molt-
kestrale — Hertzstrale — HardtstraBe — B 10 bis zum
Kiihlen Krug — Bannwaldallee — Neue Anlage Strafie —
St.-Florian-Strae — entlang der Bahnlinie bis zur
Schwarzwaldstrale — Schwarzwaldstrale — Ettlinger
Strale — Riippurrer Strafe — Stuttgarter Straie — Kreisel
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(6stliche Seite) — Wolfartsweierer Strale — Am Schloss
Gottesaue — SchlachthausstraBe — Durlacher Allee —
Strale westlich Messplatz — Strae Alter Schlachthof —
Ostring (B 10) — Durlacher Allee — Weinweg — Ostring —
Haid-und-Neu-Straie — Parkstra3e — Am Fasanengarten.

Die genannten Straflen und Plitze sowie die Bahnlinie
gehoren zum Sperrbezirk, soweit sie seine Begrenzung
bilden.

§3
In dem von den §§ 1 und 2 nicht erfassten Gebiet der
Stadt Karlsruhe diirfen sich Personen, die der Prostitu-
tion nachgehen, in der Zeit von 06.00 Uhr bis 22.00 Uhr
zu diesem Zweck nicht auf 6ffentlichen Straen, Wegen,
Pldtzen, Anlagen und sonstigen Orten, die eingesehen
werden konnen, aufhalten.

Das Stadtgebiet entspricht der Festlegung der Grenzen
des Stadtgebietes nach der amtlichen Karte »Stadtplan
Karlsruhe« (Herausgeber: Stadt Karlsruhe, Liegen-
schaftsamt) in der jeweils aktuellen Ausgabe. Der »Stadt-
plan Karlsruhe« ist Bestandteil dieser Verordnung.

§4

(1) Die Verordnung mit Stadtplan und einer zeichneri-
schen Darstellung der Sperrbezirke nach §§ 1 und 2 wird
beginnend ab dem Tag nach Verkiindung der Verordnung
im Gesetzblatt auf die Dauer von 3 Wochen zur Einsicht
durch jedermann wihrend der Sprechzeiten beim Ord-
nungs- und Biirgeramt der Stadt Karlsruhe, Kaiserallee 8,

76133 Karlsruhe und beim Regierungsprisidium Karls-
ruhe, Jahnstrale 3, 76133 Karlsruhe, offentlich ausge-
legt.

(2) Die Verordnung mit Stadtplan und zeichnerischer
Darstellung der Sperrbezirke nach §§ 1 und 2 wird nach
Ablauf der Auslegungsfrist bei den in Absatz 1 genann-
ten Stellen zur Einsicht durch jedermann wéhrend der
Sprechzeiten niedergelegt.

§5

(I) Zuwiderhandlungen gegen die Verbote der §§ 1 bis 3
konnen nach § 120 in Verbindung mit § 17 des Gesetzes
iiber Ordnungswidrigkeiten mit einer Geldbuf3e bis ein-
tausend Euro geahndet werden.

(2) Beharrliche Zuwiderhandlungen werden nach § 184 e
des Strafgesetzbuches mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis 180 Tagessitzen be-
straft.

§6

Diese Verordnung tritt am Tage nach Ablauf der Ausle-
gungsfrist (§ 4 Abs. 1) in Kraft.

Gleichzeitig treten die Rechtsverordnungen des Regie-
rungsprisidiums Karlsruhe iiber das Verbot der Prostitu-
tion im Stadtkreis Karlsruhe vom 6. April 1979 (GBI
S.214), vom 1. Februar 1988 (GBI S.98) und vom
14. Januar 2011 (GBI. S.72) auBer Kraft.

KARLSRUHE, den 9. Dezember 2014 KRESSL
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